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Bbodimo optimisti tudi
naprej!

Praznovanje stanovskega praznika je med drugim tudi priloZznost za temeljitejsi
premislek o naSem delu, o pravilnosti razvojnih konceptov, o vlogi in mestu Premo-
govnika Velenje v slovenskem in mednarodnem prostoru. Ko ob letosnjem prazniku
slovenskih rudarjev in premogarjev razmisljam o prehojeni poti, posebej pa $e o nasih
perspektivah, ne morem mimo nekaterih za podjetje zelo pomembnih ugotovitev, ki bi
jih v naslednijih vrsticah rad posebej poudaril.

Ko smo pred dnevi v Beogradu veé kot dvestotim strokovnjakom iz Srbije, Crne gore,
Bolgarije, Ceske, Slovaske in Nem&ije predstavljali doseZke in strategijo razvoja nasega
podijetja, je bil odziv poslusalcev predavanja izredno topel in poln komplimentov. Dobili
smo kar nekaj zelo zanimivih ponudb za sodelovanje, predvsem na podroéju prodaje
nasega znanja, kar je za vsako podijetje ali ustanovo $e posebej spodbudno priznanje.
Podobne pobude za sodelovanje smo pred tem dobili tudi iz Bosne in Hercegovine, iz
Kitajske in drugih drZav sveta.

Nujno bi bilo treba nadaljevati z vsaj osnovnimi raziskovalnimi deli pri premogu tudi
v Sloveniji. Premog bo Se dolgo ¢asa ostal najpomembnejsi svetovni energetski vir,
znane domace zaloge pa so v primerjavi s svetovnimi zanemarljivo majhne. V Premo-
govniku Velenje imamo dovolj kadrov in znanja, da bi bili pridomadih raziskovalnih delih
sposobni odigrati pomembno viogo.

Ni dopustno, da bi zmanjsali intenzivnost del pri rekultivaciji poSkodovane zemlje,
pri vradanju Zivljenja v tiste dele Sale&ke doline, ki so bili v preteklih letih odkodovani
zaradi proizvodnje vseh vrst energije. Ta del dejavnosti nasega podijetja je povezan z
vratilom velikega dolga, ki smo ga potrosniki slovenske elektri¢ne energije naredili v
stodvajsetih letih Saleski dolini. In nujno je, da so stroski rekultivacij, rudarskih $kod,
odpiranja novih delovnih mest zaradi postopnega nizanja proizvodnje premoga, stroski
reSevanja mnogih usod invalidov nagega podjetja vkljuéeni v ceno premoga ter v ceno
elektricne energije.

Zelo sem zadovoljen, da smo uspeéni pri praktiénem uveljavljanju pristopa k proiz-
vodnji na visokoproduktivnih odkopih, v tehnolosko koristni uporabi odpadnih materia-
lov pri proizvodnji premoga, v solidnem obvladovanju stroskov po stroskovnih mestih.
Veliko in dobro delamo tudi pri usposabljanju ljudi in pri pridobivanju $e kako potrebnih
specialistiénih znanj nasih strokovnjakov.

Ogromno znanja in denarja je bilo vioZzenega v poveéanje humanizacije dela in nivoja
varstva pri delu. To navsezadnje povedo tudi statistiéni podatki o gibanju Stevila nezgod
pri delu, saj je bilo teh lani mnogo manj kot v preteklih letih. Tudi v letodnjem letu so
trendi zelo podobni dosezenim lani.

Vse nasteto pa Se marsikaj drugega nas mocno dviga iznad nivoja povprecnih
slovenskih podijetij. In ker imamo jasno opredeljeno tudi dolgoroéno strategijo pos-
lovanja, se ni bati, da bi nas v nasih naértih in moZnostih kar tako, zlahka, odnesel vihar
taksnih ali drugaénih druzbenih pretresov.

Velika $koda je, da drzava nima dovolj volje, da bi naSemu premogu priznala ustrezno
ceno, kot je tudi $koda, da moramo zaradi tega leto za letom poslovati z izgubo. Krotenje
inflacije z nizko, politicno ceno elektricne energije, premoga, naftnih derivatov, s prevred-
notenjem domace valute je neustrezna in samo kratkoroéno uspesna resitev. Iskreno
verjamem zagotovilu ministra za gospodarske dejavnosti Metodu Dragoniji, da se bo pri
Vladi maksimalno angaziral za to, da bo status nasega podietja v Sloveniji bolje definiran
tudi skozi priznavanje postene cene premoga.

Bilo bi skoda, ¢e bi se zadovoljili z dosezenim in ée ne bi znali ali hoteli izkoristiti
moznosti, ki se ponujajo, kot bi bilo narobe tudi, &e ne bi znali ali hoteli priznati, da je bil
doseZen velik in vsestranski napredek tudi Zze dosedaj. MoZnosti za nadaljnji razvoj
podijetja in za dobrobit vsakega posameznika v njem, je neskonéno veliko. Res pa je, da
dobrih rezultatov ne more biti brez maksimalnega angaziranja nas, ljudi, ne glede na to,
kak3no delo v podjetju kdo opravlja. In ker smo v nasem podjetju zaposleni dobri delavci,
s0 razlogi za optimizem resnic¢no upraviceni.

Vsem ob prazniku iskreno ¢estitam!

Dr. Franc Zerdin
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Premogovnik v ¢asu in
prostoru

Ob letosnjem dnevu rudarjev smo k pogovoru povabili nekaj ljudi, ki so
tako ali drugaée povezani z nasim premogovnikom, da bi ga postavili v ¢as
in prostor. Vsi povabljeni so se vabilu prijazno odzvali, to pa so bili dr. Milan
Medved, pomocnik tehnicnega direktorja za raziskave in razvoj, letosnji
predsednik odbora za praznovanje dneva rudarjev in vodja parade, Zdenko
Lah, pomocénik tehni¢nega direktorja za elektro-strojno podroéje, Sreéko
Meh, Zupan mestne obcéine Velenje, Jaroslav Vrtaénik, direktor Termoelek-
trarne Sostanj, Aljosa Kink, direktor Rudnika Trbovlje-Hrastnik, d.o.o., Matjaz
Cerovac, glavni republiski rudarski inSpektor, prof. dr. Uros Bajzelj s katedre
za tehniéno rudarstvo in geotehniko oddelka za geotehnologijo in rudarstvo
na Naravoslovnotehniski fakulteti Univerze v Ljubljani in Ivan Kotnik,
ravnatelj srednje rudarske sole in Sole za gospodinjske storitve v Solskem
centru Velenje.

Visek praznovanja dneva rudarjev

Rudar: Kako kot vodja parade doZivijate
skok cez koZo?

Dr. Medved: "Zelo sem ponosen, da
bom letos Zze osmi¢ vodil parado rudarskih
uniformirancev. Svefana parada in skok
¢ez kozo sta vsekakor visek vsakoletnih
praznovanj v pocastitev rudarskega
praznika.

Kot vodji parade mi je e posebej vied
to, da se vsako leto poleg velikega Stevila
sedaj zaposlenih v premogovniku parade
udelezi tudi veliko stevilo upokojencev in
drugih, kiimajo rudarsko uniformo, pa niso
vec zaposleni v premogovniku.

Lahko re¢em, da s ponosom korakamo
skozi rudarsko Velenje in da bomo to poceli
tudi v bodoce.”

Rudar: Ali se da povezati ohranjanje
tradicije stanovske pripadnosti in razvi-
janje tehnolosko modernega podjetja?

Dr. Medved: “Zivljenje postaja vse bolj
dinamicen proces, v katerem so zaradi po-

manjkanja ¢asa najveckrat prikraj$ani pred-
vsem medcloveski odnosi. V podjetju smo
prica silovitemu tempu razvoja, ki velenjski
premogovnik uvri¢a med tehnolosko
moderna podjetja.

Ohranjanje tradicije pripadanja rudar-
stvu nam daje moZnost, da se kljub in-
tenzivnim dogajanjem okoli nas za trenutek
ustavimo in ozremo na nase korenine ter
se ob tem spomnimo vseh, ki so pripomo-
gli k odli¢énosti nasega podjetja.”

Dr. Milan Medved,
pomocnik tehniénega
direktorja za raziskave in razvoj

ZBOR UNIFORMIRANIH RUDARJEV ZA PARADO BO V SREDO, 3. JULIJA, OB 8. URI NA TITOVEM TRGU.

35. SKOK CEZ KOZO SE BO NA MESTNEM STADIONU ZACEL OB 9. URI.

VABLJENI!
SRECNO!



Zdenko Lah,
pomocnik tehniénega direktorja
za elektro-strojno podrodje

Z

Srecko Meh, Zupan mestne
obéine Velenje

Sledimo sodobnim doseikom v rudarstvu

Rudar: Kako v podjetju sledimo
hitremu tehnoloskemu razvoju na vseh po-
drocjih z nakupom sodobne opreme in
posebej opreme za premogovnistvo?

Lah: “Vemo, da je prihodnost nasega
podijetja v ¢im cenejSem pridobivanju pre-
moga v nasi jami. To lahko seveda
dosezemo z marljivostjo, dobro organi-
zacijo in sodobno opremijenostjo delovisc.
Zato v zadnjih letih intenzivno sledimo so-
dobnim dosezkom v rudarstvu in jih
poskugamo v ¢im vedji meri realizirati tudi
v nasem premogovniku.”

Rudar: V velenjskem premogovniku Ze
nekaj let poudarjamo pomen visoke
tehnoloske opremlijenosti jame. Katera je
tista oprema, ki najvec pripomore k dobrim
proizvodnim parametrom?

Lah: “Srce nasega podijetja so odkopna
delovisca, kjer kopljemo premog. Zato je v
najvec&ji meri posodobitev opreme
vklju¢evala hidravli¢no podporje, odkopne
veriZzne transporterje, smerne verizne
transporterje, pripadajo¢o stikalno
opremo, transportno opremo in vse vec
procesne tehnike. Brez posodobitve
navedene opreme si ne moremo pred-
stavljati proizvodnje v okviru letnih de-
lovnih nacrtov, ki se vrtijo okoli stevilke 4
milijone ton premoga.”

Rudar: KakSen paje pomen ¢loveskega
dejavnika pri delu v premogovniku glede
na tako veliko stopnjo mehaniziranosti
proizvodnje?

Lah: “Zaradi moderne opreme v jami
se, seveda, zmanjSuje fizicni dejavnik pri
delu s to opremo. Vse bolj pa postaja
pomembno, kako dobro so ljudje
podkovani z znanjem, da lahko to opremo
&éim bolje izkoristimo. V nasprotnem
primeru je, seveda, ne moremo, to pa
pomeni neekonomiéno proizvodnjo. Zato
je ¢éloveski dejavnik zelo pomemben, je pa
res, da se je ta dejavnik zaradi zahtevnosti
opreme prenesel tudi v tehnoloske in pro-
jektantske oddelke podjetja.”

Rudar: Kaksno je stanje opreme v pre-
mogovniku in na katerih podrodjih ugo-
tavijate vecji zaostanek pri posodobljanju
opreme?

Lah: “Najvecje investicije v zadnjih letih
so bile v prej navedeno opremo. Zaradi
tega smo zavestno zanemarili sprem-
liajoco opremo, ki pa je ravno tako pomem-
bna in sedaj potrebna obnovitve. V
prihodnjem letu je zato izrednega pomena
posodobitev opreme na pripravskih de-
loviscih (napredovalni stroji, podajalniki,
vrtalna oprema), posodobitev jamskega
talnega transporta z AKU lokomotivami,
zunanjih remontnih in deponijskih strojev,
jamskihtraénih transporterjevin $e bilahko
nasteval.

Upam, da bo prihodnje, 1997. leto res
naklonjeno tem nasim Zeljam in potrebam.
Vsem zaposlenim v premogovniku Zelim
prijetno praznovanje stanovskega
praznika!”

Velik prispevek h kvaliteti zivljenja v oh¢ini

Rudar: Kaksen vpliv ima na razvoj
obcine Velenje velenjski premogovnik?

Meh: “Razvojobcine Velenje je odvisen
od nekaterih stalnic. Te so: pridobivanje
premoga v premogovniku, proizvodnja
elektri¢ne energije v termoelektrarni
Sostanj ter proizvodnja gospodinjskih apa-
ratov v Gorenju. Na teh stalnicah se je in se
bo 8e naprej razvijala nasa obcina. Posebej
na premogovnik se nanasajo Stirje seg-
menti razvojnih usmeritev obcéine: prostor,
izobrazevanje, malo gospodarstvo in
drobna podjetja.

S premogovnikom smo glede razvoja
odkopavanja premoga in vplivov na okolje
dosegli dogovor, zato tudi ni tezav prispre-
jemanju obcinskih ureditvenih nacrtov.
Prav je, da so rudarske Skode tisti institut,
ki sproti in dolgoro¢no odpravlja posledice
odkopavanja premoga. Premogovnik v
polni meri izpolnjuje nasa pricakovanja

glede sanacije okolja, zato obéina podpira
njegov razvoj. Skupaj s premogovnikom v
ob¢ini ustvarjamo pogoje za $olanje otrok
na vseh nivojih izobrazevanija, v prihodnije
celo na visjesolskem, kar daje celotni
obdini zagotovilo za razvoj. Najvecdja pod-
jetja v dolini morajo biti nosilci razvoja in
od premogovnika pri¢akujemo pomoc pri
izlocevanju nekaterih dejavnosti iz velikih
podijetij, ki ponujajo nova delovna mestain
rast novih firm.

Premogovnik je naredil predvsem
veliko pri razvoju turistiéne in rekreativne
dejavnosti, ki je bila v obéini dosedaj pre-
malo razvita. Najve&ji projekt, ki tece na
tem podroéju, je TRC Jezero. To je lep
primer saniranja degradiranih povrsin, z
razvojem centra se odpirajo tudi nova de-
lovna mesta, obéina kot celota pa je z njim
pridobila pomembne objekte in de-
javnosti: restavracijo Jezero in avtocamp



kot nadomestilo poskodovanih objektov,
rekreativne in §portne povréine. Pomem-
ben je tudiprojekt preurejanja starega jaska
po njegovem zapiranju v muzej rudarstva
in industrije. Objekti premogovnika in stare
elektrarne ter celoten prostor starega jaska
bodo s tem dobili novo vsebino."

Rudar: Kako ocenjujete ohranjanje
tradicije stanovske povezanosti in gojenje
pripadnosti delovnemu kolektivu v obliki
skoka cez koZo?

Meh: “Zame je 3. julij stanovski praznik,
skok ¢ez koZo pa sveéanost, na kateri se
sreCajo stari delovni tovariéi in sprejmejo
medse nove. To je priloZnost za obujanje
spominov, preteklosti; to je tradicija, ki nik-
omur ne $koduje, ki neguje tovaristvo, pri-

jateljstvo, pomo¢. Na drugi strani pa je to
zanimiva prireditev za mesto Velenje.
Mesto se 3. julija odene v drugaéna
obla¢ila, zazivi prazniéno, poln stadion
Velenj¢anov, ki si ogledajo skok ¢ez kozo,
pa dokazuje pripadnost rudarjenju, rudar-
skemu mestu in premogovniku.

Naj izkoristim to priloZnost in izreéem
cestitke delovnemu kolektivu velenjskega
premogovnika za praznik ter mu &estitam
za delovne uspehe!

Srecno!”

Z dobrim sodelovanjem smo naredili veliko

Rudar: Kako ocenjujete poslovno sode-
lovanje TE Sostanj z velenjskim premo-
govnikom?

Vrtaénik: “Najkrajse re¢eno je nase
sodelovanje zelo dobro in se v zadnijih letih
nenehno izboljSuje. Premogovnik in ter-
moelektrarna navsezadnje nista le pos-
lovno povezana, ¢e pod pojmom
“poslovno” razumemo le proizvodnjo pre-
moga in njegovo porabo za proizvodnjo
toplotne in elektricne energije. Ta del sode-
lovanja je pa¢ najboljtesen, kerje normalno
zagotavljanje elektricne energije odvisno
od normalnega zagotavljanja koli&in pre-
moga, ne le v letnem, ampak tudi v
mesec¢nem merilu. Prav pri tem zago-
tavljanju je bilo s strani premogovnika nare-
jenega zelo veliko. Meseéne dinamike
koli¢in premoga je namre¢ zelo priblizal
nasim potrebam oziroma porabi. Nasa po-
raba pa je odvisna od potreb po elektriéni
energiji v drzavi.

Obe podijetji se trudita, da bi deponijo
premoga zmanjsali na normalen nivo, in to
nam je v zadnjih letih uspelo prav zaradi
zglednega sodelovanjain skupnegaiskanja
resitev. Poleg tega je premogovnik naredil
zelo velik napredek glede doseganja
kvalitete premoga, tako njegove veéje
kurilne vrednosti kot manj$e vsebnosti
pepela.

Pomembno podrocje nasegaskupnega
sodelovanje je urejanje okolja in prostora.
V ocis¢evanije in rekultivacijo okolja, ki smo
ga z dejavnostjo v obeh podjetjih posko-
dovali, vlagamo oboji veliko naporov.
Strokovno sodelujemo v obliki delovnih
skupin, ki obravnavajo in resujejo

posamezne probleme; tako na primer de-
ponijo pepela... Vsakdo, ki Zivi v Sale&ki
dolini ali jo obiskuje, mora priznati, da je
bilo narejenega Ze veliko.”

Rudar: Katere pozitivne vplive imata ta
dva gospodarska giganta na razvoj
Saleske doline in Slovenije?

Vrtaénik: “Verjetno ni prebivalca
Saleske doline, ki ne bivedel, daje bil razvoj
doline v pretezni merivezan na energetiko.
To je bil najprej premogovnik, kasneje pa
tudi termoelektrarna. Dejansko sta
zaznamovali dolino; seveda tako v pozi-
tivnem kot negativnem pomenu. Obe pod-
jetjistaimeli zaraditegatudiv Sloveniji zelo
velik vpliv na energetiko.

V zadnjem ¢asu smo veliko naredili za
izboljsanje okolja. Premogovnik je na
ugrezninskih obmodjih postavil zelo atrak-
tiven turisticno rekreacijski center, ki je
velika pridobitev za Velenje in Sostan;.

Vpliv premogovnikain termoelektrarne
je velik tudi, e ga merimo s $tevilom
zaposlenih in njihovih druZinskih élanov, ki
imajo z njima zagotovljen dober Zivljenjski
slandard. Vse to pa, seveda, vpliva tudi na
razvoj drugih dejavnosti v dolini.

Normalno zivijenje v Velenju in
Sostanju pa je navsezadnje odvisno tudi
od preskrbe z elektri¢no energijo in e bolj
od neposredne navezanosti na oskrbo s
toplotno energijo. Prav ti dve energetski
podjetji sta namre¢ omogoéili taksen
Zivljenjski standard prebivalcem in gospo-
darstvu, da ga lahko primerjamo z evrop-
skimi standardi bivanjskih razmer.”

"“Premogovnik v  vseh
nastetih segmentih veliko pris-
peva k novi kvaliteti Zivijenja v
obcini, ¢etudi se nekaterim zdi,
da ne naredi dovolj. Kaj pa o
njegovem delu in razvoju
menimo v vodstvu ob&lne, do-
volj pove priznanje grb obéine
Velenje, ki smo ga Premo-
govniku Velenje podelili lani.

Moje mnenie je, da si pod-
jetje zasluzi tudi priznanje Sirse
skupnostl in bilo bi prav, da bi
drzava dologila ceno premoga, s
katero bi lahko gospodaﬁlo in
-odrejalo svoj razvoj.”

Jaroslav Virtaénik,
direktor Termoelektrarne Sostanj

foto Bojan Krajne



Aljosa Kink,
direktor Rudnika

Trbovije-Hrastnik, d.o.o.

Druzi nas pripadnost rudarskemu poklicu

Rudar: Kaj danes zdruZuje slovenske
premaogovnike in delavce, zaposlene v
njih?

Kink: “Na vprasanje, kljub njegovi
enostavnosti, ni tako preprosto odgovoriti.
Ce v prvem delu odgovorim z dolo&eno
mero emotivnosti, potem bi rekel, da
slovenske rudarje zdruzuje predvsem izraz-
ita pripadnost njihovemu poklicu, zavest o
njegovih posebnostih, dnevno novih in
novih izzivih s prepletanjem razli¢nih
nevarnosti in pasti ter zadovoljstva ob nji-
hovem uspesnem premagovanju.

V drugem delu odgovora pa moram biti
natanénejsi. Vsako leto se namrec
sretujemo z enakimi tezavami planiranja in
realiziranja gospodarskih naértov.

Prepogosto se menjavajo vhodni plan-
ski podatki, v podijetjih ne odloéamo o
koli¢inskih nacrtih, ne odloamo o letnih
plasmajih premoga, ne odlotamo o ceni
premoga... In e o toliko zadevah ne
odloéamo, potem tezko gospodarimo, po-
tern improviziramo, i$¢éemo vse mogocde
notranje rezerve, te pa v konéni fazi tudi
imajo svoje meje.

Zato nam je v premogovnikih skupno
iskanje poti in nadinov, da o tem pre-
pricamo svojega lastnika ali tistega, ki v
njegovem imenu odloéa, da poskusa sku-
paj z nami najti ustrezne resitve. Skupno
nam je tudi globoko prepricanje, da v
pomembnem delu prispevamo k ohran-
janju slovenske energetske neodvisnosti
ter zavest, da lahko pomembno vplivamo
na razvoj svojih krajev in regij. Skupno pa
nam je tudi to, da smo si pripravljeni po-
magati, ker Zze prislovicno znana rudarska
solidarnost nima meja in upam, da jih ne
bo nikdar imela.”

Rudar: Kaksen je pomen praznovanja
stanovskega praznika slovenskih rudarjev
danes?

Kink: “Naj mi bo pri tem vprasanju do-
voljeno odgovoriti bolj iz zornega kota rud-
nikov rjavega premoga. Vse spremembe
nekaj zadnjih let, ki so svoj vrh dosegle s
sprejetjem Zakona o zagotovitvi sredstev
za zaprtje rudnikov Zagorje, Senovo in
Kanizarica ter sprejetjiem Uredb o us-
tanovitvi &tirih novih podjetij, imajo,
seveda, svoj poseben odsev pri pomenu
praznovanja nasega stanovskega praznika.

V rudnikih v zapiranju praznujejo
praznik, ki sovpada s postopnim in
dokonénim prenehanjem proizvodnje
rjavega premoga. Na povrsje prihajajo
drugacéne tezave. Pri tem bo $e najmanj
nejasnosti pri zapiranju jam in sanaciji
povrsin, veliko veé pa bo nedoreéenega pri

razreSevanju kadrovskih in socialnih
problemov, odpiranju novih delovnih
mest...

Prestrukturiranje rudarskih krajev ni in
ne bo lahko; drugace trdijo samo tisti, ki
tega ne poznajo. Ob letoSnjem stanovskem
prazniku imamo tudi zaposleni v podjetju
Rudnik Trbovlje-Hrastnik, ki je bilo us-
tanovljeno z namenom dolgoroénega
uspednega nadaljevanja proizvodnje
rjavega premoga, vrsto vprasanj in
razmisljanj.

Rezultati poslovanja v prvih mesecih
letos dokazujejo, da je ustanovitev podjetja
RTH upravitena ter da je ob stabilnih po-
gojih delovanja to podjetje lahko tudi
uspesno.

Se vedno pa terjamo in pricakujemo
odgovore o predvideni izgradnji, ne
novega, temve¢ nadomestnega termoen-
ergetskega objekta v Trbovljah, ki naj bi jih
dobili z obravnavo in sprejemom nacional-
nega programa razvoja energetike. Dol-
gorogna razvojna pot podjetja in regije bi
bila s tem mnogo jasnejsa.

S tem vprasanjem v nasi regiji letosnji
in tudi bodoc¢i stanovski prazniki pridobi-
vajo na svojem vsebinskem pomenu in
tei.

Za zaklju¢ek mi dovolite, da vsem
stanovskim kolegom, rudarjem premo-
govnika Velenje, iskreno cestitam k
nasemu skupnemu prazniku. Iskreno vam
Zelim varno delo ter da bi s tako velikimi
uspehi in rezultati kot doslej nadaljevali
delo tudi v prihodnje v prid vasega pod-
jetja, obcine Velenje in slovenske ener-
getike.

Sreéno, rudarji!”



Rudarji delate v dobrih delovnih razmerah

Rudar: V kakinih razmerah delajo
danes rudarji v velenjskem premo-
govniku?

Cerovac:"RLV je v zadnjih letih viozil
zelo veliko sredstev in strokovnega znanja
v modernizacijo tehnoloskih procesov pri
proizvodnji lignita. Stiri do petkratno
zmanjsanje $tevila odkopov v zadnjih 15.
letih ob zmanjsanju proizvodnje le za okoli
milijon ton lignita govori samo po sebi o
velikem napredku pri modernizaciji
tehnolosSkega procesa pridobivanja lignita
na odkopih. Odpiranje jame z gradnjo
zracilno-transportnih komunikacij velikega
profila je omogocilo premogovniku
namestitev zmogljivejsih transportnih
naprav za transport lignita, jalovine,
opreme ter ljudi. Vse omenjeno je
omogodilo uporabo zmogljivejse delovne
opreme za izvajanje rudarsko-gradbenih
del, del pri proizvodniji lignita na odkopih
ter ustreznejSe prezraevanje premo-
govnika. Tudiizolacija jamskih komunikacij
s cementno oblogo zdodanimi komponen-
tami ter spremljajo¢im monitoringom pre-
toka zraka in detekcije nevarnih plinov sta
velika koraka k prepregevanju jamskih ogn-
jev ter izboljdanju sistema prezraevanja
celotnega premogovnika.

Vse omenjeno je veliko prispevalo tudi
k humanizaciji dela v premogovniku. Vse
manj je tipicnega tezaskega rudarskega
dela in vse vel dela z moderno opremo, ki
jo krmilita hidravlika in elektronika. Mod-
ernizacija je prispevala k zmanjsanju stevila
raznih nevarnih pojavov in k postopnemu
zmanjsevanju Stevila nesred pri delu. Pose-
bno dobri rezultati zmanjSevanja Stevila
nesrec pri delu so bili doseZeni v primerjal-
nem obdobju 1994/95, ko se je Stevilo
nesrec¢ na 1000 zaposlenih zmanjsalo za 36
%, Stevilo nesrec¢ na 1000 ton lignita pa za
40 %, in to ob B-odstotnem povecanju
proizvodnje lignita in b-odstotnem
zmanjsanju Stevila zaposlenih.

Iz vsega povedanega je razvidno, da
delajo danes rudarji v velenjskem premo-
govniku v delovnih razmerah, ki so popol-
noma primerljive z razmerami v
premogovnikih najrazvitej$ih drzav za-
hodne Evrope ter dosegajo pri varstvu pri
delu po pokazateljih, s katerimi razpola-
gamo na Republiskem rudarskem institutu,
nadpovpreéno dobre rezultate. Vsekakor je
naloga vodstva premogovnika, da
nadaljuje modernizacijo tehnoloskih
procesov, humanizacijo dela ter vlaga
napore v dodatno izboljSanje varstva pri
delu, pri éemer bo imelo tudi vso podporo
Republiskega rudarskega instituta.”

Rudar: Kaksna sta pomen in prispevek
velenjskega premogovnika k razvoju
slovenskega premogovnistva?

Cerovac: “Ze iz prej$njega odgovora je
razvidno, da sta pomen in prispevek velen-
jskega premogovnika k razvoju sloven-
skega premogovnistva zelo velika. Z
vlaganjem v modernizacijo tehnoloskih
procesov pridobivanja lignita, s sodobnim
nacinom izvajanja rudarsko-gradbenih del
in z izgradnjo sodobnih jamskih komuni-
kacij velikega profila se je velenjski premo-
govnik Se pravocasno moderniziral, tako
da lahko danes tehnolosko uspesno tek-
muje z uvoZenimi premogi. Premogovnik
je razvil v svojih specificnih pogojih origi-
nalno metodo pridobivanja premoga, ki
daje dobre proizvodne rezultate in je tudi
trzno zanimiva. S posodobitvijo sedanje
metode odkopavanja lignita ter drugimi
racionalizacijami v tehnoloskem procesu
proizvodnje lignita si lahko premogovnik
zagotovi trden polozaj na trZiséu premoga
tudiv éasu, ko bo Slovenija stopila v Evrop-
sko unijo.

Obstoj in uspesno poslovanje velen-
jskega premogovnika sta za slovensko pre-
mogovnistvo in rudarstvo pomembna ne
samo zaradi proizvodnje lignita,
potrebnega za proizvodnjo elektricne en-
ergije, temvec¢ tudi zaradi obstoja in
prezivetja Sol, ki vzgajajo in izobraZujejo
rudarski kader na vseh stopnjah izo-
brazevanja, obstoja in prezivetja institutov
in institucij kot tudi razliénih izvajalcev in
kooperantov, ki so tako ali drugace pos-
lovno-tehniéno povezani s premo-
govnikom. In ne nazadnje je to tudi edini
premogovnik v Sloveniji, s katerim se lahko
primerjamo z razvitim svetom in ga ob
vsaki priloZznosti tudi radi razkazemo. Pris-
tojni v velenjskem premogovniku morajo
skupaj s pristojnimi organi v drzavi
poskrbeti, da bodo sedanje poslovno fi-
nancne tezave, na katere v premogovniku
nimate vpliva, le prehodne ter bo premo-
govnik tudi v bodoce ostal “paradni konj”
slovenskega premogovnistva in rudarstva.

Dovolite mi, da na koncu vsem de-
lavcem velenjskega premogovnika, Se
posebej pa rudarjem, ¢estitam ob nasem
skupnem prazniku - dnevu rudarjev. Zelim
vam e veliko delovnih uspehaov, srece in
varnosti pri tezkem in odgovornem delu v
premogovniku. Dovolite mi, da prek
vasega cenjenega glasila cestitam za
rudarski praznik tudi vsem drugim rudar-
jem in delavcem v rudarstvu v Republiki
Sloveniji! Sre¢no!”
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Matjaz Cerovac,
glavni republiski rudarski
inspektor

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita
Velenje - Ureja uredniski odbor: Diana
JaneZi¢ (odgovorna urednica), Ivo
AvberSek-Hans (tehniCno urejanje),
BoZena Steiner, Aca Poles, Boris Salo-
bir, Peter Pusnik, JoZe KoZar

Naslov urednistva: RLV, Partizanska
78, 3320 Velenje, telefon 853-312, in-
terno 18-15, fax. 854-986 - naklada
4300 izvodov - tiska Tiskarna Bizjak
Velenje



JIDDARJEY

Prof. dr. Uros BajZelj,
predstojnik oddelka za
geotehnologijo in rudarstvo na
Naravoslovnotehniski fakulteti
Univerze v Ljubljani

Vpliv velenjskega premo-
govnika na razvoj sodobnega
premogovnistva na Slovenskem
in tudi izven Slovenije je
zaznaven tudi danes, ko je treba
poleg novih tehnoloskih resitev
izvajati tudi ekoloske sanacije in
vpeljati okolju prijazno pridobi-
vanje premoga. Tudi na tem po-
dro¢ju so strokovnjaki iz
velenjskega premogovnika ob
sodelovanju Univerze v Ljubljani
in raziskovalnih institucij prislido
originalnih resitev. Uvajajo in
preizkusajo nove okalju prijazne
tehnologije, ki bodo omogocale
razvoj premogovnika tudi v
naslednjem stoletju. Znanje, pri-
dobljeno na tem podrocju, bo
imelo tudi vpliv na razvoj
ostalega slovenskega in
drugega premogovnistva.”

DAN R

Velik prispevek k razvoju premogovnistva

Rudar: Kaksna sta pormmen in prispevek
velenjskega premogovnika k razvoju
slovenskega premogovnistva?

Dr. Bajzelj: “Slovensko premo-
govnistvo je doZivelo svoj razcvet v prvi
polovici tega stoletja po izgradnji zeleznic
in razvoju industrije na Slovenskem. Tako
je $e takoj po koncu druge svetovne vojne
obratovalo na podrocju Slovenije 46 pre-
maogovnikov.

Pridobivanje premoga v vseh premo-
govnikih je bilo pretezno roéno. Naha-
jalis¢éa premoga so bila ve¢inoma manjsih
razseZnosti in pretezno so pridobivali pre-
moge z niZjo toplotno vrednostjo. Hiter
razvoj elektrifikacije in industrializacije je
zahteval vedno vedje koli¢ine cenenega
premoga.

To pa je bilo mogoce doseci samo z
vpeljavo sodobne tehnologije in mehani-
zacije v jame obstojec¢ih premogovnikov.
Manjsi premogovniki tega niso zmogli in
jih je bilo treba zapreti.

Premogka kadunija v Saleski dolini pred-
stavlja nahajalis¢e premoga z nizko to-
plotno vrednostjo velikih razseznosti celo
v svetovnem merilu in je kot tako naha-
jalis¢e edino na Slovenskem.

Glede na velikost in obliko nahajalisc¢a
ter kakovost premoga je premogovnik v
Velenju Ze zelo zgodaj pricel vpeljevati in
razvijati sodobne tehnologije pridobivanja
premoga vzporedno z uvajanjem mehani-
zacije.

Velenjski rudarski strokovnjaki so prviv
Sloveniji uvedli Siroko&elno odkopno me-
todo z nadkopnim pridobivanjem in jo
izpopolnili ter razvili v “velenjsko odkopno
metodo”, znano danes strokovni javnosti
po celem svetu.

Potrebe po vedno vedjih koli¢inah
cenenega premoga so zahtevale nenehno
angaziranje strokovnega kadra pri vpeljavi
sodobnih tehnologij v vse proizvodne faze
premogovnika ob istotasnem redevanju
specifiénih teZav pri prepreéevanju vdorov
vode ter izbruhih plina in premoga.

V ta namen je premogovnik Velenje
organiziral vrsto ustreznih sluzb, v katerih
so sistemati¢no preucevali probleme pre-
mogovnika in z znanstveno utemeljenimi
raziskavami prisli do spoznanj, na podlagi
katerih je bilo mogoce prinasati povsem
originalne resitve.

Ze samo zgoraj navedena dejstva
povedo, daso v premogovniku Velenje ves
Cas dajali in dajejo $e danes velik poudarek
pridobivanju novih znanj in razvoju stroke.
S tem pa je opredeljen velik pomen in
prispevek velenjskega premogovnika kraz-
voju slovenskega premogovnistva."

Rudar: Kako ocenjujete ohranjanje
tradicije stanovske povezanosti v obliki
skoka cez koZo?

Dr. Bajzelj: “Pomen skoka cez koZo la-
hko bolje razumemo, ¢e se ozremo na dolg
zgodovinski razvoj rudarstva. Rudarstvo je
temelj vse industrije in ima tudi danes v
svetovnem in slovenskem gospodarstvu
neposredno, Se bolj pa posredno, zelo
pomembno vlogo. Danes si v razvitem
svetu ne moremo predstavljati Zivljenja
brez energije, ki jo pridobi rudar, in brez
predmetov, ki jih pomaga ustvarjati rudar.

Rudarstvo pa se po svojem nacinu dela
razlikuje od dela v drugih industrijskih ve-
jah. Delo pridobivanja premoga in rud v
jamah in na povrsini je povezano s
poznavanjem zakonitosti prirode in nevar-
nosti, ki nastajajo s tem, ko rudarji prisva-
jamo del narave za dobrobit vseh ljudi.

Zato je rudarjenje, Se posebej
podzemno, Zze od nekdaj nekaj skrivnost-
nega, nekaj neznanega. Razmere, v katerih
dela rudar, prav gotovo vplivajo na njegov
posten odnos do Zivljenja, na njegova
¢ustva in znacaj.

Rudarji so v zgodovini pridobili navade,
obiéaje, nosili svojstvena oblacila in rabili
svojstven nacinizrazanja. Rudarje so potre-
bovali in cenili povsod, zato je pomenil
sprejem v rudarsko skupnost tudi visjo so-
cialno stopnjo. Novinci, ki skodijo prek
koze, si izberejo starejSega tovarisa za
zascitnika in svetovalca, ki se na ta nacin
obveZe, da bo skrbel zanje na tezki in
nevarni poti rudarskega poklica.

Danes v visoko razvitem tehnoloskem
svetu in tudi rudarstvu pomen sprejema
novincev v rudarski stan nive¢ povsem tak,
kot je bil nekoc. Boj z naravo in nevarnosti,
ki ga spremljajo, pa so $e vedno prisotni,
zato je pomoc¢ starejsih e potrebna, prav
tako obéutek pripadnosti vedji strokovni
skupnosti, ki ti bo pomagala v nevarnosti.

Ohranjanje tradicije stanovske pripad-
nosti, ki pomaga razviti skozi delo posten
odnos do Zivljenja in oblikovati znaéaj, je
tudi danes $e vedno aktualno in koristno.

Vsem letodnjim “skakatem” cCestitam
ob uspednem zaklju¢ku Solanja in spre-
jemu v rudarsko druséino ter jim Zelim
veliko uspehov pri vkljuéevanju v strok-
ovno delo v rudarstvu.

Sreéno!”



Ohranjamo in spoStujemo stanovski praznik

Rudar: Kako ste s svojim delom
povezani z velenjskim premogovnikom?

Kotnik: “Zelo. Nase sodelovanje je na
zelo visokem nivoju, in to ne le s $olo, ki jo
vodim, temveé s celotnim Solskim cen-
trom Velenje. Premogovnik Velenje je
namre¢ soustanovitelj Solskega centra,
predvsem pa ustanovitelj industrijske
rudarske 3ole, ki je zibelka centra. To je
neposredna povezava, v vsakdanjem
Zivljenju pa smo povezani skozi ves uéni
proces. Celoten program praktiénega
pouka se odvija v premogovniku, poleg
tega uéence usposabljamo le za zaposlitev
v velenjskem premogovniku. Z novim $ol-
skim zakonom naj bi se to delno spre-
menilo, saj bomo izobraZevali uéence za
rudarski poklic tudi za delo v drugih de-
javnostih - gradbenistvu, tunelogradniji,
gradnji veéjih skladi$énih prostorov... - ter
zadelo v premogovnikih v Zasavju v skladu
z zakonom o rudarstvu. V skladu s tem
pripravlijamo v sodelovanju z rudarskim
indpektoratom tudi izobraZevanje za poklic
strelca izven rudarstva.

V nadem uéno-vzgojnem procesu nam
pomagajo strokovnjaki, zaposleni v premo-
govniku. Predavajo strokovno tehniéne
predmete, so ¢lani strokovne komisije za
rudarstvo, maturitetne komisije in sodelu-
jejo pri oblikovanju novega visje$olskega
programa za rudarstvo.

Premogovnik Velenje nam pomaga tudi
pri reSevanju prostorskih tezav in nabavi
specialne opreme za pouk.

Zelo tvorno sodelujemo tudi pri izo-
braZevanju odraslih iz in ob delu. Izo-
brazevanje ob delu koné&uje letos
generacija rudarskih tehnikov, teée pa Se
izobraZevanje v poklicni in tehniéni $oli.
Razvoj premogovnistva in sodobna
oprema namrec terjata dvig znanja
zaposlenih na vseh podrogjih, startedka us-
meritev premogovnika pa je, da v prihod-

nje v podjetju ne bi bilo ve& nekvalificiranih
delavcev.”

Rudar: Kako ocenjujete ohranjanje
tradicife stanovske poveznosti in gojenje

pripadnosti delovnemu kolektivu v obliki

skoka cez koZo?

Kotnik: “Solanje nas$ih dijakov se
sklene s skokom ¢ez koZo, ki je stanovski
praznik slovenskih rudarjev. Kot takega ga
ucitelji in dijaki v nasi $oli tudi ohranjamo
in'spostujemo. To je posebnost nase $ole,
kot je posebnost poklic, za katerega izo-
braZujemo. Delo v rudarstvu je specifiéno,
delavci v tem poklicu so posebej povezani
med seboj in ohranjanje tega obigaja je
nekaj drugega kot v drugih dejavnostih.

V Solskem centru Velenje uvajamo ma-
turantske halje, ki pa v nasi Soli zaradi
tradicije skoka éez koZo niso tako zelo
potrebne za izkazovanje pripadnosti 3oli.
Nasa pripadnost se kaZe v rudarski uni-
formi, ki jo dobijo vsi maturantje. Skok &ez
koZo povezujemo tudi z rudarskim pozdra-
vom “sreéno” in zanimivo je, da je ta
pozdrav priljubljen v celem $olskem cen-
tru. Pomeni nam stik z naravo in odvisnost
tloveka od nje. Narave si namreé ni
mogode podrediti, ampak lahko z njo samo
sodelujemo!”

Ivan Kotnik,

ravnatelj srednje rudarske $ole
in Sole za gospodinjske storitve
v Solskem centru Velenje

Vse pogovore je pripravila
Diana Janezi¢

Po obisku v nasem podjetju se je mmuster za gospodarske dejavnostl Metod Dragonia zahvalil direlctorju dr. Francu

Zerdinu s temi besedami:

“Dovolite mi, da se vam $e enkrat zahvalim za sprejem, opravijene razgavore in og!ed Jjame dne 13. maja 1 996 o vas‘em

podjetju sem si  ustvaril zelo ugoden vtis, hkrati, pa se zavedam refav,

vasega pasfavanja.

~ Osebno jaz kot tudj sodelavci z Mmfstrstva zag
premike v odnosu drzave do vasega padjerja. ¥

Zelim | Vam in celotnemu kolektivu veliko uspehovp as‘em dafu. Hkr‘a
sodeloval na pm'ad:tw ob rudarskem prazmku, Velenju.”

s katerimi se soolate ob canovmh in drugm omeﬂtvah




Komorni moski zbor Celje je
navdusil obéinstvo.

Prireditvi ob dnevu
rudarjev

Okteti rudarjem

Ne vem, kako bi pel,

da ustregel bi ljudem:

o vetru ali o gorah,

da vsed bilo bi vsem.

Gotovo je bilo vée& vsem, ki so bili v
soboto, 8. junija, zvefer gostje 16. srecanja
okteti rudarjem v koncertni dvorani Glas-
bene sole Velenje. Zapeli so jim oktet
Tosama Domzale, Ljutomerski oktet, oktet
Studendek Celje, domaci Rudarski oktet in
gost vecera Komorni moski zbor Celje. Bil
je to prijeten veder ljudskih in umetnih
pesmi.

Okteti iz Domzal, Ljutomera in Celja so
ljubiteljem petja dobri stari znanci in so
skupaj z Rudarskim oktetom in Zagorskim
oktetom iz Zagorja ob Savi tudi povezani v
Zdruzene oktete. Predsednik tega
zdruzenja je direktor naSega premogovnika
dr. Franc Zerdin in ob tokratnem koncertu
je v imenu Zdruzenih oktetov podaril
umetnisko sliko profesorici Danici Pirecnik,
ki je z Medanim mladinskim pevskim

zborom Solskega centra Velenje na tek-
movanju v Nerpeltu v Belgiji osvojila 1.
mesto s pohvalo.

Se posebej je veler polep3al tudi nas-
top Komornega moskega zbora Celje, kiga
-tako kot Rudarski oktet - vodi profesor Ciril
Vrtacnik. Zbor je zapel pesem De Maria
Virgine, uglasbljeno posebej za sprejem
kulturnikov in znanstvenikov Slovenije pri
papezu ob njegovem nedavnem obisku v
Sloveniji, z opusom Slomskovih pesmi pa
je sploh osvojil srca vseh v dvorani.

Dragica Marinsek



17. rudarski ex-tempore

Ex-tempore so sreéanja slikarjev, ki sli-
kajo na prostem, ki slikajo Zivijenje. Tovr-
stno slikanje izvira iz Francije in je nastalo
kot alternativa akademskemu, Solskemu,
galerijskemu slikanju in je podpiralo lik-
ovne samorastnike. Danes so ex-tempore
naravnane bolj tekmovalno, kajti
udelezenci morajo slikati v dolofenem
¢asu in na dolo¢eno temo. Zato Zirija, ki
ustvarjena dela ocenjuje, izbere dela, kjer
se je slikarski navdih ujel z motivom in
razpolozZenjem slikarja.

Tovrstno druzenje likovnikov prireja v
okviru prireditev ob dnevu rudarjev velen-
jski premogovnik in letos je bilo ze 17. po
vrsti. Zanj se je prijavilo 54 likovnih ustvar-
jalcev iz vse Slovenije, svoja dela pa so
ustvarjali med 7. in 10. junijem na temo
“dimenzije realnega”.

Kako jim je uspelo ujeti dimenzije real-
nega v okvire slik, so si lahko ogledali
udelezenci odprtja razstave ustvarjenih lik-
ovnih del v soboto, 15. junija, na velen-
jskem gradu. Strokovna Zirija je za razstavo
izbrala 32 slik tridesetih avtorjev, nagrade
pa namenila tem avtorjem: prvo nagrado
je prejel akademski slikar Milan Todig,
drugo slikarka Terezija Bastelj in tretjo
Natasa Tajnik. Organizator srecanja je dve
sliki tudi odkupil, to pa sta bili deli Alojza
Zavolovéka in Staneta Zerka.

Odprtje razstave, ki bo na ogled
postavljena do zacetka_septembra, sta
popestrila Tina in Matija Zerdin z igranjem
na harfo, udelezencem razstave pa sta
nekaj besed namenila dr. Milan Medved v
imenu prireditelja sre¢anja in prof. dr.
Mirko Jutersek v imenu strokovne Zirije.

Dr. Milan Medved, predsednik
letosnjega odbora za praznovanje dneva
rudarjev, je poudaril, da v nasem premo-
govniku namenjamo razliénim oblikam kul-
turnega ustvarjanja veliko prostora. Med
najdlje trajajocimi oblikami je gotovo vsak-
oletno srecanje ex-tempore, ki je v teh letih
pridobilo tudi Sirok krog likovnih ustvarjal-
cev in obcudovalcev ustvarjenih likovnih
del.

Prof. dr. Mirko Jutersek je kot predsed-
nik Zirije med drugim poudaril pomen

srec¢anj ex-tempore, saj dela, ustvarjena na
njih, ne obleZijo v kleteh, temvec se po-
razdelijo med ljubitelje umetnosti. Tako
ohranjajo stik z okoljem, ki podpira likovno
ustvarjalnost, to okolje pa pridobi
kvalitetna likovna dela in prek njih ¢uti utrip
trenutne likovne kulture. Vsakoletni velen-
jski ex-tempore je Se bolj pomemben zato,
ker je ze pred leti prestopil meje podijetja,
ki ga prireja, in postal slovensko srecanje
likovnih umetnikov.

Diana Janezi¢
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Tina Zerdin med igranjem na
harfo
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Rudarjem za praznik

Moj dedek - upokojeni rudar

»

Rudarji so zelo pridni ljudje. V&asih je bilo njihovo delo $e posebej tezko, danes pa
jim delo malo olajsajo stroji. O rudarjih vem kar precej, saj je bil tudi moj dedek rudar.
Doma je bil v Sentilju, zato je moral vsak dan zelo zgodaj vstajati. Na delo se je vozil s
kolesom. V velenjskem premogovniku se je zaposlil leta 1946. Dokler ni dopolnil 18 let
starosti, ni smel opravljati del v jami, zato je delal razlitna opravila zunaj jame. Po 18.
letu starosti pa je naredil potrebne izpite in dobil redno zaposlitev v jami.

Postal je strelec. Delo rudarjev je bilo naporno, saj so vse delali ro¢no. Pri delu so
jim grozile mnoge nevarnosti, zato so morali biti zelo pazljivi. Veckrat je prislo do vdora
vode ali plina, do zasutja. Tudi dedek se je nekega dne poskodoval. Na glavo mu je padel
kos premoga, zato celo leto ni smel delati v jami. Danes pa rudarjem olajsajo delo moderni
stroji, delo se je precej spremenilo, éeprav $e vedno ostaja pod zemljo, kjer je temno in
malo sveZega zraka.

Velenje je rudarsko mesto, ker je v njem veliko rudarjev. Rudarski poklic je zelo tezak,
zato smo lahko ponosnina rudarje. Tudijaz sem ponosna na svojega dedka, upokojenega
rudarija.

Marjeta Breznik, 5.b, dopisniski kroZzek OS Livada Velenje

Velenje

Mesto Velenje je poznano po velenjskem gradu, pa tudi po premogovniku, zaradi
katerega se je ugrezala zemlja.

Zdaj so iz teh ugrezov nastala jezera, v katerih se voda nenehno izboljsuje, ker ne
odlagajo veé pepela v jezera. V tem mestu je veliko parkov, igriS¢ in klub za jahanje konj.
V Velenju je veliko gostiln in veliko avtomobilov. Meni, ki ne Zivim v Velenju, je mesto
Se kar véeé. Ampak vseeno ne bi Zivela v njem, ker je zaradi elektrarne onesnazen zrak.
Jaz zivim v Vinski gori, ki je veliko bolj &ista in mirna kot Velenje.

Suzana Drovenik, 8.r, Center VIU Velenje

Zivim v rudarskem mestu

Zivim v lepi pokrajini rudarskega mesta. Salegka dolina je bogata s premogom.

Premog so domadini po vsej verjetnosti kopali ze pred odkritiem nahajalis¢a. Leta
1928 so pri¢eli jamo posodobljati, ob premogovniku so zgradili elektrarno, vendar
proizvodnja kljub temu ni stekla éisto gladko. Upad proizvodnje v letu 1930 je bil povezan
s splogno gospodarsko krizo. Mo&an udarec proizvodniji med drugo svetovno vojno sta
zadala dva napada sovraznika na premogovnik - 30. aprila in 1. maja 1944 - in kasnejsi
bombni napad zaveznikov 8. maja 1945. Nemci so na ta dan zapustili premogovnik.

Po vojni so se znova pokazala potrebe po lastnih energetskih virih. In spet je bil to
velenjski lignit!

Petra Vodovnik, 7.a, Center VIU Velenje
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FOTOGRAFIJE PREDSTAVLJAJO DEL LIKOVNIH STVARITEV, KI SO JIH USTVARILI
SOLARJI V LIKOVNI KOLONIJI.

ORIGINALI BODO OBESENI V SOBAH IN DRUGIH PROSTORIH HOTELA BARBARA V
FIESI.

Zyodha nekega delavca

"Zivjo, babi! iivjo, dedi! Kako sta?” sem pridrvela v dnevno sobo, kjer je stara mama
brala &asopis, dedek pa je gledal televizijo. “Danes smo se pogovarjali o rudniku. Ti bi
mi lahko povedal kaj o tem,” sem nadaljevala. Takrat je dedek zacel svojo pripoved.

“Ja, rudnik! To so lepi spomini. Kot zelo mlad fant sem $el v Zagreb v vojsko. Tam
sem srecal tvojo babico. Poroéila sva se in se vrnila v Slovenijo. Bil sem brez dela in
stanovanija. Iskal sem stanovanje, da bi sploh lahko Zivela. Ce bi me na rudniku takrat ne
sprejeli na delo, bi bila izgubljena in dandanes bi ne bilo nikogar od nas. Lepo so me
sprejeli, mi pomagali, dali plaéilo, dovolj veliko za preZivetje. Ziveli smo lepo.

Vse se je ze ustalilo za nas delavce, a rudnik ni dal miru: v drobrem smislu seveda.
Vsake toliko &asa je prirejal razne akcije. S svojimi finanénimi sredstvi je kupoval opremo
in jo podarjal olam v Velenju. Tudi za svoje upokojence danes rudnik v redu skrbi. Ce
lahko tako reéem, je bil in je e rudnik moje Zivljenje. Zakaj te pa to zanima?” me je na
koncu $e vprasal dedek. Jaz sem mu vsa vesela odgovorila:“Za eno takih rudniskih akcij
za Solarje.”

Natalija Klemeng&i¢, 7.c, OS Livada Velenje

Zivljenje v rudarskem mestu

Salegka dolina, v kateri se je razvilo rudarsko mesto Velenje, leZi v vzhodnem delu
Alp. Meri okoli 35 kilometrov in je zaprta s hribi z vseh strani. Dolina je pomembna zaradi
koli¢ine rjavega premoga, imenovanega lignit, ki je bil vir dohodka za mlado rudarsko
mesto Velenje.

Mesto Velenje lezi v Saleski dolini in se razprostira na obeh bregovih reke Pake. Prav
po zaslugi premogovnistva je mesto zacelo zelo hitro rasti, kar je omogocilo razvoj tudi
drugih industrijskih panog, trgovine, turizma, $porta. Mesto je zelo hitro raslo tudi zato,
ker pridnim in delovnim ljudem ni bilo tezko tudi prostovoljno poprijeti za mnoga dela
pri izgradnji mesta. Rasla so nova stanovania, $ole in igris¢a. Da je mesto rudarsko, se
vidi na vsakem koraku. V sredid&u mesta, poleg Kulturnega doma, stoji kip rudarja. Na
Velenjskem gradu je rudarski muzej, ki pri¢a o delu rudarjev in orodju, s katerim so nekoc
delali.

3. julij je vsako leto za rudarsko mesto Velenje velik praznik. Ves teden se v ta namen
vrstijo kulturne in portne prireditve. Na dan praznika je velika parada po ulicah Velenja,
budnica Rudarske godbe, kanonada, skok &ez koZo in piknik ob Velenjskem jezeru. Skok
¢ez kozo je tradicionalen sprejem mladih rudarjev v rudarski poklic.

Tudi §portno Zivljenje v mestu je izredno razgibano zaradi nogometa, atletike, tenisa,
smucarskih skokov, plavania, tako da se lahko vsak otrok, ki to Zeli in ima talent, vpise v
kak$en $portni klub. Prav tako je poskrblieno za rekreacijo starejsih ljudi.

Vesel sem, da zivim v tem mestu., Upam, da bomo tudi mi, mladi znali ceniti delo
nasih prednikov in ga uspesno nadaljevati.

Ivan Glusi¢, 1.Sa, Srednja strojna Sola Velenje



Sreé¢no!

Ko so na severozahodnem robu Saleske doline odkrili premog, so se ljudje zadeli
priseljevati sem. V&asih so hile na mestu, kjer je danes Velenje, njive in travniki, vmes
pa so stale posamezne kmetije. Zaradi vedno vecjega Stevila ljudi je nastalo delavsko
naselje Pesje. To so bile vlazne barake, imenovane rudarska kolonija. Sele po drugi
svetovni vojni je zatelo nastajati mesto Velenje. Rudarji so dobili svetla stanovanja v
blokih.

Pred milijoni let je na mestu danasnjega premogovnika rasel bujni pragozd. V
tisocletjih so se podrta drevesa kopicila. Te plasti sta prekrila voda in mulj. Dokazi, da so
to bila res drevesa, so Se danes vidni v premogu: drevesna debla z rastmi, odtisi listov...
Da je to res prekrila voda, nam dokazujejo ostanki takrat Zivedih vodnih bitij. Ker do debel
ni pridel zrak, niso zgnila, ampak zoglenela.

Debelina boljSega sloja premoga dosega priblizno 25 metrov. Nahaja se od povriine
do globine 400 metrov.

Premog se danes uporablja predvsem za kurjenje v termoelektrarni, malo pa tudi v
gospodinjstvih. V&asih je bila poraba premoga vedja, saj so ga ljudje kurili v peceh,
Stedilnikih... Zdaj veliko ve¢ uporabljajo plin, elektriko in nafto.

Delo rudarjev je tezko predvsem zaradi nerodne ¢elade, nerodnih aparatov za pasom,
v rovih je prepih in veliko érnega prahu. Zato so rudarji érni. V preteklosti je bilo delo
rudarjev Se tezje. Pomagali so si s krampaom, lopato in prevaZalnimi vozicki. Premog so
kopali in prevazali ro¢no. Dobivali so majhne placée. Borili so se za svoje pravice. Sele
po drugi svetovni vojni je premogovnik dobil mehanizacijo. Danes kopljejo premog vedgji
del s pomocjo strojev. Rudarji imajo dobre plaée in lepa stanovanja.

Tretji julij je njihov praznik. Oblecejo svoje lepe ¢rne uniforme in sprejmejo v svoje
vrste mlade rudarje. Temu sprejemu pravijo “skok ez koZo”. Rudarski pozdrav je
“sreé¢no!”,

Nina Stajner, 5.r, dopisniski krozek, OS Livada Velenje

Zivim v rudarskem mestu

Zivim v rudarskem mestu Velenju, kjer nasi rudariji kopljejo lignit. Ker v Sloveniji ni
veliko rudarskih mest, sem ponosna, da Zivim v Velenju. Dobro sem se poéutila, ko sva
si z dopisovalko iz Ljubljane, kjer nimajo premogovnika, pisali o mestih, v katerih Ziviva.
Jaz sem ji napisala, da imamo v Velenju premogovnik in da v njem kopljejo lignit.

Ker rudarji kopljejo lignit pod zemljo, se na povréju zemlja ugreza. Nastala so jezera,
ki se &e vedno S$irijo. Nekdaj zelena Saleska dolina spreminja svojo podobo. Obale
Velenjskega in Skalskega jezera premogovnik Velenje vzorno ureja, razvija konjeniski
Sport, tenis in vodne Sporte.

Zelo me zanima, kako je v premogovniku. V $oli smo se udéili o rudarjih, kako je
premogovnik zgrajen in kaj vse morajo imeti rudarji na sebi, preden se spustijo v jamo.
Vsega tega si kljub temu ne morem predstavljati.

Zelim si ogledati velenjski premogovnik in se spustiti v jamo, vendar to zdaj verjetno se
ni mogodce, saj sem stara komaj dvanajst let.
Urika Vuéina, 5.b, OS Livada, Velenje

Lappova rudarska kolonija

Lappova rudarska kolonija je bila med So&tanjem in Pesjem na Lilijskem griéu. V njej
so bile tudi zene zelo pridne. Med tednom so prale, kuhale, okopavale vrticke, ob nedeljah
so se rudarji zbrali in kaj spekli, zapeli. V rudarski koloniji so imeli prvo bolnignico.

Rudarji so cele dneve delali, Zene so redile zajce, kure in peteline.

Toni Novak, c.r, Center VIU Velenje
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Srecno

Dva tiso¢ rok odhajalo vestno je na delo,
tiso¢ ust pogumno vsak dan si zazelelo “sre¢nol”.
Tiso¢& src odhajalo zgodaj je na delo,
tisoc¢ src se vracalo pozno je na jelo.
Nihée ni vedel: se bom vrnil?

Kaj ¢e v jami nesreca se mi pripeti?
Hude misli, potne srage, Zuljave roke,

a srce pogumno v vsakem tlelo je:

“Daj, saj zmores, ne se bati,

potrudi se kot tvoji bratil”

Dva tiso¢ rok odhaja vsak dan na delo,
tisoé ust, rodov $e bo pelo SRECNO!

Jerneja Jamnikar, 5.b, dopisni$ki krozek, OS Livada Velenje

Rudar Stavka

Ko odhajas globoko pod zemljo,
misli veckrat k tebi mi uhajajo.
Kako v jami dela&?

Se za zasluZek pehas?

Pogumni ste rudarji,
vsak dan v jamo hitite,
prav nic¢ se ne bojite,
da Zivijenja ne izgubite.

Obcudujem vas, rudarje.

Ste veckrat v nevarnosti,

ne vidim strahu v vasih oceh,
ko trdo delate tudi v noceh.

Ko na delo odhajate,
resnih ste obrazov,

ko ¢érno zlato kopljete,
pot lije vam z obrazov.

Nikjer ni takénih fantov,
kot nasi so rudariji,

najprej gredo v temni rov,
nato pot vodi jih domov.
To nasi so rudariji!

Vsak dan v rov hitite,
se radi Salite, smejite,
ogoljufati se ne pustite.
Le tega jim ne dovolite!

Rudarjevo je delo,

Zal, premalo cenjeno.
Mnogi ljudje to dobro vedo,
a priznati jim tega nocejo.

Zato rudarji sami

borili ste se Ze,

s stavko ste pokazali,

da tako dalje vec ne gre.

Doroteja Podpecan

Doroteja Podpecan

Zivim v rudarskem mestu

Ko so odkrili premog, je premogovnik odkupil Daniel Lapp. Zacel ga je pocasi razvijati.
Delavci so takrat delali skoraj cel dan, plado pa so dobili zelo skromno. Tezke vozicke so
vozili Ze tudi s konji. Med vojno so rudnik zaplenili Nemci. Po vojni pa je prisel spet v
slovensko last. Tehnologija se je v rudniku spreminjala in rudarjih skopljejo veliko veé
premoga, kot so ga vcasih, ko so kopali ro¢no.

Danes se rudnik imenuje Premogovnik Velenje.

Marko Obu, 7. b, Center VIU Velenje




Gibanje “Mladi raziskovalci za
razvoj obéin Velenje, Sostanj in
Smartno ob Paki”

“Poklic rudarja je privlacen in
zelo zanimiv, ¢e imas rad delo, ki
ni monotono in je povezano z
obcéutkom za delo v skupini, za
vztrajnost ter posten odnos do
sodelavcev. To je delo, kjer ne
mores in ne smes biti izrazit in-
dividualist, kjer moras imeti
nekaj ve¢ poguma (ne smes se
bati zaprtega prostora in teme)
in kjer moras imeti razvit smisel
za nudenje vsakovrstne pomocdi
sodelavcu, prijatelju, svojim
druzinskim ¢lanom. Ce si po srcu
pravirudar, enostavno ne mores
biti slab élovek.

S premogovnikom je
povezan tudi razvoj celotne
Saleske doline, zato je zelo
pomembno, da so rudarji
sposobni biti tudi nosilci novih
idej, da hoéejoinzmorejo vzpod-
bujati zdrave ter napredne ak-
tivnosti, ki pomenijo ¢im boljso
perspektivo za ljudi, ki bodo
prisli na njihova delovna mesta.”
{Intervju z direktorjem Premo-
govnika Velenje dr. Francem
Zerdinom, april 1996)

W

Maja Senegacnik

Ved pobud iz
gospodarstva

6. junija je bila v dvorani skupséine obéine Velenje sklepna svecanost s
podelitvijo priznanj in nagrad najuspesnejsim mladim raziskovalcem, ki so
sodelovali v letosnjem gibanju “Mladi raziskovalci za razvoj obéin Velenje,
Sostanj in Smartno ob Paki”. Poleg raziskovalcev so se je udeleZili njihovi
starsi, mentorji, recenzenti nalog in mnogi gostje. Raziskovalne naloge pa
so med 27. in 31. majem predstavljali avtorji na 8. srecanju mladih razisk-

ovalcev v Solskem centru Velenje.

Leta 1983 je bilo zastavljeno gibanje
"Mladi raziskovalci za razvoj obéine
Velenje" in do danes je bilo v njem ustvar-
jenih Zze 342 nalog. Letos so se srednjesol-
cem prvi¢ prikljuéili tudi osnovnosolci,
zaradi nove organizacije obéin pa tudi
obgini So&tanj in Smartno ob Paki.

Pregled statisti¢énih podatkov za
letosnje gibanje pove, da je bilo v Solskem
letu 1995/96 oddanih 30 nalog, ki jih je
ustvarilo 70 avtorjev. Med njimi je bilo 37
srednjedolcev, 33 uéencev osnovnih Sol,
delo mladih raziskovalcev je usmerjalo 31
mentorjev, naloge pa je pregledalo 40 re-
cenzentov v 30 ocenjevalnih komisijah.
Programski svet leto§njega gibanja je ugo-
tovil, da je nastalo manj nalog kot lani in da
nastaja ve¢ nalog v osnovnih 3olah. Zato
bodo z novim opredeljevanjem vsebin
nalog skusali pritegniti ve¢ srednjesolcev.
Teme leto$njih nalog so bile pestre in so
presegale 3olske vsebine; posegale so v
¢lovekovo ustvarjalnost, kulturo, naravo.
Naloge so vsako leto tudi nagrajene; letos
so bile prvic nagrajene z denarnimi na-
gradami, priznanja pa so prejeli tudi men-
torji. Nagrajenih je bilo 11 najboljsih nalog,
in sicer 4 osnovnosolske in 7 srednjesol-
skih.

Ena izmed raziskovalnih nalog je imela
naslov “Poklic rudarja v Saleski dolini”,
napisala pa jo je dijakinja 1. letnika gimnaz-
ije Velenje Maja Senegacnik. Po podelitvi
priznanja je povedala:

“Rudarstvo mije blizu, saj sta o¢e in brat
zaposlena v premogovniku. Morda sem
tudi zato izbrala omenjeno nalogo. Naloga
je nastajala na podlagi pisnega gradiva, s
pogovori z ljudmi, pomagala mi je video
kaseta o delu v premogovniku. Namen
naloge je bil prikazati razvoj poklica rudar
v 120. letih glede na razlicne dejavnike, ki
so vplivali nanj, posebej uvajanje mehani-
zacije.

Tovrstno raziskovalno delo se mi je
zdelo zanimivo in se bom z njim morda $e
kdaj poskusila.”

Njen mentor je bil Peter Pusnik,
diplomirani sociolog, zaposlen v nasem
premogovniku, ki je o nalogi povedal tole:

“Raziskovalna naloga je bila zastavljena
v okviru akcije v podijetju in sodelovanija s
Srednjo rudarsko $olo za povedanje zani-
manja mladih za poklic rudarja. V nalogi
smo zelelimladim priblizati vsebino poklica
rudar ter poudariti njegove posebnosti.
Zato sta v nalogi predstavljena zgodovinski
razvoj poklica in njegovo spreminjanje z
razvojem in rastjo premogovnika. V
ospredju predstavitve so vprasanja so-
cialne varnosti rudarjev, $olanja, pridobi-
vanja poklica, rudarske tradicije in kulture
kot posebnih komponent, ki sta stalnici
kljub vsem drugim spremembam.

Naloga je nastajala na podlagi pisnih
virov, pri éemer se je bilo treba kritiéno
opredeliti do virov; nekateri so zaradi
kratke ¢asovne odmaknjenosti manj
zanesljivi, manjkajo pa tudi primerjave.
Enako velja za gradivo, ki je bilo zbrano z
intervjuji in anketami. Zanimivo je, da je o
premogovniku veliko gradiva pa tudi po-
datkov o ljudeh, ki so prispevali k nje-
govemu razvoju, zelo malo gradiva pa je o
poklicu rudarja.

Podroéje, ki ga obdeluje naloga, je zelo
obsirno, kar je onemogocilo podrobnej$o
analizo. Ker paje avtorica naloge opredelila
vse poglavitne znacilnosti poklica rudar, bo
mogoce nadaljevati raziskovalno delo po
posameznih segmentih.

Raziskovalna naloga je pomembna za
nase podjetje, saj bomo posamezne izseke
lahko uporabili pri predstavljanju poklica
rudarja mladim; tako smo, na primer, Ze
naredili plakat, ki bo populariziral poklic.

Ob nastajanju naloge se je Maja veliko
naucila. Bila je edina dijakinja 1. letnika, ki



se je odloéila za raziskovalno nalogo, zato
si je znanje in izkuénje o nastajanju takSne
naloge morala $ele pridobiti. Seznanila se
je z metodami, pravili raziskovalnega dela,
zbiranjem in razvriéanjem gradiva,
pomembna izkusnja zanjo pa je bila tudi
predstavitev naloge pred javnostjo.

Menim, da naloga dobro predstavlja
razlike med poklicem rudarja nekoc in
danes. Mehaniziranost in humanizacija
dela sta povzroéili, da imajo rudarji danes
veé prostega ¢asa, so kulturni ustvarjalciin
uspesni organizatorji kulturnih in $portnih
prireditev. Z delom rudarjev je moéno
povezan razvoj Sale$ke doline. Te ugo-
tovitve bodo lahko pomagale tudi
uéencem, ki se ne morejo odlociti za poklic,
ali pa se za rudarja Ze izobrazujejo, pa
véasih ne najdejo smisla svoje poklicne
odlocitve.”

Gibanje “Mladi raziskovalci za razvoj
obéin Velenje, Sostanjin Smartno ob Paki”
vodi programski svet, ki mu je letos pred-
sedovala Stefka Kordes z Obmocne enote
Republiskega zavoda za zaposlovanje
Velenje. O pomenu gibanja je dejala:
“Stevilo prijavljenih nalog se je zadnja leta
ustalilo, ob upostevanju dejstva, da smo v
gibanje pritegnili tudi gsnovnoéolce, pa
pravzaprav zmanjsalo. Zal se vse razisk-
ovalno delo mladih zakljuiz raziskovalnimi
nalogami. Nekatere med njimi pa so zelo
aplikativne in bi jih v mnogih podijetjih in
ustanovah lahko uporabili.

Perspektiva mladih raziskovalcev je
zelo omejena, saj v podjetjih skorajda ni
veé razvojnih oddelkov, ni Stipendiranja.
Nasploh je narobe, da se je druzba ustavila
pri reevanju vsakodnevnih tezav, ne
razmislja pa o svoji prihodnosti in razvoju.
Pobude za raziskovalno delo in naloge bi
morale priti iz gospodarstva, iz podijetij,
prav tako mentorji. Zato razmisljam, da
bomo v prihodnje h gibanju “Mladi razisk-
ovalci za razvoj obéin Velenje, Sostanj in
Smartno ob Paki” povabili tudi direktorje
podietij.”

Diana Janeizi¢

Solski center Velenje zaenkrat zdruzuje splo$no in strokovno gimnazijo,
poklicno in tehnidko elektro in rac¢unalnisko Solo, poklicno in tehniSko
rudarsko $olo, poklicno in tehnidko strojno $olo, poklicno tehnisko Solo za
storitvene dejavnosti in visjo Solo za elektroniko.

Solski center Velenje

V drugi polovici maja smo v Velenju
dobili javni vzgojno-izobrazevalni zavod
Solski center Velenje. Doslej se je ta us-
tanova imenovala Center srednjih 3ol
Velenje. Pogodbo o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski
center Velenje sta podpisala dr. Slavko Ga-
ber, minister za $olstvo in Sport, in nad
direktor dr. Franc Zerdin v imenu premo-
govnika, ki je soustanovitelj tega centra.

Spremembo imena in drugaéno or-
ganiziranost Solskega centra sta narek-
ovala nova zakonodaja, $e bolj pa dejstvo,
da bo v okviru tega zavoda jeseni letos
zacela delovati tudi visja strokovna $ola za
elektroniko. V prihodnjih letih naj bi se ji
pridruzile $e nekatere visje $ole, med njimi
tudi rudarska.

Jeseni letos bodo uvedli tudi nov sred-
njesolski program izobraZevanja za proda-
jalce. Dolgoroé&no razmisljajo tudi o uvedbi
visjesolskih programov za trgovske,
gospodinjske in pedagoske poklice. Po-
govarjali so se tudi Ze o organizaciji sred-
njedolskih programov izobraZevanja za
ekonomske tehnike. Seveda pa bodo pri
odlo¢anju o vseh novih oblikah izo-
braZevanja upostevali tako potrebe po izo-
braZevanju kot svoje kadrovske in
prostorske moznosti.

V Solskem letu 1996/97 pri¢akujejo ok-
rog 2500 dijakov, ki jih bodo izobrazevali v
100 oddelkih, posebej pa bodo organizirali
izobrazevanje odraslih. Odprli bodo tudi
dislociran oddelek rudarske 3ole v
Trbovljah, program za gospodinjske sto-
ritve pa naj bi zaZivel v Zrecah.

Naértujejo $e veé novih oblik izo-
braZevanja, kot so, recimo, poklicni tecaji
za Studente, ki ne bodo uspesno konéali
golanja na fakulteti. Za potrebe gospodar-
stva pa nameravajo e naprej izvajati veliko
posebnih oblik izobrazevanja. Cez dve leti
bo Solski center Velenje praznoval 40-let-
nico obstoja. To pa bo tudi 40. obletnica
izobraZevanja za rudarske poklice, ki se je
zaéelo v prvi $oli v tem centru - industrijski
rudarski oli. Dragica Marinsek

17

Sole opravljajo tudi druge
dejavnosti, povezane z vzgojo in
izobrazevanjem, in sicer razisk-
ovalno dejavnost, racunalnisko
obdelavo podatkov, funkcion-
alno izobrazevanje v poklicih, za
katere te Sole tudi sicer izo-
braZujejo. V Solah poteka tudi
izobrazevanje za pridobitev
posebnih znanj, kot so tuiji jeziki,
ter spretnosti, kot je strojepisje.
Potekajo tudi priprave za

“mojstrske poklice v elektro-

tehniki, strojnistvu ter rudarstvu

ter $e nekatere druge dejavnosti.



Omreije Internet

Pred letom dni so bile v
Sloveniji vse Internet storitve
glede na uporabo zastopane
priblizno enakomerno. Danes pa
iz tega povprecja mocno izstopa
servis WWW (world wide web),
ki je marsikje postal Ze kar si-
nonim za Internet. WWW
namreé¢ omogoca tim. surfanje
ali brkljanje (iskanje raznih infor-
macij) po Internetu, posiljanje
elektronske poste, uporabo go-
pher storitev, poslusanje glasbe,
gledanje filmov. WWW tudi
omogoca kreiranje tim. predsta-
vitvenih strani (angl. home
page). Na njih lahko firme rek-
lamirajo svoje proizvode;
casopisi, radio, TV in drugi
mediji predstavljajo najbolj
vroce novice ali svoj spored,
razne prodajalne nudijo prodajo
svojih artiklov, predstavijajo se
lahko drustva ali celo
posamezniki, ki na ta nadin
plasirajo v svet svoja obvestila,
mnenja, ipd.

V zadnjem ¢asu rastejo pred-
stavitvene strani na Internetu kot
gobe po deZju. Samo v Sloveniji
se jih na novo vsak mesec pojavi
prek 100 (maja celo 164).

ZAHVALA
Ob smrti brata, moza in oéeta
Hasima Becirovica
se zahvaljujemo njegovim
sodelavcem priprav v jami
Pesje in sindikalni podruznici

jame Pesje za denarno pomoé.

brat Dzemal, Zena Halima in
otroka Suad in Jasmina

Omrezje Internet

Predstavitev Premogovnika
Velenje

Minilo je eno leto, odkar je bil v Rudarju
objavljen prispevek o omrezju Internet -
svetovnem spletu rac¢unalnikov, ki ga
mnogi uvr¢ajo med prelomnice v zgo-
dovini ¢lovestva. Med tem ¢asom je popu-
larnost Interneta izjemno narasla, sploh pri
nas v Sloveniji, pa tudi drugod po svetu.
Stevilo uporabnikov se je poveé&alo v
tolik&ni meri, da komunikacijski vodi, ki so
pred letom dni $e brez tezav poZirali infor-
macijske tokove, danes komaj $e zadostu-
jejo narascajocim potrebam. Kot kaZe, bo
Internetv poslovnih krogih kaj kmalu postal
vsaj tako pomembna storitev, kot je tele-
fon, s svojo elektronsko posto pa utegne
povsem izpodriniti fax. V ZDA je prisla
zadeva celo tako dalecg, da za firme, ki jih ni
na Internetu, velja, da ne obstajajo.

Na Internetu je od decembra 1995. leta
samostojno in dokaj obseZno predstavljen
tudi Premogovnik Velenje, natanéneje Sek-
tor za raziskave in razvoj. Najprej je bila
postavljena slovenska, aprila 1996 pa Se
angleska verzija. Pisnega gradiva je za okoli
20 tipkanih strani formata A4 za vsako
verzijo, dodanih pa je zailustracijo e nekaj
fotografij, vse to v obliki datotek oziroma
dokumentov. Znadilnost predstavitev na
Internetu je, da so urejene hipertekstovno,
kar pomeni, da dokumenti vsebujejo
oznacéene dele oz. pojme, ki jih imenujemo
hiperpovezave. Hiperpovezave so kazalci,
ki kaZzejo na dokumente, ki podrobneje
opisujejo dolo¢ene pojme. Tako je urejena
tudi nasa predstavitev. Dokumenti so
naloZeni na arnesovem strezniku v
Ljubljani. Zato je naslov za dostop do pred-
stavitve Sektorja za raziskave in razvoj v
obliki:http://stenar.arnes.si/guest/cerlv/in
dex.html.

Uporaba Interneta

Omrezje Internet je zasnovano tako, da
lahko med seboj komunicirajo razliéni
racunalniki na enoten nacin, po Ze ob-
stoje¢em telekomunikacijskem omrezju
(vse vrste analognih in digitalnih medijev).
Zaraditega je delovanjeizjemno zanesljivo.
Internet je nastal pred 30. leti po naroéilu
ameriSke vlade za globalno raéunalnisko
omrezje, ki bi lahko prezivelo napad z nuk-
learnim oroZjem. Postopoma se je Internet
Siril iz vojaskih krogov na civilno podrodje,
v prvi fazi na akademsko, kasneje pa tudi

na komercialno. 20 let se je razvijal po
polZzevo, saj racunalniki 3e niso bili dos-
topni $irSemu krogu uporabnikov. Pred 10.
leti pa se je s pojavom osebnih raéunal-
nikov pric¢ela na Internetu prava revolucija.
Stevilo ra¢unalnikov, priklopljenih na In-
ternet, je poraslo od 20.000 leta 1987 do
100.000 v letu 1989, po nekaterih ocenah
pa jih je danes Ze okoli 10 milijonov.

Ob teh Stevilkah, ki pa se bodo ¢ez eno
leto Ze podvojile, se kar samo po sebi
postavlja vprasanje, kaj je na Internetu
takega, da opravi¢uje njegovo popular-
nost. Internet nudi mnogo, in to za majhne
stroske. Ko smo Ze pri stroskih, velja
omeniti moznost komuniciranja prek In-
terneta. Tu imamo na voljo elektronsko
posto, IRC, svoj radunalnik lahko z nekaj
dodatne opreme spremenimo v telefon ali
celo v videotelefon.

Vse te funkcije lahko koristimo pri
komunikaciji s katerimkoli delom sveta po
ceni lokalnega telefonskega impulza (v
primeru komercialne uporabe je cena nek-
oliko visja). Zelo uporaben servis na In-
ternetu je tudi konferencni sistem. Tukaj
uporabnik lahko sodeluje v raznih konfer-
encah, ki so razvriene tematsko. Ce
nekdo, naprimer, ne¢esa ne ve ali kaj i$¢e,
preprosto vtipka v svoj racunalnik
vprasanje in ga poslje v ustrezno konfer-
enco. Ponavadi se vedno najde kdo, ki zna
na postavljeno vprasanje odgovoriti, in to
v realnem ¢asu.

Nasledniji servis, ki ga velja omeniti, je
moZnost prenasanja podatkov. Vtanamen
na Internetu tece program FTP (file transfer
protocol), ki omogocéa uporabnikom
prenos razlicnih datotek in dokumentov z
oddaljenih ra¢unalnikov. Poleg servisov,
ki smo jih nasteli, premore Internet Se
mnoge druge, ki pa se v zadnjem &asu
nekoliko manj uporabljajo (nhadomesca jih
WWW). To so npr. hytelnet, whois, wais,
archie, itd.

Slavko Hostnik



Dan odprtih vrat

V soboto, 15. junija, je Turisti¢éno rekreacijski center Jezero odprl svoja
vrata, da bi obiskovalcem predstavil svojo dejavnost, predvsem stevilne
moZnosti $portnih in rekreativnih dejavnosti.

Brezplagen je bil vstop na vsaigris€a, v
Belo dvorano in fitnes studio, v konjeniski
center, dobro je bilo poskrbljeno za laéne
in Zejne obiskovalce. Sportna igri¢a, na
katerih so se odvijali tenigki, koSarkarski
turnirji ter turnirji v odbojki na mivki in
malem nogometu so bila zasedena do
vedera.

Veliko udelezencev in gledalcev je bilo
na mestnem kotalkali§¢u, kjer je 20 ekip cel
dan tekmovalo v hokeju na rolkah, najvedji
obisk pa je zabeleZil olimpijski tek, ki se ga
je udelezilo 925 tekacev rekreativcev.

Prireditelji dneva odprtih vrat so bili z
obiskom zadovoljni. Slabse je bila sicer

obiskana zaklju¢na prireditev s podelitvijo
priznanj in zabavnim programom, vendar
menijo, da so kljub temu dosegli svoj na-
men: popularizirati dejavnost TRC Jezero.

Zato ostajajo odprta vrata centra vsem,
ki so Zeljni pestrega in aktivhega
prezivljanja prostega Casa v naravi.
Letosnji obisk jih je prepri¢al, da velja
taksno prireditev ohranjati. Zato bodo pri-
hodnje leto spet odprli vrata in s Se bolj
zanimivim programom skusali privabiti Se
ved ljudi.

Diana Janezic

Sportna igri$éa so bila zasedena
vse do teme.

Ekipe so prisle celo iz drugih krajev
Slovenije.

Najbolj mnoZiéna prireditev je bil
olimpijski tek - teklo je mlado in
staro in se ob koncu teka
zadovoljno ponasalo s certifikati
in majicami.
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Turisti¢no rekreacijski center

Ugoden veter, ki je pihal v soboto,
je za uZitke na vodi izkoristilo zelo
malo jadralcev in surfarjev.



NK Rudar Velenje

Mali nogomet

Tekmovanja v malem no-
gometu - v prvi, drugiin ligi vet-
eranov - so potekala v maju in
juniju. Objavlijamo konéne
lestvice uvrstitev ekip v vseh treh
ligah!

I. liga

1. Priprave 9 tock, 2. Jamska
mehanizacija 6 tock, 3. skupne
sluzbe 6 tock, 4. Klasirnica 4
tocke, 5. Jama Pesje 3 tocke, 6.
Jama Preloge 2 tocki;

Il. liga

1. Jamski transport 8. tock, 2.
Remont mehanizacija 8 tock, 3.
HTZ 7 tock, 4. Jama Skale 5 tock,
5. Zracenje 2 tocki, 6. Jamske
gradnje 0 tock;

liga veteranov

1. Jamska mehanizacija 13
todk, 2. Jama Skale 12 tock, 3.
Jamski transport 8 toék, 4.
Klasirnica 6 tock, 5 Priprave 6
tock, 6. HTZ 6 tock, 7. Jama Pre-
loge 4 tocke, 8. Jama Pesje 1
tocka.

zloma noge odsoten tudi Milan

Konec naporne sezone

Za nogometasi v slovenskih nogomet-
nih ligah je dolga in naporna sezona. V

¢lanski ligi smo doziveli veliko presenecen;j

in liga deseterice je postregla z dobrim,
véasih celo izjemno povpreénim nogome-
tom.

Nogometasi Rudarja so sezono konéali
na nehvaleZnem 7. mestu, s ¢imer niso bili
doseZeni zastavljeni cilji. Vse ekipe, z
izjemo lzole, so bile dokaj izenaéene, zato

je lahko le en poraz pahnil mostvo globoko

navzdol ali ga ena zmaga dvignila pod vrh
lestvice, Odlocala je pripravljenost ekip in
posameznikov. Sistem kaznovanja s kar-

toni je pokazal, da lahko trener po eni tekmi
ostane brez igralcev v nadaljevanju.

lgro Rudarja so krojile tudi poskodbe.
Celo sezono je igral poskodovani Matjaz
Cvikl, ki je dva kroga pred koncem moral
na zahtevno operacijo in vsi pri¢akujejo, da
bo do zatetka nove sezone pripravljen na
igro s polno modéjo. Dlje ¢asa je bil zaradi
Zurman,
poskodbo sanira tudi Jernej Javornik, ki je

sedaj v vojski.

Vse to je preprecilo Rudarju ponovni

nastop na evropski sceni. Dva kroga pred
koncem je Se imel moznosti za uvrstitev v
Intertotto pokal, vendar sta ju izniéili dve

slabi predstavi doma proti Publikumu in
Braniku. Ali je bil izbor igralcev, ki so ok-
repili Rudarjeve vrste v zimskem prestop-
nem roku pravi, sedaj ocenjuje uprava.

Po koncu jesenskega dela prvenstva je
3. mesto na lestvici kazalo naboljSo konéno
uvrstitev Rudarja. Toda slabsistart vspom-
ladanski del je po tekmi z Magom Koro-
tanom spodnesel trenerja Prasnikarja, ki ga
je najprej nasledil pomozni trener Josip
Vugrinec, od 26. kroga dalje pa mostvo
vodi trener Borut Jarc. Z njim je uprava
sklenila dolgoroé¢nejsi dogovor.

Osmim igralcem je sedaj potekla po-
godba. Uprava kluba opravlja pogovore z
njimi in kmalu se bo vedelo, kdo ostaja in
kdo ne. Od ponudbe igralcev na trgu pa bo
odvisna tudi morebitna okrepitev mostva
z novimiigralci. Sicer pa so igralci priprave
na novo sezono zaceli 24. junija.

Rudarjeve mlaj$e selekcije so prven-
stvo sklenile dobro. Mlajsi in starejsi decki
so zmagali v svojih konkurencah v MNZ
Celje, kadeti so prvenstvo konéali na 8.
mestu, mladinci pa na 6. Mladinci so letos
sodelovali tudi na moénem mednarodnem
turnirju v Nemdciji in se vrnili domov kot
zmagovalci.

Vsem nogometasem v Rudarjevih se-
lekcijah lahko kljub vsemu cestitamo za
dobre nogometne predstave in jim Zelimo
v novi sezoni veliko uspeha. Najve¢,
seveda, ¢lanom, za katere se je sezona Ze
zacela s pripravami, nadaljevala se bo 27.
julija z igrami v slovenskem pokalnem tek-
movanju in s tekmami v ligi 4. avgusta. /dk/

Sportno srecanije vrtalcev

Zadnjo soboto v maju smo se zbrali

vrtalci obrata Priprave na $portnem in
druzabnem srefanju ob velenjskem

Stadionu. Po dezevnem tednu se je
pokazalo lepo sobotno jutro, kar je dajalo
upanje, da bo sreanje potekalo v prijet-
nem vzdusju. In res je bilo tako.

Pomerili smo se v petih Sportnih disci-
plinah. Metali smo kroglo in pikado, tekli
smo na 60 metrov ter streljali z zracno
pusko. Odigrali smo $e turnir v malem no-

gometu, v katerem so sodelovale Stiri zelo

borbene ekipe, ki so jih bodrili zelo zagreti
navijaci.

Rezultati v posameznih disciplinah so
pokazali dobro psihofizicno kondicijo vseh
udelezencev, kar smo tudi pri¢akovali
glede na nade vsakodnevne dobre delovne
rezultate. Med najbolj$e v posameznih
panogah smo razdelili medalje in priznanja
v trajen spomin.

Po vseh prestanih Sportnih naporih se
je vsem prileglo okrepéilo z dobrotami na
Zaru, pa tudi z osvezilnimi pijaéami smo bili
dovoljdobro zaloZeni, zato smo lahko nase
druZenje potegnili krepko v popoldanske
ure. Ob spremljavi harmonike smo zapeli
se nekaj lepih domacih in skupaj ugo-
tavljali, da je podobnih sreéanj premalo v
sedanjem hitrem tempu Zivljenja. Tudizato
je v nas vzklila Zelja, da bi nase srecanje
postalo vsakoletna prijetna navada. /LV/



Ribolov

“Sem ti ze povedal o tisti postrvi, kisem
jo ujel lani?”

“Vetkrat. Kako je z njo? Se vedno
raste?”

Ribi¢i iz nasega podijetja, ki so se v
soboto, 8. junija, udeleZili ribiskega tek-
movanja v okviru nasih delavskih $portnih
iger, so v Skalskem jezeru ulovili kar 38
kilogramov in 75 dekagramov rib. Bili so iz
desetih nasih obratov in skupaj jih je bilo
111.

Med posamezniki je zmagal Zvone
Vincek iz Priprav, ki je ulovil 5 kilogramov
in 450 dekagramov rib. Drugi najuspesnejsi
ribi¢ je bil Vojko Letnar iz Jamske mehani-
zacije, ¢igar mreza z ribami je tehtala 4
kilograme in pol. Tretje mesto pa je s 4
kilogrami in 400 dekagrami osvojil Zdenko
Mikac iz Jamske mehanizacije.

Med ekipami si je prvo mesto prilovila
ekipa Priprav, ki je nalovila skoraj 12 kilo-
gramov rib. Bila pa je to tudinajstevilénejsa
ekipa, saj je Stela kar 26 ¢lanov. Ekipa Jam-
ske mehanizacije, ki je bila le 13-¢lanska,
je ulovila 10 kilogramov rib in osvaojila 2.
mesto. Tretja najbolj$a je bila ekipa obrata
HTZ z 20 ¢&lani in dobrimi Sestimi kilogrami
ulovljenih rib.

Od 4. do 8. mesta so se uvrstile ekipe
Zracenja, Jamskega transporta, Klasirnice,
Jame Preloge in PLP. Zadnje, 9. mesto sta
si brez ulovljenih rib razdelili ekipi Jame
Skale in PraktiCnega izobrazevanja.

HGS open

Pod tem skrivnostnim naslovom se
skriva tradicionalno Sportno-druZzabno
srecanje tistih nasih sodelavcev, ki delajo
v hidrogeoloski sluzbi. Da je srecanje res
Sportno, poskrbijo s tremi disciplinami:
tenisom Zrebanih dvaojic, biljardom in
metanjem pikada.

Letos so se srecali drugi¢ zapovrstjo, in
to 15. junija. KaZe, da je to bila sobota, ki si
jo je marsikdo izbral za udelezbo na
kaksnem $portnemindruzabnemsrecaniju,
saj je zato nekaj pomembnih povabljenih
gostov opravicilo svoj prihod. Vendar pa
so tisti, ki so na HGS open letos prisli,
uzivali. Oba dela so vzeli zares, zato so bili
dvoboji v Sportnih disciplinah resni,
druzenje pa zabavno.

Najbolj zadovoljni - tudi zaradi
prakti¢nih nagrad - so s srecanja, seveda,
odsli zmagovalci in tisti, uvrééeni takoj za
njimi. V tenisu je bil to Janez Jezersek, ki je
v finalnem obragunu premagal Simona

Kot zanimivost pa 3e tole! Ribe sta
§tevilna udelezba ribicev in njihova vztra-
jnost pri lovljenju oé&itno vznemirili in
razjezili. Ena med njimi se je celo odlocila
za povracilni ukrep in je v globine jezera
potegnila ribisko palico. Ribi¢ je ni dobil
nazaj.

Dragica Marinsek

Zavska, tretje mesto pa si je priigral Zoran
Vidovi¢. V biljardu sta najbol] zadevala
Marko Mavec in Simon Zavéek, drugo
mesto sta zasedla Janez JezerSek in Ivan
Supovec, tretje pa Janez Mayer in Miran
Veseli¢. Pikado je najbolje metal Matej
Knez, za drugo mesto je zbral tocke Marko
Mavec, za tretje pa Dragica Smrecnik.

Za dobro organizacijo in 8e boljse
pocutje vseh udeleZencev vedno nekdo
poskrbi. Tokrat je bil to Bojan Lajlar, ki mu
je pomagalo precej sponzorjev. To so bili
ALEA Celje, PAMO, PGD Ljubljana, Casino
Portoroz, IRGO Ljubljana, Birokop Koper,
GOST, Agencija Manager, Avtocenter
MEH, DARE - slikar in grafik ter sluzbe in
obrati premogovnika: okolje in prostor,
jama Pesje, jama Skale, priprava dela,
Priprave, OPP, HGS, Zracenje, Prakti¢no
izobraZevanje, komerciala, sektor za raz-
iskave in razvoj - TRC Jezero in jamomer-
stvo. /dj/

Sportne igre

Tenis za Zenske

Tekmovanja v tenisu za Zzen-
ske so potekala v maju in juniju
na igris¢ih TRC Jezero. Sode-
lovalo je 8 ekip, ki so se na
konéno lestvico uvrstile takole:

1. kadrovska sluzba 14 tock,
2. finanéna sluzba 10 tock, 3.
priprava dela 8 tock, 4. ratuno-
vodska sluzba 8 tock, 5. razvoj 6
tock, 6. pravna sluzba 6 tock, 7.
kompenzacije 2 tocki, 8. jamom-
erstvo 2 tocki.



Pomemben dejavnik tveganja

Holesterol

V krvi imamo nekaj oblik mascob, ki so ob povisanih vrednostih zdravju skodljive.
Pogosto omenjamo holesterol in njegove podvrste ter trigliceride. Kadar govorimo o
holesterolu praviloma pomislimo na vse njegove slabe posledice, predvsem na
aterosklerozo in vse teZave, ki jih razvita oblika bolezni prinasa. Pred nami se vrste
slike bolnikov, sorodnikov in znancev, ki imajo napade neprijetnih stiskajo¢ih boleéin
v predelu srca (angino pektoris), tistih s prebolelim srénim infarktom ali moZgansko
kapjo in onih z zamasitvami arterij na nogah.

Dokazano je, da je prav holesterol
pomemben ¢len v oblikovanju in rasti zilne
obloge, ki konéno privede do popolne zapore
Zile, prekinitve pretoka krvi in vseh tragi¢nih
posledic. Po mnenju Mednarodnega
zdruZenja za borbo proti aterosklerozi so pri-
poroéene vrednosti krvnih mascéob nasled-
nje:

- PRIPOROCENO MEJNO PATOLOSKO VISOK RIZIK
skupni holesterol <52 6,2-6,5 > 65 >18
LDL holesterol <35 35-45 =45 <50
HDL holesterol >14 09-14 <08 -
trigliceridi <17 1.7-23 >23 -
HOL razmerje > 0,25 0,2-0,25 < 0,2 < 0,2

Zvisanje holesterola HDL za
1 mg/l zniza ogrozenost za sréno
zilno bolezen za 2 do 3%. Porast
razmerja med celotnim
holesterolom in HDL od 3,4 na
23,4 poveta moZnost nastanka
koronarne sréne bolezni za 6-
krat.

Pri vrednosti holesterola 6,5 mmaol/l je
verjetnost, da zbolimo za sréno Zilno bolezen
podvojena, pri vrednosti 7,8 mmol/l pa kar
stirikrat vecja.

Vedeti moramo, da holesterol ni samo
“slab”. Taksen je LDL (low density lipoprote-
ins - manj gosti delci), ki aterosklerozo po-
speduje. Poznamo tudi “dobrega” - delce z
vecjo gostoto (HDL), ki aterosklerozo zavirajo.

Z nasim nacinom Zivljenja, véasih pa tudi
s pomocjo zdravil, moramo vplivati na oba.
Tako Zzelimo zmanj$ati raven slabega in
zvecati raven dobrega.

Stevilne velike epidemioloske raziskave
zadnijih let so potrdile povezanost med nizko
ravnijo HDL in sréno zilno boleznijo. Ugotovili
so, da je nizka raven HDL zelo pomemben
samostojni dejavnik tveganja tako za moske
kot tudi za zenske.

Trigliceridi proces atreoskleroze po-
spesujejo v manjsi meri, ob moéno povisanih
vrednostih pa povzrot¢ajo nevarno vnetje
trebusne slinavke.

Zaustrezno ukrepanje, ki naj bi nase krvne
mascobe pripeljalo in obdrzalo na pri-
poroéeni ravni, rabimo odgovore na tale stiri
vprasanja:

1 - kak3na je raven naSega holesterola,
HDL in LDL ?

2 - ali je nasa prehrana ustrezna ?

3 - ali smo dovolj in pravilno telesno ak-
tivni ?

4 - ali morda potrebujemo pomoé z
zdravili ?

Posamezniku, ki v druzinski anamnezi
nima podatka o tezavah s prirojeno povisan-
imi vrednostmi maséob, naj bi prvi¢ doloéili
holesterol, obe njegovi podvrsti ter
trigliceride v starosti do 20 let. V primeru
normalnih vrednosti je potrebna kontrola

ponovno cez pet let, ¢e pa so vrednosti
povigane, se mora za kontrole (skladno s
strokovnimi priporoéili) dogovoriti s svojim
zdravnikom.

Maséobe v prehrani zviSujejo raven
holesterola v krvi in s svojo kaloriéno vred-
nostjo pripomorejo k debelosti. K temu
pomembno prispeva $e telesna neaktivnost
in negativni krog smo sklenili. Nedvomno dr#i
ocena, danasoncnistrani Alp jemo preobilno
in premastno. Poleg tega je tudi struktura
uzitih maséob neustrezna.

Spremenimo prehrano

V vsakodnevni prehrani je na kroZniku vse
prevet zasi¢enih maséob in holesterola Zival-
skega porekla (mastno meso, mastna
drobovina in moZgani, jetra, maslo, mastni
siri, rumenjak) in rafiniranih sladkornih kon-
centratov. Vse premalo pa zauzijemo ogljik-
ovih hidratov, vlaknin, sadja in zelenjave.

Pri pripravi hrane morate biti pozorni na
dieteti¢no pripravo Zivil, ki &¢im bolj ohranja
vitamine, fermente in snovi, ki dajejo Zivilu
dober okus ob minimalni uporabi maséobe.
Zato kuhaijte v majhni koli&ini vode, v vodni
kopeli, v sopari, v aluminijasti foliji, dusite v
lastnem soku brez dodatka maséab, pecite v
pari, s suho vrogino, na Zaru ali raznju, v
mikrovalovni ali konvekcijski pecici.

Pred toplotno obdelavo hrane, morate
odstraniti vso vidno mascéobo. lzogibajte se
cvrtja, saj se tkivo premoé&no prepoji z
mascéobo. Pri¢nite uporabljati posodo, ki ne
potrebuje olja, saj bo tako pripravljena hrana
tudi okusnej$a. Kadar uporabljate olje, sezite
po olivnem. Mesa jejte sicer manj, pa tudi na
jedilniku naj bo redkeje. Izbirajte meso, kiima
manj skrite mascobe (pusto telecje ali juneéje
meso, pis¢ancje in puranje meso brez koZe).
Vsaj enkrat na teden naj bodo na jedilniku
ribe.

Uporabljajte posneto mleko in mleéne
izdelke iz posnetega mleka. Pri izbiri salam
bodite pozorni na deklaracijo, na kateri je
zapisano, koliko mas¢ob vsebujejo. Sicer raje
izbirajte med pusto Sunko, pusto govejo
sunko ali pis¢anjimi prsmi.

Jajc ne cvrite, ampak jih raje v mehko ali
trdo skuhajte. Juham odstranite mascéobo
tako, da jih ohladite in z njih odstranite plast
strjiene mascobe.

Pomembno je, da dnevna koli¢ina
zauzitega holesterola ne preseze 300 mg. Pri
varovalni hipolipidni dieti je potrebno



koligino zniZati na 150 mg. Holesterol je sicer
normalna sestavina celi¢énih membran, v ru-
menjaku srednje velikega kokosjega jajca pa
ga je kar 250-300 mg.

Pitjie érne kave je treba prav tako omejiti,
sajv veéjihkoli¢inahizredno neugodno vpliva
na presnovo holesterola.

Ze dalj éas je znana varovalna mediter-
anska dieta, ki vsebuje veliko zelenjave, malo
mesa, veliko rib, olivho olje ter dodatek
rdeéega vina, ki vsebuje antioksidante.

Zmanjsajmo telesno teZo z
gibanjem

Z narasCanjem telesne teZe praviloma
rastejo tudi vrednosti krvnih maséob. Ugo-
tovili so, da Ameri¢ani niso postali debeli
zaradi vecje koli¢ine zauzite hrane na prebi-
valca, ampak predvsem zaradi zmanjsane
telesne aktivnosti. Ker pa se s starostjo tudi
osnovna presnova spreminja, starih ljudi pa
je zaradi boljSega zdravstvenega varstva
vedno veé, razsirjenost debelosti v ameriski
populaciji nara$&a. Zal, podobno velja tudi za
naso dezelo in nase ljudi.

Kadar se pogovarjamo o telesni ak-
tivnosti, pogosto zmotno mislimo, da je do-
volj Ze obi&ajno delo, ki ga opravljamo vsak
dan, od gospodinjstva do drobnih hinih
opravil.

Je Ze res, da smo po takénem delu po-
gosto nekoliko utrujeni, javljajo se motece
boledine vzdolZ hrbetnice ali po misi¢ju
okonéin, kar pa je le posledica nase slabe
telesne pripravljenosti. Za zdravije, srce in Zilje
nismo, zal, naredili prav nic.

Ce ho&emo s telesno aktivnostjo vplivati
na naso zunanjo podobo, izboljsati videz,
zmanjsati maséobno oblogo in povecati
misiéno maso, moramo ob telesni aktivnosti
doseéi od 60 do 70 % svojega maksimalnega
srénega utripa.

Posameznikov maksimalni sréni utrip la-
hko dologimo stestiranjem v ustrezno oprem-
lienem ergometricnem laboratoriju ali pa jo
dolo¢imo iz posebnih tabel.

Raziskave so pokazale, da mnogokrat
uporabljen naéin izratuna maksimalnega
srénega utripa (220 minus leta posameznika)
ni dovolj natanéen za starejse ljudi in Sport-
nike. Zato so v raziskavi prek 2000 Sportno
aktivnih ljudi, od rekreativcev do $portnikov,
razvili nove tabele za izradun priporoenega
srénega utripa.

Priporoéeno obmocje srénega utripa je
odvisno od spola in starosti, nanj pa vpliva
tudi osnovna telesna pripravljenost, ki se
izraza v visini jutranjega srénegautripa. Spod-
njo in zgornjo mejo priporo¢enega obmodja
si lahko enostavno dologite iz tabel.

Med telesno aktivnostjo si redno kontroli-
rajte sréni utrip (prestejte Stevilo utripov v 5
sekundah in pomnozZite z 12). Ob dobrem

CILJNA OBMOCJA SRCNEGA UTRIPA
60 - 70% obmocje reguliranja telesne teZe za dober fizicni izgled
10 - 80% aerobno obmotje za vzdrZevanje zdravega srca
80 - 100% - obmotje Sportnega treninga za vrhunski nastop

opazovanju dogajanja v telesu boste zacutili
pospesen sréni utrip ter ga kmalu znali tudi
pravilno oceniti. Ko pa boste z rednimi vajami
presli na visje obmodcje sréne frekvence, bo
objektivno spremljanje teZko in pogosto brez
ustreznih priprav celo nemogoce (monitorji
srénega utripa - POLAR).

Stopnja telesne aktivnosti je tako ome-
jena s srénim utripom ter moéno dovisna od
stopnje telesne pripravljenosti posameznika.
Mnogi bodo priporoeno obmocje srénega
utripa sprva dosegali Ze ob intenzivnejsi hoji,
ob rednem izvajanju telesne aktivnosti pa
bodo hitro presli v obmoéje lahkotnega
sproséujotega teka.

Pomembno je, da ste redno telesno ak-
tivni. V zadetku 3-krat tedensko, nato palahko
vadite tudi 4 ali 5 dni v tednu. Pred tekom se
ogrejte, nato pa bodite aktivni v obmoéju
priporoéenega srénega utripa 20do 25 minut.
Po teku je treba napraviti $e raztegovalne vaje
(stretching) za miSice stegen, mec in kit
podkolenskih vezi.

Ob zmanj$anju telesne teze boste
moéno znizali raven celotnega holesterola,
zniZali raven LDL ter ugodno zvisali vred-
nost HDL.

Najnovejse raziskave celo kazejo, da je
mogoce na ta nacin vplivati tudi direktno na
aterosklerotsko oblogo v Zili, ki se zmanjsa ali
celo izgine.

V primeru, ko z dietno varovalno
hipolipidno prehrano ter redno telesno ak-
tivnostjo v obmoéju ustreznega srénega
utripa niste uspeli zadovoljivo znizati vred-
nosti krvnih maséob, bo potreben obisk pri
zdravniku.

Raziskati bo treba vzrok ter opredeliti
morebitno sekundarno (z drugimi boleznimi
pogojeno) hiperlipemijo (povisana vrednost
krvnih mascob). Najverjetneje bo treba prideti
jemati zdravila za nizanje vrednosti mascob.
Obstaja cela vrsta odli¢nih preparatov.

Zelo pomembno pa je vedeti in se tega
tudi zavedati, da le z zdravili, brez diete in
redne telesne aktivnosti, ne boste dosegli
zelenega cilja. Prav gotovo si Zelite dobrega
zdravja, torej storite nekaj zanj.

Janez Poles,
dr. med. spec. interne med.

Ob izvajanju telesne
aktivnosti je treba vedeti
se tole:

m dve uri pred in eno uro po
aktivnosti ne uzivajte vecjih
koli¢in hrane

m pred in po aktivnosti ne
uzivajte kave ali drugih
napitkov, ki vsebujejo ksan-
tine (Caj)

m ne pijte alkohola, ledenih ali
moéno toplih pijacé

® ob daljem in tezjem obre-
menjevanju ne nosite debelih
oblagil

m pred in neposredno po
treningu se ne tusirajte z
vroco ali hladno vodo

Zgoraj: zdrava arterija, spodaj
zamascena arterija
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CASOPIS PREMOGOVNIKA VELENJE, STEVILKA 4, JUNIJ 1996, LETO XXX
PRILOGA RUDARJA O UPOKOJENIH DELAVCIH PODJETJA




Zaznamovali ste ¢as!

Utrip casa zaznamujejo ljudje s svojim delom, prizadevanjem, znanjem. Zaznamujejo
ga vsak na svoj nacin, vsak skozi svoje vrednote, ki se oblikujejo v $irde druZbene
norme.

Za doseganje skupnih ciljev v premogovniku so prav tako potrebna razliéna znanja,
so dobrodosle mnoge izkusnje in je cenjen vsak podvig.

Vecina od vas, ki ste v Easu od lanskega rudarskega praznika zapustili delovni kolektiv
premogovnika, se je zaposlila v letih, ko je premogovnik preZivel zadnjo vedjo krizo.
Po letu 1970 je premogovnik doZivijal hiter razvoj: vedala se je proizvodnja,
izboljSevala varnost pri delu, veliko smo viagali v mehaniziranost delovnih postopkov
in humanizacijo delovnih razmer.

Prav vi ste bili soustvarjalci tega razvoja in s skupnimi moémi smo razvili podjetje, ki
je danes eno vodiinih v Evropi v svoji panogi.

Pecat, ki ga podjetjie daje danes Velenju, Saleski dolini in Sloveniji, ni le rezultat
bogatih podzemnih virov, ampak je predvsem odraz prizadevanj vseh, ki so bili in so
Se v njem zaposleni.

Vasa delovna doba se je iztekla. Prestopate iz enega aktivnega obdobja v drugega,
drugacnega. Ob tej priloZnosti se mi zdi pomembno, da se zahvalim vsem, ki ste del
svojega Zivljenja ustvarjalno delili z nami, Hkrati upam, da ste v svojem delu nasli
smisel, izziv in zadovoljstvo, potrdilo za vse vase sposobnosti, kljué do srecanj in
druZenj s sodelavci.

bila sled, ki so jo pretekla leta pustila v vas, predvsem spomin na vse lepe trenutke,

ki ste jih preZiveli v delovnem kolektivu velenjskega premogovnika. Zelim vam mnogo
zdravja in osebnega zadovoljstva.

Srecno!

Janko Lukner,
direktor za kadrovsko-splo$no podrodje



Ivan KLEMENC,

upokojen 26. oktobra lani

Rodil se je 21. novembra 1949 v Mislinji.
Porocen s Silvo, rojeno Roser. Oce treh
otrok: Marka, Natase in Vlaste.

Od 10. januarja 1974 je neprekinjeno de-
lal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Klasimici in delal v njej do
upokojitve. Leta 1975 je opravil izpit za
polkvalificiranega kijucavni¢arja, leta
1976 pa izpit za kvalificiranega kovinarja.

Nagrajen za 20 let dela.

Vincenc PECECNIK,

upokojen 30. decembra
Rodil se je 18. decembra 1949 v Plesivcu. Oce enega otroka:
Mateja.
Qd 14. avgusta 1969 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil
se je kot nekvalificiran delavec v Klasimici. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1980 k Jamskemu transportu, kjer
Jje delal do upokojitve.
Leta 1971 je opravil izpit za polkvalificiranega kopada in leta
1976 za kvalificiranega transportnega delavca.
Nagrajen za 20 let dela.

Franc PLEVNIK,

upokojen 31. oktobra

Rodil se je 21. aprila 1947 v Koretnem pri

Smarju pri Jeldah. Poro&en z Vido, rojeno

Romih. Oce dveh otrok: Urske in TomaZa.

Od 1. septembra 1974 je neprekinjeno

delal v podjetju. Zaposlil se je kot kvalifi-

cirani kljuGavniéar v jami Skale. Leta 1977

. Je bil premescen v Jamsko mehanizacijo,
kjer je delal do upokajitve.

Nagrajen za 20 let dela.

Bojan LESNIKA,

upokojen 11. novembra

Rodil se je 17. julija 1959 v Celju. Poroden
z Matino, rojeno Vic¢kovnik. Oce dveh
otrok: Simona in Mojce.

Od 9. aprila 1986 je neprekinjeno delal v
podjetiu. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Kopalnici, do upokojitve pa je
delal kot pormoénik cevijarja v obratu HTZ,

Bertold KODRIC,

upokojen 30. novemnbra

Rodil se je 20. julija 1943 v Zetalah pri
Ptuju. Poroden z Marijo, rojeno Cas. Oce
enega otroka: Romane.

Od 16. septembra 1968 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvali-
ficiran kopac v jami Zahod. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1977 k Jam-
skemu transportu, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1974 je opravil izpit za polkvalificiranega kopada, leta 1976
pa za kvalificiranega transportnega delavca. Opravil je seminar
za vodje skupin ter bil dejaven pri delavskern svetu in v sindi-
katu. Sodeloval je v udarniskih akcijah v podjetju in za izgradnjo
Velenja ter bil za to nagrajen.

Nagrajen za 20 let dela.

Vinko APLINC,

upokojen 30. novembra
Rodil se je 22. januarja 1948 v Planini pod Sumnikom. Poro&en
z Marjano, rojeno Hudobreznik. Oce treh otrok: Marjane, Irene
in Andreje.
Od 10. maja 1976 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil se
je kot kvalificirani kopa¢ v jami Vzhod. Leta 1991 je bil
premescéen v jamo Preloge, kjer je delal do upokajitve.
Nagrajen za 20 let dela.

Friderik PART,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 2. oktobra 1944 v Sostanju.
Poroéen s Pavlo, rojeno Gorenc. Oce treh
otrok: Mirana, Alesa in Bojana.

Od 16. septembra 1982 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvali-
ficiran delavec pri jamskem transportu in
delal pri njem do upokojitve. Leta 1984 je
opravil izpit za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan sindikata podjetja. Sodeloval je pri udamigki izgradnji
Velenja.

Karl SKUTNIK,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 3. novemnbra 1946 v Landeku
pri Celju. Poro¢en z Marijo, rojeno Glusic.
Oce dveh otrok: Draga in Mateje.

Od 26. februarja 1968 je neprekinjeno
delal v podjetju, prvi¢ pa Ze v letih 1963-
66. Zaposlil se je kot nekvalificiran de-
lavec v Klasirnici. Bil je ve&krat
premescen, nazadnje leta 1988 v Kopal-
nice, upokojil pa se je kot &evijar v obratu HTZ. Leta 1971 je
opravil izpit za polkvalificiranega kopaca.

Nagrajen za 20 let dela.

Ferdinand OCEPEK,

upokojen 30. novemnbra

Rodil se je 16. septembra 1944 v
Podgornju pri Velenju. Porocen s Slavko,
rojeno Obsteter. OCe treh otrok: Petra,
Vojka in Viaste.

Od 19. oktobra 1965 je neprekinjeno delal
v podjetju, s prekinitvijo zaradi sluZenja
vojascine pa od leta 1961. Leta 1965 se
fe zaposlil kot nekvalificiran kopac v jami
Vzhod. Bil je veckrat premescen, nazadnje leta 1991 v obrat
HTZ, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1966 je opravil izpit za polkvalificiranega in leta 1970 za
kvalificiranega kopaca, leta 1969 izpit za medicinskega tehnika,
leta 1970 izpit za rudarskega resevalca in leta 1976 izpit za
rudarskega nadzomika.

Bil je aktiven v organih politiénih organizacij v podjetju; ¢lan
delegacije elektroenergetskega kombinata, ¢lan delavskega
sveta, sindikata in komisije za delovna razmerja. V letih 1959-
1964 je sodeloval pri izgradnji Velenja, Bil je dejaven v strelskem
drustvu in pri NK Rudarju.

Nagrajen'za 20 let dela.



JoZe BOROVNIK,

upokojen 31. oktobra
Rodil se je 2. januarja 1942 na Kozjaku. O&e dveh otrok:
Roberta in Natase. Od 26. septembra 1984 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil se je kot polkvalificicani kopad pri
Jamskem transportu in delal v njem do upokojitve.

Joze TKAVC,

upokojen 30. decembra
Rodil se je 6. septembra 1950 v Strugi pri Slovenski Bistrici.
Porocen z Anico, rojeno Zeleznik. O&e treh otrok: Uréke, JoZice
in TomaZa.
Od 3. decembra 1968 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposiil
se je kot nekvalificiran kopaé v jami Zahod. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1975 k Jamskemu transportu, kjer
Jje delal do upokajitve.
Nagrajen za 20 let dela.

Ivan GOLEZ,

upokojen 31. januarja 1996

Rodil se je 11. oktobra 1947 v Celju.
Poroéen z Ivanko, rojeno Muserlin. Ode
dveh otrok: Ivanke in Polonce.

Od 1. julija 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa 2e v rudarskem delu RSC
v letih 1968-74. Zaposlil se je kot strojni
delovodja v jami Skale. Leta 1977 je bil
premescen v Jamsko mehanizacijo, kjer
se je upokojil kot strojni nadzomik.

Sodeloval je pri udamiski izgradnji Velenja in akcijah v podjetju.
22 let je bil ¢lan pevskega zbora Kajuh.

Nagrajen za 20 let dela.

Mehmed HUSKIC,

upokojen 17. februarja

Rodll se je 8. avgusta 1952 v Dubostici v
Bosni in Hercegovini. Porocen z Remzo,
rojeno Selimovié. Oc¢e dveh otrok: Vesne
in Vesmirja,

Od 20. oktobra 1972 je neprekinjeno delal
v podjetiu, pivi¢ pa Ze v letih 1970-71.
Zaposlil se je kot nekvalificiran delavec v
jami Vzhod. Leta 1993 je bil premesdéen v obrat HTZ, kjer je
delal do upokojitve. Leta 1974 je opravil izpit za pomod&nika
kopaca, leta 1975 pa za kvalificiranega kopaca.

Sodeloval je v udarniskih delovnih akcijah v podjetju.
UdeleZeval se je delavskih Sportnih iger.

Nagrajen za 20 let dela.

Stanko PETELINSEK,

upokojen 20. februarja

Rodil se je 29. junija 1948 v Pongracu pri
Zalcu. Poro&en z Ano, rojeno Kozovinc.
Oce enega olroka: Stanke.

Od 25. januarja 1977 je neprekinjeno de-
lal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
| ciran delavec v jami Vzhod. Bil je ve&krat
premescen, nazadnje leta 1979 v jamo
Pesje, kjer je delal do upokojitve. Leta 1982 je opravil izpit za
kvalificiranega kopaca.

Rajko JAVORNIK,

upokojen 29. februarna

Rodil se je 15. julija 1947 v Pesju. Poroden z Marijo, rojeno
Tusnik. Oce dveh otrok: Natase in Janje.

Od 2. septembra 1968 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil
se je kot kvalificirani elektricar v jami Vzhod pri mehanizaciji
Upokojil se je kot elektro poslovodja v Jamski mehanizaciji.
Leta 1968 je opravil izpit za kvalificiranega elektricara za delo
v metanskih jamah, leta 1974 pa je opravil delovodsko Solo
elektro stroke v Mariboru.Nagrajen za 20 let dela.

Leopold JELEN,

upokojen 29. februarja ‘
Rodii se je 8. maja 1948 v Zalcu. Porocen
Z Angelo, rojeno Kolar. Oce treh otrok:
Natalije, Mojce in Mateje.

Od 20. januarja 1969 je neprekinjeno de-
lal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran kopac v jami Zahod. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1977 v Jamski
transpon, kjer je delal do upokojitve. Leta 1975 je opravil izpit
za upravifalca hidraviiénih stiskalnic, leta 1976 izpit za kvalifici-
ranega kopaca in leta 1987 izpit za upravijalca z aku-lokomoti-
vami.

Sodeloval je v udarnidkih delovnih akcijah za izgradnjo Velenja
in v akcijah v podjetju. Nagrajen za 20 let dela.

Joze MIHELIC,
upokojen 29. februarja
Rodil se je 4. junija 1949 v Sodevcih pri
Crnomiju. Poroden s Katarino, rojeno Mol-
nar. Oe dveh otrok: Iztoka in Barbare.
Qd 8. junija 1972 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvic pa Ze v letih 1967 in 1970.
Zaposlil se je kot kvalificirani kopa& v
4 rudarskem delu RSC in kasneje delal v
Prakti¢Gnem rzobrai‘evan;u Leta 1990 je bil premesdéen v jamo
Pesje, kjer je delal do upokojitve. Nagrajen za 20 let dela.

Ivan PAUKOVIG,

upokojen 29. februarja

Rodil se je 25. junija 1947 v Potoku pri
Ogulinu, Hrvaska. Poroden z Dragico, ro-
jeno Uranjek. Oce enega otroka: Maje.
Od 8. marca 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificirani
rudar v Jami Skale. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1989 v Jarnsko
mehanizacijo, kjer je delal do upokojitve.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Sodeloval je pri udamiski izgradnji
Velenja.Nagrajen za 20 let dela.

Joze PIKL,

upokojen 29. februara
Rodil se je 4. decembra 1948 v Trbovijah. Poroden z JoZico,
rojeno Fistrek. Oce enega otroka: JoZeta.
Od 2. decembra 1969 je neprekinjenc delal v podjetju. Zaposlil
se je kot kvalificirani elektriGar v jami Vzhod. Leta 1975 je bil
premescen v Jamsko mehanizacijo, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1971 je opravil izpit za kvalificiranega elektri¢ara za delo
v metanskih jamabh, leta 1980 pa elektrodelovodsko $olo.
Nagrajen za 20 let dela.



Franc KOS,

upokojen 6. marca

Rodil se je 11. januarja 1944 v Ljubnici pri
Slovenskih Konjicah. Poroden z Ano, ro-
jeno Uranjek. Oe dveh otrok: Edite in
Andreja.

Od 25. februarja 1969 je neprekinjeno
delal v podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojasc¢ine pa od leta 1967.
Zaposlil se je kot rudarski tehnik v jami Zahod. Bif je velkrat
premescen, nazadnje leta 1988 v jamo Pesje, kjer se je upokojil
kot rudarski tehnolog. Leta 1971 je opravil strokovni izpit za
jamskega nadzomika rudarske stroke.

Dejaven je bil na stanovanjskem podrocju v okviru delavskega
sveta podjetja. Sodeloval je pri udamiskih akcijah za izgradnjo
Velenja in akcijah v podjetju. 12 let je bil &lan, 10 let pa
predsednik Kinoloskega drustva Velenje ter ¢lan RibiSke
druZine Sempeter v Savinjski dolini.

Dobitnik srebmega venca Kinoloske zveze Slovenije za delo in
razvoj kinologife v Slovenijiter nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Jovan STANKOVIC,

upokojen 6. marca

Rodil se je 17. julija 1961 v Tinji pri Sre-
breniku, Bosna in Hercegovina. Poroéen
z Joko, rojeno Kulic. Oce dveh otrok:
Danijela in Mihaela.

Od 2. junija 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot delavec brez
poklica v Pripravah. Leta 1991 je bil
premescen v obrat HTZ, kjer je delal do upokaojitve. Leta 1980
je opravil izpit za elektromehanika.

Edvard JURJEVEC,

upokojen 9. marca
Rodil se je 12. julija 1952 v Lokovici, Poro&en z Antonijo, rojeno
Zajsek. Ole dveh otrok: Alesa in Mateje.
Od 16. aprila 1973 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil se
je kot nekvalificiran delavec v Klasirnici. Leta 1975 je bil
premescen v Jamsko mehanizacijo, kier je delal do upoko-
jitve.Nagrajen za 20 let dela.

Franc DEBERSEK,

upokojen 31. marca
Rodil se je 10. septembra 1938 v Podgorju.
Od 20. decembra 1960 je neprekinjeno delal v podjetju.
Zaposlil se je kot nekvalificiran delavec v zunanjem obratu. Leta
1991 je bil premescen v PLP, kjer je delal do upokojitve. Leta
1967 je opravil izpit za lesnega delavca.

Nagrajen za 20 let dela.

Hazim HASIC,

upokojen 31. marca

Rodil se je 6. julija 1953 v Donji Orahovici
pri GraCanici, Bosna in Hercegovina.
Poroc¢en z Darjo, rojeno Matjasic. Oce
dveh otrok: Astrid in Dejana.

Od 28. novembra 1974 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvali-
!:cnan delavec pri Jamskem transportu, kjer je delal do upok-
ojitve.

Nagrajen za 20 let dela.

Franc KLADNIK,

upokojen 31. marca

Rodil se je 18. tebruarja 1949 v Ljubnem
ob Savinji. Poro¢en z Majdo, rojeno Ma-
rovt. Oce dveh otrok: Alenke in Bostjana.
Od 22. septembra 1980 je neprekinjeno
delal v podjetju, od leta 1969 pa pri Rudar-
skem prakti¢nem pouku. Leta 1980 se je
zaposlil kot rudarski nadzomik v jami Pre-
loge. Leta 1983 je bil premeséen v Prakti¢no izobraZevanye, kjer
Jje delal do upokaojitve kot uditelj prakticnega pouka. Leta 1985
Jje pridobil pedagosko andragosko izobrazbo za ucitelja
praktinega pouka.

Bil je dejaven v delavskern svelu podjetja. Sodeloval je v
udarniskih delovnih akcijah v premogovniku.

Nagrajen za 10 letno delo v jamski resevalni Geti in za 20 let
dela v podjetju.

Milan MAROSEK,

upokojen 31. marca

Rodil se je 3. septembra 1949 v Celju.
Poro¢en z Olgo, rojeno Javomik. Oce
dveh otrok: Romana in Suzane.

Od 29. aprila 1970 je neprekinjeno delal
v podjetju, prvi¢ pa v letih 1967/69. Leta
1970 se je zaposlil kot kvalificirani rudarski
strojnik v jami Zahod. Leta 1975 je bil
premescen v Jamsko mehanizacijo, kjer
Jje delal do upokojitve.

Sodeloval je v udarniskih delovnih akcijah za izgradnjo Velenja.
Bil je ¢lan MPZ Kajuh Velenje.

Nagrajen s srebmim in bronastim Gallusovim priznanjem Zveze
kulturnih organizacij ter za 20 let dela v podjetju.

Franc SVENER,

upokojen 31. marca

Rodil se je 29. avgusta 1949 v Zalcu.
Poro¢en z Dragico, rojeno Soria. Oce
dveh otrok: Natase in Tatjane.

Qd 13. maja 1971 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa v letih 1967/68 in
1970/71v rudniskem delu RSC. Leta 1971
se je zaposlil kot kvalificirani kopac v jami
Zahod. Bil je veCkrat premescen, nazad-
nje leta 1991 v jamo Pesje, kjer je delal do upokojitve. Opravil
je tecaj za kombajnista.

Bil je &lan delavskega sveta in sindikalni poverjenik. Sodeloval
Je pri udarniski izgradnji Velenja.

Nagrajen za 20 let dela.

Karl ZAJC,

upokojen 5. aprila

Rodil se je 28. marca 1945 v Salzgitru v
Nemciji. Poroc¢en z Majdo, rojeno Cané.
Oce dveh otrok: Mihe in Borisa. Od 1.
junija 1966 je neprekinjeno delal v pod-
fetju. Zaposlil se je kot elektrotehnik v jami
Vzhod. Bil je ve¢krat premeséen, nazad-
nje leta 1975 v Skupne sluZbe. Upokojil
se je Kot elektro projektant v elektro-stro-
Jjnem sektorju. Leta 1969 je opravil izpit za jamskega nadzornika
elektro stroke, leta 1971 pa izpit iz eksplozijske zascite elek-
tni¢nih napeljav za delavce v rudarstvu. Nagrajen za 20 let dela.




Stanislav VOLK,

upokojen 31. marca

Rodil se je 25. oktobra 1948 v Mariboru.
Porocen z Anico, rojeno Drev. Oce enega
otroka: Branke.

Od 2. septembra 1986 je neprekinjeno
delal v podjetju, s prekinitvami pa v letih
1966 - 1970 in 1974-1986. Leta 1986 se
Jje zaposlil kot kvalificirani rudar v Kopal-
nici, upokojil pa se je kot delavec obrata HTZ. Bil je &lan
disciplinske komisije pri delavskem svetu podjetja. Sodeloval
je pri udamniski izgradnji Velenja. Dejaven je bil v planinskem in
ribiskem drustvu. Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Alojz BANOVSEK,
upokojen 13. aprila

Rodil se je 21. maja 1958 na Kozjaku. Porocen z Alenko, rojeno
Zajc. Oce treh otrok: Alenke, PrimozZa in lvane.
Qd 10. aprila 1975 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil se
je kot nekvalificiran delavec v Klasimici, kjer je delal do upoko-
Jitve.
Nagrajen za 20 let dela.

Anton IVANUSA,
upokojen 17. aprila

Rodil se je 17. januarja 1951 v Malem Brebrovniku pri OrmoZu.
Porocen s Slavico, rojeno Golob. O¢e dveh otrok: Iztoka in
Karmen.
Od 6. septembra 1975 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposiil
se je kot kvalificirani kopa¢ v Rudarskem praktiénem pouku. Bil
Jje veckrat premedcen, nazadnje leta 1991 v obrat HTZ, Kjer je
delal do upokojitve.
Sodeloval je pri udarniskih delovnih akcijah za izgradnjo
Velenja.
Nagrajen za 20 let defa.

Sakib Mesi¢,

upokojen 17. aprila

Rodil se je 16. februarja 1956 v Kosovi pri
Maglaju, Bosna in Hercegovina. Poro&en
z Jasminko, rojeno Krusko. Oce dveh
otrok: Sabine in Jasmina.

Od 24. oktobra 1979 je neprekinjeno delal
v podjetju. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Skale. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1993 v jamo
Pesje, kjer je delal do upokojitve. Leta 1983 je opravil izpit za
polkvalificiranega kopaca.

Bil je &lan sindikata podjetja in sodeloval v udarniskih akcijah v
podjetju.

Franc Artnik,

upokojen 30. aprila
Rodil se je 7. avqusta 1949 v Celju. Od 28. aprila 1970 je
neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopad& v rudniskem delu RSC, upokojil pa se je kot inétruktor-
rudarski ucitelj v obratu Praktiéno izobraZevanje.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Joze Janezig,

upokojen 9. aprila
Rodil se je 6. avgusta 1949 v Lokah pri Trbovljah. Poro¢en z
Vladko, rojeno Qstrovranik.

Od 1. septernbra 1974 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil
se je kot kvalificirani rudar-strojnik v jami Skale. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1993 v Jamski transport, kjer je delal
do upokojitve.

Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Marko Bauman,
upokojen 30. aprila
Rodil se je 23. oktobra 1948 v Postojni.
Porocen z Biserko, rojeno Zavratnik. O¢e
dveh otrok: Anite in JoZeta.
Od 23. februarja 1970 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil je je kot kvalifici-
].E rani kopac¢ pri rudarskem prakti¢nem
pouku. Bil je veCkrat premescen, nazad-
nje v Priprave, kjer se je upokojil kot glavni
strelec. Leta 1973 je opravil izpit za instrukiorja prakticnega
pouka, leta 1978 izpit za ucitelja prakticnega pouka in izpit za
strelca v metanskih jamah ter leta 1985 izpit za prevoz nevarnih
snovi v cestnem prometu.
Bil je ¢lan delavskega sveta podjetja in ¢lan njegovih komisif
ter sindikalni poverjenik. Sodeloval je pri udarniskih akcijah za
izgradnjo Velenja in okolice ter akcijah v podjetju. Deset let je
bil predsednik KS Edvarda Kardelja, predsednik obCinske
stanovanjske komisije ter dejaven v Drustvu prijateljev miadine
Velenje.Dobitnik ve¢ priznanj za svoje prizadevno delo na
navedenih podrocjih ter nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Ludvik Jurko,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 4. avgusta 1948 na Konovem.
Porocen z Miro, rojeno Jen¢. Oce dveh
otrok: Tine in Andreja.

Od 2. oktobra 1976 je neprekinjeno delal
v podjetju. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopat v jami Skale, kjer je delal do upok-
ojitve. Leta 1986 je opravil izpit za strelca.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Joze Petrovié,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 20. januarja 1950 v Destmiku

pri Ptuju. Poro¢en z Ido, rojeno Krosel.

Oce dveh otrok: Andreje in Toma.

Qd 22. decembra 1970 je neprekinjeno

delal v podjetju. Zaposlil se je kot kvalifi-

cirani rudar v jami Skale, upokojil pa se je
: kot inStruktor-rudarski ucitelj v Prakticnem

izobraZevanju. Leta 1981 je opravil izpit za rudarskega ucitelja,

leta 1985 pa za kombajnista.

Bil je dejaven v delavskern svetu podjetja in v sindikatu. Sode-

loval je v udarmiskih akcijah za izgradnjo Velenja in v podjetju.

Dejaven je bil v $portnih organizacijah in pri civilni zasciti,

Dobitnik priznanja za uspesno poudevanje praktiénega pouka

za podrocje rudarstva ter nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Viktor Calligaro,

upokojen 31. maja
Rodil se je 25. marca 1949 v Pesju.Od 21. avgusta 1969 je
neprekinjeno delal v podjetiu. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Klasimici, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.



Branko Prezelj,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 25. maja 1949 na Ptuju.

Porocen s Silvo, rojeno Seguila. Oce dveh

otrok: Danijela in Brigite.

i Od 14. decembra 1973 je neprekinjeno

4T Jmp ' delalvpodjetiu, s prekinitvamipa Ze vletih
T , 1967-1973. Zaposlil se je kot kvalificirani

VYR rudar-strojnik v jami Zahod. Leta 1975 je

bil premescen v Jamsko mehanizacijo, kjer je delal do upoko-

jitve. Leta 1981 je na srednji kovinarski strojni $oli v Marniboru

opravil izpit za strojnega delovodja.

Bil je ¢lan sveta obrata in sodeloval v udamiskih akcijah za

izgradnjo Velenja.

Nagrajen za 5 in 10 let aktivnega dela v jamski reSevalni Ceti ter

2a 20 let dela v podjetju.

Joze Vidmar,

upokojen 30. aprila
Rodil se je 24. februarja 1948 na Planini pri Radljah ob Dravi,
Od 10. novembra 1969 je neprekinjeno delal v podjetju, s
prekinitvijo zaradi sluZenja vojastine pa Ze od leta 1967.
Zaposlil se je kot kvalificirani kopaé v jami Vzhod. Bil je ve&krat
premescéen, nazadnje leta 1991 v jamo Pesje, kjer je delal do
upokojitve. Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Stefan Vodeb,

upokojen 30. aprila
Rodil se je 11. decembra 1943 v Zabukovici. Porocen z vanko,
rojeno HaloZan. Oce treh otrok: Vojka, Alide in Andreje.
Od 1. oktobra 1980 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil
se je kot elektro delovodja v Jamski mehanizaciji. Leta 1992 je
bil premescéen v Prakti¢no izobraZevanje, kjer se je upokojil kot
inStruktor. Leta 1980 je opravil izpit za delo elektrikarja v metan-
skih jamah.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Miroslav Slavinec,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 17. julija 1949 v lvanjkovcih pri
OrmoZu. Poroéen z Angelo, rojeno
Friskovec. OCe enega otroka: UroSa.

Od 28. aprila 1970 je neprekinjeno delal
v podjetju, s prekinitvijo zaradi sluZenja
vojascine pa Ze od leta 1967. Zaposlil se
Je kot kvalificirani kopac v jami Zahod. Bil
Je veckrat premescen, nazadnje leta 1992
v jamo Skale, kjer je delal do upokojitve.

Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Srecko Brodnik,

upokojen 3. maja

Rodil se je 19. maja 1947 v Slovenj
Gradcu. Poro&en z Marijo, rojeno Spegel.
Oce dveh otrok: Romana in Andreje.

Od 2. novembra 1970 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvali-
ficiran delavec v zunanji dejavnosti. Leta
1991 je bil premescen v Podjetje za proiz-
vodnjo lesnih polizdelkov, kjer jé delal do
upokojitve. Leta 1974 je opravil izpit za polkvalificiranega in leta
1979 za kvalificiranega delaveca pri lesno obdelovalnih strojih.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Zvonko Tonkli,

upokojen 24. maja
Rodil se je 21. januarja 1949 v Slovenskih Konjicah. Porocen z
Jurico, rojeno Karej. Oe enega otroka: Davorina.
Od 1. septembra 1974 je neprekinjeno delal v podjetju, prvi¢
pa Ze v letih 1967/68 in 1970/74. Zaposlil se je kot elektro-de-
lovodja v jami Skale. Leta 1977 je bil premes&en v Jamsko
mehanizacijo, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Franc Jakob,

upokojen 25. maja

Rodil se je 15. januarja 1951 v Ribnici na

Pohorju. Poro¢en z Viktorijo, rojeno Kac.

Oce dveh otrok: Tatjane in Marka.

QOd 21. maja 1980 je neprekinjeno delal v

podjetju. Zaposlil se je kot nekvalificiran

#®, delavec v Klasimici, kjer je delal do upok-
ojitve.

Sodeloval je v udamiskih akcijah v podjetju. Dejaven je v

Lovskem drustvu Skale.

Franc Doboviénik,

upokojen 28. maja

Rodil se je 2. julija 1939 v Strmcu nad
Dobrno.

Od 6. septembra 1962 je neprekinjeno
delal v podjetju. Zaposlil se je kot nekvali-
ficiran delavec v zunanji dejavnosti. Bil je
veckrat premescéen, nazadnje leta 1995 v
obrat HTZ, kjer je delal do upokojitve.

Bil je dejaven pri sindikatu. Sodeloval je pri udarniskih akcijah
za izgradnjo Velenja. Nagrajen za 20 let dela v podjetju ter za
veckrat darovano kri.

Anton Brilej,

upokojen 31. maja

Rodil se je 24. marca 1949 v Pongracu pri
Zalcu. Poro&en z Marijo, rojeno ZaloZnik.
Oce dveh otrok: Bostjana in Damjana.
Od 29. aprila 1970 je neprekinjeno delal
v podjetju, s prekinitvijo zaradi sluZenja
vojaséine pa Ze od leta 1967. Zaposlil se
je kot kvalificirani kopac v jami Vzhod. Bil
Jje veckrat premeséen, nazadnje leta 1989
v jamo Pesje, kjier je delal do upokojitve.

Bil je dejaven v sindikatu in pri $portnih igrah ter sodeloval pri
izgradnji mestnega stadiona. Bil je aktivni igralec Rokometnega
kluba Rudar v letih 1964-67 in rokometas Minerve Zalec.
Dobitnik ve¢ Sportnih priznanj in nagrajen za 20 let dela v
podjelju.

Karel Koprivc,

upokojen 31. maja
Rodil se je 9. februarja 1948 v Planini pri Sevnici. Oce enega
otroka: Karoline.
Od 7. aprila 1970 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil se
je kot kvalificirani strojni kljuéavniGar v jami Zahod. Leta 1975
je bil premeséen v Jamsko mehanizacijo, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1981 je koncal delovodsko strojno Solo.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.



Milan Krajcer,

upokojen 31. maja
Rodil se je 19. avgusta 1947 v Paki.
Od 25. januarja 1973 je neprekinjeno delal v podjetju, s pre-
kinitvami pa Ze v letih 1966/67 in 1969/72. Zaposlil se je kot
polkvalificirani kopaé v jami Vzhod. Bil je veCkrat premesden,
nazadnje leta 1990 v jamo Pesje, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1976 je opravil izpit za kvalificiranega kopadéa.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Joze Pogorevc,

upokojen 31. maja
Rodlil se je 28. januarja 1948 v Paki pri Vitanju. Poro&en z Olgo,
rojeno Slatinek. Oce treh otrok: JoZice, Bojana in Monike.
Od 19. februana 1969 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil
se je kot nekvalifician kopa¢ v jami Vzhod. Bil je ve&krat
premescen, nazadnje leta 1975 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1970 je opravil izpit za polkvalificiranega in leta
1972 za kvalificiranega kopaca.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Vinko Tajnik,

upokojen 31. maja

Rodil se je 12. maja 1949 v Ravnah pri
Sostanju. Poro&en z Milko, rojeno Mevc.
Oce dveh otrok: Damjana in Marka.

Od 10. novemnbra 1969 je neprekinjeno
delal v podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta 1967,
Zaposlil se je kot kvalificirani kopad: v jami
Vzhod. Bil je veckrat premesdéen, nazad-
nje leta 1989 v jamo Pesje, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen za 20 let dela v podjelju.

Stojan Stankovié,

upokojen 31. maja
Rodil se je 25. septemnbra 1945 v Tomasici pri Prijedoru, Bosna
in Hercegovina. Porocen z Nado, rojeno Ivkovig, O&e dveh
otrok: Miroslava in Miljane.
Od 10. junifa 1980 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil se
fe kot rudarski nadzormik pri jamskih gradnjah. Leta 1987 je bil
premescen v Priprave, kjer je delal do upokojitve.

Kristl Ramsak,

upokojen 5. junija
Rodil se je 23. oktobra 1947 na Kozjaku. Poroen z Verico,
rojeno Bracié. Oce dveh otrok: Kristijana in Simone,
Od 3. marca 1970 je neprekinjeno delal v podjetju, prvié pa Ze
v letih 1965/66. Zaposlil se je kot nekvalificiran kopad v jami
Vzhod. Bil je veCkrat premescen, nazadnje leta 1978 v Kopal-
nico, upokojil pa se je kot delavec obrata HTZ. Leta 1971 je
opravil izpit za polkvalificiranega in leta 1973 izpit za kvalificira
nega kopaca.
Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Franc Svent

upokojen 5. junija
Rodil se je 12. septembra 1950 na Dobmi. Poroden z Vero,
rojeno Kolman.
Od 26. oktobra 1981 je neprekinjeno delal v podjetju. Zaposlil
se je kot nekvalificiran delavec v Jamskem transportu. Leta
1995 je bil preme$éen v obrat HTZ, kjer je delal do upokojitve.

Janez Krizman,

upokojen 15, junija

Rodil se je 22. novernbra 1948 v Kokosnju
pri Ljubljani. Porocen z Nado, rojeno HIIS.
Oce treh otrok: Brigite, Metke in Melite.
Od 9. septembra 1968 je neprekinjeno
delal v podjetju, prvic pa Ze v letih
1964/67. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v obratu EFE. Bil je veckrat
premeééen nazadn;e leta 1975 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve.

Nagrajen za 20 let dela v podjetju.

Premogovnik Velenje
ODBOR ZA PRAZNOVANJE
3. JULIJA - DNEVA RUDARJEV
Spostovani upokojenec,
draga upokojenka,
vljudno Vas vabim
na

SRECANJE UPOKOJENCEYV,

v soboto, 29. junija 1996, ob 19. uri
v restavracijo Klub,

posveceno praznovanju
dneva rudarjev.
Srecno

Predsednik
dr. Milan MEDVED, dipl.ing.rud.



Pogovor z upokojenim rudarem

Levo: Luka Matijevic
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Sre¢no, rudar Luka!

Vsepovsod Ze trka na vrata rudarsko slavje, ki vedno dosega
visek 3. julija. Morda sem si zato v vroéem junijskem dnevu
zazelel sreCati se s starim velenjskim znancem Luko Mati-
Jjevicem. Luka je bil pravi velenjski knap. Z druZino se je preselil
v Velenje Ze davnega leta 1947.

Pozvonil sem na Kajuhovi 12 in Ze naletel na svojega sogo-
vormnika. Z njim bi se lahko pogovarjal ure in ure, toda Luka se
Je upr in dejal: "Nic ne bos pisal.” Trmoglavil sem in le izvrtal
nekaj podatkov.

“Kako dolgo si rudaril v velenjski jami?”

“Celih sedemindvajset let. Spomnim se svojega prvega obiska
v jami, kako sem se tresel zaradi detonacij in drobnega
polzenja premoga, ki te lahko vsak ¢as pokoplje.”

‘In tvoja jama, Luka?”

*Zdi se mi, da je bila zame najlep$a. Ce bi se rodil $e enkrat,
bi ponovno odsel tja.”

Da misli resno, so pripovedovale tudi njegove umirjene, jek-
lenosive oci, usmerene v tiste burne ¢ase. Bil je tudi udamik.
“Bil, kar devetnajstkrat, pa ceprav iz tega ni bilo nobenega
haska...” Brez veliko besed je po svoje govorila tudi njegova
trsata postava, izostren pogled. Z besedami pa je povedal, da
rudarjenje ni bilo le lepo, ampak tudi ¢astno. Da, taksno je bilo
delo na Celu, delo mojstra strelca, jamskega resevalca. Nikoli
ga ni bilo strah, tega rudana Luka, in vsak dan se je vracal k
svayi druzini, trerm otrokom.

Vern, da ga moram vpra$ali tudi kaj o Velenju.

‘Petdeseta, sestdeseta leta so bila nabita z dogodki. Po Sihtu
sem z druZino vsak dan delal prostovoljno. Kje se je Ze zatelo?
Pri gradnji vrtca, parka, kinodvorane, pri regulaciji Pake. Z Zeno
sva nabrala nad petsto udamiskih ur!”™

Vidim ga, Luka, kako koraka vsako leto 3. julija v rudarski
povorki. Vidim ga, kako je vsakokrat &lan Castne straZe. Luka
pa ne more razumeti, kako hitro odhajajo njegovi kameradi...
Luka je sedaj Ze dve desetletji v pokoju. Pa mu ni dolgéas. V
spodnjern prostoru stanovanjske hise kot v pravijici tiktakajo
razli¢ne ure. Nad dvesto jih je. Pa zraven Se veliko znack. To je
prava zbirateljska strast. Poleg tega je bil Luka imeniten Cevijar
in je mnogim znancem popravil njihove &evije. Balinal je in si
prsiuzil pokal. In ob vsem tem so tu $e njegovi otroci, ki se jih
vedno razveseli, ko pridejo na obisk.

Luko lahko zagledate na velenjskih ulicah, visokega, rahlo
upognjenega, mocnega cloveka, ki se ne da. Bolezen ga je
hotela ukloniti, pa jo je premagal. Zdaj vsako dopoldne okrepi
korak in zaide v mesto spominov. Saj ga je ustvarfal in ga ne
more pozabiti. Zanj je dal vso svojo vitalnost in mo¢ pa za
velenjski lignit, za kruh in lep$e dni zase in za druge ljudi.
Njegove oci izrazajo voljo do zivljenja. Odlocéne so in mime.
Taksen je tudi Luka. Ne daj se, Luka!

Preteklosti ne smemo pozabiti. Zato ne smemo pozabiti ljudi,
ki so vso svojo energijo poloZili na oltar mlademu mestu ob
Paki. Med temi junaki je tudi Luka. Stisnimo mu roko za rudarski
praznik! Saj je vsaka roka topla in njena moc¢ osreéuje Cloveka,
devetnajstkratnega udarmika v tistih ¢asih, ko smo o mestu ob
Paki le sanjali.

Vinko Smajs



VSEM
UPOKOJENIM DELAVCEM
PREMOGOVNIKA VELENJE

CESTITAMO
OB STANOVSKEM PRAZNIKU -
3. JULIJU!



