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Smreka
velikanka

V gozdovih OK Ravne rastejo tudi
takine smreke velikanke, kot je ta
na posnetku. Pri tej gospodar Adolf
Biviek, p. d. Pri¢énik iz MezZice, ni
radunal na izkupicek, saj sam pravi,
da je ponosen nanjo. Pusti jo, da se
»redi« in raste.

In v dokaz njene mere: ¢ez sbo-
ke« meri 4,20 metra, v viSino pa
»8amo« 33 metrov.

Tekst: Vida Gerl
Foto: Solar, Ljubljana

V TEJ STEVILKI
LAHKO BERETE

— Pred sprejetjem smale« usta-
ve: Novi odnosi, ki jih vgrajujemo
v Zivljenje

— Zakon o zdruZenem delu: Ure-
Jenl dohodkovnl odnosi pomenijo
naso stabilnost

— Gospodarjenje: Po petih me-
seclh dela v TOZD Nova opreéema

— Likvidnost: Problemi pri izva-
janju zakona o zavarovanju plaéil
v Lesni

— Vad delegat: Pavle Ferlinc

— Predstavljamo wvam: TOZD
Zaga Mufenik

— Kar je naSe, moramo braniti

— Portret sodelavea: Anica Sva-
njak

— Ob tednu gozdov: Naloge goz-
darja pri negi krajine

— V gozd po zdravie

— Novice in dogodkl: Obéinska
nagracda 1976 Lesni — TOZD Grad-
nje In turizem

— Na sejl tudi delegacija iz Gor-
njega Milanovea

— Iz TOZD Transport in servis|
— Iz OK Ravne javijajo

—Prostovoljna akelja v TOZD
TP Pamede

NOVI ODNOSI, KI JIH
VGRAJUJEMO V ZIVLJE-
NJE IN DELO

Pred
sprejeq em
male
ustave

V RAZPRAVI JE OSNU-
TEK ZAKONA O ZDRU-
ZENEM DELU ALI »MA-
LA« USTAVA, KAKOR
GA RADI IMENUJEMO —
ZAGOTOVLIENA IN NE-
ODTUJLIVA PRAVICA
DELAVCEV, DA ODLOCA-
JO O DELU IN REZULTA-
TIH ZIVEGA IN MINULE-
GA DELA.

Zvezni zbor skupidine
SFRJ je dal 18. julija 1975
v SirSo razpravo delovno
besedilo osnutka zakona o
zdrufenem delu, ki ga je
pripravila komisija za pri-
pravo osnutka zakona o
zdruZenem delu. Na podla-
gi pripomb iz te razprave
in stalif¢ komisije in zvez-
nih svetov za vpradanja
druZbene ureditve in eko-
nomske politike ter gospo-
darskega razvoja je bilo
izdelano besedilo, ki je se-
daj pred nami.

Zakaj je bilo potrebno
pristopiti k izdelavi zakona
o zdrufenem delu?

Na$a ustava doloda v svo-
jem 281. élenu urejanje te-
meljnih pravic delavcey v
zdruzenem delu, s katerimi
se zagotavlja mjihov polo-
Zaj v samoupravnih in
drufbnoekonomskih odno-
sih ter temeljne pravice in
obveznosti OZD, SIS in
druZbenopoliti¢nih skupno-
sti glede sredstev, ki so
druZbena lastning in ureja
temelje pravnega poloZaja
in poslovanja organizacij
zdruZenega dela in organi-
zacijo poslovnega zdrufeva-
nja na enotnem gospodar-
skem podro&ju Jugoslavije.

Pri sestavljanju osnutka
zakona so sestavljalei iz-
hajali iz staligé:

— da je treba z zakonom
razviti in razéleniti ustav-
na dolodila, ki urejejo od-
nose v celotnem sistemu
zdruZenega dela;

— da je potrebno, tako
pojmovno kot funkcionalno,
izpeljati drufbenoekonom-
ske in samoupravne meha-
nizme tako, da bodo =za-
gotovili samoupravne odno-
se v samoupravnem orga-
niziranju zdrufenega dela;

— da mora biti zakon s
svojo wvsebino in konkret-
nimi refitvami podlaga in
opora samoupravni praksi,
$ katero se bo zagotovila
preobrazba odnosov v zdru-

(Nadaljevanje na 2. strani)




UREJENI DOHODKOVNI ODNOSI
POMENILJO NASO STABILNOST

»Ko bomo uspeli urediti dohodkovne odnose, bomo lahko
tudi utemeljevali nasa prizadevanja za integracijskimi gibanji
v nafem gospodarstvu.«x — Iz razgovora tovarisa Popita s po-
liticnim aktivom ZK Lesne v februarju 1976.

ENO IZMED VAZNIH POGLAVIJ) ZAKONA O ZDRUZE-
NEM DELU JE POGLAVJE O DOHODKOVNIH ODNOSIH, —
V DELOVNIH ORGANIZACIJAH VEDNO ZNOVA UGOTAV-
LJAJO, DA SO UREJENI MEDSEBOJNI DOHODKOVNI OD-
NOSI POGOJ ZA NASO STABILNOST.

Na podroéju odnosov pri delitvi dohodka je napravil zakon
doloéeno revolucijo — histvo odnosov ni veé delitev dohodka,
temveé kako dohodek ustvariti in delovanje vseh odnosov pri

Yy

B st
razvojnih naértih zimskoturisticnega centra na Pohorju
(z obiska tovariSa Popita v Lesni) — foto: m, S,

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zenem delu, njegovo orga-
niziranje in delovanje na
samoupravnih temeljih ta-
ko, kot to predvideva nafa
ustava.

Pri sestavljanju osnutka
zakona so stali pred dej-
stvom, da mora:

1. zakon wurediti in dolo-
&éiti temelje sistema zdru-
Zenega dela na vseh pod-
roljih in v wvseh odnosih,
Zato so v osnutku razéle-
nili tvarino o druZbeni
lastnini, na kateri je zasno-
vano vso delo delavcev v
zdruZenem delu, in

2. zakon ‘mora urediti
temeline odnose v zdruZe-
nem delu, s katerimi se za-
gotavlja wustavni poloZaj
delavcev in njihova neod-
tujiva pravica, da odlota-
jo o svojem delu in pogo-
jith ter rezultatih svojega
dela.

Zakon bo wuredil tri bist-
vene sestavine socialistiénih
samoupravnih odnosov:

1. odnose pri delu in
upravljanju z drufbenimi
sredstvi ter pri pridobiva-
nju in delitvi sredstev in
dohodka;

2. samoupravno organizi-
ranost zdrufenega dela in

Jd. uresnitevanje samo-
upravljanja delavcev v
zdruZenem delu v vseh
odnosih druZbene repro-
dukcije in druZbe nasploh.

Skratka Zelja sestavljal-
cev osnutka je bila sestav-
ni zakon, ki bo dovolj kon-
kreten, da bo uporaben v
nasi samoupravni sociali-
stiéni praksi.

NaSa naloga pri tem pa
je, da se s tem, da se
aktivno in tvorno vkljudi-
mo v razpravo, zagotovi, da
bo zakon resniéno na¥ in
na¥ pripomodek ter usmer-
jevalec v nadaljnji izgrad-
nji odnosov v nafi druzbi.

Urednik
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ustvarjanju dohodka. Zakon deli dohodek na dva dela: na sred-
stva za zagotovitev splosinih druZbenih pogojev dela in razvoja.
Bistvo novosti je, izhajajo¢ iz druZbene narave dohodka, da je v
prvem delu opredeljen rezultat dela vseh delov zdruZenega
dela. Iz tega sledi, da se za vso druzbeno dejavnost in ostale
pogoje sploSnega in skupnega druZbenega dela zajemajo sred-
stva iz dohodka TOZD. Zakon pa Se pozna zajemanje sredstev
iz bruto osebnega dohodka za skupno in splosno porabo.

Dohodek, ki ima druzbeno naravo, individualizira na OD
posameznih delaveey ter nato pokriva Se druZibene potrebe.
Drugo osnovno izhodis¢ée pa je, da ima taka razdelitev svoj
stabilizacijski znaéaj., Interesne skupnosti, ki so zajemale svoj
dohodek iz bruto OD, so vedno znova imele viske. To pa zato,
ker se osebni dohodki niso vedno gibali fako, da bi bili odraz
resniénega dela v temeljnih organizacijah. Osebni dohodki so
8li tudi na racéun akumulacije, posamezne TOZD oziroma na
radun razdirjene reprodukeije, s tem pa se je zmanjSevala pro-
duktivnost v zdruzenem delu. Z novo razélenitvijo in opredelit-
vijo pa se izvaja stabilizacija — druZbene dejavnosti ne morejo
trositi ve¢, kot je ustvarjeno v TOZD.

S takimi izhodiS¢i postaja osnovna sestavina dohodkovnih
odnosov druzbena narava dohodka, tako pri pridobivanju, raz-
porejanju in delitvi tega dela dohodka.

Cisti dohodek so sredstva za OD, materialno osnovo dela in
obnavljanje ter vzpostavijanje materialnih baz. Delavec lahko
planira svojo nadaljnjo reprodukeijo.

Zakon o zdruZenem delu obravnava tudi problematike mi-
nulega dela. Osrednje vpraSanje je nastopilo pri organiziranju
TOZD, in sicer, kako razdeliti sredstva v posamezni TOZD ozi-
roma med TOZD. Osnovni problem je bil v nafinu razdeljeva-
nja sredstev za reprodukeijo in drugih sredstev dela. Le-ta so
se razdeljevala zgolj knjigovodskoe in finanéno. TOZD so se do-
govarjale le, komu gredo stroji, komu tehnologija, prostori itd.

Novi tehnoloski obrati, ki so nastali v bistvmn od vloZenega
dela in sredstev drugih, so ustvarjali veé akumulacije, dohodka
kot tisti, ki so nastali prej in ki zaradi zastarele tehnologije in
tezjih pogojev dela tega niso zmogli. Tu niso bili opredeljeni
odnosi iz minulega dela. Zakon se ukvarja in razdeljuje odnose,
ki nastopajo iz minulega dela. Kadar se bomo pogovarjali o
dohodkovnih odnosih, bosta pomembni dve stvari: kakini so
odnosi v bazi glede na druZbeno naravo dohodka in glede na
povezovanje dela in sredstev v TOZD, med TOZD ali celo med
posameznimi deli zdruZenega dela.

NACIN PRIDOBIVANJA DOHODKA

Delavei pridobivajo dohodek iz celotnega dohodka, ki ga
ustvari temeljna organizacija:

1. 8 prodajo proizvodov in storitev na domafem in tujem
trZidéu oziroma v okviru organizacije zdruZenega dela;

2. 8 svohodno menjavo dela;

3. z deleZem v skupaj ustvarjenem dohodku iz naslova zdru-
Zenega dela in sredstev;

4. s prejemki iz kompenzacij, regresov, premij, dotacij in iz
drugih naslovov, dolocenih z zakonom ali samoupravnim spora-
zumom oziroma s pogodbo v skladu z zakonom.

Dohodek je del novo ustvarjene vrednosti, od tega odSteti
grgtzeﬁlalnl strofki in amortizacija pa predstavljajo dohodek

Loéimo dve vrsti materialnih stroikov: prvi so neposredno
odvisni od normativov oziroma od kolidéine proizvodnje, drugi
pa so strodki, ki so vezani na poslovanje. Zakon doloéa, da tudi
o teh stroskih odlodajo delavei, Z zakonom je zelo jasno opre-
deljeno, kaj so in kaj niso materialni strofki. Za postavko ma-
terialnih strofkov pa se Stejejo tudi sredstva, ki so namenjena
za izobraZevanje pri delu, ob delu, za raziskovalno delo in za
varstvo okolja.

AMORTIZACLJA

Delavei sami doloéajo viSine amortizacije, saj je z zakonom
dolodena samo minimalna stopnja amortizacije.

SKUPNE SLUZBE

DS skupnih slufb imajo svej dohodek, vendar lodimo dve
vrsti skupnih sluZb: prve imajo samo sredstva za OD ter skup-
no in sploino porabo — te opravljajo storitve za TOZD. Druga
vrsta skupnih sluZb pa ima take pogoje dela, da so lahko for-



PO PETIH MESECIH V TOZD NOVA OPREMA

Gospodarski naért za leto 1976 je bil postavljen v taki viSini,
da bi bile izkoristene kapacitete, postavljene z investicijami po
sanacijskem programu iz leta 1974.

Po gospodarskem nacértu bi morali z 299 zaposlenimi v le-
tu 1976 dosedci:

— realizacijo 115,969.310 din ali mesec¢no 9,664.109 din
— dobitek 7,410.599 din ali mesefno 617.550 din
Dejansko stanje po mesecih pa je naslednje:
- Mesetno
Mesec Reall- dosefen  Dobitele Zaposle-
zacija nih
plan
Januar 9,056.130 93,7% 965.937 269
Februar 5,603.611 58,0%  — 161.010 268
Marec 8,023.4556 83,0 Y, 164.041 266
April 7,706.849 79,9 % 733.433 267
Maj 8,323.873 86,19, 754.910 269
Skupaj 38,713.909 80,1 % 2,457.311 268

V aprilu je izkazan izredni dohodek §48.141 din na ratun
plactanih zamudnih obresti iz leta 1975 ter ga ne moremo Steti
v letosnji uspeh,

Niso znani vsi rabati, ki bi pripadali kupcem po leinih po-
godbah za to obdobje in ¢e jih ocenimo na 300.000 din, bi bil
realen dobitek za 5 mesecev ca. 1,609.170 din, kar predstavlja
le 52,19, planiranega za to obdobje ali 21,7% od letno plani-
ranega dobidka.

Seveda pa je uspeh slabsi zaradi porasta zalog nedokonane
proizvodnje in gotovih izdelkov, ki so ovrednoteni samo s €&i-
stimi izdelavnimi stroSki, vsi stalni stro3ki pa so pokriti.

Skupne zaloge gotovih izdelkov znaSajo 10,865.383 din, kar
predstavlja 53-dnevno proizvodnjo, tj. enako kot v aprilu in
lahko ratunamo pri normalnih zalogah izboljSanje uspeha za
ca. 1,000.000 din.

Zato bo v naslednjih mesecih potrebno dati poudarek pospe-
feni prodaji ob $e gospodarnejfem poslovanju, da bomo dosegli
potrebni dobitek za vratanje posojil in nadaljnje investicije.

Iz dobitka 2,457.311 din smo pokrivali razne obveznostl iz
dohodka, ki niso vkalkulirane med strofke v visini 244.050 din
in dejansko uporabljamo ostanek dohodka 2,213.261 din za obrat-
na sredstva,

7 ozirom na nov nadin plafevanja med uporabniki druZbe-
nih sredstev od 1. aprila dalje, ki je v prvi fazi povzroéil zastoj
pri prodaji trgovskim podjetjem, pa se je v maju Ze bistveno
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mirane kot samostojne TOZD (laboratoriji, projektivni biroji,
inZeniringi, radunalniSki centri, enote izobraZevanja itd.). Kjer
so dani taki zametki dela, se jim priznava dohodek, ki vsebuje
tudi sredstva za razsirjeno reprodukeijo.

Druga temeljna sestavina dohodkovnih odnosov so ODNOSI
YV PROCESU USTVARJANJA SKUPNEGA DOHODEA. V ta-
kih odnosih sta podani dve izhodii¢i: udelezenci v delitvi so
vse TOZD, ki so bile povezane v procesu ustvarjanja dohodka,
in drugo izhodiSte: v vseh procesih in sredinah, kjer je fazna
proizvodnja, v kateri so TOZD medsebojno povezane in pogo-
jene s tokovi surovin, se udeleiba na skupnem prihodku opravi
na osnovi samoupravno dogovorjenih cen, ki opredeljujejo vi-
Sino Zivega in minulega dela. V vseh procesih fazne proizved-
nje se dohodek ugotavlija Sele, ko je konéni proizvod prodan.
Sele takrat si vse medsebojno povezane TOZD ugofavljajo in
delijo dohodek., 8 tem se ukinjajo medfazna trZiS¢a. E

Zakon predvideva tudi odnose med frgovine in proizvodnjo.
Trgovina je praktiéno podaljSan proces proizvodnje, odnosi pri
pridobivanju dohodka pa se opredeljujejo kot v medfazni pro-
izvodnji. Proizvodnja in frgovina skupno planirata proizvodnjo
in prodajo ter si dohodek delifa Sele fakrat, ko je proizvod
prodan.

Pomembna novost zakona pri dohodkovnih odnosih je ZDRU-
ZEVANJE SREDSTEV v posameznih organizacijah zdruZenega
dela. Ze v ustavi je zapisano, da imajo TOZD, ki zdruizujejo
sredstva v drugi temeljni organizaciji, pravico do povrnitve
sredstev. Zakon o zdruZenem delu pravi o tem sledefe: TOZD,
ki zdruZujejo sredstva v drugi TOZD, imajo pravico do povra-
édlI; ms!re:.stev samo ob pogoju, da je v drngi TOZD ustvarjen

ohode

h.J.

izbolj3alo stanje terjatev do kupcev in obveznosti do dobavi-
teljev.

Zaradi DboljSega vpogleda dajemo prikaz od 1. 1, do
31. 5. 1976:
Terjatve Obveznosti
Stanje od Dni do Dni
kupcev dobaviteljev
1. 1. 1976 11,265.826 51 8,216.845 55
31. 3. 1976 14,340.709 09 11,099.757 57
30. 4, 1976 15,999.022 68 9,457.146 51
31, 5. 1976 5,716.928 24 1,757.715 10

V aprilu in maju je nabavna sluzba skupaj s tehni¢nim sek-
torjem in skladiffem resno pristopila k raz¢iStevanju zalog in
zmanjSanju nabav, zaradi Cesar je rezultat zniZanje zalog ma-
teriala od 9,715.584 din 1. 1. na 6,293.065 din 31. 5. 1976, vendar
imamo vmes Se nekaj krititnih materialov in bo ob tem Se na-
prej poskrbeti, da se bodo nabave materiala gibale v planskih
okvirih oziroma da se skufajo Se uporabiti obstojece zaloge.

Osebni dohodki na zaposlenega so znaSali 3468 din, kar pred-
stavlja 26,8, povelanje na isto obdobje lani, ko je zna3alo
2746 din. Skladno z opadanjem produktivnosti so iz meseca v
mesec padali tudi osebni dohodki in so v maju najnizji 3246 din
(v januarju najvisji z 3712 din).

Vse navedeno kaZe, da so véasih splodni ukrepi potrebni, ¢e-~
prav so trenutno boleti, da se zamislimo in naredimo doloten
red v poslovanju. Ukrepi pa naj ne bodo samo trenutna akcija —
muha enodnevnica, paé pa zavestna in stalna naloga, in fo vseh
sluzb oziroma vseh sodelavcev, ki lahko kakor koli vplivajo na
poslovanje.

Radunovodja: Milica Roner

NOVICE IN DOGODKI

PROSTOVOLJNA AKCIJA V TOZD TP PAMECE

Lep je pogled na hale za proizvodnjo ob misli, da je to ob-
jekt, v katerem uresniéujemo svoje delovne samoupravne dol-
nosti in pravice. Se lep8i pa je pogled na prostore okoli objek-
tov, ¢e je le-ta lepo urejen. Se posebej, ¢e vemo, da je tako
zato, ker so tako hoteli delavcei, in da je to rezultat njihovega
dela, ki ni platano.

1z nafe TOZD TP Pamete smo prejeli vest, da so se Clani
kolektiva v oktobru lanskega leta odloéili za prostovoljno udar-
nitko akeijo za ureditev njihovega delovnega okolja. Danes, po
osmih mesecih dela, Ze lahko opazujemo rezultate njihovega
nad %estournega udarnilkega dela. Povedali pa so nam 3e, da
je treba posebej pohvaliti mladino v njihovi TOZD, ki je poleg
rednega dogovorjenega prostovolinega dela organizirala 5e po-
sebno delovno akcijo.

Urednistvo

Najboljia skupina, ki se lahko pohvali z 200 urami prostovolj-
nega dela — foto: Hovnik
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LIKVIDNOST

PROBLEMI PRI IZVAJANJU ZAKONA 0 ZAVAROVANJU PLACIL

Po dveh mesecih medsebojnega naéina poslovanja po zakonu
o zavarovanju placil imamo prve izkuSnje — pokazale pa so
se prve tezave — dobre moznosti za boljSo likvidnost.

V pogojih novega naédina pladevanja in medsebojnega poslo-
vanja je najvaZnejSe, da hitro in sproti fakturiramo vse od-
preme nasih izdelkov, ker je v pogodbah s kupeci najveckral
nastanek dolZnifko-upnifkega razmerja odvisen od datuma fak-
ture (Ceprav nastane praviloma dolZnifko-upnisko razmerje ob
prevzemu blaga). Zato je nasa dolinost organizirati fakturira-
nje tako, da ne bomo zamujali rokov oziroma da bodo obdobja,
za katere skupno fakturiramo, ¢im krajsa.

Taka organizacija fakturiranja nam nudi velike dodatne
finanéne moznosti zlasti tam, kjer imamo dogovorjene obresti
(torej moznosti za boljSo likvidnost in, kjer so obresti, tudi
mozZnost za boljSo akumulativnost). V bodode morajo informa-
cije o prodaji obsegati tudi povpreé&je dni, ki je potrebno za
fakturiranje in vso ostalo problematiko v tej zvezi.

Do sedaj Se nismo uspeli bistveno skrajiati ¢asa od prejema
blaga do prejema in likvidiranja dospelih ratunov. Pri dose-
danjem izdajanju instrumentov za zavarovanje dobav se je v
veliki meri krsilo predpise v zafetni fazi, saj nismo bili spo-
sobni zavarovati pladila za ve&je $tevilo ratunov. Tu ba po-
trebna Se vrsta ukrepov, in sicer od discipline dobaviteljev do
nase notranje organiziranosti hitrega likvidiranja rac¢unov. Pri-
znali pa moramo, da je nabavni sektor na tem podro¢ju naredil
ze veliko.

Precejsen problem predstavlja hitro in pravilno izstavljanje
instrumentov zavarovanja plaéil. Tudi tu smo v zatetku kréili
predpise, saj je bilo treba v finan¢nem sektorju organizirati
dodatno sluzbo izstavljanja vrednostnih papirjev, avaliranja
menic, sprotnega obratuna obresti dobaviteljem, vseh evidenc
vrednostnih papirjev in odgovorne manipulacije z njimi. Vse
to v zafetni fazi ni bilo dovolj prouéeno in uteéeno. Kljub po-
vetanemu obsegu dela pa zaenkrat nismo povetali Stevila za-
poslenih,

Za nas je bilo izredno pomembno, da smo bili v tem ob-
dobju likvidni, saj smo lahko vse obveznosti v petnajstdnevnem
roku nakazali takoj, ko smo prejeli racun.

Problem, ki ga moramo reditl v najkrajSem &asu, je moznost
koris¢enja izvoznih kreditov. V tem obdobju smo jih in jih Ze

NOVICE IN DOGODKI IZ NASIH TOZD

IZ TOZD TRANSPORT
IN SERVISI

Y TOZD Transport in ser-
visi se pospeSeno pripravljajo
na gradnjo nove mehaniéne
delavnice, ki jo bodo gradili v
Pameéah. Pripravljeni so vsi
nacrti, zbrana vsa dokumenta-
cija in izdano lokacijsko dovo-
lienje. Predvidevajo, da bodo

Kotnik, dipl. inZ. gozd., ki je
svojo funkcijo dovolj resno
prevzel.
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Cvrstijo se tudi vrste élanov
ZK OK Ravne, saj so bili
15. 6. 1976 sprejeti kar trije
novi élani ZK. Sekretar tova-
ri§ Franc Mori se prav gotovo
v polni meri zaveda, da je tre-
ba évrstiti vrste ZK. Zelimo,

dokon¢éno odpla¢ujemo, ¢eprav je to najecenejsi in najzaneslji-
vejsi vir kreditov ob predlozitvi dokumentacije. Zaenkrat ko-
risti vso dokumentacijo Slovenijales kot posrednik s tem, da
nam izvoz pladuje v petnajstih dneh po prejemu carinske do-
kumentacije. Trenutno Se proutujemo, kolik3no je poprecéno
stevilo dni od odpreme do plaéila.

Skoraj neresljiv problem, vsaj trenutno, pa nam predstavlja
neazurnost saldakontne sluzbe. Delo knjiZenja je zaradi veli-
kega 3tevila kupcev in dobaviteljev ter velikega dnevnega pro-
meta le-teh po ratunih in nakazilih zelo obseZno in zahtevno.
V novih pogojih bi morali razpolagati z dnevno aZurnostjo, kar
pa v doglednem ¢asu Ze ne bo uresni¢ljivo. Zato v tem obdobju
praktiéno ni izvedljivo sproino preverjanje ali kupci v posa-
meznih primerih izpolnjujejo pogodbene in zakonske roke placil.

Razen Ze najstetih problemov je nujno, da dopolnimo interna
navodila glede izvajanja zakona, Se prej pa se moramo spora-
zumeti in regulirati v sporazumu med TOZD naslednje:

a) ali se in &e se, kak#ni instrumenti placila se uporabljajo
v interni kupoprodaji (za redne dobave in za investicije);

b) ker se letos celotni dohodek obradunava po plafani rea-
lizaciji vkljuéno z realizacijo, ki je zavarovana z instrumenti
plagila, bodo nastale razlike med fakturirano in pla¢ano reali-
zacijo. Te razlike pa se vodijo za celotno OZD. Zato smo nasi
pravni sluzbi Ze predlagali, da se morajo TOZD sporazumeti za
kriterije, po katerih bo bremenila neplacana realizacija posa-
mezne TOZD. Nad predlog je: na osnovi interne in eksterne
realizacije, kar pa je potrebno samoupravno regulirati,

O nadaljnjih problemih, ki se bodo pojavljali, in o refeva-
nju le-teh vas bomo v bodode sproti obvescali.

Angeleca Vrbnjak

VAS DELEGAT :

Paovle
(Ferlie

predsednik DS podjetja
Rojen je bil 25. 8. 1939 v
Mariboru. Leta 1954 se je vpi-
sal na srednjo gozdarsko Solo
v Ljubljani. Konéal jo je le-
ta 19569 in se Se istega leta
vpisal na biotehni¢no fakulte-
to v Ljubljani na gozdarski
oddelek. Diplomiral je leta
1964 in se zaposlil kot pri-
pravnik pri GG Maribor v
Gozdarskem obratu Lovrene
na Pohorju. Po odsluZenju vo-
jaSkega roka se je zaposlil pri
istem obratu. Leta 1968 se je
zaposlil kot revirni vodja v

z gradnjo priéeli v mesecu ju-
liju, uradna otvoritev nove
delavnice pa naj bi bila prve-
ga maja prihodnje leto.

IZ OK RAVNE JAVLJAJO

Razprava o osnutku zakona
o zdruZenem delu je bila za
OK Ravne in TOZD Gozdar-
stvo Crna skupna dne 11. ju-
nija 1976 v Crni na Koroikem,
UdeleZiba je bila zadovoljiva.

Zazivelo je delo sploine ozi-
roma posameznih delegacij
SIS, ki zaradi reorganizacije
gozdarske sluZzbe niso delovale,
kot bi morale. Za vodjo dele-
gacije je bil izvoljen Ludvik
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da bi jim rdeéa legitimacija
bila vodilo za dobro delo na
vseh podrodjih,

Zelo razveseljivo je tudi
dejstvo, da se kmetje lastniki
gozdov veliko vkljuéujejo v
dela v lastnem gozdu. Tako je
prav gofovo zagarantirano do-
bro opravijeno delo na eni
strani in zasluZek kmeta na
drugi strani, ki mu je e kako
potreben.

In ne nazadnje je prav go-
tovo v ¢ast obratu za koopera-
cijo Ravne, da je njen direktor
JoZe Logar prejel pred krat-
kim nagrado ob¢ine Ravne na
Koroikem za gospodarjenje v
letu 1976. Iskreno éestitamo!

V. Gerl

Gozdarskem obratu Radlje ob
Dravi, od leta 1970 pa je re=-
ferent za pridobivanje lesa pri
isti delovni organizaciji.

Kot novo izvoljenemu pred-
sedniku DS podjetja smo mu
zastavili nekaj kratkih vpra-
Sanj:

»Kaj vam pomeni zaupanje
delaveev, ki so vas izvalili na
take odgovorno samoupravno
funkeijo?«

s»Vsekakor mi pomeni veli-
ko obvezo do vseh delavcev
za doslednost in polno angaZi-
ranost pri opravljanju funk-
cije.«

»In vasi naérti za delo?«

»Poizkusal bom dosledno
uveljavljati nadela, ki jih pri-
nasa nas zakon o zdruZenem
delu.«

Pavle Ferlic:

predek in homogenost nase

OZD so urejeni in razéiSéeni
odnosi — foto: m. S.

Osnova za na-

»Ali Zelite delaveem v nasi
OZD kaj sporotiti preko gla-
sila%«

»Osnova za homogenost in
napredek nadega podjetja so
praviéni in razéiSteni odnosi
med TOZD, spostovanje nadel
suverenosti TOZD pri delitvi
dohodka in razpolaganja =z
njim ter samoupravno spora-
zumevanje za skupna interes-
na podroc¢ja.«

Urednistvo



TOZD ZAGA MUS

Pod Peco, pocivaliséem kra-
lia Matjaza, lezi majhen kraj
Musenik, v njem pa gost to-
kratne &tevilke Viharnika —
TOZD Zaga MuSenik — te-
meljna organizacija zdruZene-
ga dela, ki se lahko pohvali,
da Ze vrsto let nazaj posluje
rentabilno in da je tudi da-
nes, v tezjih pogojih poslova-
nja, likvidna.

Kakor je Ze navada v nadih
reportazah, smo se tudi tokrat
obrnili na direktorja TOZD
tovarisa Miroslava Verdnika,
ga zaprosili za razgovor, v ka-
terem nam je nanizal vrsto te-
Zav in problemov, s katerimi
s¢ ubada komaj petdeseté¢lan-
ski kolektiv,

Prvo vprasanje, ki smo ga
postavili naSemu sogovorniku,
se¢ je nanaSalo na zgodovino
obrata.

»Na lokaciji, kjer stoji nasa
Zaga, je bila neko¢ fuzina —
tovarna vletenega Zeleza, le-
ta 1866 pa je na tem mestu
nastala prva Zaga. Njen last-
nik je bil grof Thurn, ki je bil
tudi lastnik wvelikih in boga-
tih gozdnih povrsin tod okoli.
Na Zagi so leta 1928 postavili
prvi polnojarmenik, nekaj ka-
sneje pa Se enega. Med vojno
je bila Zaga v partizanski
akeijl poZgana — mislim, da
je bilo to osmega maja 1944,

Tako] po osvoboditvi so pri-
¢eli Zago obnavljati, prvega
maja 1947 so ponovno priceli
z delom. Leta 1954 je bil po-
stavljen fe drugi polnojarme-
nik. Od takrat dalje pa vse do
danes se na zagi ni spreme-
nilo praktiéno niCesar, razen
nekaj malenkosti pri pomoz-
nih strojih.«

»Zanima nas, za kakSne ka-
pacitete razreza je bila Zaga
zgrajena in koliko razreZete
danes, ko delate v dveh izme-
nah?«

»Do leta 1954 so letno raz-
rezali okoli 12.000 m* hlodovi-
ne, po postavitvi drugega pol-
nojarmenika pa je razrez na-
rastal, najprej na 16.000 m? in
danes razrezemo ca. 20.000 m?
Vee, kljub prizadevanjem ¢éla-
nov kolektiva in dela v dveh
izmenah, ne moremo storiti ob
tako zastarelih polnojarmeni-
kih, Prav je, da povem Ze to:
obrat lezi na obmod&ju, ki je
zelo bogato z lesno maso, saj
se letno poseka okoli 35.000 m®,
torej celih 15.000 m? hlodovine
vel, kot smo mi sposobni raz-
rezati. Ob tem naj dodam le
Se to: s tem da ostanek hlo-
dovine prevazamo na osiale
zage, se samo velajo proizvod-
ni stroski.«

»1z razgovora se da izluigiti,
da tudi vai kolektiv dajejo

problemi. Ali nam lahko na-
itejete le najtezje probleme, ki
terjajo skorajinjo reSitev?«
»Zelel bi povedati, da smo
#e petindvajset let nazaj ren-
tabilni in da smo dosegali vi-
soke ostanke dohodka. Res je
tudi, da je del leh ostankov
povezan s tem, da so0 nasi
stroji zaradi zastarelosti sko-
raj odpisani torej ostaja
vsa amortizacija obratu. Tudi

Mi se imamo radi, radi... pri mlici in ob delu — foto: F. Jurad

to, da je storilnost, kljub za-
stareli tehnologiji, visoka, je
pomembno, Mislim, da ni tez-
ko ugotoviti, da je nas naj-
hujii problem prav v zastare-
losti tehnologije — da je tre-
ba zago v mnajkrajSem ¢asu
modernizirati. Potrebno bi bi-
lo urediti notranji transport,
postaviti nove polnojarmenike
in urediti Se pomoZne objekte
(sanitarije, jedilnico).

Zaradi zastarele tehnologije
je tudi delo fizi¢no precej na-

porno, zato imamo teZave 2z
delovno silo. Vedina mladih

ljudi si raje poiste zaposlitev
tam, kjer vidijo vedje moZno-
sti zasluzka in razvojne ner-
spektive — predvsem v Zele-
zarni Ravne in v rudniku
svinca v Mezici

Vsa leta se trudimo, da bi
tezave odpravili, vendar do
sedaj Se nismo na3li moznosti
— predvsem finanénih, ker se
je vedno veliko investiralo v
izgradnjo in modernizacijo
obratov za finalno proizvod-
njo. V to izgradnjo pa smo
tudi mi solidarnostno vlagali
sredstva, zato upraviéeno pri-
¢akujemo, da bomo v seda-
njem srednjerofnem razvoju
prisli na vrsto tudi mi.

Zaradi taksnega odlasanja
potrebne rekonstrukeije, to
moram povedati, so prisle zZe

(Nadaljevanje na 6. strani)

Y IR A ENITIE B D



Miroslav Verdnik: Kljub za-
stareli tehnologiji je storilnost
visoka! — foto: F. Jura¢

(Nadaljevanje s 5. strani)

pripombe s strani SO Ravne
in krajevne skupnosti, v kateri
zivimo in delamo. Danih je
bilo precej predlogoy, kajti
Crna kot kraj bi nujno potre-
boval industrijski obrat, saj
je v njem veliko ljudi, ki ni-
majo zaposlitve, S strani
skupictine in kraja so Ze bili
pritiski, da bi obrat oziroma
proizvodnjo v njem opustili
in dali lokacijo na razpolago
tistemu, ki bi bil pripravljen
zgraditi lak obrat, ki bi nudil
krajanom veéje mozZnosti za-
poslitve. Tem pritiskom se je
kolektiv uprl z utemeljitvijo,
da razmifljamo o rekonstruk-
ciji. Z nabavo nove tehnolo-
gije bi povecali proizvodnjo za
5 do 6 tisof m" S tem se si-
cer moznosti noyih zaposlitev
ne bi povectale, vendar pa
predvidevamo v srednjerod-
nem planu izgradnjo obrata
za izdelavo grobih lesenih za-
bojev za potrebe Zelezarne in
rudnika.«

»Kaksne so moZnosti za re-
Sevanje teh problemov?«

Silvester Koneénik: Veliko

razmisSljamo o rekonstrukeiji,

saj je obrat zastarel — foto:
F. Jurag
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Angela Golicnik: Delavee, ki
dela za svoj OD, ne sme biti
prikrajsan — foto: F. Jurag

»Omenil sem Ze, kaj vse bi
morali rekonstruirati. Prihra-
njenih imamo nekaj lasinih
sredstev — le-ta smo solidar-
nostno vlozZili v druge naSe
TOZD, zato Se enkrat poudar-
jam, da pri¢akujemo, da bodo
tudi druge TOZD solidarne do
nas in nam pomagale pri re-
konstrukeiji.«

S tem smo razgovor o pro-
blemih, ki tarejo kolektiv, za-
kljué¢ili. Zanimalo pa nas je,
kakino je sodelovanje obrata
s krajevno skupnostjo?

»8 krajevno skupnostjo smo
povezani, saj v njej Zivimo in
delamo. Ker so nadi ljudje tu-
di ¢lani sveta krajevne skup-
nosti Crna, je to sodelovanje
Se motnejse. Dobro poznamo
vse probleme kraja, saj jih
sami obéutimo. PoskuSamo
pomagati tako finantno kot
materialno, vse seveda v okvi-
ru svojih sposobnosti, kajti
dobro vemo, da s tem poma-
gamo sami sebi. Kot krajan
pa bi povedal Se to: vrsto let
nazaj se borimo proti vedno
hujsemu zastrupljanju ozraé-
ja, saj plini unitujejo zelenje

Ivan Klenc: Delo je zelo teZ-

ko, ker je treba vanj vloZiti

veliko fiziénih naporov — fo-
to: F, Juraé

in gozd. Pa ne samo to —
unitujejo tudi zdravje Ijudi.
Morda je zaradi tega migra-
cija tako velika. Vsak ima rad
svoj kraj, vendar ima prav
gotovo Se rajsi svoje zdravje.«

POVEDALI SO

SILVESTER KONECNIK,
predsednik delavskega sveta
TOZD zaga: »Zadnja leta ve-
liko razmisljamo in razprav-
Ijamo o rekonstrukciji nafega
obrata. Obrat je zastarel, delo
pa vel ali manj zelo tezko.
Zato zelo tezko dobimo novo
delovno silo. Mladi delavei si
raje is¢ejo delo drugod kot pa
pri nas, ker drugod vidijo
boljSe in lazje delovne po-
goje. Za hlodiS¢e nameravamo
Se letos nabaviti lupilni stroj,
prihodnje leto pa bi ga pre-
dali v obratovanje. Enako je
tudi z skobeljnim strojem. Tu~
di tega potrebujemo in ga
imamo v naértu nabaviti. Kot
predsednik delavskega sveta
pa aktivno delam tudi v dru-
gih druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah v nasi krajevni skup-
nosti.«

IVAN KLENC, gaterist: »Pri
gatru delam Ze polnih 16 let,
Delo je precej tezko, ker je
treba tu vloziti veliko fizitnega
dela. Drugade sem tu zaposlen
Ze 20 let. Delo, ki ga oprav-
ljam, ni najboljie pladano, pa
vseeno, ker se zavedam, da se
cene dvigajo iz dneva v dan,
jih tudi pla¢a ne more dohite-
vati. Kar se pa tite solidarno-
sti, o tem tudi pri nas veliko
razpravljamo. Pozdravljam to
akcijo, kajti zavedamo se, da v
nesre¢i moramo pomagati drug
drugemu. Tudi mi bomo opra-
vili ,8iht' za to akeijo.«

ANGELA GOLICNIK, knji-
govodja osebnih dohodkov:
»18 let sem Ze pri tem podjet-
ju. Delo, ki ga opravljam, je
seveda zelo odgovorno. Pri ob-
ratunih osebnih dohodkov je
treba vloZiti veliko pozornosti,
ker delavec, ki dela za placo,
ne sme biti oskodovan. Pa te-
prav sem pri svojem delu zelo

Silvester Arzenfek: Stremimo
za tem, da bi naSe delo rodilo
bogate sadove — foto: F. Jurad

natantna, se vlasih dogaja, da
pride do pomote. In tudi de-
lavei me veckrat na napako
opozorijo. Ker smo pad¢ ena
druzina, jim to ni¢ ne zame-
rim. Ce ¢&lovek dela, je tudi
zmotljiv.«

SILVESTER ARZENSEK,
predsednik sindikalne organi-
zacije: »Ker smo pa¢ bolj mali
delovni kolektiv, stremimo za
tem, da bi nase delo rodilo bo-
gate sadove. Jaz delam na de-
lovnem mestu sortirac¢a hlodo-
vine na visokem mostu. Ce-
prav je delo naporno in ni
najbolj mehanizirano, sem s
svojim delom zadovoljen. Kar
se pa tite placte pa tudi. Tudi
jaz si Zelim, da bi kontno tudi
nasé obrat dobil novo obleko,
to se pravi, da bi staro zame-
njali z novim, ker takrat mi-
slim, da bomo Se lahko dobili
nove sodelavee, Zdaj pa se nas

zaradi zastarelega dela pat
izogibajo.«
Tekst: urednistvo
in ¥, Jura¢
o S

OBCINSKA NAGRADA 1976
»LESNI« — TOZD GRADNIJE
IN TURIZEM — Na slav-
nostni seji Skupidine obéine
Slovenj Gradee, ki je bila ob
zakljuéku obéinskega prazni-
ka Mislinjske doline so pode-

lili tudi obéinsko mnagrado.
LetoSnjo obéinsko nagrado
1976 so podelili Temelini or-
ganizaciji zdruZenega dela
Gradnje in turizem za vse-
stranski razvoj turizma na
slovenjegraskem Pohorjo.

Na sliki: Predsednik obéin-
ske skupicéine Slovenj Gradee
Ivan Ursié, inZ., predaja obgin-
sko nagrado direktorju TOZD
Gradnje in furizem DuSanu
Dretniku, inZ.

Foto: I, Jurag

ZAUVALA

Ob boled!l izgubl ljubega sina
Branka Repnika iz Dobje vasi 45
se najtopleje zahvaljujemo celot-
nemu keolektivu TP Prevalje, prav
tako iskrena hvala kolektivu in
gasilskemu drustvu TIP Otifki vrh
za podarjene vence In cvetje ter
za izredeno soZalje. Posebno hvala
prevaliskl godbi na pihala za od-
igrane Zalostinke ter vsem, kl ste
ga spremljall na njegovi zadnji
poti v mnogo prerani grob,

vsem Se enkrat iskrena hvala,

Zalujoda druZina Repnik



KAR JE NASE, MORAMO BRANITI

SAMOUPRAVLJALEC, ALI SI
PRIPRAVLJEN BRANITI TISTO,
KAR Tl JE DRUZBA ZAUPALA

Sklepi in priporotila skupi¢ine SR Slovenije o druzbeni sa-
moza&titi, sprejeti leta 1970, so pomenili prelomnico v razvi-
janju in utrjevanju druZbene samozaSCite znotraj delovnih or-
ganizacij ter pri usposabljanju in organiziranju delovnih ljudi
v TOZD in OZD, SIS, krajevnih skupnostih — skratka povsod,
za varovanje tistega, kar so ustvarili s svojim delom na osnovi
samoupravljanja.

Stalif®a X. kongresa ZKJ in VII. kongresa ZKS o druzbeni
samozai¢iti obravnavajo in dajejo poudarek na delovne ljudi,
ki morajo biti usposobljeni za pravilno ocenjevanje dogajanj v
nasi druzbi — biti morajo sposobni oceniti dogajanja, ki so
protisamoupravna, kriminalna ali kako drugate Skodljiva sa-
moupravnemu razvoju nafe druzbe.

Kljub napredku in prizadevanjem na podrodju samozasdite
pa ne moremo trditi, da so sprejeta stalis¢a Ze v celoti ures-
nitena. Na tem podro¢ju so pred nami Se odgovorne naloge,
zlasti:

— ¢lani TOZD se morajo podrobneje seznaniti s problemi v
sami delovni skupnosti ter morebitne nepravilnosti odpraviti;

— vodstva in samoupravni organi TOZD morajo uskladiti
delo na podrocju druzbene samozastite z delom druZbenopoli-
tiénih organizacij;

— ¢lani se morajo nenchno seznanjati s spremembami pred-
pisov s podrofja samozaScite in se usposobiti prilagajanju de-
janskim situacijam.

Druzbena samozasCita je postala eden izmed dejavnikov v
delu in zivljenju delovnega tloveka v delovni organizaciji, saj
je on tisti, ki s svojim delom in odlo¢itvami kroji usodo delovne
organizacije. Druzba mu je zaupala in mu dala pravico in dolz-
nost, da odlota o rezultatih svojega dela in dela' organizacije.
Zaradi tega je dolZnost vsakega ¢loveka, da pridobitve revo-
lucije in izgradnje samoupravne socialisti¢ne druZbe uva pred
vsemi zunanjimi in notranjimi sovraznilki.

Karel Raci¢, Mislinje

Anica
Svanjak

sKako to, da hodete ravno o
meni pisati,« mi je z nekoliko
nasmejanim obrazom odgovo-
rila, ko sem ji povedal, za kaj
gre. Potem pa sem nadaljeval.
s»Predlagali so vas vadi sode-
lavei, zato ne bo napak, ée vas
v danainji rubriki predsta-
vim. ..«

No in potem je bila priprav-
ljena za pogovor. To je ANI-
CA SVANJAK, delavka iz To-
varne pohiftva v Prevaljah.

Ce bi zafeli pisati o Anici
Svanjak iz otrokih let, potem
moramo zaceti kar takole:

»Rodila se je leta 1922 v
Crni na Korodkem. V njeni
drufini je bilo kar 18 otrok,
ona pa je bila 13. po vrsti (pa
kljub temu wvedno srefna v
Zivljenju, &eprav je vedno mi-
slila na 3#tevilko 13, op. p.).
Osemnajst otrok pri hisi,
osemnajst laénih ust za rev-
nega rudnifkega delavea, kot
je bil njen ofe, je bilo veliko
breme. Zato je morala Anica
kaj kmalu od doma. Morala je
iti za »deklo«. Doma so jo dali
slu®it in kot sama pravi, je bi-
lo to njeno prvo delovno me-
sto, éeprav teZko pa wendar
zanjo §e danes lepo.

»Potem sem si nafla delo pri
Rudniku v MeZici, Tu sem de-
lala v delavski menzi dve leti,
se nato za pet let preselila na
Primorsko v Senofefe, kjer
sem delala v delavnici pomoz-
na roéna dela.

Anica

Svanjak: Osemnajst
laénih ust je bilo za mojega
ofeta, revnega rudniSkega de-
lavea, veliko breme — foto:
F. Jurag

Imela sem domotozZje. Peca
na eni in UrSlja gora na drugi
strani sta me iz leta v leto va-
bili nazaj v osréje MeZiske do-
line, Nisem wveé zdriala na
Primorskem, zato sem se lepe-
ga dne odlodila, da grem na-
zaj nma Korodko, To je bilo
pred 19 leti, kar sem se zapo-
slila pri tem podjetju. Delala
semn v obratu panelnih plosc,
potem sem bila premeicena na
delovno mesto lepljenja fur-
nirnih listov. In zdaj delam v
jedilnici nafega obrata po dve
uri na dan, ostalo pa v proiz-
vodnji.c

Tako je torej delo in Zivlje-
nje Anica Svanjak. Ko sem jo
vprafal, kakfen je njen prosti
¢as in kakdna je mjena Zelja,
je nekoliko sklonila glavo, se
nasmehnile in nadaljevala:

»Ja, prostega ¢asa skoraj ni.
Za vsako zamujeno minuto se
mi zdi $koda. Zdaj v poletnih
mesecih po ,Sihtu’, ¢e imam le

cas, grem v gozd in nabiram
gozdne sadeZe. Tudi vsak tako
zasluZen dinar mi vedno prav
pride. Veliko dela imam tudi
na vritu, tu in tam pa Se sko-
¢im k svojim vnukom, saj jih
imam pet. Precej Casa pa po-
svefam tudi Kkrvodajalstou,
15 let sem Ze v Krajevnem
odboru RK, osemkrat pa sem
Ze darovala tudi kri. — Ja, Ze-
ljo pa imam, da bi tudi pri
nas pri nafem obratu konéno
enkrat le dobili nove prostore
jedilnice, kajti sedanji so pre-
tesni, ker se moramo ob mali-
cah kar presneto stiskati.. .-

Kaj bi $e lahko dodali k te-
mu kramljanju Anice Svanjak.
Se je takih in podobnih de-
lavk, kot je Anica, s trdo Ziv-
ljenjsko potjo, ki nikoli ni klo-
nila. Zelimo ji, da bi ji njen
veder nasmeh delovne moci
nikoli ne opeSal. In to Anici
Svanjalk!

Foto in tekst: F. Juraé

OB TEDNU GOZDOV

NALOGA GOZDARJA PRI NEGI
KRAJINE

Prostor, v katerem zivimo, je iz dneva v dan vse bolj obre-
menjen. Glavni obremenjevalee je ¢lovek, ki s svojimi aktiv-
nostmi najodloéilneje posega v Kkrajino.

Naloga posameznika oziroma druZbe je v tem, da stremi k
tak&fnemu kori$¢enju naravnih dobrin, kjer je zagotovljena nji-
hova trajnost ter onemogoeno onesnaZenje Zivljenjskega pro-
stora.

Vemo, da je najracionalnej$e pristopati k refevanju proble-
mov preventivno. To pomeni predvideti vse moZne posledice,
ki jih povzro¢i vsako ¢lovekovo poseganje v prostor ter one-
mogotiti vse negativne momente z izkljuditvijo dolofene de-
javnosti oziroma s spremembo njene vsebine, Moramo priznati,
da si marsikje zaradi nepravilnega koriS¢enja prostora spodko-
pavamo tla pod nogami. Mnogo nas je Ze in nas bo %e v pri-
hodnje stalo kurativno odpravljanje kvarnih posledic koridfenja
prostora po ¢loveku. Zato mora biti vkljuéen v reSevanje pro-
blemov s tega podro¢ja prav vsak, saj je vsak izmed nas po-
rabnik krajine; teZa odgovornosti pa mora izhajati iz stopnje
koriifenja in pomembnosti posamezne dejavnosti v dolofenem
prostoru.

Kaj pravzaprav pojmujemo pod krajino? — Pod krajino poi-
mujemo obseg prostora, ki ga ¢lovek lahko obvlada s ¢uti in
razumom. To je vsota osnovnih prostorskih elementov in po-
sledica aktivnosti vseh dejavnikov Zive in neZive narave. V to
vsoto je vkljuten seveda tudi élovek kot najpomembnejsi kre-
ator krajine. V prostoru prihaja torej do navzkriinih reakeij na
relaciji ¢lovek—narava. Naloga nege krajine je, da nastale kon-
fliktne situacije prepretuje.

Pri razmisljanju o nalogah nege karjine nimamo v mislih
naravno krajino, kjer ¢lovek ni vkljuten ali pa v malem obse-
gu, zanima nas krajina s ¢lovekom, torej kulturna krajina.

Kot izhodiite za razmisljanje in nadaljnje ukrepanje pa
mora biti opredelitev stanja dana3nje podobe krajine, nato Ze-
ljena krajina (doloena v okviru realnih moZnosti), postavljeni
potrebni ukrepi za dosego le-teh in porazdelitev nalog med po-
rabnike krajine.

Na podroéju obdine Radlje so najmoé&nejiil porabniki krajine:

1. gozdarstvo s 66 %), vseh povrsin,

2. kmetijstvo z 319, vseh povrsin,

3. industrija in urbana naselja s 3%, vseh povrSin,

Iz podatkov je razvidno, da je najmoénejsi porabnik pro-
stora gozdarstvo. Tej ugotovitvi pa mora slediti tudi obseg na-
log, ki jih ima gozdar v tem prostoru., S formiranjem kmetijske
pospedevalne sluZzbe pri OK pa so nafe pravice in seveda dolZ-
nosti pri kreiranju krajine Se vedje. Postavljeni smo pred od-
govorno nalogo: ohraniti podedovano krajino ter jo v bodoée
Se intenzivneje negovati, To pomeni, da smo gozdarji ¢ v bo-
dote zadolZeni za ohranitev prirodnih gozdov ter za gospodar-
jenje po sodobnih gojitvenih naéelih.

V integralni obliki s kmetijstvom pa pomeni, da je nala
druga naloga obdrZati ¢loveka v delih krajine, kjer so Ziv-
ljenjski pogoji surovejsi in kjer je potreben vetji obseg dela za

(Nadaljevanje na 8, strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
dosego povpreénega standarda. Gre za hribovske kmetije, ki so
neophodno potreben element kulturne krajine in bi opustanje
le-teh pomenilo zgubljeno bitko na relaciji ¢lovek—narava—
druzba.

Ker smo gozdarji s svojimi organizacijami le del druzbe, ne
moremo biti odlotilen dejavnik pri reSevanju tako delikatne
naloge, kot je zadrzevanje ¢loveka na hribovskih kmetijah.

1z Ze toliko primerov v Sloveniji, pa tudi na naSem ozjem
podroéju, ugotavljamo, da opus¢anje kmetij negativno vpliva na
izgled krajine. Tej ugotovitvi pa sledi Se naslednja, ki ne za-
deva samo neposredne porabnike prostora, temve¢ SirSe druzbe,
da pomeni opustanje kmetij na nasem podroc¢ju slabitev nasih
meja. To je torej problem S8irSe skupnosti in ljudje, ki delamo
v teh krajih, pricakujemo moralno in materialno pomoé¢ od nje.

V gozdarstvu gradimo na kontinuiteti, nas cilj in obveza je
trajnost donosov. Naértujemo in spremljamo jo s pomodéjo kon-
trolne metode. Ker vemo, da je krajino treba obravnavati tako,
da je zagotovljena trajnost koris¢enja njenih dobrin ter da se
negativni momenti nasproti biolofkemu delu krajine izkljutujejo,
je aplikacija na¢el kontrolne metode v ravnanju s krajino nad-
vse primerna. Nega Zivljenjskega prostora na osnovi aplikacije
prebiralnega gospodarjenja pa je zagotovilo za smotrni gospo-
darski, socialni in kulturni razvoj éloveka in druZbe.

Kol smo ze ugotovili, imamo opraviti s solidno dedi$¢ino
nasih prednikov. V svojem prostoru so bili zelo dobri gospo-
darji in le mestoma imamo opravka z invalidnimi ekosistemi.
Zapustili so nam prirodne gozdove, slikovite kmetijske povriine,
arhitektonsko zanimive zgradbe, v katerih je opaziti smisel za
posnemanje narave, za skladnost in lepoto.

In kak3ina je nasa Zeljena krajina? — Zelimo si ohraniti
danasnjo podobo krajine (s tem, da bomo njive spreminjali v
travnike) in ze preventivno odstranjevali vse moZne konflikte
na relaciji porabniki-—narava,

Postavljenemu cilju pa sledijo doloteni ukrepi. Ti so:

A. SirSe druzbeni, pri katerih so gozdarji iniciatorji,

B. Sirse gozdarski,

C. posebni gozdarski pri OK.

A,

1. Povezovati vse porabnike krajine pri skupnih prizadeva-
njih za obranitev zdravega in lepega okolja.

2. Aplicirati nac¢ela prebiralnega gospodarjenja in kontrolne
metode v natrtovanje in izvajanje del vseh porabnikov prostora.
B.

3. V gozdovih gospodariti po Ze preizkudenih nacelih svo-
bodne gojitvene tehnike, katere glavna vsebina je nega.

4. Naravno pomlajevanje vkljucevati kot vezni élen v ob-
novi sestojev.

5. Pri izbiri drevesnih vrst upoStevati danost rastisc.

6. Kjer pride do opuitanja kmetijskih povrSin, teziti za pri-
rodno obnovo z upoitevanjem pionirskih drevesnih vrst (listje —
barvitost, boj proti monokulturam),

7. Zadrzevati zaraStanja gozdnih enklav.

8. Pospesevati redke drevesne vrste, ki so zanimive zaradi
estetskega videza in za prehrano divjadi ter ptic.

9. Vzgajati in negovati polnilni sloj, s ¢imer se poveta pro-
izvodnja biomase in daje vetje moZnosti Stevilnejsi populaciji
divjadi brez Skod.

10. Ohranjati stara in posebno oblikovana drevesa,

11. Pripraviti u¢ne objekte in objekte za rekreacijo.

12, Pri gradnji komunikacij paziti na izgled krajine in ohra=-
njati posebnosti krajine.

13. Ohranjati in negovati zgodovinske spomenike in obelezja.

C.

14. Prizadevati si za racionalno in smotrno korii¢enje kme-
tijskih povrdin, kar pomeni preusmeritev v Zivinorejsko proiz-
vodnjo.

15. Ohranjati autohtone arhitekture in skladnost barv.

16. Spodbujati k funkcionalni in estetski ureditvi kmec¢kega
dvoriita in okolja kmeckih his.

S iem sestavkom sem hotela opozoriti na SirSe naloge go-
zdarja v nekem okolju. To podrocje dela je Se razmeroma mlado,
vendar se moramo gozdarji vanj vkljuéiti brez odlasanja, da nas
ne bodo prehiteli in izpodrinili pri pomembnih odlocitvah go-

spodarjenja s krajino drugi manj kvalificirani dejavniki.

Tonka Modic

Udelezenci so pridno poslusali pripovedovanje gozdarjev — foto:
A. Sertel

V GOZD PO ZDRAVJE

Delavei pri skupnih sluzbah
LESNE so se v zafetku junija
odlogili preZiveti popoldanski
del dneva v gozdovih. Z moti-
vom »V GOZD PO ZDRAV-
JE«, ki je geslo letosnjega te-
dna gozdov, so prehodili del
evropske pespoti E6 od Peco-
larja v Zarazborju do graj-

skega zidovja Vodriza nad
Smiklavzem. Med stiriurno
potjo skozi pgozdove, med

gorskimi kmetijami in pasni-
ki so se na mestih ustavili,
kjer so gozdarii spregovorili o
pomenu tedna gozdov, o da-
nasnjem gospodarjenju z go-
zdovi ter o viogi zelene odeje
v Clovekovem okolju. Ker so
gozdarji poskrbeli za strokov-
ni del programa, se niso pu-
stili funkecionarji pri sindikatu
ter mladinski in Sportni orga-
nizaciji. Priredili so pester
zakljutek in grajske razvaline
Vodriza je 2Ze zalival pozni

mrak, ko so se Sele tisti, ki
imajo navado oditi prvi,
spomnili, da bo zares {ireba
proti domu.

Pohoda se je udeleZilo (proti
pricakovanju in pohvale vre-
dno) Cez polovico vseh zapo-
sglenih, Gozdarji priporotamo,
da bi se za podobne pohode
v gozdove odlogili tudi v
TOZD.

Andrej Sertel
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Glasilo VIHARNIK f{zdaja delov-
na skupnost OZD LESNA Siovenj
Gradee, gozdarstvo in lesna indu-
strija, o. sol. 0. Naklada 4050 izvo-
dov. Ureja urednifki odbor: Lud-
vik Kotnik, Ivan Dretnik-AjnZik,
JoZe Sires, Rok Funtek, Jole Go-
sak, Andrej Sertel, Mitja Shin-
dorfer — odgovorni urednik. Teh-
niéni urednik — Bruno Znidersié,
Tisk in klife]l: CGP Mariborski
tisk — TOZD Tiskarna, 6200 Mari-
bor, TrZalka cesta 14.
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NA SEJI 8. 0. DELEGACIJA
IZ GORNJEGA MILANOVCA

Ob sklepnih prireditvah v
pocastitev  prazmika obdine
Slovenj Gradec je bila v pro-
storih Umetnostnega paviljo-
na slovesna seja Skupiéine
ebéine Slovenj Gradee, ki so
se je razen delegatov vseh treh
zhorov ter obéinskih vodstev
druzbenopolititnih organizacij
udelezili tudi Stevilni gostje.
Na seji so bili delegacije ab-
¢ine Gornji Milanovae, gostje,
ki so prispeli v Slovenijo z
»Viakom bratsiva in enotnosti
1976« — rodoljubi iz Srbije,
predstavniki partizanskih enot,
ki imajo domicil v Slovenjem
Gradeu, predstavniki sosednjih
obéin in Jugoslovanske ljudske
armade ter Gastni obéani. Na
sliki: delegacija in gostje iz
Gornjega Milanovea,

Foto: F, Juraé



