
Predlagani za srebrni znak sindikatov
Vloga sindikalne organizacije se je

v povojnem obdobju spreminjala
skladno z razvojem družbenih od-
nosov. Danes imajo sindikati v si-
stemu samoupravnih socialističnih
odnosov vlogo in mesto dejavnika,
ki uresničuje svojo dejavnost le ob
podpori in spodbudi deiovnih ljudi.
Glede na to morajo sindikati mobi-
lizirati in organizirati delovne ljudiv
boju za njihove današnje napredne
cilje in za zadovoljevanje potreb, ki
go v procesu socialistične preobraz-
be pogoj za ekonomsko, socialno in
kulturno osvobajanje, hkiati pa so
tudi pogoj za vse večje uveljavljanje
delavca kot subjekta v upravljanju
družbe, delovne organizacije in diu-
gih oblik združenega dela.

Družbenopolitična dejavnost sin-
dikata mora temejiti na kritičnem
spoznavanju objektivnih možnosti
razvoja današnje diužbe, istočasno
pa moramo ugotavljati stvaine mož-
nosti in preprečevati negativne po-
jave zlasti pa stare oblike dela. Da-

nes ni več naloga sindikata, da le
postavlja svoje zahteve po uresniče-
vanju posameznih nalog, marveč je
njegova naloga, da tvorno sodeluje
in z drugimi družbenopolitičnimi
organizacijami, samoupravnimi or-
gani ter predstavniškimi telesi išče
najboljše rešitve. To pa pomeni, da
mora sindikat delovati javno in da
mora svoja stališča oblikovati po ši-
roki demokratični poti.

Statutarni dogovor o organizira-
nosti in delovanju sindikatov in zveze
sindikatov v SR Sloveniji oprede-
ljuje način delovanja sindikatov. Na
tch načelih je oblikovana tudi druž-
bena odgovornost, ki se začenja v
osnovni organizaciji sindikata. Po-
glavitna naloga OOS in njihovih or-
ganov je na organiziranem področju
prilagajanja na vseh ravneh sindi-
kalnega delovanja.

V diužbo, kakršno si želimo, se
moramo prebijati skoz kruto vsak-
danjost in sino dostikrat nemočni
proti negativnim pojavom. V mno-

gočem smo odvisni od ljudi, ki ope-
rativno, poslovno in strokovno re-
šujejo ekonomske in socialnc pro-
bleme in pogosto priliaja do neza-
dovoljstva, do poliličnili pritiskov in
tudi vsiljevanja. Sindikati ob tem ne
smemo biti ob strani niti nc smcmo
biti popustljivi. Naša naloga je, da
probleme rešujemo čimbolj demo-
kratično, solidarno in učinkovito.
Odgovornost vsakega organa se
odraža predvscm v kvaliteti odJo-
čitev, ki pa morajo biti usklajene z
družbenimi normami. V kongresnih
dokumentih ZSJ in ZSS smo zapi-
sali, da nova vloga sindikata zahteva
učinkovito delovanje celotne sin-
dikalne organiziranosti in slehernega
člana sindikata. Boj za tak nov sin-
dikat pa je likrati sredstvo delavcev
za uresničcvanji; razrednili inte-
resov, zlasti tistih, ki smo jili sprejeli
z novo ustavo. Kolikor večje pre-
mike bonio dosegli v zavosli in
praksi na področju sindikalnega de-
lovanja, toliko bližje bomo zamisli
in urcsničitvi samoupravnih sociali-
stičnih odnosov na današnji stopnji
družbenega razvoja.

V statutarnem dogovoru o orga-
niziranosti in dclovanju siiulik3tov

in zveze sindikatov v SR Sloveniji
smo v 80. členu zapisali tudi to, da
občinski svet zveze sindikatov po-
deljuje po posebnem pravilnikii sre-
brni znak sindikatov Slovenijc za-
služnim posameznikom ali osnov-
nim organizacijam sindikata ob de-
lavskem prazniku 1. maju. Izhajajoč
iz tega določila in na tej podlagi
sprejetega pravilnika je ObS ZS Mo-
ste-Polje objavil način in pogoje za
podelitev srcbrnih znakov. Hredloge
za priznanja posameznim članom in
OOS so dalc osnovne organizaci>\
občinske organizacijc in njihovi or-
gani.

Dogovorili smo se, da bo poilc-
litev srebrnih znakov sindikatov Slo-
venije v naši občini Ziliužena s
spominsko svečanostjo na Urlm ui
da bomo 1o prireditev organi/irali v
krajevni skupnosti Zadvor pri Ljub-
Ijani, ki ima bogato zgodovinsko
obeležje iz časa NOB. Hkrati boino
počastili spomin na 30. obletnico
osvoboditve in vseli pomenibnih
jubilcjev, ki se jih spominjamo zlasti
v tem letu.

Imena dobitnikov srebrnih pri-
znanj bomo objavili v majski številki
Naše skupnosti. REZI SVETEK


