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Proletarci vseh dežel, združite se!
Marxovo geslo, poziv vsem delav

cem, je prvič odjeknilo leta 1886, 
ko so delavci v Chicagu zahtevali 
svoje pravice, med drugim tudi pra
vico do osemurnega delavnika. Za 
svoje zahteve so bili krvavo kazno
vani in petero jih je bilo obsojenih 
na smrt. Leta 1889 je bil na I. kon
gresu II. Internacionale v Parizu 
prvi maj proglašen za dan, na ka
terega naj bi delavci po vsem svetu 
organizirali stavke in demonstracije. 
Tudi pri nas so se delavci osvestili 
že zelo zgodaj, saj je bilo prazno
vanje prvega maja v Ljubljani orga
nizirano že leto pozneje.

I. maj je tako že skoraj celo sto
letje praznik vseh, ki s svojim de
lom služijo vsakdanji kruh. Vsako

leto na ta dan se delavci zbero na 
praznovanjih in s tem vedno znova 
potrjujejo svojo pripadnost nekdaj 
izkoriščanemu razredu. Vsaj ta dan 
se delavci vsega sveta zlijejo v eno. 
L maja ni pomembna ne barva 
kože, ne starost, ne spol, kajti vse 
ljudi združuje delo.

Tudi pri nas so še pred štiridese
timi leti praznovali praznik dela na 
skrivaj, z rdečimi nageljni v gumb
nicah in z vero v boljši jutri, ko 
bodo žulj a ve roke smele graditi ne 
le mostove, proge, stroje in tovarne, 
temveč tudi svet brez teme za člo
veka, ki nima možnosti, da bi se 
preživljal na lahek način.

Danes pri nas L maj ne praznu
jemo več v zgodnjih jutranjih urah

v strahu pred policijo in vojsko. 
Naši delavci so si obenem s pravico 
odločanja in upravljanja priborili 
tudi pravico javno in ponosno praz
novati praznik, ki je njihov.

Mnogo človeških življenj se je 
utrnilo v boju za svetlejši jutri. 
Veliko ljudi je prostovoljno daro
valo svoja življenja zato, da je da
nes delo čast, da so človeku žuljave 
roke v ponos, ne v sramoto. Zdaj 
se ti ljudje ne morejo skupaj z na
mi veseliti delovnih uspehov. Toda 
zato lahko mi vsi skupaj ob svetov
nem prazniku dela s ponosom zakli
čemo vsem delavcem, ki živijo ve
liko težje od nas: »Naj živi praznik 
dela!«

Darja Pleše



Bodo z delom novo izvoljenih 
članov komisije zaživele?

Glede na to, da organiziranost 
sindikata v naši delovni organizaciji 
ni usklajena s Statutom Zveze sin
dikatov Slovenije in je v nasprotju 
s 40. členom tega Statuta, smo na 
sestanku Konference osnovnih orga
nizacij sindikata dne 7. 3. 1984 spre
jeli sklep, da se to zadevno uskla
dimo ter imenujemo še Konferenco 
na ravni TOZD Konfekcija in Kon
ferenco na ravni TOZD Proizvod
nja, medtem ko poslovnik ter 'do
končno uskladitev izpeljemo za 
sprejem in potrditev do nasled
njega letnega sestanka.

ORGANI KOOS — novo vodstvo

Predsednik:
Iva Lederer
Namestnik predsednika: 
Kristina Pungerčar

Nadzorni odbor KOOS:

Miha Požar 
Gizela Rihtar 
Lovro Giovanelli 
Zdenka Hiršman-Jeraj 
Rozi Jamnik 
Draga Zalokar 
Mari Šunkar

Izvršni odbor KOOS:

Predsednik:
Majda Marolt 
Namestnik predsednika: 
Vinko Kepec

Člani:

Ivanka Lavrič, predsednik 10 OOS 
predilnica

Vinko Kepec, predsednik IO OOS 
tkalnica

Antonija Farkaš, predsednik IO 
OOS oplemenitilnica 

Anton Hribar, predsednik IO OOS 
vzdrževanje

Ivan Pirc, predsednik IO OSS 
DSSS

Jana Drolc, predsednik IO OOS 
TOZD maloprodaja 

Dušan Kordež, predsednik IO OOS 
TOZD restavracija 

Barbara Brate, predsednik IO 
OOS konf. PEČE 

Sonja Pogačar, predsednik IO 
OOS konf. MENGEŠ 

Milan Narat, predsednik IO OOS 
konf. RADOMLJE

Zora Hribar, predsednik IO OOS 
konf. MOKRONOG 

Drago Mrdenovič, delegat pri obč. 
sind. svetu

Odbor tovariške pomoči

Marica Krajšek 
Draga Zalokar 
Štefka Ulčar 
Franc Lužar 
Albina Kosmač 
Ivek Šoltič 
Drago Mrdenovič 
Ana Capuder 
Kati Pele 
Alenka Javoršek 
Martina Štrukelj

Komisija za samoupravljanje

Anton Ručigaj 
Rajko Birk 
Stane Jerman 
Tone Plaznik 
Vinko Vodnik 
Tončka Robavs 
Vinko Novak 
Marija Pollak

Komisija za standard in socialno 
politiko

Ana Rahne 
Jože Gerbec 
Karolina Puhan 
Mimi Plevel 
Majda Soklič 
Niko Vodlan 
Kristina Pungerčar 
Avgust Doma 
Marija Gostič

Komisija za šport in rekreacijo

Rajko Kavčič 
Mirjana Kavčič 
Jelka Urbanija 
Tone Šuštar 
Marijan Makovec 
Pavla Makovec 
Milan Zabret 
Anton Videmšek

Komisija za izobraževanje

Alojz Pušlar 
Janez Kotnik 
Frano Rihtar 
Majda Kavčič 
Gordana Gardaševič 
Maks Lavrinc 
Majda Nakrst 
Janez Bartol

Komisija za kulturo

Janez Hafner 
Vinko Kepec 
Franc Velepec 
Mirjana Kavčič 
Breda Kurzweil 
Franc Veider 
Marjan Mali 
Marija Škerjanec 
Darja Fortunat 
Lidija Petaci

Za predsednika Konference TOZD 
Konfekcija je bila imenovana tov. 
Kristina Pungarčar, medtem ko je 
bil za predsednika Konference 
TOZD Proizvodnja imenovan tova
riš Vinko Kepec.

Na omenjenem sestanku Konfe
rence smo imenovali še naslednje 
kandidate za predsednike posamez
nih odborov in komisij, ki delujejo 
pri Konferenci:

— za predsednika odbora Tova
riške pomoči je imenovana tovari
šica Albinca Kosmač,

— za predsednika Komisije za 
samoupravljanje je imenovan tova
riš Stane Jerman,

— za predsednika Komisije za 
standard in socialno politiko je ime
novana tovarišica Marija Gostič,

— za predsednika Komisije za 
šport in rekreacijo je imenovan to
variš Rajko Kavčič,

— za predsednika Komisije za 
izobraževanje je imenovan Janez 
Kotnik,

— za predsednika Komisije za 
kulturo je imenovan Franc Velepec.

Majda Marolt
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Ob prvem maju, prazniku dela, 
iskreno čestitamo 

vsem delovnim ljudem
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Pregled razvoja koridorjev
V naši tovarni smo pred več kot 

desetimi leti začeli s proizvodnjo 
koridorjev. Z imenom KORIDOR 
smo takrat poimenovali šotore ši
roke 15 m in poljubnih dolžin, tudi 
do 100 m. Te tipe šotorov danes 
lahko vidite po raznih krajih naše 
domovine, saj služijo mnogim de
lovnim organizacijam kot ceneni 
skladiščni prostori. Nekaj teh na
ših šotorov pa stoji tudi že izven 
meja naše domovine, npr. v Iraku. 
Šotori KORIDOR imajo v določenih 
pogojih v primeru s klasičnimi 
zgradbami številne prednosti, kot 
so nižji investicijski stroški, hitrejša 
gradnja, možnost premestitve, itd.

Z leti je KORIDOR doživel le 
manjše spremembe, predvsem za
radi večje trdnosti in s tem v zvezi 
večje nosilnosti veternih .in snežnih 
obremenitev. Pokazale pa so se po
trebe naših kupcev za še večjimi 
dimenzijami teh šotorov. Tako smo 
pred petimi leti pristopili k razvoju 
šotora širine 20 m, ki se prav tako 
lahko izdela v poljubni dolžini, po
imenovali pa smo ga LOČNI KORI
DOR 20 m. Ime »LOČNI« je dobil 
zaradi oblike nosilcev, ki se bistveno 
razlikujejo od sedanje oblike kori
dorjev. Prototip tega šotora, ki smo 
ga izdelali v skupni dolžini 32 m 
smo prodali in danes stoji v Za
grebu.

Z razvojem in realizacijo LOČ
NEGA koridorja so se pokazale 
nove možnosti in potrebe. Zaradi 
velikih snežnih padavin v naših kra
jih smo postavljeni pred zahtevo, 
da sneg kar se da hitro zdrsi s stre

šnega dela šotora in s tem razbre
meni šotorsko konstrukcijo. Tej za
htevi ustreza strmejša streha, to pa 
poveča višino šotora. Tako je na
stala hruškasta oblika šotora, to je 
strma streha, ki lepo v loku pride 
k tlom. Problem čelnega dela šo
tora, ki je zaradi velike ravne po
vršine kritično obremenjen z ve- 
terno obremenitvijo, smo rešili z 
dograditvijo kupole na zadnji in 
prednji del šotora.

Celotna oblika šotora močno spo
minja na obliko zračne hale, le da 
je vrh strehe strmejši in koničast. 
Zato tudi ni nepričakovano, da bo 
ta novi šotor, ki se imenuje SAM
SON, v bodočnosti v večji meri na
domestil zračne hale, saj se jim je 
dimenzijsko približal, odpadejo pa 
tudi velike energetske potrebe, ki 
so pereče pri zračnih halah zaradi 
stalnega vzdrževanja nadtlaka in 
ogrevanja vpihavanega zraka v pri
meru sneženja, da se doseže sprotno 
topljenje snega, ker se v nasprot
nem primeru zračna hala sesede, 
ker nima nosilne konstrukcije. To 
vlogo opravlja zrak, ki ga stalno 
vptihujemo v zračno halo z rahlim 
nadtlakom. Šotor SAMSON je za
enkrat izdelan šele kot prototip, ki 
pa je že doživel nekatere spre
membe in dopolnitve, ki bodo pred
vsem v prid večji nosilnosti v pri
meru snežne in veterne obreme
nitve, ter tehnološkim pogojem iz
delave, tako da je že mogoča serij
ska proizvodnja. Šotor SAMSON 
ima v primerjavi s koridorjem ve
like prednosti. Nima stranskih si-

dernih vrvi, ki povečujejo tlorisno 
površino objekta in ovirajo trans
portne poti okrog šotora. Šotor 
SAMSON torej nima neizkoriščenih 
površin, kot tudi nima prečne na- 
tezne vrvi, ki je pri koridorju do
voljevala višino nakladanja le do 
3,7 m. Pri SAMSONU je mogoče iz
koristiti vso razpoložljivo višino. 
Šotor SAMSON je torej vsestransko 
uporabljiv objekt, pod njim je mož
no urediti športno igrišče, telovad
nico, razstavišče, zabavišče, kot tudi 
skladišče, garaže za večja vozila in 
drugo mehanizacijo.

Ogrodje vseh do sedaj izdelanih 
šotorov je aluminijasta cevno-pre- 
dalčna konstrukcija z vijačnimi 
spoji, kar je zaenkrat pogojeno za
radi oblike uporabljenih materialov. 
V bodočnosti se nam nakazuje mož
nost varjenja aluminijskih spojev, 
seveda do prehoda na druge oblike 
profilov, pri čemer bi zmanjšali 
težo konstrukcije ob nebistveno več
jih proizvodnih stroških.

Razmišljamo pa tudi o izdelavi 
popolnoma novih, tako imenovanih 
polnih aluminijastih nosilcih, ki 
imajo prerez profila v obliki črke I, 
za razliko od sedanjih predalčnih, 
vendar pa bomo pri izdelavi takih 
nosilcev odvisni od zunanjih part
nerjev, kajti krivljenje velikih pro
filov je zelo zahteven postopek, to 
pa pomeni drage in uvožene stroje.

Na shemah je prikazan razvoj 
konstrukcije ogrodja KORIDORJEV 
od začetka do današnjih dni, ter 
pogled na šotor SAMSON.

Ivan Pirc

LOČNI KORIDOR

KONOPLAN 3



Razkorak med ponudbo in povpraševanjem 
je vedno večji — prednost ima izvoz

Veliko je že bilo napisanega o delu 
naše TOZD Maloprodaja in o lju
deh, ki so zaposleni v treh naših 
prodajalnah. Težko je napisati ved
no nekaj novega, zanimivega, saj 
se naše delo v TOZD, torej naša 
osnovna dejavnost — prodaja, v tem 
času ni spreminjala. Še vedno pro
dajamo naše izdelke individualnim 
potrošnikom, v zadnjem času pa 
zaradi manjše proizvodnje določe
nih artiklov za domači trg, tudi 
raznim delovnim organizacijam kot 
so npr.: tapetniška podjetja — le
ta so svoj čas lahko nabavljala di
rektno v podjetju, saj je bilo ob 
takratnih zalogah naših artiklov za 
vse dovolj.

Vsi vemo, da se je v zadnjem 
času situacija močno spremenila, 
celo tako močno, da blaga ni dovolj 
niti za potrebe TOZD.

Razkorak med ponudbo in po
vpraševanjem je vedno večji, ven
dar pa je to neskladje težko ali 
skoraj nemogoče ublažiti, saj nam 
je verjetno vsem dobro znano, da 
sedanjo situacijo vse bolj karakteri- 
zirajo tudi problemi oskrbe z vsemi 
potrebnimi elementi dela, predvsem 
s surovinami in drugimi reproma- 
teriali.

Praktično je vsa tekstilna indu
strija izvozno usmerjena, tako tudi 
pri nas. Vlagajo se veliki napori 
za še večjim izvozom, za bolj orga
niziranim nastopom na tujem trgu, 
tudi odvisnost od uvoza repromate-

NOVO V OBVEŠČANJU — NOVO

riala in opreme narekujeta danes 
izredno povečanje izvoza — in na 
koncu, tudi ekonomska situacija nas 
sili v izvoz in posredno s tem na 
zmanjševanje ponudbe na domačem 
trgu.

Maloprodaja je leto 1983 zaklju
čila uspešno. Na trg je plasirala za 
20 st. milijard din naših artiklov, 
kar je za ca. 34 % več od planira
nega. Ne gre vse to povečanje na 
račun fizičnega obsega, nekaj tega 
je treba pripisati tudi višjim cenam.

Kljub vsem tem dobrim rezulta
tom, pa se za v prihodnje ne naka
zujejo posebno ugodne perspektive. 
Včasih se bojimo, da svojih obvez
nosti v letošnjem letu ne bomo 
mogli izpolniti, saj naj bi po planu 
ustvarili kar za 28 starih milijard 
prometa, kar pa za tako majhen 
kolektiv in ob vseh naštetih proble
mih ni malo.

Pri prodaji, oziroma pri iztrženi 
vrednosti prodanega blaga odpade 
velik del na prodajo predprostorov 
in šotorov. Prodaja teh je bila še 
nekaj let nazaj po vrednosti ude
ležena s 50 ali več odstotki, ugotav
ljamo pa, da je v zadnjih dveh letih 
ta del v upadanju.

Naša konfekcija oziroma njene 
proizvodne kapacitete so praktično 
skozi vse leto zapolnjene s proiz
vodnjo šotorov, predprostorov in 
z vrsto drugih izdelkov namenjenih 
izvozu.

Trenutno bi domače tržišče po
trebovalo tisoč in več šotorov raz
ličnih izvedb oziroma velikosti. Ugo
tavljamo, da prodaja malih in veli
kih šotorov upada v korist prodaje 
predprostorov.

Gotovo je, da v proizvodnji, ki 
mora biti tako zelo izvozno usmer
jena, nekih kompromisnih rešitev 
ni — ne moremo dajati prednosti 
danes izvozu, jutri domačemu trgu. 
Že davno tega smo se odločili in 
dali prednost izvozu in vemo tudi 
zakaj.

Nekako takšni problemi sprem
ljajo tudi proizvodnjo zaves. Do
mačih potreb ne moremo zadovo
ljiti in zato torej skrb za uspešno 
opravljeno nalogo v letošnjem letu 
ni neupravičena.

Še vedno je premalo storjenega na 
področju ekonomske propagande. 
Tudi tu se sredstva zmanjšujejo 
in težko je pokriti vse potrebe. O 
uslugah naše prodajalne v Sarajevu 
je seznanjenih premalo meščanov, 
kako je potem šele s širšo okolico? 
Kličejo nas po telefonu in vprašu
jejo, kje bi lahko nabavili to ali 
ono iz našega proizvodnega pro
grama.

Iz vsega navedenega in kljub po
znavanju zahtev in potreb, bo pre
skrba domačega trga še nekaj časa 
nekontinuirana in tako seveda ve
liko želja kupcev po naših izdelkih 
neizpolnjenih.

Ana Lajevec

V OBVEŠČANJU — NOVO V OBVEŠČANJU — NOVO V OBVEŠČANJU

Napravljen je bil nov korak v prizadevanjih za kvalitetno in sprotno obveščanje delavcev o doseženih rezul
tatih. V delilnicah hrane v Jaršah in Radomljah so bili koncem marca izobešeni grafikoni, ki prikazujejo pro
dajo v preteklem letu in plan ter realizacijo v tekočem letu, ločeno po prodajnih področjih. Tako bo z red
nim vsakomesečnim vpisovanjem pred delavci stalna slika o doseganju planiranih ciljev in primerjava z re
zultati doseženimi v preteklem letu.
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Srečanje organizatorjev obveščanja
Vsakoletno srečanje novinarjev in 

organizatorjev obveščanja v zdru
ženem delu je bilo tokrat organizi
rano v Ljubljani, v Cankarjevem 
domu.

Program dela je bil zasnovan iz
redno široko in je v tematskih raz
pravah zajel številna področja od 
načinov informiranja v ozdih, orga
nizacijskih izvedb ter vsebinskih 
vidikov informiranja in komunici
ranja v organizacijah združenega 
dela.

Še posebno zanimiv je bil uvodni 
del tov. Miha Ravnika, ki je zaje
mal podatke gospodarskega stanja 
tako v republiki kot državi in raz
prava, ki je sledila. O tem le nekaj 
utrinkov — npr.:

— v Jugoslaviji je nad devetsto 
tisoč nezaposlenih ljudi,

— naše obveznosti do tujine zna
šajo do leta 1989 preko pet milijard 
UŠ S letno,

— v Sloveniji imamo (OZD) preko 
13 novih milijard din izgub in še 
zdaleč nismo v stanju, da jih po
krijemo, ob tem, da je osebni do
hodek pri marsikateri OZD z izgu
bami celo višji oziroma enak kot 
v preostalih OZD.

Poslovna organiziranost je v ve
liko primerih slaba, ni kvalitete 
dela, ni efekta. Potrebna je večja 
odgovornost pri odločitvah. Z od
govornostjo oziroma izvajanjem le
te pa naj vsak začne pri sebi. Ocena 
dela naj dobi ime in priimek in naj 
bo objektivna, ne pa splošna. Po
sploševanje namreč ne vodi v na
predek. Prav tako si postavljamo 
tudi preveč nalog, ki jih ne uresni
čimo. Želje so eno, sposobnost za 
uresničitev pa drugo. Čimprej se 
bomo morali soočiti z besedo »NE« 
in z realnostjo. Kajti na nobenem 
področju danes ne moremo živeti 
tako kot včeraj. Razvoj in porabo 
moramo okviriti v naše možnosti. 
Stabilizacija ne bo rešena z admi
nistrativnimi prepovedmi. Stabili
zacija pač pomeni razvoj na novih 
osnovah. Ob tem so tudi vse bolj 
prisotne težnje po centralizaciji (ne 
le na deviznem področju, tudi na 
področju samoupravljanja), proti 
temu pa moramo odločno voditi 
bitko in dati več pravic delovnim 
ljudem in se organizirati tako, da

bomo lahko delali tudi v teh, ozi
roma takšnih pogojih in našli pot 
za čimvečji izvoz. Kajti brez izvoza 
ni dela. V zavest nam mora priti, 
da bo potrebno delati tudi ob so
botah in nedeljah, kadar bo pač 
material in če bo to potrebno. Če 
bo v OZD prevladovala dobra in 
pravočasna obveščenost delavcev, 
bo vsekakor manj prekinitev dela 
in izsiljenih sestankov.

Na voljo so nam bili tudi podatki, 
in sicer, da je v večini normativnih 
aktov, ki v OZD urejajo informira
nje, presplošnih in preveč omejenih 
na ponavljanje določil zakona o 
združenem delu. Pravilniki pa v 
glavnem urejajo le en vidik sistema 
informiranja, to je izdajanje in ure
janje glasila in pri tem vsebujejo 
le načelna .izhodišča, to je, da mora 
sistem informiranja povezovati vse 
delavce s strokovnimi službami 
in samoupravnimi organi (pobude, 
predlogi, zagotavljanje povratnih 
informacij). Zelo redke so določbe 
kot na primer, da »kogar uredniški 
odbor pravočasno pozove, naj na
piše prispevek za glasilo ali bilten, 
pa tega brez upravičenega razloga 
ne napravi, huje krši delovno ob
veznost.«

Ta določba bi bila namreč veli
kokrat uporabljena v praksi. Tudi 
pri nas, v naši DO se iz meseca

v mesec izrekajo le obljube posa
meznikov o zagotovitvi prispevka. 
Vendar žal, nemalokrat ostane vse 
le pri obljubi in s tem mnogokdaj 
nezanimivi vsebini našega glasila. 
Veliko je dogodkov in drobnih 
utrinkov, predvsem v proizvodnji, 
med delavci, vendar se ne zgodi, da 
bi kdorkoli, sam od sebe, brez pro
šenj in prosjačenja prispeval čla
nek. Škoda, ker je to pravzaprav 
glasilo nas vseh in ne le »uredni
škega odbora«, ki ga včasih nehote 
spremlja občutek, da je to glasilo 
»nujno zlo«.

Sicer pa je imelo v letu 1982 53% 
slovenskih delovnih organizacij gla
silo — ali na ravni delovne organi
zacije ali na ravni sozda. Po stati
stičnih podatkih je tako izhajalo 
v letu 1982 ca. 530 glasil, od tega 
s periodiko izhajanja 15 % štirinajst
dnevno, 45 % mesečno, 22 % letno 
in 29 % občasno. Poleg glasil se kot 
druga sredstva obveščanja največ 
uporabljajo oglasne deske, medtem 
ko ima razglasno postajo le 12 % 
delovnih organizacij.

Še marsikaj bi lahko napisala o 
tem srečanju, saj je v tem zapisu 
zajeto le nekaj drobcev, vendar mi
slim, da bo za predstavitev samega 
poteka srečanja organizatorjev ob
veščanja kar dovolj.

Darja

6. srečanje novinarjev 
in organizatorjev 
obveščanja 
v združenem delu

Letošnjega srečanja se je udeležilo več kot 200 novinarjev in organiza
torjev obveščanja v združenem delu

Bolniški izostanki v letu 1983
Vrsta izostanka Izpadle ure

Bolezen do 30 dni v breme DO 73.031
Nesreče pri delu do 30 dni v breme DO 3.302
Bolezen nad 30 dni 42.840
Nesreče pri delu nad 30 dni 3.220
Nega družinskih članov 17.045
Spremstvo družinskih članov 2.571
Redni in podaljšani porod, dopust 70.608

SKUPAJ 212.617

Vrsta izostanka Izplačana nadomestila

Bolezen do 30 dni v breme DO 
Nesreče pri delu do 30 dni

4,270.275,40

v breme DO 207.668,80
Bolezen v breme Obč. zdrav. skup. 
Nesreče pri delu

2,678.174,55

v breme Obč. zdrav. skup. 240.588,20
Nega in spremstvo druž. članov 945.469,65
Redni in podal j. porod. dop. 3,855.646,60
SKUPAJ 12,197.823,20
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Razbremenitev širinsko 
razpenjalnega stroja Artos

Ob nakupu večnamenskega širin
sko razpenjalnega stroja ARTOS, 
smo planirali na njem tudi barva
nje po t. zv. PAD-ROLL postopku, 
kajti artikel iz poliestra, katerega 
smo takrat izdelovali, so nam po 
tem postopku barvali v MTT Ma
ribor. Toda zaradi težav pri nakupu 
poliester preje, smo pričeli isti ar
tikel izdelovati iz poliakrilnega ma
teriala. Tako so dodatne naprave za 
parjenje in sušenje po PAD-ROLL 
postopku ostale neizkoriščene. Za
radi prevelike zasedenosti AR- 
TOS-a, ki od februarja letos ponov
no obratuje v štirih izmenah, smo 
z namenom, da bi ga razbremenili, 
pred časom naredili na ARTOS-u 
poizkus sušenja po barvanju, na
mesto v razpenjalno sušilnih ko
morah, v tej dodatni napravi, to je 
v komori za parjenje in sušenje. To 
je posebni ogrevalni agregat z infra 
kurjavo, ki služi za kombinirano 
pospešeno ogrevanje za obdelavo s 
toploto v toplotno krmiljeni sušil

nici zrak-para in vodni pari brez 
prisotnosti zraka (pregreta para). 
Komora ima sledečo osnovno opre
mo: ohišje s stranskimi vrati z 
opazovalnimi linami in direktnim 
ogrevanjem ostrešja, vstopne reže 
za blago z indirektnimi ogrevalni
mi šobami in odvajalcem pare. 
Komoro sestavljajo še vodilni valj 
za blago v posebnih ležajih in me
rilni inštrument za ugotavljanje 
količine zraka.

Po uspešnem poizkusu sušenja in 
komori smo se odločili, da presta
vimo to komoro k foulardu BEN- 
TELER in s tem prenesemo posto
pek barvanja in sušenja art. 8019 iz 
ARTOS-a na ta foulard.

Zaradi prostorske stiske, je bilo 
potrebno komoro postaviti nad 
foulard, zato so naši vzdrževalci 
zvarili ustrezen kovinski podstavek 
kot podaljšek že obstoječega pod
stavka, na katerem stoje posode za 
pripravo barv lin kemikalij.

Katja Kham

V nedeljo, 15. aprila glasujemo 
za naše skupne družbene objek
te, za našo prihodnost!

V NEDELJO, 15. APRILA 1984 
BOMO Z »ZA« DOKAZALI NA
ŠO SOLIDARNOST-

Z združenimi močmi smo do
slej zgradili v preteklih treh sa
moprispevkih skoraj vso šolsko 
mrežo.

Z GLASOVANJEM »ZA« SE OD
LOČAMO ZA POMEMBNE 
DRUŽBENE PRIDOBITVE NA
ŠE PRIHODNOSTI.

Pomembni družbeni objekti pri
našajo več znanja, prinašajo 
humanost, izkazujejo našo soli
darnost.

15. APRILA 1984 SE DOBIMO 
NA VOLIŠČU!

Predstavljena sušilna komora je docela spremenila 
izgled Foularda Benteler

UPORABA SLUŽBENIH TELEFONOV 
V ZASEBNE NAMENE

Računi PTT storitev za opravljene telefonske po
govore rastejo hitreje kot cena impulza. Če to ugoto
vitev podkrepimo s podatki, je stanje naslednje:

Leto Mesec Znesek rač. za Jarše — din

1983 februar 60.750,65
1983 april 72.461,65
1983 julij 75.399,10
1983 november 78.335,95
1984 januar 84.100,50
1984 februar 104.912,00

Cena impulza je bila povečana z dnem 28. 7. 1983 
od 1,00 na 1,15 dinarja.

Že na prvi pogled je razvidno, da vse več telefo
niramo, tudi zaradi zasebnih potreb. Največ pogo
vorov je seveda opravljenih s posredovanjem centrale 
v Jaršah, saj tu dela približno 700 delavcev. Če se ob 
tem spomnimo še starosti centrale, nam mora biti 
razumljivo, da centrala obratuje na robu zmogljivosti. 
Večkrat se tudi zgodi, da vseh uporabnikov z njo ni 
mogoče zadovoljiti, zato je nujno, da tudi na tem 
področju uvedemo nekatere omejevalne ukrepe. Ker 
službenih pogovorov iz razumljivih razlogov ni mo
goče omejevati, se bomo morali dogovoriti za skrajno 
omejen obseg zasebnih pogovorov. Telefonistke imajo 
zato navodilo, da posredujejo zasebne pogovore le v 
najbolj nujnih primerih. Ob tem je treba vedeti, da 
je telefonistki, ki sedem ur in pol neprekinjeno skrbi 
za vzpostavljanje zvez, tako njen delovni dan še do
datno obremenjen, saj mora s štoparico meriti čas 
pogovora in opraviti izračun dolgovanega zneska, ter 
največkrat še poiskati dolžnika na njegovem de
lovnem mestu.

Zato naj ne bo hude krvi, če telefonistka ne bo 
hotela poklicati željene številke.

Maks Lavrinc
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Vaja »Obramba - 84«
Namen vaje »OBRAMBA-84« je bil 

preverjanje usposobljenosti komi
tejev za SLO in DS, samoupravnih 
organov dn štabov za CZ pri izva
janju svojih nalog, v okoliščinah 
neposredne vojne nevarnosti ali 
morebitnega ogrožanja našega sa
moupravnega socialističnega razvoja 
in pridobitev narodnoosvobodilnega 
boja s strani sovražnih sil. Ti organi 
so istočasno najpristojnejši in naj
odgovornejši za obrambno-varnost- 
no načrtovanje ter izvajanje načrto
vanih nalog v izrednih razmerah.

Posebno pomembna je njihova 
vloga v vodenju in koordiniranju 
aktivnosti med vsemi subjekti splo
šne ljudske obrambe in družbene 
samozaščite, ki morajo v takšnih 
razmerah maksimalno okrepiti svo
je delovanje. Glede na razširitev 
pojma vojne sile, ki so pri nas 
pojavlja kot posledica vključevanja 
celotnega človeškega in material
nega potenciala za obrambo domo
vine, ima tudi vodenje v konceptu

splošne ljudske obrambe širši druž
beni pomen ter izgublja klasičen 
značaj in oblike poveljevanja. Vo
denje splošnega ljudskega odpora 
je izraz našega sistema samouprav
ljanja in mora zagotoviti vsestran
ske priprave in sodelovanje vseh 
sestavin naše družbe v obrambi 
domovine.

V tej smeri je potekala tudi vaja 
»OBRAMBA-84«, dne 24. 3. 1984, na 
kateri smo razen utrjevanja neka
terih postopkov, podrobneje dolo
čili naloge posameznim organom in 
drugim nosilcem obrambnih aktiv
nosti. Pri tem imajo komiteji za 
SLO in DS pomembno vlogo, ki jo 
je treba še vnaprej krepiti, saj se 
samo tako lahko zagotovi usklajeno 
in operativno delovanje vseh dejav
nikov SLO in DS ter pravočasno 
izvajanje zastavljenih nalog.

Vaja je bila za vse udeležence 
zelo koristna. O visoko izraženi za
vesti in skrbi za čim boljšim ure
janjem obrambno-varnostnih vpra

šanj pa govori tudi vzoren odziv 
udeležencev vaje.

Zdaj pa še nekaj besed o letošnji 
akciji NNNP.

Zgodovina vojn nam med ostalim 
razkriva dejstvo, da so zaradi eno
stavnejšega doseganja vojno-strate- 
ških ciljev, sovražne strani redno 
posegale za sredstvi za množično 
uničevanje, ki jih danes poznamo 
pod imenom atomsko biološko ke
mična sredstva (ABK sredstva). Iz 
vojne v vojno je naraščal tudi od
stotek izgub med civilnim prebival
stvom, ki je bil med prvo svetovno 
vojno 5 "/o, v vietnamski vojni pa je 
že dosegel mejo 95 °/o.

Treba je računati, da bo sovraž
nik v morebitni vojni uporabljal 
tudi to orožje, zato je treba skrbeti 
za pravočasno nabavo opreme, s 
katero se pred tovrstnim dejstvova- 
njem lahko zaščitimo, kar je tudi 
cilj letošnje akcije NNNP.

Na vaji smo obravnavali to pro
blematiko in sprejeti so bili sklepi 
za pospešeno nabavljanje sredstev 
za osebno in kolektivno zaščito.

Ivan Kamenšek

Cene in rezervacije za počitniški dom v Umagu
Počitniški dom v Umagu bo letos posloval od 23. 

junija do 25. avgusta. (V mesecu juniju in septembru 
bodo dom zasedle domžalske šole — šola v naravi 
in Zveza društev za invalidno mladino.) V navede
nem času bodo v Umagu na razpolago tudi priko
lice (8 kom.). Locirane bodo tako, da se bodo ko
ristniki lahko prehranjevali v domu.

Rezervacije bomo sprejemali na običajen način 
do 30. aprila 1984.

Cene:
Penzion za člana DO, svojce, upokojence DO din 

700.—.
Penzion za otroke članov DO do 12 let starosti 

z ležiščem din 550.—.

Penzion za otroke članov DO do 12 let starosti 
brez ležišča din 500.—.

Cena penziona za ostale goste bo povečana za 
cca 20 %.

Cena prikolice na dan (tip 380) za člane DO din 
320.—.

Cena prikolice na dan (tip 450) za člane DO din 
400.—.

Cena za druge najemnike bo povečana.
Za počitniške hišice cene še niso znane, ne bodo 

pa bistveno višje od cen v letu 1983.

TOZD Restavracija

Praznik žena smo obeležili s kulturno prireditvijo
Akademski slikar Danijel Fugger 

je pravzaprav naš »star znanec«. 
Večkrat je že razstavljal v posa
meznih prostorih naše delovne or
ganizacije in njegov način likov
nega izražanja nam je že dodobra 
poznan. Kljub temu pa ob vsaki 
njegovi razstavi spoznamo nekaj no
vega, še neodkritega, dodaten dro
bec njegove osebnosti, videnja in 
občutenja narave, ki jo preliva na 
platno.

Tokrat nam je umetnik predsta
vil ciklus slik po »Poti spominov 
NOB občine Domžale«. V uvodnem, 
pozdravnem nagovoru je tov. Lav
rinc, ki je organiziral navedeno kul
turno prireditev, poudaril, da s pri
čujočo razstavo želimo dvoje:

— obeležiti praznik žena in opo
zoriti na Pot spominov NOB občine 
Domžale. V tej združbi je namreč 
nekaj simbolike. Tako kot je za 
zgodovino naših narodov pomembno 
obdobje NOB, je za izgradnjo in

uspehe v razvoju naše delovne orga
nizacije pomemben prispevek žena- 
delavk. Zavedamo se, da naša de
lovna organizacija tudi sedaj sloni 
predvsem na delu žena, saj je od 
995 zaposlenih 694 žensk. Opravljajo 
pa od najenostavnejših do najbolj 
zahtevnih del. V vsakdanjem živ
ljenju, še posebno v sedanjih raz
merah, kaj hitro pozabljamo, da 
položaj naših žena še vedno ni tak
šen kot bi ga vsi skupaj želeli. Vsem 
zapisanim in nezapisanim razgla
som navkljub še vedno ne moremo 
govoriti o enakopravnosti žena v 
vseh družbenih dogajanjih. Še pre
cej časa bo poteklo, predno se bo 
zapisana, uzakonjena enakopravnost 
vnesla tudi v našo miselnost.

In še kratka predstavitev dom
žalske »poti spominov NOB«, ki jo 
je upodobil Danijel Fugger, in za 
katero je izredno veliko zanimanja 
med mladino in odraslimi različnih 
starosti. Pot je dolga ca. 110 km.

Poteka pa po obrobju občine Dom
žale, po hribovitem zemljišču v nad
morski višini med približno 300 in 
900 m, skozi naselja, bogate gozdove, 
med polji in pašniki in po vzpeti
nah, od koder so čudoviti razgledi 
na Kamniške planine in Julijce, na 
del doline reke Save, Črni graben, 
Moravško in Tuhinjsko dolino. Ce
lotna pot se lahko prehodi v štirih 
enodnevnih etapah in je primerna 
za hojo v vseh letnih časih, tudi 
v zimskem, kasno jeseni in spo
mladi, ko so planinske poti še za
snežene in nevarne.

Ljubiteljem narave nudi ta pot 
mnogo raznovrstnih užitkov. Pa ne 
le to. Pohodnikom je dana možnost 
seznaniti se s spominskimi obeležji, 
zgodovinskim dogajanjem v času 
NOB na tem območju, kjer je žrtvo
valo svoja življenja in bilo boj faši
stičnega terorja skoraj 1000 naših 
žena in mož za naš boljši danes.

Darja
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Zimske
počitnice

V zvezi s člankom, ki je izšel 
v januarski številki Konoplana, se 
kot delavca doma na Mali planini 
čutiva prizadeta. Ne moreva se stri
njati s piscem članka in nepopolno 
obrazložitvijo.

Glede delavca z delovnimi nalo
gami in pooblastili ni jasno, za 
kakšna pooblastila gre, kajti ce
lotna oskrba z živili, zlasti v zim
skem času, gre preko TOZD Restav
racija. Zaradi delavca, ki pa je za
dolžen? (zato nima niti pismenega 
niti ustnega dogovora, niti ni zapo
slen v istem TOZD — to je le raz
vada) za redno povezavo med pla
nino in Jaršami, je ta zveza tudi 
letos vsekakor dobro delovala (en
krat tedensko). Podatki o pomanj
kanju živil so bili pravočasno jav
ljeni v Jarše. Vodja TOZD pa je 
»ignorantsko« dejal, da teh podat
kov ne jemlje resno, da je oziroma 
bosta hrana samo za goste v domu, 
ostali naj si jo prinesejo s seboj — 
čeravno je dom odprtega tipa. Ome
nim naj, da v članku ni nikjer ome
njen kruh kot osnovno živilo (za
radi katerega je bilo največ vroče 
krvi). Navajam primer, da sem 
kljub plačanim pensionom v Jaršah 
(primer za en teden: ca. 28 teden
skih pensionov) prejela le 7,5 kg 
kruha. Šele ponovne zveze (zveza 
domačih delavcev s planino prek 
radioveze) so nam omogočile do
datne količine. Več je še takih, po
manjkljivih stvari, ki jih ni bilo 
ali v zelo majhnih količinah (npr. 
zajtrk: le tri vrste zaradi pomanj
kanja). Da smo bili tudi brez za
čimb, ocvirkov, jajc, ni omembe 
vredno. Kot sem že omenila je dom 
odprtega tipa in zato je dolžnost 
delavca, ki upravlja v njem, da po
streže vsakega gosta, na kar nas 
veže tudi planinski bonton. Da pa 
je bilo delo še težje, je ponagajalo 
vreme (izpad elektrike in pomanj
kanje vode). Prav tako se tudi za 
večkrat izraženo željo (v mrtvi se
zoni štirje meseci) izpraznjen) e 
greznice, ni našel čas — našle pa 
so se pripombe... (za smreko 
naj ...). S tem kratkim zapisom bom 
končala, prav tako tudi z opravlja
njem del v domu na Mali planini, 
kajti ne želim, da bi morala DO 
oziroma njen TOZD odpirati dom 
zaradi mene, takšno je mnenje 
vodja tega TOZD (priča prisotna). 
Iz tega naj sledi zaključek, da ne
katerim v vodstvu TOZD bolj prija 
blaga sredozemska klima, kot pa 
čist in oster planinski zrak.

Nada — Štefan

Zimske počitnice še 
z drugega zornega kota

Vsak opis dogajanja mora teme
ljiti na konkretnih podatkih. Po
datki so javni zato, da se jih ne 
more nihče kar tako izmišljati. V 
tem primeru so naši podatki: oprav
ljeno število ur, opravljen količin

ski in vrednostni promet, poraba 
materiala, opravljeno število nočitev 
v določeni dobi oziroma efekt na 
opravljeno enoto časa.

Primerjalni podatki za oba po
čitniška domova so sledeči:

Element poslovanja Enota
mere

Mala
planina Umag Indeks

1 2 3 4 5
Doba poslovanja dan 123 112
Število opravljenih ur ura 1.783 3.083 173
Skupni promet din. 1.544.000,— 3.863.000,— 251
Promet na opravljeno uro din 866.— 1.253,— 145
Prodana hrana na opravi j. uro din 303.— 794,— 263
Prodana pijača na opravi j. uro din 371,— 163,— 44
Nočnine na opravljeno uro din 73,50 199,— 270
Število nočnin na dan 7,14 42 589

Iz primerjave navedenih podat
kov je razvidno, da je delovna obre
menitev delavcev pri opravljanju 
del v Umagu za 73 % večja, le pri 
prodaji pijač je nižja in to na račun 
nižjih cen. Vsi ostali podatki so 
primerljivi.

Opredelitve pri izvajanju del in 
nalog za delavce TOZD Restavracija 
so razvidne iz opisa del in nalog. 
Delavci so z njimi seznanjeni, saj 
so bili pred sprejetjem mesec dni 
na interni oglasni deski.

Delavec, ki je zadolžen za oprav
ljanje ostalih del in nalog, je bil 
ob sprejetju na delo z njimi sezna
njen in jih je sprejel, saj sicer ne bi 
sklenil delovnega razmerja. Osebno 
sem mnenja, da delovne naloge niso 
razvada in jih je potrebno izvajati, 
če ni kakršnih koli drugih zadržkov. 
Ponovno trdim, da naročanje mate
riala ni bilo točno, da ni bila oprav
ljena inventura kot je bilo naročeno 
in v zvezi s tem ni bilo podatkov 
o porabi materiala.

Za pravilno obveščenost v zvezi 
z dostavo kruha pa naslednje: pri 
dostavi v soboto, dne 21. 1. 1984, smo 
zaradi teže ostalega dostavili le ome
njeno količino kruha z namenom, 
da bo tov. Lavriša v torek kruh 
dostavil, vendar je odšel na planino, 
ne da bi se javil in brez vsakega 
materiala (moke za peko kruha je 
bilo v zadostnih količinah). Pri drob
nih nakupih iz trgovine (začimbe, 
kvas, in tudi kruha) ni bilo nobenih 
omejitev in je bilo potrebno pred
ložiti le račun. Trdim, da če bi tov. 
Lavriša ob vsakem prihodu v Jarše 
in potem nazaj dostavil na planino 
vsaj 5—10 kg materiala, te težave 
oziroma problema ne bi bilo.

Po jesenskem pospravljanju drv 
(Pavlič, Kovačevič, Kordež, Lavriša) 
je bilo dogovorjeno, naj se delno 
sanira tudi greznica, vendar je tov. 
Lavriša izjavil, naj se to naredi 
kasneje. Delavci TOZD (drugih na 
planini ni) pa zaradi pomanjkanja 
časa to do zime niso uspeli opraviti.

Iz analize prometa, penzioni — 
drugi gostje, je že dalj časa razvi
den padec prometa drugih gostov 
(tudi poleti, ko je preskrba s pre
vozom do počitniškega doma na 
planini urejena), kar potrjuje izjava 
oskrbnika.

Dejstvo je, da je zaradi težje do
stave v zimskem času izbira manjša 
in se mora neprijavljen gost zado
voljiti z manj pestro izbiro jedil; 
penzionski gost, ki se je predhodno 
prijavil, pa mora biti postrežen pri
memo ceni.

Iz knjigovodskih podatkov so 
razvidna vsa potovanja »vodstva 
TOZD«, in sicer na morje: 1-krat 
spomladi, pospravljanje in ureditev 
počitniškega doma, 1-krat v sezoni, 
pregled dokumentacije in 1-krat po 
zaključku sezone, pospravljanje pri
kolic, katere so dostavili iz Izole 
po 20. septembru.

S tem bi komentar končal. Na
dalje pa naj zadevo rešujejo samo
upravni organi, odbor samoupravne 
delavske kontrole, kateremu je na 
razpolago vsa dokumentacija v 
TOZD.

Maks Kramberger

DOPISUJTE 

V KONOPLAN!

POPESTRITE 

SVOJE GLASILO!
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Tkanine in ogenj
V sestavku vam bom skušal na 

kratko opisati nekaj tkanin in ma
terialov s katerimi se tudi mi sre
čujemo v naši delovni organizaciji. 
Spoznali bomo nekaj specifičnih 
lastnosti materialov v odnosu na- 
pram našemu stalnemu spremlje
valcu ognju. Izdelki iz vlaken so 
lahko živalskega, rastlinskega, mi
neralnega in tudi umetnega izvora. 
Od živalskih vlaken sta najbolj zna
ni volna in svila. Volna je težko 
gorljiva. Pri gorenj u se razvija 
značilen duh po zažgani rože vini. 
Samovžig volne povzroči običajno 
maščoba.

Svila se razkraja že pri tempera
turi nad 120° C in gori, vendar slab
še od bombaža. Za gašenje je 
najboljša voda. Peno kot gasilne 
sredstvo uporabljamo le, če hoče
mo preprečiti, da bi voda zmočila 
in s tem otežila večje količine (pri 
takem gašenju z vodo se tudi po
veča prostornina, katera lahko ima 
včasih katastrofalne posledice za 
objekt).

Najbolj znana rastlinska vlakna 
so bombaž, lan, konoplja itd. Ogenj 
z njim v zvezi se hitro širi. Tudi 
rastlinska vlakna gasimo najbolje z 
vodo.

Kemična vlakna so glede požarne 
nevarnosti zelo različna in jih de
limo v tri skupine:

a) Celulozni acetat, umetne svile, 
akrilati in polistiren vzdržijo le 
nekaj več kot 100° C in hitro gorijo. 
Za oblačila dodajajo navedenim 
tkaninam razne dodatke za zniža
nje gorljivosti. Tudi novejša poli- 
propilenska vlakna gorijo in se 
talijo že pri temperaturi okoli 
170“ C. To so meraklon, prolen in 
courlen.

b) Poliamidi kot nylon, silon, 
perlon, dederon, austrylon, enka-

lon, lilion in domači ultralon poru
menijo malo nad 130° C, pri 200° C 
pa se že talijo. Gorenje ni močno 
in jih lahko hitro pogasimo. Pri 
več kot 300° C se talijo poliakrilo- 
nitrilna vlakna kot npr. aerilan, 
aeribel, courtel, dralon, leacryl, 
orlon in domači malon.

c) Težje gorijo poliestri kot dio- 
len, tergal, terilen, terital, terilenka 
in trevira. Trajno prenesejo vro
čino 130° C, talijo pa se pri ca. 
250° C.

Tudi PVC (polivinilklorid), kot 
npr.: movil, rhovyl, ternil in ther- 
movyl, je težko gorljiv. Razkraja 
se pri več kot 200° C, pri 260° C 
izgubi že polovico prvotne teže. 
Zelo neprijetno in nevarno pa je, 
da se pri gorenj u PVC razvija vo
dikov klorit (solna kislina), ki raz
jeda kovine in kvarno vpliva na 
človekova dihala. Pri nekem poža
ru v Zahodni Nemčiji je zgorelo 
okoli 25 ton PVC. Mnogo večja 
škoda pa je nastala na strojih, ki

jih je popolnoma uničil KLOROV 
VODIK.

PVC materiale najuspešneje ga
simo z vodo. Če pa bi hoteli pre
prečiti škodljiv vpliv klorovega 
vodika, ki tvori z vodo solno kisli
no, bi morali v vodi raztopiti sodo 
ali pa gasiti z apnenim mlekom.

Določena umetna vlakna, kot 
npr.: nylon, vsrkavajo in zadržuje
jo hlape bencina ali drugih vnet
ljivih tekočin. Če se takšna tkanina 
vname, je gorenje zelo intenzivno. 
Zelo nevarno je to pri oblačilih, 
ker so posledice težke opekline ali 
celo smrt.

Umetna vlakna gasimo navadno z 
vodo, lahko pa tudi z drugimi sred
stvi. Pri gašenju moramo biti pre
vidni, ker zelo rado odleta vaj o 
staljeni delci.

Na koncu sestavka vam pred
stavljam tabelo v kateri so zajete 
karakteristične številke za posamez
ne vrste materialov, ki jih uporab
ljamo v tekstilni industriji:

Naziv materiala: A B C D E F

BOMBAŽ — 350 400 860 18,9 T90
POLIAKRILNITRIL 215—255 250 515 855 36,1 ’180
POLIAMID 6 215 320 510 875 33,2 '200
POLIAMID AROMAT 375—400 490 675 — — ’282
POLIESTER 250 320 508 697 23,9 '220
POLIPROPILEN 164—175 375 495 829 44,1 T86
VOLNA — 325 590 680 20,6 '252

A = Točka tališča — območje taljenja v °C 
B = Vžigna temperatura v °C 
C = Samovžig v °C
D = Maksimal. temperaturna vrednost plamena v °C 
E = Temperatura izgorevanja v Kj/g
F = Mejna vrednost KISIKA po LOI — Bimiting Oxygen Index

J. Lavš

Izobraževanje delavcev
Po samoupravnih aktih TOZD in 

DO ima delavec tako pravico kot 
obveznost, da s stalnim izobraže
vanjem in usposabljanjem izpopol
njuje svojo strokovno izobrazbo in 
razvija svoje delovne zmožnosti. 
Medsebojne pravice, obveznosti in 
odgovornosti delavcev v TOZD in 
delavca — udeleženca usmerjenega 
izobraževanja se podrobneje dolo
čijo v pogodbi o napotitvi v usmer
jeno izobraževanje. Poleg pravic, 
obveznosti in odgovornosti, ki jih 
imajo udeleženci usmerjenega iz
obraževanja pri opravljanju proiz
vodnega dela oziroma delovne pra
kse v skladu z zakonom o usmer
jenem izobraževanju, delavci dolo
čijo tudi druge medsebojne pravice, 
obveznosti in odgovornosti ter po
goje za njihovo uresničevanje v

skladu z zakonom o delovnih raz
merjih. Udeleženec usmerjenega iz
obraževanja vzpostavi medsebojno 
razmerje z delavci TOZD s podpi
som izjave, da sprejema pravice, 
obveznosti in odgovornosti, dolo
čene v samoupravnem splošnem 
aktu. Delavcem se zagotavlja izobra
ževanje skladno s planiranimi pro
izvodnimi in drugimi nalogami ter 
ugotovljenimi potrebami po višji 
ravni splošnih, strokovnih, družbe
noekonomskih in drugih znanj de
lavcev.

Prav tako se delavcem zagotovi 
tudi usposabljanje, dokvalifikacija 
in prekvalifikacija, kadar se TOZD 
v skladu s planom odloči za moder
nizacijo proizvodnega procesa, za 
preusmeritev poslovanja ali za dru
ge izboljšave, ki prispevajo k večji 
produktivnosti dela in k večjemu

uspehu organizacije. Izobraževanje 
temelji zlasti na naslednjih načelih:

— izobraževanje in izpopolnjeva
nje delovnih zmožnosti ter štipen
diranje morajo biti v interesu 
TOZD,

— izobraževanje mora hiti vezano 
na delavčevo stroko,

— pred napotitvijo delavca na 
izobraževanje ali na izpopolnjeva
nje delovnih zmožnosti mora dela
vec v primernem časovnem obdob
ju pokazati nadpovprečno delovno 
uspešnost.

Samo izobraževanje se opravi:
— z izobraževanjem za pridobi

vanje dn izpopolnjevanje strokov
nega znanja ter praktičnega dela 
na določenih delih oziroma nalogah,

— z družbenopolitičnim izobraže
vanjem,

(nadaljevanje na 10. strani)
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IZOBRAŽEVANJE
DELAVCEV

(nadaljevanje z 9. strani)
— s strokovnim izpopolnjevanjem 

delavcev v ustreznih izobraževalnih 
organizacijah,

— s praktičnim delom v drugih 
organizacijah doma in v tujini,

— s pomočjo delavcem, ki se iz
redno šolajo, da bi si pridobili 
višjo strokovno izobrazbo v poklicu 
ali stroki.

Delavci TOZD in DSSS, vse de
lavce, ki nimajo dokončane osnov
ne šole, spodbujajo, da jo končajo, 
pri čemer upoštevajo kriterije, kot 
so:

— nagnjenost in zmožnosti de
lavca, ki zagotavljajo, da bo dela
vec uspešno končal šolanje, zlasti 
že njegovo obstoječe znanje, kot 
tudi njegovo zdravstveno stanje, 
starost in podobno,

— uspehe pri delu,
— družbenopolitično aktivnost in 

angažiranost v samoupravljanju,
— obveznost delavca, da bo ostal 

določen čas po končanem šolanju 
na delu v TOZD, še posebej pa da 
delavec:

— praviloma ne sme biti starejši 
od 50 let,

— mora pokazati ustrezno vest
nost in disciplino pri delu.

O pravicah in obveznostih v zvezi 
z izobraževanjem ob delu skleneta 
TOZD in delavec pismeno pogodbo.

Delavec, ki se izobražuje ob delu, 
ima pravico do povrnitve stroškov 
izobraževanja v naslednjih prime
rih:

— če obstajajo v TOZD potrebe 
po kadrih s tako izobrazbo,

— če je s strokovnim delom in 
družbenopolitično aktivnostjo v 
TOZD izkazal upravičenost do iz
obraževanja ob delu,

— če se obveže, da bo po kon
čanem šolanju ostal v TOZD v na
slednjem srednjeročnem obdobju 
kot dobi, za katero se sprejemajo 
temeljni kadrovski načrti, vsekakor 
pa najmanj toliko časa, kolikor je 
trajalo šolanje.

Delavci zagotavljajo delavcu, ki 
se izobražuje ob delu, kritje na
slednjih stroškov:

— za vpisnino in šolnino, za pre
vozne stroške, za seminarske in 
laboratorijske vaje ter za izpite in 
za zaključne izpite kot tudi vračilo 
stroškov za literaturo, ki je obvezna 
po programu šole.

Kritje navedenih stroškov bodisi 
v celoti bodisi delno pa je odvisno 
tudi od večjih ali manjših mate
rialnih možnosti samega delavca 
kakor tudi od višine razpoložljivih 
sredstev v TOZD za te namene.

Delavec ima pravico biti odsoten 
z dela zaradi izobraževanja oziroma 
zaradi izpopolnjevanja s pravico do 
nadomestila osebnega dohodka v 
naslednjem trajanju:

1. za šolanje na poklicni ali sred
nji šoli:

— za izpit iz posameznega pred
meta — 2 delovna dneva,

— za zaključne izpite skupaj — 
15 delovnih dni;

2. za šolanje na višjih oziroma 
visokih šolah:

— za vsak izpit iz posameznega 
predmeta — 3 delovne dneve,

— za diplomo — 30 delovnih dni;
3. za podiplomski študij na viso

kih šolah se priznavajo odsotnosti 
z dela praviloma najmanj v ena
kem trajanju kot za šolanje na 
višjih in visokih šolah.

Za ponavljanje izpitov delavec 
nima pravice do odsotnosti z dela.

Odsotnosti v zvezi z opravljanjem 
izpitov smejo v posameznem kole
darskem letu znašati za polaganje 
posameznih predmetnih izpitov na 
poklicnih in drugih srednjih šolah 
največ 18 delovnih dni, na višjih 
in visokih šolah največ 30 delovnih 
dni, na podiplomskem študiju pa 
največ 60 dni. Izjemoma sme biti 
delavec odsoten z dela zaradi izobra
ževanja tudi daljši čas, če je pred
pisana daljša navzočnost na šoli 
ali praksi.

Pravico do povrnitve stroškov in 
do odsotnosti z dela zaradi izobra
ževanja oziroma izpopolnjevanja 
ima samo delavec, ki se izobražuje 
oziroma izpopolnjuje na osnovi 
sklepa pristojnega organa in na 
podlagi sklenjene pismene pogodbe.

Delavci imajo pravico zahtevati 
od delavca, ki se je izobraževal 
oziroma izpopolnjeval s pomočjo 
TOZD:

— povračilo stroškov v primeru 
prekinitve pogodbe s strani delavca

zaradi neuspešnega šolanja in v 
primeru prenehanja delovnega raz
merja na njegovo lastno željo ali 
po njegovi krivdi,

— zahtevati povračilo stroškov in 
nastalo škodo, če delavec iz ne
opravičenih razlogov, torej na last
no željo oziroma po lastni krivdi 
prekine delovno razmerje v dobi, 
kolikor bi moral v skladu s pogodbo 
po uspešno končanem šolanju ostati 
na delu v TOZD.

Delavec, ki se izobražuje ob delu, 
ima pravice in obveznosti:

— redno opravljati izpite in dru
ge šolske obveznosti ter šolanje 
zaključiti v dogovorjenem roku,

— koristiti toliko izrednega štu
dijskega dopusta, kolikor ga določa 
samoupravni splošni akt,

— predložiti najmanj enkrat let
no potrdilo o uspešnosti šolanja,

— zahtevati povračilo stroškov, 
nastalih s šolanjem,

— ostati po končanem šolanju v 
TOZD najmanj toliko časa, kot je 
to v skladu z določilom samouprav
nega splošnega akta določeno s po
godbo,

— vrniti vse s šolanjem nastale 
stroške, če šolanje mi končal po 
lastni krivdi.

Izjemoma se delavci lahko usme
rijo v izobraževanje ob delu tudi 
izven svojega poklicnega oziroma 
strokovnega področja v naslednjih 
primerih:

— kadar se za dela oziroma na
loge, katere bodo delavci predvi
doma opravljali po končanem šo
lanju, zahteva širše znanje oziroma 
več znanja,

— če to zahteva kadrovski inte
res TOZD zaradi potrebe po po
klicni preusmeritvi,

— zaradi naknadno ugotovljene 
izrazite poklicne nagnjenosti de
lavca do drugega poklica, pa je 
obenem podan tudi interes TOZD 
za izobraževanje za kakšen drugi 
poklic.

Strokovno izpopolnjevanje delav
cev se izvaja tudi v obliki pridobi
vanja ustrezne delovne zmožnosti 
s praktičnim delom pri opravljanju 
določenih del oziroma nalog. Z de
lom pridobljeno delovno zmožnost 
delavca ugotavlja strokovna komi
sija, ki jo imenuje delavski svet 
TOZD. Komisija ugotavlja z delom 
pridobljeno delovno zmožnost ob

Izmenjava izkušenj, nasveti, ocena dela Temi posvetovanja sta bili izobraževanje in kultura
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smiselni uporabi meril, ki veljajo 
za pridobitev ustrezne strokovnosti 
v sistemu rednega izobraževanja 
oziroma izobraževanja ob delu, t. j. 
po smiselno enakih kriterijih, kot 
jih za ugotavljanje takšnih strokov
nosti uporabljajo verificirane šol
ske ustanove.

V letu 1983 je bilo porabljenih 
375.886,15 din za izobraževanje na
slednjega števila oseb:

— uvajalni tečaj za novosprejete 
delavce — 80 oseb,

— tečaj za upravljalce dvigal — 
4 osebe,

— šolanje delavcev v zvezi z elek
tronsko obdelavo podatkov 1 C-38
— 10 oseb,

— študij ob delu — strojna fa
kulteta — 1 oseba,

— študij ob delu — gasilec — 
1 oseba,

— anal. oblik, in mr. dela REFA
— 1 oseba,

— intenzivni tečaj tujih jezikov
— 5 oseb,

— tečaji iz varstva pri delu — 
239 oseb,

— tečaji varjenja — 1 oseba,
— strokovna predavanja — DITIS

— 20 oseb,
— posvetovanja — 17 oseb.

PRISPEVEK O ŠTIPENDIRANJU, 
PRIPRAVNIŠTVU IN PROIZVOD
NI PRAKSI BO OBJAVLJEN V 
NASLEDNJI ŠTEVILKI KONO- 
PLANA.

Vinko Vodnik

»Zlata nit«
Štirje letni časi nas spremljajo 

skozi leto. Vsak ima svoje lepote 
in radosti. Nekaterim je všeč po
mlad, ko se narava prebuja in rast
line dobijo prelep pomladanski 
plašč. Tudi majhna travica, ki po
kuka iz zemlje, se mi zdi lepa in 
nepogrešljiv del narave. Poletni 
dnevi so včasih prevroči, pa vendar 
tudi v njih najdemo kaj lepega. 
Morje nas vabi, da se naužijemo 
morskega zraka in zaplavamo v mo
drini morskih valov. In že je tu 
jesen, ki z vetrom in dežjem pona
gaja ljudem. Zima pa je čas, ko 
narava počiva in je odeta v svojo 
prelepo belino. Mnogi takrat poči
vajo in si nabirajo moči za mesece, 
ki so pred njimi.

V naši delovni organizaciji pa 
zimski čas popestrimo s tekmova
njem v veleslalomu — »Zlato nit«. 
Ko to sobotno jutro vstanem, naj
prej pogledam skozi okno. Ustnice 
mi zlezejo v smehljaj. Čudovito 
sončno jutro je. Mislim si: »To pot 
nam vreme ne bo ponagajalo.« Zaj
trk to jutro ni bil majhen. Malo 
tega in malo onega za moč, dru
gače mi bo trda predla. Na hitro

si pripravim še vse ostalo, kar spada 
k smučarski opremi in že z očetom 
drviva proti Veliki planini. Mimo
grede naloživa še drugo vneto smu
čarko in zasedba je bila popolna. 
Predno nas je gondola popeljala na 
vrh, se okrepčava s kavico. V gon
doli me je spreletel čuden občutek 
strahu. Kaj če se zgodi nesreča in 
se vsi skupaj razletimo v skalovju? 
Pa vendar smo čili in zdravi pri
speli na vrh planine. Pogled mi 
najprej obstane ob čudoviti naravi 
in kristalno lesketajočem se snegu. 
Obujeva si smučarske čevlje, za- 
pneva smuči in že se peljeva z eno- 
sedežnico do zadnje postaje. Z vrha 
je bil razgled še lepši. Po strmini 
se zapeljeva navzdol in na nasled
njem hribu zagledava pripravljeno 
progo za veleslalom. Radovednost, 
kako se pelje med vraticami, naju 
je premagala, in odločili sva se, da 
se povzpneva na vrh. Na sredini bi 
kmalu omagali. Bili sva premočeni 
in čisto brez sape. Spoznali sva, da 
sva brez kondicije. Malo sva si 
oddahnili in s trdno voljo »prištan- 
fali« na vrh. Proga se mi ie zdela 
odlično pripravljena in vratiča do
bro postavljena. Toda, preden sva 
prišli do našega doma na Mali pla
nini, sva bili že pošteno utrujeni. 
Ko smo ugotovili, da je večina smu
čarjev prispela, smo izvedli žreba
nje za štartne številke. Najprej sta 
progo prevozila predtekmovalca. No
benih pripomb ni bilo in že smo 
bile na vrsti ženske. Letos v kar 
dobri zasedbi. Slaba zasedba je bila 
pri veteranih. Udeležil se ga je le 
en moški. Največ je bilo moških 
mlajših in srednjih let.

Ženske smo vozile malo bolj pre
vidno, moški pa bolj napadalno. 
Velike težave je imel »lepi«. Trikrat 
je nesrečno padel, pa se je vseeno 
prismejal v cilj. Druga vožnja je 
potekala brez težav. In že smo 
imeli zmagovalca »Zlate niti 84«. 
Pri ženskah je prvo mesto dosegla 
Pavla Makovec, pri moških Tone 
Šuštar, najboljši skupni čas pa je 
imel veteran Milan Zabret. Po po
delitvi nagrad smo se okrepčali z 
enolončnico. Z dobro voljo smo za

pustili dom. Nekateri smo nadalje
vali s smučanjem, drugi pa so se 
utrujeni vračali domov.

t -

Vsak ima »svoj stil«

Srečno do cilja ...

Udeleženci tradicionalne prireditve »Zlata nit« 1984
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obvestila iz kadrovske službe
TOZD PROIZVODNJA
Vstopi:
1. Lidija Čepon, ing. kemije — 

pripravnik, vstopila 1. 3. 1984,
2. Vinko Jereb, ključavničar, vsto

pil 1. 3. 1984,
3. Milosava Pavlovič, tkalka, vsto

pila 1. 3. 1984,
4. Andrej Korošec, vzdr. strojev 

v tkalnici, vstopil 5. 3. 1984,
5. Darko Matjan, predilnica, vsto

pil 12. 3. 1984.

Izstopil:
1. Silva Pečnik, tkanje tkanin, iz

stopila 10. 3. 1984,
2. Dragica Serko, tkalka, izstopila 

5. 3. 1984,
3. Ivanka Cerar, del. v oplem., 

upokojena 9. 3. 1984,
4. Milosava Pavlovič, tkalka, iz

stopila 31. 3. 1984,
5. Milena Praštolo, previj. preje, 

izstopila 16. 3. 1984.

TOZD KONFEKCIJA
Vstopi:
1. Franci Dolenc, elektrotehnik — 

pripravnik, vstopil 12. 3. 1984,
2. Jelka Rokavec, šivilja, vstopila 

19. 3. 1984.

Izstopi:
1. Ivka Borec, konf. šivilja, upo

kojena 9. 3. 1984,
2. Kadri Maliči, varjenje cerad, 

izstopil 31. 3. 1984.

TOZD MALOPRODAJA
Sprememb ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA
IN POČITNIŠKI DOMOVI
Sprememb ni bilo.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUŽB
Vstop:
Andrej Gorjanc, EOP — priprav

nik, vstopil 2. 3. 1984.

Izstopi:
Marija Pavlič, vodja knj. TOZD 

in DSSS, upokojena 31. 3. 1984.

POROČILO O GIBANJU
Vrednost točke za mesec februar 

je znašala v btto vrednosti 0,150 
din.

Pregled osebnih dohodkov za me-

OD ZA FEBRUAR 1984
sec februar 1984, za delo v polnem 
delovnem času, ob normalnih de
lovnih pogojih in polni oceni za
htevnosti del in nalog.
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16000—18000 79 65 5
18000—20000 95 6 2 76 9
20000—22000 133 9 2 54 8
22000—24000 88 6 7 26 10
24000—26000 34 2 4 9 10
26000—28000 30 1 11
28000—30000 25 2 4 10
30000—32000 7 1 7
32000—34000 1 1 1 1 8
34000—36000 3 3 5
36000—38000 4
38000—40000 1 10
40000—42000 1 1 2
nad 42000 1 1 1 6

Skupaj 522 27 18 272 105

Najnižji OD 15355 18112 19353 15562 16525
Najvišji OD 46517 41044 43316 42300 56585
Povprečni OD 21364 23034 25202 19425 28765

BOLNIŠKI IZOSTANKI V MESECU FEBRUARJU 1984
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Proizvodnja izdelkov
iz sintetičnih vlaken 550 6,00 0,46 0,60 0,07 2,23 9,36 9067
Maloprodaja 29 6,44 — — — — 6,44 327
Restavracija in poč. domovi 18 0,67 — — — — 0,67 21
Konfekcija 287 7,04 0,50 1,41 0,16 1,82 10,93 5525
Del. skupnost skupnih služb 108 3,30 — 1,09 0,08 1,14 5,61 1068

Povprečni izostanki za celotno podjetje: 
Zaposlenih 992 delavcev
Izostanki zaradi bolezni 5,92 %
Izostanki zaradi nesreč 0,40 %
Izostanki zaradi nege
družinskega člana 0,86 %
Izostanki zaradi spremstva 0,10 %
Izostanki zaradi rednega 
in pod. porod, dopusta 1,89 %

Skupaj: 9,17%

ZAHVALA

Ob smrti dragega očeta
JANKA MAROLTA

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem za 
izraze sožalja ter spremstvo 

na zadnji poti.

sin Stane

HONORAR ZA OBJAVLJENE PRISPEVKE 
SE BO, NAMESTO VSAKE TRI MESECE, 
ODSLEJ IZPLAČEVAL LE DVAKRAT LETNO.

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jarše r. o. Uredniški odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik. 
Hilda FRELIH, Gordana GARDAŠEVIČ, Katja KHAM, Vida KOŽELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Kri
stina PUNGERČAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Učnih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro
ščen plačila prometnega davka z odločbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. 4. 1974).

12 KONOPLAN


