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za obéine

CRNOMELJ, KOCEV-
JE, KRSKO, METLIKA,
NOVO MESTO, RIB-
NICA, SEVNICA |IN
TREBNJE

§t. 5

OBCINA TREBNJE
42. STATUT OBCINE TREBNIJE

OBCINA METLIKA

43. Odlok o povracilu osebnega dohodka predsedni-

ku obé¢inske skups¢ine Metlika

44, Odlok o razveljavitvi odloka o nagradah oziroma

VSEBINA:

osebnem dohodku funkcionarjev in vodilnih de-
laveev v upravi obéinske skupSCine Metlika

OBCINA KRSKO

45. Odlok o organizaciji in izvajanju nekaterih pri-

prav za narodno obrambo na obmocju obgine

Krsko

OBCINA TREBNJE

: 42,

Na podlagli 98. ¢lena Ustave Socia-
listitne federativne republike Jugosla-
vije in 94. ¢lena Ustave Socialistiéne
republike Slovenije je skupséina ob-
¢ine Trebnje na seji obtinskega zbo-
a2 in zbora deloynih skupnosti dne
24, decembra 1969 sprejela

STATUT
OBCINE TREBNJE

Uvod

V statutu obdine Trebnje so temelj-

na cruzbena nacela jugoslovanske so-
cialistitne skupnosti, konkretizirana na
razmere in specifiénosti . soclalisti¢ne
skupnosti Slovenije in te ob¢ine, V
njem se ne opredeljujejo le pravice
in dolznosti obdinske skupS&ine in
njenih organov, temved vseh Samou-
pravnih organov in organizacij v ob-
¢inj ter vseh obcanov, ki imajo za to
najtrdnejSo podiago in jamstvo v So-
cialistiéni zvezi delownih ljudi, Kkate-
ra jim omogoéa druZbeno dejaynost
na najsirsi, socialistiéni, demokratiéni
podlagi, kot obliki druzbene samou-
prave delovnih ljudi in Zveze komu.
nistov, ki s svojim idejnim in politié-
nim delom usmerja in krepi sociali-
stiéno’ druzbeno zavest za utrjevanje
in nadaljnje razvijanje pridobitev so-
cislisti¢ne revolucije.

Statut daje obfanu wvse pravice in
dolznosti, da sodeluje pri raszvijanju,
usmerjanju in usklajevanju gospodar-
stva ter druZbenega razvoia, pri izoo-
po'njevanju delitve "dohodka, pri odlo-
¢anju o namenski delitvi sredstev, ki
se -ustvarjajo v obdini in odlodanju o
drugih yprasanjih druZbenega Zivije-
nja. Gospodarsk{ in druibeni razvof in
§ tem v gvezi zadovoljevanje skupnih
in osebnih potreb obdanov sta v prvi
vritj odvisna od dejavnost! slehernega
obgana, od pravilnega in odgovornega

izvrSevanja samoupravnih pravic in
dolznosti, katerih nosilej so obdani.

Ob¢ina je oblika organizirane sa-
mouprave v enotnem jugoslovanskem
samuupravnem Ssistemu in -se povezu-
Je tudi z drugimi, zlasti sosednjimi
ob&nami oziroma njihovimi delovni-
mi in drugimi organizacijami, zaradi
izmerjave jzkuSenj v jzgradnji komu-
nainega sistema in utrjevanja bratst-
va in enotnosty jugoslovanskih naro-
dov, pa tudi z ob&inami drugih re-
publik.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len ;
Ob¢ina Trebnje je samoupravna, te-
melina druZbeno-politiéna in  druzbe-
noekonomska skupnost na syojem ob-
modju,

2. ¢len

Obdani v ob&ini Trebnje:

— zagotavijajo materialne in druge
pogoje za delo in Zivljenje ljudj ter za
razvo] produkcijskih sil;

— usmeriajo in usklajujejo razvol
gospodarstva in druZbenih sluzb;

— dolotajo in razdeljujejo sredst-
V& za potrebe obdine;

— ustvarjajo pogoje za zadovolje-
vanje materialnih, socialnih, kulturnih
in drugih skupnih potreb;

uskiajujejo posamezne in skupne
interese s splofnimi interesi;

— wresnitujejo neposredno’ druzbe-
no samoupravl anje;

— organizirajo organe oblastf in
druzbenega samoupravijanja;

— organizirajo druZbene sluzbe, ki
s0 skupnega pomens;

— zagotavijajo pogoje za uresnide-
vanje svobosin in pravic obdanov;

— v miru sodelujejo v obrambrih
pripravah, v vojni pa v splosnem ljud-
skem odporu;

— urefajo odnose ki imaio nepo-
sredni pomen za& obdane v obdini;

— doloc¢ajo sploSne pogoje za de.
javnost komunalnih in podobmh or-
ganizactj.

V obdini Trebnje se:

_ — varyjeta zakonitost in varnost
ljudi ter premoZenja;

— zagotavijata javni red in mir;

— {zyvrsuje druzbeno nadzorstvo.

V obc¢ini Trebnje se uresnitujejo
tudi druge funkeije druZbene skupno-
sti, razen tistih, ki so z ustavo do-
loene kot pravice in dol#nostj Sirsih
druzbeno-politi¢nih skupnosti.

3. dlen

Pravice in dolZnosti obdine se do-
lotajo z zvezno in republiSko ustavo,
z zaxoni in s tem statutom.

Pravice in dolZnosti obdine ures-
nicujejo obdani neposredno na zborih
voliveey in v drugih oblikah neposred-
nega odloanja, posredno pa preko ob-
¢inske skupSdine, njenih organov in
krajevnih skupnosti,

Organi obéine pri svojem delu so-
delujejo z organi druZbenega samou-
pravijanja v delovnth organizacijsh, s
Socialistiéno zvezo delovnega 1ljudstva
in z drugimi druZbenim{ organizacija-
mi na obmogju obd&ine ter se opirajo
na njihovo pohudo.

4, ¢len
Ob¢ina Trebnfe je pravna oseba.
Obmocje obdine Trebnje je dolode-
no z zakonom SR Slovenije in obse-
gaunaslednje katastrske ob¢ine in na-
selja:

Katastrska

ob&ina Naselja:

Bistrica:
Bistr‘ca pri Mokrmogu, Brinje (del),
Dolenje Jesenice, Gorenje Jesenice,
Hrastovica, Most, Prelesfe, Puséava
(del), Rakovnik prl Sentrupertu, Slo-
venska vas (del); L}
Brezovica:
Brezovica pri Mimi, Gomila, Goren's
vas pri Mimi, Sevnica, Skrjance, Za-
gorica, KriZ (del);
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» Catez:

Catez, Dolenja vas pri Catefu, Goljek,
Gorenja vas pri Catezu, Razbore (del),
Sojenice, Zagorica pri Catedu, Za
gric (del);

Cednjovek: CeSnjevek (del), Dole-
nja NemSka vas, Dolenji Podborst pri
Trebnjem, Gorenja Dobrava, Meglenik,
Repde (del);

Dobrni¢; Artmanja vas, Dobrava,
Dobmni¢, Gurenja vas, Lokve pri Do
brni¢u, Podlisec, Preska pri Dobrniéu,
Reva, Stranje pri Dobrnicu, Vavpéa vas
pri Dobm!cu Zacorica pri Dobrnicu;

Dolga njiva
Dolga nJh'a pri Sentlovrencu, Mnbji
dol, Potok, Veliki Videm;

Jeldevec:

Cikava, Cuznja vas, Jelsevec, Mirna
vas (del), Velika Strmica, Sela pri
Zouralk (del);
Knjezja vas:
Dolenje Kamenje pri Dobrni¢u, Dole-
nje Selce, Gorenje Kamenje pri Dobr-
nitu Gorenje Selce, KneZja vas, Krus.
ni vrh, Lisec, LuZa, Obéine, RoZem-
pelj, Zelezno;

Korita:
Dolenji vrh, Gorenji vrh pri Dobrni.
tu, Korita, Rde¢i kal, Svetinja, Saho-
vec, Smaver, Vrbovec;

Laknice (del):

Dolenje Laknice, Gorenje Laknice,
Srednje Laknice, Vrh nad Mokro-
nogom;

Lukovek:

Dolerja Dobrava, Gradis¢e pri Treb-
! njem Jezero, Lipnik, Lukovek, Rih-
povee, Stara gora (del), CesSnjevek
(del);

Malj Videm:
Kruna, Kukenberk, Madkovec, Mala
Loka Malh Videm, Muhabran, Sent-
lovrene, Zabjek;

Medvedje selo:
Cviblje, Dolenje Medvedje selo, Dol
pri Trebnjem, Gorenje Medvedje selo,
Pekel, Praprote pri Trebnjem, Prim-
stal, Rodine pri Trebnjem, Stari trg
(del), Trebnje (del);

Myna:
Mirna (del), Praprotnica, Stan, Stara
gora (del), Trebinc, Voléje njive, Za-
brdje;

Mokronog: Martinja vas prl Mokro-
nogu, Mokronog;

Novo Zabukovje:
Zabukovje, Selo pri Mirni (del);

Ornuska vas:
Bitna vas, Brezje pri Trebelnem, Ce-
rovec pri Trebelnem, Cesnjice pri Tre-
belnem, Ornuska vas, Podturen (del),
Rudna vas;

Ostroznik:
Bali gri¢, Glinek, Gorenja vas pri Mo-
kronogu, Krizni wvrh, Log, mbjok.
Slepsek, Pugled pri Mokronogu,
roZnik;

Ponikve:
Dedja vas, Dolenje Ponikve, Gorenje
Ponikve, Grm;

Praproce:
Dolenje Praproéé, Gorenje Praprode,
Martinja vas, Vrhovo pri Sentlov-
* rencuy;

Roje:
Gorenji Podbor$t pri Veliki Loki, Tre-
baniski vrh, Roje pri Catedu;

Sela pri Sumberku: by

Ardelca, Babna gora, Dolenji Podfum- . s

berk, Gorenji PodSumberk, Log pri

2uZemberku, Orlaka, Ropue. ‘Sela’ pr!
s\nnbextu, Voldje jame, Vrtace,

suo-uummu)

Mugolica, Migolska gora, s.jenmo Se-
lo pri Mirni (del), Selska gora;
Brezovica

Debenc, Dolmje Zabukovje, e
zamxom vm pﬁmu P .

Gombisde, mmhpdsbwv&'
u,smuum.wmnow

Brh‘i.,‘e (del), Mirna (del), Okrog, Rav.

nik, Slovenska vas (del), Straza, Tr-
stenik, Zaloka;

Stefan: Belsinja vas, Breza, Goro-
nja Nemska vas, Gri¢ pri Trebnjem,
Kamni potok, Pluska, 'Pristava pri
Trebnjem, RoZni vrh, Studenec, Ste-
fan pri Trebnjem, Zidani most;

Sentrupert:
Brinje (del), Draga prj Sentrupertu,
Hom, Hrastno, Kamnje, Sentrupert,
Skrijevo, Vrh;

Sevnica:

Blato, Hudefe, Kriska reber (del), Kri2
(del), Mala Sewvnica, Ralje selo, Veli-
ka Sevnica;

Skovec:
Igienik pm Veliki Loki, Mrzla Luza,
Szovec;

Tihaboj (del):
Cirnik, Ravne, Krifka reber (del);

Trebelno (del):
Bogneéa vas, Dredji vrh, Gorenjj Mo-
Kroncg, Maline, Roje pri Trebelnem,
Statenberk, Trebelno, Mirna vas (del),
M’l?rl:::f (del);

e:

Benedija, Kamna gora, Odrga, Stari
trg (del), Trebnje (del);

Trziste (del):
Bruns vas;

Velika Loka:
Korenitka, Trnje, Velika Loka;

Veliki Gaber: -
Cestz, Mali Gaber, Stranje pri Veli-
kem Gabru, VQl}ki Gaber, 2ubina,
Sentjurje (del); ;

Vrhtrebnje:
Grmada, Repde (del), Vrhtrebnje;

" Zagorica:
Bi¢, Dobravica pri Velikem Gabru,
Pristavica pri Velikem Gabru, Zagori.
ca pri Velikem Gabru.

SedeZ obdine je v Trebnjem.

PeCat obline Trebnje obsega grb
Socislistiéne republike Slovenije, ime
Soc'alisti¢ne republike Slovenije in
ime obdine,

8. &len

Praznik obline je 4. september —
dan ustanovitve Gubleve brigade. —
Krajevne skupnost! lahko dolodijo
krajevne pramike v svojih statutih.

© prvi vrsti zagotoviti

Ob¢ani imajo pravico in dolinost,
d. PO svojih sposobnostih sodelujejo
v organih druzbenega samoupravijanja
v obgini.

8. ¢len :
, ki so jzredno zasluine za

:moj socializmg in utrjevanje miru,

24 14zvoj znacosti in kulture, lahko

imojo castnj obaml-obctne Treb-

owmmmumzomo-
mmmunwwud&
j-ma Mumosplo&wprtmmjo
in odliko, podeljujejo obc¢anom, de-
Iovmm in drugim organizacijam ter
drustvom posebna priznanja.

9. ¢len

Delo organov obdine in organov
druzbenega samoupravijanja v obdini
Je javno.

10. &len

Organi obdine imajo do obdanov
iIn organizacij na obmodju obdine sa-
mo tiste pravice in dolZznostd, ki so
Jim dane z avezno in republifko usta-
vO, z zakoni in s tem statutom.

11. &len
Obé¢ina Trebnje v okviru

enotnega sistema delitve druzbenega
dohodka v SFR Jugoslavij{ samostoj-
no doloéa svoje dohodke za opravija-
nje svojih nalog,

12. élen

Obding samostojno gospodari s svo-
Jimi sredstvi in jth v skladu s svojimi
potrebami razporejs v prorafun in
sklade.

Obéina mora s svojimi sredstvi v

lzvrSevanje svo-

Jjh, z ustavo in zakoni dolodenih, te-
melinth nalog,

Sredstvl.ldjihnmobamn
razvo] gospodarstva in druglh dejav-
nosti, se uporabljajo za razsiritev ma-
terialne osnove v skladu z enotnimi
nately kreditnega sistema.

in stvari v splosnj rabl, graditve in
uporabe stanovanjskih hi3 ter ureja-
nja smww:mommnnm odnosoy,

14. ¢len

Gospodarsi
usmera obdina z dolgoroénim progra-
mom razvoja ter s srednjeroénimi
in kratkoroénimi naérti, s predpisi in
z drugimi ukrepi.
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1. ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH
POTREB OBCANOV

16. dlen
Obdina zagotavlja na osnovi progra-
mov skiadno z gospodarskim in dru2
berym razvojem zadovoljevanje skup

nih potreb ob%anov na podrodju izo-

raZevanja in vzgoje, prosvete in kul
ture telesne Kulture In rekreacije,
zdravstva, socialnega varstva, dela in
zaposiovania, stanovanjske ter komu:
nalne dejavnosti in preskrbovanja.

Osnova za delitey materialnih sred-
stev za zadovoljevanje skupnih potreb
S0 vsakoletnj delovni in. finandéni na-
¢éryl samoupravnth skupnosti in delov-
nih organizaclj, krajevnih skupnosti
in drugih organizacij, ki v obdini opra-
viiajo zadeve javnega pomens in po-
godbe, skienjene s takimi organiza-
cijami. =

Sluzbe za zadovoljevanje skupnih
potreb obdanov se financirajo iz last-
nih sredstev delovnih in drugih orga-
nizacij ter samoupravnih skupnosti,
pro ih dohodkov, skladov, pri
spevkov oblanov in delovnih organi.
zacl) ter drugih dohodkov,

17. &len
Zadovoljevanje skupnih potreb ob-
¢anov zagotavija oblina po posebnih
organizacijah javnih sluzb, delovnih
organizacly in po svojih organth, Te
delovne organizacije morajo poroda.
ti ustanovitelju oziromg pristojnemu

‘krat letno oziroma na njegovo zahtevo.

1. IzobraZevanje in vzgoja

18. ¢len
Ohdani ima'o pravico pridobivati
mwembobnabonasolahmwo
brazevalnih zavodih ob enakih, z za-
konom in s tem statutom, dolotenih
pogofih.

19. &len

. Ob¢ina zagotavija izyajanje enot-
nega sistema vzgoje in izobraZevanja
s posebnim programom razvoja izo-

braZevanja.
Procnm razvoja izobralevanja za-
zavode, osnovne Sole,
posobne Sole in izobraZevanje odras.

20. dlen

V enotnem sistemu vzgoje in izo-
braZevanja oblina skrbi za splosno izo-
braJevanje in- vzgono obdanov ter
in organizira osnovne no-
silce druzbenih interesov na tem po-
drodju v skupni skrbi in naporih ter
odgovornosti za napredek izobraZeva-

nja v obdini,

21. dlen
z.mumnmm
brajevanja, neposrednega povezovania
dejavnosti izobradevalnih zavodov, s
potrebami gospodarstva in drusbenih
sluzb odlodania o delitvi druZbenth

~ sredstev 23 izobraZevanie in za obrav-

36n pomen, se ustanovi temeljna izo-

" brazevalna skupnost.

Temeljna izobrazevalna skupnost je
samostojna samoupravna organizacija,
ki skrbi za realizacijo programa vzgo.
je in izobraZevanja po vagojno-izobra-
zevalnih zavodih.

22 dlen

Sole I1n drug izobraZevaln) ter
vagojni zavodi so samostojni zavodi,
ki ;ih  upravijajo omm druzbenega
samuupravijanja.

23. dlen

Obéing ustanovi osnovne $ole gle-
de na krajevne potrebe, pri ¢emer
uposteva Stevilo otrok v Solskem oko-
lisu in oddaljenost od $ole in tako
omogoda vsem Soloobveznim otro-
kom uspedno osnovno Soianje.

Kijer zaradi majhnega Stevila otrok
ni pogojev za delo popolne osnovne
Sole, ustanovi obéina podruiniéne so-
le, k, so kot oddelki strokovno in
upravno povezani z najblizjo popoino
Solo.

M, tlen

Za otroke z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju ter za otroke s
hudim{ osebnostnimi motnjami, ki se
ne morejo vzgajati v rednih 3olah ali
rednih vzgojno-izobraZevalnih zavodih,
ustanavija obSina po potrebi poseb-
ne Sole ali vzgojno-izobraZevaine zavo-
de ozaroma jih podpira.

Obdina sodeluje pri  poklicnem
usposabljanju tistih otrok z motnja-
mi vy telesnem in dulfevnem razvoju,
katerim poklicno usposabljanje ny za.
gotovljeno iz kakdnih drugih druZbe-
nih sredstev, star$i pa poklicnega us-
posatljanja glede na Svoje gmotne
zmogljivosti ne morejo sami zagoto-
vita.

25, Glen

. Obéina skrbi za materialng osnovo
samoupravijanja na podrodju izobra-
2evarja in spodbuja samoupravne or-
gane izobraZevalnih zavodov k smo-
trn; porabi druZbenih sredstev za kva-
litetno delo izobraZevalnih zavodov.

26. ¢len

Za pridobivajne in izpopolnjevanje
splosne in strokovne izobrazbe odra-
slih oblanov obdina organizirg izobra-
Zevanje odraslih,

27, ¢len

Nadzorno, svetovalno in strokovno
proutevalno sluzbo na podrodju vzgo-
je in jzobraZevanja opravija pedago-
3ka sluzba, sluzba sprem.
lja in ugotavija, kako se uresnicuje-
jo druzbeni vzgojno-izobraZevalni smo-
tr1 in naloge ter usmerja in pospesu-
je vzgojno-izobraZevalno dejavnost.

pedagoSke sluibe do.
loda zakon,

2. Kultura In prosveta

28. dlen
Obding skrbi za zadovoljevanje kul-
turnih - potreb obanov in ' pospesuje
ter razvija kulturno-prosvetno dejav-

nost z namenom, da dviga splodno
Kuiturno raven obdanov.

Ob¢ina skrbi za ustanavijanje in
delovanje muzejev, knjiZnic in dital-
nic, glasbene in koncertne dejavnosti,
galerl), kinematografov in drugih kul-
wurno-prosvetnih organizaciy; skrby za
varsivo in vazdrZevanje kulturnih spo-
menikov in spomenikov ljudske revo-
luctje, pospeSuje amatersko kulturno
dejavnost, za nadrtno izgradnjo in
vzdrzevanje kulturno-prosveinih objek-
tov; pospeSuje prirejanje kulturno-
prosvetnih manifestaci; in proslav ter
gostovanja kulturnih in umetniskih
skup:n; pospeduje in podpira delova-
nje kulturnih n prosvetnih ustanov
ter kulturnih urgunimclj

29. dlen

Sgmoupravnl organi delownih orga-
nizacij in krajevnih skupnost{ . skrbi-
Jo za pospeSevanje in razvoj kulmur-
nih dejavnosti s tem, da samj ali sku.
pal 7 drugimi organizacijami in skup-
nostmi zagotavijajo sredstva in spod-
buiajo organiziranje kulturnih prire
ditev.

3. Telesna vzgoja in rekreacija

30. ¢len

Obdina skrbl za napredek telesne
vzgoje in rekreacije s tem, da skrbi za
praviien razvo) telesno-vzgojne dejav-
nosti v organizacijah, drustvih, uénih
in yzgojnih zavodih, za lzgradnjo in
vzdr?evanje telesno-vzgojnih, Sportnih
in rekracijskih objektov, podpira ob-
dinsko svezo za telesno kulturo, tabor.
n'Szo organizacijo, poditniSke skupno-
sti m druge organizacije. turistiéna in
drugs drudtva pri nfjihovem delova-
niu in strokovnem usmerjaniu teles-
no-vzgoine in rekreacijske dejavnosti.

31. ¢len

Materialno osnovo in druge pogoe
za napredek telesne kulture, vzgoje in
rekreaciie, ustvarjajo oblan{ sami in
po svoiih organih samoupravljanja v
delovnih {n drugih organizacijah, kra-
fevnih skuonostih, folah in telesno-
vzgeinth drustvih.

4. Zdravstvo ,

32. &len

Namen zdravstvenega varstva v ob-
¢ini je zagotoviti telesno in duSevno
zdravje oblanov kot osnovni pogoj za
razvoj nithove delovne sposobnosti in
ustvarjalnosti. V ta namen obd&na:

- skrbi za ugodne zdravstvene raz-
mere matere in otroka ter azdrav.raz-
vol ctrok in mladine;

— odstranjuje varoke in posledice
obolenj in invalidnosti:

- zagotavija obsanom higlenske
razmere za Zivljenje in delo;

— pospeSuje zdravetveno kulturo
o 2

33. &len

V sodelovanju s komunalno skup-
nostjo socislnega zavarovanja zdravst
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venimy zavodi, organizacijo Rdecega
kriza, krajevmml skupnostmi ter de-
lovnimi in drugimi organizdcijami do-
loéi obdina program razvoja zdravstve-
nega varstva.

Pri izvajanju programa razvoja
zdravstvenega varstva spodbuja obdi-
na zdruZevanje sredstey delovnih. or-
ganizactj in krajevnih skupnosti.

S programom razvoja zdravstvene-
ga varstva usklajuje obd&na interese
obéanov 2z gmotnimi . zmoglivostmi
zavarovanja.

34. ¢len

Zaravstveno siuzbo v obdini oprav-
ljajo zdravstveni zavodi.

Tiste vrste zdravstvenega varstva,
ki jin oblanom ne more nuditi zdrav.
stvena sluzba na obmodju obdine, za-
gotavljata ob€ina in komunalng skup-
nost socialnega zavarovanja v drugih
ustreznih zdravstvenih zavodih.

35. ¢len

Za izboljSanje sploSnega zdravstve-
nega stanja prebivalstva, prepreéeva-
nja ter pravodasnega odkrivanja obo-
lenja, zagotavija obéina preventivno
zdravstveno varstvo, s tem, da:

— skrbi za odkrivanje zdravju Skod-
1jivih pojavov;

— izdaja in skrbj za jzvajanje hi-
gienskih in sanitarnih ukrepov na de-
lovnih mestih, objektih javnega znacda-
ja in prostorih, kjer se v vecjem Ste-
vilu zbirajo obdéani;

— skrbi, da se izvaja higiensko
nadzorstvo nad zZivili in pitno vodo;

— izvrSuje asanacijo  zemljis¢,
ozragja, odpadnih voda in snowvi;

— skrbi za prepreCevanje in zatira-.

nje nalezljivih bolezni;

— organizira zdravstveno-vzgojne a-
kcije;

— skrbi{ za izvajanje h!glenskega in
tehniénega varstva v delovnih organi-
zacijah;

— skrbi za jzvajanje tudi drugih
zdravstveno preventivnih dejavnosti, da
bi se izboljSale higienske razmere, pre-
precevalg obolenja, zmanjsala umrlji-
vost, podaljSala zivijenjska doba in
povedala delovna zmoZnost obcanov.

-

38. &len

Ob¢ina posebno skrbi za preven-
tivno zdravstveno varstvo otrok in
Solske mladine.

Sole in drugi vzgojno-ozobrazevalni
zavodi so dolzni pri izvajanju svojih
dejavnosti skrbeti tudi za zdravstve-
no vzgojo Solske miadine.

37. dlen

v svo}em proradunu zagotovi obdi-
na sredstva za zdravijenje Ssocialno
ogroZenih obdanov, ki jim ni zagotov-

ljeno zdravstveno varstvo iz drugih

druZbenih sredstev.

38. dlen
Zdravstvend center obdine spremija
in prouduje zdravstveno stanje in hi-
gienske razmere ter organizacijo in de-
lo zdravstvenih zavodov, prediaga pro-
gram razvoja zdravstvenega varstva v

ob&ini, usklajuje strokovno delo zdray-

stvenili zavodov in skrbi za strokovno
nadzorstvo' nad njihovim delom.

Obdinga - ustanovi zdravstveni center
za obmod&je obdine ali skupaj z drugi-
mi obd&inami.

39. dlen

Obdani, ki so kot delavej ali kme-
tijski proizvajalei zdravstveno “zavaro.
vani, upravijajo s sredstvi zdravstve-
nega zavarovanja po komunalni skup-
nosti socialnega zavarovanja in njiho-
vih samoupraynih organih.

Obdina ustanovi. komunalno . skup-
nost socialnega zavarovanja po krite-
rijih, ki jih doloéa zakon.

5. Socialno varstvo

40. ¢len

Na podro¢ju socialnega varstva ob-
¢ina skrbi za odpravijanje varokov in
posavov, ki pozvrodajo vzgojne in so-
cidlne probleme; skrbi za varstvo dru-
zine, zlasti za varstvo otrok (rejnistvo,
skrbnistvo, razne oblike dnevnega var-
stva, zavodsko varstvo in podobno);
skrb: za varstvo obcanov, ki niso

zmoZzni da bi sami skrbeli zase, za'

svoje pravice in za varstvo svojih ko-
risti; organizira pomoé¢ starim in bol-
nim osebam na domu ali z oddajo v
zavodsko varstvo; zagotavija denarno
in drugo neposredno pomo¢ socialno
ogrozenim ob&anom; skrbi za zrtve fa-
sistiénega nasilja in borce NOB ter za
njihove druzine, ki potrebujejo poseb-
no -pomo&; skrbi =za rehabilitacijo
mlajsih oseb in za rehabilitacijo teles-
no in duSevno prizadetih oseb ter za
njihovo ustrezno zaposlitev.

41. &len

Obtani v delovnih in krajevnih
skupnosti prepretujeéjo ‘varoke za na-
stanek socialnih problemov in jih od-
stranjujejo tam, kjer s0 Ze nastali.

Skladno z gospodarskim razvojem
skrbi ob&ina za ravzo] materialnih po-
gojev, sluzb in dejavnosti, ki naj za-
dowuljijo Zivijenjske potrebe obéanov
in prepre¢ijo nastanek socialnih pro-
blemov.

42, &len

S podrodja socialnega varstva lah-
ko prenese ob&ina na krajevne skup-
nosti tiste zadeve, ki niso. upravnega
znacaja. ’

6. Delo in zaposlovanje

43. dlen
Ob¢ina skrbi za ustvanjanje pogo-
jev, da obcani lahko uveljavijo pravi-
co do dela, zlasti ¢ raavijanjem pro-
dukcijskih sil in materialne osnove

druzbenih dejawnosti.
V skrbi za zagotovitev pravic obla-
nov do dela sodeluje oblina tudi z
drugimi, zlasti sosednjimi ob&inami.

44. dlen
Obdina ustanovi sama ali skupaj
z drugimi obdinami zavod za zaposlo-
vanje delaveev.
Zavod spremlia zaposlenost ter po-
trebe gospodarstvd in javnih sluzb po

delavcih ter predlaga ukrepe za zapo-
slovanje delavcev ‘posreduje pri zapo-
slovanju delavcev, pomaga miladini in
odraslim pri izbirj poklica in skrbi za
strokovno usposabljanje in prekvalifi-
kacijo Mmo newposhmih obcmov

7. Gradnja sunovanj in mmnjlka

_ razmerja

a 4..Glen.
Da bi se obdanom naértno’zagotav-
ljala stanovanja, obéinska

sprejema
skupstina ‘letne in perpsketivne * pro-
grame stanovanjcke fzgradnje. Progras
mi gmdnje stanovanj upostevajo nace.
lo racionalnosti, nadin uporabe zem-
1jis¢ in potrebe po graditvi komunalnih
naprav.

46. Glen

Zg gradnjo &tmovanj v obdini skr-
bijo v pfvi vrsti delovne orwﬂucxje
in stanovanjsko podjetie, slednje pred-
vsem kot organizator, ki zdruzuje
svoju sredstva za stanovanjsko grad-
njo v okviru bamho-lu-edimega 8i-
stema,

Obding zagotavija z ustrezno urba-
nistitno politiko najboljSe pogoje za
vse oblike druZbene in zasebno grad-
nje stanovanj.

47 ¢len
Obéing zsgotsvlda stmovm.ja in

stanovan
skim invalidom, borcem NOV in obca-
nom, ki uzivajo stalno socialno pomo¢.
© Obdinska skupddina pomaga dedov-
nim organizacijam s podroéja druz-
benih sluzb pri. zagotavijanju . stano-
vanj za njihove delavee. .. .

vzdrzevanje

podjetje. Za urejanje gradbenih zem-
1jis¢ in opravijanje dolofenih nalog na
podrodju gradnje stanovan; lahko ob-
¢ina pooblasti ustrezno podjetje.

Delovne organizacije vloZijo svoja

stanovanja pod dolo¢enimi pogoji v
stanovanjsko, podjetje zaradi zosmdar-
jenja in vsdrtevmjc

8. Komunalne dejavnosti

49, dlen

Obdina z gradnjo komunalnih  na-
pmvlnorzanim&obounmkﬁh“b

jawmih kopalis¢ in podobno in za vedr.
Zevanje gistole, zunanjega izgleda
krajev ter za urejanje sprehajalisé,
wmnmexmm-.uzihmpnv.

50. &len

Zapmvmoddonnlo l:oummdnlh'
komunsinih sto.

NAprav hwﬁme
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ritey ustanovi obchm homunmne in
druge oxgnnimd,je in sluzbe. Obdina
lanko pooblasti {e sluzbe za opravija-
nje operatwnih in strokovno-upravnih
nalog. Dolodene mnoce s tega. pod:oé
ja s? lahko prenese na krajevne skup
nost
Kadlr obéina prenese krajevnim
s‘mpnosum v upravijanje in vazdrZe-
vanje komunalne objekte in naprave,
ji za vzdrZevanje' zagotovi potrebna fi-
nanéma sredstva.

. homunalne. organizacije poslujejo po
spisnun  predpisin, ki veijajo za -
keorgmimuempoprmm,kim
iidx oocmska uupocim

51. ¢len

Cene za storitve in tarife doloca-

.. skupscino
nom, ki ga ta dolodi. Skupstina ali
drug organ daje soglasje tudi k dolo-
¢anju visine prispevkov obcanov ter
delovnih in drugih Za upo-
rabo komunalnih naprav {n za usluge
upno potrosnje.
V' upravijanju * komunalnih delov-
mh organizacij sodelujejo predst,avnl
ki diuzbene “skupnosti.

52. dlen
Za izgradnjo komunalnih naprav se
lahko zdrufujejo sredstva delovnih or-
ganizaci), krajevnth skupnosti, obéine
in ob¢anov, :

9. Dme dejavnosti

53. ¢len
z. zavarovanje ‘druzbene in osobne
lastnine pred elementarnimi in dru.
gimi nezgodami, organizira obgina var-
nostno in reSevalno sluzbo, ki jo oprav-
Ua.)o enote civiine nsme zavarova-
nje pred pozarom pa opravijajo gasil-

Obtina skrbi zg materialni razvo)
gasilskih orgmimcij in- obginske ga-
silske zveze.

ublen

mmpodlaglposebnlhm
gramov zagotavlja skupno z delov-
mi organizacijami mreZo trgovskih
in drugih objektov za normalno pre-
skrbo in zadovoljevanje potreb obla-

55, dlen
Obéina organizira in zagotavlja po-
goje za delo drugih javnih sluzb, kot

50 sluzba pravne pomodi, vatorkmrslm
in druge sluzbe.

s.‘tﬂbomprejmegaodsmmta-
naviiajo obdinska skupsdina, krajevne
skupnosti ali druge organizacije,

O nadinu financiranja teh sluzb od-
lo®i ustanovitel].

111. NARODNA OBRAMBA

2 56. 8len 1
Obgina na svojéem. obmodju izvaja
v miru ohnmbneprlprmvsehdruz-
benih dejaynikov iz syoje pristojnost,
v vojni pa splodni YJudski odpor,

Skupséing obdine neposredno in 2z
orgam, ki jih ustanovi na i 28
kona ali tega statuta, pravolasno or-
ganizirg teritorialno obrambo in clvil-
no zaSCito, vojne priprave drzavne
uprave, gospodarscva, druzbenih sluzb,
druzbeno-politi¢énih in drugih druzbe
n'h organizaclj skladno z nacrti obcl
ne in SirSih druZbeno-polititnih skup-
nosti.

Obéani, naselja, krajevne skupno-
sti, delowne in druge organizacije ter
orgeni obline izvajajo vojne priprave
v okviru redne dejavnosti ter heneh-
no skrbe za strokowno izpopolnjevanje
kadrov in za financiranje priprav na
podrog¢ju narodne obrambe.

57. ¢len

Organizacija in delo  obginske
skupSine in njenih organov v prime-
ru neposredne vojne nevarnosti in v
vojnem stanju se dolota s posebnim
odlokom obdinske skupsSine v skladu
z ustavo in zakonom.

IV. OBCINSKI NACRTI IN
PROGRAMI

58. ¢len

Ob¢ina naértno usmerja in uskla-
juje razvoj gospodarstva in drugih
druzbenih - dejavnosti na svojem ob-
moéju s programi razvoja obdine z
letnimi in perspektivnimi druzbenimi
nacrti ter s programi razvoja posamez-
nih panog gospodarstva in drugih
druzbenih dejavnosti, kakor tudi z re-
gionalnim{ prostorskimi naérti ter z
urbanistiénim programom.

59. dlen

Z letnimi in perspektivnimi druz-
benimi nadrti ob&ina;

— usmerja in usklajuje razvoj go-
spodarstva in drugih podrodij Zivljenja
v obdini, razvoj tercialnih gospodar-
skih panog, stanovdnjske in komunal-
ne izgradnje ter dejavnosti druZbene-
ga standarda, in sicer skladno s po-
sebmmi pogoji obdine ter v skladu =z
osnovnimi sorazmerji druZbenih nadr-
tov SirSih druZbeno-politiénih skup-
nosti;

-~ doloéa osnovna razmerja za
predviden{ raavoj gospodarstva in dru-
gih podrodij v obdini;

— razporeja v okviru enotnega si-
stema delitve druZbenega proizvoda
sredstva, ki pripadajo obd&ini in dolo-
¢a v okviru svoje pristojnosti ustrez-
ne ukrepe za delitev druzbenega pro-
zvoda;

— daje smernice za uporabo raz-
polozljivih druzbenih sredstev, da se
zagotovi Cith vedja gospodarnost vla-

gm ter razvoj tistih panog, ki se

ucujejo v razvoj celotne druzbe-
ne skupnosti;

— doloéa ukrepe, s katerimi se za-
gotavija usklajevanje dohodkov delov-
nih organizacij in posameznikoy =z
uspehi njihovega dela.

Ferspektivni program in letni na-
¢rt obd¢ine temelji na proizvodnih na.
¢rtih in razvojnih programih delovnih
organizacij, krajevnih  skupnost{ ter
drugih samoupravnih organizacij v ob-
¢in1 in te programe in nadrte usmerja,
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60. ¢len
Urbanistién{ program obdine vsebu-
je dokumentacijo o druzbenem in. eko-
nomskem  razvoju naselij v obd-
ni, funkcijo in zmogljivost naselij,
upoStevajod glemente regionalnega pro-
storskega plana ter osnove vodno go-
spodarske ureditve, prometnega in
energetskega omrezja ter namensko
porazdelitev povrSin,
Urbanistiéni program je podlaga za
urbanisti¢ne nacrte, zazidalne nadrte
in za urbanistiéni red.

V urbanisti¢nem programu se upo-
Stevujo elementi razvoja, ki jih dolo-
¢ajo medobg¢inski regionalni prostor-
ski plani in regionalni prostorski pla-
ni republike.

Temelji urbanizacije so dolgoroéni
programi ekonomskega in druZbenega
razyvoja obdine.

61. ‘clen

Obdinska skupiéina spremlja izpol
njevanje druzbenega nadrta obdine, ob-
ravnava njegovo izpolnjevanje in spre.
jema ukrepe.

Dolovne in druge organizacije so
dolzne dajati ob¢inski skupSCini i
njenym organom redna poro¢ila o iz-
poinjevanju druzbenega nalrta.

Obdinska skup$&ina po obravnavi
porodil objavi podatke o izpolnitvi
druzbenega naérta in sklepe, ki jih je
v zvézi s tem sprejela.

V. SREDSTVA OBCINE
62. dlen

Vrste dohodkov in njihovo visino
samostojno dolo¢a obcina v okviru za-
konitih predpisov,

Delovne organizacije, krajevne
skupnosti in obdani lahko =zdruZujejo
svoja sredstva za krepitev in razSiritev
materialne osnove in za kritje skupnih
poireb obdanov, oziroma za razvijanje
in napredek dolofenih dejavnosti skup-
nega pomena.

Obginska skupstina lahko v skladu
z zakonitimi predpisi predpisuje dolo-
%ene dajatve gospodarskim organizaci-
jam in posameznikom; pri tem upo-
Steva dejanske skupne potrebe v ob-
¢éini, materialne moznosti obanov, ni.
vo sploSne potroSnje in gibanje oseb-
nega in druZbenega standarda.

Obdinska skup3Cina lahko razpise
posojilo v soglasju z republifko skup-
£¢ino. V razpisu se dolo¢i namen za
katerega se posojilo ragpisuje, visina
posojila, kdo je lahko wpisnik, obrest-
na mera ter rokj in nadin vraanja.

63. ¢len

Za izgradnjo komunalnih, kulturnih,
zdravstvenih, socialnih in drugih ob.
Jektov ali za druge namene, ki imajo
neposreden pomen za obéane, se lah-
ko uvede krajevni-samoprispevek po
postopku, dolofenim z zakonom.

1, Sredstva proracuna

64. ¢len

Proradunska sredstvg obcine razpo-
reja obdinska skupsdina s prora¢unom.
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Predlog proraduna izdela svet, pri-
stojen za finance, ki ga da v razpravo
obéinskj organizaciji SZDL, obéinske-
mu smdikalnemu svetu, zborom volil-
cev n zborom delovnih ljudi ter kra.
jemim skupnostim

Skupséina razporedi sredstva za po-
samezne namene potem, ko je uskla-
dila predvidene potrebe za posamezne
dejavnosti g predvidenimi dohodkj ob-
¢ine.

2. Skladi
65. ¢len

Obdéina ustanavlja sklade, iz katerih
se financirajo posamezne dmzbene po-
trehe in naloge.

6. Clen

Ob¢ina je dolzna ustanoviti namen-
ski sklad, v Kkaterem se zdruzujejo
sredsfva ob¢anoy, delovnih organizaci;
in krajevnih skupnosti, kadar se za
ustanovitev takega sklada pravno ve-
ljavno izrete veéina zborov volilcev ali
organov delovnih organizacij in krajev-
nih skupnosti, ki razpolagajo s sred-
stvi delovne organizacije ali krajevne
s'supnosti.

67. ¢len

Sredstva skladov se razdeljujejo po
programih in smernicah, ki jih dolodi
obéinska skupséina

[z skladov se dajejo krediti po na-
te¢aju, dotacije in druga sredstva, ki
se dajejo brez obveznosti vrnitve pa po
finanénih nadértih in po sklepih orga-
nov upravijanja.

69. &len

Skladom pripadajo sredstva po us-
tanovitvenih odlokih, druzbenem planu
in drugih predpisih.

Organi druZzbenega upravljanja skla.
dov morajo dajati obdinski skup3déini
porodila, v rokih, ki so dolofenj z
ustanovitvenim aktom, na njeno zah-
tevo pa tudi obcasna porocila.

VI OBCINSKA SKUPSCINA IN
NJENI ORGANI

1. Obéinska skupséina

c\Orguhizacija in delo
69, ¢len

Ob¢inska skupséina je najvisji or.
gan oblasti in organ druzbenega samo-
upravljanja v oKviru pravic in dolZno-
sti Gbdine.

Obdinska skups$¢ina doloca politiko
in odloda o drugibh temeljnih vprasa-
njih ki imajo pomen za politiéni, go-
spodarski, kulturni in druzbeni razvoj
obdine, sprejema predpise, druZbeni
nadrt in proradun ter druge sploSne
akte, doloa temeljno organizacijo in
pooolastila svojih organov, volj javne
funkecionarje, obravnava stanje in
sploine probleme vravosodfa, izvriuje
proradunsko kontrolo, kontrolo nad de-

tom politi¢no-izvrsilnih in upravnih or-
ganov ter, dmzbeno nadzorstvo v ob.
Gind.

70. Clen

Obéinsko skupscino sestavljata ob-
Ginsk; zbor in zbor delovnih skupno-
sti.

Obéinski zbor in zbor delovnih skup-
nosti 1mata po 29 odbornikov,

71. &len

Ob¢inska skup$éina opravlja zadeve
iz =vojega delovnega podroc¢ja na sejah
svojih zborov, po svojih svetih in ko-
misijah ter organih obéinske uprave.

72. &len

Zadeve iz delovnega podrocja obéin-
ské skupséine so v enakopravnem de-
lonem podrodju obeh zborov ali v
same stojnem delovnem podroéju posa-
meznega zbora; obdinska skupséina
opravlja dolotene zadeve lahko tudi
kot enoten zbor.

V enakopravnem delovnem podroc-
ju wber zborov obcinske skupSéine so
naslednje zadeve:

— sprejemanje in spreminjanje sta-
tuta obdine;

— sprejemanje druZbenega nacrta,
programa razvoja obcine ali posamez-
ne panoge ter urbanistiénega progra-
ma, naérta oz. reda;

— sprejemanje proraduna in za-
kljuZnega raéuna;

— sprejemanje splosnih predpisov,
$ karerim: se urejajo pravice in obvez-
nost; obcanov ter delovnih in drugih
o.ganizacij;

— ustanavljanje delovnih organiza.
cij in skladov. ter odlocanje o njihovem
prenehanju;

— najemanje in razpisovanje ob-
éinskih posojil;

— sklepanje o povracilu stroSkov
odbornikom ter ¢lanom svetov in ko.
misij in o nagradah ter osebnih dohod-
kih za delo funkcionarjev, ki jih voli
all imenuje skupSéina;

— sklepanje o0 razpisu obéinskega
referenduma;

— sprejemanje poslovnika obéinske

ine;

— obravnavanje in dolocanje te-
meljnih vprasanj organizactje in pri-
prav za splosni ljudski odpor;

— sprejemanje obdinskega razvoj.
nega nadrta in programa financiranja
zadev narodne obrambe;

— dolodanje nalog krajevnim skup-
nostim, delownim in drugim organiza-
cijam, ob&anom in obéinskim upravnim
organom s podrod¢/a narodne obrambe;

— ustanavljanje obc¢inskih organov
za vodenje teritorialne obrambe in ci-
vilng za$éite v miru in vojni ter za
tzyréevanje nalog in ukrepov s podrod-
ja varstva ljudi in pred na-
ravnimi in drugimi hudimi nesrecami;

— dolodanje &tevila ur osnovnega
in depolnilnega pouka za obrambo in
zaddito;

— odloganje o drugih vprasanjih,
za katera je-z zakonom. s tem statu-
tom ali z drugim splo$nim predpisom

obéinske skupséine doloteno, da so v
enakopravnem delovnem podro&ju obeb
zborov,

73. clen

V samostojnem delovnem podrodju
ob¢inskega zbora so naslednje zadeve:

— yolitve n imenovanja individual-
nith in kolegijekih organov iz pristoj-
nosiy obéinske sikupSéine, ki ne spada-
jo v samostojno delovno podrodje zbo-

ra aeciovnih skupnosti ali v pristojnost

skupicine kot enotnega zbora;

— obravnayanje  poroc¢il upravnih
organoy obéinske skupSéine in drugih
organov obdine, katerih delo nadzoru-
ie;

— obravnavanje poroc¢il obéinskega
sodiséa, javnega tozilstva, javnega pra-
vobranilstva in sodnika za prekrske;

— izvrsevanje pravic skupséine gle-
de odgovornosti organov, ki jih je vo-
lil ozzroma imenoval;

- razglaSanje zasluznih O0seb za
dastne obdane; .

— Obravnavanje sklepov zborov vo-
liveer in sprejemanje ukrepov glede
njihcve izvrditve, kolikor zadeve ne
spadajo v enakopravno delovno podro¢
je abeh zborov;

- druge zadeve 1z pristojnosti
skup&éine, ki niso v enakopravnem de-

* lovnem podro¢ju obeh zborov ali v sa-

mosrojnem delovnem podro&,u zbora
delovnih skupnosti

T4. aen

V samostojnem deloynem podrocju
zbora delovnih skupnosti 50 naslédnje
zadeve:

— proudevanje porodil, analiz in
drugega gradiva s podroé¢ia druzbenih
dejavnosti in gospodarstva in spreje-
manje na tej podiagi sklepov, pripo-
rodil in ustreznih ukrepov;

— nadzorstvo nad uporabo druzbenih
sredstev in delitvijo dhodkov deloynih
organizacij in samoupravnih skupnosti;

— sprejemanje resolucij In priporo-
¢il organom druzbenega upravljanja de-
lovnih organizacij, delownih skupnosti
in samoupravnih skupnosti;

— volitve, imenovanja in razresitve
organoy delovnih organizacij in skup-
nosti iz pristofnosti obéinske skupséi-
ne;

— obravnavanje sklepov zborov de-
lownih ljud; v delovnih organizacijah in
skupnostih in sprejemanju ukrepov gle-
de njihove izvrSitve, kolikor zadeve ne

spadajo v enakopravno delovno po-
droc¢je obeh zborov.

75. élm

V samostojnem delovnem podro&iu
posameznega zbora so volitve predsed-
nika zbora. mandatno imunitetne ko-
misije in razpis nadomestnih volitev
odbornikov zbora.

Obdinska skup$éina kot enoten zbor
voli in razreSuje predsednika in pod-
predsednike obéinske skupséine, ¢la-
ne svetov in komisij ob¢inske skupsci-
n~, tajnika in stareSine temelinih upra-
vnih organov ter predsednika in sodni-
ke cbdinskega sodiica,
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76. ¢len

Zadeve iz T2, 73., 74. in 75. €lena
opravija obdéinska oziroma
posamezen zbor samo na seji ob&inske
skupSéine oziroma zbora.

T1. ¢len

V sokladu z doloébami 72., 73, in
74. ¢élena dolo¢i obCinska skupidina §
posetnim odlokom, katere zadeve, ki
s0 po zZveznih ;n republiskih predpisih
dane v delovno podrodje obdinske
skupS&ine ali njenega syeta, opravija
obiinska skupsc¢ina na sefi, katere pa
svet ali organ obdinske uprave.

78. ¢len

Zbora obdinske skupsdine delata in
odlotata skupno ali na lo¢enih sejah.

Zbora zasedata skupno, kadar odlo-
cata kot enoten zbor, praviloma pa tu.
di, kadar odloéata o zadevah, ki so
v enakopravnem delovnem podroéju
obeh zborov,

Zbora zasedata .lodeno, kadar raz-
pravijata in' odlo¢ata o zadevah, ki so
v samostojnem delovnem podro¢ju. po-
sameznega zbora.

Vsak zbor lahko sklene, da bo lo-
éeno obravnaval in odlo¢al o posamez-
nih vprasanjih iz delovnega podrogja
obdinske skupiéine razen o vprasanfih,
o Xxaterih odlofa’ obdinska skupicina
kot enoten zbor.

79. &len

Obdinska skup&éina dela po delov-
nem programu, ki ga sestavi v zadetku
leta na lastno pobudo in na predlog
svojih organov in delovnih organizacij.

80. &lén

Skupnim sejam obeh zborov obdin-
ske skupSCine predseduje. predsednik
obéinske skupiéine, ¢e je ta odsoten,
pa podpredsednik.

Seje posameznega zbora vodi pred-
sednik zbora, e je ta zadrzan ali od-
soten, pa njegov namestnik.

Obd¢inska skupSina sklepa na skup-
ni seji obeh zborov veljavno, ¢e je na
seji navzoda velina odbornikov vsakega
zbora.

Vsak zbor obéinske skupsdine skle-
pa veljavno, &e je na seji vefina nje-
govih odbornikov. i

Kadar obginska skupsfina odlota o
zadevah, ki so v enakopravnem delov-
nem podro¢ju obeh zborov, sprejema
sklepe z ve€ino glasov navzocih odbor-
nikov vsakega zbora.

Statut obdine, druzbeni nadért, pro-
rafun, urbanistiéni program in urba
nistidni nadrt se sprejemajo z vedino
glascy vseh odbornikov vsakega zbora.

Z enako vedino se volf tudi predsed.
nika in podpredsednika skup35éine.

81. ¢len

Giasovanje na seji je praviloma ja-
vno Obéinska skup3fina lahko odlo-
&i, da se o posameznih vprasanjih gla-
suje tajno.

Scje ob¢inske skup3tine so javne,

iz utemeljenih razlogov pa skupscina
lahko sklene, da se javnost izkljuéi.

82, ¢len

Ob¢inska skupséina pri izvrSevanju
svoj:h nalog sprejema: odloke, druZbe-
ne naérte, obdinski proradun in za-
kljuéni radun, resolucije, priporociia,
odredbe, navodila, odloche in sklepe.

Z resolucijo obd&inska skups&ina us-
merja razreSevanje problemov in po-
treb posameznega podrodja druZbenega
zivljenja, doloca politiko, ki jo je tre-
ba izvajati na tem podro&ju in daje
navodila za njeno jzvajanje. Resolucija
vsebuje obvezno smernice za delo drza-
vnih organov ter deloviiih in drugih
deloynih organizacij v zadevah iz pri-
stojnosti obdine.

S priporoéilom opozarja obdéinska
skupséina na pomen posameznih vpra-
San) in na ukrepe, s katerimi naj bi
jih delovne in druge organizacije ter
drzavni organi reSevali v skladu z nji-
hovimi nalogamj in interesi.

Sklepi ugotavijajo stanje ter zavze-
majo- staliSéa v zvezi z vpradanji, ki
jih je skupicina obravnavala in lahko
nalagajo obveznosti obdinskim uprav-
nim organom glede priprave odlokov
in drugih aktov al; gilede opravljanja
zadey iz njihovega delovnega podrocja.

33. ¢len

Kadar odlotata oba zbora na loce-
nih sejah, mora biti predpis ali sklep
izglasovan v enakem besedilu.

Poslovik skupséine dolo¢a posto-
pek v primerih, kadar se zbora o be-
sedilu predpisa ali sklepa ne sporazu-
meta.

34. c¢len

Podrobnej$i predpisi o delu obgin.
ske skups¢ine in posameznih zborov na
sejah se dolo¢ijo s poslovnikom.

b) Odborniki
85. ‘¢len

Odbornike obdinskega zbora volijo
neposredno obéani, odbornike =zbora
delownih skupnosti pa delovni ljudje,
ki so na obmod&iu obc¢ine zaposleni v
delovnih organizacijah, drzavnih orga-
nih, druzbeno-politiénih organizacijah
in drustvih, kmetje — &lani zadruge
ali aruge delovne organizacije ter dru-
gi obcani, ki delajo na obmodju obdi-
ne in za katere ije to dololeno z zako-
nom.

Za odbormike obcinskega zbora je
lahko lzvoljen vsak obéan, ki ima vo-
lilng pravico, za odbornika zbora de-
lovnih skupnosti pa vsak delovni élo-
vek, ki lahko volj v ta zbor, kakor
tudi &lan organa upravijanja delovne
organizacije oziroma delovne skupno-
sti, ¢lan organa upravijanja zdruZenja
delovnih organizacij, sindikalni funk-
cionar ter funkciopar druzbeno-politic-
ne organizacife v ob&ini,

86. Clen

Odbornike obg¢inske skupsdine voli-
jo za Stiri leta.

Nacin volitev in odpoklica odborni-
kov sta predpisana z zakonom.

87. &len

Odbornik enega zbora ne more bitl
hkrati odbornik drugega zbora.

NihCe ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma odbormnik obéinske skup-
3¢ine.

88. ¢len

. Odborniku obdinske skupséine pre-
neha mandat, ¢e izgubi volilno pravi-
co, zaradj odpoklica, zaradj odpovedi
mandatu, ¢ée je obsojen na kazen za-

. pora, daljSo od Sestih mesecev ali na

hujSo kazen, ali ¢e je obsojen zaradi
kaznivega dejanja, storjenega iz kori-
stoljubja, ¢e sprejme sluzbo v obdinski
upravi, ali-¢e je izvoljen za sodnika
obdinskega sodiséa.

89. &len

Odborniki obé&inske skupséine imajo
pravico in dolznost:

— udelezevati se sej oblinske skup-
5¢ine in njenih organov in sodelovati
pri njihovem delu;

— pregledati zadeve, ki se priprav-
ljajo za seje obginske skupscine ali
njenth organov, kakor tudi gradivo, ki
Je v zvezi s takimi zadevami;

— predlagati skupscini  splosnih
predpisov, odlodh ter sklepov v posa-
meznih zadevah;

— zahtevati pojasnilo v posameznih
zadevah (interpelacija) predlagati spre-
membe in dopolnitve besedila aktov
(amandmaji) in predlagati, da se za-
deva odloZi z dnevnega reda ali da se
asbravnavanje prelozi;

— sproziti obravnavanje in odloda-
nje o kateremkoli vprasanju splofnega
pomena za obdino, za SirSo druzbeno
skupnost ali za obmodje lastne volilne
enote;

— sporocati skupsScéini mnenja in
predloge svojih volivcev;

— porocati volivcern na zborih vo-
liveev in zborih delovnih ljudi, na se-
stankih druzbeno-politiénih organizaci)
in ob drugih prilikah o delu obdinske
skupidéine; /

— skrbeti, da se zbori volivcev in
zbori delovnif kudi v njihovi volilni
enoti redno sklicujejo, aktivno sode-
lovat: v delu teh zborov ter skrbeti,
da sklepe izvrsijo pristojni organi;

— zahtevatj strokovno pomo¢ upra-
vinih organov za opravljanje svojith
dolznosti v obginski skupi&ini ter v ta
namen uporabljatj publikacije in stro-
kovno knjiznico obdinske skupifine., *

90. €len

Opravljanje dolznosti odbornika ob-
dinske skupsdine je dastna druZbena
funkcija.

Odbormiki imajo pravico do povra-
¢ila dejanskih stroskov, ki so nastali
z opravljanjem njihove dolZnosti, ¢e
pa opravijajo stalno delo v skupSéini,
pa tudi pravico do mesefne nagrade.
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Visino in nadin povradila dolodi ob-
¢inska skupséina.

91. ¢len

Odborniki oblinske skup3éine so za
opravijanje svoje dolZmosti odgovorni
zboru voliveev ali zboru delovnih ljudi
svoje volilne enote in ob¢inski skup-
S¢inl,

92. ¢len

Odbornik  obéinske skupstine ne
sme biti poklican na odgovornost, ne
sme se mu vzetj prostost in tudi ne
sme biti kaznovan za glasovanje ali
mnenje, izrazeno v obdéinski skupSéini.

Za kaznivo dejanje, ki se preganja
po uradni dolznosti, ni dovoljeno od-
borniku obdinske skupsfine brez pri-
volitve njegovega zbora vzeti prostosti
ali zadeti kazenski postopek; ée zbor
ni zbran, da privolitey mandatno-imu-
nitetna komisija; zbor, ki mu odbornik
pripada, mora pozneje privolitev potr-
diti. Privolitev ni potrebna, e gre za
kaznivo dejanje, za katero je preis.
kovalni zapor obvezen, ali &e je bil od-
bornik zaloten pri kaznivem dejanju,
za katero je predpisana kazen strogega
zapora daljSega od 1 leta alli hujsa
kazen. ’

93. &len

Ocbomiku preneha mandat v pri-
merih, ki jih doloda zakon. Odborniku,
ki je odpoklican, preneha mandat tisti
dan, ko zbor ugotovi, da je bil odpo-
klic izvrSen, odborniku, ki je odsto-
pil, pa tisti dan, ko zbor na se;i ugo-
tovi, da je odbornik odstopil. V dru-
gih primerih preneha odbornidki man-
dat na dan, ki ga v pnsameznem pri-
meri prenehanja dolo¢a zakon,

M, ¢élen

Odbornikom, ki so bili izvoljeni pri
dovoinilnih in madomestnih volitvah,
traia mandat do. izteka &asa, za ka-
terogas so bili- izvolieni odborniki, ki
Jim je mandat prenehal pred ¢asom.

95, ¢len

O prenehanju odborniskega mandata
razpravlja poprej mandatnoimunitetna
komisija zbora in o tem poroda zboru.

96. ¢len

Tzjavo o odstopu poslje odbornik
predsedniku obéinske skupscine. Ce je
bila taka izjava dana pred verifikacijo
mandate odbornika, to ne zadri ugo-
tavljanja pravilnostj odbornikove izvo-
litve. .

2. Organi ob&inske skupicine

97. ¢len

Organi oblinske skup3fine so pred-
sednik, sveti, komisije in upravni or-
gani,

a) Predsednik
98. &len

Ob¢inska skupséina izvoll izmed se-
be predsednika za dobo S$tirih let.

Predsednik skupsdine se izvoli na
podlagi posamiéne kandidature, ki jo
viozi najmanj 10 odbomikov.

Obdinska skups$¢ina ima lahko tudi
enega ali ve¢ podpredsednikov. Pod-
predsednik se izvoli enako kot pred-
sednik,

Ce je predsednik obdinske skupsdi-
ne cdsoten, ga nadomestuje podpred-
sednik.

99. &len

Predsednik predstavija obéinsko
skupdéino in zastopa obéino kot prav-
no osebo pred drzavnimi in drugimi
organi ter v upravnih razmerjih na.
sprots fiziénim in pranim osebam;
predsednik lahko v posameznih prime-
rih pooblasti koga drugega, da zastopa
obéino,

Predsednik skrbi za pripravo sej ob-
éinske skupséine, sklicuje in vodi se-
je, skrbi za delo ob¢inske skupscéine in
njenih organov, za jzvritev sklepov
qbélnske‘ skupséine in opravlja druge
zadeve, ki mu jih nalagajo veljavni
predpisi in ta statut.

Vse akte obfinske skup3&ine podpi-
suje predsednik, razen, ée ni s pred-
pisl drugade doloceno.

Predsednik je za svoje delo odgovo-
ren ob¢inski skupscini.

Predsednik usklajuje delo zborov
skupi&ine, svetov in komisij in skrbi,
da sveti in komisije opravijajo svoje
funkcije do obdinske skupsdine, orga-
nov druzbenega upravljanja in organov
uprave. .

Predsednik lahko zahteva od sveta
ali komisije, naj postavi na dnevni red
SVOj» seje posamezna vprasanja s svo-
jega podroc¢ja, Komisija oziroma svet
mora taka vprasanja obravnavati in o
njih sklepati, o

Predsednik skrbi za usklajevanje de-
la obdinskih upravnih in drugih orga-
nov, kadar opravijajo kot strokowni or-
gani opravila v zvezi s pripravljanjem,
sprejemanjem ‘n izvrievanjem sklepov
obdinske skup3éine, njenih svetoy in
komisij.

Pri delu pomegajo predsedniku tudi
podpredsednik in tajnik skupd&ine ter
predsednika obeh zborov, ki sestavija.
Jo predsedstvo skup3dine.

100. &len

Predsednik skupd¢ine preneha bitl
predsednik:

— ¢e mu preneha mandat odborni-
ka skupidine;

— ¢e ga skupSdina razre¥] z vedino
glasov vseh odbornikov na predlog naj-
man! 10 odbornikov;

— Ce ga skund&ina razredi dolZzno-
sti na njegovo zahtevo.

101. &len
Ze svoie delo v obdinski skup¥dini

imata  nredsednik in  nodnradeadnik
pravico do stalne meseéne nagrade in

do placanega letnega dopusta, ¢e stal-
no opraviata svoje doiZnosti v obdin-
ski skup3cini.

Meseéno nagrado dolodi obdinska
skupséina ali organ, ki ga ta pooblasti,

Ob prenehanju funkcije se za pred-
sednika in podpredsednika glede pogo-
jev dela in pravic smiselno uporablja-

;o ‘doloébe ustreznih republiskih pred-

pisov, ki urejajo pogoje dela in pravi-
ce rcpublidkih poslancev in funkcionar-
jev, ki jim je prenehala funkcija.

b) Sveti
102: &len

© Sveti obdinske skupséine so poli-
tiéno-izvralini organi obéinske skup$céi-
ne in organi druZbenega samoupravlja-
nja na podrodju, za katero so ustanov-
Ljeni

Sveti obdinske skupsCine skrbijo za
uresnitevanje politike in za fzvrseva-
nje zakonov In predpisov obdinske
skupigine, druzbenih nalrtov in drugih
aktov skups&ine, dajejo predloge za
doloditey politike obéinske skupSdine
in za sprejem njenih aktov, sprejema-
jo odredbe in navodila, kadar so po-
obla¥eni, doloajo splosne smernice
za delo upravnih organov in opravljajo
druge politiéno-izvriilne zadeve,
spremiljajo, usklajujejo in usmerjajo
delo organov druzbenega samoupravlja-
nja, jim dajejo pomo¢ in spodbujajo
njihcvo iniciativo, obravnavajo yprasa-
nja skupnega pomena za te organe in
jim dajejo priporodila za njihovo delo.

103. dlen

. Sveti odlo¢ajo v upravnem postopku
samo takrat, kadar so za to poobla-
S¢eni z zakonom ali drugim predpisom
oziroma odlokom obdinske skupidéine.

Z odlokom skupidine obline se lah-
ko dolotl, da odiota svet v upravnem
postcpku le v takSnih upravnih zade-
vah, v katerih se odlo¢a po prostem
preudarku.

104. &en

Ob¢inska skupi¢ina fma tele svete:

— svet za obdo upravo in notranje
zadave, }

— svet za finance,

— svet za gospodarstvo,

— svet za kmetijstvo in gozdarstvo,

— syet za urbanizem in komunalne
zadeve, '

— svet za izobrazevanje in kulturo,

— svet za zdravstvo in socialno var-
stvo, e

— svet za narodno obrambo.

Vsak svet ima predsednika in 3Sest
¢lancv, razen sveta zda narodno obram-
bo, ki ima poleg predsednika & osem
célanov. 5

Svete sestavijajo ¢&lani, ki jih ime.
nuje oblinska skupsi&ina izmed svojih

- dlanov, &lanov delovnih skupnosti de-

lownik in drugih organizacij in izmed
drugih obéanov. Najman] dva ¢&lana
imenuje iz vrst odbornikov.
Predsednik sveta za narodno obram-
bo je predsednik obZinske skup$éine.
Mandat &lanov svetov traja Stiri le-
u‘ . ? S N 2 -
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105. &len

Svet za ob& upravo in notranje za-
deve opravija zadeve s podrogja orga-
nizacije in dela uprave, sistematizacije
deiovnih mest, deiovnih razmerij, stro-
kovnega izobraZevanja upravnih delav-
cev in izboljsanja dela v ob&inski upra-
vi, zadeve varstva javnega reda in mi-
ru, varnosti prometa, ljudj, osebnega
in druzbenega premozenja, zadeve ma-
tiéne sluZbe in poZarnovarnostne siuZ-
be; svet opravija tudi druge zadeve, ki
ne spadajo v pristojnost drugih svetov
obéinske skupséine.

Svet za finance obravnava prediog
obcinskega proraduna in zakljuénega
ratuna, opravija zadeve v zvezi z {zva-
janfem proraduna in druge zadeve s
podrodja financ, druzbenega nadrtova-
nia ter premozZenjsko-pravne zadeve.

Svet 2a gospodarstvo opravija za-
deve s podrodja industrije, prometa,
blagovnega prometa, gostinstva in tu.
rizma, obrti, dela in zaposlovanja.

Svet za kmetijstvo in gozdarstvo
opravija zadeve s podro¢ja kmetijstva,
gozdarstva, lova, ribolova in vodnega
gospodarstva.

Svet za urbanizem, gradbene in ko-
munalne zadeve opravlja zadeve s po-
droja urejanja naselij, urbanistiénih
zasncy, doloanja zazidalnih obmodij
in druge zadeve s podro&ja urbanizma,
zadeve s podro¢ja gradbeniitva, pro-
meta in cest ter druge komumalne za-
deve, zadeve s podrodja stanovanjske
politike in varsiva stanovanjskih pra-
vic obéanov,

Svet za izobraZevanje in kulturo
opravija zadeve s podrodja 3olstva,

strokovnega {zobraZevanja, predSolske -
In pololske vzgoje, zadeve s podrodja -

prosvete in kulture ter telesne kulture.

Svet za zdravstvo in socialno var-
stvo opravija zadeve s podrodja zdrav-
stva, . splodnega varstva, skrbnistva,
varstva druzine, miadinskega varstva;
socislnega zavarovanja in druge zadeve
socialnega varstva.

Svet za narodno obrambo skrbi za
{zvajanje predpisov s podrodja narodne
obrambe in civilne zasdite ter za izva-
Janjo konkretnih obrambnih priprav.

*

106. dlen

Sveti opravijajo naloge :z svojega
delovnega podro¢ja na sejah.

Delo na sejah se uredi s poslovni-
kom. ki ga sprejme svet,

Kadar posamezna zadeva spada v
delovno podrodje dveh ali ved svetov,
se svet] sestansjo na skupne seje; to
velia zlasti za sestavo predlogov druz-
benega nadrta, proraduna, programov
razvoja in urbanisti¢nega nacrta.

Kadar svet obravnava delo krajevne.

skupnost{, delovne ali druge samoupra-
vne organizacije, mora biti na sejo
povabljen tudi zastopnik take organi-
zacije.

107.

Organizacija Socialisti¢ne zveze, de-
lovne in druge organizacije ter krajevne
skuonost! imalo pravico dafati svetom
predioge in prinombe o posamemih
vprasanjih z njihovega podroéja. Svet

je dolZan dane predloge in pripombe
obravnavati tér o zavzetem staliséu ob-

vestiti predlagatelja,
108. ¢len

Sveti so za syoje delo odgovorni
obdinski skups&ing.

c) Komisije
109. CI’en

Za , proudevanje posameznih vpra-
san}, za pripravo predlogov in za opra.
vljanje drugih zadev iz svojega delov-
nega podrodia ima lahko obdinska
skupZéina stalne in zadasne komisije.

S'alne komisije opravijajo zadeve,
dolo¢ene s tem statutom. Mandat é&la-
nov stalnih komisij traja 4 leta.

Zatasne komisije ustanovi obdinska
skupdfina s posebnim aktom, s ka-
terim dolodi njihovo delovno podroéje
in sestav, V zalasne komisije se lahko
izvolijo poleg odbornikoy tudi obdani,
ki s svojim znanjem in izku&njami lah-
ko pripomorejo k uspesnejSmu delu
komusi).

110. &len

Ob¢inska skupséina ima tele stalpe
komisije:

— komisijo za volitve in imenova-
nja, _

— Komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijoza prosnje in pritozbe,

— komisijo za usklajevanje progra-
mov*-dela in financiranja druzbeno-po-
litiénih organizacij in drustev,

— komisijo za usklajevanje dela
krajevnih skupnosti,

— komisijo za mdeve invalidoy in
borcev NOV,

— komisijo za odlikovanja, °

— komisijo za verska vprasanja,

— komisijo za statut, -

Komisije imajo po sedem &anov,
razen komisije za statut, ki ima 15
élanov. Clane komisij imenuje obéin-
ska skupséina; najmanj dva élana ime-
nufe iz vrst odbornikov.

Vsak zbor obdinske skups$¢ine ima
syojo. mandatno-imunitetno komisijo,
ki steje 3 clane,

111,

- Komisija za volitve in imenovanja
obravnava vpraSanja v zvezi z volitva.

' mi oziroma imenovanjem élanoy obd&in-

ske skupS&ine in drugih funkcionarjev
ter daje skupSCini ustrezne predloge;
ta komisija obravnava splosna vprasa-
nja kadrovske politike in usmerja ter
vodi kadrovsko politiko v obdini po na-
Celih ki jih spreime skupsdina.
Komisija za druzbeni nadzor nadzira
nadin uporabe druZbenih sredstev po
aelovnih in drugth organizacijah in pre-

vilno uporabo teh sredstev; prouduje
delovanje sluZb, ki opravljajo nadzor
nad zakonitostfo deiz organov uprave,
delovnih jn drugih organizacij in obéa-
nov, ugotavija kritve zakonitost{ in

- drizbene disciplme in predlaga pristoj-

nim organom, da sprejmejo potrebne

ukrepe; predlaga obéinski skupséing ali
posameznemu 200ru priporodiia.

Komus:ja za_prosiye in priwozbe ob-
ravnava prosnje in priozoe obéanov in
organizacij,’ nanasajoée se na delo
S£upsuine in njenu Organov, kakor tu-
di organov, orgamzaci) in zavodov na
obmocju obcine ali i1zven nje.

Konusya za produje in pritozbe po-
maga oOOCanom it organizacijam pri-
uveevijanju njinovin zagonitin pravic.
Organ: in orgamzacije so dolzni dajati
komusiji na njeno zantevo podatke 0zi-
roms- pojasniia, k1 so ji potrebna.

Kcemusija za usklajevanje programov
dela 1n Lnanciranfa druzdbeno-politicnih
organizact) in drustev ima nalogo, da
skrbi za usklajevanje programoy dela
druzoeno-poil.acaun organizaci;y ter dru-
Stev, obvesta skupScino o realizaciji
progrumov; sklicuje skupne sestanke
predstavnikoy drugbeno-politiénin orga-
nizaci) in druStev in izdela prediog za
razdelitev sredstev druzoeno-poliiénim
organizacijam n druStvom, ki se so-
financirajo iz obéinskega proraluna.

Komisija za usklajevanje dela kra-
jevnth skupnosti skrbi za usklajevanje
dela krajevnih skupnosti s programi
obdine in daje predloge za razdelitev
sredstey prorafuna, ki sO namenjena
za njihovo dejavnost.

Komisija za zadeve invalidov in bor-
cey NOV obravnava vse zadeve invali-
dov in borcev NOV in reSuje zadeve,
zs katere je pristojna po posebnih
predpisih,

Komisija za odlikovanja zbira, pro-
uéuje in daje predloge za odlikovanja
repudbliski komisiji za odlikovanja,

Komisija za verska vprasanja resu.
Je zadeve s podro¢ja delovanja verskih
skupnosti.

Komisija za statut ugotavija in pro-
uduje pojave, kx spremijajo razvoj

dmizbeno-ekonomskih odnosov in sesta.
vija predioge za spremembe in dopol.
nitve statuta obéimne.

Mendatno-imunitetna - komisija vsa-
kega zbora obéinske skupSc¢ine obrav-
nava vprasanja v zvezi z imunitetnimi
pravicami dlanov zbora, s prenehanjem
mandatov odbornikov, z razpisom voli-
tev na izpraznjens mesta in v zvezj z
verifikacijo mandatov novoizvoljenih
odbornikov, in 0 tem poroda zboru.

»d) Obéinska uprava
112. &len

Obéginski upravm organj izvrSujejo
zakone, druzbene nafrte in druge akte
obéinske skupséine, fzvajajo politiko,
ki.j2 bila dalodena, spremljajo stanje
na ustreznem podro¢ju, organizirajo in
opravljajo dolofene sluzbe, odlodajo v
upravnih zadevah, izvajajo upravno
nadzorstvo in druge upravne dejavno-
sti, pripravijajo akte in opravljajo dru-
ge strokovne zadeve za obdinsko skup-
S8no ter za komisije in svete obdinske
skups&ine.

113. &len
Orgenizacijo upravnih organov in

njihovo delovno podrofis 4nlo¢i obZin.
ska szupSéna s posebnim odiokom.
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114, ¢len

Skupidina in njeni organi lahko us-
tanovijo komisije za opravljanje dolo-
denih upravnih zadev, ki 1msajo pomen
za dvoje alj ve¢ organov, oziroma za
opravijanje upravnih zadev, ki spadsjo
v podrodje posamezneéga upravnega or-
gana skupséine, pa zahtevajo po svoii
naravt kolektivno resevanje.

Polozaj, pravice in dolznosti komi.
sije in postopek 2s njeno delo se do-
loéi z aktom o ustanovitvi komisije.

Uprayni organ, v katerega podrocje
preteZzno spadajo zadeve iz pristojnosti
kom:sije, opravija strokovno in admi-
nistrativno sluZbo za komisijo.

115. ¢len

Upravnj organi opravijajo zadeve iz
svojega delownega podrodja samostojno
v mejah pooblastil, ki jim jih daje
zakon in na njegovi podiagi izdani
predpisi ter po ‘smernicah obéinske
skupsdine in njenih svetov.

Samostojnost upravnih organov v
delu mora priti do izraza tako v izvr-
Sevanju predpisov, kakor tudi v raz
vijanju njibove pobude pri odkrivanju
in proucevanju problematike na svojem
podiodju, ugotavijanju napak in dru-
gih slabosti, ki ovirajo udinkovito delo
in napredek delovnih organizacij, v da-
janju strokovne pomodi pri odpravija-
nju teh napsk in slabosti, v priprav-
ljanju elaboratov, analiz in drugega
gradwva o stanju na svojem podroéju
za potrebe skupséine in njenih svetov
ter v predlaganju potrebnih ukrepov
skupadini oziroma svetom.

V okviru te samostojnosti morajo
upravni organi s svo;o organizacijo ter
z nadinom in metodami dela razvijati
samostojnost in pobudo delavcev na po-
sameznih delovnih mestih in njihovo
osebno odgovornost za opravljeno delo.

116. ¢len

Upravni organi morajo skupidino in
ustrezni svet redno in tekole seznanjati
s problemi na svojem podrodju in ji-
ma s svojimi pobudami in predlogi po-
magsti pri uresniCevanju njunih nalog.

Upravni orgam: mordjo Opozarjati
skupséing in ustrezny Sve{ na prouusta-
vne in nezakogite splosne akte, ki jih
{zdajo delovne in druge samostojne or-
ganizacije.

Upravni organi morajo seznanjati
organe samoupravijanja v delovnih or-
ganizacijah o nezakonitostih in drugih
nepravilnostih v delu organizacije, ki
s0 jih ugotovili v izvrSevanju pravne-
ga nadzorstva in jim prediagati ustrez
ne ukrepe za njihovo odpravo.

117. &len

Upravny organj s svojim delom omo-
golajo uéinkovito uresnicevanje pravic
in interesoy obdanoy in organizacij,
zlast: s tem da:

a) skrbijo za hitro in ekonomi&no
poslovanje ter s svojim znanjem in iz-
kufnjami pomagajo drugim organizaci-
jam v ob¢ini v njihovih prizadevanjih
za Gimbolj ekonomiéno in ekspeditivno
posiovanje ter uéinkovito zadovoljeva-
nje potreb obdanov;

b) organizirajo in pomagajo pri or-
ganiziranju sluzb, ki $0 namenjene ob-
c¢anom, da lahko &im hitreje in s &im
man3simi stroski uveljavijo svoje pra-
vice in interese oziroma opravijo svojo
doiznost (sprejemna pisarna, sluiba za
prodénje in pritozbe, sluZba pravne po-
modéi obfanom in organizacijam ipd.).

118. &len

Delo ob¢inskin upravnih organoy je
savno, kolikor ni z zakonom ali aktom
obéinske skupSéine na podilagi zakona
dolofeno, da je treba posamezne po-
datke varovati kot tajnost oziroma da
se ne smejo objavita. .

'

119. ¢len

Tejnik je najvisji stareSina obdin-
skih upravnih organov in disciplinski
stareSinag vseh delovnih ljudi, zaposle-
nih v obdinski upravi, Tajnik lahko po-
samezne disciplinske pravice prenese
na neposredneza staresino.

Tajnika in swaresino upravnih or-
ganov imenuje oblinska skupSdna na
podlagi razpisa.

120. ¢len

Tajnik obdinske skupséine skrbi in
Je oseono odgovoren za to, da obdin-
ska uprava kot celota v redu funkcio-
nira in da opravija upravne in stro-
kovne najoge, ki jih ima po ustavi;
skrby za zakonito, praviino in pravo-
casno wvrsevanje nalog, nadzoruje in
usklajuje delo upravnih organov, skrbi
za izvrsevanje sklepov in smernic ob-

' skupséine

pri przpml.lwl sej skupséine in pri

usklajevanju dela posameznih svetov

in skupstinskih komisij, opravija dru.

ge naloge, ki jih ima po zakonu in po-

sebnth predpisih, ali ki mu jih nalozi
obdinska skupséina.

Ta)nik mora posebej skrbeti za pra-
vilno in hitro posiovanje sluzb, ki pri-
hajajo v stik z oblani. Stalno mora
spremijati odnose med upravo in ob-
¢ani in skrbeti, da se ti odnosi neneh-
no zboljsujejo, skladno s poloZajem
invlogoobeammmovehvmumt-
idstiént demokraciji.

Tajnik se mora udeleZevati sej ob-
Cinske skupstine in na zahtevo dajati

§

jih drZavnih organov ter predpisi,
pi in smernice oblinske skups&ine i
njenih svetov, da se izdelajo za
clnskoshmsémoinxdemsm
ki predpisov in drugih aktov ter
“pravijo analize in drugo gradivo za
hovo delo; da upravni organi in
samozni delavel zakonito, praviino
pravnéasno opravijajo vse druge nal
ge iz svojega podrocja,

53%5235

R

Staresina upravnega organa organi-
zira in vodl delo v organu, je nepo-
sredni stareSina delavcev upravnega
organa ter izvrSuje druge pravice in
dolZznosti, ki so dolotene z zakonom
in drugimi predpisi.

122. élen

*

Tajnik je odgovoren obdinski skup-
3¢ini in njenemu predsedniku za 2za-
konito, pravodasno in kvalitetno delo
uprave, za wvrievanje sklepov in
smernic obCinske skupStine in njenih
svetov.ter za izyrSévanje programa de-
la upravnih  organov. Staresine
upravnih organov £0 osebno odgo-
vornm; tajniku in predsedniku za svoje
delo in za zakonito in pravocasno delo
upravnega organa, ki ga vodijo ter za
izvrSevenje sklepov in smernic obdin.
ske skupddine in njenih svetov s po-
drodjd upravnega organa.

Za delo upravnega organa 0dgovar-
jalo stareSine judi ustreznemu svetu.

Tajnik in stareS$ine upravnih orga-
nov mora o najmanj enkrat na leto po-
rotat: obdinski skupslini oziroma
ustreznim svetom o svojem delu in ©
ukrepih, ki so bili storjeni za zboljsa-
nje organizacije, dvig strokovne ravni
upravnih delaveev ter za napredek dela
upravnih organov. SkupsS&inag oziroma
ustreznd svet razpravijata o porodilu in
dajeta upravnim organom oObvezne
smernice za njihovo delo.

Porodilo skupSéini je skupno za vse
upravne organe in ga predlozi tajnik
ob¢inske skupséine, svetu pa predioz
poroc¢ilo stareSina ustreznega upravme-
ga organa.

Ustrezni stare§ina mora v porodilu
posebej navesti, kako so bilj izvrseni
silep: oziroma smernice skupscéine ozi-
roma sveta za delo upravnih organov.

123. dlen

Tajniku in stareSinam upravnih or-
ganov preneha funkcija z dnem razre-
sitve lahko pa ostanejo na delu v
upravi Se toliko ¢asa, kolikor je do-
lo¢eno z internimi akti uprave.

124, ¢len

Delavei uprave so osebe ki delajo
v upravi.

Delavel 80, vsak na svojem delov-
nem ‘mestu, osobno odgovorni nepo-
srednemu stareSini za zakonito, pra-
vilno in pravodasno opravijanje svojm

125. ¢len

Delavei, zaposleni v obd&inskih upra-
vaih ornn!h predstavl jajo enotno de-

* lowno skupnost, ki v mejah zakonov

in na podiagi izdanih predpisov po na-
¢elu samoupravijanja samostojno ureja
vpradanja, ki se tiCejo notranjih raz-
merij v obdinski upravi.

Pravico samoupravljanja uresnicuje-
jo delovni ljudje obdinske uprave ne-
posredno in po svetu delovne skupno-
sti kot svojem predstavniSkem organu.

deloynth Ljudi v
obdiriski upravi se v skladu z zakonom
ured: s posebnim pravilnikom.

%l
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126. Clen.

Sredstva za dew za.goiov). obcmsklm
upravnim. organnm ob&nsks
v skladu s posebnimi predpisi gl m
vrsio obseg in pomen nslog ter pogo-
je njihovega deia.

Sredstva za delo upravnih organov
predstavijajo njithov dohodek, ki je
eno'ep in skupen vsem upravnlm or-
ganom,

Delovna skupnost razpolaga 5 SYO-
Jim cohodkom: Samostojno in ga v skia-
du s svojim pravilnikom deli s finané-
nim naértom. in zakljuénim raunom.

VIl. DRUGI ORGANI OBCINE
1, Obéinsko sodisce
!2’1 Clen

Za obmod&je obléine Tre’onje Je usfa-
novljeno obéinsko sodlsée s éedmm v
Trebnjem . - ¢

4 128. Cleny

Obéinsko - sodis¢e je pri- opravljamu
sodae funkcije ‘neodvisno

Organizacijo’ in vsebmo dela scdlséa
ureja zakon

% 129 ¢len-
StdiSce spremija in prouéuje drub
bene odnose in pojave, ki jih Opaza

pr1 svojem delu in daje predloge za

prepretevanje  druzbeno  nevarnih in
Skodipvih pojavov ter za utrjwanje u-
konitosti.
Sadisée -ima- pravico in dolznost, da
v okviru svojega delovnega podro¢ja
obvesta skupiéino (o uporabj-zakonov
in « drugih problemih, ln S0 sploénega
pomena za obéino

v 2. Obélnsko javno toﬂlatvo
130. é!en

Obéinsko javno tozilstvo je organ,
ki opravija kazenski pregon in druge
zadeve, za katere je po’ lahonu pﬂ
stomno.

Obhéinsko javno tozilstvo se lshko or-
ganizira skupno z drugimi ob¢inami.

3. Obéinsko javno pnvohn.nlhtvo

. 131. &len - - :

Obéinsko javno- prambranﬂsbvo za-
stops oocino Trebnje in- druge organi-
zacije z obmodja obéine v . premozZenj-
sko-pravnih zadevah in opravija druge
zadeve, za katere je pristojno po za-
konu.

Obcinsko javno prsvobranu.stvo se
lanko organizira -skupno z-drugimi ob-

4, Sodnik za prekrike
m‘aw <

Sodnik za prekrSke je mjw
organ obdine, ki vodi postopek o Drﬁ-
krskih, izdaja odlodbe o prekrikih in
opravija druge zadeve, ki jih dolo&
zakon.

Sodnik za prekrike Jeodzovox‘en ob.
¢insk) skup$éini,

Soraritrre

5 Posujl milice

; 138.elgn :

Postaja’ milice je samostojen organ
obcme za neposredno mmnjanje
zadey s podrodja javne vamosu
opravijanje drugih zadev, za katere Je
pristojna po predpisih.

Delovanje postaje milice ureja za-
kon.

. Komandir postaja milice je odgovo-
ren za delo postaje milice ob&inski
skups&m in njenemu_svetu, pristojne-
i za not:ranje z&deve

VII1. KRAJEVNE SKUPNOSTI
134, ¢len

Kot svojo samoupravno skupnost
ustanovijo obéani krajevno skupnost za
naselje‘all ved naselij,.

V' krajevni skupnosti organizlmjo
oblan! komunaine, stanovanjske, gospo-
darske; socidlne; zdravstvene, kulturne,
prosvetné vzgojne, ‘obrambne in druge
dejavnosti za neposredno zadovoljeva-
nje svojih potreb.

135. Clen

Obmodja, za katera se v oblini lah-
ko ustanovijo krajevne skupnosti, do-
lo¢} obéinska skupStina s posebnim od-
lokom. :

>

C 136, élgi;

O ustanovityi krajevne skupnosti
odlotajo ob¢ani’ na_ zborih volivcey.
Sklep je veljaven, ¢e je na zboru vo-
livcev prisotnih najmanj 10 odstotkov
voliveev preavidenega obmodja in e fe
bil predlog sprejet z veﬁno glasov nav-
zoGih ‘ter je-nanj dala soglasje obdin-
ska skupséitia. "~

-13761en

Kra.jcvm skupnost ima svoj statut,
ki ga sprejme gzbor obeanov. potrdi
pa ob&inska skupidéina.

. Statut krdjevne skupnosti dolofa de-
loyno podrocje, naloge, pravice in dolz
nosty;  nain financiranja, -organizacijo
in delo krajevne' skupnosti, nadin usta-
navljanja servisav in: delovnih organi-
mcu ter druga vprasanja.

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna. skupnost lahko da pobudo
obcinski skupséini, da sprejme predpis
ali drug sploéni akt, Obéinska skupsdi-
na je dolZna o pobud! razpravljati na
SVOji seji,

138. &len

V krajevni skupnosti obéani nepo-
sredno ali po organih krajevne skup-
nosti uresniéunjejo zlasti naslednje sa-
mouprayne pravice in dolZnosti:

— lahko dajejo pripombe in predioc-
ge na vseé akte, ki jih daje v razpravo
obéinska -

— po nalelu dobrega gospodarjenja
upmvljajo z druZbenim premoZenjem,

ga prepusti v upravljanje oblinska
sknpéuna, ~ ragvijajo razne oblike
pomodi- dmiimm. skrbijo za vse oblike
vzgoje in varstva miadine in sodelujejo
pri reSevanju socialnih problemov ¢la-
nov krajevne skupnosti;

— skrbijo za graditev, vzdrievanje
in wupravijanje komunalnih - objektov
krajevnega pomena na svojem Obmog-
ju, ki jih je sama zgradila ali dobila
v upravijanje;

— organizirgjo prostovolino delo ob-
¢anov na svojem obmo¢ju, zbirajo pro-
stovoljne prispevke ter sredstva;

— skrbijo za pospeSevanje turistié-
ne dejavnosti in delo turistiénih dru-
Stev;

— skrbijo za gradnjo in vzdrZevanje
krajevnih cest in poti;

— urejajo zunanji izgled kraja in
komunalnih objektov ter skrbijo za
vzdrZevanje ¢istoCe in higiene;

— podpirajo kulturno-prosvetna
drustva in kiube v njihovem delovanju;

— upravljajo in vzdrZzujejo prostore
za druzbeno, kulturno in politiéno de-
javnost;

— skrbijo za izboljSevanje material.
nega stanja Sol;

— gradijo, adaptirajo in vzdrZujejo

.krajevne Sportne objekte in podpirajo

delo ter razvoj krajevnih Sportnih or-
gapizacij;

— skrbijo za mirno sozitje med ob-
¢ani svojega obmocja, za red in mir
v naselju’ in za mirno poravnavanje
sporov med obéani;

— razglasajo krajevne praznike za
svoje obmodje ter skrbijo za njihovo
praznovanje;

— opravljajo druge zadeve, za ka-
tere jih pooblaia obéinska skupséina
in njeni organi, ali za katere se pokaZe
potreba s strani obéanov,

139, ¢len

Krajevna skupnost lahko ustanovi
enega ali ve¢ poravnalnih svetov in za-
gotavlja pogoje za delo poravnalnih
svetov.

Ve¢ krajevnih skupnosti lahko usta-
novi skupni poravnalni svet,

140, ¢len

Organ krajevne skupnosti je zbor
ob¢anov Krajevne skKupnosti.

Zbor. obfanov izvoli svet krajevne
skupnosti kot svo) izvrSilni organ,

Stevilo ¢lanov sveta se dolodi s sta.
tutom krajevne skupnosti.

Mandat ¢lanov sveta traja dve letf.

Svet izvoli iz svoje sredine predsed-
nika krajevne skupnosti.

141, &en

V krajevni skupnosti delujejo komi-
sije in drugi organi, ki jih imenuje
svet krajevne skupnosti ali jih na pred-
log sveta krajevne skupnosti volijo ob-
¢ani na svojih zborih.
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Osnutek delovnega programa da svet
krajevne skupnosti v razpravo in potr-
ditev zboru obéanov. Biti pa mora
=skladen z ustreznim druzbenim naér-
tom obcine.

143, ¢len

Krajevna skupnost ima finanéni na-
¢ért dohodkov in izdatkov.

Za redno poslovanje dobiva krajev-
na skupnost finan¢na sredstva v obliki
financiranja njenega programas strani
obdinske skup&Cine, ViSina teh sredstev
se vsakoletno dolo®a s proraunom ob-
¢ine. Iz skladov obcinske skupicine se
lahko namensko dodelijo krajevnim
skupnostim 3e posebna sredstva za in-
vesticijske potrebe. Ta sredstva se lah-
ko dodelijo s pogojem, da oblani sami
zberejo del potrebnih sredstev.

Krajevna skupnost lahko za oprav-
ljanje svojih nalog najema posojila in
zdruzuje svoja sredstva s sredstvi ob-
¢anov, delovnih in drugih organizacij
ter obdine.

Vir dohodkov krajevne skupnosti je
lahko tudi krajevni samoprispevek, do-
hodki iz lastne dejavnosti in drugi do-
hodki ter prispevki delovnih in drugih
organizacij. =

Krajevna skupnost ima za financi-
ranje posameznih nalog lahko tudi skla-
1e.

144, ¢len

Obtinska skups¢ina in njeni organi
nadzoriajejo zakonitost dela organov
krajevne skupnosti. y

IX, ZBORI VOLIVCEV IN ZBOR1
DELOVNIH LJUDI

145. élen

Na zborih voliveev in zborih delov-
nih ljudi obcani obravnavajo vpraSa-
nja, ki imajo splosen pomen za zivlje-
nje in delo v naselju ali v krajevni
skupnosti, pa tudi za Zivljenje in delo
v ob&ini in v Sirsih druZbeno-politiénih
skupnostih ter dajejo predloge za re-
Zevanje takih wvprasanj, opravljajo vo-
lilne funkcije, ki so dolo¢ene z ustavo
ali zakonom ter neposredno odlo¢ajo o
vpratanjih, ki so dolocena z zakonom
ali s tem stautom,

Obéinska skupiéing mora dati zbo-
rom voliveev in zborom delovnih ljudi
v obravnavo predioge druzbenih naértov,
programov razvoja posameznih podro-
&ij gospodarskih in druZzbenih dejavno-
sti, obc¢inskega proraéuna, osnutke
predpisov, ki nalagajo izredne materi-
alne obveznosti in samoprispevke obda-
nov in osnutek splodnega akta, s kate-
rim se dolodi obmodje za <stanovitev
krajevne skupnosti,

Na zborih voliveev in zborih deloy-
nih ljudi poroéajo odborniki ob&inske
skupscine o delu obéinske skupSéine.
Organi druZbenega samoupravljanja in
organizacije, ki opravljajo zadeve jav-
nega pomena na obmo&ju obé&ine, mo-
rajo zboru volivecev dati potrebna po-
Jasnila, ¢e zbor to zahteva.

Zbori volivcev in zbori delovnih 1ju-
di lahko obravnavajo delo nosilcev jav-
nih in drugih druzbenih funkeij.

Obdinska skupS¢ina oziroma njeni
organi morajo obravnavati sklepe in
predloge zborov voliveev in zborov de-
lovnih ljudi in $ih obvestiti o svojem
staliS®u do teh sklepov oziroma pred-
logov z obrazloZitvijo najkasneje v 60
dneh po zboru na prihodnjem zbor: ali
na drug krajevno najprimernejsinaéin.

-

146. &len

Obmocja zborov volivcey in zborov
delovnih ljudi se dolo¢ijo s posebnim
odlokom.

’

147. &len

Zbori voliveev in zbori delovnih ljudi
se sklicujejo po potrebi, najmanj pa
dvakrat letno,

Zbor. voliveey sklide ob&inska skup-
g¢ina, njen predsednik, odbornik volil-
ne enote, svet krajevne skupnosti, ob-
¢inska ali krajevna-organizacija Socia-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva ali 10
odstotkov voliveev z obmoéja zbora vo-
liveev. Volivel lahko vlagajo predloge za
sklicanje zborov volivcev all za obrayv-
navanje posameznih zadev na zborih
pri svetu krajevne skupnosti.

Zbore delovnih ljudi ‘sklicujejo ob-
¢inska skups¢ina, njen predsednik, od-
bornik volilne enote, obdinski sindikal-
ni svet ali 10 odstotkov delovnih ljudi
iz obmodja zbora delovnih ljudi.

V vsakem primeru mora biti o skli-
cu’ zbora obveSten predsednik ob&inske
skups¢ine.

Obvestilo o sklicanju zborov se ob-
javi na obmodju zbora na krajevno obi-
¢ajen nacin pet dnd, v nujnih primerih
pa najmanj tri dni pred zborom.

148, &len

Zbor voliveev in zbor delovnih ljudi
vodi delovni predsednik, ki ga izvolijo
volivei. Zapisnikarja zbora dolo&i skli-
catelj zbora, volivel pa izvolijo dva ove-
ritelja zapisnika.

149. ¢len

Zbor volivcev in zbor delovnih ljudi
odloéa javno in z vedino glasov navzo-
Gih.
Na zborih lahko sodelujejo vsi ob-
¢ani ali delovni ljudje z obmoc¢ja zbora
voliveev, dolodajo pa samo tisti ob&ani,
ki imajo splogno volilno pravico.

Kolikor ni s predpisom doloteno
drugade, je zbor skleplen, ¢e se ga je
udelezilo 10 odstotkov volivcev.

X. REFERENDUM

150. ¢len

Na obdinskem referendumu obéani
neposredno odlo¢ajo o skupnih vpra-
sanjih, ki imajo pomen za posamezni
kraj ali za ob¢ino kot celoto;

Obdinski referendum se lahko izvrdi
zato, da ob¢ani potrdijo odlok ali sklep,
ki ga je obdinska skupiéina Ze sprejela,
ali pa zato, da se izjavijo o predlogu
odloka oziroma sklepa vnaprej, preden
ga je sprejela,

151. ¢&len
Referendum razpisuje obcinska
skupséina.

Krajevne skupnosti, delovne in druz-
beno-politiéne organizacije lahko pre-
dlagajo obg¢inski skupScini razpis re-
ferenduma.

152, ¢len

Na referendumu se glasuje nepo-
sredno in tajno.

Volilei glasujejo »za« ali »proti« po-
stavljenemu vprasanju.

Predlog, o katerem se glasuje na re-
ferenduamu, je sprejet, e je za predlog
glasovala velina, ki je z zakonom pred-
pisana.

Odlotitey, ki jo sprejmejo obéani na
ob¢inskem referendumu, je za obé&insko
skupiéino obvezna. Obéinska skupséina
ne more v enem letu po izvedbi refe-
renduma jzdati nobenega akta, ki bi bil
v nasprotju z izidom referenduma.,

/

XI. RAZMERJA MED OBCINO IN
DELOVNIMI ORGANIZACIJAMI

153. ¢len

Usmerjanje in druzbeno nadzorstvo

gospodarstva in drugih druZbenih de-
javnosti v obgini ter samostojnost in
samoupravnost delovnih organizacij so
temelj medsebojnih razmerij med obdi-
no in njenimi organi ter delovnimi or-
ganizacijami,

154, Clen
Ob¢ing lahko ustanovi delovno or-

" ganizacijo za zadovoljevanje doloenih

potreb obdanov in druZbene skupnosti.

Ob ustanovitvi dolo¢i obdina delovni
organizaciji dejavnost oziroma delovno
podrodje in poskrbi za sredstva, ki jih
potrebuje delovna organizacija za opra-
vljanje svoje dejavnosti.

Direktorja, ki bo vodil delovno or-
ganizacijo do konstitiiranja, imenuje
obc¢inska skupsc¢ina.

155, ¢len

O statutu delovne organizacije raz-
pravlja obdinska skups€ina, Predloge za
spremembo statutnih dolodil daje skup-
s¢ina delovni organizaciji s priporoéili.

,  156. ¢len

Ob¢inska skup&Cina in njeni organi
posveéajo pozornost proucevanju raz-
merij med poslovnimi enotami in pod-
jetji ter polozaju poslovnih enot.

Pri tem morajo obéinska skupséina

in njeni orgam izhajati iz naslednjih’

nadel:
— organizacija dela in upravljanje v
delovni organizaciji morata delovnim

ljudem omogociti, da na vsaki stopnji

v vseh delih delovnega procesa, ki po-

menijo celoto, kar najbolj neposredno

odlo¢ajo o vprasanjih dela, o urejanju
medsebojnih razmeri), o delitvi dohod-
ka in o drugih vpraSanjih, ki zadevajo
njihov ekonomski polozaj,

— zagotovljeni morajo biti najboljsi
mozZni pogoji za delo in poslovanje or-
ganizacije kot celote,
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157. ¢len

Ob¢inska skuips¢ina in njeni organi
skrbijo, da delovne in druge organizaci-
je skrbno gospodarijo z zaupanimi
sredstvi, da izpolnjujejo postayljene
programe in da ne zaidejo v gospo-
darske tezave, ki bi bremenile organi-
zacije in druzbo.

Pri izvrSevanju druZbenega nadzor-

‘stva obdinska skupS¢ina obravnava

sploSna vprasanja, ki se ti¢ejo razpo-
laganja z druzbenimi sredstvi, delitve
dohodka in naéina izvrSevanja pravic
in dolZnosti organov samoupravljanja
delovnih organizacij.

. V ta namen obéinska skupiéina in
njeni organi zbirajo podatke o uspes-
nosti dela delovnih in drugih organi-
zacij, delajo ustrezne analize, izdajajo
potrebne ukrepe ali priporocajo organi-

zacijam ukrepe za odpravo pomanjklji-.

vosti,

Ukrepi za izvajanje driZbenega nad-
gorstva morajo temeljiti na ustreznih
predpisih, ki dolo¢ajo pogoje in nacin
ukrepanja, priporoéila pa morajo biti
utemeljena z analizami in ustreznimi
podatki.

158. &len

» O priporodilih, ki jih daje obéinska
skupséina in nfeni sveti delovnim in
drugim organizacijam, morajo razprav-
ljati organi njihovega upravljanja in
delavei ter obdinsko skups¢ino obvestiti
o storjenih ukrepih. Ce se organizacija
ne ravna po priporodilih ob&inske skup-
S¢ine, je dolina o tem obvestiti obé&in-
sko skup3¢ino in navesti razloge.

Za uspeino urejanje medsebojnih
razmerij sklicujejo organi obdinske
skupSéine skupne posvete s predstav-
niki delovnih organizacij,

Za refevanje posameznih vprasanj
v zvezi z delom in razvojem delovne

_organizacije se organizirajo skupna za-

sedanja svetov obginske skupsline in
samoupravnih organovy delovne organi-

_ zacije,

XI1I. SODELOVANJE MED OBCINO
IN REPUBLIKO, DELEGATI OBCINE
V REPUBLISKI SKUPSCINI

159. ¢len .

Obdinska skup3fing in njeni organi
sodelujejo & republisko skups¢ino in
njenimi organi, izmenjujejo mnenja o
zadevah, ki so pomembne za obéino
in republiko ter dajejo mnenja, pred-
loge in staliS¢a o predlogih aktov in o
vpradanjih, ki jih obravnava republiSka
skups¢ina. Obéinska skup3fing lshko
da republiski skupscéini predlog za iz-
dajo zakona.

160. ¢len

Za zasedanje delegatov obéin v skup-
3¢ini SR Slovenije, kadar se obravna-
vajo temeljna vprasanja s podrodja ko.
munalnega sistema, financiranja druz-
beno-politiénih skupnosti, druzbenega
planiranja, komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva ter stanovanjske
politike, prostorskega planiranja in ur-
banizma, javne varnosti, izobrazevanja
ter zdravstvenega in socialnega varstva

~

ali druga vprasanja, ki so skupnega po-
mena za obéane v obdinah in v samo-
upravnih skupnostih, jzvoli obéinska
skup3éina delegate.

Skupséina izvoli Sest delegatov iz
ustreznega podroé¢ia dela. Poleg teh ima
stalen mandat delegata tudi predsednik
obéinske skupSd&ine.

Predsedstvo skupdéine dolodi, kateri
delegat se bo udelezil zasedanja dele-
gatov ob¢in po posamezni to¢ki dnev-
nega reda, ¢e se zasedanja ne bo ude-
lezil predsednik,

161. ¢len

Pravica in dolZnost delegatov je, da
sodelujejo na vseh zasedanjih, na ka-
tera so vabljeni in, da na njih iznasajo
staliéa skupiéine obdine Trebnje do
posameznih zadev, ki se obravnavajo.

Delegat je dolzan zastopati interese
obéine, kakor tudi interese SirSe druz-
beno-politi¢ne skipnosti po svoji naj-
boljsi vesti in moceh.

O razpravi in o sprejetih staliS&ih
na zasedanju delegatov ob&in mora de-
legat porodati na prvi prihodnfi seji
Skupscine obdine Trebnje.

XIII, RAZMERJA OBCINE TREBNIJE

DO DRUGIH OBCIN

162. ¢len

Kadar ob¢inski organi ugotovijo, da
je v interesu zadovoljevanja skupnih
potreb obéanov ali povedanja proizva-
jalnih sil koristno ustanoviti skupne
delovne ‘organizacije ali sluzbe z drugo
obéino, predlagajo tej obéini, ali sprej-
mejo njen predlog za skupno ustano-
vi:;% takih delovnnx organizacij oziroma
sl

Za wuspedno, reSevanje vprasanj, ki
so skupnega pmena za veC obdin, lah-
ko obéinski organi sodelujejo z organi
drugih. ob¢in tako, da ustanovijo ob-
casne skupne komisije in druge orga-

Raanérja, ki nastanejo z ustanovit-
vijo skupne delovne organizacije, sluz-
be, komisije ali drugega organa z drugo
obéino, se doloéijo s posebno pogodbo.

° ' 163. &len

Za izmenjavo izkuSenj v izgradniji
komunalnega sistema in za utrjevanje
bratstva in enotnosti jugoslovanskih na.
rodov sodeluje obéina z drugimi ob¢i-
nami v SFR Jugoslaviji.

XIV. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZﬁCIJ V OBCINI

164, ¢len

Delo ob¢inskih organov, organov
druzbenega samoupravljanja in organi-
zacij, ki v ob¢ini opravljajo zadeve jav-
naga pomena, je javno, ti organi ozi-
roma organizacije morajo obveséat{ jav-
nost o0 svojem delu.

Naégin zagotovitve javnosti dolo¢a za-
kon in ta statut.

Zakon dolofa, katerl podatki se mo-
rajo varovati kot tajnost oziroma ka-
teri podatki se ne morejo objaviti.

Obéani imajo pravico, da razpray-
1jajo o del1 ob&inskih organov, organov
druzbenega samoupravljanja in organi-

zacij, ki v obéini opravljajo zadeve jav-
nega pomeng in da jim dajejo pripom-
be in predloge bodisi neposredno ali
po svojih druzbeno-politi¢nih organiza-
cijah. ;

165. élen

Da bi se zagotovili jaynost in druZ-
bena odgovdrnost v delu obcinskih or-
ganoy, organov druZbenega samouprav-
ljanja in organizacij, ki v ob&ini oprav-
ljajo zadeve javnega pomena, obrayna-
va obdinska skupsfina pri izvrievanju
druzbenega nadzorstva splo3na vprafa-
nja, ki se ti¢ejo razpolaganja z druZ-
benimi sredstvi, delitve dohodka in na-
¢in izvrSevanja pravic in dolZnosti vseh
organov in organizaci),

166. élen

Ob¢inska skupiéina in njeni organi
lahko sklenejo, da bodo dali posamezna
vpradanja iz svoje pristojnosti pred od-
loé¢itvijo v javno razpravo. .

Predlogi obdinskega druZbenega na-
¢rta in prorafuna, programi razvoja,
prograny obcinskih skiadov, statut ob-
Gine, predpisi o prispevkih in davkih
ob&anov in dragi predpisi, za katere ta-
ko odlo&i obdinska skupscina, morajo
biti vsakokrat dani v javno razpravo.

Na enak nadin morajo obéinska
skupséina . in njeni organi obvestiti ob-
¢ane ter delovne in druge organizaciie
o letnem izvrSevanju doloéb druZbene-
ga naérta, proraéuna in skladov.

167. 8len

Sploini akti obéinske skups&ine se
objavljajo v uradnem glasilu obéine;
v njem se objavljajo tudi drugi sklepi,
¢e tako dolo¢i skupséina,

Predpisi zatnejo veljati osmi dan
po objavi v uradnem glasilu, razen, ¢e
ni s predpisi drugace dolo¢eno.

Razen v uradnem glasilu, se vsi
predpisi in dragi sklepi obéinske skup-
i¢ine in njenih organov lahko objav-
liajo tudi na krajevno obi¢ajen nadin,
seznaniti pa je treba z njimi tudi sveie
krajevnih skupnosti,

Glede na pomembnost posameznega
predpisa ali drugega sklepa obd&inske '
skupséine in njenih svetov dologijo ti
organi lahko za vsak primer tudi druge
natine obveSéanja obcanov o sprejetih
predpisih in drugih sklepih prek lokal-
nega ¢asopisja, dnevnega Casopisja, ra-
dia in televizije, na sestankih druZbeno-
politiénih organizacij, organih samo-
upravijanja delovnih organizacij in kra.
jevnih skupnostih.

XV. VARSTVO ZAKONITOSTI
168, ¢len

Splosni akti, ki jih sprejemajo skup-
&¢ina in njeni organi v mejah svojih
pristojnosti, morajo bitl v skladu z
zvezno in republisko ustavo, zveanimi
in republiskimi zakoni, na zakonu te-
meljeéimi predpisi in s tem statutom,

169. ¢len

Splosni akti in ukrepi politiéno-iz-
vriilnih organov ob¢ine morajo teme-
1jiti na zakonu ali na drugih zakonitih
predpisib, To velja tudi za sploSne akte
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174, &len

Skup3tina zadril izvrSitev vsakega
splosnega akta, ki ga je izdala deloma
all druga samoupravna organizacija, &e
sodi, da je sploSen akt protiustaven
ali nezakonit.

O protiustavnosti oziroma nezakoni-
tosti sploénega akta, katerega izvrSitev
je zadrZala skapstina, odlod na pred-
log skupiéine ustavno sodisce.

175. &len

Za varstvo zakonitosti lahko obdani
opozarjajo skupséino in njene organe
nao vse splodne akte, ki so jih fzdall
katerikoli organi na obmod&ju obd&ne,
za katere sodijo, da niso v skladu z
ustavo, zakoni, tem statutom in splos-
nimi akti skupifine obdine in njenth
OTganov,

XVI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

sneje v 8 mesécih po uveljavitvi tega
% -

V roku enega leta po uvelfavitvi te-

ga statuta morajo biti dosédanji pred-

pist obéinske skupd&ine usklajeni z do-
loZbam{ tega statma, - 7 - -

177. €len

Ta, statut zadne veljati 30. dan po
objﬁ v Skup#intkem Dolenjskem Ili-
stu.

178, &len

Z dnem, ko zatne veljati ta statut,
prenshala veljati statut obline Trébnje
z dne 8/4-1964, Pray tako prenehajo ve.
ljati: Odlok o izvedbi statuta obéine
Trebnje (Uradni vestnik dolenjske, St
18/64), Odlok o ustanovitvi komisije za
verska vprasanja (Uradni vestnik Do-
lenjske, §t. 18/64), Odlok o spremeinbi
statuta ob&ine Trebnje (Uradni vestnik
Dolanjske, 5t. 13/65, 23/65; 11/68),0dlok
o sestavi svetov in komisfj (Skupséin.
sk Dolenjski list, 5t 14/69), Odlok ©
nadinu jzbire delegatov obdine za zase-
danje republidke skupitine (Skupiéin-
ski Dolenjski list, §t 24/69)

Stevilka: 011-1/70-1
Datum: 24. 12, 1968

Predsednik obéinske
skupséine

Trebnje:
. Cirll Pevec, 1. 1.

OBGINA METLIKA
43.

Na podiagi 2. odstavka 119: é&lena
statuta obéine Metlika (Ur. vestnik
Dolenjske &tev. 19/65) in Skupsdéin.
ski Dolenjski list stey, 20/68) je obéin-
ska skupstina Metlika ‘na seji obd&in-
skega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 20, februarja 1970 spre-

ODLOK

2. &len

dolotbe
jem 42 1. Slena tega odloka.

4. dlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan

po objavi v Skupséinskem Dolenjskem
listn, uporablja pa se od 1.1.1970.

Stevilka: 113-3/69

Datum: 20.2. 1970
Predsednik  obdinske
skupstine Metlika:
Ivan 2ele, L. 1.

44,

Na, podiagi 2, odstayks 119, élena
+statuta obémne Metlika (Ur, vestnik Do-
lenske Stev - 19/85 in Skupscinski Do-
lenjski list Stev. 20/68) - je obdinska
skupséing Metlika na seji obdinskega
zbora in na sej. zhora delovnih skup-
nosti dne 20, februarja 1970 sprejela

ODLOK
o razvéljavitvi odloka o nagradah
oziroma osebnem dohodku
funkcjonarjev in vodilnih delaveey v
upravi ohéinske skupSéine Metlika

¢ < ).-glen
» P | ¥ 1
Odlok o nagradah oziroma oseb-
nem dohodku funkcionarjev in vodil.
nih delavcev v upravi Skupiéine ob-
Sine Metlika (Skupstinski Dolenjski
list Slev. 27/69) se razveljavi,

A 2. 8len

po objav] v Skupscinskem Dolenjskem
Lstu.

Steviika: 010-11/69

Datum; 20,2.1870 . :
: ~Predsednik otfinske
skupsdine Metlika:
Ivan Zele, I.r.

OBCINA KRSKO

45.

Na podiagi 4., 17, 53, 144. in 164.
¢lena zakona o narodni bi (Urad-
ni ust SFRJ, §. 883/69) ter 224 in
.325. dlena statuta obc¢ine Krsko (Urad-
ni vestnik okraja Celje, &t. 36-284/64
in  Skupsdinski . Dolenjski  list, &t
4-52/68) je obéinska skupiding Kriko
‘nas seji - obdinskega zbora in na sefl
rzbora delovnih skupnosti dne 24, fe-
bruarja 1970 sprejela

ODLOK
o organizaciji in zvajanju nekaterih

pripray za narodno obrambo na
obmo&ju ob&ine Kriko

SPLOSNA DOLOCBA
1. 8len

Ta odlok doloda okvimo orguusza-
cljo enot in sluzb teritorialne obram-
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2grajeni, in naprave na obmodju ob-
¢ne, namenjene samo za potrebe na-
rodne obrambe ter doloda Stevilo ud-
nih ur osnownega in dopolnilnega po-
uka za obrambo in za$éito.
ENOTE IN SLUZBE
m
: 2. 8len

obé¢ine, krajevnih skupnosti in delov-
nih organizacij. ! '

3. dlen
Enote in slusbe teritorisine obram-

te in sluZbe teritorisine obrambe ter
Jim da osnowne smernice za organi-
zacijo enot in sluzb teritorialne ob-
rambe.

Na obmolju obéine Krsko so na-
menjeni izkljuéno za narodno eb-
rambo naslednji objektf in naprave:

1. Ob¢inski center za obveslanje in

2.N:pn;nnmhm.
3. Telefonske in druge telekomu-
nikacijske

lov, proizvodnega blags, namenjencga
za potrebe narodne obrambe v miru

iz prejinjega dlena tega odioka ne
pladujejo obveznosti do druibene skup-
6. &len

Osnovni{ pouk za obveznike, ki so
razporejeni v enote civilne zasdite, tra-
Jja skupaj za:

" enote 40 uénih ur
2. gasilsko tehnitne rejevalne
enote (v krajevnih
‘skupnostih in delovnih
55 ufnih ur
3. gasilsko redevaine enote
(v manjsih delownih
organizacijah, vaseh in
stanoyan jskih
2gradbah) 30 uénih ur
4. sunitetne enote:
a) za bolnidarie in
ekdp 80 uénih ur
b) za Eane ekip
prve pomodi 20 uénih ur
5. ekipe za sociaino
delo 28 uénih ur
6. veterinarske enote 50 uénih ur
7. enote za RBK zaSdito
in izvidniStvo 55 udnih ur
8. enote za resstreljevanje
in dezaktiviranje 50 uénih ur

9. ¢len

Pouk prebivalstva je obvezen 2a
vse oblane od dopoinjenega 16, do
dopolnjenega 65, leta starosti, &8 so
zmoini ga obiskovati, izvzem3i ose-
be .z 141. &lena zakona © narodn! ob-
rambi, ki s0 koncale pouk med 3ola-
njem na osnovni, srednji, visji ali vi-
soko Soli ter osebe, ki so odsluzile vo-
jask: rok ali konfale pouk v enotah
in siuzbah teritoriaine obrambe in ¢i-
vilne zaSCite.

Osnovnt pouk prebivalstva traja
skupaj 20 uénih ur.

Dopolnilni pouk traja 10 ur na le-
10 in zajema vse obdane, ki so konla-
li osnovni pouk za obrambo in za-
§&ito

10. &len
Pouk" pripadnikov enot in sluib te-
ritorialne obrambe se izvaja' po za
konu vojaski obveaznosti,

11. &len
Delovne in druge organizacije mo-
m‘j,ummmm pouk za svoje enote
el Nﬁ&'u svoje enote in sluz-
be teritori obrambe,

12. élen

Pouk za obrambo in zadlito se iz
vaja praviloma izven delownega d¢asa.



Trgovsko podjetje
»PETROL«
Ljubljana, poslovna

enota Kocevje

razglafa prosto delowmno mesto

SKLADISCNEGA DELAVCA

in vabi k’sodelovanju.
Pogoj: polkvalificirani delavec.
Pismene prijave s kratkim Zivljenjepisom je treba

vioziti v 15 dneh po objavi tega razglasa pri na-
vedeni poslovni enoti.

Komisija za delovna raamerja pri
TRGOVSKEM PODJETJU
»HMELJNIK« NOVO MESTO

razgla$a prosta delovna mesta:

1. VODJE SKLADISCA
2. FAKTURISTA
3. POSLOVODJE

Razen ostalih pogojev mcrajo kandidati izpolnje-
vati Se naslednje pogoje:

pod 1. — VK ali KV delavec trgovske stroke

pod 2. — srednja ekonomska #ola ali pa trgovski
delavec z znanjem strojepisja

pod 3, — VK ali KV delayec gostinske ali trgovske
stroke

Razglas velja do zasedbe delovnih mest.

Ponudbo dostavite na naslov:

TRGOVSKO PODJETJE
»HMELINIK«, Kolodvorska 2, Novo mesto

SPLOSNA VODNA SKUPNOST
DOLENJSKE -~ NOVO MESTO

razglasSa 4
za dela na gradbiS¢ih na obmodju

Brezic, Krikega, Rade¢, Mirne in
Novega mesta .

ved prostih delownih mest sa

® TESARIJE
® ZIDARJE
® GRADBENE DELAVCE

Nastop dela in osebni dohodki po pravilniku o
delitvi osebnega dohodka oziroma po dogovoru.

Prijave sprejema osebno ali pismeno SPLOSNI
SEKTOR PODJETJA V NOVEM MESTU do za-
sedbe delovnih mest.

RAZPIS

Komisija za volitve in imenovanja .pri
OBCINSKI SKUPSCINI
KRSKO

razpisuje delono mesto

RAVNATELJA

osnovne Sole Krsko

Kandidat mora poleg splofnih pogojev za sklenitev
delovnega razmerja izpolnjevati Se naslednje po-
goje: :

imeti mora srednjo, visjo ali visoko izobrazbo peda-
goSke smeri s strokovnim izpitom in najmanj 10 let
neposredne pedagcéke prakse; odlikovati se mora
v pedagoskem delu Sole in druZbenem udejstvova-
nju; imeti mora tudi organisacijske in pedagoSke
sposobnosti za vodenje posebne Sole in vzgojnovar-
stvene ustanove.

Kandidati, ki se nameravajo prijaviti na razpis,
naj posliejo v 15 dneh po objavi tega razpisa pri-
jave s potrebnimi dokazili, z Zivljenjepisom in na-
vedbami o dosedanjih zaposlitvah komisiji za vo-
litve in imenovanja pri obdinski skupséini Kriko.

KRAJEVNA SKUPNOST
SEMIC

odda v NAJEM

opremljeno kovasko
delavnico v Semicu
zasebnemu obrtniku

Interesenti naj se pismeno ali csebno zglasijo pri
krajevni skupnosti v Semicu, kjer bodo zvedeli vse
pogoje.

INDUSTRIJA IN RUDNIKI NEKOVIN
»KREMEN« - Novo mesto

razplsuje

JAVNO DRAZBO

za prodajo
rabljenega osebnega avtomobila
znamke FORD M-12,

leto izdelave 1966, v brezhibnem stanju.

Drazba bo v petek, 13. marca 1970, ob 9. ri na
sedezu podjetja, Novo mesto, Cesta komandanta
Staneta 9.

Interesenti morajo pred draZbo poloZiti 10-odstotno
varsdino od izklicne cene, ki se jim po neuspeli
draZzbi vrne.

Ogled vozila bo mogod na dan drazbe od 7. ure
dalje na sedezu podjetja. Vse cstale informacije bo-
do interesentom objavljene pred pritetkom drazbe.




