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Komune

Skoro po vseh krajih po Sloveniji na dolgo in Siroko
razpravljajo na zborih voliveev o ustanavljanju komun.
Dobro bi bilo, & bi se tudi v nafem kolektivu nekoliko
ukvarjali s tem vprasanjem ter dobro premislili, na
katero stran se bomo odloéili. Vsem nam je znano, da
Sta predvideni v biviem kamnifkem okraju dve ko-
Muni. Prva komuna naj bi imela svoje sredii¢e v
Kamniku, druga pa v Domzalah. Kraji, ki so predvi-
deni, da bodo spadali pod kamnisko komuno, so se
Vsi sprijaznili s to odlogitvijo. Vse drugacna slika pa se
kaze v krajih, ki maj bi bili priklju¢eni Domzalski
komuni. V mnogih krajih je na zborih voliveev prilo
do odkritega odpora, pod nobenim pogojem se noéejo
prikljuéiti DomZalam. Prav posebno se temu protivijo
Mengsani, sklenili so, da raje ostanejo sami ali pa se
priklju¢ijo Kamniku, seveda, ¢e bi jih Kamni¢ani ma-
rali. Kakor pa mi je znano, se Kamniani prav nié ne
¢grevajo za ta predlog. Kje so vzroki, da se volivei no-
€ejo izjaviti za Domzale, so nam delno znani. Tudi v
naSem kolektivu je veéina ljudi, ki se ne strinja niti
S tem, da Ze sedaj spadamo pod ob¢ino Domzale. Zelo
dobro bi bilo in nujne, da se narede sestanki po vseh
Prizadetih kolektivih, kjer naj ljudje sami izjavijo, za
kakino odloditev so. Odgovarjajoc¢i forumi pa morajo
biti pripravljeni, da bodo odlogitev voliveev spostovali
in da ne bodo naredili zopet po svoje, tako kot se je
zgodilo ob ustanavljanju sedanjih obéin, kjer se milje-
Dja voliveev niso upostevala.

Na mnogih zborih voliveev so bili izraZeni razni
bovi predlogi, za ustanovitev nove, tretje komune v

in e kaj

biviem kamniskem okraju. Ta nova komuna naj bi
obsegala obé¢ino Menges, Radomlje ter del domZzalske
obéine, in sicer JarSe in Koli¢evo. Ta ideja sicer ni
napacna, vprasanje je le gospodarski obstoj in razvoj
te nove komune. Res je, da bi bilo treba ustanoviti po-
pelnoma nov center, kar bi bilo vezano na velike stro-
Ske, vendar pa to ne bi bila ovira, kajti ljudje bi bolj
obcutili, da so res sami odgovorni za razvoj in obstoj
komune, vedeli bi namre¢, da so sami tako odlo¢ili in
da se njihova misljenja upostevajo.

S to odloéitvijo bi dosegli cilj, visoko politiéno in
gospodarsko zavest, kakrSna se zahteva od vsakega
¢lana komune.

Gospodarski polozaj te novo zamisljene komune
tudi ne bi bil tako Sibak, da se ne bi mogla razviti v
res takSno komuno, kot se to zahteva. Tudi teritorialno
bi zavzemala dovolj velik kompleks, vendar pa bi bil
center, ¢e bi se ustanovil v Preserjah, za vse enako od-
daljen. Res, da je to le ideja, katera pa ne sme biti
tebi ni¢ meni ni¢ zavrzena, temve¢ naj bi odgovorni
forumi temeljito pretresli ta predlog, saj je to ideja, ki
zivi v voliveih ze od ustanovljenja sedanjih obéin.

Razumljivo je, da bi bila s tem domzalska komuna
precej okrnjena, vendar pa bi Se vedno zavzemala teri-
torialno in gospodarsko dovolj mocen kompleks, ki bi
imel vse pogoje za uspefen razvoj komune. Na ta nacin
bi nastali dve komuni, ki bi tekmovali med seboj v
boljdem gospodarskem razvoju, ¢lani komune pa bi bili
na obeh straneh zelo zadovoljni. iS

Plenuni sindikata delavcev in name$¢encev tekstilne industrije Slovenije

Dne 11. decembra 1954 je zasedal Plenum sindikata
tekstilnih delaveey in sprejel nekaj vaznih sklepov.

Plenum je obravnaval druzbeni plan za leto 1935 s
Posebnim poudarkom za povecanje plana v tekstilni
industiriji in novo tarifno politiko, kot jo predvideva
tudi nov druzbeni plan. S tem v zvezi pa je nakazal
naloge sindikalnih organizacij za izvajanje vseh teh
nalog. Plenum je ugotovil, da predlozeni druzbeni plan
Veebuje znaéilnejSe spremembe v instrumentih bodo-
Cega razvoja nale gospodarske politike, ter da je po-
Udarjena v njem veliko ve¢ja skrb za neposredno iz-
boljSanje nagega 7ivljenjskega standarda. Veliko pozor-
nost posveca druzbeni plan tudi ustalitvi trzis¢a in sta-

bilizaciji cen, ki so prav v tekofem letu s svojim stal-
nim narai¢éanjem (kar je primer tudi v tekstilnih pod-
jetjih) povzroéile padec Zivljenjskega standarda nasih
delovnih mmnozic. K izbolj$anju tega stanja bo brez
dvoma pripomogel tudi nov sistem razdelitve dohodkov
v nasih gospodarskih podjetjih ter nova tarifna poli-
tika, ki bo v vedji meri silila in dajala stimulativnost,
kot kolektivu tako tudi posamezniku, za povecanje
proizvodnosti, s ¢imer bo ustvarjeno tudi ve pro-
duktov.

V nadaljnji razpravi o druzbenem planu je plenum
dokazal, da z njim iz navedenih vzrokov soglasa in
ga tudi osvaja. Vendar pa bo dane pripombe iz disku-
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sije, kot je odprava notnega dela Zena-mater, kateremu
vzrok so ozka grla v premajhnih kapacitetah nasih
predilnie do tkalnic, moral republiski odbor Se nadalje
refevati z merodajnimi forumi za njih odstranitev in
tako tudi samo odpravo no¢nega dela.

Zadnji meter
ksilolitnih tal
polagajo

v novi predilnici.

Diskusija sama je pokazala, da je za izvedbo nave-
denih nalog v nagih kolektivih treba v ve¢ji meri najti
tudi zainteresiranost naSega tehni¢nega in vodilnega
kadra, zato je predlagal Plenum. da se v prihodnje
uvede tudi za ta kader sistem nagrajevanja po ucinku
dela, to je premijski sistem. Sindikalne organizacije se
morajo v prihodnjem letu moéneje zainteresirati in
uveljaviti pri izvajanju tarifne politike, zlasti ¢e upo-
Stevamo predvidene spremembe v naéinu nagrajeva-
nja, to je nagrajevanja po delovnem uéinku.

Plenum je nadalje razpravljal tudi o vprasanju stro-
kovnega Solstva v naSi industriji in prifel do zakljutka,
da je to eno od najvaznejsih neredenih vpraSanj v nasi
industriji. Vzrok temu je nereSeno vpradanje kvalifika-
cije za industrijski nacin dela, saj so sedanje kvalifi-
kacije postavljene v smislu obriniske dejavrosti, ki ne
ustreza visokorazvitemu industrijskemu naéinu dela v
nadi tekstilni industriji. Za izvrSitev te naloge se je
zadolzilo predsedstvo Republifkega odbora, ki naj
skupno s Svetom za prosveto in kulturo rei vpraSa-
nje pridobivanja kvalifikacije delavstva v nasi indu-
striji. Republiki odbor pa naj uredi z merodajnimi
forumi vpraSanje vajenskih %ol v nafi industriji, do
katerih je v posameznih centrih zavzeto razli¢no sta-
lid¢e. Seveda pa so dolzne sindikalne organizacije nu-

diti Republiskemu odboru za reditev tega vprafanja
svojo pomo¢ in dati svoje misljenje za &m hitrejso
ureditev tega vpraSanja. '

Nadalje se je tudi razpravljalo o organizacijskih
vprasanjih sindikatov in o zavzetem stali¥¢u komisije
pri CSZS] ter ocenilo kot pravilno karakterizacijo in
vlogo dela sindikalnih organizacij.

Plenum je bil tudi mnenja. da so strokovni sindi-
kati Se nadalje potrebni Zze glede na razli¢ne probleme
posameznih panog. Ti problemi pa niso in ne morejo
biti samo vpraSanje gospodarskih organov. Nadalje je
Plenum smatral, da je predlog zdruzitve sindikata
tekstilcev in usnjarjev nesprejemljiv. Pozdravljal pa
je predlog, da bi bili obéni zbori sindikalnih organiza-
cij ob koncu vsakega koledarskega leta. Delo sindikal-
nih organizacij je pa treba tako prilagoditi, da ne bi
Skodovala sprememba sami kvaliteti obénih zborov.

Za izvedbo vseh nalog, ki jih je Plenum RO nakazal
sindikalnim organizacijam, so sindikalne organizacije
dolZzne, da ¢lanstvu le-te pravilno tolmadijo. Saj je raz-
viden celoten material iz navedenega Plenuma v »De-
lavski enotnostic z dne 24, decembra 1954.

Iz navedenega materiala je razvidno. da bo imel na8
novo izvoljeni Izvrini odbor dokaj tezko nalogo v tem
letu in da se bistveno naloge sindikata niso prav nic

Lepa in svetla :
je nova ; ; 4
suha predilnica. Sl e

¥

zmanjSale, temve¢ ostanejo iste kot so bile. Zato se
dobro pripravimo za na$ obé&ni zbor, da bomo izvolili
najboljse ¢lane nafega kolektiva v nov Izvrini odbor.
Novo izvoljenemu Izvrinemu odboru pa Zzelimo obilo
uspehov v letu 1955. 1K

i

Iz obiska pri ljubljanskih poklicnih gasilcih

V petek 10. decembra 1954 so nadi gasilei napravili
pouéno ekskurzijo k poklienim gasilcem v Ljubljano,
ki imajo svojo orodjarno v Mestnem domu na Kre-
kovem trgu. Moram pritrditi, da je bil ta obisk zame,
in lahko tudi trdim za ostale gasilce, posebno dozivetje.
Saj smo mi, z naSim orodjem in z naso brizgalno, pravi
nebogljenckic v primerjavi z orodjem in opremo ter
brizgalnami ljubljanskih gasilcev. Ze sama ogromna
hala, v kateri stoji postrojenih pet ogromnih gasilskih
avtomobilov v vedni pripravljenosti, je napravila na

nas, ki smo navajeni na skromno opremo in S bolj
skromne gasilske naprave, globok vtis. Obéutek smo
imeli, da je Ljubljana in njena okolica spri¢o take
gasilske organizacije varna pred poZarnimi katastro-
fami.

Ker nas je vodstvo tovarne Ze poprej prijavilo, nas
je pri¢akal in ljubeznivo sprejel desetar tov. Boh, ki
nas je takoj uvodoma vprasal, kaj nas kot gasilce naj-
bolj zanima in kaj Zelimo, da nam pokaZe in obrazloZi.
Odgovorili smo mu, da nas zanima prav vse, kar je

5t. 258
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V zvezi z gasilstvom, ker smo ta izlet napravili prav
zato, da bi za naSo gasilsko organizacijo kaj pridobili
in se izpopolnili vsaj v neki meri z gasilsko-refevalno
sluzbo, katero v nafem drudtvu pogreSamo. Zeleli smo,
da nas seznani tako s tehniéno, kakor z organizacijsko
Platjo njihove gasilske organizacije. Ker je tov. Boh
nasim zeljam radevolje ljubeznivo usiregel, se je odlo-
¢il, da bo zacel kar s tehni¢no stranjo in nas je povabil,
da mu sledimo v orodjarno.
Najprej smo si ogledali garaZe gasilskih avtomo-
bilov. Rekel nam je, da ni treba® pricakovati, da bomo
- Videli moderne gasilske avtomobile z vsemi modernimi
Pripomo¢ki in napravimi. Ljubljana teh nima. To pa,
kar tu vidimo, 3¢ iz daleka ne zadosiuje za potrebe me-
sta Ljubljane in bodo morali mestni ocetje prej ali slej
misliti na nabavo novih, modernih gasilskih avtomo-
bilov. Vodil nas je nato od enega do drugega in pri
vsakem pojasnjeval njegove funkcije in njegov ustroj.
Vsak gasilski avto ima tudi toéno doloéeno zasedbo po
gasilcih, kjer vé vsak gasilec za svoje mesto. Vsak avto
j¢ namre¢ zaseden s 27 gasilci, od katerih vsak tofno
Ve, kje je njegovo mesto in za katero orodje mora za-
grabiti, ko avio pridrvi na pozari$e. Zanimalo nas je,
te kdaj kateri gasilec v primeru alarma zamudi svoje
mesto in kako je potem na pozariséu, ako ga ni. Tov,

Nas avtobus
nas je tudi
v preteklem letu
srecno prevazal.

Boh nam je pojasnil, da k sreéi so to zelo redki pri-
meri, ker je to za poklicnega gasilca najvedja sramota,
ki ima za posledico disciplinski pregon. 1z previdnosti
gre vsak gasilec, ko je v pripravljenosti, oblefen spat.
K potitku leze oblecen, le Skornje sezuje in jih postavi
pred posteljo tako. da je mimogrede v njih, ko zasligi
alarm.

Nato nas je peljal v orodjarno in nam pokazal ple-
zalne vrvi, drogove in lestve, na katerih je nekaj ¢la-
nov-gasileev izvedlo nekaj prav zanimivih vaj. Poizkus
plezanja po vrveh in drogovih so izvedle tudi neka-
tere nafe ¢lanice, zlasti Mara je hotela pokazati svojo
gasilsko spretnost, pa se ji zdaleka ni posrecilo to, kar
so izvedli ljubljanski gasilei. No, voljo so imeli dobro
in tudi to je nekaj. Nato so nam pokazali nekaj ple-
zalnih vaj. s pomoc¢jo premikalne lestve, po kateri so
se vzpenjali iz nadstropja v nadstropje in nam poka-
zali tehniko refevanja ljudi iz goredih veénadstropnih
zgradb, Priznali smo si, da kaj takega pri nas Se dolgo
ne bomo zmogli. Ogledali smo si e nekaj drugih rede-

valnilh naprav za primer veéjih povodenj in drugih
elementarnih nesred.

Prav z zanimanjem smo poslufali. ko nam je nato
pripovedoval o stanju organizacije drustva, o Zivljenju
v njem ter o tovariStva v druStvo. Ker so poklicni ga-

Joze in Sreco
sta zadovoljna
z izorsenim delom,

silei, in ker je to njih glavni poklic, imajo matankn
dolocen delovni ¢as, prav tako 8 ur kakor pri vsakem
drugem delu. Ta ¢as se pa deli:

I. na prakti¢no delo v orodjarni,

2. na vsakodnevne gasilske vaje,
. na teoreti¢ni pouk.

1

Vsak gasilec je nato 8 ur v rezervi, kar pomeni. da
je sicer prost, vendar pa se ne sme odstraniti iz gasil-
skega doma. Zato imajo kar v domu druzabno sobo, ki
izgleda kakor kaksna menza. V njej ¢itajo, igrajo Sah,
biljard in druge druzabne igre, s katerimi si krajiajo
¢as. Od doma je tedaj ljubljanski gasilec odsoten sku-
paj 16 ur. Pa tudi drugade ljubljanski poklieni gasilec
ni nikdar prost. Ob tako imenovanem prostem &asu
mora pa vrsiti sluzbo deZzurnega gasilca v kinemato-
grafskih, gledali¢ih in drugih zabavis¢ih, ki jih v
Ljubljani ne manjka.

Pri tem pripovedovanju nam je ¢as kar prehitro
potekel in smo dodobra utrudili prijaznega tov. Boha
s svojo radovednostjo in vpraSanji, na katere nam je
z veseljem odgovarjal.

Moram pritrditi, da smo od tega izleta vsi gasilci res
nckaj imeli, kar nam bo ostalo v spominu in kar bomo
skugali's pridom uporabljati. Marsikaj smo videli in
slisali in zehm, da bi vse to vnesli v naSe industrijsko
gasilsko drustvo in se na tem, kar smo videli in sligali,
usposabljali. Prav na podlagi teh izkuSenj moramo
dvigniti tudi pri nas v dru$tvu tehni¢éno raven, da bomo
naposled lahko rekli: »Delajmo Ze take pouéne izlete
in osposabljajmo se v tehniki gasilstvalc Tudi v nadem
drustvu moramo biti disciplinirani in prihajati radi na
gasilske vaje. Pritegnimo v naSe dru$tvo e druge tova-
rise in tovarisice, ki nas sedaj samo od dalet gledajo in
opazujejo. Bodimo pozrtvovalni in vedno pripravljeni,
da ob potrebi hitro, ves¢e in disciplinirano pridemo na
kraj nesrefe in opravimo svoje ¢lovekoljubno delo, pa
naj bo to pri pozarnih ali drugih nesrecah, in to ob
vsakem dnevnem ¢&asu.
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Organi delavskega samoupravljanja v naSem pod-
jetju so videli to naSo dobro voljo in so nas za nas
nesebiéni trud nagradili z letno dotacijo din 50.000, ka-
tero naj organizacija uporabi za take in podobne
pouéne izlete in nastope. In to ni malo. Zato tovarisi in
tovaridice pokazimo, da znamo pravilno ceniti to gesto

Strokovni tecaji

Vsekakor zelo navaden naslov. No, ni¢ zato. Vendar
pa pri nas v podjetju malokdo spravlja strokovne te-
taje v takSno zvezo. Kdor jih poseca iz lastnega na-
giba, navadno misli na sstrokovne tefaje in penzijoe,
ali pa na zelo sorodne zveze. Za kogar pa so teCaji
obvezni — se pa¢ vda v usodo, si zeli, da bi ¢imprej
szmrznila< ta nepotrebna stvar in se pocuti heroja,
kadar Zrtvuje svoj prosti ¢as. Upam, da je tudi nekaj
taksnih, ki ne gledajo s tega stalis¢a, vendar se bojim,
da jih je tako malo, da jih lahko Stejemo kar med
izjeme, ki potrjujejo pravila. Vsi bi morali vedeti, da je
za vsako delo potrebno dolofeno znamje, ki ga novinci
navadno ne pridobe, ko se prikljuéujejo delu na strojih
ali pa na drugih delovnih mestih. 1z tega sledi nujnost
teajev, ki pa pri nas tako slabo uspevajo in najved-
krat propadejo, ko se Se niso niti dobro zaceli. Cemu
je tako, ni tezko najti odgovora. Namreé¢, nihée se ne
zaveda, da nas Zzivi tovarna in misli le na to, kaj bo
delal doma, ker se mu le tisto delo zdi koristno. Véa-
sih koga pripelje celo tako dale¢, da hodi v tovarno
na potitek, ko se je dopoldan doma nagaral. To je pa
vseskozi nepravilno, ker od takSnega delavea ne bo v

upravnega odbora in delavskega sveta s tem, da bo:
red, disciplina, pozrtvovalnost in vedna pripravljenost,
da v vsakem ¢asu ¢uvamo in ohranimo maSe podjetje,
¢e bi ga zadela kaka pozarna ali druga katastrofa.

Na pomoé¢!
Sekretar

in proizvodnja

tovarni nobene koristi ali pa prav malo. Da je to res,
bi lahko podprl s primeri, kar pa nima smisla, ker se
tako med seboj predobro poznamo. Kakrien je odnos do
proizvodnje, takSen je tudi do strokovnih tecajev.

Spomladi se je pri¢el tecaj iz predilske stroke in
takoj nato usahnil. Izgovori prijavljenih te¢ajnikov so
bili zelo plehki in neopravic¢ljivi, s ¢imer so dokazali,
kako nevazna jim je tovarna. Na Zolost se ne zave-
dajo, da od njihovega dela zavisi kakovost proizvod-
nje. S tak$nimi odnosi bi morali nujno ¢imprej opra-
viti z odlotnimi ukrepi vodstva podjetja. Vsakdo, ki
pride v tovarno, bi moral opraviti po uéni dobi neke
vrste izpit, ki bi zajel vse potrebno prakti¢no in teo-
retsko znanje in bi s tem tudi Ze dosegel neko stopnjo
kvalifikacije. Kdor te ne bi dosegel, paé ne bi smel
opravljati tistega dela in se bi moral zadovoljiti z ne-
¢im, kar zahteva manj umstvenih sposobnosti.

Ne mislim, da bi napravili s tem samo beZen po-
izkus, ki navadno samo to ostane, temveé se temeljito
pripravili na to in vsestransko stoprocentno izvedli.
Uspeh ne bi izostal in zato pravim: ne poizkusimo —
temved storimo! R

O »Konoplanu«

O priliki obiska v tovarni mi je prisel v roke tudi
tovarniski list sKonoplane. Ko sem listal po njem,
sem videl, kako se odvija en del Zivljenja delovnega
kolektiva tovarne.

Nove stroje
iz Norveske
sta montirala
nasa strokoo-
njaka.

Kaj sem v sKonoplanu« videl in kaj sem pogresal?
Poleg drugih stvari sem v »Konoplanus zasledil tudi
par dopisov, ki obravnavajo vsebino lista. Tudi jaz bi
7elel o tem vpraSanju napisati nekaj vrstic, ki bodo
mogode vsaj v majhni meri koristile.

Strinjam se s piscem ¢lanka »Pismo bralcem« v
it. 23, da je list zaenkrat Se nekoliko presiromaden, in
dodajam, da je zaenkrat tudi $¢ moc¢no enostranski.
Gotovo pa je, da ni potrebna niti siromagnost, niti eno-
stranskost lista, ker je delovni kolektiv, ki je eden naj-
moénejiih v okraju, nedvomno sposoben imeti list, ki
bi bil vreden mo¢i kolektiva.

Dober tovarniski list je lahko najboljsi obves¢eva-
lec in povezovalec &lanov kolektiva. Kot tak pa je
tovarniski list zelo potreben in zasluzi posebno pozor-
nost tudi s strani vodilnih organov in oseb podjetja.
Vendar pa se zaenkrat Ze ¢uti, da je list prepuscen
dobri volji nekaj ljudi, ki po svojih moéeh in znanju
vzdrzujejo list pri zivljenju. ne uzivajo pa dovolj pod-
pore s strani tovariSev, ki bi lahko s svojim znanjem
in izku$njami ipd. nedvomno veliko pripomogli k iz-
boljsanju lista. Tak list pa bi bil lahko tudi zelo dober
uditelj “delovnega kolektiva, kar je seveda velikega
pomena za napredek in razvoj i kolektiva i podjetja
samega 0z. njegove proizvodnje.

Za >Konoplanc zaenkrat Se ni mogode trditi, da
predstavlja pravo sliko Zivljenja in dela kolektiva v
podjetju, ker je delavnost kolektiva mnogo Sir3a.

Mislim, da je ena osnovnih pomanjkljivosti »>Ko-
neplana« ta, da ne kaze, kako Zivi in dela kolektiv kot
proizvajalec in kako upravlja Yodjctje. »Konoplan«
kaze samo eno stran tega Zivljenja. Pogresam na
kratko obrazloZzene sklepe UO, DS, sindikata ipd., ob-
delavo raznih vpraSanj, ki so vazna za upravljanje in
proizvodnjo. podatke s pripombami o izgubah, ki na-
stanejo za kolektiv zaradi izme¢ka, nepravilnega rav-
nanja in razsipanja s surovinami in raznimi mazivi,
tkoda, ki nastane zaradi povsem nepotrebnih nezgod,
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dalje prikazovanje borbe in pogojev podjetja za trzi-

€, vpraSanje nagrajevanja, poslovni odnosi podjet{'a s
tujimi in domacimi odjemalci, za katere mnogi ¢lani

lektiva ne vedo, s kom vse obstajajo. dalje kriti¢ni
Prikazi napak in nepravilnosti v podjetju ter njihove

sledice, najaktualnej$a vpraganja podjetja in ko-
lektiva ipd. S
. 1z vsega tega in %e drugega bi bilo mogode dobiti
Jasnejso sliko delovanja in naporov delovnega kolek-
tiva. ,Konoplan< pa bi postal izredno vazen vzgojni

Kaj je delala nala

Ko ob zakljutku leta pregledujemo delo posameznih
sekeij Partizana, moramo z Zalostjo ugotoviti, da je
hasa nekdaj najbolj agilna dramska druzina skoraj
skozi vse leto spala spanje praviénega. Zakaj? to je
VpraSanje, na katerega je precej. tezko odgovoriti, saj
Pravih vzrokov za to niti ne najdemo. NaSa dramska

fuZina 3teje precej lanov, ki so bili vedno aktivni ter

ripravljeni v vsakem momentu nastudirati igro ali

aj podobnega. Zakaj torej ni prislo letos do nobene
Uprizoritve? Glavni vzrok gotovo ti¢i v neuporabnosti
Nafega odra za uprizarjanje iger, kar tudi res drzi, ven-
ar pa {o ne bi smelo ovirati dela, samo ¢e pomislimo,
Pod kaksnimi pogoji delajo druga prosvetna drudtva,
ba vendar uspevajo. Moje prepri¢anje je, da smo se
Prevec pomeh uiifi ter postali vse preve¢ obcutljivi
Za vse pomanjkljivosti, ki bi se dale z dobro voljo
Igralcev in referenta prav gotovo odpraviti. Pred o¢mi
meramo imeti to, da Se nikdar ni bila nobena igra, ki
Smo jo uprizorili na nafem odru, igrana dvakrat, tem-
Vet smo z mjo gostovali po raznih bliznjih in daljnih
odrih. Prav tako bi lahko delali tudi letos, vendar mo-
ram zvrniti nekaj krivde za to nedelavnost tudi na

¢initelj v podjetju, ki ga ne bi mogel prezreti noben
¢lan kolektiva. Mislim, da ima »Konoplan« vse pogoje,
da lahko postane, poleg organov samoupravljanja, naj-
vaznejsi usmerjevalec celotnega kolektiva.

Z zeljo, da bi :Konoplan« postal v najkrajSem &asu
ziva slika Zzivljenja in dogajanja v podjetju, Zelim ce-
lotnemu delovnemu kolektiva sretno novo leto 1955
in ¢imved uspehov.

Zrimiek Pavel, delovni in$pektor

dramska druzina

nasega referenta, ki bi moral biti gonilna sila vsega
tega, pa vendar ni bil, vse premalo se je poglobil v to
delo in ni znal obdrzati ljudi. Zelo vazna naloga refe-
renta je, da druzi ljudi in jih zna zainteresirati za za-
stavljeno delo, pa ne bo nikoli nobenih ovir, ki bi pre-
precile dejavnosti tako vazne sekcije za ljudsko pro-
sveto. :

Zimski ¢as je prav za prav sezona za igralce, mi
smo jo lep del Ze zamudili, vendar bi se dalo z dobro
voljo Se marsikaj nadomestiti. Res je, da je nad oder
razdrt, vendar to ne sme biti povod za naso medelav-
nost, saj imamo takoj v blizini dvorane, v katerih bi
lahko imeli svoje premiere, nato pa z istimi igrami
gostovali po bliznjih odrih. Na vsak nacin pa je po-
trebno z delom pohiteti, saj igra tudi ni tako hitro
nastudirana. V vidu pa moramo imeti tudi to, da bo
nasa dvorana gotova do meseca maja; tudi za ta dan
se bo treba pripraviti, tako da ne bo imel kino svoje
otvoritvene predstave, temve¢ dramska skupina, saj je
dvorana v prvi vrsti namenjena tej kulturni dejavnosti.
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DRUSTYO PARTIZAN
PRED OBCNIM ZBOROM

Le malo dni nas Se lo¢i, ko bomo zopet polagali
Svoj obradun za prejinje leto. Nade bilance ne bo tezko
Sestaviti, saj je bilo ravno to leto eno najplodnejsih,
odkar deluje med nami drustvo »Partizane. Uspehi so

ili zadovoljivi, saj smo imeli skozi vse leto niz pri-
reditev in tekmovanj, tako v lahki atletiki kakor v
Sportnih igrah. Razna srecanja z bliznjimi in daljnimi
odbojkarskimi ekipami, ki so se sicer kontala veasih
tudi z naSim porazom, vendar to ni upognilo morale
Nafega mostva, temved se je le-to % z vecjim elanom
Poprijelo svojega dela. Upam, da smo letos lahko za-

ovoljni z njihovim delom. Tudi namizni tenisaéi niso
Mmirovali, saj so imeli vrsto uspelih turnirjev. Lahka
atletika pa je postala agilna Sele proti jeseni, vendar
Sino tudi z njenim delom lahko popolnoma zadovoljni,
Saj so si nasi lahkoatleti priborili lepo zmago nad
Mengsani in Kamnicani, za kar jim res lahko testitamo
I Zelimo v prihodnosti Se ve¢ taksnih uspehov. Velika
zasluga nagih atletov je tudi. da imamo sami svoj sta-
ion, ki sicer e ni dokoncan, a vendar Ze sposoben za
lahkoatletska tekmovanja. Zalostno dejstvo je pa to,

@ pri vsem tem delu sodeluje le skupinica ljudi z na-
Simi tekstilci na ¢elu, ¢eprav je v nagem podjetju to-
ll_ku mladine, ki bi bila potrebna fizkulturnega izziv-
Janja, pa se potika okoli brez kakrinega koli smotr-
Nega cilja. Bodo¢a naloga nasih atletov naj bo tudi to,
da  pritegnejo v svoje vrste ¢&im ved te zapuScene
mladine.

Tudi telovadnica je bila skozi vse leto polna nagih
najmlajsih, na katori‘}l prav za prav gradimo in pola-
gamo nove temelje naSemu drustvu. Uspehi pri njih so
prav zadovoljivi in upajmo, da bomo [:malu dobili iz
njihovih vrst dobre telovnd('v in lahkoatlete, saj so nji-
hove sposobnosti ze kar velike. To je le del uspehoy,
ki sem jih hotel prikazati, veé- o tem pa boste lahko
slisali na ob&nem zboru. Zelja drustvene uprave je, da
se tega zbora udeleze vsi ¢lani drudtva, vabljeni pa so
tudi simpatizerji in prijatelji Sporta in telovadbe. To-
¢en datum obcénega zbora bo pravo¢asno objavljen.

PISMO SPELCI!

Veckrat sem se ze namenil, draga Spelca, da Ti
napifem kratko pisemce ter povem svoje misljenje o
Tebi. Skoro v vseh stvareh si mi kar vied, zdi se mi pa,
da e vse premalo prerefeta$ na$ kolektiv. Vse premalo
viikad svoj nos tja, kjer se delajo velike napake, udri-
ha& pa po posameznikih, ki se véasih le malo pregrese.
Tvoj c-illj naj-bi, po mojem mnenju, bil, da bi pregle-
dala vse skrite in ocite kotitke, ter pisala in kritizirala
vse napake, ki se gode pri nas, pa eprav bi bil pri-
zadet tudi kak shauptmanc — ni¢ zato.

Dobro bi bilo, ¢e bi pomolila svoj ljubki nosek tudi
v nekatere naSe organizacije, ki zadnje ¢ase tako slad-
ko spanckajo in jih nobena sila ne prebudi; morda se
bo tebi posredilo, da jih bo zdramila. To naj bi bila
po mojem misljenju Tvoja prva in glavna naloga, kajti
zdrava in objektivna kritika lahko rodi samo dobre
sadove. Sprehodi se malo po nasih oddelkih in ob mar-
sikaj se bos spotaknila, pobrala ter vrgla v svojo torbo
in nihée Ti ne bo zameril, ¢e bo¥ v svoji kritiki ob-
jektivna. Ob vstopu v novo leto Ti Zelim obilo srede
na Tvoji poti, v upanju, da mojega pisma ne bod vzela
zlonamerno. B bl g R T o

I'voj prijatelj
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g Mercerizirana lanena preja je beljena lamena preja 8
A AN / . Pt . . s h
"\‘.‘\ ,'\\\\ /", /11 posebnim sijajem, ki ga dobimo z ucinkovanjem
A /

STROKOVNI//

4 natrijevega luga.

TICEK Konopljena line ali praznja konopnena preja je spre-
dena iz ¢esane konoplje.

Konopljena toro preja je spredena iz odpadkov, ki jih
dobimo pri ¢esanju konoplje.

Manila je preja iz vlaken listov manila konoplje. Upo-
rablja se za motvoze in vrvi.

~

Jutova preja je preja iz vlaken jutovih stebel. Ker f,c

SPOZNAJMO IMENA NEKATERIH PRE] poceni, se uporai}lja za embalazo in preproge slab-
§ih vrst.

Stranfa je nadomestek za jutovo prejo, narejen iz
slame.

Line (izg. lajn) je prainja preja, spredena iz Cesanega
lanu. Preja je precej enakomerna, gladka in jo
navadno izdelujemo v visjih Stevilkah. ; Koprivja. prefa je nefiravliens iz vlaken kopriviih ates

Tor (izg. tou) je hodni¢na preja iz odpadkov, ki jih o ik pers g Yo
dobimo pri ¢esanju lanu. Je neenakomerna in jo bel. Uporabija. se labko: tudi namesto bombaZa.

uporabljamo za votek. lzdelujemo jo navadno v  Gozdna volna je preja iz vlaken borovih in smrekovih

nizjih Stevilkah. igel, predena s primesjo volne.
Platt je beljena lanena preja ali sukanec. Moxed je preja iz zmesi jutovega in lanenega odpadka.
Mold je groba lanena preja, deloma surova, deloma Je nadomestek za laneno ali konopneno hodni¢n
beljena. Rabimo jo navadno za votek. prejo. !
Domaca preja je na kolovratu ro¢no spredena lanena

preja Linofil-linopur je groba surova preja iz odpadkov lanu.
Lanena svilenka je najboljfa lanena preja, navadno Kokosna preja je preja iz vlaken kUkU"Sﬂ\'lh orehov.
sukanec. Uporablja se za tkanje preprog-tekacev.

On: sMoja draga, edina, na rokah vas bom nosil, ¢e
me uslisite.«

Ona: »Ah, kako ste starinski. Bilo bi mi ljubge, ée
bi me vozili v aviu.«

* h %

V tramvaju sedi gospa masproti nekega decka, ki
mu ne bi gkodilo, ¢ée bi se useknil. Pa ga vprasa: »Ti,
dec¢ko, ali nima$ robca?«

»Imam, pa ga ne posojam!«< se odreze mali.

Po cesti sta po polnoé¢i kolovratila dva mozakarja.
Oba sta ze precej pogledala v kozaréek. Prisla sta do
stebra s svetilko in se ga oprijela, da bi malo poéila.
Kar odnese enemu klobuk. Dolgo sta ugibala, kam je
izginil, kar ga eden izmed njiju ugleda ne daleé¢ na
cesti.

»Aha, ga Ze vidim! tamle ob robu ceste! Drzi ti
svetilko, pa ga bom pobral.

* % %

KINO INDUPLATI BO PREDVAJAL

»Vidite, s tistole lepotico se bom Se danes seznanil

in dogovoril za sestanek.« 15.—16. januarja: »Dvojno Zivljenjes, angleski film;
. & & Ts artns «Podt > ot - 1811 H .
»Ce Vam uspe, mi morate na vsak na¢in povedatile 19.—20. januarja: »>Pecat preteklostic, ameriski film;
»Cemu? . 22.—23. januarja: »Zena morjae, argentinski film;
»Ker sem njen moz.« 26.—27. januarja: »Rdeée nebo nad Montanoe, ame-
. riski barvni film;
* % %

29.—30. januarja: sLjubimei iz New Orleansa¢, ame-
riski barvni film;
: ]Zcmij. \"zdi}nujo: .;-Le} kje sem imela glavo, ko sem pri- 2,—3. februarja: sMargite, Svedski film;
stala, da se bom s teboj ¢ila!? 2 . % . TR .
d R oj porotilal?e 5.—6. februarja: »Drzavni sovraznik 5t. 1¢, francoski
>Na mojih prsih!< se odreze moz. film;
8.—10. februarja: »>Mesto iluzije, ameriski film;

o ThedEin 12.—13. februarja: >Dva v avtue, avstrijski film.,

% Uprava kina »Induplatic
. »Zahievam, da nemudoma vzamete mojo fotografijo
iz izlozbe!
»Ampak zakaj? Saj to je vendar Cast za vas!le Izdaja v 600 izvodih kolektiv tovarne »Induplatic
_»Lepa tast! Kaj pa napis pod njo: .Sest takih za Odgovorni urednik: Lipoviek Otmar
tri sto dinarjev!'?« Natisnila Triglavska tiskarna v Ljubljani




