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V OKVIRU

Zakaj? ]

\_____

. Obcinski Ijudski odbori so po novem pooblasieni, da go-
Stinskim gospedarskim organizacijaom, obrtnim podietiem, ki
Se Ukvarjajo s storitveno dejavnostjo, in stanovanisico-komu-
Malnim gospodarskim organizacijam tahko ‘zmanjiajo amor-
t:zacijo ali jo povsem értajo;,’_ ¢e prosilei zahtevek utemeljiio.

: Ne videzogre za neke vrste privilegij, za olajiavo, ki naj
bi Omenjenim gospodarskim orgenizacijom zmanjiala poslov-
he Strodice, . Kamor se vradunaca tudi amortizacija, posredno
Pa tudi cene, saj so paslovni stroiki nyithov pomemben, ée Ze
- M@ najpomembnejsi sestavni del.

: Ce si stwvar od blizu pogledamo, je ta olajsava v celoti
broblematicna in pride v pedtev samo za tiste gospodarske
Oganizacije, ki so tik pred likvidacijo. ;

i Vsak delovni kolektiv —- ne glede na to, kaj »nroizvaje
‘02iromg kaj dela -- mora po asmovnih gospodarskih nedelin
Radomesdati pri proizvodnji porabljena osnovne in obratnu
fredstva. Preprosteje redeno: s

rkrbeti more, da dotlej, ko se
MU osnovno sredstvo izrabi, zbere denar za novn,

Pustimo ob strani, ali sedanji amortizacijski rezim to v
Celoti omogoda ali ne in kakina amortizacija bi bila eko-
Nomska, kakor na dlani pa je: ée ne zbira sredstev za eho-

Nekoristen privilegii

Stavno reprodukcijo oziroma e nimad amortizacijskega skla-
9, moras kako drugade priti do denarja za te namene.

Kak$ni pa so lahko ti novi viri?

Lahko so drufbeni. Obclinski ljudski odbor lahko tem
998podarskim organizacijam wvrne del njihovih prispevkov,
"iba pa jim lahko priskodi na pomoé tudi s posojili (od
‘kﬂ!erih, je seveda treba placdevati obresii!),

Obstoji pa Se tretja moZnost, ki je 3e bolj probiema-
L namreé, da si omenjena podjcija zagotove v svojih
uﬂdih tudi sredstva za enostavno reprodukcijo. To pa po-
€ni, da utegnejo po oprostitvi' amortizacije cene — povisati
% veé kot znada sama amortizacija. oo

Z zmanj¥anjem ali oprostitvijo amortizacije se dohodek
Pove¢a, Ker se dohodek poveca, se vrednostno povedajo tudi
Yse qruzbene dajatve od dohodka in od cistega dohodka,
éer‘:ﬂdi ostane odstotek isti. In s tem je seveda treba radunati
Ui kalkulaciji, da delovni kolektiv pride do potrebnih skla-
0V in sredstev za enostavno in razdirjeno reprodukcijo.

Ce je tako, potem se lahko samo e fo vprafamo, éemu
*Manjsevati ali brisati amortizacijo, ¢e pa so vsi drugi viri
20 obnavljanje proizvajalnih sredstev bolj problematiéni in
Povezani z mepotrebnim ovinkarjenjem, prera¢unavanjeni,

‘rokracijo in tratenjem ¢aso?

)

: AM,ORTIZACIJA Z VEC VIDIKOV
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RACIISKI PROCEST
KOMUNALI

v Stevilnih primerih veé skodijo kot koristijo in so posledica ékodljivega lokalizma

Vse dosedanje razprave in proucevanja oblik, nacinov
in potreb po integraciji v obrti in komunalnem gospodar-
stvu so privedla do sklepa, da jé zdruZevanje teh gospo-
darskih organizacij smotrno le, ée se obenem spremenijo

tudi tehnolosSki postopki in org:

izacija podjetij. Razen

upostevanja navedenih zahtev, so'Stevilne, doslej izvedene

“integracije predvsem obrtnih gospodarskih organizacij do-
kazale, da je za uspeh takSnih kvalitetnih sprememb bi-
stvene vaznosti analiza dosedanjega in perspektivnega dela
ter na osnovi takine analize izdelan nacrt. .

Taksnim ciljem in smotrom
lahko =zadostijo le zdruzitve
podjetij istih, povsem sorodnih
ali pa vsaj medsebojno se do-
polnjujo¢ih strok. V taksnem
primeru je namre¢ moZno spe-
ljati proces dela na vi§ji ravni
z delitvijo dela, specializacijo
kadrov in iz tega rezultirajoto
rentabilnostjo, ekonomitnostjo
ter zviSano delovno storilnostjo.
Skratka, proutevanja in prak-
titne izkusnje so dokazale, da
je smotrno le zdruzevanje po
vertikalni liniji podjetij istih
strok, ne pa zdruZevanje v ho-
rizontalni liniji, tj. zdruZevanje
organizacij vseh mogocih dejav-
nosti, ki nimajo skupnega nit
drugega kot to, da so obrt.

Potreba po zdruZevanju v
obrti izhaja iz zahteve, da se
mora spremeniti tudi sam zna-
¢aj obrti, ki ni in ne more vet

. biti le ozka, komunalna oziroma

lokalna =zadeva, ampak mora
imeti wvse mozZnosti, da lahko
postane veliko, tudi za druzbe-
no skupnost gospodarsko zani-
mivo podjetje, ki se razvija in
posluje po enakih nadelih kot
vsako drugo, recimo mpr. in-
dustrijsko podjetje.

Integracijski procesi teZijo
torej za tem, da se obrt spre-
meni iz ozke, lokalne, na oZji
gospodarski proestor vezane go-
spodarske dejavnosti, v gospo-

darske dejavnost, ki po splosnih
gospodarskih zakonitostih delu-
je na Sirokem gospodarskem
podroéju.

Videti - pa je, da osnovne
smotre integracije Stevilna pod-
jetja in ljudski odbori sploh ne
upostevajo in integrirajo L vsa
mogota podjetja, kot da je to
neka kampanjska akcija, skrat-
ka, integrirajo zaradi integraci-
je. V stevilnih krajih, zlasti iz-
ven industrijskih sredi¢, se je
v enoletnem obdobju pojavila
vrsta »integriranih« podjetij
pod firmo obrtnih ali pa obrt-
no-komunalnih centrov, cbrtno-
komunalnih podjetij itd. Dvom-
ljivo je, da bi bil v kateremkoli
od teh primerov pripravljen
naérti bodotega dela na osnovi
analize dosedanjgga in perspek-
tivnega poslovanja in da bi bili
odgovorni organi v podjetjih
in ljudskih odborih razmislili,
kak&ne organizacijske, razvoi-

ne in tehnoloske ' perspektive -

naj bi te tvorbe imele.

Malo verjetnosti je, da hi
lahko dobili odgovor na vpra-
Sanje, kaksne organizacijske in
tehnoloske izboljSave, kaksne
kvalitetne in kvantitetne 'pre-
mike ter kak$no razdiritev ali

.pa specializacijo poslovania si

odlotujoti organi obetajo od
zdruZitve elektroinstalaterstva,
kljutavnicarstva, pleskarstva,

NOVI REZIM AMORTIZACIJE

NAJ SLONI NA EKONOMSKIH MERILIH

tiz J?.V ha tajnost je, da sedanja nacela oblikovanja amor-

Avol;

‘lje ne ustrezajo. Nizke amortizacijske stopnje — in

“Skla-o ,tega. yoéa:%no odpisovanje osnovnih sredstev — niso
sk iJlfne“lzltl 5 f.lziér}o izrabo, kaj ‘s',ele' z njihove ekor}?m-
D Oizz oriSéenostjo, ki je glede na nagli razvoj industrijske
res: v 00nje v svetu vedno hitrejia. Korekture sedanjega

Zim,

ho e? amortizacije so sicer pomembne, toda problem ob-
-1 razSirjene reprodukcije z njimi Se ne bo resen.

Zac'iepm"kﬂr.izvedcnu revalori-
Stap, CShovnih sredstev si bodo
A, Podictja  opomogla.' V
Ugh, +2acijskih  skladih se -bo
oy, O Mekaj veé denarja za
Se Qelsh‘D]e in drugo opremo.
${g - ° Pa bodo na boljiem ti-
ki o Fospodarske organizacije,
ruukc?m Poleg redne uvesti Ze
tak, ‘Z“nalm_) amortizacijo in si
sl‘edst:‘ Najveé 309 povecati
Yaja)n:p 28 obnavljanje proiz-
8o th zmogljivosti.
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i& nEEdd ba jim revalorizaci-
dr More  povrniti tistega,
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ki,

vni kolektivi poma-
Posojili, do zdaj niso
4] prida rekonstruirati
o ihpmizvod?ih obratov.
n; 0o s.kz“s,f_ar,ehh obratoy z
‘_“11 Stro O In fiziéno iztroSe-
Vo D INim parkom in napra-
helxk.,_ 4_i¢ prav v Sloveniji
Stowéﬂna Laradi . revalorizacije
h,‘fa bodnﬂmortl-zacijslga sred-
‘“hn\rr_,] Vse premajhna za
DrEme“]ln-dwmzﬂcijo. ¢e se ne

' teloten rezim obli-

h  gpg i
delo rdstev, Kolikor si

Kovanja amortizacije. In hkrati
tudi oblikovanje cen.

. ZA VSE: FUNKCIONALNA
AMORTIZACIJA :
Kakor Ze receno, so v in-
dustriji nasploh prenizko od-
merjene amortizacijske* stop-
nje. Povpreéna amortizacijska
doba zna%a dvajset lef, v tem
Casu pa z vidika svetovne pro-
izvodnje sleherni siroj zastari.
Industrijsko razvite drzave za-
to  povecujejo amortizacijske
stopnje, da Jlahko ze v petih
do desetih letih modernizirajo
vsa proizvajalna sredstva, ce-
tudi fizitno Se niso iztroSena.
Ni¢ koliko  taksnih odpisanih,
pa fe vedno uporabnih strojev
smo. Zze uvozili in jih postavili
v mnove tovarne... Hkrati, ko
to pocenjamo, pa govorimo o
mednarodni delitvi dela in o
nujni aktivizaciji v mednarod-
ni trgovini, kjer odlo¢ata ka-
kovost izdelkov in nizka cena.
Oboje pa je s starimi stroji
tezko dosedi.
Potreba po. pospefenem zbi-
ranju sredstev za enostavno in
razSirjeno 1eprodukcijo je to-

v ’

A
rej oc¢itna. Sekretariat Zvezne-
ga izvrSnega sveta za sploSno
gospodarstvo  je ze izdelal
predlog novega rezima amorti-
zacije, ki naj bi upoSteval eko-
nomska merila in postavil gib¢-
nejsa mnacela za oblikovanje
amortizacije. ;

Za gradbene objekte naj bi
ostal sedanji nacin ¢Easovne
amortizacije, za stroje in de-
lovne naprave pa naj bi ne
glede na panogo uvedli funk-
cionalno amortizacijo v skladu
z intenzivnostjo njihovega iz-
koriiéanja. V podjetju, kjer
siroji tectejo ves dan, naj bi
bila amortizacija
vecja, kot v podjetjih, kjer de-
lajo samo v eni izmeni. Pred-

* pisana ga naj bi bila samo naj-
nizja obvezna stopnja.

Razen tega predvideva ta
predlog tudi uvedbo ekonom-
ske amortizacije, za mnekatere
stroje in naprave v gospodar-
skih organizacijah, ki imajo
perspektive za hiter razvoj in
so se 7e uveljavile na zunanjih
trziscih. .

ZELJE GOSPODARSKIH

ORGANIZACI]

V glavnem sc predlagana
natela novega rezima amorti-
zacije ujemajo z zeljami de~
lovnih kolektivov, ker odprav-

ljajo dosedanjo glavno po-
manjkljivost — enake stopnje
amortizacije za istovrstna

osnovna sredstva, ne glede na
to, ali obratujejo podjetja v
eni ali treh oziroma Stirih iz-

sorazmerno

menah oziroma ne glede na
razlicno trofenje sirojev. Vse
produkiivnejie proizvajalce je

(Nadaljevanje na 2. strani)

mizarstva, peCarstva, dimnikar-
stva, eevljarstva in kolarstva
(Zalec), ali brivnice in &esalni-
ce, moskega in Zenskega kroja-
Stva ter komunalnega podjetia
(Velenje), ali valjénega mlina,
mehanicne delavnice in gradbe-
nega remonta (Dobrovo). V
kaksne ekstreme lahko pripelje
manija po integriranju, pa nam
drasti¢no ilustrira primer obéi-
ne Smarje pri Jeldah, kjer so
prav vso obrt in komunalno de-
javnost na obmo&ju obéine
zdruZili v eno Obrtno-komunal-
no podjetje! Tako so zdruzili
preko 30 najraznovrstnejsih de-
javnosti.

Nesmiselnost takSne integra-
cije je otitna, ¢e vemo, da naj
bi — ustrezno z osnovnim na-
menom zdruZevanja gospodar-
skih organizacij — v tako zdru-
zenem podjetju v bodofe ustva-
rili pogoje za racionalneje po-
slovanje, za uvedbo sodobnih
tehnoloskih postopkov, za visjo
kvalifikacijsko strukturo zapos-
lenih itd.,, za wvrsto kovinsko6
predelovalnih obrti (avtomeha-
nika, precizna mehanika, insta-
laterstvo vseh wvrst “ipd), za
vrsto gradbenih in - lesno-pre-
delovalnih  obrti, &evljarstvo,
brivce in frizerje, in e za vse
komunalne dejavnosti, vkljuénn
Zaganje drv, vzdrievanje poko-

palis¢, izdelovanje umetnega
cvetja itd., itd.!
Navedenih nekaj primerov

zadostuje za ilustracijo, v kak-
Sno smer je krenila politika
zdruZevanja v teh dveh gospo-
darskih panogah; kajti takinih
in podobnih primerov je najti
Se dokajdnje Stevilo po vsej
Sloveniji. :

Ze ob samem ragetku takinih
zdruzevanj pred dvema letoma
je bilo otito, da so bili ti ukre-
pi posledica napaénega razume-
vanja pojma »obrtni center«. Ne
samo; da so odlotujoti organi
prezrli, da je to pojem za lo-
kacijsko povezavo delavnic ali
Pa sprejemalis¢ v wurbanisti¢no
urejenem in sklenjeno naselje-
nem obmoéju, temveé so prezrli
tudi osnovno zahtevo, tj. loka-
cijsko povezanost. Torej, ne le,
da so na najbolj razliéne, bolj
ali manj demokrati¢ne naéine
spravili skupaj raznovrstne de-
javnosti, temveé so te delavni-
ce slej ko prej ostale tam, kjer
so bile, v¢asih tudi po 10 in Ze
vet kilometrov coddaljene druga

~

' od &ruge. In to so nazvali obrt-

ni center!

Vkljub nadaljnjim Studij-
skim zaklju¢ckom in ponovnim
opozorilom se je proces nada-
ljeval, in fo z vse veCjo inten-
zivnostjo in z vse StevilnejsSimi
primeri povsem napacéne usme-
ritve. Danes za fe pojave ni veé
vzrok napaéno razumevanje poj-
ma obrini center. Vzroki so
globlji in postajajo gospodarsko
vse bolj Skodljivi,

Dinamiéni razvoj naSega go-
spodarstva v zadnjih letih z
vsemi pozitivnimi premiki in iz
tega izhajajotimi ekonomskimi
zakonitostmi je povzrocil kvali-
tetno bistveno spremenjene po-
goje za poslovanje in obstoj
tudi v obrti in komunalnem
gospodarstvu. Vse bolj o&ite po-
stajajo negativne posledice do-
sedanjega neekonomskega ob-
ravnavanja, problemov teh go-
spodarskih panog z dolgoletno
politiko  siimboli¢nih pavsalov,
oprostitev, olajSav in sanacij
vred. Razdrobljene, po Stevilu
zaposlene delovne sile zelo ma-
le, po organizaciji in tehnolo-
giji zastarele obrtne delavnice,

- vkovane v ozke lokalne meje in

in 8e brez lastne - materialne
osnoveé za dinamiénejsi razvoj,
ne morejo vel uspevati. Tako
gospodarstvo kot potrofniki pa’
potrebujejo njihove storitve in
njihove proizvode, Zato se pri-
stojni organi trudijo, da resijo
njihov obstoj. Toda tako kot to
delajo, res samo obstoj, ni¢ ves,
a najmanj njihov perspektivni
razvoj.

Povsem jasno je, da lahko
obstajajo le veéje in dobro or-
g2nizirane gospodarske organi-
zacije. In namesto, da bi pri-
slojni organi to dosegli z zdru-
Zevanjem istovrsinih podjetij.
ustvarjajo umetne ivorbe, kot
smo jih za primer navedii.
Medtem ko v drugih gospodar-
skih panogah Ze prihaja do
medrepubliskega povezovanja
(integracij med podjetji iz raz-
nih krajev posebej niti ne
omenjamo), pa odlo¢ujoli orga-
ni pri ljudskih odborih in v ko-
lektivih obrtnih in komunalnih
organizacij ne najdejo ali pa
sploh ne skusajo najti naéina in
moznosti za zdruZevanje isto-
vrstnih obrtnih oziroma komu-
nalnih podjetij niti med sosed-
njimi ob&inami. Reditve, ki jih
tako i8Cejo in najdejo, so torej

(Nadaljevanje na 3. strani)

— Ne, ne, izobraZevanje kadrov pri mas ni problem — pri nas so problem kadri!
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O majhni, predvsem pa
premajhni informiranosti dr-
Zavljanoy wveliko ' govorimo.
Zato pa premalo o slabem
informiranju dréavljanov, ée-
prav se takini primeri infor-
mirgnjo preradi -ponavijajo.

Ustavimo se ob. povsem
sluéajnem primeruw — izvozu
celjske »Emajlirke«;

— Informacija  zavoda za
statistiko (v »Delu= v zadetku
februarja): do konea novem-
bra lani je bila vrednost iz-
vwoza emajlirane posode 185
milijonov deviznih dinarjev,
v tem ima| najvedji. deleZ
celjska »Emajlirka«.

— Informacija direktorja

L

Il

di februarja): vrednost lan-
skega izvoza je znalala 273
tiso¢ dolarjev.

— Informacija @ okrajnega
ljudskega odbora wv - Celju:

voza »Emajlirke« je 913 tisoé
dolarjev.

- Kateri podatek je pravilen?
Ali ima prav zavod zg stati-
stiko ali direktor ali okrajni
ljudski odbor?

Sodimo, da je direktor naj-
bolje obveslena oseba v to-
varni. Prepri¢ani pa smo tu-
di, da je tovarna informirala
o stojem izvozu tako ljudski
odbor kot zavod za statistiko.
Zakaj potem toliko razliénih
Stevilk?

Pa poskusimo reéiti ugan-
ko!

Morebiti izvirajo razlike
samo zaredi preradunavanja
vrednosti v dolarjih po raz-
liénih  teéajih?  Sklepamo
namreé lahko (vendar samo
sklepamo), da je dinarska
vrednost - lanskega  izvoza
»Emajlirke«-275 milijonov in
da je bila*preraéunana v do-
larsko ©¥ednost enkrat po te-
Eaju 1000 (direkiorjeva in-
formacija), enkrat pa po te-
éaju 800 (informacija OLQ).

Toda ¢&e je tako, potem je
»Emajlirka« izvozile v, de-
cembry lani najmanj toliko
kot v prvih enajstih mesecih
skupaj, ¢e mnaj verjamemo
podatku, ki ga naveja zavod
za stalistiko — da je namreé
vrednost vse izvoiene emaj-
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vprasanje: kaj pd, ée je di-

»Emajlirke« (v »Veéeru« sre-
© ugane?

vrednost lani doseZenega iz-

.na podlagi prve informacije

-vzelo prevec éasa! Zato osta-

lirane .posode v lanskih me-
secih (do konce novembra
185 milijonov deviznih dinar-

jev, ob  najveéji wudelezbi g
»Emajlirke«, =

Vendar je teZko verjeti, da =
je ta tovarna dosegle v enem =

mesecu fako wvelik izvoz. Za-
to se nam vsiljuje nadaljnje

rektor obracunal vrednost do-
larja po 300 deviznih dinar-
jev. Potem je doseien izvoz
v vrednosti 82 milijonov de-
viznih dinarjev, kar bi se
nekalo ujemalo s podatkom
zavoda za statistikc, ne pa
ve¢' s podatkom okrajnega
ljudskega odbora! Ali pa je
morda zavod za statistiko
obracunal dolar po kakinem
tretjem tefoju? Kdo naj to

' Kako lahko takina infor-
macijo zavede, smo imeli
priloZnost ugotoviti v nekem

razgovoru v tovarni perila
»Toper« v Celju. Tamkaj so

(zavoda za statistike) ugoto-
vili, da je vrednos: njihovega
lanskega izvoza le za 2 mili-
jona deviznih dinarjev manj-
Sa od vrednosti izvoza, ki So
jo dosegli vsi izvozniki emaj-
lirane posode. To pa pomeni,
da je »Toper« dosegel znat-
no veéji izvoz kot »Emajlir-
ka« — ¢e naj verjamemo ta-
ki informaciji.

INCAHORE . R

Takine informacije pa vo-
dijo v 3e bolj ¢udne sklepe.
Ce wupostevamo kot realno
Stevilko, ki jo je navedel di-
rektor »Emajlirke«, 273 tisoé
dolarjev, in jo primerjumo 8
Stevilkn, ki tudi v dolar-
jih oznaluje izvoz »Topra«,
to_de 605 tisoé dolarjev, na-
stane mnaravnost mneverjetna
razlika, %lasti ée vemo, da fe
‘proizvodnja »Emajlirke« veé
kot petkrat vedéja od proiz-
vodnje »Toprax.

Kako se naj znajde driav-
ljan v taki zmedi ugank? Ali
naj se vsakdo loti prouceva-
nja in razrelevanja tako za-
pletenih informacij? To bi

‘ne néinformiran oziroma sla-
bo informiran, &e Ze ne dez-
informiran.

VIKTOR SIREC
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PLENUM OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA O DRUZBENIH SLUZBAR

- SKLADNO UREJANJE
. TREH ZAHTEV

Na plenumu ObSS Radovljica
so razpravljali o problemin
druzbenih sluzb. TUgotovljeno
je bilo, da pri obravnavanju
problemov druzbenih sluzb ne
moremo mimo nekaterih splos-
nih ugotovitev, in sicer, da
druzbene sluzbe kot celoto obi-
tajno ocenjujejo lodeno od
ostalega ekonomskega razvoja
druzbe. To pa vsekakor negativ-
no vpliva na Ze sedaj tezak
prehod od administrativno-pro-
racunskega v drisibeno in eko=
nomsko samostojnej$i polozaj
druzbenih sluzb.-Objektivne te-
Zave, ki nastajajo pri tem pro-
cesu, .izvirajo prdvsem iz eko-
nomskih razlogov. Stopnja raz-
vitosti druZbenih sluzZb mora
ustrezati  stopnji  ekonomske
razvitosti. polititno teritorialne
enote ali obratno.

Vsebina in obseg dela druz-
benih sluzb morata biti odraz
ekonomske razvitosti. komune,
hkrati pa tudi odlo¢ilni Cinitelj
pri vecanju ekonomske ‘moéi
nade druzbe, saj je cilj njihove
dejavnosti poveCanje duSevne
in fiziéne zmogljivosti tloveka.
Polozaj 1judi, zaposlenih v drui;;
benih sluzbah, pa ni kil nitt
moralno niti materialno. stimu-
lativen ter je izoblikoval mis-
ljenje ljudi, ki je nujno nag-
njeno k obrambi centralizma in
k administrativno-prora¢unski
ureditvi dejavnosti druZbenih
sluzb.

Drugi - problem nastopa pri
delitvi osebnega ‘dohodka v
druzbenih sluzbah. V pogledu
nagrajevanja po delu je bil v
druzbenih sluZbah sicer doseZen
napredek, vendar se je hkrati
deformiralo natelo nagrajevanja
po delu. V nekaterih primerih
so pretirano nara%ali osebni
dohodki. 'V drugih kolektivih
pa so vznikale teZnje za izena-
¢evanjem uravnilovko
osebnih prejemkov itd.

Na plenumu je bilo reteno,
da se bodo morale spoprijeti
sindikalne organizacije v drui-
benih sluzbah s temi problemi
in pomagati pri iskanju objek-
tivnih meril za nagrajevanje po
uspehu dela tako, da bosta uspeh
delovne skupine v delovni or-
ganizaciji in delo posameznika
edino merilo za . oblikovanje
osebnega dohodka in njegove
delitve. ; L g

Prvi. poskus# o drugatnem
“oblikovanju osebnega - dohodka
so bili v radovljiski obéini
opravljeni v preteklem letu.

Novi rezim amortizacije
naj sloni na ekonomskih merilih

(Nadaljevanje s 1. strani)

namreé, nizka  amortizacijska
stopnja za delovne naprave ve-
liko bolj prizadevala kakor
manj delovne, ker so se sred-,
stva za nove stroje povsod ena-
ko pocasi nabirala.

Zele pa si, da bi bilo &im-
ve¢ »privilegiranceve, ki bi
smeli uvesti ekonomsko amor-
tizacijo, ker si je paé¢ z njo
najlaze zagotoviti sredstva za
hitro modernizacijo preizvod-
nje in za enakopraven polozaj
s tujimi proizvajalci. i

Zelja je razumljiva, kajti ¢e
s funkcicnalno amortizacijo ne
bo mogode zbrati potrebnih
sredstev za hitro obnovo, se bo
treba $e naprej ioshiievati po-
sojil,. ki spri¢o kratkih odpla-
¢ilnih rckov zelo mneugodno
vplivajo na cene proizvodov.
Amortizacijski dinar, pravijo v
veviki papirnici, pomeni dinar
tudi za enostavno in razdirje-
no reprodukeijo, medtem ko
dinar iz ¢istega dohodka, ki ga
predvidis v te namene, poment
zaradi raznih dajatev samo pol
dinarja za delovni kolektiv. Se

ravi, da je treba pal cene {o-
‘liko bolj naviti, koliker veé
sredstev mora$ zbrati v svojih
51:11adih za odplafevanje poso-
jil.

Ze preprosta primerjava pa
pove, da ob sedanjih amorti-
zacijskih stopnjah in ob seda-
nji kreditni politiki amortiza-
cija nikomur ne zados¢a za od-
pla¢ilo dolgov, saj je treba po-
sojilo za stroj odplacati vecidel
v dveh do najveé sedmih letih,
amortizacija od tega stroja pa
se zbira -dvajset let ali- celo
dlje.

Ta neskladnost med amor-

tizacijsko ‘in kreditno politiko
pa ne vpliva samo na cene na
domatem trgu,” ampak tudi na
izvozne. Druzba mora izvozni-
kom pomagati s primi in 2
raznimi drugimi oblikami re-

gresiranja, da lahko svoje iz-
delke prodajajo v drugih dr-
7avah, in tako reduje proble-
me, ki bi jih veliko prepro-
steje refevali z vskladitvijo
amortizacijske in kreditne po-
litike.

KAJ BO S CENAMI, CE
UVEDEMO PREDLAGANI
REZIM AMORTIZACIJE?

Ob vseh predlaganih in za-
¥elenih spremembah v obliko-
vanju amortizacije pa se vsi-
ljuje vprasanje, ali jih je
sploh ' mogoe uresniditi, ce
hirati gospodarskim organiza-
cijam ne dovolimo, da samo-
stojno dolofajo cene svojih
proizvodov.

Vpradanje velja seveda sa-
mo za tiste proizvode, kjer so
cene administrativno doloéene.
Amortizacija je sestavni del
cene in e se oblutneje spre-
meni, se mora ta sprememba
ob mnespremenjenih deviznih
stroskih' in inStrumentih po-
znati v ceni. Izdelek se zaradi
tega vsaj trenutno podraZi. Po-
draZiti pa ga ne bi smeli...

Kaj potem?

Naj administrativno dologa-
mo razline cene za iste proiz-
vode, glede na razliéno pro-
duktivnost podjetij in razli¢no
trofenje  osnovnih sredstev?
Tako zadeve ni mogote ureje-
vati, ker bi povzrocila v poli-
tiki cen samo zmedo.

Spremembe v reZzimu amor-
tizacije torej nujno zahtevajo
tudi spremembe v oblikovanju
cen oziroma terjajo ekonom-
ske cene. Podjetja maj bi jih
sama oblikovala po trZnih raz-
merah doma in v tujini in te-
mu prilagajala tudi vifino
amortizacije.

Razumljivo je, da se bodo
podjetja v zbiranju sredstev
za_amortizacijo posku3ala vsaj
pribliZati tujim proizvajalcem.
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Ce na primer. inozemska to-
vaina vijakov odpiSe aviomate
v sedmih letih, jih domacda ne
bo Se naprej odpisovala v se-
demnajstih letih, ¢e se dejan-
sko ali” ekonomsko izrabijo v
sedmih letih. S tem:bi se sama
obsodila na neenakopraven po-
lozaj v mednarodni delitvi de-
la in v mednarodnem trgova-
nju.

Toda poviSana amortizacija
bi kljub trenutnemu neugod-
nemu vplivae na ceno kasneje
delovala prav nasprotno, Hitro
moderniziranje strojnega par-
ka in drugih delovnih sredstev
zagotavlja ne le boljSo kako-
vost.izdelkov, ampak tudi bolj
ekonomi¢no in bolj racionalno

" proizvodnjo: ve&jo produktiv-

nost in zato manjie proizvodne
stroske in zniZanje cen.

DRUGE UGODNE
POSLEDICE

Uvedba ekonomske amorti-
zacije pa bi olajsala delovanje
§e drugim ekonomskim zakoni-
tostim, ki so enake v vsakem
sistemu svobodnega gospodar-
jenja. Povefana amortizacija
bi silila delovne kolektive, da
bi ¢imbolj izkoris¢ali stroje in
druga osnovna sredstva in si
vecali dohodek predvsem z dvi-
ganjem produktivnosti- in po-
veCevanjem proizvodnje. Nekaj
moramo namre¢ pricakovati:
da bodo tako pri dajanju kre-
ditov kakor pri regresiranju
izvoza in pa drugih podobnilh

ugodnostih, ki jih druzba pri-’

znava gospodarskim organiza-
cijam iz taksnih ali drugaénih
razlogov, kriteriji v prihodnje
zaostreni. Na kratko receno:
celotno poslovanje gospodar-
skih organizacij bo dobilo trd-
nejfo ekonomsko podlago in
zahtevalo ekonomicneje go-
spodarjenje, kar bo nedvomno
koristilo druzbi kot celoti.

MARIOLA KOBAL

Izdelani so bili pravilniki, ki
so imeli dolotila o osnovah in
merilih za oblikevanje dohodkov
in notranje delitve, uveljav-
ljala pa se je teinja za izena-
¢evanje delavea v drZavni upra-
vi'in gospodarstvu.

Slabost dosedanjega sistema je

bila v tem, da je s sredstvi raz-
polagalo le socialno zavarova-
nje, komune, gospodarske orga-
nizacije. in zdravstveni zavodi
pa so teZili za tem, da. dobe
¢imvec  sredstev. To pa se je
letos bistveno spremenilo. Ko-
mune in zavarovanci postajajo
odlotujoti faktor tako pri do-
hodkih kot pri izdatkih social-
nega zavarovanja na njihovem
obmotju, pri ¢emer se, kolikor

_ni mogoée pokriti vseh izdatkov
.z osnovnim in dopolnilnim pri-

spevkom, uvaja Se izredni pri-
spevek, ki bremeni neto osebne
prejemke zavarovancev 0ziro-
ma prosta sredstva gospodar-
skih organizacij. To wvsekakor
spodbuja interes zavarovancev
za smotrno ftroSenje sredstev,
pomeni pa tudi doslednejSo iz-

vedbo natela delitve dohodka

po delu tudi v zdravstveni sluz-
bi.

Osnovni 'problem, s katerim
se sretujemo, je, koliko sredstev
je potrebno =za zdravstveno
sluzbo ter kaks$ni naj bodo od-

nosi med skladi za zdravstveno :

zavarovanje in delovnimi ke-
lektivi zdravstvenih zavodov, V
bistvu - gre za skladno reSitev’
treh osnovnih zahtev: g

@ spostovanje druzbenega in-
ekonomskega polozaja zdrav-

stvenih delavcev in zdravstve-

- Senje

nih zavodov

® ne prizadeti zavarovanca
in njegovega zdravstvenega var-
stva

@ omogoditi racionalno tro-
druzbenih skladov za
zdravstveno zavarovanje. :

Resitev ni lahka, je bilo re-
¢eno na plenumu, ker so si in-
teresi v nasprotju, vendar naj
bo to izhodiste za cilj, ki naj
ga upostevajo sindikalne orga-
nizacije pri uresnitevanju svoje
vsakodnevne politike.

HorC

Tudi v rudniku rjavega premoga KaniZarica pri Crnomlju se bo, kot izgle-
da, kmalu obrnilo na bolje. Zaradi zastarelosti rudniskih naprav ter izred-
no velike fluktuacije delavcev so bili v zadnjih letih res v velikih teZavah.
Ze leta 1959 so zafeli rekonstruirati separacijo izvozni stolp ter strojnico.
Nove rudnifke naprave naj bi zadele obratovati Ze do 1961, leta. Toda...

nekje se je zataknilo in dela na modernizaciji rudnika so se do oktobra .

1962. leta povsem wustavila. Tedaj pa So ponovno pristopili k dokonéavanju
_zatetnih del. Prva faza gre tako sedaj konéno h kraju. Nove rudniske na-
prave bodo zadele predvidoma obratovati v maju Jetos. Poleg omenjenih
novih objektov bodo letos zgradili tudi uvozni upadnik za ljudl. Do sedaj
50 namreé morali rudarji v jamo dnevno hoditi pes*tudi do 260 m globoko.
Delavei so pri tem izgubili mnogo dragocenega é&asa, obenem pa so se Ze

med

Potjo na delovno mesto po nepotrebnem utrujall. V rudniku menijo, da

je bil prav to eden glavnih vzrokov, da so delavei v tako velikem 3Ztevilu
zapu$cali rudnik. (Milan Sparovec)

SKLEP

0 zdruzitvi
sindikatov

.-V Beogradu sta bila v
sredo dopoldne izredna
kongresa Sindikata trgo-
vinskih, gostinskih in tu-
risti¢nih delavcev Jugosla-
vije ter Sindikata komu-
nalnih in obrtnih delavcev
Jugoslavije, na katerih so
sklenili, da se zdruZita v
en sindikat — Sindikat de-
lavcev storitvenih dejavno-
sti Jugoslavije.

Na izrednem kongresn
sindikata trgovinskih, go-
stinskih in turisticnih de-
lavcev, — ki mu je priso-
stvoval tudi podpredsednik
Centralnega sveta ZS] tov.
Mika Spiljak, je v imenu
Centralnega odbora tega
sindikata porocal njegov
predsednik tov. Ljubomir
Mijatovié.

Izrednemu kongresu Sin-
dikata komunalnih in obrt-
nih delavcev pa je priso-
stvoval v imenu Central-
nega sveta ZS] podpred-
sednik tov. Pasko Romac.
Poroc¢ilo Centralnega od-
hora je prebral tov. Du-
San Sobot, predsednik te-
ga odbora.

V porodilih obeh Cen-
tralnih  odborov je bila
ocenjena desedanja aktiv-
nost obeh. sindikatov. De-
legati so sprejeli porodila
soglasno, dali ‘razre$nico"
odboroma in nato soglasno
sprejeli priporoéilo IX. ple-
numa’ Centralnega sveta
78] o spojitvi sorodnih
sindikatov.

Istega dne popoldne je
Ze bil ustanovitveni kom-
gres novega Sindikata de-
laveev trgovinskih in ko-
munalnih dejavnosti Jugo-
slavije. Za predsednika
novega sindikata je bil iz-
voljen tov. Andrej Ver-
hié, dosedanji predsednik
Okrajnega _ sindikainega
sveta Ljubljana, za pod-
Bredsednika pa tov. Duske
Sobot.

O poteku in sklepilt
kongresa novega sindikata,
na katerem je govoril tu
predsednik Centralneg?
sveta ZS] tov. Svetozar
Vukmanovié¢, bomo poro-

c¢ali v prihodnji §tevilki.
43 P

OBCINSKI SINDIKATI IN SOCIALISTICNA ZVEZA V KAMNIKU ANALIZIRAT&L

GOSPODARSKE NALOGE

F Ali so delovni kolektivi v kam-
niski ob&ini pri naértovanju le-
todnjih  proizvodnih . nalog res
Prouéili vse moznosti, ki jih ima-
Jo 7a povefanje proizvodnje in
produktivnosti? O tem se je naj-

ve¢ razpravljalo na skupni plenar- °

ni seji obdinskega sindikalnega
sveta in obéinskega odbora SZDL
v Kamniku, In zakaj so ravno o
tem najved govorili? Predvsem

zaradi tega, ker so lani kolektivi'

industrije predvidevali povetanje
proizvodnje za 79/,, ob&inski druz-
beni plan pa za 149/, Ob koncu
leta pa se je izkazalo, da bi bil
ob¢inski druzbeni plan z malo veé
prizadevanja lahko dosezen, saj je
do izpolnitve manjkalo le 1,9 9,
v celotnem gospodarstvu obéine
pa le 029/, Na sejah zbora pro-
izvajalcev, v delovnih kolektivih
in druged je bilo lani precej go-
vora o telh dvejnih planih, o pre-
seganju internih planov kolekti-

vov in hkrati o nedoseganju ob-
dinskega plana itd,

"

KAMNISKE OB

Morda ta stvar letos ne bi pri-
Sla ponovno na tapeto, ¢e se ne
bi spet pojavile iste tefnje kot
Igni. Industrija je namre¢ v za-
Ee:tku predvidela letosnje poveca-
nje industrijske proizvodnje le za
294, po razgovorih obéinskega
ljudskega odbora s predstavniki
kolektivov pa se je ta odstotek
povecal na 69, Hkrati pa osnu-
tek obéinskega drubenega plana
predvideva, naj bi se letos proiz-
vodnja dvignila za 9,39/, V celot-
nem gospodarstvu pa naj bi se
druZbeni bruto produkt povedal
za 11,29/. To priporoéilo so spre-
jeli tudi é&lani obeh obé&inskih
druzbeno-politiénih vodstev. Me-
nili so, da bi se morale zlasti sin-
dikalne organizacije v kolektivih
zavzeti za realnejSe in spodbud-
nejde planiranje. Nikakor pa ne
bi smeli ostati ravnodu$ni do ne-
katerih predlogov, ki ne predvi-
devajo nobenega ali pa zelo mi-
nimalno povedanje proizvodnije,
¢e§ mi smo vse svoje rezerve Ze
izkoristili.

CINE '/

Sodijo tudi, da bo treba v 47
lovnih kolektivih, posebno v d
katerih manjih, bolje uspt:!s'f’bi
sluzbe za planiranje. Osnova abf
¢inskemu drufbenemu plantt .
morali biti realni plani gosli":’da
skih organizacij. Nekakino PO e
janje za odstotke prav gotovo
sodi v sistem naértovanja 805
darskih nalog obéine. 18

Posebno vprasanje, vezano ijo
gibanje produktivnosti, pOl'ﬂ‘,"“.'.e
v kamnidki ob&ini tudi investi¢l”
Lani je bilo v gospodarstvo I
stirano ve¢ kot milijarda, ™
tem ko je bil program negOSP'i:
darskih investicij. realiziran o
z okoli 509/y. Razmerje med 51
stvi za gospodarske in negos%a
darske investicije pa naj bi bri-
letos 69:31, Oba organa st2 F:,
poro&ila, naj bi kolektivi PO%.¢
tili vedje pozornost zdruie"?n‘fe.
sredstev za negospodarske ’nreg'
sticije. Leto$nji program D& 114
predvideva v te namene OKIog
milijonov dinarjev sredstev- 4



I
NDUSTRITA OBUTVE LILET MARIBOR:

Pot uresnicenija

Damenov kadrovsko-socialne sluzbe

IeufObude, ki so v preteklem

ka, i Dl‘llpeljalg do -ustanovitve
Var.n?wko socialne sluzbe v to-
bile LILET v Mariboru, so
sod gravzaprav enake kot pov-
upmﬂl‘}lqu. Ob decentralizaciji
i lanja na ekonomske eno-
Do djet‘m namre¢ pokazalo, da
bo, 1. C Potrebuje posebno sluz-
in" PO organizirano, temeljito
L druZbeno, ne le uprav-
urejaftrokqv-no‘ vrednotila in
a hajrazlitnejSe probleme
drotja delovnih in drugih

in OV, socialne, izobraZevalne
i rugih _dejaynosti,  Vse to
b ker je treba te zageve
havati in regevati v inte-

u Podjetja kot celote in po-
kajtiezmk? kot ¢lana kolektiva,
' org tUd1_‘od tega — ne le od
h.aanizqc1je dela «4n poslova-
k o ... Je odvisno priblizevanje
.aF{tlmalmm pogojem poslova-
Ptbblln 8ospodarjenja. Vsem tem
e €mom pa strokovnjak-po-
Ziragzm'k Vv pegojih decentrali-
9 €22 upravljanja ni in tudi
mOﬂ'? biti kos, ¢e dela zgolj
Dot Sluzbeni dolZnosti-upravni

.1 brez sodelovanja samo-
Upraynip ' sl

organov.
EOCW(“‘?E urejanja = kadrovsko
tuﬂ‘jﬂmh problemov so torej

V LILET zaértali pot, ki
g’:‘-‘a bolife in trajnej¥e rezul-
tem;}'_w'lse te zadeve naj ¢imbolj
p,-e'".m. analizirajo  organi
treha_;\ﬂiama, katerim nudi po-
bes =0 strokovno pomoé¢ pose-
228 to organizirana kadrov-
Socialna - sluzba.

- Vseh problemov, s katerimi
§evsr?ﬁuje in katere skufa re-
aatl kadrovsko socialna slug-
e, MILET, ni malo. Pot do
be Difevanja namenov te slus-
sluije Polik-o tezja, ker je ta
rawaj ssele na zaletku svojega
Dot %ja in %e ne zaposluje vseh
Eim‘i':b{xih kadrov, ki bi se lahko
blemml temeljito posvetili pro-
d § posameznih podroéij.
N 'ia Vendarle: spremenjeni od-
skipy Rastali z uvedbo ekonom-
katEreHOt’ so Ze opozorili na ne-
razee probleme, ki zanje —
kadrovsko: socialne ' sluj-

7 18%e najprimernciio regi-
ol TSta €lanov  kolektiva,
B *Nh v razne komisije or-

upravljanja.

]
skq

k’b? Podjetju so na primer ugo-
Vpgpi?, da . imajo  zdaj,. ko  so
Izyeq industrijski naéin pro-
& kn;?e,'preveé kvalificirane-
T adra, VvV proizvodnji pa
ﬂe('m Nekaj organizatorjev dela
strokpotr_ebujejo kvalificiranih
Vsa Qanakq‘v, ki bi’ obvladali
n 'd tre}am Pa 50 specializira-
deioelavm, ki znajo opravljati
v n.\r bosameznih fazah proiz-
Ze], J€. Za to delo pa je mogoce
hfic'- Itro priuciti tudi nekva-
jo “Tane delavce. Ta ugotovitey
tapg Volj jasen napotek, v ka-
g ES_mer naj bi se predvsem
s al'lla dejavnost izobrazeval-

Centra, ki ga zdaj snujejo.

njakf';m Z odvetnimi strokov-
DrEbO'd V' podjetju pripravljajo
ting <o D2 drugo izmeno, Ve-
2med njih podo usposobili
ey q St"?na dela organizator-
tapg dela In proizvodnje, neka-
T‘ﬁto €lavee pa prekvalificirali,
brj knaJ bi.vsakdo dobil delo,
V§a satgrem bi lahko pokazal
8e] nv939 Sposocbnosti in dose-
ul‘ej Aivetji rezultat. Ko bo to
hg 'y % bo naposled omogote-
Dje doslednej$e nagrajeva-
Po dely, '

]Dc"’e P drugih problemoy se'

;UJ'E V prafanje, ki bi ga
blern« Imenovali s¥engki pro-
Ve IL:ET namreé¢ zaposluje
Eledeoma zenske. Zanje veljajo
el .03 dolotila zakona o

Eji‘c‘l; razmerjih
h%ne € glede nadurnega in
kl‘at 8a dela, Oboje pa je dosti-
fetje Potrebno, ge naj bi pod-
Ra‘k 1Zpolnilo nujna naroéila,
loiarju,ukrepati ob takem po-
bily % Pot prepritevania je
8 DDmOSI‘EJ' edina oblika. Zdaj
Sluzp . 'O%i0  kadrovsko socialne
liap;~* Podporo organov upray-
mey, N prizadevnostjo ter ra-
&ejo dnjem  ¢lanov kolektiva
bijg’ shC moZne rezerve, da bi
Njene reiete obveznosti  izpol-
Ce & Toda ne gre samo za to.
8 Brep PTe) po upravni poti in
gworarlﬁevamjem pri§lo do do-
t@fnu © Nadurnem delu, se je
lekﬁVamﬁmﬂ:a’cerq ¢lanica ko-
g}‘*ﬂnmﬁﬁﬂa’ ker zavoljo

.o

Eg; vgl‘.‘_m‘i&tati. In ¢eprav so
i iloe » da v tem &asu ne
°trok’ ch_vs rbljeno za varstvo
?hﬂo 'oba iMa Zena-proizvajalka
é“gos Veznosti kot mati, ¥ena
zhem I;?‘QJ?, s0 jo vendarle po
‘bdaj' ko ]*:mh Za nedisciplinirano.
A Sk.upaja‘irOVsko socialna slu-
) 4 et s
:'“dm’ bneje gani upravljanja

obravnava  tudi
\

ustrezeno

nekatere |

azmer na tako delo’

»Zenski problemc, »nedisciplino«
in  »nerazumevanje« drugaée
vrednotijo. ‘ ;

Omenili smo dvoje podroéij,
ki sta v sedanjem ‘dasu nekako
znatilni za dejavnost kadrovsko
socialne slufbe v tovarni LILET.
S tem ni refeno, da se ta sluzba
ne ukvarja z vsemi drugimi
zadevami, ki sodijo v njeno
pristojnost in da jih ne resuje
Z vso mogofo vestnostjo in
temeljitostjo.

Po besedah tovarifev iz to-
varne LILET kaZe ob delovanju,
bravzaprav ob uveljavljanju
kadrovsko socialne sluibe v
njihovem podjetju,
predvsem na to-le: zdaj, ko
imamo to sluzbo, so se v marsi-
¢em izboljsali odnosi v kolek-

- tivu, ker se pri vsakem proble-

mu Ze spustamo v temeljitejso
analizo vseh okoli&in, »Vgriz-
nili« smo lahko tudi v nekatere
probleme (n. pr. vprasanje od-
ve¢nih kadrov), kar bi bilo pred
uvedbo te sluzbe in pred usta-
novitvijo .ekonomskih enot ne-
mogoce, ¢eprav smo vedeli, da
te kadre nagrajujemo za for-
malno znanje in ne za njihovo
delo. Samo to dvoje pa e do-
kazuje, da je bila uvedba te
sluzbe potrebna! . -mG

opozoriti -

V Zelezolivarni .in strojni tovarni BELT
Ze -1961. letz, ko so priceli prva rekonst
Zuje 63 Kovinarjev, 15 siuiateljev pa obiskuje srednje tehniéni strojni od delek
tega imajo 5 3Stipendistov na strojni in metalurski
meravajo v glavnem preiti k izobraZevanju svojih d
80 jim Ze dosedaj prinesli boljie pokazatelje. V tov

PREIZKUSNJIA INTEGRACLJE NA (DOBESEDNO) LASTNI KOZI: y

"KOMBINAT NA VASI

Navadno trdimo, da je uspesna integracija, ¢e se zdru-
zuje aktiva z aktivo. Praksa »KONUS«, usnjarskega kom-
binata v Slovenskih Konjicah, pa dokazuje nasprotno. In-
tegrirali so kar tri usnjarne, ki so do nedavnega delale z
izgubo — zdaj pa so ne samo rentabilne, temve¢ izkazujejo
Ze tudi aktivo. Pa tudi tisti dve rentabilni tovarni, ki so
jih sprejeli v svoje okrilje nedavno, bosta letos Se znatno

povecali svojo rentabilnost.

To jim je uspelo s preusme-
ritvijo in specializacijo proiz-
vodnje in z medsebojnim do-
polnjevanjem proizvodnje cbra-
tov, ki so z integracijo ustvari-
li osnovo za kombinat. Ta pro-

- €es preusmerjanja proizvodnje,

ki ga lahko iménujemo organi-
ziranje podjetja, je 8¢ v teku in
obeta Se znatne gospodarske re-
zultaté, Prav gotovo pa je po-
gojen z novimi vlaganji in
premestanjem osnovnih sred-
stev in bo trajal po predvideva-
nju Se dve leti. Dokonéno ure-
ditev vseh potrebnih prostorov
pa predvidevajo v petih letih.
' To pomeni, da nameravajo v
dveh letih izpeljati predvsem
organizacijo proizvodnje, v na-

" daljnjih treh letih pa organiza-

cijo administracije, kajti Ze zdaj
Cutijo, da bodo morali zelo

spremeniti delo in obseg raznih:

sluZb v upravi podjetja. Pred-
vsem opaZajo , potrebo po hi-
trem in uéinkovitem ukrepanju
brez  vsakrinega odlaganja
vsakdanjih nalog. To pa zahte-
va stalen pregled gospodarje-
nja v celoti, s &mer pa bo
predvsem organom
upravljanja za njihovo odloa-
nje.

Ceprav imajo nekoliko de-
centralizirano samoupravljanje
in gospodarjenje — njihovi

, obrati so razireseni po vsej Sta-
- jerski v radiusu 50 kilometrov

— pa dejansko ne govorijo o
dokonéni decentralizaciji. Pred-
sednik centralnega delavskega
sveta tovari§ Frane Tavéar ta-
kole opredeljuje trenutne pri-
stojnosti  obratnih  delavskih
svetov in centralnega delavske-
ga sveta: {

»Meja  med vlogo obratnega
delavskega sveta .in vlogo cen-
tralnega delavskega sveta se

premika hkrati z dolgorotno in

kratkoroéno politiko — na eni
strani so investicije in specia-
lizacija, po drugi pa proizvod-
nja, kakovost, disciplina.. .«

Za dokon¢no konsolidacijo
kombinata — v_ petih letih —
bodo porabili milijardo dinar-
jev, moderno organizacijo pro-
izvodnje pa nameravajo doseéi
Ze v dveh letih,

Trenutno zavzema polovica
vse proizvodnje proizvodnja
usnja, druga polovica pa zajema
umetno usnje, tanin, tehni¢no
konfekeijo in obladilno konfek-
cijo. Ta druga polovica proiz-.
vodnje v bistvu dopolnjuje
osnovno proizvodnjo: in jim
omogota njeno visjo ovredno-
tenje. f

Kako se povezujejo interesi
prej *samostojnih tovarn, razbe-

.remo iz primera tovarne Maj-

Sperk, ki proizvaja vegetabilna
strojilna sredstva. Medtem ko je

»Konus« prej uporabljal ta
sredstva iz razliénih tovarn,
porabi zdaj tri éetrtine proizvod-
nje obrata MajSperk sam in si
s tem zagotavlja bolj standard-
no kakovost, ki je za usnjarne
Se vedno dokaj boleta totka. Za
obrat v Majsperku pa je ugodno
predvsem ‘to, da v kombinatu
sami  preizkufajo uporabnost
strojilnih sredstev, s éimer so
mogote tudi draZje raziskave.
Prej kolektiv v Majsperku ni
imel dovolj sredstev za takine
draZje raziskave niti ni bilo to-
varne, ki bi na (dobesedno) svoji
koZi hotela preizkusiti nova
strojilna sredstva. Preizkusnja
teh sredstev je namre¢ vezana
na daljsi rok in velike vagonske
koli¢ine.

Razen tega pa samo z med- -

sebojno skrbjo za. embala¥o
prihranijo letno okrog 6 milijo-
nov dinarjev, kar je polovica
dosedanjih izdatkov za te na-
mene.

Podoben odnos se krepi tudi
med usnjarskim obratom v Re-
¢ici ob Savinji, kjer proizvajajo
modne proizvode, ki jih nedav-
no priklju¢ena usnjena galante-
rija in konfekcija »KOKO« v
Konjicah s pridom uporablja.

Pri obratih Reéica, galante-
rija »KOKO« in usnjarskega
obrata v Lenartu gre %e za po-

vefanje obsega proizvodnje do -

tri in celo S&tirikrat, in sicer
predvsem z zagotovitvijo in raz-
poreditvijo primernih osnovnih
sredstev in uvedbo dveh izmen.
Le za obrat v Ljutomeru &e niso
utegnili zagotoviti primerne
perspektivne proizvodnje, ven-
dar so tudi temu obratu zago-

-tovili za letodnje leto rentabil-

nost.

Obrat Retico je »Konus«
dejansko dobil ,— prevzel je
osnovna sredstva in od likvi-
dacijske komisije kupil zaloge,
kajti ta tovarna je bila prisilno
likvidirana. Isto je pretilo
usnjarni v Lenartu, ki je pro-
izvajala vegetabilno usnje, po
katerem je povpraSevanje ved-
no manjse. V tak$no proizvod-
njo naloZene investicije so bile
zgresSene, vendar podjetje ni bi-
lo zmoZno samo preusmeriti
proizvodnje, kajtj zabredlo je Ze
predale¢ v pasivo. »Konus«, je
prevzel kritje dotedanje izgu-
be, vendar na osnovi dolgoroé-
nih kreditov, ki so mu jih zago-
tovili pristojni organi. Usnjarno
v Ljutomeru, tretji pasivni
obrat pa je kombinat prevzel
potem, ko je obé&ina krila iz-
gubo do integracije.

Po tem pregledu dejstev se
zdi, da si je kombinat usnjarjev
v Konjicah nalozil le odveéno
breme. V resnici pa se je ta
kombinat razbremenil prena-
trpane proizvodnje v prostorih
matiénih obratov v Konjicah,
koristneje razporedil osnovna

sredstva in zagotovil primernej- -

Se delovne pogoje mati¢nemu
kolektivu, Prav to pa je kom-
binatu omogotilo, da je pove-
tal (in Se povetuje) obseg pro-
izvodnje v vseh sprejetih obra-
tih. i
»Zanimivo je to, da delavci
z veseljem sprejemajo integra-
cijo,« poudarja tehniéni direktor
ing. Tone Arzensek. »Krepitev
podjetja in posameznih obratov
jih navdaja "z zadovoljstvom.
To se zlasti ob&utno “izraZa v
njihovem prizadevanju, kadar
gre: za izvoz, ki ‘ga ‘tudi
vetamo — lani za trikrat, letos
pa Se za dvésto milijonov de-

- viznih dinarjev.«

Tako smo dobili s »Konusome«
najvetji usnjarski kombinat v
drZavi, podjetje, ki se bo lahko
v kratkem uspe$no spoprijelo s
konkurenco v tujini.

INTEGRACIJSKI PROCESI
V OBRTI IN KOMUNALL

(Nadaljevanje s 1. strani)

rezultat in posledica kratkovid-

ne, lokalistitne politike.

Za §tudij pogojev in ukrepov
za razvoj tudi obrtnih in komu-
nalnih podjetij so Ze bila izdana
in se izdajajo dokaj¥nja drug-
bena sredstva. 7z dosedanjih
raziskav Ze rezultirajo osnovni
koncepti in smernice za vlogo
in smer razveoja teh dejavnosti.
Tudi zakljutki so. znani -in so
jih sprejeli tako pristojni orga-
ni kot druZbeno-polititne or-
ganizacije,

Vprasanje je, komu tedaj
sluZijo raziskave in kakina ko-
rist je od sredstev, vioZenih va-
nje, ¢e se v praksi ne uposteva
niti osnovnih gospodarskih na-

¢el, kaj Sele rezultate doseda-
njega studija?

Jasno je, da bi organi delav-
skega upravljanja tako v obrt-
nih kot v komunalnih gospo-
darskih organizacijah morali
razvojne  perspektive svojih
podjetij obravnavati iz teh vi-
dikov in le na tej osnovi tudi
ukrepati. Le z jasnimi in per-
spektivnimi organizacijskimi,
tehnoloskimi in ekonomskimi
koncepcijami bodo  kolektivi
lahko premagali lokalisti¢ne
teznje, ki v neredkih primerih
izhajajo iz organov ljudskih od-
borov, kar je mnogokje posle-
dica pasivnega zadrZanja kolek-
tivov v podjetjih samih.

=nf=

v 'Crnomlju res dobro skrbe za v zgojo
rukeijska dela livarne, V Crnomlju so

fakulteti, 5 slusateljev pa s
elaveev tako, da jih bo

a do z delovnih mest posiljali v Zolo.
arni menijo, da je dela

veem, ki Ze poznajo stroko,

svojih Kkadrov. K resevan
odprli celo svojo sredn
na isti Soli. Letos mislijo odpreti
e izobraZuje na srednje tehniéni strojni Soli v Ljubljani. V bodoé&e na-

ju tega problema so z vso resnostjo pristopili
jo ter niZjo kovinarsko §olo, v Kkateri se izobra-
Se oddelek za livarsko strokeo, Poleg

Rezultati takega naéina izobraZevanja
§ola lahko le %e dopolnilo teoretiénega znanja.
(Milan Sparovec)

'V glasilu Tovarne celuloze in papirja Vevée-Medvode
se je nekdo ponoréeval: 1 3

Mehani¢na delavnica v medvoikem obratu % vedno
uporablja struznico, na kateri pise: G. Sigel Wien. U. 1858.
Berlin. Naprava torej Ze sto &tiri leta sluzi za skobljanje
vseh kovinskih predmetov in bo najbr ge sluzila; dokler ne
bo zahtevana toénost veéja kot + 5mm.

Poleg te struZnice stoji stroj, ki ima priblizno za tretjino
krajSo brado. Castitljivi univerzalni rezkalnik U. P. Roland.

Nasa najvedja zgodovinska rariteta pa je 400-letna stav-
ba, kakih deset metrov v stran od mehaniéne delavnice.
Pravijo, da je bila tu prva rotna papirnica na Kranjskem.
Skoda, da so pred leti podrli staro pripravljalnico lesa in
odstranili rete, imeli bi pravcati muzej na prostem, ki bi
vsaj po tehnini plati resno konkuriral Skofjeloskemu.

Upamo, da #lanek ne bo vzbudil skomin tehni¢nima mu-
zejema v Ljubljani in Zagrebu, kajti e nam vse te zgodo-
vinske zanimivosti pobero, se bomo znadli v &edni kasi,
ker nimamo denarja za nove stroje in gradnje...

Grenka Sala, posebno ¢e problem poblize spoznas.

V tej naSi najstarej&i tovarni sulfitne celuloze datira
vedina strojev in naprav iz zatetka sedanjega stoletja. Menda
edina v Evropi Se uporablja vrtljive kuhalnike za proiz- .
vodnjo celuloze. Posledice: veliki vzdrievalni stroski,, draga
proizvodnja in kljub velikemu trudu delaveey slab%a kako-
vost celuloze, kakor. si je Zelijo. ]

Delovni kolektiv se je Se pred zdruzitvijo z vevgko
papirnico trudil, da bi dobil posojilo za rekonstrukeijo. celot-

DONOSNA TOVARNA
ALI TEHNICNT MUZE)?

ne tovarne, toda Jugoslovanska investicijska banka mu je
odobrila okoli 287 milijonov dinarjev, to je 28 % sredstev,
ki so jih potrebovali samo za prvo fazo rekonstrukcije!

Po zdruzitvi z vevio papirnico pa so prvotni rekon-
strukcijski naért izpopolnili, tako da bi dajala tovarna letno
okoli 30.000 ton celuloze, kar je spodnja meja rentabilitete
in zadostna koli¢ina za veviko in kolifevsko papirnico. Re-
konstrukecija bi stala predvidoma 6 milijard 412 milijonov
dinarjev, ki naj bi jih deloma posodila Jugoslovanska inve-
sticijska banka. :

Pro3njo za posojilo in vse potrebne listine in predratune
je delovni kolektiv odposlal e marca 1962. leta, toda .od
Jugoslovanske investicijske banke do zdaj S ni dobil od-
govora... !

Potasno refevanje prodnje za posojilo vzbuja nejevoljo
V papirni€arjih. Te dni so se pritozili Sekretariatu za indu-
strijo FLRJ in Sekretariatu za zunanjo trgovino FLRJ:

»... Iz prednjih podatkov je razvidno, da smo pri rekon-
strukeiji do zdaj sodelovali 72 9% z lastnimi sredstvi, medtem

ko druge tovarne nage stroke po navadi prispevajo do 50 %,

za XXXII. konkurs Jugoslovanske investicijske banke, ko

. Smo zaprosili za posojilo, pa je zadoitala 30 % lastna parti-

cipacija,

Posebej poudarjamo, da je v panogi 123 dobila Tovarna
celuloze Medvode najmanj posojila; kar je v popolnem na-
sprotju s stanjem strojnega parka in z veliko in nujno po-
trebo po rekonstrukeiji. Od okoli 70 milijard dinarjev, ki jih
Je Jugoslovanska investicijska banka odobrila na XXXIL in
pa kasnejsih natefajih za razsiritev, ‘rekonstrukeije in mo-
dernizacijo tovarn celuloze in papirja, je bilo Medvodam
cdobreno komaj 0,41 % od skupne vsote. Se zdaj, ko je
prva faza rekonstrukcije skoraj kon&ana, ne vemo, ali lahko
nadaljujemo z delom. Nadaljnja sredstva niso odobrena, niti
se nimamo dovoljenja za nadaljevanje rekonstrukcije, Me-
nimo, da pristransko in poasno refevanje tega vpraSanija
Skoduje razvoju nasega gospodarstva, kajti upamo si trditi,
da sredstva, ki niso bila odobrena Medvodam, drugod niso
najbolj smotrno izkoristili.. .«

Ostri protest opravi¢uje delovni kolektiv s svojimi iz-
voznimi rezultati in naérti. Samo papirnica Vevée je lani
izvozila 2,574.147 kg papirja v vrednosti 522.850 dolarjev,
in sicer skoraj izkljuéno v drfave s &vrsto valuto, Letos na-
merava povetati izvoz v drZave, kamor je e prodrla, in
osvojiti nova trzigéa. Samo v januarju je izvozila za 71.000
dolarjev papirja. :

Glavni pogoj za povedani izvoz pa je dobra kakovost,
ki je seveda ni mogote dosedi brez dobrih surovin — dobre
celuloze. Ker drugi proizvajalei ne .razpolagajo niti z
ustreznim asortimentom niti z ustrezno kakovostjo ter koli-
¢inami, preostane samo dvoje: modernizacija lastnega celu-
loznega obrata v Medvodah ali pa uvoz celuloze. S slednjim
pa bi se zmanjsal devizni efekt ne samo za Tovarno celu-
loze in papirja Vevée-Medvode, ampak tudi za skupnost. .

Ker drugi odjemalerc medvoske celuloze — Papirnica
Koli¢evo — ' prav tako povetuje izvoz, pomenijo stari stroii
in naprave dvojni in dvakrat vetji problem. Sicer pa ne gre
samo, za izvoz — razvoj obeh papirnic je odvisen od med-
voskega obrata za proiziodnjo celuloze. M K.
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ZAPISEK Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE LADJEDELNICE V PIRANU

Lani: 100 odstotkov visja proizvodnja
Letos: analiza preizkuSenj

Petstopetdeset-élanski kolektiv ladjedelnice v Piranu
je lani, v primerjavi z letom 1961, podvojil vrednost pro-
izvodnje. Ta uspeh so dosegli brez ve€jega zaposlovanja
novih delavcev in tako rekoé brez investicij. Pripisujejo ga
predvsem decentralizaciji upravljanja in odloéanja na eko-
nomske enote, kar je spodbudilo &lane tega kolektiva, da
o0 se zares ogreli za probleme podjetja, da so se zaceli za-
nimati, kako sploh gospodarijo,

Uspeh tega kolektiva (ob 247
milijarde dinarjev realizacije so
lani dosegli 1,1 milijona dolarjev
izvoza) je nedvomno razveseljiv
in presenetljiv hkrati, Zato naj
nekaj $tevilk in podatkov malo
bolj opredeli osnovno ugotovitev
iz razprave na ob&nem zboru sin-
dikalne podruZnice v tem podjet-
ju, da gredo namred »zasluge«
ekonomskim enotam in proizva-
jalcem, ki v njih delajo.

Podatki in ugotovitve, ki jih
navajam, bodo nemara bolj koli-
¢insko kot vrednostno izrazili do-
gajanja v tej edini slovenski ladje-
delnici v lanskem poslovnem letu.
Toda bralec bo vendarle opazil,
da se oboji podatki medsebojno
lepo prepletajo, dopolnjujejo in
pojasnjujejo.

Stirje sindikalni pododbori in
izvr$ni; odbor sindikata v piranski
ladjedelnici so lani na primer pri-
pravili 54 sestankov, na katerih
so razpravljali o najrazliénej&ih
proizvodnih, druzbenih in drugih
problemih. Toda éeprav so se na
teh sestankih podrobno poglab-
ljali tako v problematiko nagra-
jevanja ter delitve dohodka kot
organizacije dela in proizvodnje,
organizacije dela za izvoz, pre-
skrbe s potrebnimi surovinami in
drugim materialom, z najrazli¢-
nejdimi oblikami druZbeno eko-
nomskega izobraZevanja, da bi se
¢lani kolektiva laZje postavili v
vlogo upravljavca itd., je vendarle
znaéilno, da je na razpravah: pre-
vladalo vse drugo prej kot pro-
blem delitve osebnih dohodkov,
ki je v prejénjih letih vedno bil
v ospredju, To izpricuje, da se je

kolektiv ladjedelnice zares ogrel
za gospodarjenje in za veéje po-
slovne uspehe, saj ve, da so pred-
vsem od rezultatov dela lastnih
rok odvisni tudi osebni dohodki
in Zivljenjski ter delovni pogoji
proizvajalcev in upravljavcev-po-
sameznikov.

Stoodstotna podvojitev vredno-
sti proizvodnje je seveda terjala
od tega kolektiva obilo naporov.

8 pravoéasnim seznanjanjem pro-

izvajalcev z vsemi problemi pod-
jetja je sindikalna organizacija v
marsi¢em vplivala, da so na videz
nepremagljive teZave laZje pre-
magovali, Prav zavoljo dobre ob-
vedéenosti kolektiva je bilo uspes-
nejfe tudi delo samoupravnih or-
ganov, ki so tako reko& perma-
netno zasedali. Dovolj naj bo po-
datek, da so imeli lani 29 sej
osrednjega delavskega sveta ter
39 sej upravnega odbora. Zgolj to
pove, da so probleme nedvomno
zares napetega proizvodnega na-
érta redevali z vso skrbjo, s so-
delovanjem in prizadevnostjo ce-
lotnega kolektiva.

Ld

Ce s te strani presojamo de-
javnost sindikalnih organizacij v
tem kolektivu, nedvomno kaZe, da
so lani nagle pravo podroéje dela.
Njihovo delo pri osvei¢anju pro-
izvajalcev, pri njihovem izobraze-
vanju (vsak cetrti ¢lan kolektiva
se je — po delu — udelezil vsaj
enega strokovnega ali drufbeno
politi¢nega te¢aja oziroma semi-
narja!) je — kot omenjeno —
olajsalo napore pri snovanju eko-
nomski enot ter pri uresnideva-
nju zahtevnih proizvodnih nalog.

Vsaj zasilno zavetiSce

V Sentjurij pri Celju, kjer
je sedeZ obédinskega ljudskega
odbora, obéinskih politiénih in
druzbenih  organizacij, sedeZ
Zdravstvenega doma, trgovske-
ga podjetja »Resevne«, raznih
sol, ustanov, tovarn in kjer je
Zeleznidka postaja, pripotuje
dnevno po ve& sto ljudi. Dokler
so vozili avtobusi in druga vo-
zila po stari cesti Celje—Gro-
belno, je bila avtobusna posta-
ja pri Posti. Tu so se lahko ¢a-
kajodi potniki ob slabem vre-
menu vsaj zasilno zatekli v
hodnike raznih stavb in trgovi-
ne, ki so tu blizu ali pa v go-
stilno »BreZnik«. Z dograditvijo
nove moderne asfaltirane ceste
od Vrbnega do Grobelnega (v
jeseni lani), pa sta nastali v
Sentjurju dve avtobusni posta-
ji. Za smer Celje—Ljubljana je
postaja izven srediiéa, ob cesti

pri hifi Krajnik, in za smer

Grobelno—Rogaska - Slatina—
Planina—Loka pri Zusmu ob ce-
sti pri gostilni »Bo&tevc«, Prva
in druga avtobusna postaja sta
brez ¢akalnice Tako so potniki
ob vsakem vremenu, tudi pri
vetkratni zamudi avtobusov in
pri temperaturi —22 do —24
stopinj pod nitlo prepuséeni
sami sebi in ni za njih poskrb-
ljeno vsaj zasilno zavetiste, Ce
nié¢ ved. 4 ;
Potniki, ki ¢akajo na drugi
postaji, so sicer nekoliko na
boljsem, ker je blizu gostilna
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Glasilo Republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo. Izdaja+«CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
je wustanovljen 20. novembra
1942. Urejuje uredniski odbor.
Glavni in odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS
Naslov uredniStva in uprave:

Ljubljana, Kopitarjewa ul. 32,
poétni predal 313-VI, telefon
urednistva 33-722 {in 36-672, -

uprave 33-722 in 37.601. Raédun
ri Narodni banki v Ljubljani

t. NB 600-11/1365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din — Narod-
nina je: detrtletna 250, polletna
500 in letna 1000 din — Rokopi-
80V ne vratamo - Poétnina pla-

- ¢ana v gotovinl — Tisk in kli-
§eji CZP »sLjudska pravicae,

Ljubljana

»Bosteve«, kamor se potniki la-
hko zatetejo (seveda ne wvsi).
Toda potnikom, ki ¢akajo v go-
stilni, vedno grozi nevarnost.
Ob prihodu avtobusa morajo
namreé pretkati cesto, ki je zelo
prometna. Med &akajoéimi so
najbolj prizadeti starejdi ljudje,
bolniki, delavci, . ki hodijo v
sluzbo in otroci, med njimi so
veckrat tudi dojentki, ki jih
pripeljejo star$i na zdravniske
preglede. Po veljavnih voznih
redih pelje skozi Sentjur v raz-
ne smeri dnevno nad Stirideset
avtobusov raznih avtobusnih
podjetij. Veé tiso¢, potujoéih, ki
meseéno potujejo in odpotujejo
iz tega kraja, pri¢akuje od pri-
stojnih &initeljev &imprejinjo
reditev tega Zivljenjsko in za
zdravje vainega problel}ia.
: . M.

S tem seveda ni redeno, da bi
lahko bili z dosedanjimi uspehi
docela zadovoljni. V razpravi so
na primer veliko govorili o teZa-
vah glede kooperacije z drugimi
podjetji. Delavci sami so ugotav-
ljali, da so te zadeve v podjetju
jemali preveé ozkosréno, zgolj v
trgovskem smislu, saj o njih $e
vedno govorijo kot o ssubliferan-
tihe. Dejansko pa gre za to, da
ima kooperacija kot ena izmed
oblik proizvodnega sodelovanja
in delitve dela tudi obsefno .druz-
beno vsebino. Delavci sami so
predlagali, naj bi v prihodnje bolj
skrbno izbirali kooperante; pred-
vsem take, ki zagotavljajo kvali-
teten jzdelek ali polizdelek pravo-
¢asno in po najbolj ugodni ceni.
Toda to %e ni dovolj. Tudi sicer
morajo pokazati resnost pri delu,
pa najsi se to izrafa pri obidaj-
nih poslovnih stikih ali v vedenju
njihovih delavcev, na primer
monterjev. Kdo pa naj preprica
neki kolektiv o prednostih koope-
racije in delitve dela, &e so lani
v piranski ladjedelnici na primer
doziveli, da so proizvajalci iz ko-
lektivov  njihovih  kooperantov
brez vsake prizadetosti in z vso
lagodnostjo poéasi opravljali de-
lo, medtem ko je kolektiv ladje-
delnice napenjal vse mod¢i, da bi
bilo delo navzlic tak$nemu »sode-
lovanju«  kooperantov vendarle

V Strojni tovarni v Trbov-
1jah se pripravljajo na proizvod-
njo novega izdelka — stroja
»Gradar«, ki ga bodo izdelovali
v sodelovanju z nekim nemskim
podjetjem. Z njim naj bi v glav-

nem ravnali teren. Novi stroj bi -

bil mnogo laZji od buldoZerja,
prav tako pa tudi mnogo cenej-
8i. Vsestransko uporabljivost
stroja »Gradar« bo mogoge do-

" se¢i s prikljugki, in to prikljug-

kom za sneini plug, napravo za
posipanje cest, za vrtanje lu-
kenj za telefonske drogove, za
kopanje jarkov, za valjanje in
strganje cest, s prikljudkom za
transportno korito, s katerim bi
prenasali material, z nakladalno
lopatico in $e nekaterimi drugi-
mi prikljuéki. Zavoljo tega bo
mogode nov izdelek trboveljske
Strojne tovarne z uspehom upo-
rabljati predvsem v gradbeni-
§tvu, komunalni dejavnosti itd.

Strojna tovarna Trbovlje bo
stroj »Gradar« izdelovala delno
sama, saj bo iz Zahodne Nem-
¢ije dobivala del sestavnih de-
lov, druge dele pa bo dobila od
domaédih kooperantov. Letos bo-
do izdelali predvidoma 10 stro-
jev, ki jih bodo namenili doma-
¢i industriji, raéunajo pa tudi,
da bodo del sestavnih delov zanj
izvozili v Zahodno Neméijo,

Letos bodo poslali na trigée
iz te tovarne $e nove motorje
za zrak, posebej primerne za
rudnike Zeleza, in pa potisne va-
lje, ki jih bo mogoée uporablja-

RAZMISLIMO O PREDLOGU OB IZDELAVI STATUTOV

pravofasno izvrieno. Razen tega
pa so ob meseénem obradunu iz

‘vedeli, da so bili njihovi koope-

ranti v povpredju spet vsaj za
109/ draZji od cen proizvodov
drugih podjetij na svetovnem
trgu. :
To je sicer majhen, vendar n
ravno nepomemben drobec iz raz-
prave. In takih »podrobnosti« je
bilo 3e precej.veé. Kolektiv bi na
primer z nekaj ve&jo skrbjo letno
lahko prihranil vsaj 100 milijonov
dinarjev pri materialu in reij-
skih izdatkih, kar se zdaj enostav-

" no razgubi ali neodgovorno pora-

bi, ne da bi kdorkoli za to od-
govarjal. Ta prihranek pa ne bi
vplival zgolj ma niZjo ceno plov-
nih objektov ali storitev, ki jih
nudijo piranski ladjedelci, pad
pa predvsem na poslovni uspeh

-podjetja.

Vseh takih in podobnih zadev
seveda ni mogode urediti ¢ez noé&.
Toda vaino je, da so jih zaceli
proucevati, da se z njimi ¥e spo-
prijemajo. Prav zato v drugem
delu naslova tega prispevka pra-
vimo, da gre zdaj predvsem za
¢imboljfo analizo izku$enj lan-
skega poslovnega uspeha, da bi
tako lazje in ¢&imbolj podrobno
opredelili in uredili ekonomske in
druge odnose, ki se porajajo zno-
traj kolektiva,

M. GOVEKAR

ti pri prestavljanju transporter-
jev na §irokoéelnih odkopih v
jamah. .

Zaradi premalo’ proudenega
in enostranskega proizvodnega
programa ter Se nekaterih dru-
gih teZav, se je lani znafel ko-

lektiv Tovarne eksplozijsko var-:

nih elektriénih naprav TEVE
»Varnost« iz Zagorja ob Savi
pred pomembno odloditvijo:
spremeniti dosedanji nac¢in de-
la in sprejeti vrsto ukrepov za
preusmeritev proizvodnega pro-
grama, ali pa... Kolektiv se je
odlodil za prvo. i

Med najpomembnejiimi ukre~
pi je bila preusmeritev proiz-
vodnega programa. Proizvodnja
»Sch« opreme za rudnike nam-
re¢ ni mogla kolektivu zagotav-
ljati polno izkoriéenost strojev,
ugodno prodajo in konéno tudi
nadaljnji razvoj same tovarne.
Zaradi tega so se odlodili, da
bodo v proizvodni program uvr-
stili vrsto izdelkov, ki jih pri

Cene na

Delovni kolektiv Industrije
kovinske opreme INKOP Ko-
gevie je v prvi polovici lan-
skega leta prifel v nekoliko
neugoden gospodarski poloZaj
zaradi zastarelih strojev in
ostalih pogojev, ki so se v tem

s

Skupne seje zborov proizvajalcey,
syetov in samoupravnih organov?

Zamisel o skupnem skliceva-
nju sej zborov proizvajalcev
obéinskih ljudskih odborov za-
savskih obéin z organi delav-
skega samoupravljanja posa-
meznih delovnih organizacij je
naletela na dober odmev. Do
nedavnega so imeli namreé zbo-
ri proizvajalcev kot celota
in odborniki teh zborov do-
kaj slabo povezavo s samo-
upravnimi organi delovnih or-
ganizaclj, Prav zato so nekaj-
krat eni in drugi dokaj razliéno
sklepali o posameznih vpraga-
njih, zato pa& ker niso bili s
posameznimi vpra$anji in stali-
8¢i podrobneje seznanjeni.

Lani so =zaceli sklicevati
skupna zasedanja v Trbovljah
in v Litiji. V Trbovljah se je
najprej sestal zbor proizvajal-
cev skupaj s ¢lani organov de-
lavskega upravljanja trbovelj-
ske Termoelektrarne in raz-

- pravljal o perspektivah za na-

daljnji razvoj te gospodarske
organizacije. V Litiji pa je zbor
proizvajalcev najprej razprav-
ljal z organi delavskega uprav-
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lianja o integraciji Predilnice
Litija z Gorenjsko predilnico iz
Skofje Loke. Dogovorili pa so se,
da bodo v prihodnje skupna za-
sedanja z organi upravljanja
Lesne industrije Litija in In-
dustrije usnja, krzna, konfekci-
je in lahke obutve iz Smartna
pri Litiji. Na njih naj bi raz-
pravljali o na&rtih za nadaljnji
razvoj teh dveh -litijskih indu-
stri_jskih gospodarskih organi-
zacij. :

Vse kaZe, da bodo zgledu
Trbovelj in Litije sledili %e dru-
gi zbori proizvajalcev drugih
obdinskih 1ljudskih odborov Vv
Zasavju, S takim nadinom dela
je bilo namre® mogode doseti
trdnejSo povezavo med organi
upravljanja in zborom proizva-
jalcev, hkrati pa je bila na
skupnih sejah izmenjana vrsta,
koristnih misli, ki bodo vsem
dobro sluZile pri nadaljnjem
delu. In kar je treba e posebej

naglasiti: odborniki zborov pro--

izvajalcev so se dodobra sezna-
nili z dejanskim stanjem posa-

meznih gospodarskih organiza-
cij in z realnimi mo¥nostmi za
nadaljnji razvoj.

Glede na dosedanje-izkusnje
nekateri celo predlagajo, da naj
bi v novih statutih zasavskih
obdin zapjsali dolo¢ilo, da se
mora o vprasanjih, pomembnih
Za8 posamezno gospodarsko or-
&anizacijo, zbor proizvajalcev
dogovarjati skupaj s predstav-
niki  organov upravljanja. O
tem predlogu bi bilo potreba
pred dokonéno sestavo osnutkov.

novih statutov zasavskih ob&in

temeljito premisliti, % ve& o
tem tudi razmisliti ob izdelavi
statutov delovnih organizacij.
Nekateri tudi predlagajo, da
bi bilo treba v prihodnje skli-
cevati skupne seje svetoy pri
obéinskih  ljudskih odborih s
predstav:_ﬂkl tistih zavodov, go-
spodarskih organizacij, institu-
clj itd,, o katerih bi predvidoma
razpravljali na sejah. Tako bi
bilo mogote kar najhitreje re-
Siti vrsto zadey in se izogniti
enostranskemy obravnavanju.

ke

Podobnih Janezov in Petrov lahko ¢lovek sre¢a v Crnomlju vsak dan do°

volj. »OboroZeni« s steklenicami in kanglicami gredo vsako jutro pred Od‘

hodom v 3ole v okolifke vasi na »lov« za mlekom. Skorajda neverjetno ¥

danasnji &as, toda v Crnomlju res fe sedaj nimajo svoje prepotrebne mlé
karne. (Milan Sparovec) ¢

Kaj pomeni kooperacija
-in mednarodna delitev dela

nas e ne delamo in bi jih bilo
mogoée uspesno izdelovati s ko-
operanti, :

Zdaj 8o v TEVE »Varnost« v
Zagorju ob Savi Ze osvojili pro-
izvodnjo elektromagnetov =z
motjo od 4 do 22 ton. Priprav-
ljajo pa se §e na osvojitev pro-
izvodnje elektromagnetnih mo-
torjev za Zerjave, elektri¢nih hi-
dravli¢nih tlac¢ileev, brzinskih
motorjev za dvigala in nekate-
rih specialnih motorjev po na-
rotilu. V prototipu so pa tudi
Zerjavni motorji z moéjo 13,5 in
17,5 kW, radunajo, da bhodo raz-
vijali proizvodnjo teh motorjev
do modéi 50 kKW.

Kolektiv zagorske TEVE
»Varnost« bo ob. sodelovanju
kooperantov predvidoma letos
prvi¢ dosegel pol milijarde din
realizacije. V primerjavi z lan-
skim letom bo povefal realiza-
cijo za ¢etrtino, Polovico reali-
zacije bodo ustvarili predvido-
'rdnla Z novo osvojenimi proizvo-

i k-

yresetu«

obdobju pojavili pri manjéih
industrijskih podjetjih. Orga-
ni  delavskega  upravljanja,
vodstvo sindikalne - podruznice

. in dprava kolektiva so pravo-

Casno spoznali, da je resitev
za nadaljnjo razSiritev proiz-
vodnje prehod na izdelavo ne-
katerih  drugih ijzdelkov. V
drugem polletju so Ze priceli
uresni¢evati ta naért. K uspes-
nemu uveljavljanju ne samo
na domacem, temveé tudi na
tujem trgu, so jim pripomogli
liéni izdelki kovinske galante-
rije in drugi predmeti, ki se
uporabljajo za weekend in iz-
letnistvo. Veéji del teh izdel-
kov so prej kromirali. Sedaj
so tak nalin proizvodnje opu-
stili in so priceli s plastifika-
cijo, to ‘je kovinske izdelke
prevlecejo s plastiéno maso v
raznih barvah.

Po temeljitih razpravah v
ekonomskih enotah so sklenili,
naj bi vrednost njihove proiz-
vodnje v leto¥njem letu zna-
Sala okoli 414 milijonov dinar-
jev ali za 16% veé kot lani.
Po predvidenem planu naj bi
izvozili za okoli 139/ celotne
proizvodnje. Proudevanja tujih
trziS¢ pa opozarjajo, da bi
lahko izvozili §e ve€, kajti po
njihovih  izdelkih je precej
povpraSevanja, &eravno so pri-
celi z izvozom Zele v drugi po-
lovici lanskega leta. :

Predvsem pri izvozu ugo-
tavljajo, da je cena- njihovih
izdelkov zelo visoka. Del vzro-
kov za to so tudi cene polizdel-
kov njihovih kooperantov. O
vzrokih, ki vplivajo na wisoke
cene — doma in izven podje-
tja — bodo razpravljali v eko:
nomskih enotah in tudi s ko-
operanti, D. V.

\

-
Kako bo
letos z

elektricno

energijo?

Kolektivi ekonomskih enot,
njihovi samoupravni organi
in centralni delavski svet To-
varne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« v Kidri¢evem
so pred dnevi razpravljali ©
zakljuénem radunu za minu-
lo leto. Iz podatkov je bilo
razviklno; da so celotni doho-
dek podjetja presegli
“planiranim za 2,29/, doho-g
dek in é&isti dohodek pa staé
bila prese¥ena za pekaj nad
99/,. Finanéni in proizvodni §

nad

uspehi, tako so ugotavijali 7
predvsem na’ seji centralﬂe‘f
ga delavskega sveta, bi bill
lahko lani nedvomno @ °
ugodnejsl, % bi dva po?
membna obrata vsaj izpolni® ;

la oziroma presegla- predvi
devanja.

Ekonomska enota alumini
ja je dosegla le 99,41 2/, pred-
videnega plana, tovarnd
anodne mase pa‘ga je dos®
| gla 98597/, Proizvodnja ¥
tovarni anodne mase je na®™
red odvisna od koli¢insk®
proizvodnje aluminija, Teg®
pa v obratu aluminija nis?
mogli proizvesti veé¢, ker ie
jim je tako kot vsako 1et?
tudi lani primanjkovalo ele¥
tricne energije — pedi
precej ¢asa stele.

Ob tej wugotovitvi pa je
vzniklo upraviéeno vpﬁ’!"
nje, kako bo letos in masted"
nja leta z elektridno energh
jo. V novih prostorih elek’
trolize bodo namred doko™
¢ana rekonstrukcijska del®
in tu naj bi pridobili P
aluminij %e Iletos. Izde
naj bi vet aluminija. Tod
ali bo to uresni¢ljivo, &€ 0
bo elektriéne energije? MO
da bo letos ta problem re
Sen z vkljulitvijo noves®
110 k¥Wh . daljnovoda Mr#
—Kidritevo. Morda? zeljs ™
samo ¢lanov teh dveh ek
nomskih enot, temveé
kolektiva je, da bi dobill

govor na to vprasanje.

FRANC MESKC
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Ogo‘lr'sef tako kaZe, da so mnas w¥novié
o OJ“ ala lastna prepricanja. Vnovié
ob }q et je bilo letodnje razotaranje
Tazog ficu januarja tako zelo podobno
predla‘ﬂﬂju v lanskem januarju pa
i S 4nskem in menda sploh v vseh
arjih - zadnjih nekaj let. Kljub
Zagg]{' Prizadevanjem, kljub obljubam,
i2vo, g‘.’llom in naértom je obseg pro-
Njegy Jle zdrsnil pod povprecje prejs-
 pag eta, Letos na primer oznacuje
ski nooC ¥V celotni slovenski industrij-
ZnihpleVodnjl indeks 94,6, v posame-
z,mapanogah pa je le-ta ¢ veliko bolj
¥ Yen: vy zivilski industriji je in-
jav lanuarske proizvodnje v primer-
ley 15 Povpreéno proizvodnjo v minu-
Dr:‘tu 85,4, v kovinski industriji 84,3,
2 alzvoc_lnji elektriéne energije 91,5,
Pray yasti metalurgiji 97,1... In &e-
nja zJﬂ letodnja januarska proizvod-
Tnia 7 odstotkov vidja od januarske
nih 9lllllem letu, ni dosegla predvide-
vl odstotkoy, kot so jih napovedo-
- 80spodarske organizacije.

V.POD]ETJIH PRAVIJO...
nje &Panjem industrijske proizvod-
Ity T4 v lanskem niti v letoinjem
ne, kne moremo. biti, zadovoljni. Zato
I"Jllet?r Je bila stagnacija v prvem
Zat, J% Vse preveé oblutna, ker so
“ares velika prizadevanja v dru-
Polo Polletju lahko dala tako rekoé

nj; - one rezultate in ker prvi letos- .

Proizy, Elﬂgi izpri¢ujejo ponoven padec
vproﬂ_ﬂje v primerjavi z doseZenim
SiéeCJBm v. minulem letu,
g%pogr Pa naj. o iem spregovore v
) arskih organizacijah samih.
Vodn:. oZnatimo fiziéni obseg proiz-
‘ieks"e V januarju minulega leta z in-
"M 100,« pripoveduje vodja proiz-

<
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RNuUs: Povpredje minulega leta
3 je indeks 100
ody ;... ]
Uiy v celjski Emajlirki fov. Albin
1347 ¥mo v oktdbru dosegli indeks
‘hoyie Gecembru 128 in v januarju
tej ; 128, Prehod v novo leto je fo-
§p bil:z Padea v proizvodnji. Ce pa
mhqnja proizvodnje v prejs-
Preg Mesecih  {ako. obgutna, - potem
Drej " %M zaradi dveh vzrokov: mnaj-

3511-“ arag; Splosne stagnacije gospo-
k?ga V prvih mesecih delovanja no- -

| jo E%Spodarsk inst tarija
o ega instrumentarij
;“dli RI;OSre(.lno in neposredno vplivala,.
. sleq Proizvodnjo v nasem podjetju,

_Dod.ietjn"“ tudi zaradi rekonstrukcije

8,¢

J&nualrl;inhol-s]::em podjetju Primat je
?d dege abprmzvodnj_a bistveno niZja
b 'salg ske, saj padec oznafujeta
wariy 30 v decembru in 154 v ja-
v 1 Mo ,:: € ne bi primerjali proiz-
vlefu,« €d ohema prvima mesecema
to0n K,.E.rtlpOVeduje vodja proizvodnje
S‘;s Za 541. ner, »hi Jahko ugotoyili le-
i pa lodshl’tkov vijo proiz¥odnjo.
fo \Jarsk; LAK0 refem, da je pri mas
ne “arag: Padec proizvodnje konstan-
e g i ozlltlega grla v oddelkn stroj-
e ja admre¢ v tem mesecu pri-
Nen dlqlal[olomdla in polizdelke za do-
€ proizvodnje.c

inut pred
jajci. ..

%4/
8.9

11962.
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"POGOVORI

O GIBANJU

SLOVENSKA'  INDUSTREISEA PROIZVODNJA:
. Povpreden obseg proizvednje v minulem leiu je indeks 100
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RDECA LUC NA SIGNALNI PLOSCI JE ZACELA UTRIPATI, CEPRAV PREDVIDEVANJA, CEPRAYV
ZAGOTOVILA PA JE BILA JANUARSKA INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA POD POVPRECJEM MINU-
LEGA LETA. NEKATERI PODATKI SICER UTEMELJUJEJO SODBO, DA BO INDEKS V FEBRUARJU
SICER BOLJSI, CEPRAV JE TREBA K TEMU PRISTAVITI, DA BO SE VEDNO POD POVPRECJEM MI-

NULEGA LETA. ALI NAJ ZARADI TEGA SKLEPAMO

INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE?

»Za Saturnus je znadilno, da so me-
seci januar, februar in marec nekon-
junkturni, saj mrtva sezona Zivilske
industrije bisveno vpliva na proizvod-
njo konserv, ki pa pomenijo kakih 40
odstotkov naSe celotne proizvodnje,
pripoveduje direktor Zdravko Raku-
éée.ﬁ._»Leos smo se sicer poskusali
¢imbolj otresti tega sezonskega vpliva
in si zagotoviti ¢immanjse nihanje v
proizvodnji. Mislim, da nam je to tudi
uspelo: Se je povpreéna rea izacija v
minulem letu izhodis¢e za primerjavo,
potem smo v lanskem januarju dosegli
indeks 81,4, v decembru 103,6 in minuli
mesec 105,4.«

Vodja proizvednje v obratu Hidro-
montaza mariborskega podjetja Elek-
tromontaza inZ. Janko Kozar pravi, da
jim je dinamiko proizvodnje pokvarilo
predvsem dvoje. »V prvih Stirih me-
secih pomanjkanje reprodukcijskega
materiala iz uvoza, medtem ko je pa-
dec v maju (na indeksu januar 1962
je 100) na indeks 76 posledica osvaja-
nja proizvodnje novega tipa hladilni-
ka, Tako smo v devetih mesecih mi-
nulega leta izpolnili komaj dobro po-

Jovico letnega plana. Zato je razumlji- -

vo, da je proti koncu leta proizvodnja

narasla na indeks 203 in da je slednji¢

tudi upadla v januarju letos na indeks
180.«

KA] OBETAJO NAPOVEDI?

Ceprav ni moZno mnapovedati slo-
venske industrijske proizvodnje v fe-
bruarju, pa lahke na osnovi nekaterih

odatkov Ze izrefemo mnenje, da bo

Pebruarski indeks fizitnega obsega
proizvodnje morda nekoliko vi§ji, kot
je bil v januarju, da pa bo Se vedno
recej pod povpretjem v minulem
etu. Ali pa naj to pomeni, da-se bo
letos v celoti ponovila lanska dina-
mika industrijske proizvodnje?

Zato — ali lahko na osnovi dose-
danjih podatkov prognozirate proiz-
vodnjo v februarju in morda tudi Ze
v marcu? T

»V obeh mesecih naj bi bila visja,
kot pa je bila v januarju« pravi di-
rektor Saturnusa. »Tako naj bi po na-
8ih predvidevanjih dosegla v februarju
indeks 1154 in v marcu 122,6.«

Pa v Primatu? el

»Po nasih predvidevanjih naj bi
obseg proizvodnje po janumarju stalno
narascal,« pripovedujejo v tovarni ko-
vinske opreme Primat. »V februarju
naj bi dosegel indeks 158, medtem ko
pa naj bi se Ze naslednji mesec po-
vzpel na 165.¢" X

In kakina je prognoza v Emajlirki?

»Zaradi manjsega Stevila delovnih
dni in zaradi teZav s cinkom, v ka-
tere smo zabredli prav v zadnjih dneh,
naj bi obseg proizvodnje dosegel v fe-
bruarju indeks 126, v marcu pa naj bi
bila proizvodnja Ze na ravni lanskega
decembra ali pa Se nekoliko viSe.
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Slednji¢, kako prognozira Elektro-
montaza obseg proizvodnje v febru-
arju in v marcu?

>V primerjavi z januarsko proiz-
vodnjo minulega leta naj bi v febru-
arju dosegli indeks 177, v marcu pa
198.« '

ZAKA] JANUARSKI PADEC?

Ceprav v posameznih gospodarskih °

organizacijah ‘nimajo v januarju znat-
nejSega upada proizvodnje ali pa so
celo ostali na povpredju lanskega leta,
pa zbirni podatki slovenske industrij-
ske proizvodnje vendarle pricajo, da

je 7e zalela ufripati rdeca lué na si--

gnalni plodéi. VeriZzna reakcija, ki jo
preti sprostiti ta padee, lahko povzro-
¢i stagnacijo celotnega gospodarstva
tudi v daljem " ¢asovnem razdobju.
Vendar, v ¢em se pravzaprav skri-
vajo neposredni povzrocitelji zadnjega
adca industrijske proizvodnje? Ze
ezna analiza odkrije, da ga je deloma
povzrocilo Ze zmanjSano itevilo delov-
nih dni, nato neugodne vremenske raz-
mere, Stevilni bolezenski izostanki in
nepopolna preskrba z reprodukeijskim
materialom in- energijo. ...
~Sicer pa ustvarjajo konkretni po-
datki priblizno tak3nole podobo o ne-
posrednth vzrokih: priblizno 11 % go-
spodarskih organizacij je ob&asno pri-
manjkovalo elektriéne energije, s pre-
mogom jih je bilo dobro zalozenih le
46 %, medtem ko so vse druge trpele
zdaj vetje zdaj spet manjie po-
manjkanje. Eden izmed najpomemb-
nejiih vzrokov pa je pomanjkanje re-
produkcijskega materiala: ‘kakih 50 %
gospodarskih organizacij je bilo slabo
oskrbljenih z uvoZenim reprodukeij-
skim materialom, v priblizno 7% pa
je bilo stanje krititno. Oskrbljenost
z domacim reprodukecijskim blagom je
hila slaba v kakih 35 odstotkih in kri-
titna v pribliZno 5% slovenskih go-
spodarskih organizacij. . Razen tega
pa se je v primerjavi z minulim de-
cembrom precej poslabSala oskrblje-
nost z ambala’o, zmanjSala so se na-
rocila za domaéi in deloma tudi za tuji
trg, upadla pa je tudi likvidnost go-
spodarskih organizacij.

AKTUALNQO: REPRODUKCIJSKI
: MATERIAL

Oskrba z reprodukcijskim mate-
rialom potemtakem postaja &edalje
bolj aktualno vpraSanje za pretezni
del industrije. V tem- in bricas tudi
v prihodnjem obdobju. A v vsakem

" primeru bo treba nanj &imprej po-

iskati vsaj zadovoljiv, & mne popoln
odgovor. Ne samo da nereden dotok
reprodukcijskega materiala na nase
trzii¢e povzrota negotovost in zmedo
pri . proizvajalcih. da povzrota zdaj

prekomerno kopit¢enje zalog zdai spet

pomanjkanje surovin in konénih iz-
delkov, brez urejenega dotoka si sploh

minulega leta je indeks 100
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,DA SE BO LETOS PONOVILA STAGNACLTA_

ni mogoce zamisljati programiranja
proizvodnje in zaman pricakujemo
drugaéno dinamiko industrijske proiz-
vodnje.

»K prognozi gibanja proizvodnje v
marcu pa je treba dodati pripombo,
da bo rezultat takSen samo v primeru,
¢e bomo dobili potrebne koli¢ine cin-
ka,¢ pripovedujejo v celjski Emajlirki.
»Proizvodnjo artiklov iz cinka smo
namre¢ v letoSnjem planu ni¢ hudega
slute¢ povecali za 16 in temu pri-
‘merno prilagodili operativhe mesedéne

lane. In ¢eprav so med nami in cin-

arno, ki je nas glavni dobavitelj, ko-
maj Stirje kilometri, smo Zele zdaj do-
bhili obvestilo," da imamo odrejen kon-
tingent cinka v visini 82 /s lanske pro-
izvodnje. Ker pa smo v januarju in
februarju Ze porabili dolo¢eni kontin-

‘gent, se lahko primeri, da bomo mo-

rali v marcu ustaviti celotno proiz-
vodnjo pocinkanih artiklov. Vse nase
urgence pa so za zdaj brezuspeSne.«

O podobnem pa pripovedujejo tudi
v mariborskem podjetju Elekiromon-
taza. »Ceprav je 7e maree, pa Se do
zdaj nismo dobili od Jugobanke .de-
vizne kvote za nakup reprodukeijske-
‘ga materiala za hladilnike in elekftric-
ne Stedileike. In namesto da bi bila
zdaj ta proizvednja na visku, da bi
proizvajali na zalogo, lahko za¥nemo.
pocasi zmanjSevati serije. In ponovilo
se bo prav to kot lani: na poletje so'
bile trgovine brez hladilnikov, mi pa
smo imeli na zimo polna skladifta.«

Primerov bi lahko nasli Se veliko.
Sicer pa ne gre za to, da bi jih na-
Stevali, temveé¢ da bi samo ilustrirali
misel o prepotrebnem odgovorn na
vpraSanje, kako zagotoviti normalen:
dotok reprodukeijskega materiala. Ze
zdaj pa se kaZe, da bi bilo brzéas smo-
trno poiskati reSitev. na veé nadinov —
od pravofasnega razdeljevanja devi-
znih_kvot in kontingentov surovin, do
manj administrativnih posiopkov in
koné¢nih odloditey — in z namenom, de
bi bila 'za oskrbo z reprodukeijskim
materialom odgovorna predvsem de-
lovna organizacija in da bi se seveda

* tudi lahko oskrbovala,

STARE SLABOSTI

Br#as pa bi bilo precej tvegano
iskati vzroke za letodnji januarski pa-
dec v gibanju proizvodnje samo v zu-
nanjih vplivih. Stare slabosii gospo-
darskih organizacij so morale tudi les
tos v dobrini meri povzrodiii nazado-
vanje. A preveé jih je, da bi jih lah-
ko po vrsti naStevali in analizirali.
ako na primer Se vedno ne kaZe po-
veéem zanikati misljenja v gospodar-
skih organizacijah, ¢e§ da pomeni. no-
vo leto v celoti prelomnico in szacetek
znovac, da je zato tudi povsem nor-
malno, ¢e kolektiv. ob koncu starega
nekoliko bolj zagrabi in ob zacetku
novega spet malo popusti. Deloma jih
lahko upravi¢imo, ¢eprav tudi ne opra-

~vi€imo, z nerazvito notranjo organi-

zaceijo, sluzbami, s tem, da e vedno
699% v industriji zaposlenih dela v
prvi izmeni, v drugi 24%% in v tretji
samo 7% in da se to razmerje spre-

- meni Sele v zadnjih mesecih v letu,

z januarjem pa je spet po starem.
Eden izmed odlocilnih vzrokov je ver-
Jetno tudi v tem, da dobr¥en del go-
spodarskih organizacij Se vedno zasle-
duje le mesetne rezultate gibanja pro-
izvodnje... In slednji¢ lahko pripi-
femo ta padec tudi temu, da v vseh
kolektivih % vedno niso nasli razvi-
tejSega sistema formiranja in delitve
dohodka. ;

‘In v nasprotiu s temi, v nekaterih
drugih kolektivih prav v januarju le-
tos ugotavljajo dobre proizvodne re-
zultate. Tudi zaradj tega, ker so po-
skudali znotraj delovne organizacije
zagotoviti pogoje za normalnejdi ritem
proizvodnje! V celjski Emajlirki so

na primer o teh svojih izkusnjah ta- .

kole pripovedovali: »Gibanje proiz-
vodnje. spremljamo dnevno po vseh

DELAVSKA ENOTNOST — &t 8 — 2. marea 1062 1

ekenomskih enotah. Tako ima vsaka
enota dnevne in kumaulativne poda
ke o svojem planu, o realizaciji po
skupinah artiklov, po teit. in po fi-
nanéni' vrednosti. Razen tega pa im:
vsaka ‘$¢ podatke o dnevni in k
lativni finalni proizvednji tako po vr-
sti,c'po  tefi kot finantni  vrednosti
Upravno {ehni¢nem:

moznost, da sp 1
me. V enaki meri
enofam. Qb [
rodrobno  obra )
Lajti od-tega je odvisna 1
tev dcohodka. Vsak mesec pa d I
formacijo tudi delavski svet o gibanjn
proizvodnje.« -

Povsem mnesmiselno bi- bilo prica-
kovati,.da je gibanje proizvodnje modé
izravnati, s premico. Dvi ja in'1
danja bado tudi v prihoc SO 1

1i ekonon

eca le-te {

)
Postati .pa bi morala odraz prizad
nosti..celotnega kolektiva v gospodar-

jemju in upravljanju, Zato bi bilo brz-
¢as dobro tudi narediti kora j
2 samo’ v inf "
organi naj bi iz meseca v
ljali,. analizirali. in_sklepa 3
proizvodnje ‘v svojem kolektivu.

BOJAN SAMARIN

D e -
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ELEKTROMONTAZA: Januar minule-
ga leta je indeks
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“Na dnevnem redu: statuti

® KOCEV]JE:

Podroben obratun o pnrahi,sredétev

Te dni so zadeli o osnutku statuta obdine Kodevje raz-
pravljati obéani te obéine. Proi so o njem razpravljali
odborniki obeh zborov obéinskega LO Kocevje. Ti so iz-
rekli Ze nekaj nacelnih pripomb. O njem so razpravljali
tudi na obéinski konferenci SZDL. Proe razprave med
proizoajalci so opozorile, naj bi dolodila statuta, ki govore

" o dolo¢anju sredsteo dopolnili tako, da bi glede porablje-

nih sredsteo iz obéinskega proraduna in sredstep posa-
meznih skladov dajal ljudski odbor bolj podroben obra-
¢un. Do sedaj se je to dogajalo bolj poredkoma. Obéani
menijo, da bi s to dopolnitvijo dasegli éimbolj smofrno
gospodarjenje. To je po njihovem mnenju potrebno, saj
gre za sredstoa, ki so jih oni ali pa deloone organizacije
in ustanove, pri katerih so zaposleni, oplacale v obéinski
proradun ali pa sklade. D. V.

® TREBN]JE:

Natanéneje dologiti viogo in naloge
krajevne skupnosti

Pred dnevi so odborniki obéinskega LO Trebnje raz-
pravljali o osnutku statuta obcine. Podrobnejse razprave
na seji in med obéani opozarjajo, da bo potrebno toéneje
dolociti vlogo in naloge krajeonih skupnosti. Dosedanje
izkusnje opozarjajo, da se da dosedi s prizadepanjem vpseh
prebivalcep posameznega predela zadovoljive uspehe,
Razen tega obstaja bojazen, da se bo o manjsih krajih
pojavil individualizem pri resevanju problemov. Ker gre
pri redevanju zadep v okviru krajeonih skupnosti pred-
vsem za take stoari, ki sluZijo psem obéanom p okviru
skupnosti, je treba tudi pravice in dolinosti doloéiti éim-
bolj toéno. D.V

v

® VELEN]E:
Rudarji razpravijajo o tezah

" S statutom je o Saleski dolini najdlje prisel kolektio

Rudnika lignita iz Velenja, ki je razpravljal o tezah sta--

tuta. V ostalih organizacijah s tem delom 3e odlasajo.
Zaradi tega je obdinski sindikalni svet organiziral o fe-
bruarju posvetovanje o izdelavi statutov in tako nudil
pomoé predvsem manj$im organizacijam in Zzainteresiral
za to tudi ostale. V marcu naj bi zaceli povsod z anali-
zami samoupraonih predpisoo, ki so potrebne za uspes-
no sestavo statutoo, Fi -V

® HRASTNIK: | _
Hvale vredne pobude komisije

Pred dnevi se je sestala komisija za izdelavo statutoo -

delovnih organizacij, ki deluje pri abéinskem sindikalnem
svetu v Hrastniku. Na seji so udelezenci ugotovili, da so
doslej imenovali komisije za izdelavo osnutkov statutoo
le v nekaterih deloonih organizacijah. Zato so tem pred-
lagali, naj imenujejo komisije najkasneje do 4. marca.
“Komisija sindik&!négs"som misli, k temu delu pova-
biti tudi ¢lane "obéinskega zbora proizoajaleev, drustva
inZenirjeo in tehnikov in élane sveta za delo pri obéin-
skem.LO. - - ‘

V akcijo za izdelavo statutov hrasiniskih deloonih
organizacij pa se je vkljucila tudi mladina. Na zadnji
obéinski mladinski konferenci so-se delegati dogovorili,
naj mladinski aktivi v vseh deloonih organzacijah imenu-
jejo posebne komisije, ki bodo pomagale mladini pri delu
v zpezi z izdelavo osnutkoo statutoo delovnih organizacij,

® SEVNICA: : :
Kako sestavljajo statut v Lisci

Delavski svet seoniske fovarne Lisca je Ze imenoval
komisijo za izdelavo osnutka statuta. Komisija se je svo-
jega dela nacrtno lofila. Najprej misli temeljito pregledati
dosedanjo notfranjo zakonodajo. Hkrati ob tem pa se misli
lotiti ‘$e dveh pomembnih zadeo. Ker je podjetje lani
mocno povecalo obseg proizvodnje, morajo pred izdelavo
osnutka statuta odgovoriti na troje oprasanj: kaksna naj
bo nofranja organizacija podjetja in kako zagotoviti de-
lovanje samouprabnega mehanizma, ter kaksen naj bo
sistem oblikovanja in delifve dohodka. :

V' razgovorih v obraéunskih enotah in obratih in v
okvirw sindikalne podruinice bodo na osnovi tez (ki jih
bodo izdelali na osnovi tako zbranega gradiva), ob kon-
kretnih problemih ugotovili, kaj iz dosedanjih samo-
upraonih aktoo zadriati, kaj popraviti, izboljsati ali kaj
na novo onesti. Sele po tej razpravi bodo namre¢ lahko
ugotovili, kaj sodi kolektiv o notranji organizaciji v pod-
jetju, o delovanju samoupravnega mehanizma, delitvi
dohodka ter obstojedi zakonodaji. Potlej misli komisija
izdelati osnutek statuta. Izhodisée za izdelavo statuta
bodo mnenja in predlogi kolektiva. V ponooni razpraoi
bo kolektio acenil, ali je komisija upoitevala vse, kar je
kolektiv Zelel, predvsem pa bo ocenil, ali so doloéila sta-

tuta dovolj konkretna. To sodijo, da je paino zavoljo

tega, ker so bili domala vsi dosedanji pravilniki preveé
splosni, zlasti v doloéilih, ki so govorili o dolZnostih in
pravicah.

Tako dopolnjen osnutek statuta bo d'okonér;o oi:lrau-_.

naval delavski soet.

@ SLOVENSKE KONJICE: ARE

Zakaj o kulturi in prosveti le nekaj stavkov -

Proa razprava o osnutku oblinskega statuta na skupni :

seji ¢lanoo obeh zborov obéinskega ljudskega odbora ter
obéinskega odbora SZDL v Slovenskih Konjicah je opo-

.zorila na nekatere probleme, ki morda niso samo konjiiki,
temoeé bi jih lahko nasli tudi na podroéjih drugib’obéin.
oziroma v statutih drugih obcinskih ljudskibh odboreo. .

Med drugim je bilo izreceno tole mnenje in oprasanje:

— tezko se je sprijazniti z dejstoom, da je kulturno
in prospetno , podroc¢je obdelano v osnutku statuta’'le z
nekaj staoki! y & ety

Mar naj po teh staokih sodimo kulturno prosvetno
dejavnost o obdini? ;

Res je, da statut ne more bifi hkrati.program ka_i'e-}-

rekoli dejavnosti; res pa je tudi, da si na primer prosvet-
no podroéje zasluZi veljo pozornost. Ta wugotoviter ni
znacilna samo za konjisko ebéino; z enakimi ali vsaj

pribliZno enakimi besedami bi lahko.zapisali tudi kritiko

na racun ¢lenov ali stapkov o kulturi in presveti o vedini
osfalih osnutkoo obéinskih statutov., . -an:

T
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- statut ne sme postati'zaprasena

V novozgrajenem hotelu »Lahinja« v Crnomiju si v recepciji gostje lahko ogledajo lepe izdelke v tipi¢nih be-

lokranjskih motivih in barvah, Tujci ter izseljenci, ki jih tudi v Belo krajino prihaja iz leta v leto vedno veé, z
velikim zanimanjem gledajo'li¢ne okrasne predmete. Toda za sedaj, Zal, res samo ogledujejo, kajti to so unika-
ti in niso naprodaj. ,Ve¢ino okrasnih predfietov  je. izdelal-BoZo 'Raéié, ~upokojeni ucitelj. S tem je tako tudi na-

kazal, kaj vse bi lahko lepega domafini z majhnimi

sredstvi jzdelovali. Morda se bo konéno le nasel kdo, ki

bo pravilno ocenil neizkorii¢ene moZnosti ter pricel izdelovati podobne predmete, po Kkaterih tujci kakor tudi
domacdini zelo radi segajo. (Milan Sparovec)

® SKOFJA LOKA: ;
ZboljSati dinamiko .
proizvodnje
Ceprav so januarski rezultati
industrijske proizvodnje boljsi’
od doseZenih v enakem obdobju
lani, pa vséeno zaostajajo za

planirano dinamiko. Tako so
ugotovili na nedavnem posvetu

predstavniki industrijskih go-~

spodarskih organizacij. Proiz--
vodnja industrije naj bi v le-’
tosnjem letu, zaradi precejinjih
vlaganj v to panogo gospodar-.

stva v preteklih letih, zabeleZi-

la svoj nadaljnji vzpon, in si-
cer z indeksom 135 pri celotnem
dohodku. Problematika pa je po,
podatkih za januar sledecéa:

V »Iskric, obrat Zelezniki, je.!

bil plan v januarju izpolnjen le
z 92 %, in sicer zaradi pomanj--
kanja reprodukcijskega mate--
riala. Zato tudi ni bil izpolnjen:
meseéni plan izvoza. Tudi Lo-
§ke tovarne hladilnikov ni$o:iz-.

polnile plana, ker nisodobiles

polizdelkov  od | koop’érantov‘?
Podjetje ELRA je jantarskd ha-i
logo preseglo za 20 %. V mesecu-
februarju si sicer ne obe ﬂji)"‘to-g
likénega -pordsta®  proizvodhje

vendar menijo, da izpolrite

letnega plana, ki je vedja za 300°

. milijonov dinarjev, ni préble~

matiéna. F 5

Lesno industrijsko podjetje:
sJelovica« in MLIP Ceénjic¢a sta-
izpolnili januarski plan 85 ozi=
roma 90 %. Vzrok za tako sla-.
bo izpolnitev je huda zima, Pre-
prigani pa so, da bodo ta pri=
manjkljaj nadomestili v prihod-
njih dveh mesecih nadomestili.

V Gorenjski predilnici je za-
nuarski koli¢inski plan izpol-
njen z 99 %. Izvoz je sicer pod
letno dinamiko, vendar so ja-.
nuarski primanjkljaj nadome-=

stili z dobavami' v'zaetku tega
meseca.  Tudi- v, »Sefiruc in
»Odeji« je proizvodnja toliks-
na, kot .so' predvideli za ‘januar,
vendar, pa Sepa izvoz.
Rezultati izvoza nikakor niso

zadovoljivi, DoseZenih 96.000 do- .

larjev -predstavlja komaj 4,2 %
letnega plana, to pa pomeni, da
je bil mesetni plan izvoza do-
sezen le s-50 %. Splo¥na ugo-
tovitev udeleZencev posvetova-
nja je bila, da je proizvodnja v
mesecu  januarju v industriji
kot celoti nekje na lanskem po-
vpreéku, je pa pod pri¢akovano
ravnijo.
=1~

® STORE:

Pomoé in nadzor

Lani avgusta so v Zelezarni
Store izpopolnili sluzbo kontrole
in obiskov bolnikov na domu.
Obiskovalei bolnikov naj bi
med drugim ugotavljali, v kaks-
nih razmerah Zivijo bolni ¢lani,
jim pomagali z nasveti, skrbeli
za povezavo =z zdravstvenim
osebjem® in seveda® hkrati ugo~
tavljali, ‘ali boIniki upostévajo
zllravnikova ‘navodila, oziroma
ali 'mogote namerng ali' drigade,
zavlatujejo svoje zdravljenje.

Do komnca leta je obiskovalec
obiskal nad 150 bolnih é&lanov
kolektiva. Pri svojih obiskih je
ugotovil, da 22 bolnikov ni upo-
Stevalo zdravniZkih navodil. V
¢asu bolovanja so opravljali
razna kmetka dela, odhajali z
doma, ¢eprav so imeli predpisa-

no strogo leZanje, ali kako dru- :

gate ovirali zdravljenje.
Na seji delavskega sveta so
¢lani zadovoljivo ocenili to sluz-

' bo in hkrati sklenili, da bodo

v'bodoge stroZje ukrepali proti
kriileem, predvsem pa proti na-
miSljenim bolnikom, ki hodejo
zlorabljati bolniske dopuste za

razna dela izven tovarne. Eko-
nomskim enotam pa je delavski
svet podjetja narodil, naj po-
skrbe za preventivne ukrepe in
izboljsajo delovne pogoje tako,
da bi v letu 1963 bolezenske iz-
‘ostanke Se zniZali.

©® LJUTOMER:
Naérti in predlogi
stemovemjske skupnosti

Stanovanjska skupnost v
Ljutomeru ima v wupravljanju
osnovna sredstva v vrednosti
31 milijonov dinarjev. To pred-
stavlja veliko odgovornost za-
njo in za kolektiv ter organe
upravljanja njenih servisov.

Na zadnji seji so udelezen-
ci med drugim razpravljali o
poslovanju obrata druzbene
prehrane za leto 1962 in poslo-
vanju v tekofem letu. Priceli
so z dostavo tople malice na
delovna mesta tako v Ljuto-
meru kot tudi v bliZnji okolici.
Iz tega obrata naj bi dobivali
malico tudi opekarnitki delav-
ei v Lukavci in Borecih.in tu-
di kolektivi v Krizevcih. Vse-

kakor je potrebno in zazeleno; =
da_bi ‘uprave delovnih organi-

‘zacij, orgeni upravljanja, sin-
likalne organizacije in drugi
posvetili wveé¢ skrbi druzben:
Erehra,ni‘ zaposlenih. Hkrati pa
i ob pove€anju obrokov lah-
ko ta obrat znatno zniZal cene.
Vzdrzevanje zgradb v me-
stu Ljutomeru je pere¢ pro-
blem, saj so nekatere ‘stare
hife dotrajane in niso veé pri-
merne za bivanje. Svet misli
l{;red‘lagati‘ obéinskemu LO, da
i posamezne hine svete opro-
stili placevanja 509 prispevka
za gradnjo novih hi§, in pred-
lagati misli tudi uvedbo kra-
{(evnega komunalnega pi‘:‘iSPe"-
a. . .

v sindikatih

@ SOSTAN]., — V SoStanjski
ob¢ini bodo zakljuéni obéni
zbori v vseh 44 sindikalnih
podruinicah do konca mar-
ca. Po dosedanjih pripravah
lahko sodimo, da o obén
zbori obravnavali le neka)
izbranih in najbolj aktualnih
problemov. Med temi ne bodo
mogli mimo izvoza, gospo-
darske rasti, izobraievanja
in statutov delovnih organi-
zacij, Veé pozornosti naj bl
posvetili tudi notranfim od-
nosom, ki so bili zanemar-
jeni, kar dokazuje vse veé
sritozb  Elanov - delovnih ko
ektivov na viija - vodstva.
PritoZujejo se v glavmem za
zadeve s podroéja delovnega
razmerja.

@ HRASTNIK. — Zadre l_i.ni
februarja so  mna zodrnc;ﬂ
hrastniske obéine zakljuéiliz
obénimi zbori sindikalnih po-
druZnic. UdeleZenci so raz-
pravljali najveé¢ o proizvod-
nih problemih, delu ekonom-
skih enot in gospodarjenju ¥
ekonomskih enotah, o izde-
lavi statutov delovnih orga-
nizaﬂ, o izobrazevanju ne-
posrednih proizvajalcev in e
o nekaterih drugih aktualnih
vpradanjih. -k~

RIBNICA. — Obéni_zborl
sindikalnih podruinic Kombi-
nata lesne industrije INLES
Ribniea (ki ima svoje obrate
v Kodevju, Prigorici, Sodra-
Zici, Loskem potoku, Podpre-
ski in Ribnici) opozarjajo,
da bo potrebno ¢imprej uve-
ljaviti vse potrebne ukrepe
zato, da se bo izholjsalo delo
organov - delavskega upravlja-
nja v obratih in pose q& sve-
tov ekonomskih enot. Na fto
je opozorila tudi razprava na
konferenci komunistov kom-
binata. Reéeno je bilo, da
v tako obseinem delovnem
kolektivu, ki ima svoje obra-
te po raznih krajih ni dovolj.
te uspeino in zadovoljive
dela samo centralni delavsk
svet.

Clani sindikalnih podrui-
nic so se zavzeli na_obénih
zborih tudi za to, naj bi za-
éeli_izdajati- glasilo. To na}
bi_jim omogocilo, da hi bili
vsi ¢lani delovnega kolekti-
va podrobneje seznanjeni $
problemi svojega in ostalih
obratov in prek njega zve-
deli za zadeve, ki so pri-
pravljene za razprave v sa-
moupravnih organih ter tako
na osnovi tega Ze prej izre-
kli svoje mnenje in predloge.

Ratgrave o strokovnem
usposabljanju in problemati-
ki strokovnih kadrov so opo-
zorile; da bo v prihodnje po-"
trebno storiti veé za izobras |
‘Zevanje zaposlenih na delov-
nih mestih. Zaposliti velja.
veé strokovnjakov;, kajti A
inZenirja in 6 tehnikov s0 |
za take delovno organizacijo |
{knlere vrednost skupne pro- -~

zvodnje bo letos po predvi-
denem planu znasala nekaj
nad 3 milijarde din, od tega
naj bi izvozili za okoli 4
odstotkov izdelkov na tmje
triisée) vsekakor premalo.

Na vseh obénih zborih je
bilo refeno, je potrebno vzpo-
redno z = ostalimi nalogami
kot je proizvodnja, izvoz in
rekonstrukcija, poskrbeti tu-
di za druzheni standard za-
poslenih, tj. wurejati stanos
vanjska vprafanja, izboljiati
druzbeno prehrano in delov:
ne pogoje zaposlenih. To naj
bo v bodoce osrednja naloge
socialne kadrovske sluibe.

! DN
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EIASE DELO’

]

S statutom urediti -
dobre in zdrave
notranje odnose;

V naSem podjetju smp za-
celi z izdelavo novega statuta,
ki naj po eni strani nadaljuje
in konkretizira ustavna nacela,
po' drugi strani pa naj nado-
mesti dosedanja pravila,.ki ne
ustrezajo ve¢ dejanskemy sta-
nju v podjetjm. O svojis.novi-

- sustavi, podjetjac  pa moramo

éimved razpravljaii. Postaviti

- moramo solidne temelje, ki bo-

do &imbolj sluZili nadaljnjemu
razvoju 'J)odjetia, ne pa- na-
sprotno, da bi ga zavirali; Nov

listina, vloZena v arhiv podje-
tja, potem ko jo je delavski
svet® sprejel,. temveé listina, ki
jo bo moral sleherni &lan de-

Jovnega “kolektiva, bodisi na

najvisjem ‘ali najnizjem delov-
nem mestu, spostovati in'jo iz-
vajati. Krditev  dolo¢b  sfatuta
bo pomenila kriitev zakénito-
sti, saj ima statut svojo osnovo
v najvisjem ]?Il;s-.vnem aktu, te
je v ustavi,, Tudi: spreminjati

‘ g: ne bo mogoée kar tako, ker

moral o spremembah . sood-

‘lotati ves kolektiv, kak' drug

notranji pravni akt pa, ki bi
U v njegovem nasprotju, bi
bil neveljaven. :

Zato se pri sestavljanju sta-

‘tuta porajajo kar najrazlinej-.

51 problemi. O vseh seveda ni
mogoce na tem mestu govoriti.
Pomuditi se pa vsekakor mo-
ramo pri nekaterih, ki so bi-
stvenega pomena. za oblikova-
nje bodote strukiure podjetja
1 njegovega uspeSnega delo-
vanja.. Poudarili smo Ze, da do-
bivamo sustavoe samoupravlja-
njac, ali ne smemo takoj reéi.
& moramo tudi mi. sestaviti
»>statut  samoupravljanjac. Na
jasnem pa si moramo tudi ta-
koj biti, kaj pomeni samo-
ﬂpl'ﬂvljallie, ¢e hotemo v sta-
tutu doloéiti ve¢ oblik samo-
upravnih  organov. Ze beseda
samoupravljanje pomeni, da

gre za neko dolofeno pravico,

za neko dolodeno samostojnost
odlo¢anja jn s tem. v zvezi za
gospodarjenje. Tzhodisée uprav-
ljanja in gospodarjenja pa je
materialna baza, na podlagi ka-
tere. samoupravni organi .de-
janske odlo¢ajo — gospodarijo
in .na podlagi katere se lahko
dolo¢ijo tudi. ustrezne pristoj-
nosti (dolznosti in pravice) - teh
organoy,

! Brez_' take osnove, pa naj ho
tako ali tako dolotena, vet ali
manj omejena, ne-moremo go-
voriti o samoupravnih organih;

govorimo lahko le o posveto- -

va]ilh_-‘orga-r_lih. zares'o svetih.
Zdi se mi, da je beseda sde-

lavski svete e 'davno preZi-
vela, Na danadnji' stopnji na-
Sega druzbenega zivljenja nase
stvarnosti ni veé umestna. De-
lavski svet ni posvetoval-
ni organ, ki bi dajal »svetec
vodstvenim organom podjetja
ali komurkoli, kot so to delali
in delajo' delavski sveti v ka-
pitalisticnih ~ deZelah, temved
je dejansko skup$tina — par-
lament, ki na podlagi ustave,
zakonov in svojih pravnih ak-
toy - samostojno in dokonéno
odlota s tem, da je vodstvo
podjetja njegove zakomite od-
lo¢itve dolZno izvrsevati. Zato
bi Ze njemu bilo treba dati

* drugo ime, to je tako, ki bi

ustrezalo
funkeiji.:

Sele ob. razjasnitvi pojma
samoupravljanja se bomo lah-

njegovi  dejanski

ko odlo¢ili, ali bomo imeli v

podjetju tudi druge organe
samoupravljanja alj samo de-
lavski svet, oz. ali bomo imeli
zares »svetec, ne da bi bili
isto€asno organi samoupravlja-
nja. Postavlja se torej vprasa-
nje, do katere stopnje je ¥

podjetju razviti samoupravlja-

nje. Ce hofemo slediti ustav-

‘nim tendencam, tedaj tako da-
le¢, 'da bo vsak delavec &im-

bolj meposredno odlodal o za-
devah svojega podjetja. Usta-
noviti bo treba samoupravne
organe ‘do zadnje ekonomske
enote.

‘Tudi delovnemu kolektivn
je doloditi ustrezno vlogo. Po

‘da je sklep delavskega $§

" novih ustavnih naéelih ni ‘,’eé

pasiven opazovalec dogajadl,
delovni organizaciji, ki im#
pravico voliti in biti voljen ¢
samoupravne eorgane, tem¥’
mora biti tudi obvesgen o te%
kaj ti organi delajo (pravi®
javnosti) in %e ved: ima P
vico, da neposredno odloéﬂ.a,
najvainejiih vprasanjih pod]
tja (referendum). To pra?
mu daje ustava, natanénejé #
jo bodo doloéili ustrezni zak i
ni, doloéiti pa jo je treba o
v samem statutu, ker usi®
to ukazuje, 4
O ‘vlogi direktorja podlef‘s,
smo Ze govorili, ko smo © rt#’
navali prednaért zvezne UZ
ve v nafem listu. Republi®®y
ustava je njegovo fumkcil®,
podjetju natanéneje ﬁpwdel's
Vendar pa fe kljub temﬂjﬂi
stajajo problemi, kako ure.,
razmerja med funkeijo diffe
torja in delavskim svetom: .De- ,
lavski svet po eni strani 18
nuje direktorja podjetja, je
rugi strani pa direktor v&' Gp
zakonitost, ¢e bhi delavski ®
sprejemal nezakonite sk]epj‘"
e bolj problematiéno Pamr,
vprasanje, ¢e smatra direF

za podjetje gkodljiv. V %
primeru zadr?i t sklep ;2
opozori organ, da ga sprem.:ﬂ.
e pa ta vziraja pri SV0. i
odlo¢a dokonéno kolektiv.
bri pa se delavski svet il .,
lektiv v takem primeru 1€
sta razila. Sklep je kliub #
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MIMO POTREB
OBCANOV

imﬁ’"e_dsedstoo obéinskega sindikalnega svefa in
2eze 4 P_bor obcinskega odbora Socialisticne
fek: s tranu sta pred dnedi obravnavala osnu-
1963, Cria Zospodarskega razvoja obéine v letu
sesiani .l tem sta'ugotovila, da ljudski odbor” pri
Stavljan

Y : e ] 3
Bl uposss Djal osnov' za nadaljnji napredek obéine

Probleme nekaterih za obéane izredno peredih

D, na kalere so 7e opozarjali s spojimi
p::gg’fl-_ Dosle_j 30 jih obravnavali e veckrat
"béinskm organi in bili so tudi predmet nedaonc
odbo, e kgnferenqe Socialistiéne zveze. Ljudski
Pred Je - imel pri sestabljanju osnutka plana
£ o¢ popolnoma {m

o=

Jospon I;{u‘ Drstovnelikih zaden,
me; _ki% ilffina obéane in njihone drobne prob

L sredstpi,

0 Ifdsflﬁpner.n sestanku obeh politi¢nih forumoo
Iemi}e €zenci razpravljali predpvsem o doeh pro-
bi ey Clani forumov so opozorili, da plan le ne
gra dn'e mimo tako perecega vprasanja, kot je
bi bﬂla Nlove Sole v Piranu in Secovljah fer éa
md“gaprau fako freba predvideti v proradunu

obéﬁnom,za organizacijo sluZbe pravne pomodi

tiki ﬁﬂﬂnl_ttku plana ni niti besede o problema-
Olﬁklhpmstorov v obéini. In vendar bo tre-
* “€ ne bo druge resitve, v samem Piranu orga-

h bilo mogoce zadovoljiti tudi z majh- -

nizirati. pouk .v-freh izmenah.. Prap tako

izrednoslabi folski prostori o Seéovljah. Np
daoni konferenci Socialistiéne zveze so udele-
Zenci v razpravi spregovorili prap o Jolstou kot
enem izmed najbolj pereéih podroéij druibenega
Zioljenja v ob¢ini. Sprejeli so sklep, da mora
ljudski odbor &¢imprej zaéeti s. pripravami naér- -
tov za novo 3olo in doloéiti njeno lokacijo. Z
fradnjo naj bi zaleli takoj, ko bi bilo na razpo-
ago dovolj sredsten. Obéinska administracija je-
sedaj molée ‘§la mimo pobud obéanov. e,

Prapo tako ‘je izredne krifiéno n;rnisn'je prap--

ne pomoci zaposlenim ob&anom.

d:pir‘amki'ob- N
cini je sedaj zaposlenih nad. 4500 delavcev. Ve-

likokrat prihaja.do sporov s podrocja deloonega
razmerja. Na.obé&inskem sindikalnem svetu se
skoraj vsak’ dan oglasi kdo.po_kak praoni na-
svef, pa mu ne morejo  pomagati. Zaradi tega so
Ze pred casom predlagali, da bi.ljudski- odbor
uvedel ' sluzbo prabne pomodci.. Morda bi prav
zd_a{) ob- sestavljanju nopega proraduna bil éas,
da bi zagotovili sredstoa tudi za prapne pomot.
Toda iironija usode je hotela, da 3o pred kratkim
ukinili _na obéini  celo mesta. delobnega  inspek-
torja-ter zdrufili infpekcijo- z inipekeijo izolske
obcine, S tem so spet prizadeli obéane, saj bi jim -
delooni inipekfor lahko o marsi¢em pomagal,
ko gre za manjie spore. - : .
Baje so to storili zaradi varéepanja. Toda
predstavniki politiénih organizacij obéine trdijo.

prihraniti, da bi zdru¥ili prometna odseka obe

da bi bilo. mnogo pametneje, &e'bi e hoteli ka’:’ !

“obéin ali pa odseka za notranje zadeve, ki ni-

mata toliko neposrednih zvez z oblani. L. K.

vy

gﬂzu
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. :
iavn";l"ﬂ BELSAD v Crnomlju so pred kratkim doblli novi stroj za izde-
lzdﬁlal Stih sadnih koncentratov. Z novim strojem, ki bo v sezoni lahko

ue" enl uri do 1000 kg novih proizvodov, bodo v glavnem predelovall
hﬁlém SadeZe. Po teh je namre¢ na domatem kakor tudi na E:oun zemskih

nmiveéje povprasevanje. Ko bodo v tovarni povsem osvojlli ustrez-
® kvalitete izdelkov, bodo veéino novega proizvoda lzvaZal.

- bo opremil = -
dve Solski ubilnici -

lektivi- zgledno pomagajo So-
lam. Tako je lani kolgektiv li-
tijské Predilnice - namenil za
nabavo nove opreme in za po-
pravilo osnovne Sole v Litiji
nad 2 milijona dinarjev. Ko-
lektiv- veletrgovine »>Mercator«
je kupil osnovni 3oli na Prim-
skovem televizijski sprejemnik.
Zdaj pa so organi samouprav-
ljanja ‘v Lesni industriji Liti-
ja sklenili, da  bodo gr e

za opsnovne Solo v Smartnem
gjﬂi Litiji opremo zg dve uéil-

ef, . x ol :

]

Pr me(i ey d

regled ‘o :zaposlovanju de-
ofju Bele kra-
jine. opozarja, da v nekaterih
delovnih kolektivih - niso - refili
nekaterih ‘osnovnih zadev, kot
{'e__ prehrana, stanovanja za de-
avce in podobno: Prav zaradi
tega prehajajo- delavei iz pod-
jetja v jetje. Izku¥nje opo-
zarjajo, da. dosegajo zaposleni
boljSe proizvodne uspehe, &e
so daljsi tas na.enem delov-
nem mestu. Zato.se zavzemajo
ni u-pravljmj,a._ «da bo treba
tem vprasanjem posvedati v
bodoge veé'gozor_nmti in za to
nameniti tudi ve& denarja. V
¢rnomaljsko in metlitko obdéi-
no bi priklo iz drugih ve&jih
sredise, zlasti iz "ubléi:ne,
vet strokovnih kadrov, e bi

(Milan Sparovee) trebna stanovanja.

N 1

jeﬁgﬂemq prizadevanju sub-
Dodjq nih "l objektivnih sil v
l'ivi JU osta] §e nadalje ikod-
atg % 8a ni, da bi ga odpravil,
log, bi bilg tako ustavno do-
Ustre, ¢ SPremeniti in temu
V g0 resiti ta problem tudi
prutu podjetja. ;
by ‘? Ustavnih nalelih je tre-
mErj Matutu urediti tudi raz-
d*ugih elovnih, ekonomskih in
tep" 1. €not. Kaj je migljeno v
nj ja’;“lnf;ru kot delovna enota,
& pe “% In 80 sami sestavljav-
kep Publiske: ystave v zadregi,

sestavljanju t

® 1o _ . a bi- Zal pa. obratni. delavski sveti
hjtj, a.n}lff'l'eJ_o natanno pojas-- ne smela stati ob strani sindi- pjse izkoristili- te. mo#nosti. Po-
Pl‘edstaj B {;od tem pojmom kalna organizacija, ki mora sebej glede objavljanja skle-
Ovpg Vljah._ sekakor. je de- prav pri oblikovanju zdravih pg osrednjega delav a sve-.
Pady €uota ¥irok pojem in ne in trdnmih notranjih razmer od- r:vhhkg pri ; niso
gy k" okvir organizacijskih iimti najvainejso vlogo. Le's  bjli redno obicvljeni preprosto
Ot 504 neka posebna enota, skupnimi prizadevanji ' bomo zaradi preobremenjenosti tistih,
Ske_eno © obratne ali ekonom- uzakonili tako sustavoe, ki bo ki so pisali zapisnike. To pa
oty -+ © 10 podobno. Delovna  razvijala in utrjevala zdrave kaje, da so vsi sklepi oziroma
Pod;.. € labko prav tako celo notranje odnose, s tem pa ve-

ajj J:}t({}e’ kot obratna, poslovna
Manjy, "omska enota, pa tudi
Ty Deks Upina delavcev, ki
“)rprﬂvl. €M dolofenem mestu
'higtia teko dologeno delo,
tdote ', BT€ za organizacijske
%liky, 1M je -dati ustrezno
Wedeer M med njimi dologiti
vinﬂ razmerja.

Il‘va reE}thrahnje oziroma nje-
1 zi 7 Pa je v neposred-
roravRi} Z organizacijo samo-
wili, jo Ofganov. Ce smo. to
Sl reSen hkrati problem

2ag *Dojnih : ) V resnici Zelimo izdajati list &lani kolektiva Zé vnaprej ve-
nllskih 1 razmerij organi- vsak mesec. Vemo pa, da te deli, o &em bo tisti organ raz-
b G}Ede ‘3““- ; Zelje oziroma skleépa nirm.i ni- gmvljll, in lahko bi povedali-
LT elovnih in drugih  smo ‘mogli uresni®iti. Ceprav  ¢lanom teh orgamov iz njihevih
‘?h‘*e.Z;losﬁ delavcey, lahko ugotovimo. da je v zad- enot svoje mpeaje in predioge.

v delovni organizaciji bi bilo
v statutu postaviti le splona
natela, natanfneje pa bi bila
obdelana v pravilnikih. Ta na-
tela je treba seveda toéno in
jasno postaviti, da ne bo v
pravilnikih nastalo nekaj po-
vsem drugega, kot pa je v sta-
tutu doloceno.
Mnenja sem, da je treb‘aaﬁri :
tako vaZnega akta
podjetja mobilizirati oziroma
angaZirati ves kolektiv, zlasti
pa njegove mnoZitne organiza-
cije. V nobenem primeru pa bi.

¢ala zanimanje za t
njegovo uspeino delovanje.

@ Jeveros it

Koj Zeli uredniski odbor

@ IZ TOVARNISKIH CASOPISOV @

njih Stevilkah sodelovalo veé
¢lanov kolektiva kot v preji-
njih, vendar ne moremo biti
zadovoljni s sodelovanjem ¢&la-
nov. Pustimo ob strani dejstvo,
da urednitki odbor ni nasel
poti do sodelovanja s ‘fou-
meznimi organizacijami, /da - bi
v listu redno porodale o svo-
Jem. delu, kajti tako sodelova-
nje je vendar -bilo, le resda
bolj #ibko. Tudi organi osred-
njega delavskega sveta 'so v
listu porofali o syojih sklepih,

tudi zapisnik sej. delavskega
sveta Preﬁnn prihajali - med
kolektiv. Naga . | pa je ne
le rediti ta p - temved
ufotoviﬁ,. da bo . predsednik
delavskega sveta ozir. mprav-
nega odhora je pred zaseda-
njem napisal &lanek za »Jave-
rov listc o problemih, ki jih

odjetje in

Jo@e Polanec

gana. To naj bi veljalo tudi za
prédsednike komisij  samo-
upravnih organov, prav tako

za vodilne usluZbence. Tako bi

‘pa so
4 ne-

tetni

Nekateri litijski. delovni ko-

spevali

sindikalne podruinice in orga-

bila za njih na. 'po-
a za njih na }:'upt_:lalg? J)o

bosta obravnavala ta dva or-

Prav zares: tovarna ¢ipk,
vezenin in rokavic >VEZENI-
NE¢, Bled, pripravlja razve-
seljivo  presenefenje zas po-

trofnike, V letosnjem letu
namreé poveduje proizvodnjo,
v primerjavi z lanskimi do-
sezki za ve& kot 100%. Na

- tris¢e pa bo dala vrsto novih

in naSemu tirgu. e neznanih
izdelkov.

. Kako so se porodile in kaj
vse  je oblikovalo pobude za
tolikden koli¢inski in kvali-
"~ skok: v proizvodnji,
pravzaprav ne bi bilo lahko
redi. Se v tovarni le steika
dajo tak odgovor. Toda z bi-
stvenimi vzroki, pobudami in
okolis¢inami lahko takoj po-
streZejo.

. Tako na .primer: podjetje
sodi v’ vrsto proizvajalcev

. &ipk_.in ' vezenin, ki nasemu
trgu prispevajo vrsto na vi-
+dez drobnih in manj pomemb-

nih izdelkov, kar pa vendarle
eospeEuje kulturo oblaéenja.

tovarni vedo, da potroini-
ki zahtevajo iz dneva v dan
vet Cpk in vezenin bodisi
ri perilu bodisi na drugem

-Elagu, vendar vsega tega v

trgovini  ne morejo - dobiti.
Slednje predvsem zato, ker
trgovina Zeli predvsem koné-

-ni; izdelek, . torej predelane

cipke in: vezenine. Ce ima
rav, ko. tako ravna, je seve-
a vprafanje. V sVezeninah«
sodijo, da  jim trgovina s tem
dela krivico. Kajti mnogo po-

trodnikov je, -ki se zanimajo

tudi za boljfe vrste &ipk in
vezenin, ki bi: jih lahko tudi
dobili, ¢e bi se trgovina pri
roizvajalcu pobrigala zanje.
ako pa... .

In dalje: po mnenju tova-
rifev iz »>Vezenine« je trgo-

yina tudi preveé¢ konserva-
. ‘tivna., Se vedno mislijo trgov-

ci,.da so za naSega kupca ali
tudi za. inozemca aktualne le
take vezenine, ki imajo ne-
kakino »folklornoc
in ki so vtkane na debelem
platnu_ali popelinu, Na ino-
zemskem trzis¢u pa to res po-
menj - samo >foLlfloro«,‘ med-
tem ko se za vsakdanjo rabo
uveljavljajo vezenine, izde-
lane na batistu, svili, tankih
popelinih, ‘tkaninah iz umet-
nih vlaken. Take vezenine
proizvajalei sami ali s pomo¢-
{'3 kooperantov takoj tudi
onfekcionirajo. Razen tega
se je industrija &ipk in veze-
nin v nasih sosednih drZavah
razvila po turistiénih sredi-
8¢ih, kjer tako pomeni do-
polnilno in financno udinko-
vito- gospodarsko dejavnost.

4 Nngoaled pa: blejske >VE-
ZENINE« so zastarela tovar-
na. S tem mislimo predvsem
na stroje in drugo opremo,
ki so jo pripeljali na Bled
ie precf 40, leti s Ceskega in

Avstrije ter Neméije. Zavo-

ljo nerazumevanja ali pa de-
. mmo >pomanjkljivega lu-

hac. trgovine ti stroji (do re-
valorizacije osnovnih sred-

obelezje b

stev v lanskem letu knjigo-
vodsko niso pomenili niti di-
narja vrednosti!) tudi niso
bili polno izkorii¢eni.

Ce naj bi se njihova to-
varna razvijala naprej, je
bilo torej nujno treba po-
iskati pota in naéine, kako bi
bolje izkorii¢ali razpoloilji-
vo opremo, povecali proiz-
vodnjo, naili bolj neposred-
no zvezo s potro$nikom in pot
v izvoz.

. Tako 'so se lani tudi ¥
»Vezeninah« dokopali do spo-
znanja, da je resitev le v vec-
jem sodelovanju s sorodnimi
]S)odjetji; torej v delitvi dela.

amo — v kak8nih oblikah?

»Vezenine« so naslovile vrsto
pobud® najrazli¢nejfim nasim
tovarnam, da bi medsebojno
izmenjali strojno opremo ali
da bi jo »Vezenine< od njih
odkupi{e. Namen je bil, kot
refeno, samo eden: pot do
specializacije. Toda Ceprav
so te pobude vsebovale tudi
obveznost »>Vezening, ‘da bi
le-te kupovale pri podjetjih,
s katerimi so Zelele vzposta-

viti omenjene pogodbene od-

nose, potrebne izdelke in su-
rovine za mnadaljnjo prede-
lavo, do uresniditve teh po-
bud ni priglo.

Po vsem tem so »Vezeni-
ne< mbrale |drugo. pot. Obr-
nile so se na istoimensko
podjetje v Mariboru, s kate-

Jim so se dogovorile, da bo-

do mariborske = »Vezenine:«
predelovale é&ipke ‘in. vezeni-
ne, izdelane v glejski tovarni.
Tako namreé kot blejske »Ve-
zenine« iejo ‘pri svojem
proizvodnem programu origi-
nalnost " in 8 tem moZnost
vefje konkurenéne sposobno-
sti na ‘trZis¢u, obstajajo ena-
ke pobude tudi pri maribor-
skem podjetju..

Nasla sta se torej dva pro-
izvajalca, ki vidita v medse-
ojnem sodelovanju korist za
obe gospodarski organizaciji
in ne drhtita v strahu, kdo
bo koga »pozrle. Lahko re-
¢emo, da je to sodelovanje
uspesno. Skoraj celotno pove-
¢anje proizvodnje v blejskih
»Vezeninahe bo predelalo
mariborsko podjetje. To pod-
jetje pa je — v teznji za ori-
ginalnostjo pri izbiri novih
izdelkov — Zze dalo tudi vrsto
Fcbud, kaj naj bi proizvaja-
e »Vezenine< na Bledu. Ma-
riborsko podjetje je posre-
dovalo pri marjborski tekstil-
ni tovarni (kombinat MTT),
da bodo dobavljali blejski to-
varni najfinejSe popeline in
razne druge vrste blaga, od-
Eorl}ega groti meckanju itd.
lejéani bodo te tkanine iz-
vezli, Mariboréani pa vezeni-

ne predelali. Tako bodo le- k

tos prili na trg (ali pa so 7e
tudi v imdaji) mnogi novi
izdelki, kot na primer veze-
ne obleke, jutranje halje, ve-
trovke itd. Da lIIJi izboljgali
kvaliteto, so Blejéani tudi si-

cer zamenjali surovinski se-
stav, iz katerega delajo &ip-
ke in vezenine. Klekljane &ip-
ke, ki so jih prej delali iz
mikanega bombaZa, se umi-
kajo tistim, ki so izdelane iz
cesane preje. Dalje kot osno-
vo za vezenine uporabljajo
razen platna in debelejsih
popelinov tudi druge vrste
blaga: najfinejsi poplin, ba-
tist, sintetiko. Tako pri kva-
liteti in pri nadaljnjem kon-
fekcioniranju prek maribor-
ske tovarne siopajo na pot
kvalitete, kakrino nudijo na
primer italijanski in Svicar-
ski- proizvajalei.

Omenili smo Ze neizkori-
S¢ene kapacitete. V drugem

polletju lanskega leta so W\

»Vezeninah« intenzivno pri-
ucevali nove delavce. Ko-
lektiv, ki je do minulega leta
Stel le 82 élanov, se je skoraj
podvojil — na 150 ¢lanov.
Zateli so delati v treh izme-
nah. Navzlic tolik§nemu po-
vetanju Stevila zaposlenih
povpre¢na produktivnost ni
padla. To je znak, da so ob-
enem z rastjo podjetja skr-
beli tudi za organizacijo dela
in proizvodnje. V ta namen
podjetje &tipendira tudi veé
strokovnjakov na srednjih in
visokih Solah.

Blejske »>Vezeninec so la-
ni ustvarile 200 milijonov di-
narjev skupnega dohodka. Za
letos predvidevajo, da bodo
dosegli 450 milijonov. Dose-
danji rezultati kaZejo, da bo
to tudi uresnieno. Delo se-
veda ne bo lahko in se bodo
morali krepko potruditi. To-
da vedo, da je to mogoce. O
tem jim prica lanski uspeh
(produktivnost ni padla, @e-
prav so morali priuéiti. polo-
vieo kolektiva). Nova spod-
buda pa je to, da so njihovi
izdelki na trzis¢u iskani. Do-
volj zgovoren podatek o
tem je, da imajo prazna skla-
di$¢a. Da pa bi podjetje laie
uspevalo, da bi zmoglo zbrati
najnujnejfa sredstva za mo-
dernizacijo tovarne, so proiz-
vodnj program razSirili e na
izdelovanje rokavic.

Poglavje zase pa‘je vklju-
éitev. »Vezeninec v izvoz. Za
preskrbo s tovrstnimi izdelki
je znatilno, da jih Se zdaj
precej uvazamo, nikoli pa (ra-
zen idrijskih ro¢éno tkanih
¢ipk) nismo poskusili iz izvo-
zom. Za letos so se blejske
»Vezenine« odlo&ile, da bodo
prek >Domac¢ izvozile v za-
hodne drzave za pribliZno 100
tisof dolarjev svojih izdel-
kov. Ta izvoz pomeni za blej-
sko tovarno mnovo spodbudo
za izboljSanje kvalitete nje-
nih izdelkov, pa tudi moZnost
za participacijo pri devizah,
i so tovarni nujno potreb-
ne za oskrbo z nekaterimi
vrstami reprodukcijskega ma-
riala ter za modernizacijo
podjetja.

.(Ta prostor smo odstopili tovarni

»Vezenina«, Bled)
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Predsednik je gdvoril... |

.

Ena o poslovni tajni

Ne gre, de bi vse, kar: se dogaja v podjetjik, obesali
na _ueliki, zvon. Napoves, na primer, da boi dez eno leto
proizvajal to in to, éesar Se nihée ne izdeluje, toda en
mesec preden da¥ prve izdelke na trg, ti pet sorodnih
tovarn skoci v zeljnik. Domadih, kej pa dele tuje, .

. In zato s0 zaostreni predpisi o poslovni taini. 'Sploini‘
in tisti, ki jih podjetja sama sprejemajo.

(TakSen motranji predpis imajo tudi oni. Pravilnik o
poslovni. tajni mu pravijo. Je patako sestavlien, da se
lahko wvse 3teje za poslovno tajno ali skoraj mi¢. Razen
tovarifa direktorja se menda nihde me spozha nanj., In
zato, kakopak, lahko samo tovaris direkior odloéa, ali je °
kalk podatek poslovna tajna ali ne in kdaj je poslovna
tajna in kdaj ne.

Ce je tovaerid direktor v podjetyu, je zadeve preprosta.
Gre§ in ga povpraied. Toda ¢e ga ni? Kajti tudi to se
dogaja. Saj veste, tovari§ direktor ni saldokontist, ki po
sluzbeni dolZnosti mora po osem ur sedeti za pisalno mizo.

Ce torej tovarisa direktorja ni, pofem zvej vse, kar
Zeli§. Koliksen je celotni dohodek, kolikine sklade ustvar-
jajo, Kakini so proizvodni rezultati, kakine proizvodne
naérie imajo in tako naprej. Samo te podatke mora§ ohra-
niti zase. Ce jih Zeli§ uporabiti, pa moras kasneje telefo-
nirati tovaridu direkforju, da ti pove, kaj od vsega tega
je poslovna tajna in kaj ne. ‘

Zakaj preprosto, ée je lahko zapleteno, kajne?
Toda pravilnik o poslovni tajni le imajo...

Predsednik je govoril, govoril... Kaj ne bi, saj se je
5lo za osnutek novega druZbenege naéria, na katerega je
konec koncev v dnu srca morda celo nekoliko ponosen.
Sestavili so ga njegovi ljudje, ki dodobra poznajo razmere
in moZnosti v obéini. Da, spet bomo za dober korak na-
predovali, so na tiho mislili prisotni. Lepo bo obéanom
razlagati njegove pokazatelje.

Pa se je oglasil nekdo od prisotnih: »Ali ne bi konéno
le pomislili tudi na obrat druZbene prehrane. V mesto se
vsak dan vozi na delo kakih 2500 ljudi. Nimajo se kje
hraniti primerno z njihovimi dohodki. ..

v odgovbr je dobil toplb razumevanje in ugotoviter,
da za sedaj mi sredstev. Pa je razmisljal dalje. Dobro, za
obrat druZbene prehrane ni sredstev — demu pa potem

$STROGS
NAMENSKe

il
i

kar pet milijonov dinarjev za ureditev parkov. To svojo
misel je tudi na glas izrekel. Mislil si je paé, da bi se
dalo parke morda urediti tudi s prostovoljnim delom,
denar, namenjen za parke, pa porabiti za obrat druZbeneg
prehrane in konec koncev bi lahks tudi delovne organi-
zacije mekoliko pomagale. }

Tudi na to svojo misel je dobil zadovoljiv odgovor,
ki pa ga ne more razumeti. Rekli so mu, da so sredstva
ze parke namenska. :

JUS ekstra

Zivilski trg v Ljubljani.

V zaboju z ovelimi, oblii¢animi in tu in lam krasta-
vimi jabolki je zakolicen napis JUS I.

»Tole prodajate kot najboljsa jabolka?«

»Kaj jim pa. fali?« odrezavo odvrne proddjalec. »Ko-
nec febriarje ne morejo biti boljia. Obtolkla so se med

~voZnjo. V temle mrazu in snegu ...~ h

»Nié novega ‘mi ne poveste, mbliqo._pa le umaknite,«
mu sefem v besedo. »Ce pride trini inspekior, vas lahko

.zadije. Standardi so poleti in pozimi enaki, pa naj bo pri

nogaviceh, kombineZeh ali pa pri sadju,« ] -
»Ta je pa lepa. Se kaznovani naj-bomo, ker vam s

Stajerskega vozimo jabolka?« ; : :
NajbrZ bi se fe naprej sabljale v tem zadaranem stilu,

¢e ne bi medtem opazile v zaboju malo v stran kupéke
debelih, kakor povoicenih rdefih boboveewv, 3

»Tole je JUS I« se tazveselim. »Tisto tablico presta-

vite semkaj, ta jabolka jo zasluzijo.«
»Pojte no, to ni JUS I, to je ekstra«

Onemim, kajti potrebujem nekaj tr:c'yputkov;dt‘: E!ojm-
mem novo kategorizacijo. In stodinarsko razlike v ceni
med JUS I in JUS ekstra. g oGt ;

Potem nekaj redem. Toda potihem, zavoljo olike....

H KRONIKI TEGA TEDNA SO FRISPEVALI:
1. »Belinka«, Ljubljana — MARIOLA XKOBAL
2. § sestanka o osnutku plana ajdovske obline —
LOJZE KANTE X 2 3 e =
3. Kmetijska zadruge Svefina pri Maribow;_ MARIOLA
KOBAL 2
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se zelo rad uveljavil v
ofeh svojih podanikov kot
veliki vladar, pa ni vedel
kako. Poklical je predse
svoje tri svetovalce in jim ve-
lel, naj mu svetujejo.
Prvi svetovalec mu je pred-
lagal, naj z vojsko udre v so-

sedna kraljestva in jih opustosi,
‘kajti samo veliki in kruti voj-
skovodje pridejo v zgodovino.
Kralj pa je bil strahopetee
in je ta predlog odklonil.
Drugi svetovalec mu, je prede

. lagal, naj razpife visoke davke,

s katerimi bo do kosti oskubil
svoje podanike, kajti samo ne-
usmiljeni - vladarji pridejo ¥
zgodovino. . i
Kralj je bil poirten kot le
kaj'in zato mu je bil ta pred-
log- vied, toda tretji' svetovalee
je ugovarjal: . 3
»Vae velitanstvo,« je dejal,
»te boste ta predlog spr'e_}eli, se
v niemer ne boste razlikovali
od drugih velikih vladarjev. Vi
pa  morate postati najslavnejsi
kralj. Zato storite nekaj takega,
kar doslej Se nih€e ni  storil.
Svetujem vam, da se uveljavite
s pravi¢nostjo.« R
Kralja je razveselii moder
svet iretjega svetovalca in se je
z njim zaprl v svoje sobane, kier
sta se domenila, kako bi najhi-

PRAVI

NIK |

treje dokazali vladarjevo pra-
viénost. ;

Naslednjega dne je kralj ve-
lel sklicali svoje podanike in
ko so se zbrali, jim je prebral
svoj najnovejsi zakon, po. kate-
rem nihée v kraljestvu ne sme
veét nikogar samovoljno in: last-
noro¢no odpustiti z dela, se pra-

vi vredi na cesto; v bodote bo
lahko kaj takega pocela le viso-
ka kraljevska komisija, sestav-
ljena. iz zvestih. dvorjanov, ki
bo. vsak primer raziskala in s
tem zagotovila popolno pravié-
nost. : 3
Podaniki :so! ploskali,: kralj
pa se je zadovoljno smehljal in
bil je preprican, da bo njegova
pravidnost prisla v zgovodino.
Potemn je takal in éakal, pa
nihée ni Wotel nikogar odpustiti;
visoka kraljevska - komisija ni
imela nobenega :dela ‘in kralj
ni-mogel v praksi dokazati svo-
je pravicnosti. L 3
Dolgo je premisljeval; kaj
naj stori..Spet je sklical sveto-
valce in jim velel, naj mu sve-
tujejo, toda modrijani s6 mol-
&ali, kajti v vsej svoji dolgolet-
ni praksi e niso naleteli na tako
zamotan: problem. Kralj se je
ujezil in jih' nagnal z dvora. V
tistem hipu pa se 'mu je posve-
tilo. Poklical je predse dvor-
jane, ¢&lane visoke kraljevske

komisije za odpuséanje in jim
dejal:

»Ker mi moji podaniki niso
omogotili, da bi dokazal svojo
pravicénost — pred svojim naro-
dom in zgodovino pa jo moram
dokazati — sem sam  potrebno
ukrepal, da bi tukaj navzota
komisija imela delo. Pravkar
sem odpustil svoje svetovalce,
in sicer zategadelj: prvega, ker
je v moji navzoénosti kihnil in
mi poprskal pleso, drugega, ker
se mi ondan ni dovolj globoko
priklonil in tretjega, ker se je
pred mano useknil, kar je oma-
deZevalo mojo vzviSeno &ast.
Vse tri pa zato, ker so kot sve-
tovalei odpovedali v najbolj
kritiénem trenutku mojega kra-
ljestva.«

Clani komisije so se zgrozili
nad tolikSnimi grehi svetoval-
cev in so enoglasno potrdili
kraljevo odloéitev ter po vsem
kraljestvu raznesli glas, kako
praviten je njihov kralj, saj je
tako pomembno odloéitev kot
je odpust svetovalcev, zaupal
visoki kraljevski komisiji.

Potlej je kralj ta svoj po-
stopek Se' nekajkrat ponovil in
zato je zgodovina pridjala k
njegovemu  imenu  pridevek

»Pravi€ni« in fe danes se v Soli
udimo o njem, nekateri pa se
celo po njem ravnaio,

J. V.

@® dandanainja basen @ anndunilﬂl basen @ dandanainja basen @ dandanainja basen [ ] dmdanuﬁn?a basen

Leto dni je minilo, odkar se |

je krt Rivéek wvrnil iz visoke
:Sole pri vaski krfovski skupno=

sti na svojo rodno Dolgo njivo &

in v tem letu se je v Zivlje-
nju dolgonjivske soseske mar-
sikaj spremenilo. Rivéek se je
takoj po vrnitvi iz’ Sole, ki jo
je koné¢al z odliko, z vso svojo
mladostno zavzetostjo vrgel na
delo in kmalu se je izkazalo,
da so starci, ki so ga poslali v
$olo, prav ravnali in pravinega
izbrali. \ T
Riveéek je najprej  sklical
predstavnike vseh treh rovskih
skupnosti, ki so prebivale na
Dolgi njivi, in dejal: 4 7%
»Zdaj bom v praksi' dokazal,
kaj sem se teoretifnega nauil.
Znano je, da -sta proizvodnja in
delitev osnovna temelja sleher=
nega Zivljenja in zato bom
najprej na tem podrodju na-
pravil red. Doslej je lahko vsak
krt, ril kamor in kakor se mu
je zahotelo innikogagwm bilo,
u

v

velikimi - lopatastimi prednjimi
nogami in te je imenoval — ne-

posredni proizvajalei. V'drugi so’
bili krti bistrejiega . duha. in.
manjiih prednjih nog, ki jih je
imenoval — posredni proizva-

jalei. In je razdelil Dolgo njivo
na tri sektorje in vsaki rovski
skupnosti dodelil enega.

‘Ze naslednjega dne so nepo-
sredni proizvajalei rili po toéno
dologenem planu od prisojne k
osojni strani njive, vsakega pa
Je spremljal posredni: proizvaja-
lec, ki je zbiral podatke o nje-
govem delu in jih skupno z na-
branimi - glistami - pogiljal vod-
stvu rovske skupnosti.

“Cek pol leta je dolgonjivska
Soseska razpolagala s to€nimi
podatki o delovnem uéinku ne-
posrednih’ proizvajalcev v vsaki
DPosamezni rovski. skupnosti, ki
50 potrebni zaorganizirano pro-
izvodnjo ‘in ‘delitev. Tako je bil
povpre¢ni'rovski utinek na krta
V prvi’ skupini, ki se ‘je najbolj
zagrizla v delo, dva metra rova
na dan,'v drugi, ki je delala,
ne‘da bi se kdo pretrgal, pol-

Bl ‘meter 'in v ftretji, ki je
lenuharila,” koméj en meter,
Ko ‘je Riveek zbral te po-
datke,’ je ‘spet sklical predstav-
nike ‘vseh treh skupnosti in'de-

_*Eksperimient smo uspefno
?:igm"_a"li.*;‘__s}gﬂh% ‘osfiove so jas-
¥ el mlee
it olei!

ne, jutri zaénemo z redno pro-
izvodnjo in delitvijo po utinku.«

In so zaeli. Startna osnova
prve rovske skupine je bila dva

metra na dan, druge poldrugi °

meter, tretje pa meter. Za to-
likdno delo’ je vsak proizvaja-
lec dobil svoj dnevni obrok
glist, za vsakih deset odstotkov
vefjega utinka pa Ze dodatni
obrok.

Delali so dva meseca in de-
lali so 3tiri in na koncu petega

' meseca se je najprej uprla prva

’

rovska skupnost, za njo pa Se
druga. Uporni krti so sklicali
protestno zborovanije.

»Mi, ki smo.Ze v eksperimen-
talni dobi garali,« so kri¢ali krti
prve skupnosti, »pa zdaj dobimo
za dva metra rova toliko kot

drugi za poldrug meter ali me- '

ter, ne moremo za toliko pove-
¢ati svoje proizvodnje kot druge
skupnosti. Ce v tretji -doseZejo
150 centimetrov, dobijo pet do-
datnih obrokov, ¢e mi doseZemo
209 centimetrov, ne dobimo no-
benega, pa smo za 59 centime-
trov boljsi. Vet damo v skladi-
§te, manj dobimo.«

Se marsikaj so povedali na
rovas Rivfkovega nadina deli-
tve in zbhorovali so ves teden;
ni¢ niso delali, le prepirali so se
in pozrli vso svojo zalogo hrane.
Dolgi njivi je grozila lakota,

krti- pa Se niso nadli pravine.

refitve, pa tudi Rivéek je ni,
Ceprav je vnovi¢ insvnovi¢ $tu-
diral svoja- skripta. :

. Kontno, so se sestali starei,
modrovali’ pozno v not in skle-
nili,. da, bodo. Rivtka spet po-
slali v Solo, tokrat v visoko Solo
pri obéginski : krtovi skupnosti,
morda bo ‘tam nagel reitev te
zagonetke, . § g {
"""Do' takrat pa bodo krti de-
lali po starem. JANEZ VOLJC

7 !
- Mojstri
svoje stroke

Moj prijatelj je direktor
rekonstruirane tovarne. Por
vsem normalno je, da je sil
no ponosen na taks$no tovar
no. Se preden sem si g4
utegnil dodobra ' nagledatl, ,
me je potegnil v obrate svor’
je tovarne. :

»Delavce mora$ videti =
pri delul« mi je zabiteval "
»To so zlata vredni ljudje!’
Mojstri svoje sirokel« /

Njegov nadaljnji slavospeY;
je zadusilo ropotanje strojev:
Novi ‘stroji, povsem novi!

Sla sva mimo delavea, K
je nenchno premikal ustnice.’
Ustavil sem se in ga z z&
nimanjem opazoval — njega
in stroj, ki se je enakomer '
no vrtel. !

»Kaj pocenja?« sem vpra:
sal prijatelja. :

»Kontrolira delovanje sVO
jega stroja,« je pojasnil pri
jatelj, X

Ko sem hotel stopiti mi-
mo, sem zadel v nekak$no
izboklino  stroja. Ustrasil)
sem se, pa me je prijatel)
pomiril : ]

»Ni¢ hudega, itak ne dela.f’

»Kako to?!« me je zanl
malo, kajti '$e nisem videl
takega stroja, katerega neki |
del ne bi deloval med obra-
tovanjem.

»Tako,« je dejal prijatelis
»to je merilec obratov — ne
kakSen Stevec.«

Se enkrat sem se ozrl V.
delavca, ki je premikal ust
nice. Zdaj sem razumel.

Sosednji delavec je ime
med prsti nekaksen papir.
jezikom ga je zmocil in po
tem dvignil proti svetlobi.
Kar naprej je strmel vanj:

Obstal sem in %e jaz str
mel v papir. Gotove je 10
neka posebna’ snov, sem ug
bal. Kakina pomembna veZ
proizvodnje. i

»VlaZinost meri,x mi je prr
povedoval prijatelj. »Tako
ugotavlja, ali je taka surovi
na primerna za postope
proizvodnje. ;

»A to,« sem pokazal na né¢
kak$ne kazalce na stroju.

»To pa je merilec vlaino
sti,« je pojasnil prijatelj. »Iz
kljucen je, ker ga delavec né
potrebuje. Nase se namr
najbolj zanese...« 4

Tretji delavec je nekal
meckal med prsti. Viasih s€
je tiste snovi dotaknil tudi 2
jezikom,

»Gostoto kontrolira,« je 1€
kel prijatelj. »Zelo fin obéw
tek ima v prstih.«

»Ampak — tudi ta stroj j¢
povsem nov,« sem ugotovil.,

»Zadnja 'beseda tehnikeS
se je strinjal prijatelj. »P0°
.vsem avtomatizirano deluj®
ampak mehanizem za uraV
navanje gostote se je pokvad"
ril.«

»Cemu pa vseh teh napra’
ne popravite?« sem se zatW
dil.

»Cemu neki naj jih popra¥
ljamo,« se je zacudil tudip™
jatelj. »Saj vidi%, kako izbo
ne delavce imamo! Ob 1J
nam vsi ti mehanizmi sploP
niso potrebni.«

»Zakaj pa ste jih pote™
kupili?« nisem mogel nehatl

»Zakaj neki — ker so ¢
stavni del opreme.«

Ves zmeden sem |:)pa..'w‘='”1
delavca, ki je ves éas potrk®
val po neki plodevini. Prij#®
telj mi je pripovedoval, da
ima mozakar tako tanek P9

sluh, da tako doloci debeli’
no, trpeinost in $e kdo .
kak3ne lastnosti materiald. i}
Bil sem v zadregi. Jaz %
vaden drZavljan in Se ur®” =
nik povrhu se s &im taki®? i,g
nisem mogel pohvaliti. ¥
Ko sem se takien, ves P71
trt, vrnil domov, sem 4..,
praga zagledal Zeno v hud‘?:-.”-
ognju perice. Ozemala ljﬂt;
pravkar oprane prte, Pfa.a;ﬁ
stroj pa se je nedotakml®
bleical ob oknu. : al"‘

. »Ves, moiek,« je del y‘i
»Pokvaril se mi' je, Kker 24
vedno - ne znam ravnafl “
njim.« i t":‘
_ »Ampak,« sem hotel.pro™
stirati. - r i
»Gospodinjstvo pa le ! e
va modernizirano,x M€ 35
prekinila. »To lahko vsak%
vidilé . ye
Mol¢al sem. Kaj nal pidl

. ¢em! Tudi. jaz imam V 75 &
mojstra svoje stroke! i

X
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adio in dnepni tisk sta

‘ sporodala
Prebivaicem  ghéine

Ljubljana-

D
Center, da bodo tega in tega'

n{je ob' tej in tej uri v razlié-
PUdruE'i}l-& prostorih. po  posameznih
f"fbunejst Aruzbene dejaonosti javne
hom . 92DL v zpezi z druzbenim pla-
e 2a ety
Tanpsifs

dovéc'in;a]wn’-e organizacije SZDL Aj-

Deica) ob&a,;tdricem ulici je plakaf op-

. rufben,en

Sanji, No v planw in kulturnih vpra-

listi obéani, ki se neposred-
Ukvarjajo s kulturo o nasi ob-
80 vendarle obiskovalci njenil
ticn;, :’éﬂﬂ, in-to bolj redni, bolj kri-
Mali gy res niso pulili za prostor v
kap na orani, saj bi fe lahko prestel
dEDnc:gt Prste ene roke. Vecjo priza-
nag: » odnosu do kulturne politike
Dseh, ? Cint pa je quazala'udelezbgz
bune _th je nr,_:_.’_afu.zﬂtm" Jjavne tri-
o 0abil osebno: direktorje in uprao-
Predsednike spetov in upravniin
9 Kulturnih institucij, élane sve-
Sklada ‘Ulturo in upravnega odbora
Sbg ez !\'H”Hr‘r'). ubc'-mvskega sveta
Rizaeii’: Prt’ds{aomke druzbe]nh orgii-
23 R‘JI in rlrusiez?. predstavnike soctoo
in p uro ostalih ljubljanskih obéin
mezne kulturne delavce,

b 2
0
i or,

Posa
kl‘atisimﬁ mefoda javne obravnave?
telj 0 S0 ljudski odborniki ie za-
Plan, r;'azpraua o osnutku druzbenega
"ibun')’ S0 potekale v obéini Jjaone
by SZDL, podroéno, zakljucene
el 'if’ njim_pa naj bi sledila v pri-
tih A0 dneh japna obravnava na zbo-
top 2 0libeén, In kaj lahko posebej re-
’ladal--zfa pr_Jde_j_e kulture? Vsakrina

kd;’tm diskusija o tem, kakina naj
2dgj Urha tribuna o nasi cbdéini, ie
bung gaﬂmiprm) nepofrebna. Jaona fri-
by DI, 0 druibenem planu in kul-
Na kll Pprasanjih je Ze bila prap_taks
ja f!‘_mm {ribuna, kakrino poirebu-
i ol aredili smo fako rekoc spre-
od féutm”' Qdslej je odvisno vse le se
g’uibha' cako bomo hodili v fo >Solo
Pfiz.s;)d od. nje naudili, kako si bomo
kop ; evali, da bodo wspehi posamezni-

M celote kar najboljii.

{ '

410 tribuno je zadel ing. Cegnar,
L Je ves potek tribune zelo do-
o vodil. Uvodno razmisljanje
- 0 mestu kulture v druzbenem
y IE'IE{nU obé¢ine Ljubljana-Center
$e, Il":koc-t leto — je prepustil pred-
ty &oU Svety za kulturo tovariu Dju-
P UCberperju,
klll\t‘ druzbenem planu je podrocje
A lre razmeroma kratko ebdelano.
kultu Vendarle ni merilo odnosa do
gledlre Vv tej obéini. V splofnem pre-
ie b-l Tazvoja' v letu 1962 zvemo, da
bje 2 0d celotne investicijske potro-
Ulty Negospodarske  dejavnosti  za
!redstl.m dejavnost odmerjeno 6%
P\&z‘. V. To seveda Se ne pove mnogo.
Pogyd. se je usmerjal predvsem na
Slyzi I8 tiste kulturne dejavnosti, ki
Smg. Moziénim potrebam. Sklad, ki
ga] 55 dobiliv tem letu, jé razpola-
I o 52 milijoni 600.000 dinarjev, kar
Wil 4689/ ved kot v letu 1961, 212
Nogg 410V j6 uporabil za redno dejav-
ey Uturnih zavodov, za investicije

usDel o tako rekoé ni¢. Sklad ni
dr“gih angazirati dodatnih sredstev
kay ' koristnikov kulturnih uslug,

Cinj "1 5ele omogodilo, da bi se v ob-
Mot ~E0ter kulturna dejavnost ne-
bag; @ Tazvijala. Zatel pa je 7e skle-
Noy, Ve pogodbe s posameznimi usta-
Yih 1 za druzbeno doplacilo njiho-
e nl-jr.”g'l‘umov, kar pa v celoti seveda
Uvel javil,
:id@ apf‘l‘spektiva v letu 19637 Pred-
L
hlr(t,lcns a vlaganja, s sredstvi za kul-
Mogy 1 ObEinskega proratuna bo sa-
Skladmn razpolagal upravni odbor
u“mb! I pa naj v cilju smotrne
Uy, 1j © le-teh v tem letu popolnoma
nik['?] DPogodbene odnose s korist-
Iy, dtuzbenih  sredstev za kulturo.

m‘dst 21 v tem letu so predvidena tudi

leat OLO, Sveta 7a kulturo LRS
u&'neﬁa sveta. ki bodo vlofena za
Do N0 g

Chter.,
g]edalig,tgr 3

ejavnost na teritoriju obéi-
za RTV. Slovensko narodno
€ in sAvditorije, :

1963. Pred vhodom v dpo-.

¢, .da bo tu javpa tribuna

elega samoupravljanjac, kaj se.

S0 zopet le manj$a nujna in-

Koliko sredstev iz obéinskega pro-
racuna bo

torej letos sprejel Sklad? .

Relativno visok odstotek — 10.6 % ob- °

€inskih dohodkov, kar znada 250 mili-
Jonov.  Kvalitetna sprememba je. ¥
tem, da je v splosni delitvi odmerjen
le” doloen odsiotek za kulturo, a da:
Je konkretna delitev prepuitena Skla-
u, ki naj sklepa pogodbe za Getri-
letno, polletno ali celoletno déjavnost.
za posamezne predstave, razstave, na-
kup bolj poirebne literature : itd, =

* skladno z osnovno orientacijo — §iro-

0 kulturno vzgojo obéanov. Ce. ta

odstotek 10,6 %/ primerjamo s sredstvi,

ki jih v povprecju danes obéine da-
jejo za kulturo — od enega do treh’
ali stitih odstotkoy, je to res rela-
tivno in absolutno visoka 3tevilka. (V
razpravi je nekdo poudaril, da je ta-
Ka politika obé¢ine Center eminenten

“kulturni akt, ki mu je treba s tega

zbora dati priznanjel) Seveda pa je
res. da predvidena sredstva v druzbe-
nem planu e ne bodo pokrila vse de-
javnosti knlturnih institucij. Nasprotje
med poirebami in moZnosimi torej Se
vedno. obstaja. Zavodi presegajo s svo-
Jjo_dejavnostjo okvir obéine, uzivalci
njihovih programov niso izkljuéno
prebivalei obéine Center. (Zato je or-
ganizator kulturne tribune tudi po--
vabil predstavnike svetov za kulturo
drugih  ljubljanskih obé&in!) Izhod?
|

Medobéinsko financiranje ali financi-
ranje preko Mestnega sveta.

No, razgovori z Mestnim svetom S0
prav v zadnjih dneh vendarle rodili
neko moznost. Prav zdaj poteka raz-
prava o reorganizaciji Centra 2
cstetsko vzgojo mladine v Ljubljani,
ki po svoji funkeiji, kakrino ze ima
in naj bi jo S¢ razvijal, vsekakor pre-
sega ob¢inske pa tudi mestne meje.
(V diskusiji so poudatili, da je konc¢no
treba tudi vedeti, kam se steka 12,5,%
sredstev, ki jih ljubljanske obéine
dajejo Mestnemu svetu in od Cesar
nekaj gotovo participira kultura. Ali:
ob¢ina Center je pokazala redko za-
nimanje za kulturo, kot republisko’
kulturno srediée tudi za ustanove, ki
prerascajo njene lokalne, potrebe, zato
naj bi v principu te ustanove osfale

“pod njenim okiiljem, vendar je treba

rediti problem sofinanciranja. Grenka
pripomba na ta racun: n(-,ha_jmo se
igrati slepe misi z mejami sredi cestel)

A izhodis¢e za diskusijo o letodnjem
druzbenemiplanu? Kako ¢imbolj smo:
trno uporabiti_sredstva, kaksno prio-
riteto  dati Kulturnim dejavnostim?
{Konéno je Wes, v skladih je ‘damnes’
ve¢ denarja kot v proraéunu. A jav-
nost - razdeljevanja sredsiev  raznih
skladov je dokaj nerazvital)

azprava je bila Zivahna, zmanj-
kalo je tako rekol Casa. ali pa
je le pokazala, da je veliko, ve-
liko problemov, ki terjajo orga-
nizirano razpravo na taki javni
kulturni tribuni. ;

« FINANCIRAN]JE IN SOFINANCI-
RANJE: Zelo dobro jerto, da je ob-
¢ina za kulturo odmerila dolofen pro-
cent svojih dohodkov, to zagotavlja
enakomeren razvoj kulturnih dejav-
nosti z ostalim razvojem. Dobro je, da,
je ustanovljen Sklad, s tem je Svet
za kulturo razbremenjen zgolj financ-
nih razprav, lahko se bo bolje posvetil
vprasanjem kulturne politike. - Stabo
pa je to. da' nam manjka v prora¢unu
sklada Se 42 milijonov. 7Z mnenjem
obh¢ine, da naj upravni odbor Sklada
mobilizira ta sredstva, se ni mogote

puvsgn sprijazniti. Skrk za kulturno
rast drzavljanov je skrb celotne drui-
be, zlasti zavestnih subjektivnih sil.
druzbenih in  politiénih™ organizacij.
Sklad lahko s pogodbami zagotavlja,.
da bodo ustanove svoje prograine. in-
usluge izvenljubljanskim eb&inam pro-
dajale za ekonomsko ceno, tega pa ne
more zagotavljati v anestnem merilu,
Izgovor ostalih ljubljanskih obéin, éed
da ima obgina Cenfer najviiji doho-
dek od prometnega davka, je ene-
stransko opravigilo, Obstaja nevarnos,
da obéinski ljudski odbori, ki ne bodo
prisiljeni razpravljati o sredstvih za'
Kulturo svojih obéandy, sploh ne bodo

obravnavali kulturnega razvoja svojih

ob&anov. Izhod — sofinanciranje ljub-
ljanskih obéin! - 2

O¢itek, da kulturne ustanove v leiu
1962 niso prejemale vseh sredsiev po
planu, kaZe, da premalo poznamo na-
cin, kako se obéinska srédsiva stekajo.
Dinar za kulturo je prayv iako odvisen’

od njegove realizacije v gospodarstvu.
“Priteka {dke, Kot se realizira finantii*
plan. Desetodstotna zapory “sredstey v
skladih lanj ;je bila zacasna,.dokler ni',

bilo' jano, “ali “Bo letni fipancni plan
realiziran. Potem je: hila: sproitena.
Kulturne ustanove so -trpale od 97/
do 107 %_ predvidenih sredstev (107 %
Sentjakobsko gledaliice). |

Od tistih, s katerimi ¢ nima Sklad
pogodbenih  odnosov, mnismo sligali
predlogov za merila takSmega financi-
ranja (Lutkoyno gledalisée; Obéinski

. svet Svobod za dejavnost drugtev).

Predstavnik Ob¢inskega sveta Svobod
je vprasal, ali bo pogodba veljala tudi
zanje. Odgovor: za sedaj mislimo, ne.
Zaupali naj:hi kulturni-politiki obé&in-
skega' sveta. ‘(In: vendar gre tudi tu za
programe, ki imajo ve¢jo prioriteto,
gledano s stalii¢a celovite obdinske
kulturne politike!) -

Apel na Zdruzenje dramskih umet-
nikov Slovenije! NajniZje, visoke cenc
(menda 300.000 dinarjev) za reZijo ne
morejo placati niti  eksperimentalne
skupine, kaj Sele amaterske, Posamtz-
niki so obsodili ta dogovor ZdruZenja
kot cehovsko in mezdno gibanje. Ceno
rezije maj doloti njena kvaliteta,
kvaliteta reZiserja, ne pa mek cehov-

pravilna
ustanove danes. same formirajo svojo

ski dogovor! To ni v skladu s princi-
pom nagrajevanja po kvaliteti ustvar-
Jalnega kulturnega ali umetniskega
dela! :

SYOBODE. Ljubiteljstvo naj bi vo-
dil Solan kader, ki bi. bil za svojo
strokovno, pomoé dostdjno placan, za
kar pa doslej. najveckrat ni bilo de-
narja! (Nekateri. so protestirali, ées,
kulturni dela¥vei svojo strokovno po-
mo¢ vendarlé marsikje radi nudimo
tudi’ zastonj!). Med izvajalci-amaterji
ne bi smeli dopustiti placevanja. A"i
vemo, kdo je uzivalec amaterskih pro-
gramdv v Ljubljani? Obéinska odbora

"SZDL in Svobod bi si morala bolj pri-

zadevati, -da *bi dvignili v sredistu
Ljubljane: amaterizem? alternative ¢a-
s¢a in okolja — uprizoritvena in reper-
toarna’ kvaliteta, izpovednost, Te al-
ternative ‘bi morali zasledovati zlasti
v Sentjakobskem in Malem gledaliZéu.

In dalje: slifali smo, da imamo v

Ljubljani 25 ve&jih drustev, ki pa so

: po:¥ecini brez prostoray, bréz srednih -

dotacij<'(?) Njthovi : lanski programi
so bili- po mnenju predstavnika ob-
¢inskega- sveta Svobod §ibki. Ob kon-
eur upraviteno so profestirali proti
lanski adminisirativni dokonéni delitvi
sredstev  za Svobhode. Ob zmanjianju
vseh sredstev za kulturo je namred
ponovno porazdelitey sredstev opravil
finanéni uradnik, ne pa Svet za kul-

turo.

Tudi orientacija na estetsko huma-
nisticno vzgojo firfega kroga publike
bo terjala vecja finanéna sredstva.
Vzgoja ni zastonj!

LUTKOVNO GLEDALISCE. O¢itek

za  Stevilne probleme lutkarsiva

‘druzbeni organizmi ne kazejo interesa:

Kdo naj skrbi'za kader in ali jeo orien-
tacija Lutkovnega gledali3éa glede na
celovite potrebe esteiske ‘vzgoje otrok
itd.  Pomislek kulturne

programsko politiko. Mnenje — to ne
more biti le skrb npr. kolektiva Lut-
kovnega gledalii¢a. Odgovor — treha

je priti na pol pota, terjati sodelova-
nje organizacij in strokovnih zdrn-
zenj. (Tudi knlturna tribuna lahko
nudi moznost takega konstruktivnega

-trolejbusne postaje — kjer torej na deset tisode ljudi dnevno &aka dolge minute,

Mar ni tudi to stvar Kulture? IzloZbena okna Casopisnih kioskov sredi Ljubljane bogato raz-
zazujejo svoj semenj popularnih zvezkov pogrosne literature — uvozene preteino od onkraj
Sotle — in tako so Solarji domov grede vedno tekote obveifen o vsem, kar je novega na
tem zaloZnifkem podro&ju. Zaman pa‘'bi-iskali v izloZbenih oknih sredi mesta, tam, kjér so
prestapa
z noge na nogo in si e dvajseti® v enem mesecu ogledujete-iste C¢evlje ali iste radijske
aparate — zaman bi iskali v-teh izloZbenih oknih dnevne informacije o kulturnih prireditvah
v mestu. Tudi na glavni avtobusni postaji za medmestni promet in na ZelezniZki postaji bi
take informacije lahko nevsiljivo posredovali tiso¢em ljudi, ki dnévno prihajajo v mesto
na delo ali v Sole. (Na sliki levo: Atraktivna propaganda cenene literature. Na sliki desno:
Neuéinkovito-in preskromno obvestilo o predstavah v nasih gledaligéih pred ljubljansko
- ; ; .7 Zelezni¥ko ' postajo. Foto Milan Sparovec)

3

e

sodelovanjal) Ce pa kader odhaja iz
Lutkovnega gledalis¢a, je lahko to po-
sledica tudi notranjih razmer! Notra-
nje odnose pa je treba urejati znotraj
kolektival

DELAVSKA KNJIZNICA: Ved lite-
rature za izobrazevanje! Potrebe so
tak&ne, o¢itne. (Torej je e dosedanja
politika Sklada do knjiznice pravilna:
ve¢jo druzbeno subvencijo za izobra-
Zevalno knjigo!)

INVESTICIJSKA POLITIKA: Vsa-
kih nekaj let moderniziramo trgovine,
skrbimo za kulturo trgovanja. Skoraj
ni¢ pa ne investiramo v modernizacijo
obstojec¢ih kulturnih ustanov. Na no-
benem podroéju tako rekoé nj investi-
cijskih del. Imamo zanemarjene vhode
v Kulturne ustanove (Luikovno gleda-
lis¢e), kulturni prostori so ponekod
skladis¢a, Mesino gledalice, kjer se
bo okolica urbanistiéno urejala, lahko
ob rulenju ostane tako rekoé brez sa-
mitarij itde Predlog: formira naj se
'sklad” za Miivesticije na podroé¢ju kul-
ture. , : :

LIKOVNO PODROC]JE: Ker ni re-
seno sofinanciranje Cenira za estetsko
vzgojo otrok, prihaja do absurda.
Otroci sami kupnjejo material za delo
v risarskem krozku. Nastaja razlika
med bolje in slabSe situiranimi otroki,
Ki nima ni¢esar opraviti z vZgojnimi
cilji. In dalje: Mestna galerija je pre-
veC obrnjena le k ragstavni dejavno-
sti. Likovnovzgojno dejavnost, vod-
stva na razstavah, predavanja, ne raz-
vija, pa bi bilo koristno!

STANOVAN]JA: Kdo naj reiuje sie-
novanjski problem ljudi, ki delajo v
kKulturnib ustanovah? (In res: kako
naj se na primer formirajo skladi za
druzbeni standard v kuliurnih wusta-
novah?) Absurd: ustanova socialnega
zavarovanja, ki sama prav tako :ne
ustvarja dinarjae, lahke Kkupi vrsto
stanovanj. Za ¢igav denar?

AVDITORIJ: Na vprasanje smo iz-
vedeli, da je zdaj 3cle v prvi fazi. Lo-
kacija, idejni nacrti. Upravicena Kkri-
tika: o tem ne ve mnogo niti Ob&inski
svet za kulturo, niti zbori voliveey,
¢epray bo Kkasneje stvar dosti staln.
ker se bo 1ulilo tudi .precej starih
his. Predlog: projektanti naj bi, pre-
den bo Avditorij dobil kakrine koli
¢rie na papirju, posluSali Zelje kul-
turnih delaveev, ki bodo Avditorij
uporabljali. Zlasti ljubljanska Opera.
Preradi gledamo le na estetsko plat
novogradenj. In na koncu pripomba iz
ust kulturnika. za katere tako radi
govorimo, da vidijo le svoje kulturne
interese: Prioriteto ljubljanski 7enski
Kliniki pred Avditorijem. to naj se
slisi s te kulturne tribune!

AKLJUCEK: Naredili smo izpit.

Proi kandidati na kulturni/tri-

buni. Obéinski odbor SZIDIL je

napravil z nami proi test o fem,

kako naj v bodoce izgleda kul-
turna tribuna. Rezultat menda ni slab.
A v bodace? Sodelujejo naj kulfurne
instifucije ne glede na to, kam sodi 1nji-
hovo ustanoviteljstna, (Verjetno fudi
podjetja, ki epravljajo kulfurno misi-
-iol) Razgovor naj bo zasnovan v bo-
doce na organski celoti mesta Ljublja-
ne, zalo naj se naprej sodelujejo z nami
predstaoniki ostalih svefor za kulfuro
na ' podroéju Ljubljane. Kulturna tri-
buna naj zdruzuje tiste zainteresirane
ljudi, ki lahko sproti pomagaio reie-
vali  kulturno = problematiko. Nadalje-
vati je freba s specializiranimi dnep- -
nimi redi. In fe to: pripeljimo v bodoce
s seboj prijatelje. pa éeprav so samo
potrosniki  kulturnih = programon. 0
‘marsicem nam ho verjefno njihova sod-
ba lahko korisina.

SONJA GASPERSIC

DELAVSKA ENQT_NOST — St. 8 — 2, marca 1963



V..

Z4 0C1 1n usesa

Ko premnogokrat omenjamo besedo
kultura (poklicna in nepoklicna, mno-
Zi¢na in vrhunska, integrirana in samo-
svoja), obenem &esto pozabljamo na po-
jave, ki bi tudi mogli biti kulturni. To
so strezba v trgovini in restavraciji, zu-
nanjost ¢asopisnega kioska, ureditev to-
varni§kega okolja, nastop trgovskega
potnika, okusno pogrnjena miza, érko-
slikarjeva sloveniéina, »vozne listke,
prosim!« sprevodnika v trolejbusu. Kul-
tura za ofi in udesa. Tudi za srce.

V Ljubljani odpro nov gostinski lo-
kal. Osebje pozorno, cene zmerne, ku-
hinja dobra. Noslov- prikupen: Urska.
StreZejo v (pribliZzno) slovenskih narod-
nih nofah. Na stenah visijo barvne fo-
tografije neke tuje deZele, menda iz
koledarja bogate letalske druZbe, Tej
likovni smesnici botrujeta najbrz dva,
tisti, ki je pripravil notranjo opremeo in
vodstvo restavracije.

V tekstilni wveleblagovnici, oddelek
za tiskano blago. Prevladujejo vzorci, ki
so pri srcu uvoznikom iz BliZnjega
vzhoda. Prodajalka se v goséavi potiska-
nih roz in rozZic ne znajde, ne zna raz-
€leniti vzorca, ne priporoéiti, né odsve-
tovati,-

V trgovini s steklenino, Z isto lju-
beznivostjo ti priporo¢ijo elegantno ¢aso
makedonske tovarne in ¢ajnik z zmaji
in zmajéki — strahoto, ki smo jo pla-
¢ali z devizami.

V vseh treh primerih smo pri¢a ne-
mo¢i (ali neokusa) trgovine v primeri s
proizvajalcem. Take pojave spremljajo
od éasa do ¢asa c¢asopisne notice, nato
gre vse po starem. Mar ne bi bilo mo-
gote vplivati na kulturo prodajalcev s
predavanji, seminarji, razstavami, bro-
Surami? Mar danes kdo skrbi za glas-
beno vzgojo prodajalca gramofonskih
plosé, za skladno in lepo hojo servirke,
za barvni okus cvellicarke? Se je kdo
potrudil, da bi ¢lane delavskega sveta v
tekstilni tovarni seznanil s prednostmi

~ Na lanskem festivalu v Pu-
lju so se prvi¢ predstavili trije

mladi filmski amaterji:

novih vzorcev — ¥e preden jih na seji

odklonijo kot nekomercialne?

Je mogocée s emotrnim folanjem pre-
kiniti zac¢arani krog, v katerem moramo
kupovati slabo oblikovane izdelke, pisati
znancem slabe razglednice in sedeti v
kmeékih gostilnah, ki so (prenovljene)
videti kot super moderne brivnice? V
kak8en izobraZevalni sistem bomo uvr-
stili Solo dobrega okusa — v splosne in
strokovne $ole, v centre za strokovno iz-
obraZevanje ali v program delavskih in
ljudskih univerz?

DUSAN TOMSE

BoSko Petrovié, Njive, tapiserija

ZAS]DRANﬂST ESTETSKE VZGOJB

'V SODOBNEM KULTURNEM DOGAJANJU

Brez metode ni znanosti. Gotovo ve-
lja to dvakratno za kakrinokoli vzgoj-
no dejavnost. Pri nas je videti, da smo
doslej metodo podolske estetske vzgoje
preved zanemarili.

Ce na hitrico pogledamo, kako so
zastavila estesko vzgojo drustva in izo-
braZevalne ustanove, ki se paé¢ ukvar-
jajo z njo, mimogrede ugotovimo, da
je bila ve€ ali manj stvar nakljuéja,
NasSel se je nekdo, ki je predlagal tako
in tako predavanje, razgovor ali kaj
podobnega, ali pa se je ponudil preda-

Zivo-

najboljsa, spretno in studiozno
ujeli v kamero tragi¢no epizo-
do ilegaléevega bega in njegov

vatelj z x-temo in zaradi splo$nega po-
manjkanja strokovno razgledanih ljudi,
zlasti na podeZelju, slabih organizacij-
skih sposobnosti in nepoznavanja kon-
kretnih Zelja in potreb ljudi, je n. pr.
neko drustvo Svoboda, predlog in pre-
davatelja sprejelo. Se slabse od na-
kljtiéja je morda bil pogosti zastareli
naéin pojmovanja te vzgoje sploh.
Oklepal se je starih, Solskih prijemov
in si jo zamiSljal kot bolj ali manj
zgodovinsko razvojno v nizu predavanj
od prvih zafetkov neke veje umetno-

pragu smrii hrepeni po soncu,
ljubezni in Zivljenju, vendar je
vsebinsko zgodba ostala le

SPODBUDEN
EKSPERIMENT

T O RO

JUGOSLOVANSKI FILM:'

KAPLJE, VODE,
BOJEVNIKI...

jin Pavlovié, Kokan Rakonjac
in Marko Babac s filmskim
eksperimentom »Kaplje, vode,
bojevniki«... Mnenje obéin-
stva in kritike je bilo deljeno:
eni so filmu 2viZgali, drugi, in
to predvsem strokovna kritika
in Zirije pa so dali priznanje
novim prijemom in svojstve-
nemu izrazu, kar je za male
razmere nekaj movega, spod-
budnega, éeprav ¥e ne do kra-
ja  izdelanega. Avtorji treh
zgodb: »Zive vode«, »Mali trg«
in »Kaplje« so prisluhnili no-
vemu valu filmskih ustvarjal-
cev ter zaceli pri osnovnem
filmskem izrazu: sliki in zvo-
ku. Tako so v prvi zgodbi
»Zive vode«; ki je hkrati tudi

konec. Znadilno za zgodbo je
stvojstveno okolje in dogajanje
v njem, ki je izraZeno z Zivo
in hkrati grozljivo nemo sliko,
kjer spremlja dogajanje samo
ustrezna glasbena intonacija, a
je prav zaradi tega polno iz-
povedi in kreativne sile, v ka-
teri izstopata Janez Vrhovec
in Sneana Lukié. Zirija je
praviéno nagradila snemalca
Aleksandra Petkoviéa in reZi-

“serja Zivojina Pavlovida.

Igro dialoga predstavlja dru=
ga zgodba »Mali trg«, katere

dogajanje je v bolni wiziji in,

agoniji. dveh- bolnih ljudi,” v
boju med Zivljenjem in smrtjo.
Tudi tu je kamera spretno za-
jela notranji boj éloveka, ki na

i

kratek, dokaj pesimisti¢ni lite-
rarni traktat.

Tretja 2godba »Kaplje« pa
je beZen utrinek iskanja, zbli-

Zevanja in bega dveh mladih,

ljubedih se ljudi, ki pa je dokaj
neenotna in daje vtis iskanja
dolodenega intimnega izraza

‘in éustvene izpovednosti, ki

smo ju zasledili v mekaterih
novejdih tujih filmih, Zanimiv
podpig v 2g0dbi je predvsem
kreacija Olge Vujadinovié, ki
je prvi¢ pred kamero napra-

‘vila dober vis in verjetno

pmg zaradi tega ta vioga ni
njena zadnje na filmskik plat-
nih.

IVICA BOZOVICAR

ocene kritike informacile ocene kritike Informacle ocene Eritike Informacije ocene kritike informaeclje ocene kritike Informacije ocene krit!

Stenski okras
modernega
nomada

Y T R VIO

RAZSTAVA TAPISERIJE -

V MODERNI GALERIJI

Sodobna umetniska tapiseri-
ja — preproge, po katerih ne

~hodimo, ampak jih obesimo na

steno sodobnega stanovanja,
gobelini in podobno — so moé-
no  prikupna zadeva, ki bo
imela oziroma Ze ima v Zivlje-
nju in stanovanju sodobnega
¢loveka poseben pomen in vlo-
go: krasi vecji del steme v
njegovem stanovanju. Tako
ustvarja v njem wvzdufje, do-
madnost, izZareva posebno raz-
poloZenje in napravi iz viak-
danjega, konfekcijskega stano-
vanja povpreénega driZavljana,
katerega bi lahko zamenjal s
tiso¢i enakih, prostor z osebno
noto, ga oplemeniti in dvigne
na visjo raven. :

Prav gotovo napravijo isti
uéinek tudi oljnate slike in pa
grafike, éeprav smo pri njih

menda pozabili, da jih ne sli-

kajo umetniki samo za mrtvi
krog razstav, Zirij in galerij,
ampal za déloveka, ki naj jih
obesi v svojem prebivaliséu,
Tapiserije so trenutno §e nepo-
srednejie, bolj namenjene upo-
rabi, so pa razmeroma: drage.

So. mednarodno prirejenih di-
menzij (visina 220, 290, 360 cm),
ob selitvah _nh lahko enostav-
no snamemo in Pprenesemo v
novo stanovanje, tako da jih je
francoski arhitekt Courbuster
proglasil za »stenski okras mo-
dernega momada«. Gotove je
tapiserija z bogastvom svojih
barv, z mehkobo materiala
postela organski in funkcio-
nalni del sodobne arhitekture,
ki uéinkuje brez takih dodat-

kov in dopolnil wéasih "ze'lor

hladno.

Tapiserije izdelujejo in tke- |
jo roéno,. po predlogi, ki jo §
imenujemo karton in katerega

naredi umetnik sam. Umetnik

kasneje tudi kontmlim tkanje,

tako da se doseZe &im bolj po-
polna podobnost. med zasnut-
kom in konénim izdelkom.
Tapiserija se v zahodni Evropi
v’ zadnjih desetletjih wvedno
bolj uveljavlja in teko tudi v

Jugoslaviji, kjer vrsta odliénih

akademskih umetnikov izdelu-
je predloge zanje.
razstava tapiserije v Moderni
galeriji zelo razveseljiv dogo-

Gotovo je

)

dek, ki pomeni, da je bil stor-
jen %e en korak, da se sodobni
umetnini da tisto mesto, ki ji
gre — to je meposredni kon-
takt s clovekom.

FRANCE ZUPAN

t
Miaden Srbinovié, Miza

oeene kritike informacife ocene kritike lnformaclje ocene kritfke informacile ocene kritike informacije ocene kritike informaclle ocene krit

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 8 — 2. marca 1963

. dali3ce,

st1 do danes. SkuSal je v najkrajiem

tasu nuditi ljudem wve&, kot so lahko
lslirejeh in veé, kot jih je moglo vese-
iti

»Vesel;e« naj se slisi 3e tako ab-
surdno, je v trenutku, ko pravzaprav
estetsko vzgojo ponekod komaj uvaja-
mo in ko mnenje o njeni koristnosti Se
ni vsesplosno sprejeto, eden bistvenih
elementov, ki ga nikakor ni spregledati.

Zakaj smo priteli z vzgojo tako
togo, ¥olsko, ni tefko ugotoviti. Vedina
IJudl, ki je skrbela za estetsko vzgojo,
jo organizirala, vodila in ji dajala vse-
bino, so bili prosvetni in ne kulturni
delavci, torej ljudje, ki so navajeni de-
duktivne metode, metode prehajanja od
splodnega k posameznemu.

Takoj, ko se vpraSamo, kaj nas naj-
bolj zanima, kadar hodimo po mestu,
ali nastanek tega mesta in IJudJe, ki so
Ziveli' v njem pred nami, ali ljudje, ki
jih sreéu;emo danes, kopma nadrobno-
sti in torej Zivo ilvljen_}e sploh, mislim,
da nam ne bo teZko odgovoriti. Zato,
estetska vzgoja naj bo vezana na kon-
kretna dogajanja v naSem &asu in oko-
lju in naj Sele iz trenutne aktualnosti
sega v zgodovino in njen razvoj. To pa
je uveljavljanje induktivhe metode
dela, kar pa ni zgolj teoreti®na ugoto-
vitev, celo Ze pri nas jo je v nekaterih
krajih zahtevala praksa sama. Morda se
je doslej $e najbolj uveljavila pri druz-
beno-ekonomski vzgoji.

Delavska univerza Maribor center je
prifla n. pr. do zakljutka, da bo estet-
ska vzgoja lahko utinkovita, &e bo n. pr
vzporedno organizirala obiske gledali-
Skih predstav, razstav itd. in se pri
svojem delu naslanjala nanje. Pritela
je nabavljati vstopnice (dobila jih je
po zniZanih cenah), s tem poveéala &te-
vilo ljudi, ki so zadeli zahajati v gle-
obenem pa tudi interes za
umetnost in seveda svojo dejavnost,

Najlepde uspehe je doslej imela pri
nas filmska vzgoja. Filmi, ki so itak
vezani na ¢as s tehnitne plati, vetino-

ma sodobno vsebino in sodobnim inter-

pretiranjem vsakrsnih, tudi zgodovin-
skih tem, kino dvorane, stalni in potu-
joti kinematografi, kar vse imamo %e
v velikem 3tevilu, vse to je samo po
sebi ponujalo Zive moZnosti, odp;ralo
zanimanje, perefa vpraSanja in sililo

obiskovalce kino predstav h pogovorom -

in razpravl:anju Tako so lahko Svobo-
de, dclavske in ljudske univerze... po
predvajanju kaks$nega kriminalnega
filma n. pr. povsem naravno priredile
predavanje o filmski zvrsti — krimi-
nalki, lahko je bilo teh predavanj tudi
vet in ljudje so jih radi posluali. Pre-
davanja so torej izrabila interes, ki ga
je vzbudil obisk predstave, élovek, ki
je doslej morda skeptitno gledal na
filmsko vzgojo; se je prepri¢al, da ne
gre za zapravljanje ¢asa ali da mu kdo
zeli »soliti pamet«, temve¢ za redi, ki
ga resnitno vesele, zanimajo in si jih
zeli.

‘Obenem imamo tudi nebroJ prime-
rov, ko drudtva, organizacije in fole %i-
vega interesa izrabiti niso niti znale,
niti - poskufale. Zapisimo samo droban
dokaz. Drama SNG v Ljubljani prireja
nebroj predstav za mladino. Kdo se bri-
ga za nade mlade obiskovalce kaj ved,
kot da jim zagotovi obisk gledaliséa,
niZjo vstopnino in morda Ze prevoz. Ce
pa mogote le kje ti¢i kak3na %ola in
drustvo, ki sta to priloZnost izrabila, ge-
prav ne vem zanju, sta neznatna in
Zalostna kapljica v morje, .

Naj bi 'nasteli domata prizadevanija
za estetsko vzgojo vseh drustev, orga-
nizacij in S0l — &eprav imamo v Zolah
po uénih programih estetsko vzgojo, ki
se pa izvaja, kot pa¢ nanese, ne bi nasli

primera, po katerem bi se lahko P°‘
vsem zgledovali, ki nam bi lahko P
svoji metodi sluzil za wvzgled. In sl
torej? Pregledali bomo vse prakﬂa‘
izkusnje, zakaj in kako estetska vzgol
bodisi je ali ni napredovala, prou
svoje konkretne moZnosti in pogle al
¢ez mejo v sosednje republike in dr#
ve in se seznanili s tamkajsnjimi uSPe'
limi metodoloskimi postopki pri esté”
ski vzgoji.

Delavska univerza Mose Pijade
Zagrebu je danes ena najbolj uspes nﬂ:
izobraZevalnih ustanov, ki se ukvarla
estetsko vzgojo. Organizacija nJen
dela je, kot kaZejo natanéno 1zdelaxlj
programi za vso sezono, vzorna in nad
vse zanimiva. Razpolaga z bogatimi st
tistiénimi podatki uspehov in neuspel!
od prvih zaéetkov do danes. Izhodi
ji je poznavanje trenutne kulturne
druzbene situacije: 3tevilo in vsebiﬂ
kulturnih- dogodkov v mestu, an
ljudi od delavcev do visoko kvalificif
nih usluZbencev in njihovo zammaﬂ?
ali nezanimanje za umetnost, anaﬂﬁ
njihovega prostega &éasa.

Univerza Mose Pijade pa se je P’rw
pritala, da se vetina ljudi v podjetl
in tudi drugod za umetnost sploh §e
zanima. Zakaj? Ker je ne pozna.
estetska vzgoja, vezana le na univef’a
samo, Se ne more biti povsem uspegnki
Treba je ljudi v vsakem kolektivis
bodo obvestali svoje tovarise o razs
vah, koncertih in podobnem, jih skubt M
vabiti k prireditvam in jim svetov®:
Osebni' kontakti med ljudmi so se

zali Se vselej za bolj uéinkovite, kg*{s:'
a

so lahko reklamni lepaki, obves$
po zvoénikih in radiu.-Toda v kolekti
ne bo $lo za vzgojo samo. To prevz
univerza. Gre le za $iroko iniciati
dejavnost.

Ob tem bi se lahko tudi politicn[
organizacije v posameznih krajih o
zamislile. Saj imajo vse premalo PO lo
ha za estetsko vzgojo in ne razum j’
da te vzgoje ni mogote vezati samo Bf‘
doloten krog ljudi, ampak gre 28
roko, splodno druZbeno akcijo.

Vrnimo se k univerzi Mose Plladev,
Zagrebu. Po obiskih razstav, konc ]
gledali¢ organizira pogovore. a0
spregovorijo o svojih mnenjih, Sta"};‘i
jo drug drugemu vprasanja. Na
take diskusije pride pravi éas za stl‘"

kovno predavanje. Zdaj je namreé jﬁ’ﬂ‘ ,

no, kaj ljudi zanima in kako jim je
ba reti razjasniti, razloZiti in th
vedati, Storjen je prvi korak. s
univerza vidi, da je interes za dol M
panoge umetnosti %iv, predlaga, né
ljudje vkljuéijo v njene semmarleﬁ
posludajo ciklina predavanja in P‘"‘:l
no. Na tak nadin estetska vzgoja ° i
svoj cilj. In to ne samo pri lju eh'odg,
so je bili delezni. Veé. Ti ljudje P olf
takina je dialektika Zivljenja, vPHY
na svojo okolico. 1

Pot, kakrino je ubrala univ®
Moga Pijade v Zagrebu, hodijo tudi %g
uspesne inozemske institucije,
ukvarjajo z estetsko vzgojo.

Ce pifemo o estetski vzgoji
in &e skuSamo upostevati domate po‘
kusnje in tuje koristne metodoloske U
stopke, ne smemo pozabiti, da SO allle‘
kretne moZnosti za to vzgojo Vv T j
nih krajih zelo raznolike. Poleg Ve&
in manjsega Stevila strokovnega dk‘ﬂ
kulturnih dogodkov, financ, p g
in nerazumevanija, bo treba powkatiwd
nekod specifitne oblike te vzgole-
na zacetku. Izgovori pa in izmik ani
v €asu naSega samoupravhan]a eﬂ’
sanih danih moZnostih prazni in
meljeni. Vsakdo, ki kaj hote in ::jte"
kaj hoée, lahko najde primerno CE

ALA
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\

Nig Novega ne povem, &e trdim, da

;:ﬁrfxf}x\n danes pri nas ena najbolj mno-
g prZabav. V Sloveniji si ogleda film-
o €dstave vsako leto preko 16 mili-
o Evlecle_llcev. To ni malo. V primer-
§ Stevilom prebivalstva smo s tem
PIvimi v Evropi, '
40 zahaja v kino? :
ak$ni filmi so najbolj obiskani?
tri é:*? 16 milijoni obiskovalcev je kar
hajy ftine mladine, Vetina te ne 'za-
moj-stV‘C_ivorane, da bi videla filmske
K nurﬂgme. Veliko bolj vabijo filmi,
ke dijo razvedrilo, razgibane ame-
ﬂemgk-zgoc.lbe..in morda Se avstrijsko-
%nl ?nle‘rn. Predvsem mladina i%¢e
bie enih junakih s filmskega ‘platna
ki VZore, ki jih potlej ob vsaki prili-
Obla, fOr mogofe posnema: v nadinu
{4 *hja, vedenja, v odnosu do druzbe
Uja_ea' V iskanju uspehov in mislje-
Filmg
Najm)
ae ej
.'13 Vn
Sl

ke dvorane pa polnijo tudi
aJ8i — ugenci osnovnih %ol. Te po-
Priviagijo ceneni spektakli, ker
Jih navadno dosti barv, gibanja,
4Nja in surovega obradunavanja,
Dobry filmi, katerekoli produkeije, so
lest‘,ieVﬂu obiskovalcev nekje na dnu
°e. Posebej to velja za umetnisko
dognane sovjetske filme in zadu-
fijo.‘h Za_odliéno poljsko kinematogra-
Nasim

‘szOja, ljudem je potrebna filmska

In_kdo je odgovoren zanjo?
Bje ! odraslih obiskovalcih je vpre}éa-
l"az]igﬂmske vzgoje najteZje, kajti v

De krozke in klube in podobne

JATUMA

delo je zelo tetko dobiti &loveka. Ni
predavateljev, teprav se jih je lepo

stevilo v ta namen usposabljalo na ko-

prskih seminarjih.

Komaj vsak tretji -
teCajnik se je
vklju¢il v aktivno
“delo

Strokovnega kadra za poudevanje po
Solah in delo v drustvih in ustanovah v

- mariborskem okraju skorajda ni. In

spet vpraSanje: Kje pa so ostali vsi
tisti, ki so se udelezevali vseh mogotih
tecajev in seminarjev za filmsko vzgo-
jo? V mariborskem okraju se je teh te-
Cajev in semiinarjev udeleilo kar 64
tovariSev. In koliko jih od te Stevilke
dela na terenu? :

Na to vpraSanje si je tudi okrajni
sosvet za film hotel odgovoriti in zato
je sklical posvetovanje. Prvi¢ je prislo
na to posvetovanje od 64 povabljenih
le 15 nekdanjih tetajnikov. Organiza-
tor pa s tem Se ni kon&al. Pripravil je
Se drugo posvetovanje. Tokrat je bilo
stanje Se bolj porazno. Na to posvetova-
nje je priflo le Sest pedagogov, ki se
s filmsko-vzgojnim delorh ukvarjajo po
Solah. Tudi tretji posvet ni uspel. Zdaj
bodo poskusili z anketo. Ce bo kaj ved
srete, pravijo.

Kaj nam kaZejo ti primeri? Gotovo
nekaj ve¢ kot pa samo neodgovornost

\\

Film je postal stvarnost, ki mladino
dosti zaposluje — filmska vzgoja
pa vse prepocast napreduje

o ;
gu?:e filmskega izobraZevanja je mo-
§e 4 “eti le manje Stevilo ljudi. Pa
ki g Luspeli zajeti, pritegniti le tiste,
in ki udi sicer za film bolj zanimajo
éj"‘-v kinematografskih dvoranah Ze
Neny Stejo precej ved kot pa samo, ce-
Zabayo, 3
fbl‘a ae le seveda z mladino, ki je Ze
j:hfu Olniki so namreé %e spoznali, da
St M postal stvarnost, ki mladino do-
trebaaposluje_ in je prav zaradi tega
lay , # njo radunati. Na nekaterih %o-
lep, 2SCEajo s filmskimi krozki Ze kar
Vk|; Uspehe, drugod so filmsko vzgojo

by el Tetos v redni uéni program. Zal

Un.. 7€ povsod in ne povsod enako .

8oy, O Ustaljenih ugpih nagrtov, pro-
N u‘g" Za te vrste dejavnosti e ni,
Strg bemkov, predvsem pa manjka
kblikwno usposobljenega kadra. Delo,
8y ,°F 8a pad je, je prepuseno pogo-
v iZHOS'Brneznim entuziastom in njiho-
ajdljivosti,
8 fdagogi po Solah in redki entuzia-
g lubih in drustvih s tem v zvezi
Goyoy CT2jo: dokler ne bo na voljo
dOkle] Strokovno usposobljenega kadra,
!it*‘-i‘ai Ne bo na voljo dovolj strokovne
d“klel-ure s poﬂrof:ja filmske vzgoje,
8y b he lbo vetje povezanosti med po-
sc_imi ob&inskimi sosvet! za film in
.. Povezave med obginskimi in
dag g i sosveti za film — toliko Sasa
Ve, 1€ bomo mogli govoriti o kakih
Etne,. USPehih, predvsem pa ne o. na-
fm dey,

Dr“h;lto 51 poglejmo, kako resujejo te
iel’llh Me po posameznih na novo zdru-
Okrajih:

'Sﬂ)}_(a pomoé
tf?_bcmskjh
Imskih sosvetov

P, b
‘!kvaer".‘afo’ogi iz celjskega okraja, ki se
(drug;;m 5 filmsko vzgojo po Solah
h"lprav]. ® ni bilo omembe vrednega
Uy bi Jeno) Pravijo, da je pomoé, ki
Dsveyyo dObivali od obeinskih filmskih
‘?’ani ; > Mnogo premajhna. Na drugi
61Ixaltima M v okraju povezave med ob-
Efn. Takm okrajnim filmskim sosve-
lakﬁnimio Okrajni sosvet skoraj ne ve, s
&4 Bosapy; teZavami se sretujejo pri de-
r,‘*}ajo kfm? drustva na terenu, kako
u'hsko v“b{s kaj tare pedagoge za

Dryg, oino delo po Folah itd. |
:iﬂo QS: t'ezaVa, pri kateri pa Celjani
8gy K l‘nljeni. ba je problem strokov-

a S :
'3, kajti za filmsko vzgojno

V vzgojnih ustanovah — v §o- ¢

tistih, ki so se tefajev in seminarjev
udeleZili (ti tefaji so bili financirani z
druzbenimi sredstvi), zdaj pa ko-bi mo-
rali prifeti ta sredstva vracati in se je
to. od njih tudi pri¢akovalo, pa tega
s svojim delom ne napravijo.

" Gotovo bo v prihodnje treba veé
resnosti pri izbiri kandidatov, ki naj bi
se izpopolnjevali na razli¢nih seminar-
jih in teéajih!

Tako vidimo, je tudi v mariborskem
okraju najvegja ovira za nadaljnje delo
prav majhno Stevilo strokovnjakov, ki
se trudijo po Solah in drustvih.

Za reSitev iz tega ni¢ kaj perspektiv-
nega stanja pa v Mariboru vedo:

Pripravili bodo nekaj tetajev in v
njih bodo izpopolnili znanje dosedanjim
strokovnim kadrom, pripravljajo pa
tudi Ze tefaj za novince. Je pa vprasa-
nje, ¢e bodo imeli z novimi tedajniki

kaj vet srete, kot so je imeli do sedaj.

Drugo, €emur bodo Mariboréani po-
svetili ve¢ pozornosti, je sodelovanje z

upravniki kinematografskih podjetij in
filmskimi sveti, ki v veéini primerov.

obstajajo pri teh ustanovah. Kajti tudi
kinematograf bi lahko z bolj§o pro-
gramsko politiko veé napravil pri izo-
strovanju okusa gledalcev.

Na podrodju

ljubljanskega okraja

najvecja in
najmanjsa aktivnost

V ljubljanskem okraju so s filmsko
vzgojo prisli Se najdlje. Seveda pa se
tudi v tem okraju sreamo s proble-
mom — kadri. Medtem ko ta problem
ni toliko problemati®en za ljubljansko
podroéje in za novo prikljuteno Go-
renjsko, pa se v novo prikljuenem
biviem novomeskem okraju — z njim
spet srefamo. Prav z biviim novome-
skim okrajem je tako, da so s filmsko
“vzgojo res ¥e Cisto na zadetku in se
tako seveda srefujejo z vsemi tistimi
teZavami, ki so jih drugod v veéini pri-
merov Ze prebrodili. 1

Odrolni kraji
‘brez prave pomoci

v

Tudi v koprskem okraju so s film-
sko vzgojo Sele na zZaletku. Nekaj ma-
lega je bilo do sedaj napravljenega v

tej smeri v Postojni. Tam deluje skrom-
no filmsko gledalidée in e skromneji
filmski krozek. V samem Kopru do se-
daj razen po %olah s filmsko vzgojo Se
niso priéeli, drugod menda niti s Solsko
filmsko vzgojo niso priteli.

Kopréanom pa, se postavlja vpraga-
nje, ki je postalo aktualno ob reorgani-
zaciji okrajev. Koprski okraj zajema v
novih teritorialnih mejah ogromno pod-
rotje. Na okrajnem sosvetu za film se
vpraSujejo, kako naj zdaj tem razbitim
in odrofnim krajem nudijo pomoc?

Reditev je gotovo samo ena. Treba
je imeti v posameznih obéinah zelo
motne sosvete za film...

»Ekranu« 'l’)o sledil
ABC priro¢nik
-za film...

Tako je trefiutno stanje po posamez-
nih okrajih: Nekateri bodo gotovo rekli,
da je to premalo za dobo enega leta.
Tej trditvi pa lahko ugovarjamo. Res

je namre¢, da vse doslej na podroéju '

filmske vzgoje ni .bilo toliko naprav-
ljenega kot prav v zadnjem letu.

Tako na stvar ni tre}ea gledati ¢érno.
Ce nase trenutno stanje primerjamo z
drzavami, ki filmsko vzgojno delo Ze
nekaj let uvajajo v %ole in v klube, pa
v drustva itd., potlej pa¢ lahko vidimo,
da so se tudi tam v prvih letih prav
tako sredavali z istimi teZavami kot se
trenutno pri nas: pomanjkanje stro-
kovnega kadra, nekoordinacija dela,
pomanjkanje literature in pripomotkov
za sistematiénejsi filmski pouk itd.

Poleg tega, da pri nas venomer sli-
§imo oéitke na radun kadra, ki naj bi
delal v drustvih, klubih, olah in dru-
god, ker nam ga primanjkuje... pa se
slifijo tudi oé¢itki, ¢ed da pri nas za
filmsko-vzgojno delo nimamo literatu-
re. Vprasanje je, ¢e novo ustanovljena
revija, ali bolje prirotnik za film in
televizijo — EKRAN— opravlja svoje
poslanstvo ‘Ze v taki meri, kot se je to
od njega pritakovalo; imiali se ga po-
sluZujemo tako, kot smo tudi pri¢ako-
vali? i

Sicer zaloZnifka komisija pri sosve-
tu za film in televizijo pri zvezi Svobod
in prosvetnih drustev obljublja kar lepo
Stevilo priro¢nikov, ki naj bi izgli v pri-
hodnje in med katerimi je gotovo najvas-
nejsi ABC prirotnik za film, ki jezZe v
tisku. Lahko pa trdimo eno. Ti priroéni-
ki, kar velja gotovo najbolj za ABCsedme
umetnosti, prihajajo na teren najmanj.
z dvo- ali celo veéletno zamudo. Tako
se sre¢ujemo $e vedno z enimi in istimi
tezavami, na katere smo $e pred letom
opozarjali.

\TANEZ ‘GOVC

Domiselno in u&inkovito

L

V' zadnjem &asu smo. zasledili
lahko v nekaterih razpravah o
osnutkih obéinskih statutov tudi
razprave o enotni politiki $tipendi-
ranja. V nekaterih obé&inah, zlasti
koprskega okraja, pa so to tudi. Ze:
v samih osnutkih statutov formuli-
rane teznje. Politika Stipendiranja
naj bi se poenotila v tem smisM,
pravijo predlagatelji, da bi se za
Stipendije strokovnih kadrov v ko-
munalnih druZzbenih sluzbah kot
delovnih organizacijah v gospodar-
'stvu v bodoée formiral v okviru
obéine skupen sklad za Stipendije.
Morda so predlagatelje do teh mi-
sli pripeljale ugotovitve, da se s
sredstvi za Stipendiranje ne uprav-
lja smotrno. Vsekakor pa so pone-
kod take predloge zelo pozdravili.
Pri tem navajajo svoje prepricanje,
da bodo tiste gospodarske organi-
zacije, ki doslej res niso vodile ni-
kakrine Stipendijske politike ozi-
roma nikakrine perspektivnejie

/

skrbi za svoje bodofe strokovne
kadre in torej tudi niso predvide-
vale nikakrinih sredstev za $tipen-
dije, — da bodo take gospodarske
organizacije v obéinski sklad za
stipendije morale prispevati
svoj delez Tako govorjenje pa je
seveda bolj govorjenje o Zeljah, saj
menda ni predpisa, ki bi gospodar-
ske organizacije v to sprisililc. Pro-
blem $tipendiranja je bil res v mno-
gih primerih s strani gospodarsiva
zanemarjen, odslej pa naj bi bil —
po tej novi soluciji — refen., Tako
nekako, morda malce karikirano
zakljuéujem to misel.

§ta, da naj bo danes gospodarsivo

dra, ki se bo v tem gospodarstvu
jutri zaposlil. A to stalif¢e vsebuje
resolucija o izobrazevanju.

Prav je, da se danes tudi v ko-
muni ukvarjamo z mislijo, kako bi
bolj organiziralj vse napore, ki ve-

ljajo skrbi za vzgojo strokovnega
kadra. To so upraviene in razum-
ljive teZnje, ki pa si jih seveda ne
bi smeli'zastaviti sami prevet prak-
ticistiéno: En sklad — enotna skrb
= vecji uspeh!l?

Ce doslej nekatere delovne or-
ganizacije v gospodarstvu e niso

N

Stipendiranje kadra

- za gospodarstvo, -

aizven |
gospodarstva?

‘nizem z vsemi svojimi subjektivni-
«postati in ostati prav delovna orga-

Vsekakor pa tak zakljufek vzbu-
ja dvom,. €e ga pretehtamo s stali®*™izobrazevanje obéanoy.

samo mnosilec skrbi za Solanjé ka-. -

=

pokazale dovolj smisla in razume-
vanja za perspektivnejie urejanje
problema lastnih strokovnih kadrov,
problema Stipendiranja kadrov za te
gospodarske organizacije ne kaze
refevati zanje tako rekoé izven njih
ali mimo njih. To seveda ne pomeni,
da morda ne bi mogli naértneje in
smoirneje voditi politike 3tipendi-
ranja s sedeZza komune za tiste go-
spodarske organizacije, ki se bodo
v komuni razvile Sele v perspek-
tivi, torej na novo. A morda tudi
celo v teh primerih lahko to nalogo
bolje opravijo tisti, ki jim je za-
upana organizacija in zasnova take
nove gospodarske organizacije, saj
k temu strokovnemu opravilu ne-
dvomno sodi tudi planiranje kadra.
Za obstojete gospodarske orga- |
nizacije pa gotovo bolj velja misel,
da bi morali paé tam, kjer se do-
slej e ni sproZil proces aktivizacije
gospodarstva na podrocju strokov-
nega izobraZevanja in za usklaje-

vanje le-tega z lastnimi potrebami
in zahtevami, da bi morali tam ta
proces sproziti, spodbuditi in po-
spediti. Komuna kot druzbenj orga-

mi silami bi v tem pogledu gotovo
morala tesneje sodelovati z delov-
nimi organizacijami gospodarstva.
A nosilec izobraZevanja strokovnih
kadrov za lastne potrebe hi morala

v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru

nizacija v gospodarstvu. In v tem
smislu bo prav, ¢e bo gospodarska
organizacija dobila tudi svoje pra-
vo mesto — odgovornost in dolZnost
— v statutu komune tudi na tistem
mestu, kjer bo formulirana skrb za

Studenti, ki Ze danes v &tevil-
nih primerih prejemajo 3tipendije
od gospodarstva, so tudi fe vse pre-
vet odtrgani od teh delovnih orga-
nizacij, vse preveé prepuiceni .v
svojih bogatih ali suhih Studijskih
letih sami sebi. Ta pojav nas opo-
zatja, da tudi tam, kjer gospodar-
ske organizacije danes Ze dajejo
stipendije in so torej formalno
stvari zadostile, vendarle ni dovolj
skrbi za to, kaksnega ¢loveka bodo
dobile ¢ez nekaj let na svoja delov-
na mesta,

SONJA GASPERSIC J

Foto Milan Sparovee
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999, inacica

Zgodba je dofivela Ze to-
liko inaéic, da se ob vsem
tem lahko samo fe vprala-
mo; Je to sploh §e mogode?

Gre nomreé za nae stro-
kovne kadre v #portu, za
katere najveckrat ne vemo
kaj vec reci Lot to, da nam
jih manjka in potlej morda
je malo pomedigiramo o
tem, kako bi bilo lepo, de
bi imeli na woljo dovolj
strokovnjakov...

Bolj zanimivo pa je dru-
go, ko se §tipendist, ki ga
je dpurtno druitro §tipen-
diralo nekaj let, prelevi
v Jportnega strokovnjaka,

kajti takrat tisti, ki so 3tu-
denta S$tipendirali, ne mo-
rejo razumeti, da bo treba
novemu ~strokovnjaku dati
nekaj ve¢ za njegovo delo
kot pa samo 3$tipendijo.

Tako. se zgodi, da zani-
manje za movega strokov-
njaka na mah splahni,

Nectemu podobnemu smo
sedaj lahko priée v Kranju.
Tam so po dolgih letih le
dobili strokovno usposob-
ljenega trenerja za plava-
nje, zdaj pa, ko bi novo pe-
éeni strokovnjak resniéno
lahko pridel z delom, je po-
stal nekam odvec..,

Pa kaj hodemo, Zgodba
je stara, le vsake toliko da~-
sa ji damo mnovo preoble-
ko... In na razliénih sejah
bomo §e naprej ugotavljali,
da bi vse se nekako §lo, le
da nimamo strokovno uspo-
sobljenega kadre, da nima-
mo...

Kaj ni vse to Ze nekem
oguljeno?

Za prvaka gre

Judoisti  Maribora in
Ljubljane so se spogledali,
Hja, za prvaka gre, za je-
senskega ekipnega zmago-
valea Slovenije. Po tem
uvodu je stopil na blazino
Mariberéan, sam predsed-
nik-Judo zveze Slovenije in
. trener mariborskih tekmo-
valcey — Niko Vrabel, Za~
mahnil je z roko na desno,
jo potlej prenesel na levo
in rekel:

— Hadzime. — (Zadnimo)

In potlej so res zaleli. Za
prvaka je slo in za naslov,
ki ni karsibodi. Sojenje pa
je bilo Ze od vsega zacletka
nekam d&udno, enostransko.
Sodnik, predsednik Zveze
in trener je navijal za svo-
je in kdor se kolidékaj ra-
zume na te vrste §porta, ni

mogel razumeti, zakaj se
Ljubljanéanom 2a met ne
da nidesar, medtem ko so
Mariboréani s podobnimi
potezami zmagovali.,.

In potlej je rekel aagnik,
predsednik in trener (use v
eni osebi): :

— Brek — (Konéano.)

Zamahnil je v desno in
potlej de v levo, poklonili
so se tekmovalci pred njim
kot pred malikom in pbja-
vili so rezultat: g

Zmagali so najtesneje do-
madini. Mariboréani so pr-

-vaki.

Ljubljanéani. pa pravijo,
da so boljii in da so to tudi
pokazali. In res so pokazali.
Le tega zdaj me vedo, kam
bi se pritoZili.., Na zvezo?
Kje ?a. tam je sodnik pred-
sednik Ne sodnik...
Trener je predsednik...
Tudi .ne. Niko Vrabel je
tam predsednik. Ne, on pa
ni samo predsednik, marved
je tudi v odloéilnih dvobo-
jith sodnik, in ée je potreb-
no tudi trener..

il

® MnoZiénost.,..?

® Kadri. .. strokovni
kadri...

@ Prebivalcev 135.000

@ Samo 19 % jih je véla-
njenih’ v telesnovzgojni

orggnizaciji

@ Le 3 profesionalni
vaditelji

® Na enega strokovno uspo-
sobljenega vaditelja pri-
de 516 c¢lanov telesno-
vigojne organizacije

Ob ugotavljanju stanja te-
lesne kulture na Gorenjskem ne
moremo biti zadovoljni, saj je
procent aktivnega &lanstva, ¢e
ga primerjamo s §tevilom pre-
bivalcev Gorenjske, #e vedno
prenizek. Samo 19 % je vseh, ki
se kakorkoli ukvarjajo s telesno
kulturo.' To je do neke mere tu-
di znak, da na Gorenjskem &e
vedno niso izkorié¢ene vse mo#-
nosti za razvoj mnozZiénosti.
Znano pa nam je, da mnozi¢nost
da kvaliteto.

Zato vpraanje: Kje je vzro
za tako stanje? - ’

Analize kaZejo, da je na pr-
vem mestu premajhna dejavnost
samih Sportnih drustev. V ve-
¢ini se v teh drudtvih le vse
preveé stremi za kvaliteto posa-
meznih panog. To bi bilo do ne-
ke mere celo dobro, & ne bi
tako pri§li do drugega vproole-
ma. Tu se namre¢ pri¢no teZave
s finanénimi sredstvi, kajti v
drustvih se wvaditelji navadno
ukvarjajo le s tistimi tekmoval-
ci, ki jih zaradi nastopanja na
tekmovanjih nujno potrebujejo.
V 8irino v teh drustvih ne imo-
rejo, ker za to pogosto zmanj-
kuje tasa, ni voljegyteZave so z
denarjem... 3

Na Gorenjskem S$portni de=
lavei pravijo, da je regitev sinc-
trnega tekmovalnega sistema

tesno povezana z vso organiza- °

cijsko strukturo telesnovzgoj-
nih organizacij. Znano je, da so
lige tekmovanj po matérialni
plati breme, ovirajo §irino in
zavirajo organsko rast kvalitete
ter s tem v zvezl nastopajo 3e
druge negativne posledice,

Poskusi, zajeti v tekmovanje
&éim ve& mladine, kaZejo, da mo-
ra biti osnova pri tekmovalnem
sistemu le Siroka vrsta tekmo-
vanj v obginskem merilu, kjer
naj bi bil poudarek na mnoZid-
nosti in ne toliko na kvaliteti.
Iz sirokega sloja nastopajotih
na obtinskih tekmovanjih bi se
po njihovern mnenju zlahka
nadli tekmovalei posamezniki in
ekipe, ki bi se potlej lahko me-
rili v visjih tekmovalnih razre-
(o by Bl >

Torej osnovna baza za ne-
nehno rast telesne kulture je in
bi morala biti mnoZi¢nost, O
mnoZi¢nosti pa je bilo Ze toliko
razprav in razglabljanj, vendar
vet¢jih rezultatov fe ni. Naj nas
o tem podkrepi podatek:

Gorenjska ima nekaj vet kot
135.000 prebivalcev, a od te
skupne §tevilke jih je é&lanov
razliénih drustev le 25.000, Na
tiso¢ prebivalcev jih je tako
vélanjenih v telesnovzgojnih
organizacij le 189. Koliko jih je
od te Stevilke aktivnih v teles-
novzgojni  organizaciji, tega
statistika in analize ne povedo,
znano pa nam je, da bi se te
§tevilke v tem. primeru, ée bi
oditeli vse tiste, ki 5o Ze nekaj
let samo vélanjeni, niso pa ak-
tivni — zelo, zelo zniZale,

Da bo primerjava Se jasnej-
$a, si poglejmo stanje Se po po-
sameznih obéinah:

— Jesenice s 25.800 prebival-
ci imajo na tiso prebivalcev le
250 &lanov razliénih telesno-

vzgojnih organizacij, v ob&ini

"Kranj s 47.500 prebivalci, pride

na tisol obfanov le 252 é&lanov
telesnovzgojnih organizacij, ob=
¢ina Skofja Loka s 23.000 prebi-
valei ima 114 vélanjenih pre-
hivalcev v telesnovzgojnih or-
ganizacijah na-tiso¢ ob&anov in
obéina ‘TrZi¢ z 11,300 prebivalci
ima 180 vélanjenih v Sportnem
drustvu na tiso prebivalcev...

Tako. O mnoZi¢nosti in kva-
liteti je bilo Ze veliko govorje-
nega, vendar pa tudi na Go-
renjskem Se niso prisli kam dlje
kot do naslednjega vprafanjs,
ali bolje — ovire: j

— Kaj pa kadri,  sirokovni
kader? Kdo naj nudj strokovno
pomo¢ vsem tistim, ki se Zele
sprostiti v telovadnici, na igri-
§¢u, v bazenu... . £

Ti dve vprasanji — mnoZig-

" nost in kadri — pa tvorita ce-

‘loto, ki je ne moremo razdva-
zati ali loeno obravnavati.

Za strokovni kader sicer ve-
mo, da je vedno in povsod
problem in predmet razprav-
ljanj... Pa kaj ne bi bil, saij je
na Gorenjskem le 485 vaditeljev
za 135.000 prebivalcev. To je
gotovo Stevilka, ki nam pove,
zakaj mnoZifnosti ne uveljavi-
mo v vedji meri. In e poznamo

- #tevilko 495, potlej se seznani-

mo #e z drugo, to je s .tisto, ki
nam pove, da se profesionalno
bavijo na Gorenjskem z vaditelj~-
stvom poleg 19 pedagogov na
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TELESNA VZGOJA

Siroka polemika o problemu ocenjevanja telesne vzgoje na
Jolah, je zadnje mesece skorajda zasencila vpraSanje »mature
po novems, in tako postala predmet Stevilnih razmisljanj, di-
skusij, pa tudi oditkov... i

Pri vsem tem je najboli razveseljive dejstvo, da je prav
telovadba 3e danes na marsikateri izobraZevalni ustanovi mnaj-
bolj zapostavijena dejavnost, tisti uéni predmet, ki je resno
sprozil problem, kako dijake, kako slehernega Soloobuveznega
otroka oceniti kot celoto. Razveseljivo je, da so to vpralanje
sprozili prav stardi. Torej, prifeli so se zanimati, kej delajo nji-
hovi otroci pri uri telesne vzgoje, zakaj ima ta samo 3 v telo-
vadbi, 'oni pa prav dobro. Veseli smo lahko, da so starii koncéno
priéeli razmisljati o vsem tem in da so prizadeti, ée imajo nji-
hovi otroci slabo oceno pri telesni vzgoji. To nam namreé doka-
zuje, da se vsa stvar le pomika naprej...

Ce se zamislimo, kje je pravzaprav Zariide problema, kije
so vzroki, da je vprasanje ocenjevanja telesne vzgoje postalo
kar naenkrat snov tolikih razmidljani, bomo spoznali, da je
problem sproZila in zaostrila nove generacija mladih izobraZenih
pedagogov, Doslej je bil namred v prefeZni meri pouk telesne
vzgoje zaupan popolnim amaterjem, diletantom in ljudem, ki so0
8 svojim delom memalokrat napravili ve¢ Skode kot pa koristi.
Vsi ti meizobraZeni kadri — ki pogosto wiso imeli niti strokov-
nega niti potrebnega praktiénega znenja, katerim so bila peda-
gogika; mladinska psihologija, metodi¢na ter didakiiéna nalela
tako rekoé »§panska vas« — pravzaprav sploh niso imeli pravice
od otrok zahtevati nekaj, kar jim samim niso bili zmoZni nu-
diti. In zato tudi niso smeli dajati slabih ocen, niso imeli mo-
ralne pravice. ’

Kot Ze redeno, je danes proces prevrednotenja 3olski telesne
vzgoje veé ali manj v polnem razmahi. Na tem podrodiu dela

i IN OCENJEVANJE
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vedno veé za to Kkvilificiranih ljudi, in na nekaterih Solah po-
staja telesna vzgoja Ze popolnoma enakovreden predmet vsem
ostalim. V prenckaterih primerih pa zavira, oziroma toéneje 7e-
deno, v celoti onemogoéa razvoj in zamiiljeno delo pomanjhkanje
telovadnie in potrebnih $portnih rekvizitov. Komaj vsaka tretja
sola v Sloveniji ima nmamreé na voljo pokrit prostor, kamor s¢
lahko zateée mladina pri uri telesne vzgoje, samo slaba cetrtind
dijakov razpolaga s telovadno opremo, samo tri rokometne Zoge
in ena plezalna vrv pridejo na tisoé¢ mladih Ijudi, in... takih

‘samo je $e na kupe.

Medtem ko najdemo na mnogih 3olah razne udne zbirke,
stare Ze petdeset let in vec, nima ucilelj telesne vzgoje, ki svo-
jega predmeta me more predavati, na razpolago micesar, Mora
pa delati. Kako, je obiéajno samo njegova stvar. Vse je aduisno
od njegove iznajdljivosti, ki véasih neka; zaleZe, v mnogih Ppri-
merih- pa je ves trud zaman. Tako mi ¢udno, da lahko komaj
polovica Sol izvede svoj uéni program...

Torej, tudi danadnje ocenjeva'njé telesne vzgoje ma 3Solah

stanja. Zato ni éudnd, Se manj merazumljivo, da nastajajo pi:i
tem teZave, ko pa pouk ne tece tako, kot bi moral, in vsaj pri-
blizno tako me kot pri ostalih predmetih.

Nekateri mislijo, da bi problem redilo opisno ocenjevanje.
Svet za Solstvo LRS pa meni, da uéiteljski kader Se ni kos temu
obéutljivemu in odgovornemu delu — to -je potrdil tudi poskus
— in da so potrebne e temeljite priprave, ki bi omogocile
uspefen prehod ma opisno ocenjevanje, Sevedd, pri tem me gre

samo za telesno vzgojo ali na primer vedenje, temveé prav 24,

vse ucne predmete brez izjeme,

Pa Je to. Vse veé je starSev, ki zvracajo velji del krivde
za slabo oceno svojih otrok v telesni vzgoji na ucitelje in profe-
sorje. Seveda je slaba ocena opozorilo, da ni vse v redu. Ta
signal pa ni pomemben samo za uUdenca, temwveé dejansko tudi
za uditelja, saj je znano, da pripada pedagogu nemalo zaslug
za "Solske uspehe, pa tudi nemalo krivde za neuspehe. S tem pa
sploh ni redeno, da mora nositi vso odgovornost le ucitelj, zato
bi bilo prav, da bi se ob slabih ocenah zamislili obe stranki,
ANDREJ ULAGA

=
=
%
=
=
|
=
S
=
=

udenec in ucitel].

=
=
E
E
E
E
E
Z
Z
=
=
E
=
El
=
E
=
El
=
z
2
z
pomeni nekakien odraz vse mrej kot roinatega materialnegs 2
Z
E
2
é
g
%
g
z

T O 0000000000000 000000 O s

OB ROB RAZMISLJANJA O MNOZICNOSTI IN TELESNI KULTURI NA GORENJSKEM

LE

AZPRAVE

IN PREDLOGI

golah le 3 strokovnjaki v dru-
§tvih, vsi ostali, ki jih je 473, pa
so amaterji in se z vadbo, ozi-
roma strokovnim delom v dru-
Stvih ukvarjajo le priloZnostno,

Kaj nam povedo te stevilke?
Gbtovo ne samo to, da je .po-
manjkanje strokovnega kadra
problem. Saj pride po teh oce-

nitvah na enega strokovnjaka .

kar 516 ¢lanov Sportnega dru-
Stva. - e

(Kaksne bi bile &tevilke, te
bi se s telesno vzgojo vkvarialo
aktivno ve€ prebivalcev Go-
renjske in ne samo 19 %7)

Ta, resg velika Stevilka ¢lan-
stva na enega strokovnjaka, Ze
samo to nam pove, da se tako
res ne morejo dosegati wvetji
uspehi in o kakem nafrinem
delu niti ne moremo govoriti.
To niti ne tedaj, &e oi iineli re-
Zene vse ostale prooleme (na

voljo dovolj igris¢, telovadisé,
telovadnic, rekvizitov,
finan&nih sredstev...)

Kaj niso tako uspehi, ki jih
v takih pogojih dela dosegajo
tekmovalci in drustva na Go-

‘renjskem, e dokaj razveseljivi?

Kaksni bi bili rezultati fele {e-
daj, ¢e bi temu kadru, tem stro-
kovnjakom, ki resni®no delajo
v drustvih' in"'goldh "= "pristopili
na pomoé novi, §tevilnejsi stro-
kovniskadri? onawisinegi

Vendar novega kadra skoraj-
da ni. Drustva za izpopolnjeva-
nje in uvajanje le-tega neme-
lokrat nimajo minimalnih fi-
nanénih sredstev, tako aa Se
redki seminarji in teéaji cdpa-
dejo in to samo.zaradi t=ga, ker
drudtva ne morejo ali notejo
prispevati niti minimalnih sred-
stev za posameznega kandidata,
Motivacija je navadno — dokler

Na letoinjem prvensivu Slovenije v umetnem drsanju, ki je bilo
pred dnevi v Ljubljani, je med mladinskimi pari osvojil prvenstvo
par Sketa-Dolenc (Ljubljana) :

devolj

11010

bo paé §lo, bo #lo, potlej bomo
Ze videli!

Primer, da je temu res tako:

Na razpis za tec¢aj o prednja-
kih III. razreda se je sprva pri-
javilo 48 teéajnikov, ko pa-je
vodstvo tefaja obvestilo kdndi-
date, da bo treba plaati 2500
dinarjev za strofke voZnje in
vpisa, se jih je prijavilo le Se 25
in na te€aj jih je pri&lo le 15...

Vendar s tem tezav s stro-
kovnim kadrom Se .ni konec.
Vedina strokovnega kadra se je
tako priucevala na raznih teca-
jih in seminarjih, ki so trajali
od 3 do 5 dni. Na teh te-
¢ajih se je izpopolnjeval kader,
ki naj bi kril trenutno najnuj-
nejie potrebe.

Toda vprasajmo se, ali je
njihov nivo znanja, pridobljen
na teh seminarjih, zadosten za
kak3no bolj organizirano, naéri=-
no delo?

Vpraganje je gotovo odved

In &e je odvet to, si postaVi’

mo novo: Kaj je posamezn
sploh vleklo v te tedaje in €
minarje? Kaj je bilo vedini !
dovolj, da dobi v roke papir, K
potrjuje, da so opravili ta in
tetaj, Kajti s tem je de
teh tefajnikov nemalokrat K
opravljeno, ¢eprav se v resnipl’
njimi e ni niti pricelo. § pY
dobljenim znanjem na tm‘fél!d
ostanejo posamezniki doma'p
tega znanja, ceprav bi bila
njihova dolZnost — nikomur
posredujejo. d
dela?

Gorenjski Sportni

pravijo, da bi bilo treba ust"] -

noviti organ, ki bi stalno skrb®
za vzgojo kadrov, delal nad B
mi kontroloe in — kar je Se pog€
no pomembno — skrbel” naj g
za njihovo stalno usposabljan},
in dopolnjevanje njihovega z0
nja.

-

Ta dva problema gorenjskih Sportnih delavcev, ali poli?
$portnikov, nista za slovenske razmere v nobeni obliki sp%
cifiéna. Z njima se sretujemo tudi druged, vsak dan, P

vsakem koraku.'..

MnoZi¢nost in kadri... strokovni kadri... A p
Res 5koda, da od razprav, diskusij in predlogov tY

Gorenjci e niso prisli kam dlje.

JANEZ GOVC

Ustanovili so konferenco
. za oddih in rekreacijo

V Kopru je 'bil pred ne-
kaj dnevi ustanovni sestanek
stalne konference za oddih in
rekreacijo za primorski okraj.
Pobudo zanj je dal okrajni sin-
dikalnj svet, udeleZili pa so se
ga predstavniki delovnih kolek-
tivov, turistiési delavei ter
predstavniki obéinskih sindikal-
nih svetov in sindikalnih po-
druZnic, Na ustanovnem sestan-
ku so dolodili naloge konferen-
ci, ki spri¢o neurejenosti na tem
podrogju ne bodo lahke. Pouda-
rili so, da bo moralo njeno
predsedstvo skrbeti ' predvsem
za smotrnejfe izkoriéanje raz-

Stalna konferenca za 0"1‘”’
in rekreacijo bo morala ﬂ‘i’d
stik predvsem s pocitniski
skupnostmi, katerih posred®
nje med delovnimi kolektivi &
lahko veliko pripomoglo k Pijg
zadevanju za. tako orgaﬂizacm
oddiha, da bo delovnim lit

e
kar najved koristil. Pred"ifgf

naj bi ¢imbolj podaljali P, |

vanje domov. S smotrno 0%,
nizacijo dopustov naj bi k9%
tivi spodbudili svoje ¢lané g
bi odhajali na letovanje 2%,
predsezonskib in tudi pose? ol
skih mesecih. Seveda bi moidl‘
v okviru skupnosti pocitni® i

poloZljivih kapacitet  politni-  domov poskrbeti za razn€ .
skih dofnov, razvijanje izletni- ke zabavnega Zivljenja
Skega turizma ter raznih $port- Sportnega udejstvovanja. -gkﬂ’
nih dejavnosti. Cas obratovanja poéitn! g
NajbrZ ni slu¢aj, da so se v domov bi se lahko znatn® ‘g |

Kopru med prvimi odlo¢ili za
ustanovitev organa, ki naj bi po
svoje. prispeval k boljemu jz=-
koris@anju letnega oddiha de-
lovnih 1ljudi. Ob slovenskem
morju je kar 146 potitniSkih do-
mov delovnih kolektivov, ki so
v glavnem zelo nesmotrno izko-
riéeni, Njihove kapacitete zna-
Sajo nad 5500 lezi%é ali 70 od-
stotkov kapacifet vseh poéitni-
g¢kih domov v Sloveniji. Po-
membnejsa sredi§da delavskega
turizma so se razvila v Ankara-
nu, Kopru, Izoli, Strunjanu,
PortoroZu in Piranu.

~

spodarski smisel. Po en

daljfal s pravilno politik? fy |
moupravnih organov kog:u s

vov. Predvsem naj bi skt
predsezonskih in = posezoD® e
mesecih poveéati regrese Z8
tovanja. 1ak?
Konec koncev bi imeld g0
obratovalna politika dvqu:trsﬂi
1 1
bi proizvajalei ob praviln® 333
ganiziranem oddihu lahk? i
prispevali k izpolnjevaniy *ge
izvodnih nalog ter dvigan® 'ui
lovne storilnosti, po drug! pejj!
bila doseena enakomers
proizvednja vse leto, Lo



S.marec — dan Zena
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E Rasicq o plamenih, proi streli Rafiske &ete in njen

0l

B
Malege praga,

Vratel domovy —

mf_mdi?' Stqne_'Kosec, mucna zaslifevanje v Begunjah
9t meseci Koncentracijskega taboriséa nekje daleé od
osvoboditev s porazom fa¥izma in po-
to bi bili lahko naslovi preobseinih

'y

ffgz“”ij spominov élanice delovnega kolektiva »Tonosa«"
SIL OVarifice PAVLE STRAKE, PRVOBORKE IN NO-
KE PARTIZANSKE SPOMENICE.

Danes
pog]
A5k

Dom,
2B

»
:.ovﬂ“jem nam
feti 2 delom.
% g

Stanj

de Brtzk!)l!e je za naSe Fene in
!Dree 3, za pletilje, muéna
qela’nlJFVaIka vsakodnevnega
"ihskm“e.l na jutranjo, opol-
4 dﬂ ali vederno pot do de-
Qa;n 0 tovarniskih poslopij v
Wty Jnah. - Brikone, saj so
“!nu]-lsne zveze pogostokrat
doggpy e vremenske prilike
X fat neugodne — pomisli-
Rubpy© na minulo zimo — iz-
volj,i"“e minute pa nesamo-
tazg,° Zaprayljen €as, ki ga je
? nadoknaditi,

“Rang;!s' ve& ko polovica delavk
°kuli§ce.“ se vozi na delo! Iz
Tolg kil krajev in ~naselij.
n}el,rnoligtnvanje je nekoliko
unura%teﬁe poleti, saj je kolo
WEO prevozno sredstva za

Skey, tero pletiljo; v jesen-
apge 1N Zimskem &asu pa so le
I“’ke tisti, od katerih so de-

Pela e 0dvisne. Na nekaterih
z.aw‘?ﬂh si _pomaga kolektiv
katen.b“ljl,*mtostmja«, na ne-
"ﬂrtn'ihm‘- % javnimi trans-
toy , M sredstvi. Urnik vseh
tyy, *Viobusov je precej razli-
Drip, 'ckatere skupine delavk
Dine 13J0 prej, nekatere sku-
Drip, 20Zneje na delo, V prvem
g, U se grefamo s akanjem

Aetek delovnega tasa, v
tg; ™ % zamujenimi minu-

s azl_‘o bi pa& presojali! Tako
iy bilo do nedavnega. Ta-
: bilo vse dotlej, dokler

$mo sretali Pevlo Strake v tovarni, kjer so
€ne Zene in dekleta. Vodja oddelka je, ¢lan de-
€9a sveta, aktivist v sindikalni organizaciji.

mae je sicer iz Gameljna, tode Ze dolgo stanuje
€zigradom in je zaposlena v

Tovarni nogavic Savlje.

Odkar pomnim, je bilo vselej malo éasa za pomen-
je pripovedovala, »treba je bilo delati,
V tovarni, doma, v organizacijeh ... Cas
elﬂf morda wvedkrat prezremo, preveé na dolgo se-
tjemo in po nepotrebnem zadriujemo nafe delavke

Mooy
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ni kolektiv uvedel razliéen de-
lovni ¢as. Nekatere skupine
delavk zaéno petnajst minut
pred Sesto, druge natanko ob
Sestih, zato prve skupine tudi
prej kon¢ajo svoj 8-urni de-
lavnik, druge pa pozneje. Raz-
lifen zadetek in konec sta se-
veda usklajena (vsaj pribliz-
no!) s prihgdi in odhodi po-
sameznih aviobusov., Taksen
razpored nekoliko ublaZi sicer
nepotrebno &akanje ali zamu-
janje, hkrati pa po svoje vpli-
va na produktivnost pletilj,
saj je produktivnost odsev bolj
ali manj udobne poti do to-
varnifkih  vrat.

Hkrati z uvedbo razliénega
¢asa ‘je delovni kolektiv orga-
niziral v svoji novi jedilnici
vsakodnevna sreéanja, ki niso
omejena le na das toplega ob-
roka in opoldanskega obeda,
pa¢ pa tudi na ¢éas, ko delav-

ke ¢akajo na avtobus. Ta sre- -

¢anja spominjajo na spontan
sestanek, saj je njihova vsebi-
na neprekinjen razgovor o
gtevilnih skupnih in osebnih
problemih zaposlenih, Pred-
stavnik kadrovsko-socialne
sluZbe v podjetju pravi, da so
ti vsakodevni sestanki ali se-
stajanja pravzaprav odliéna
informativna pisarna, v kateri
ljudje lahko marsikaj urede

" in so o marsi¢em poudeni,

Urejevanje vprasanj v per-

- sonali, formalnosti v zvezi z

- Sevanjem

na sestankih. Jaz sem prijateljica hitrega, vendar pre-
misljenega pogovora, potlej pa dela, nenehnega dela.
Zdaj imamo dovolj surovin, potemtakem smo lahko
brezbriZne za proizvodnjo, za dohodek. Najtezje nam je,
kadar zmanjka preje in se vprafujemo, kako in kaj, ..«

Govorila nam je e disciplini. Res, delavke, ki stanu-
jejo daleé, ki se wozijo z avtobusom v tovarno, manj
zamujajo kot delavke, ki stanujejo malone tik pred to-
varniskimi vrati. Pogovor o disciplini je $e zmerom po-
gosta to¢ka wvsakodnevnih razglabljanj. Vse drugo je
urejeno: Zene in dekleta se razumejo med sabo, vedo

za medsebojno pomod.

Intervju, e je to bil intervju v dobesednem pomenu,
je-bil pravzaprav kratek. Nenapovedan. Med delovnim
éasom. Veljal je spominu na DAN ZENA, PRAZNIKU
8. MAREC. Zadeval je Ze povsem izglajene tire medse-
bojnih odnosov delovnega kolektiva znane tovarne, da
ni terjal na koncu ni¢ drugega kot zehvalo in &estitko,
enako iskreno kot velja ob tem dnevu na$im delovnim

Zenam, '

delavsko knjiZico, z bolnigkim
staleZem, z nermami in sploh
proizvodni problemi — vse to
sodi na ta sestajanja, v to »in-
formativno pisarno«, Z delav-
kami se v njihovem ¢&asu po-
govorov lahko srefajo posa-
mezni iz uprave, iz druZbenih
organizacij, ki sproti odgovar-
jajo in redujejo drobne, vsa-
kodnevne probleme,

Morda bo smisel 'takinega
sretavanja podasi prerasel v
Sirsi delokrog: zakaj ne bi pre-'
vzel celo funkcije nekakine-
ga servisa, posvetovalnice, saj
Zene in dekleta imajo vselej
polno skrbi za dom, vzgojo
otrok, preskrbo... Naposled
bi tako izkoriS¢en ¢&as, ko ple-
tilje ¢akajo na avtobus, ne
bil prav ni¢ izgubljen; obe-
nem pa taksnele vsakodnevno
posvetovanje precej olajsuje
delo sindikalne organizacije,
saj se njeni €£lani o mnogodem
sproti organizirano pogovarja~
jo in tako ostajajo le vedji,
splosnejsi problemi za wvsebi-
no dnevnega reda obé&asnih
skupnih sestankov delovnega
kolektiva.

O tem so nam pripovedo-
vali v Tovarni pletenin »Rasi-
ca«, v obratu Gameljne, Zate-
lo se je s prizadevnej§im re-
izgubljenega dasa
delavk, ki se vozijo na delo,
Zacetek je rodil sad...
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'KOLEKTIV TOVARNE PLETENIN
’RASTCA« PRIPOVEDUJE

.

- Vedno hitrej§i razvoj teh-
nike nam na vsakem koraku
prinasa nove spremembe in
nas sili, da prilagajamo svoj
naéin Zivljenja tem novim pri-
dobitvam.
. Na3e babice so kot najved-
jo pridobitev spoznale &tedil-
nik namesto &rne kuhinje, da-
nasnja gospodinja pa mora bi-
ti Ze cel tehnik in kemik, ku-
hinja je postala laboratorij;
celo vsakdanji drobni predme-
ti — ponve, lonci, peka¢i — so
¢isto drugacéni kot nekoé,
i Podoben razvoj je doZivela

" tudi tekstilna tovarna. Ce si

Se pred zadnjo vojno zahteva-
la. v trgovini kamgarn, bar-
hent, cic, si tako blago tudi
dobila, saj si Ze na prvi po-
gled in kvedjemu z otipom
ugotovila, da je prodajalec dal
zahtevano blago. Natanko
je gospodinja tudi vedela,
kakine lastnosti ima blago,
kako ga sme ¢&istiti ali prati,
kako susiti in likati, pred dem
ga je treba varovati. In ¢e ka-
‘tera morda le ni vedela, jo je
preprijazni prodajalec mimo-
grede 0 vsem- poucil; Danes ‘'je
stvar tezja, saj celo dober
strokovnjak véasih tezko raz-
liku‘je',”"‘ kaj 'je ‘acetdf,” acrilan,
beslon, brilon, caprilan, cup-
rama, dacron, diolen, dra-
lon.,. in tako naprej nepre-
gledna vrsta kar po abeced].
Da sta odloditev in izbira e
tezji, je mogode z raznimi po=-
stopki obdelave in apretiranja
dose¢i tolik§no podobnost 2
naravnimi ali drugimi umetni-
mi vlakni, da nas o¢i in tip
pustita popolnoma na cedilu.

Ker je kupcu le nekako tre-

N
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Tovarna dekorativnih
tkanin — za praznik

ba pomagati in mu povedati,
kaksno je blago, kaksne last-
nosti ima, kako je treba z njim
ravnati — to Ze vemo, da se
vsako nekoliko drugace ob-
nasa, kadar imamos kakorkoli
opravka z njim — posiljajo tr-
govska podjetja svoje proda-
jalce v posebne izobrazevalne
tecaje, kjer dobijo vsaj osnov-
ne pojme o tem in tovarne
proizvajalei dajejo k blagu
tiskana navodila, katera lah-

ko vsak kupec zahteva in do-

bi od prodajalca.

Tudi Tovarna dekorativnih
tkanin' iz Ljubljane, na3 naj-
ve¢ji in najnaprednejsi pro-
izvajalec tkanin za notranjo
opremo stanovanj — pohistve-
no blago, tapetni8ki plisi in
epingleji, posteljna pregrinja-
la_in zavese so njeni ‘najbolj
znanij izdelki — uporablja ce-
dalje ve¢ surovin iz sinteti¢-
nih vlaken. Njeno proizvodnjo
bi lahko razdelili na dve veli-
ki skupini: na Zakardne tka-
nine in na pliSe. Na sinteti¢na
vlakna se je podjetje pre-
usmerilp predvsem v plisih:
tapetnigki moket, bibri za
damske in otroske. plasce,
“umetno krzno perzijan in dru-
gi znani izdelki podjetja. Pri
teh izdelkih sinteti¢na vlakna
dralon, leacryl,nylon popolno-
ma nadomes¢ajo naravno vol-

%lo do medsc

no mohair in glpaca, ki so ju

uporabljali pred . leti, Lahko
celo * govorimo o  prednostil
teh vlaken' pred naravnimi,

nanje ne vpli
vata tako. kot na volno. Tudi
kupec ni¢ ne tveg
%1 ‘ne‘perejo, ne
na svetloba jim zaradi

ne $koduje in tudi mol} se jih
ne loti.

8. marec, .slavijo Zene kot
svo} praznik' in tudi Tovarna
dekorativnih tkanin se.pridru-
zuje' eestitkam, ki jih-bodo ta
dan od svojih bliz
njih in od v
skusajo olajsa jih na=
porno ‘vsakdanje'delo. Toda ne

sprejele h bliz-

' samo ta dan, vse dni naprej

bo tovarna skr
pomagala: pri iz 1
nju z nijenimi izdelki. K vsem
svojim izdelkom bo dajala ¢
tifikate s podatki ‘o
blaga in o lastnostih ‘miateriz
1a, tgko da kupec ne bo n
stano v skrbeh ali ra:
njimi prav, ali ne bo mor
delka pokvaril ali celo 1
Taka,.navodila bodo vs
pomagala, da . se bosta
vajalec in kupec laZe spo
mela in da bo med njima pr

boinega zaupa
kar je temeljni pogoj za

poslovanje.

a, da jim bo

dobro

A. PECAR
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Cestitajo

druzbeno politicne
organizacije

organi samoupravljanja
in uprava podijetja

ariborska tekstilna tovarna

- Za 8. marec
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Delavski svet, sindikalna podruZnica
in OOZK]J tovarne
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MARIBOR

Razvoj naSega gospodarsiva
¥ zadnjih letih 5ili!nn§n indu-
strijska podjetja in druge, da
posveéajo vedno ve¢ pozornosti
racionalizaciji notranjega trans-
porta, to je ftransporta znotraj
delavnic in fovarniskih objektov
sploh. Ne samo notranji trans-
port, ampak vsé poslovanje z
materialom, od’ sprejemnega
skladiSéa do ekspedita gotovih
izdelkov, moramo podvreéi  te~
meljitim tfehniénim in ekonom-
skim analizam, ée Zelimo odkriti
vse skrite rezerve. Tako se nam
bodo premisljeme investicije v
sredstva notranjega transporta
amortizirala Ze v kratki dobi.

Res je pa tudi, da v uaih
obratih fe vse preradi obrav.
navamo povecanje proizvodnje
in izboljSanje produktivnosti sa-
mo kot nove investicije v stavhe,
stroje  in  ljudi. Notranjega
transporta pa smo se dotaknili
samo mimogrede, brez poglobitve
v ta problem. Posledica je bila
nabava neprimernih in nezadost-

nih transportnih sredstev. Zara- °

di takine polovitne resitve smo
imeli vtis, da so sredstva draga
in nerentabilna.

Stroski- poslovanja z materia-
lom znaZajo od 25 do 70 pro-
izvodnih strefkov; s premiiljeno
racionalizacijo notranjega tranms-.
porta te sirodke lahko zmanjsa-
mo na 15—20°%,,

Smotrno urejen notranji trans-
port pospedi- kroZenje materiala
v proizvodnji, zmanjSa &as za-
drZevanja tega materiala v pro-
izvodnji, s tem pa poveéa hi-
trost obra®nja obratnih sred-
stev.

Zato pa moramo seveda po-
znati vrste transportnih - sred-
stev, mafin dela in znafilnosti.

Najbolj so razfirjeni kontinu-
irni transporterji in industrij-
ska vozila.

Osnovna zahteva, ki jo mora
transportna naprava izpolniti e,
da prenese dolofeno koli¢ino
blaga v dolotenem ¢asm na do-

loéeno mesto.

S tehnifne strani moramo pri
izbiri transportnih sredstev pre-
soditi naslednje faktorje: vrsta
in lastnosti transportiranega bla-
ga, zahtevana zmogljivost napra-
ve, smer in dolfina transportne
poti, mafin skladiifenfa mate-
riala, vpliv obdelovalnega po-
stopka in posebne krajevme po-
goje.

S teh vidikov presodimo upe-
rabnost posameznih sredstev in
primerjamo izbrana sredstva s
teléniénega in ekonomskega sta-

a. i

B e . e

SODOBNI NOTRANJI TRANSPORT

Tovarna kovinske opreme sPRIMAT« v Mariborn
se je specializirala za izdelovanje opreme za notranji
transport. Postopoma z vefanjem svojih zmogljivosti
in zahtev naSe industrije raziirja program in asorti-
ment sredstev, ki naj racionalizirajo in pocenijo pro-
izvednjo.

Trenutno obsega proizvodni program s podrotja
kontinuiranih transporterjev: veriine, gumaste in
‘valjéne tranporterje,

1 »Primatove veriini. transporter je primeren ga pre-
- nos lahkih in srednje teZkih predmetov, v veliko se-

rijski in masovni proizvodnji, na velike razdalje in
razlitne visine. :

Bistveni del je brekontna veriga, izdelana iz je-
klenih lamel, ki dima v enakih. razdaljah pritrjena
obeSala za nofenje izdelkov. Veriga je vsestransko vo-
dena v posebnem vodilu, kar omogoda prostorsko gi-
banje in izvedbo krivin brez veriZnih koles. Obesala
so razliéne oblike in prilagojena koliéini in obliki
prenalanega predmeta. Zaradi majhnih specifi¢nih pri-
tiskov je obraba majhna in tefe nesliZno. Hitrost se
naravnava po zahtevi delovnega procesa.

Posebna prednost te vrste transporterja je, da ne
Zzavzema omembe vredne povriine delovnega prostora
in da dovaja delavcem izdelke na delovno miesto v
najprimernejsi wvisini.

Podjetje »PRIMAT« izdeluje tudi stabilne, mon-
taZne in prenosne gumaste transporterje standardizira-
nih zmogljivosti, firin in dol¥in (Tabela 1).

Podatki za prenosne gumaste transporterje
Kapaciteta t/h 16 25 40
Sirina traku Bmm 400 400 400
DolZina transport. Lm od4 dolém ia2m

Tabela 1. Standardizirane veli¢ine transporterjev

Transporter}i sluZijo za prenos sipkega ali kosov-
nega materiala, za montaZne linije v serijski profzvod-
nji in za prenos na razli®na mesta in vigine na grad-

63’
400

bistih in peskolomih, ter pri zemeljskih delih sploh.

Zgornji krak transporterja je lahKo raven ali Zle-
bast. Valjéki so normalne ali prahotesne izvedhe.

Prenosne transporterje opremimo tudi s podvozji,

kar zlasti pri daljSih in teZjih izvedbah poveta njihovo

gibtnost in olajSa premikanje. Na podvozju je tudi
i | !

naprava, ki cmogo#a dviganje ali spusanje razkladal-
negai mesia. Kolesa so lahko Zelezna ali s pnevmati-
Tudi valjéne transporterje izdeluje podjetje »PRI~

MAT« v izvedbi teinostnega transporterja, tji. ne po-

trebuje za delovanje motornega pogona. Iz navedenega

razloga in zaradi velike prilagodljivosti krajevnim

prilikam, lahke prestavljivosti in enostavne konstruk-

cije omogofajo mnogostransko uporabo v notranjem

transportu. Elementi teh valjEnih transporterjev kot

valj€nice, nosilei valjénic (ravni), Kkrivine, Kkretnice,

prestavljive podporne noge so standardizirani po no- '
silnosti in dimenzijah (Tabela 2). i

vecjo

; ‘_i Valjénica- 42,5 mm premera, tipa L = -
Nosilnost kg 100 5

Dol% valjénice mm 100 125 160 200 250 315 400 500 630 800
Delitev valjé. mm 80 125 200 315
Doliina elementa

ravnega nosilca mm 2500

Visina h min. 300 400 500 800 1100 1400 1700
prest. nog mm h max. 460 560 860 1160 1460 1760 2060

Tabela 2. Standardizirane velid¢ine wvalj¢nic

Valjnice so zaradi svoje izvedbe in enostavnosti
uporabne v celi vrsti obratov mehanske predelave (za
prenos poscd ali palet z materialom, polizdelki in
konénimi izdelki), v montaZnih oddelkih za teko&p
montaZo veéjih izdelkov, v obratih prehrambene in-
dustrije, livarnah, opekarnah in kemitnih podjetjih,
lesno-predelovalnih obratih in skladiggih ter odprem-
nih prostorih. Py : i 3

Proizvodni program s podrogja. industrijskih vozil
obsega rofne tovorne vozitke za obrate mehanske pre=
delave in tekstilno industrijo, montaZne in dviZne vo-
zitke, razlitne prevozne stojke itd. S

Raznovrstnost izdelkov za opremo skladii¢ nudi
dovolj meZnosti za racionalno in urejeno delo v skla-
disfih. Standardizirane in tipizirane izdelke s tega
podroéja lahko kombiniramo na najrazlitnejie naéine
in jih uporabljamo take, kot nam najbolje ustrezajo.

Skladalni zaboji, prenosne stojke, palete enostran-
ske in dvostranske, imajo velikost mednarodno pri-

znanih mer za tovrstne izdelke, in sicer: 1200 X 200 mm
in nosilnost od 500 do 2000 kg. V zvezi z vilicarji si
8 pomoéjo teh pomagal zelo clajiamo in poenostavimo,
s/tem pa pospedimo in pocenimo delo.

v Za odlaganje kosovnega materiala ali sipkega in
drobnega materiala, ki se nahaja v primernih posodah,
sluZijo razlitne poliﬁnice. sPrimatove« politnice KO 137
so zelo primerne za skladi¥€a, ker imajo veliko nosil-
nost, poleg tega so kovinske izdelave in montaine. Po-

zagotovilo za viSjo storilnost,
proizvednjo in njeno pocenitev

meni, dajih lahke brez kakrinega koli pomoZnegy
oredja sestavljamo, razstavljamo‘in prenesemo na po-
ljubno mesto. v

Drug praktiCen in cenen element je »Primatove
originalni luknjani kotnik, ki:omogoéa nesteto moZno-
sti izvedb politnic, pa tudli dru naprav kot raznih
ogrodij vozitkov, delovnih miz, skladiStnih ut itd.

Posebna prednost luknjanih kotnikov je v tem, da
lahko gradivo demontirane konstrukeije vedno upora-
bimo za gradnjo druge. Na Zeleno dol¥ino razrezane
elemente spajamo z vijaki in maticami.

Za skladiStenje palet in skladalnih zabojev v vi-
ino, tako da je moZno vsak trenutek izvie#i poljubno
pa}et.o ali zaboj, izdelujemo posebne politnice za tak
primer.

Tovarna kovinske opreme »PRIMAT« v Mariboru
ne jzdeluje samo sredstev za racionalizacijo notranjega
transporta, ampak s svojimi strokovmjaki svetuje in
izdeluje projekte za najracionalnejo resitev proble-
mov Tokovanja z materialom v nasSih podjetjih.

RIMAT Obrnite se na nas;

nadi strokovnjaki se
MARIBOR

vam vedno neobvez-
no na. uslugo!

Zahtevajte prospekte
nafih izdelkovl

- IFA — pioizvodnia hajmlajfega datuma -

» ¥

PARALELO

R

POD POVECEVA

STEKLO

Simbolicni naslop dovoljuje zorst industrijske dejaonosti, ki
sodi med najmlajse; doslej se nismo lotevali zamotanih tehnik,
ki so desna roka gradnjam, urbanisticnim margmtham, nacr-
tovanjem ... Kot zveni preprosto, je nendaqlg risalna miza
»svet » miniaturic, zapleten in do stofinke milimetra natanéno

odmerjen.

Domnevo v wuvedn utemeljuje
dejstvo, da smo vse do nedavnega
kupovali risalne .mize s tradicional-
nimi imeni »Nestler¢, »Kulmanc,
»izis« ... Kupovali smo v tujini tu-
di razna racunala, Sestila, celo rav-
nila, trikotnike in svinénike! Bili
smo paé suinji fradicije, hkrat‘i pa
nas je silila v ta nakup pomanjklji-
va domaca proizvodnja in iz dneva
v dan_terjajota gradbena in sploh
ustvarjalna vnema.

: Po delgih letih raziskovalnega
dela, priuc¢evanja in usposabljanja
pa je zacela tovarna v Celju, zna-
na »IFA«, nadomeiéati izdelke iz
uvoza z lastnimi, popelnoma enako-
vrednimi, ' 7 u

Med njimi drami najveéjo po-
zornost — risalna miza, saj zavzema
55 %/y_proizvodnje. Ta izdelek je da-
nes iskano blago na domaéem trii.
S¢u: z njim se srefujed tam dale
v Makedoniji, na_ visokih tehniénih
Solah, v raznih birojih, pisarnah za

-

projektiranje, doma, skratka povsod, -

kjerkoli delo in wufenje obliknjeta
zlfnnnji videz nafe Jeie!e. nasih
mest in_naselij.

Risalna miza — &repmto in
kljub temu zamotano! Njen osnovni
del je paralelogram. Njegova funk-
cija je v tem, da omogofa prenasa-
nje kotov in linij, ustvarja natanc-
ne paralele na_listu in je vseeno,
v Raterem poloZaju leZi risalna de-
ska. Njegova natanénost pod pove-
devalnim steklom pomeni trdnost in
lepoto zgrajenih objektov, arhitek-
tonsko znatilnost, funkcijonalno do-
miselnost ' strojnika, - arhitekta ali
gradbenika. NajmanjSa napaka, mer-
Jena v desetinki ali celo stotinki
milimetra, v premaknjeni _stopinji
kota je lahko usoden izrafun, ne-
pogresljiva napaka, ki je v &asu
gradnje malone neodklonijiva.

Prav_zato nas ne ¢udi, da potre-
buje »IFA« za svojo proizvoan) ne-
pregledne vrsto  materiala: vieéene
in_valjane proizvode,. les, krogliéne
le¥aje, barvne kovine... Domadi'

trg nima vselej iskanega materiala,
fovarna_je v marsitem odyisna od
uvoza. PI:i tem sotji v oé z;u;lﬂ
trgovinska Pod'c ja »Kovinotehna«
izsc‘el a, » eﬁfka«' iz '[}jnl;_?xe_ in
»Jeklotehna« iz Maribora.. Eavo
pri izbiri specialnega materiala Se
poveéujejo  razmeroma  kolicinsko
majhna naroéila, teiko dte z vijaki,
z medenino, z litimi izdelki. Pot K
olajsavam v tej sluibi nabavljanja
je v kooperaciji, v pogodbenih od-
nosih, ki jih »IFAc utrjuje s pri-
blifno 30 stalnimi dobavitelji,
pravofasnih | naroéilih in seveda Vv’
premiiljeno programirani proizvod-
nji, ki natanko ve, kdaj, ob kate-
rem ¢asu bo potrebovala fa ali oni
material. 2
Na videz nmedvoumna refitey si-
cer vsebuje mekaj teZav drugacnega
obeleja. Med vsemi je morda naj-
ofitnejia — tramsport! Cesta in Ze-
leznica sta v gih ﬁrimerih ti-
sta, ki zavlacujeta v Skodo nemo-
tene proizvodnje, veikrat v Skodo
nelgolrehnemu efevanju proizvod-
nih stroskov. je tndi zacetek ve-
riZne reakcije: nesolidnost transpdr-
ta onemogoca izpolnjevanje dobav-
nik pogodb naro¢nikom, ustvarja vi-
dez mesolidnosti  proizva alcq in
hkrati nezaupanje trgovske: !
potrosnika. o
‘Omembe vreden odstavek, ki je
kanfek nase sploine nelinhet pra-
kse v medsebojnih odnosih, s
veda ne preprecuje fovarne v Cw.
da ne hr iskala nadaljnjlih pvel):
nejsih  reSitev za normalnejse .pd-
slovanje, da ne bi eb tem cex.
vala asorfiment svojih izdelkov mi .
odroéju tehnike iz;nrevnnjn, najst
go to na plinsko ali tekoée gorivo,
pri nas fe takoe malo poznano vei-
jemu delu prebivalstva, To nove

hise,

pay se-

podrodje proizvodnje odkri\;a' giroke
moZnosti sistemati
nega razvoja.

Kooperacija~ 2z  mariborskim

>TAMe¢, Livarno in zoagrebdkim »Go- + -

ran« narekuje izdelavo poliZdelkov
za te proizvodne organizacije.’
Zahtevni roizvodi * oblikujejo
svojstveno obelezje kvalifikacijske-
ga sestava delovne sile. Med veé ko
139 !lj‘ndmi je v tej tovarni finome-
hanike 16 visokol{valiﬁcirmih. 14
srednje in 20 kvalificiranih delav-
cev. To so l)rebivalci Celja, dobr-
Sen del pa jih prihaja na delo v
tovarno iz okolice Stor,

Zalca, Petrové
S svojim delom ustvarja ta ko-
lektiv letno 458 milij. skupnega do-
odka. Vrednost te stevilke nam
ROdﬁfn rast proizvodnje in sploh
ohodka v primerjavi lanskega s
prejinjimi leti.
4962 ~ 438 milijonov
1961 — 452 milijonov
1960 — 362 milijonov

.. V kolitinskem obsegn pa pome-
nijo te &tevilke 25 razlifnih izdel-
kov letno, . med njimi 2000 risalnih
miz. Letofnji - delovni program pa
ravi, ‘da bo ‘dala »IFA« domadem
T84 30 projzvodov v skupmi vred-
nosti _500,000.000 din,

Stevilke nam potemtakem pri-
povedujejo o rasti podjetja, ki sodi

Sentjnrja,

e

3 ;’.0 svoji strokovnosti — Industrija -

inomehaniénih aparatov — med re-
snicno najmlajfe dejavnosti pri nas,
2 Jje po svoji' vsebini ‘iZredno
zahtevna in odgovorna. Toliko bolj,
ce preudarimo o skrbi nabaynega
oddelka, ki mora poiskati na trzi-
stu letno do 3000 razlicnih poliz-
delkov, sicer sestavnih elementov
»>IFA< proizvedov: Obsefen spisek
teh izdelkov pa seveda ni kolicin-
sko tolikanj zanimiv za marsikatere

lega ' perspektiv. |

dobavitelje,

ite da ravno zaredi
Bﬁhn]ﬂjo zagate:
avlja v majhnih koli¢inah, tovarna
se obotavlja pri izdelavi, posrednik
Je pocasen pri transportu...

trgovec teie na-

Vse to pa vendarle ne sme vpli-

vati na nacelo obseznejie in boljie
proizvodnje, toénejie dobave trgu.
natanéno izpolnjevan{u. pogodb, ki
veiejo tovarne v Celju na potros-
nika, )
. Hkrati pa je proizvedno zaku-
lisje lahko v mnogih primerih ka-
men spotike delovnemu kolektiva v
medsebojnih odnosih, kolikor ni pri
tem razumevanja, premisljenega od-
klanjanja morebitnih napak, nepre-
trganega. delovnega inferesa in se-
veda . takfne ‘notranje organizacije
dela. ki vselej sproti zamaii vrzel
¥ proizvednji z drugo dejavnostjo,
te fo zahteva trenntno pomanjkanje
na triis¢u, Naposled je komtinuirano
delo r_azvcscl_fl]:'a legitimacija kolek-
tiva, ki edinole z nepretrgano pro-
izvodnjo 'lahko oblikuje svoj skup-
ni in osebni dohodek,

In to je cilj vsake gospodarske
organizacije!

Ne le v formiranju osebnega do-
hodka, paé pa predvsem v obliko-
vanju odnosa v delitvi cistega do-
hodka. Zdaj. se suée 75 proti 25 v
korist. potrebinih skladov za raziir-
Jeno reprodukcijo, za morebitne
nove mehanizme, za rekonstrukeij-

tega

ska dela. Tu so seveda e sredstva,
ki jih dedeljuje delovni kolektiv
Gaberju, industrijski coni ecéljske
komune. Elektrika, vodovod, cesta,
obrat druibene prehrane — vsebuje
le nekaj trdnih stevilk, ki pome-
nijo denarni prispevek tovarne za
ureditev - znaéilnega industrijskega
naselja. Te inves icije v druzbeni
standard naselja so enako dobro na-
loZen denar v druzbeni standa
delovnegn kolektiva »IFAc, saj ze
samo obrat druZbene prehrane, ma-
lone vis-a-vie tovarne, pomeni so-
dobno pridobitev delovnega éloveka.
Zatetek obratovanja tega objekta si-
cer Se ni povsem usklajen z upra-
vitenimi zahtevami stalnih abonen-
tov, v osnovi pa nas vsekakor se-
znanja s servisom ali skoraj »po-
moZnim obratom< {fovarne, ki po
syoje lahko in brikone fudi bo- prej
ali slej zacel vplivati na proizvod-
njo, na delovno storilnost.
. orili smo o risalni mizi! Ka-
ko preprost izdelek, sodimo na oko,
a vendar terja takino delovno orga-
nizacijo.

A z njo si odpira »IFAc pot ¥
tujino: zdaj ze predstn\'lg: svoje
roizvode na 50 tujih triiicih; zdaj
Fih #e lahko, saj so njeni paralelo-
grami - zanesljiv proizvod delovne
vineme kolektiva, ki s pretelitano

natanénostjo uresniéuje svoje pro-
izvodne programe.
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PLEMENITA
OGLJIKOVA, LEGIRANA J E I{ LA

IN VISOKO LEGIRANA
VALJANA
- KOVANA
~LITA

pnevmatsko orodije

vrtalna kladiva
podporne noge
odkopna kladiva
kladiva za zakovi¢enje in sekanje
et 1 roéni’ brusilni stron
“ " nabijaéi peska "

industrijski nozi

kolesni stavki

vzmeti

grelna Zica

| v iingnt o ~ valji za hladno valjanje
Usluge' e i o A kovin

termiéna obdelava: - s b s oo e Valjl za valjanje brezsivnih
kaljenje, pobolj$anje, cemenﬁranje: o cew

mehanska obdelava:
groba in fina za ulitke i m odkovke'j;_

‘informacije in navodila za izbiro, | b.l‘ Z20I e?z :n o orodje

obdelavo, predelavo in termiéno = strugarski nozi
obdelavo ter uporabo nasih jekel; | ~ spiralni svedri
strokovni tedaji za brusilce  rezkarji iz kvalitete »Elomax«

industrijskih nozev in za kalilce - - kroZne Zage za hladno rezane kovin

Za,‘prvo. kvaliteto jméi:- _zhak ozii'oma fima z nad 300-letnimi

. izkusnjami v izdelavi Zlahtnih jekel
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27. oktobra popoldne je poloZil doc po-
slednjo meduzo v konservirno posodo, ‘iz~ s
mil lonéek 's formalinom, o¢istil klei¢ice, s
napudral gumijaste. rokavice in jih sle-
. kel, odSel v prvo nadstropje in nasitil pod-
. gane, vzel mikroskop in boljse ploife, jih
odnesel v zadnjo-sobo in.zaklenil, kajti
neko¢ je Ze doZivel, da so se hoteli gostje, ‘
ki so se ga nekoliko preveé nalezli, igrati
s klopotatami. S temi previdnostnimi ukre-
pi je upal, da bo kolikor je mogofe pre=-
pre¢il unifujoe posledice zabave, ne da

bi s tem svoje goste uZalil.

.. Najprej je pristavil lontek.s kavo in
zaigral veliko fugo, %el pod tu$ in storil
vse to tako hitro, da je sedel umit in sveZe
preoblefen pri mizi, §e preden je fuga iz-
zvenela. Srebal je kavo in gledal &ez praz-
no zemljisée proti Palace hotelu., .. .

N : Ni¢ se ni'zganilo, Doc ni vedel, kdo in
koliko ljudi ga bo obiskalo; vedel je samo:
da ga opazujejo. Ze nekaj dni so ga ocit-
no neopazno opazovali na vsakem koraku.
Pripravljali so mu tforej veliko presene-
¢enje. Pustil se bo forej presenetiti, zato
se je vedel tako kot po navadi vsak dan.
Zato je 3el k Leeju in kupil dve ste-
B klenici piva. V, trgovinici je ob&util ne- | -
i kaksno vznemirjenje, ki so ga skus$ali pri-
kriti, Tako torej; si je mislil doc, in se
" je vrnil v laboratorij, kjer je popil prvo
steklenico, da si je pogasil Zejo, in drugo
v svoje lastno zadovoljstvo. Na trgu in
ulici se nihée nizganil. s c00e
* ' Mack in fantje so sedeli v Palace ho-
telu. Vrata so zaklenili. Ze od poldneva je
vrel in brbotal na pe&i kotel z vodo, kajti
E drug za drugim so se hoteli okopati. Na-
—— SRR vsezadnje so okopali tudi Dragico in ji
; zavezali okoli vratu lepo rdefo pentljo.

iohn\

steinbeck:
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glodalec, 10. zelo preseneéen, 11.
snov pogovora, 12, krokedil, 13.
~strahovlada, 14. nakazana pot, 18
‘del pluga, 21, bliznja prebivalka,
22, bolezen Zita, 23. nepravilnost,
26, plod¢ina, 28. borec, 30. samec
domade %ivali, 32, nastresje nad od-
prtim ognjis¢em, 34. Stevnik, 36.
odZagan kos debla, 28, izraz pri sa-
hu, 41. simbol najlaZje Kovine, 43.
razliéna soglasnika, 44. kazalni za-
imek.

: _Vedoravno: 1. tropska bolezen,
8. masa, snov, 13. Zgana glina, 14.
pomen, 15. veznik, 16. tekmovalne.
sani, 17, velika reéna riba, 19, ne-
doloceni zvoki; 20. podrotje dela,
‘22, svilena tkanina, 24. otok nade-
_ga Jadrana, 25. prepusden, 27, do-
made Zivali, 29. del obraza, 31. Zen-
‘sko ‘ime, 33, voZnja z letalom, 35.
lesni drobec, 37. grika ¢rka, 38. po-
mladanski mesee, 39. predlog, 40.
pripravijena hrana, 42. lepilec re-
klamnih slik, 45. letopis, 46. insek-
ticid. oy

Navpiéno: 1, spremembe, 2.
ploskovna mera, 3. vodna ptica, 4.
sozvoéja, 5. presediie dveh plo-
skev, 6, zadetnici umrlega sloven-
skega pisatelja (»Visoska Kronika«),
7. €istina v gozdu, 8, zacetnici pri-
imka in imena nad¢ga znanega sli-

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: 1. metodika, 8.
kmalu, 12. terital, 13. pila, 15. ep,
r, 16. oreh,'17, Kkareta, o, 19. Ba, 21.
op, 22, kurat, 23. kor, 25. oves, 27.
gopak, 23, koda, 29. vek, 30. polet,
3t. za, 32. ab, 1, 33. skobec, 35. leva,
e, 37. jk, 39. Oleg, 40. Balaton, i2.

karja marodnih obiéajev, 9. majhen

Erato, 43. acetilen.

»Kdaj bomo 8li k njemu?« se je po-
zanimal Hazel.

»Ne pred osmo, je odlogil Mack, »lah-~
ko pa bi si pred odhodom privezal duso;
ni¢ ne bi nasprotoval« ‘

»Ne bi nato¢il tudi za doca steklenico
in mu jo nesel?« je vprasal Hughie, toda
Macku se je zdelo to odvet. »Saj si je
pravkar kupil pivo.«

sBogve, ¢e kaj sluti?« je menil Jones.

sNikakor!« je vzkliknil Mack. V kotu
v kletki sta se spopadla dva macka; ostali
macki so spremljali njun ravs in kavs z
mijavkanjem, vpitjem in pihanjem. Bilo
jih je samo enaindvajset. Ve¢ ljubimcev

pojava matka ni mogla privabiti za svoj zaklenila za sabo vrata. Nato-je odprla = i il
rep. S e | omarico § pijatami, vzela'z_gornje " police - o R
»Kako neki bomo ves ta zverinjak pre- kozarec in steklenico z viskijem in si na= ‘ T

nesli k docu?« je ugibal Hazel. »Mrtva-
skega zaboja ne bomo spravili skozi wratal«

»Saj ga tudi ne bomo odnesli,« je rekel
Mack, »pomislite samo na Zabe! Docu bo-
mo . povedali, potem pa naj 'jih sam od-
nese.« Vstal je in odprl eno od Eddijevih
steklenic. »sNaredimo pozirek za mo¢. Ogrel
nas bolk

Malo po pol Sesti je pridrsal stari Ki-
tajec z grita in Sel mimo Palace hotela,
Sel je ¢ez ulico in izginil med Hediondom

. in Zahodnim laboratorijem.

Dorina dekleta so se pripravila na od-
hod. »Strazo na palubi« so dolo¢ila tako,
da so vlekla slamico. Vsako uro naj bi se
zamenjala. Dora je bila naravnost veli¢ast-
na. Lase si je sveZe pobarvala z oranino
barvo in séesala v velikansko kopo ne-
Stevilnih kodrékov. Na roki je imela po-
rotni prstan, na prstih. velikansko bri-
ljantno zaponko, oblekld pa je belo svi-
leno obleko s érnim bambusovim vzor-
cem. V spalnicah je bilo popolnoma dru-
gace kot sicer. Meadtem ko je imela »stra-
Za na palubic vsakdanje dolge vederne
obleke, so imela ostala dekleta, ki niso

Ulica ribjih konserv - 86

bila »v sluZbi «, kratke, tesno oprijemajote
se kostume, ki so se jim lepo :prilegali. .
Pregito odejo so zavila v baru v lepen-
kasto Skatlo. Samo notni ¢uvaj je bil sla=

be volje, ker zaradi vidje sile ni smel na
zabavo. HiSa ni smela ostati brez nad-
zorstva, ’

Kljub prepovedi si’'je vsako izmed:de~
klet skrilo v sobi Cetrtinko pijace in je
preZalo na sleherno priloZnost, da je lahko
naredilo poZirek in se okrepéalo za zabavo.

Dora je odSumela- v svojo ‘pisarno in

totila. Steklenica je rahle zazvenela:ob
kozarcu. = - § AL

Neko dekle; ki je prislugkovalo skozi
kljuavnico, - je sliSalo zven in pomignilo
ostalim. Zdaj ne bo zaduhala, ée bodo
ostale pile. 4 &

... Dekléeta “so odhitela’ 'y svoje sobe in’

nagnile steklenice z viskijem. -’

‘Mrak je legel na Ulico ribjih konserv
in z njim sivina med dnevno svetlobo in
svetlobo plinskih svetilk. Phyllis Mae je
Skilila -izza zaves sprejemnice.”

»Ga vidig?« je vprasala Doris.

»Vidim. Je Ze prizgal lué. Mislim, da
bere. Mojbog, kolike ta élovek bere. Saj
si bo pokvaril o¢i. Pravkar pijel«

»No torej!" Potem lahko tudi me nare-
dimo poZirek.« k ok ol =

Maejina noga je bila_sicer e nekoli-
kanj trda, sicer pa je bila kot prerojena
in je €ufila v sebi toliko mo&i, kot ves
montereyski mestni svet. »Smeno! Tam
sedi in niti' ne sluti, kaj bo .nocoj Se do-
Zivell« ®e -

»Skoda, da nikoli ne pride sem k nam;«
je rekla Zalostno Doris. n

Prodajni servis

A

JE LAHKO TUDI VAS

Novi kreditni pogoji vam odsle
TOMOSOV COLIBRI si torej lahko nabavi vsak, ki ima vsa
seénih prejemkov. Vplatate samo polog
_znaSa brez davka za COLIBRI-12 165.000 dinarjev, in vezilo je vagel
- Izkoristite tudi vi to ugodno moZnost nakupa! Vse
dobili pri TOMOSOVIH podroénih zastopstvih in tr

i nudijo moZnost odplacevanja posojila v stirih letih.

podrobnej¥e informacije boste
govskih zastopnikih.

j 15.000 dinarjev me-
v vifini 10 odstotkov tovarniske cene, ki

L

— 10.35 Vsak dan nova popev-
ka — 11.00 Pozor, nimaj pred-
nostil: —

17.05 Obdobja slovenskega sa= |
mospeva - 17.45 Igra ansamn-
bel »Weekend« — 18.00 Poro-

Spored RTV L

TOREK

5. marca

PONEDELJER

4. marca

NNRNAN NN

6. marca

%, mareca

[ T3 TR B

&

jubljana za teden od 4. do 10.
: SREDR- -~ . - - CETRTER* ' pPTER

o
. 8. marca - .

SOBOTA

Ava R, .u.“\“\“\“\w

marca 1963

NEDELJB

A gt At UAS A\J 9, marca - 10. marca i
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 5.00~8.00 . Dobro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- ; obro jut . w - Aty |
san glasbeni sporéd) — U453 san glasbeni spored) — 8.05 1z  san glasheni sporef). — 8.53, san glasbeni spored) — __,31)35 srto—la oi:(v)enlij A5 ref:l rol (ple 5.00—8.00 Dobro Jutgos {ni 6.00—800 Dobro jutfd .

lad Verdi 0 5 1 " . san: -glasbeni spored) 8.05 - san glasbenl spored) 8.50— §:30—6.35 Napotki turist
Zborovske skladbe ' Felixa oper mladega Verdija — 8.4 _svet pravljic in zgodb Trje zbori slovenskih g <. Avam . Hafaturian: Sulta . iz. 635 Napotki za turiste — 5.05 b i ap za ot
e e P BN v e zabavnim  — 9.25 Godala v ritmu — 0.40 teljev — 8.20 Ansambel Victor  pajetamGajane« — 8.38 Sklad- Tostarcelc' v miadinski glasbe- |10 Pogovor s poslust e
simfonitnih plesov — 833 2a orkesttom Werner Muller —  pya sribeka. glasbena -avtomas Silvester — 3-3 Albeniz in’ . po af pitaro in hatmoniko .  ni redakeiji — 833 Mlada- skia. 8:00 Mladinska radijska 187
mlade radovedneze "’q9~?‘; Dva- = 6103 Rad.ijsk.; 2;"113 A srec!:ﬁ& .— 1015 Trio Sveénik’ iz Ma-~ Falla — 8.35 Iiagjzsk’; golaizal Cipies Tiontreit “tednilin e gy ~dateljal = miada “izvajalea. .~ | 830 =z deZele paleko¥e, ¢ |
d1r g klz ?tgﬁi Bl TZ? slzesl’arl ‘itzos%rgoza;avﬂe gl:séepu—ing 45 - ribora’— 10.30. Igra vam za- ;mo stopnluoice o reéc? et jugoslovanskih skladatelji- 8:99 Radijska Sola za niZjo 845 Lepe melodije — E'"m‘l‘
Vonske ravni — 1015 Scena v Igra Pihalni orkester zagreb. . Davmi orkester: Percy Faith -~ gosiiol i gk T iy Glas%g: cah — 945 »Sivala je dekijca = Stopnjo — 9.23 Ceike pihalne nedeljo zjutraj v orke® .
jeti 1z Boitove opere »Mefl-  &ke.vojne oblasti — 1015 Bru- 1045 Clovek in‘zdravie — 10.55" 7250 A0 """ 1020 Pet minu: zvesdico. ,.< Partizanske - pe- S f-*fazﬁ‘gl"e:ﬁ‘gd okiet  nem studiu — 10,00 Se P"ed,lr
stofeles« — 10.35 Na§ podlistek no Bjelinski: Koncert za kla- - Vsak dan nova popevka — .. noyp pesmico —10.40 Tecaj . Ssmifo nasihiZenah — 10.15 Dya POI€ Pesm 2 te, tovaridi... — 10.30 N€ 'y

12,05 Kmetijski na-

rinet in godala - 10.40, Na- 11.00 PoZor,
predujte v angle§¢ini — 10,55
Vsak' dan nova popevka

nima$ prednosti!
— 12,05 Radijska kmetka uni-"
—  verza — 1215 PosluSajmo Trio

ruskega jezika : — 10,55 Vsak
dan nova popevka — 1100 pg-
zor, nima$ predn

osti! — 12,05

»Ero z onega sveta«
E, Waugh: Skok v stvarncst

— 1055

. ; i ' . +10.15  Partiture Zvonimirja Ci-
{dueta | 4z - Gotovleve  opere | gligh _ 1040 Seznanite se s
Parkerjevimi/— 10.55 Vsak dan
nova popevka — 11.00 Pozor,

ska matineja operetne gl "
— 1L30 Nedeljska reportd“d
11,50 Kitara v ritmu

sveti — 12.15 Cetrt, jire z an-  11.00/ Pozor, nima prednosti! Slavka Avsenika — 12.30 Jur- Kmetijski nasveti: — 1215 pi.. .11, _ 10.55 Vsak ; o > b P A v
samblom in pevei Bratje Pe- — 12,05 Kmetijski nasveti —  ¢iGev roman — Poli¢eva opera hg}nﬁrkqstEI' JLA p. v, Pavia po[I;Ievka E 11.00 Pozg?,nnilr?l.‘;g aij?}ggn];gigio SE!]" 151215'253;:'“;2- T ig
tri¢ iz Maribora — 1230 Ob 1215 Slovenske narodne pe- — 1315 Obvestila in zabavna Brzulje — 1230 OD 2vokih za-  prednosti! — 1205 Kmetijski pod zelenega Pohorja — 1z.ag  Z9tavijajo = L — 13387 i
zvokih *zabavne glashe -- 13.15 smi — 12.30 Ob zvokih zabav- glasba — 13.30 Ob zvokih za- bavne glasbe = nasveti — 12.15 Slovenske na- - Konecertni drobiz — 13.15 Ob- Sila in zabavna glasba ne
Obvestila in zabavna glasba — ne glasbe — 13.15 Obvestila in bavne glasbe — 1405 Radijska stila in zabaV rodne — 12.30 Planistka Annie vestila in zabavna glasbsx -- Z& Nnaso vas — 14.00 Ko
1330 Arthur Grumiaux igra zabavna glasba — 13.30 Med Sola za srednjo stopnjo — 1435 13,30 Slo Fischer violinistka Nelli 1330 Ob zvokih zabavne Elns- pri vas doma — 14.15 Na#l 2
Paganinija . — 14.05 Arije 1z  predstavniki nase mlajde = Conecertino in suita — ~13.15 . % 8Skodljnikova — 1248 Igra or- be — 14.05 Edvard Lalo: Sim- slusalci Gestitajo in POE" g
francoskih oper — 1435 NaSi skladateljske generacije — Zvenede kaskade — - 1520 angle ?B% : 'vf"‘%ester Les Baxter — 1315 Ob-. fonija v g-molu — 14 35 Nasl . 14 : 5 1grd : o
_poslusalci &estitajo in pozdrav-  14.05 Radijska Bola za vidjo . Gyorgy Cziffra igra ' Lizstove posl L DO~ ‘Yvestila in zabavna glasba —  poslugalci Gestitajo in fmzdrav-/ ljajo - I — 151 e "
ljajo — 15.15 Zvenefe kaska- stopnjo — 14.35 Pesmi in plesi  klavirske transkripcije in pa-. zdra ; médﬁéém Ob zvokih zabavne glas- 1ljajo — 15.15 Zvenede kaslkade sambel Ralph. Bunge e o
de -~ 15.40 Literarni sprehod raznih narodov — 1515 Zve- rpafraze — 16.00 Vsak dan za Lkask; Cna ‘od- © "he — 1405 Radijska Sola za ' . 1540 Tri skladbe Tf)dora Pesmi in plesi iz ’p:fdn!‘
— 16.00 Vsak dan_za "vas; - ; .Za ¥as  miZjo stopnjo.— 14.35 Pesmi in : : 16.00 Humoreska tega.. "

ne¢e kaskade — 18.30 V torek °
na svidenje — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Koncert po Ze-

ljah posluialcev — Po- tualnostl doma in v svetn —

vas — 17.05_Govorica "glasbe-  daja.
nih instrumentov — 9, oddaja: —
Tolkala — 18.00 Porotila — ak-

#1515 Napotki za turisie —\
54 Zvenédée kaskade — 15.45
Bem - Jezikovni

3 5 Skalovskega — 16.00 Vsak dan
plesi jugoslovanskih. narodov . .7a vas"— —. 1705 .Gremo. v
kino -— 1750 Klavir v ritmu

— 18.00 Porocila — aktualno-

1620 Ogrlica™ &, popeVl‘_’_“’"ﬂo‘g
prijetnimi melodijam! ~ gl
Pet minut s kvintetom gl

¢ila — aktualnosti doma in v reo¢ila — aktualnosti doma.in. 1810 Po nalih dolincah . .in —  16.00 i [ - —- 1118
svetu — 18.10 Poje. Planingll v svetu — 18.10. Iz zlatih dni. . planincah | —. 1830 e v. ikt 25 vad e ATH Kome e i et e Eraak Kol
oktet — 1825 Melodije v ve- shorovske  glasbe: . Jacobus  vefernem mraku. — 1900 Ob- ‘Cert treh umetnic — 1800 Po- Nasi % tniki’ na tujem\'—: b Dru - sodii® ¢
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