
RUDAR Ob 
Dnevu mrtvih 

V času, ko cvetejo po vrtovih zadnje 
jesenske rože in se sončni žarki po -
igravajo z odpadajočim listjem, ki se 
vrtači proti zemlji, da bi jo pokrilo za 
dolgo zimsko spanje, se spominjamo 
svojih dragih mrtvih. 

Poleg najbližjih svojcev, ki so nas 
zapustili na življenjski poti, se spomi-
njamo na Dan mrtvih vseh neštetih 
skromnih, znanih in neznanih junakov, 
ki so v borbi za osvoboditev svojega 
naroda darovali življenja. 

Stotisoči so omahnili po hostah in 
grapah v bojih s podivjano fašistično 
soldatesko, umirali od gladu in bolezni 
ali bili pobit i v zloglasnih uničevalnih 
taboriščih po vsej Evropi. Spominjamo 
se jih s ponosno bolečino, ker vemo, 
da njihova žrtev ni bila zaman. S svo-
jimi izmučenimi telesi so postavili ne-
porušljive temelje svobodni socialistič-
ni domovini, iz njihove krvi pa je zra-
slo bratstvo in enotnost jugoslovanskih 
narodov, činitelja, na katerih smo zgra-
dili in še zidamo svojo bodočnost. Nji-
hova veličastna žrtev nas naj tudi 
spomni, da ne smemo nikdar zapustiti 
poti, tia kateri so omahnili in da se 
moramo z vso vztrajnostjo in dosled-
nostjo boriti za enakopravnost vseh 
narodov in njihovo sožitje. Po tej poti 
nas vodi naše državno vodstvo in vsi 
vemo, da je edina, ki ne vodi v po-
novne vojne strahote, ki bi pri sedanji 
stopnji tehnike mogle pomeniti samo-
mor vsega človeštva, ali v najboljšem 
primeru povratek civilizacije v kame-
no dobo. 

Kadar se bodo na naši poti srečali 
vsi narodi in stopali po njej skupno 
v interesu vsega človeštva, bo izginila 
i obzorja vedno živa, strašna in gro-
zeča senca vojne nevarnosti. Ne več 
interesi raznih kapitalističnih družb in 
trustov, tudi ne zablode in zločini iz-
rojenih diktatur, temveč blaginja člo-
veštva bo cilj, h kateremu bomo sto-
pali po naši poti. Saj zato so padali 
naši mrtvi, zato so umirali tudi sinovi 
vseh svobodoljubnih narodov in me-
nim, da bi peščica ljudi, ki se brez-
vestno poigrava z usodo vsega člove-
štva, storilo prav, če bi poizkusila najti 
našo pot, ker bo tako najdostojneje 
počastila spomin. padlih sinov svojih 
narodov in jim zagotovila nesmrtnost. 
Njihovo sedanje početje pa je zločinski 
porog padlim in idealom, za katere so 
umirali. 

Za mir in blaginjo človeštva so žr-
tvovale matere svoje sinove, žene može 
in otroci očete, nikakor zato, da bi nji-
hove žrtve bile odskočna deska za ures-
ničenje raznih imperialističnih intere-

_S02i . 

Današnji dan je posvečen tudi spo-
minu na vse tovariše, ki so darovali 
svoja življenja naši socialistični izgrad-
nji, ki so omahnili na svojih deloviščih 
po tovarnah ali v naših rudnikih, kjer 
so jemali zemlji skrita bogastva in jih 
kot prepotreben življenjski sok dova-
jali naši mladi industriji. 

Njihove žrtve dopolnjujejo one v 
borbi padlih junakov, oblikujejo kon-
čno podobo naše socialistične domovine 
in dograjujejo temelje za boljše in 
srečnejše življenje jugoslovanskih na-
rodov. Kidričevo, Litostroj, velenjski 
rudnik, Zenica, Jablanica in stotine 
drugih objektov so njihovi veličastni 
spomeniki , nam pa opozorilo, da brez 
omahovanja nadaljujemo njihovo pot 
do končnega cilja — izgradnje socia-
lizma v naši domovini. 

Ne bomo obstali sredi poti. Nikakor! 
Brezkompromisno bomo stopali naprej, 
ker smo to dolžni domovini ter sto-
tisočem njenih čudovitih, nepozabnih 
sinov in hčera, ki so padali in umirali 
v trdni veri, da bo njihova smrt le te-
melj novemu srečnejšemu življenju. 

Vsa slovenska zemlja 
je posejana z njihovimi 

grobovi 
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Problematika strokovnih kadrov p%TSi%E6tiuE 

v premogovnikih Jugoslavije 

Spomenik mladincem, ki so darovali 
svoja življenja v nemški ofenzivi po-

zimi 1944 na Gneču pri Mozirju 

2 e prvi poda tk i za sestavo zveznega 
d ružbenega p lana za leto 1957 kaže jo 
močno povečan j e i ndus t r i j ske pro iz-
vodn je . Dočim je p redv ideva l p l an v 
letu 1956 10% povečan je v v s e d r ž a v -
n e m mer i lu , p redv ideva p lan v letu 
1957 povečan je i ndus t r i j ske p ro i zvodn je 
za 15% v p r i m e r j a v i z le tom 1956. To 
pomeni , da p r e u d a r n o in dosledno n a -
d a l j u j e m o z i z v a j a n j e m tist ih smern ic 
v naši novi ekonomski politiki, ki so 
bile pos t av l j ene v s e p t e m b r u leta 1955 
in ki n a j vodi jo k stabi l izaci j i in po -
s topnemu dvigu ž iv l j en j ske r avn i v 
sk ladu s splošnim razvo jem p ro i zva j a l -
n ih sil in de lovne stori lnosti . To je 
t eme l jna l ini ja , od ka t e r e ods topanja 
ni in n e more biti, ke r je sicer n j e n 
končni cilj neuresnič l j iv . To je in m o -
ra bit i t r a j e n kažipot vsem in vsako-
mur , zlasti pa naš im gospodarsk im o r -
ganizac i jam, ki m o r a j o v z t r a j n o in do-
sledno reševat i probleme, ki so osnovni 
pogoji za povečano stor i lnost in s t em 
pro izvodnje same. 

Rast in prav i len razvo j naše i n d u -
s t r i j e in p rome ta te r kak r šneko l i d ruge 
gospodarske dejavnost i s ta absolu tno 
odvisna od pogonske sile, to se prav i 
cd naš ih energe t sk ih virov. Tu je k l juč , 
ki odpi ra in k rep i ali pa zavi ra in slabi 
naš gospodarsk i r azvo j te r našo moč 
in ugled doma in po svetu . Zato so 
r a v n o p remogovn ik i ko t osnovni no -
silci ene rge t sk ih v i rov še posebej dol-
žni mobi l iz i ra t i vse svoje razpoložl j ive 
sile, da n a č r t n o in č impre j u s tva r i j o 
osnovne pogoje za povečano stori lnost 
dela in proizvodnje . 

Takšni osnovni pogoji so: 
1. mehan izac i j a vseh delovnih mes t 

in rudn išk ih obra tov te r delovnih ope-
rac i j ; 

2. t emu odgova r j a joča s t rokovnos t 
delavcev in us lužbencev; 

o. nove me tode de la in p r a v i l n a o r -
ganizac i ja dela. 

Vsak še t a k o ves tno izdelan p r o g r a m 
o p e r s p e k t i v n e m razvo ju naš ih p r e -
mogovnikov in o povečan ju pro izvod-
n j e p remoga n a raven , ki bo kr i l a po-
t rebe in zagotovila nemoten razvo j n a -
šega gospodars tva , je l ahko zan imiv in 
poučen, v e n d a r pa p rak t i čno brez v r e d -
nosti, če ne r e š u j e naš te t ih osnovnih 
pogojev na način, ki je izvedl j iv v 
naš ih p r i l ikah in r azmerah . 

Menim, da je v osnovi zgrešeno, če 
r e š u j e m o naš te t e osnovne pogoje loče-
no. Nasprotno, reševat i in uresn ičeva t i 
j ih m o r a m o vzporedno, ke r so v b i -
s tveni medsebo jn i povezanost i in m o -
re jo dat i pozi t ivne in t r a j n o zadovol j i -
ve rezu l ta te le, če j ih p r i čnemo upo -
rab l ja t i , ko so dani vsi predpogoj i za 
n j ihovo uporabo. 

I zkušn je iz p re tek le in polpre tek le 
dobe kažejo, da smo v t e m zelo g re -
šili. Pohi te l i smo z nabavo moderne 
in sodobne mehanizaci je , izdali za n j o 
ogromna sredstva , jo tud i vgradil i , se-
s tav l ja l i in spre jemal i n a t e j podlagi 
osnovne in opera t ivne plane, delovne 
uč inke in f inančne rezul tate , uva ja l i so-
dobne nač ine odkopavanja , v e n d a r pr i -
čakovanih rezul ta tov ni bilo, v sa j ne 
v obsegu, ki smo ga predvidel i . Z a k a j ? 
Pozabil i smo n a človeka, n a nosilca in 
izva ja lca de lovnih operaci j , to se p rav i 
na t istega, k i n a j odigra v m e h a n i z i r a -
n e m procesu p ro izvodn je sicer enako, 
v e n d a r vsebinsko in s t rokovno d r u -
gačno vlogo kot popre j v več ali m a n j 
še r o č n e m in p r imi t i vnem nač ipu dela. 
Posledice seveda niso izostale: n a b a v -
l j e n e m e h a n i z a c i j e n i bilo mogoče po l -
no in rac iona lno izkoristi t i , pogoj i za 
u v a j a n j e sodobnih odkopn ih me tod so 
bili otežkočeni , p r a v t a k o tud i proces 
še in tenz ivne j še u p o r a b e in u v a j a n j e 
n a d a l j n j e nove mehan izac i j e . To p a 
p r e d v s e m zarad i tega, k e r n i smo vzpo-
redno s temi napor i p ravočasno skrbe l i 

. za nov im r a z m e r a m o d g o v a r j a j o č o s t ro -
kovno delovno silo. 

To n a p a k o iz p re t ek le in po lp re tek le 
dobe m o r a j o naš i p remogovnik i v bo -
doče odp rav i t i t e r povsod in vedno p o -
u d a r j a t i , da j e nesmise lno in v škodo 
skupnost i , če n e bomo osnovnih p o -
gojev za povečano stori lnost oziroma 
pro izvodnjo , reševal i vzporedno, t . j. 
v popolni m e d s e b o j n i vzročni odvisno-
sti. Odločno j e t r e b a zah teva t i , da se 
z a m u j e n o pop rav i in p rob l ema t ik i s t ro -
kovnih k a d r o v v naš ih p remogovn ik ih 
posvetil i pozornost , ki ji gre. 

P r o b l e m je izredno resen, p r a v t ako 
pa n u j e n , ke r s e d a n j e s t a n j e s t rokov-
ne delovne sile v naš ih p remogovn ik ih 
ne more uresnič i t i p redv ideno pove-
čane p ro izvodn je premoga , ki n a j bi 
znaša la v letu 1960 že ca. 24,000.000 ton. 
Nič m a n j ni ogrožena izvedba n a č r t a 
o r ekons t rukc i j i obstoječih in izgradn j i 
novih premogovnikov, ki sc tud i m o r a 
nač r t no odvi ja t i , če hočemo dat i p r e d -
videno tonažo. 

Da je t e m u tako, se k a j h i t ro p repr i -
čamo, če ugotovimo, k a k š n a je kva l i -
f ikac i j ska s t r u k t u r a delovne sile v n a -
ših p remogovn ik ih ob koncu leta 19o5. 

To kaže ta-le razpredeln ica : 

delovno silo, ki bo us t reza la s e d a n j e m u 
nač inu r u d a r j e n j a pr i nas in v svetu, 
z izpolni tvi jo s e d a n j e šolske mreže pa 
zagotovit i p r emogovn ikom n a j k a s n e j e 
do le ta 1960 okrog 9.300 novih kva l i f i -
c i ranih r u d a r j e v ; 

3. izredno visok odstotek p r iučen ih 
r u d a r j e v n a r e k u j e , da premogovnik i iz-
de la jo in izvedejo s t rokovne t eča j e za 
kva l i f i c i r ane r u d a r j e , s t roški šo lan ja 
pa n a j b r e m e n e polno las tno ceno kot 
mate r i a ln i stroški, seveda na podlagi 
posebnih predpisov, ki bi j ih izdal 
Zvezni izvršni svet. Takšen predpis bi 
p r a v gotovo vplival s t imula t ivno na 
kolekt ive premogovnikov , da bi se bo -

Leto 1955 V. kv. Kv. Pr iučen i Nkv. S k u p n o 

V jami 
Površ insk i kop 
Ostal i obra t i 

3.331 
164 

1.188 

16.282 
1.023 
7.218 

18.255 
841 

4.506 

12.702 
1.076 

10.137 

50.284 
3.104 

23.335 

S k u p a j 
% 

4.683 
6,2 

24.523 
31.9 

23.602 
30.7 

23.915 
31,2 

76.725 
100 

Tabe la nazorno kaže, da je kva l i f i -
k a c i j s k a s t r u k t u r a neugodna . Nad 60% 
delavcev je pr iučen ih in nekva l i f i c i r a -
nih. To je porazna ugotovitev, ki t e r j a 
odločne u k r e p e za dvig s t rokovnos t i 
n a š e delovne sile v premogovnik ih , ke r 
ob t a k e m s t a n j u še t ako sodobna m e -
han izac i j a n e more dat i p r i čakovan ih 
rezul ta tov . Resnost t akšne s i tuac i je pa 
pos tane še očitnejša, če si predoč imo 
s t r u k t u r o delavcev v p remogovn ik ih po 
de lovnem stažu in jo izrazimo v od-
sto tku pr i posameznih k a t e g o r i j a h in 
v r s t ah premoga . 

S t r u k t u r a je t aka : 

rili za čim kva l i t e tne j šo delovno silo in 
s tem. tudi za bol j še r ezu l t a t e v pro iz-
vodn j i sami ; po t e j poti bi mogli p r e -
mogovnik i do leta 1960 usposobit i nad 
G.000 p r iučen ih r u d a r j e v . 

K i z v a j a n j u teh p r i j e m o v je t reba 
t a k o j pris topit i , če hočemo z a m u j e n o 
v sa j do neke m e r e poprav i t i in na p o d -
lagi i zkušen j pos topoma pr i t i do sis te-
mat i čnega dela na področ ju k a d r o v s k e 
pol i t ike naš ih p remogovn ikov t e r t ako 
tud i ta osnovni pogoj za povečano s to-
ri lnost odnosno proizvodnjo reševat i 
vzporedno z osta l imi pogoji , k a r je t u -
di edino pravi lno . 

Delovni staž po let ih 

Ka tego r i j a do 2 2—5 5—10 10—15 15—20 20—25 25—30 30—35 

črni p r emog 

V. kv . 4,1 10,2 9,2 16.5 20 36 4 
Kv. 8,9 15,2 22 21,2 20,7 7,7 3,7 1,2 
Pr iučen i 40,1 27,3 20 7 4,2 0,8 0,6 — 

Nkv. 21,3 28,7 15,2 14,3 10,7 6,5 3,3 — 

r j a v i p remog 

V. kv. 7,7 11,7 15,1 18.5 17,7 18 11,3 
Kv. 3,4 7 18,9 19.3 18.8 12 11,8 8,8 
Pr iučen i 14,8 25,7 34,2 14,8 6,2 2,3 1,5 0,5 
Nkv. 43,5 33,3 16,5 3,9 1,6 0,7 0,4 0,1 

l igni t 

V. kv. 0,9 12,9 23,9 27,6 18,8 11,1 4,8 
Kv. 3,6 10,1 26,4 25 19,4 9,4 4.2 1,9 
Pr iučen i 10,8 23,3 41,4 16,3 4,3 1,8 1,4 0,7 
Nkv. 41,6 33,5 14,5 5,6 1,9 1,6 0,9 0,4 

AKTIVIRALO 
S a m o u p r a v l j a n j e pr i Ve len j skem 

r u d n i k u je že p r ed dobr imi dvemi leti 
dob i l o - svo j e pomožne o rgane v obliki 
s ta lnih odborov de lavskega sveta. Tudi 
le tošnj i DS je imenova l svoje s ta lne 
odbore, in sicer: 

odbor za gospodars tvo, 
odbor za kapi ta lno izgradnjo in druž-

beni s t anda rd , 
odbor za proizvodnjo , 
odbor za delovne odnose, socialno 

politiko, zd ravs tvo in preskrbo , 
odbor za t a r i f n o politiko, 
odbor za vzgojo kadrov . 
V teh odbor ih so kot člani ali p r e d -

sedniki i zk l jučno člani DS. Odbori so 
dolžni sp r eml j a t i vse dogodke, ki s p a -
d a j o v n j ihov delokrog, j ih ana l iz i ra t i 
in p r i p r a v l j a t i za zasedan ja po t r eben 
ma te r i a l . 

Poleg g lavne naloge, KI jo i m a j o — 
to je vplivati s svoj im delom na čim 
boljše pos lovanje DS — obs ta ja še pred-
nosi:, ki zbo l j šu j e s a m o u p r a v l j a n j e . Ker 
so člani odborov izk l jučno člani de-
lavskega sveta, pomeni , da p ravzap rav 
tud i izven zasedan j n e k j e k o n k r e t n o 
de la jo . V odbor ih se s e z n a n j a j o z ožjo 
p rob lema t iko svojega de lokroga in jo 
temel j i to spoznava jo . S k r a t k a , spozna-
v a j o prob lemat iko , r e š u j e j o razna v p r a -
š a n j a in se pr i t em p r i p r a v l j a j o bol j 
t emel j i to na zasedan ja , kot bi se sicer, 
čc ne bi bilo odborov. 

Moramo pa ugotovit i , da odbori v 
tem času niso opravi l i v zadovol j iv i 
mer i svoje naloge. Osnovna o rgan iza -
ci ja Zveze komun i s tov j e izvrši la a n a -
lizo p ro izvodn je in d rug ih gospodar -
skih te r pol i t ičnih v p r a š a n j na n a š e m 
r u d n i k u . Kr i t i čno s t a n j e v p ro izvodn j i 
v z a d n j i h mesecih je bilo ana l iz i rano 
t ako s s t ran i ZK, k a k o r tudi od u p r a v -
nega odbora in DS. Na t e m e l j u za -
k l jučkov iz anal iz sta l e tna kon fe r enca 
ZK in delavski svet sp re je la us t r ezne 
sklepe. Ti se že izvršuje jo , s čimer se 
p ro izvodn ja v idno pop rav l j a . 

P r i v s e m t e m pa m o r a m o ugotovit i , 
da posamezni odbori DS le niso izvr-
šili svoje dolžnosti . Neka te r i se še sploh 
niso sestali, čep rav bi važne s tvar i , ki 
j ih je pokaza la anal iza, že z d a v n a j m o -
ral i ob ravnava t i . Ce bi odbor i sprot i 
zasledoval i ves razvo j in d o g a j a n j e , bi 
mogel de lavski svet bol jše in h i t r e j š e 
uk repa t i . 

P r a v ta anal iza je tud i s ta ln im od-
borom pokazala k a k o je t r e b a delaU 
in sprot i p roučeva t i vse probleme, ki 
s p a d a j o v n j ihovo delovno območje . 

F. Z. 

Znači lno in neugodno je, da je p r i -
ras t kva l i f i c i r ane delovne sile zelo n i -
zek. P r a v t ako je neugodno, da je o d -
stotek r u d a r j e v , ki ima jo n a d 20 let 
staža, zelo visok, zlasti v p r e m o g o v -
nikih r j a v e g a p remoga . R u d a r j e v iz-
pod 2 leti s taža iz ka t ego r i j e p r iučen ih 
in nekva l i f i c i r an ih j e n a d 60%. 

Ob t ak ih poda tk ih leži n a dlani , da 
pos t a j a kad rovsko v p r a š a n j e v naš ih 
p remogovnik ih osnovni p rob lem. Za to 
ga je tud i t r eba reševat i s tega vidika , 
r e š ev an j e samo pa okvir i t i in os redo-
točiti na pokaza te l je , k i že sami po se-
bi n a k a z u j e j o obl iko reš i tve tega p r o -
blema. Od teh n a j navedem le n a j z n a -
či lnejše: 

1. z razš i r i tv i jo obstoječih in z iz-
g r a d n j o novih p remogovn ikov bo se -
d a n j e kr i t i čno s t a n j e kva l i f i c i r ane d e -
lovne sile še bol j pereče, zaradi česar 
m o r a m o p r o g r a m r e k o n s t r u k c i j e in n a -
d a l j n j e i zg radn je p remogovn ikov r e -
vidi ra t i in vskladi t i s p rob lema t iko n a -
še kadrovske pol i t ike; 

2. obstoječa mreža s t rokovnih r u d a r -
skih šol je nezadostna , neprav i lno r a z -
meščena in p r o g r a m s k o nesodobna, za -
rad i česar j e t r e b a č impre j izvesti r e -
f o r m o r u d a r s k i h šol za kva l i f i c i rano 

Zakaj nam je potrebna 
analitska ocena delovnih mest? 

Plače de lavcev in us lužbencev v p o d -
j e t j i h se f o r m i r a j o n a osnovi i n d u s t r i j -
ske pro izvodnje . Na t e j osnovi je dolo-
čena tud i viš ina p lačnega fonda , ki se 
razdel i po obstoječih de lovnih mest ih , 
in sicer n a ta način, da se za vsako 
delovno mes to določi t a r i f n a pos tavka . 

Ko se ses tav l j a t a r i f n i p rav i ln ik , ima 
t a r i f n a komis i j a mnogo odgovornega 
dela z o c e n j e v a n j e m delovnih m f t t . To 
delo je še tol iko težje , ke r n i m a n i k a k e 
osnove, n a podlagi k a t e r e bi ocenila 
v rednos t posameznega delovnega m e -
sta. Te težave o b s t a j a j o v vseh naš ih 
p o d j e t j i h . * 

Da bo delo l až je in točnejše, bo po-
t r ebno pr is topi t i k popisu vseh de lov-
n ih mest . Na podlagi tega popisa bo 
izvedena ana l i t ska ocena istih. Tud i v 
n a š e m p o d j e t j u že teče jo p r i p r a v e v 
t e m smislu. K m a l u bomo pris topi l i k 
popisu vseh de lovnih mest . Dolžnost 

POZIV 
Vse člane kolektiva, ki so se v tem letu preselili ali izpremenili 

stan (poroka, rojstvo otroka in drugo), pozivamo, da spremembo 
najkasneje do 10. nov. prijavijo v personalnem oddelku rudnika. 

Vsako spremembo je treba v bodoče prijaviti zaradi točnosti 
matične evidence najkasneje v dveh dneh v personalnem oddelku. 

ODSEK ZA DELOVNE ODNOSE RLV 

vseh delavcev in us lužbencev je, da 
pomaga jo , da se bo to delo čim bol jše 
in popolne jše izvedlo. Če popis n e bo 
n a r e j e n t emel j i to in dosledno, obs t a j a 
nevarnos t , da ne bo ocena ob jek t ivna . 
Če pa ne bo ocena delovnih mes t ob jek-
t ivna, tudi bodoči t a r i fn i p rav i ln ik ne 
bo prav ičen . Še vedno se bo l ahko zgo-
dilo, da plače ne bodo p rav i lno o d m e r -
jene, to se pravi , da n e bodo v p r a -
v i lnem odnosu med posameznimi d e -
lovnimi mest i . Z drugo besedo pove -
dano, delavec n a l až j em de lovnem m e -
stu bo l ahko bo l j e p lačan ko t drugi , 
ki bo n a t e ž j e m de lovnem mes tu . 

Poleg tega bo ana l i t ska ocena v a ž n a 
tud i zato, ke r bo točno določala de lovna 
mes ta . P r a v t a k o bo za vsako delovno 
mes to določena tud i kva l i f ikac i j a . Na 
t e j osnovi bomo ugotovil i kol iko d e -
lovne sile n a m je po t r ebno in k a k o 
m o r a j o bi t i delavci usposobl jeni , da bo 
pro izvodn ja uspešna . 

Če pogledamo s e d a n j e s t a n j e in p o -
t r e b n e kva l i f ikac i j e v n a š e m p o d j e t j u , 
je po seda j v e l j a v n e m t a r i f n e m p r a -
vi ln iku s t a n j e n a s l e d n j e : 
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434 50 11,5 
675 780 115,5 
527 380 70,2 
354 790 223,0 

kva l i f i c i ran i 
polkval i f ic i rani 
nekva l i f i c i r an i 

Iz tega sledi, d a i m a m o po obs to ječem 
t a r i f n e m p r a v i l n i k u v i sokokva l i f i c i ra -
n i h de lavcev t a k o malo, da k o m a j r a -
zumemo, k a k o j e sploh mogoče, d a 
p ro izvodn ja po teka v s e d a n j e m m e -
ri lu . Kva l i f i c i r an ih de lavcev i m a m o n e -

( N a d a l j e v a n j e n a 2. s t rani) 



Pobude z letne konference osnovne organizacije se ustvarjajo 

Važni sklepi delavskega sveta za 
izboljšanje proizvodnje 

Po t emel j i t em p r o u č e v a n j u proizvod-
ne s i tuaci je v našem rudn iku je up ravn i 
odbor v smislu sklepov, ki j ih je spre-
jela l e tošn ja konfe renca osnovne orga-
nizacijo ZK izdelal predloge, k i globoko 
posegajo v organizaci jo pro izvodnje in 
pos lovanja . 

Predloge je na svo jem r e d n e m zase-
d a n j u dne 19. ok tobra spre je l kot skle-
pe tudi delavski svet in j ih zaradi važ-
nosti v celoti p r iobču jemo: 

Po čl. 28 P rav i l RLV spada med d r a -
gimi zadevami v delokrog up ravnega 
odbora tudi s p r e j e m a n j e mesečnih ope-
ra t ivn ih planov. To pomeni, da je za 
rudn ik obvezen le tisti mesečni opera-
tivni plan proizvodnje , ki ga s p r e j m e in 
potrdi up ravn i odbor. Isto ve l j a tudi za 
plan dela vseh ostalih obratov, ker šele 
vsi delovni plani posameznih obra tov 
tvor i jo p rogram dela za bodoči mesec 
odnosno operat ivni p lan v š i ršem smi-
slu. ki ga rudn ik pos tav l ja za izvedbo 
osnovnega p lana proizvodnje . Zato je 
razumlj ivo , da n a j bo mesečni opera-
tivni p lan pro izvodnje v sa j enak me-
sečni kvoti osnovnega proizvodne-
ga p lana kot plod p r i z a d e v a n j a in 
smotrnega gospoda r j en j a pa p rav i loma 
večji od osnovnega proizvodnega plana , 
če in kolikor ne nas topi jo ovire strogo 
ob jek t ivnega znača ja , k a t e r e pa je t re-
ba v predlogu mesečnega opera t ivnega 
p lana posebej pr ikaza t i in obrazložiti . 
To p r i z a d e v a n j e in smotrno gospodar-
j en j e n a j bi bila r ezu l t an ta zavestnih 
in medsebo jno povezanih naporov ko-
lektiva, izhodišče in žarišče pa v di-
rek tor ju ki no členu 45 pravi l r u d n i k a 
neposredno organiz i ra delovni proces 
in vodi i z v a j a n j e gospodarskega načr ta 
in pos lovan je pod je t j a . Ta n jegova ob-
veznost in is točasna odgovornost se mo-
ra gibati v okviru , ki ga tvor i jo : za-
konit i predpisi , naloge d ržavn ih orga-
nov. sklepi delavskega sveta in up rav -
nega odbora. Vse, k a r je izven tega 
območja , pa so n jegova konsu l t a t ivna 
pomaga la kot so: osebe na vodilnih de-
lovnih mest ih , s t rokovni sveti, s indikat , 
delovne konference , konfe rence tehnič-
no-nadzorneea osebja. To so 7.golj no-
t r an j i posvetovalni organi za povezavo 
dela posameznih sek to r j ev pri reševa-
n ju osnovnih in nače ln ih p rob lemov 
rudn ika , ka t e r ih reš i tve ima jo le p red-
lagalni znača j in pos tane jo obvezne, ko 
jih prever i d i rek tor in potrdi up ravn i 
odbor odnosno delavski svet. Sk ladno 
s pravi l i r u d n i k a in občimi predpis i pa 
je. da m o r e d i rek tor p o d j e t j a te kon-
su l ta t ivne o rgane ali posameznike v teh 
organih konkre tno pod polno odgovor-
nos t jo zadolžiti za pravi lno in dosledno 
i z v a j a n j e to ali one naloge. Po d i rek tor -
ju p reve r j en i in po s amoupravn ih or-
ganih r u d n i k a po t r j en i sklepi ne mo-
rejo biti po komerkol i sp remenjen i , ne-
izvajani , kor ig i ran i ali celo anul i rani , 
in sicer vse dotlei . dokler j ih ta isti 
samoupravni organi ne razvel javi jo , 
sp remene ali kor ig i ra jo . Tako in nič 
drugače ni in ne more biti očuvano in 
i zva jano načelo s a m o u p r a v l j a n j a oziro-
m a kolekt ivnega u p r a v l j a n j a s pod je t -
jem. 

To so n a j v a ž n e j š a osnovna načela, na 
ka te r ih m o r a j o temel j i t i vse odločitve 
o r e š e v a n j u tekočih prob lemov iz ka te -
rega koli poslovnega sek to r j a na rud-
niku. 

Zaradi jasnosti in doslednega izva-
j a n j a teh načel so bili spreje t i in po-
t r jen i nas lednj i sklepi : 

1. N a j se i/.dol a poslovnik o poslovnih 
sek tor j ih r u d n i k a po s e d a n j e m organi-
zaci jskem sestavu s točno navedbo po-
slov, n j ihovo organsko razčlembo, med-
sebojnimi odnosi in s topnjo odgovorno-
sti. 

2. Predlogi in zamisli, reš i tve in sklepi 
delovnih konfe renc s t rokovnega sveta, 
konfe rence tehn ično-nadzornega osebja, 
posameznih članov v teh organih in po-
sameznih us lužbencev tehn ične in ad-
min i s t ra t ivno — u p r a v n e skupine ima jo 
zgolj posvetovalen značaj in preidejo 
v stopnjo realizacije šele po prehodni 
soglasnosti direktorja odnosno odobritvi 
in potrditvi UO in DS: predlogi in za-
misli, rešitve in sklepi teh organov ali 
posameznikov morajo biti strokovno 
obrazloženi. 

3. Delovne konfe rnce in ses tanki stro-
kovnega sveta se n a j v r še po potrebi , 
konfe rncc tehn ično-nadzornega osebja 
pa vsako prvo nedeljo po 25. v mesecu 
ob obvezni udeležbi g lavnega inženi r ja , 
obra tovodi j posameznih obra tov v teh-
n ičnem sek tor ju , ce lokupno nadzorno 
osebje teh obra tov ali pogonov, iz ad-
min i s t r a t i vno -up ravne skupine usluž-
bencev pa : šef računsko-gospodarskega 
sek to r ja , p r a v n i r e fe ren t , s ek re t a r rud -
nika, šef p roda je , šef nabave , šef mezd-
nega odseka in odseka za de lovne od-
nose. 

4. Glavni inženir r u d n i k a je po d i r ek -
to r j u neposredno zadolžen za i zva jan je , 
dosegan je in moreb i tno p r e s e g a n j e pro-
izvodnega p l a n a in se pooblašča, da izda 
v tem smislu vsa po t rebna p i smena na -
vodila in ukrepe , ki iih m o r a j o podre j e -
ni brezpogojno in pod polno odgovor-
nos t jo izvajat i . 

5. Gospodarski nač r t r u d n i k a z vsemi 
svojimi predvidenimi ins t rument i , odn. 
pokazate l j i , je spodn ja k r a j n a osnova 
za mesečne opera t ivne proizvodne na -
črte in d ruge mesečne p lane dela, ki 
ne smeio korigira t i i n s t rumen tov odn. 
pokaza te l jev , gospodarskega n a č r t a r u d -
nika. razen v p r imer ih viš je sile. 

6. Upravn ik jame, šel š tud i j skega od-
delka. ob ra tovod ja e lek t roobra ta . obra-
tovodja s t ro jnega obra ta , obra tovod ja 
separac i j e in j a m s k i h investici j , šef 
jamske mehanizac i je , ob ra tovod ja grad-
benega obra ta in kamno loma in obra-
tovodja zunan j ega obra ta so po glav-
nem inžen i r ju neposredno zadolženi, da 
mu n a j k a s n e j e do 23. v mesecu, to je 
pred sejo u p r a v n e g a odbora, izroče v 
t r eh izvodih mesečni opera t ivni proiz-
vodni načr t , odnosno mesečne p lane de-
la za p r ihodn j i mesec v obrazloženi ob-
liki, ki mora obsegati zlasti k a k r š n o 
koli ods topan je od osnovnega odnosno 
gospodarskega načr ta rudn ika . 

7. Šef rač . -gospodarskega sek tor ja je 
po d i r e k t o r j u neposredno zadolžen, da 
mu izroči en dan ali 24 ur pred konfe-
renco tehnično-nadzornega osebja v 3 
izvodih obrazloženo analizo s t roškov za 
pretekl i mesec, kakor tudi analizo po 
s t roškovnih v r s t ah in mest ih , pravni re-
lern t r u d n i k a pa p r a v tako v istem ro-
ku in is tem številu izvodov poročilo o 
izvršitvi ali neizvrši tvi predlogov odn. 
napoti l z a d n j e konfe rence - z navedbo 
vzrokov in ponovnih predlogov. 

8. Izda n a j se službeni nalog, da so 
vsi šefi poslovnih sektor jev , obratovod-
je obratov, šefi oddelkov ali odsekov ter 
n j im podre jen i sodelavci v vseh zade-
vah imovinsko-pravnega , pogodbenega 
in vobče obveznostnega znača ja pred 
neposredno reš i tvi jo ali že v postopku 
re ševan ja t ak šne zadeve dolžni konsul-
t i ra t i p r avnega r e f e r e n t a rudn ika odn. 
zahtevat i ali pr ibavi t i n jegovo p ravno 
m n e n j e odn. analizo" pod sicer polno 
soodgovornostjo. 

V cilju i zbo l j šan ja proizvodnje , orga-
nizaci je dela in kva l i f ikac i j skega sesta-
va sile so bili spre je t i nas ledn j i sklepi: 

1. G r a d n j a niž je r u d a r s k e šole se n a j 
pos tav l ja kot p redpogoj za dosego pred-
videne pro izvodnje in skuša doseči pr i -
četek pouka v šolskem letu 1957/58. 

2. DRMIT n a j v koordinaci j i z 
u p r a v n i m sek to r j em r u d n i k a izdela 
predlog učnega nač r t a za nižjo r u d a r -
sko šolo v Velen ju , upoš teva joč pr i tem 
smernice, navedene v problemat ik i , ki 
jo je r udn ik predložil Zd ružen ju p re -
mogovnikov Jugos lav i je v Beogradu. 

3. DRMIT n a j pod istimi vidiki izdela 
učni p rog ram in načr t o izvedbi t eča jev 
/.a strelce, kopače in učne kopače za 
sezono 1956/57. 

4. Studijski oddelek naj prouči in iz-
dela elaborat o dejanski življenjski dobi 
naše mehanizacije, njene vrednosti in 
stvarne obremenitve naše tone (obresti, 
amortizacijska doba itd.) in predloži UO 
v razpravo. 

5. Šef mehan izac i j e je dolžan skrbet i 
za s is tematičnost in ažurnos t voden ja 
dnevne in mesečne evidence o zastoj ih 
po časovnih, vzročnih in v rednos tn ih 
pokazate l j ih . Evidenca n a j se uporab i 
za d i ag ram zastojev, ki mora biti p r a v 
tako ažurno voden. 

6. Elektroobrat in strojni obrat naj 
izdelata v koordinaciji z upravnim sek-
torjem osnutek prevzemnih in poizkus-
nih pogojev ter splošnih pogojev, ki naj 
služijo pri sklepanju dobavnih pogodb 
v naši domači strojni industriji. 

7. Obra tovod ja j a m s k e mehanizac i je , 
obra tovod ja e lek t roobra ta , obratovodja 
strojnega obrata in šef računsko-gospo-
darskega sektorja naj izdelajo pregled 
podatkov in strojnih naprav, ki jih je 
dobavila STT v Trbovljah za leto 1956. 
Ta pregled mora biti obrazložen in naj 
služi za sestavo zahtevka STT. 

•i 
8. Predlogi za izbol j šan je organizaci-

je dela, š tednje , stori lnosti dela n a j se 
v laga jo pri sekre t . p o d j e t j a za stalni 
odbor za pro izvodnjo pri DS, ka te r i n a j 
vložene predloge p r o u č u j e in v obraz-
loženi obliki p red laga DS v r azp rav l j a -
nje . Osvojeni predlogi se n a j nag rad i jo 
in ob jav i jo v časopisju. 

9. S ta ln i odbor za k a d r e pri DS n a j 
sestavi anal i t ičen e labora t o n ivoju stro-
kovnih kad rov na r u d n i k u in izdela 
predlog o perspekt ivni potrebi kadrov . 

10. DRMIT n a j prouči možnost na -
d a l j n j e g a s t rokovnega i zpopo ln jevan ja 
mlad ih t ehn ikov in inženir jev . 

11. DRMIT n a j organiz i ra t eča je za 
r u d a r j e in nadzorn ike o p o z n a v a n j u in 
u p r a v l j a n j u s s t roj i in s t ro jn imi n a p r a -
vami v jami . STT n a j določi izmed svo-
jih s t rokovnih us lužbencev na n j e n e 
s t roške enega ali več p r edava t e l j ev za 
te tečaje . 

12. Odsek za delovne odnose naj se-
stavi seznam samskih delavccv, ki sta-
nujejo in se hranijo pri kmetih, in jim 
stavi ustrezen rok, da se vselijo v sam-
ski dom ali druga rudniška stanovanja 
ter se hranijo v menzi. 

13. N a j se ponovno prouči sistem 
ako rd i r an j a , zlasti v j ami n a podlagi 
konkre tn ih predlogov. 

14. Stalni odbor za t a r i fno poli t iko 
n a j ponovno prouči možnosti za izdela-
vo ana l i t ske ocene delovnih mes t in 
stavi k o n k r e t n e predloge v zvezi s se-
d a n j i m s t a n j e m t a r i f n e poli t ike na rud -
niku. 

15. Vsi izredni dogodki v j ami (ka-
kor n. pr. vdor vode, pojavi ognja itd.), 
se m o r a j o p redhodno , t. j. p red u k r e p a -
n jem, de ta j lno proučit i , izdati po glav-
nem inžen i r ju po t rebna navodi la za re-
šitev t ak ih dogodkov; vsi ukrep i v te j 
zvezi m o r a j o biti izdani v pismeni ob-
liki. 

Ze ponovno sta upravn i odbor in de-
lavski svet ob ravnava la v p r a š a n j e bo-
lezni in nezgod, spre je la sta us t rezne 
sklepe, venda r pozit ivnih rezul ta tov v 
zadovol j ivem meri lu ni. Nezgode v obra-
tu in izven obra ta te r število bolnih je 
še vedno zelo visoko. K j e so vzroki? 
P r e d v s e m v neupoš t evan ju va rnos tn ih 
predpisov, lahkomiselnost i in samovol j -
nosti. Tu ni d rugega izhoda, kot da vsak 
posamezen p r imer energično in t ako j 
o b r a v n a v a m o in kr ivce kaznu jemo . P r e -
gon ne zadošča le zoper neposrednega 
krivca, temveč ga m o r a m o razšir i t i tu-
di na posrednega krivca, t. j. onega, v 
čigar delovno skupino spada neposred-
ni krivec. 

Tudi na tem področju je delavski svet 
spre je l sklepe predlogov up ravnega od-
bora. Sklepi bodo nedvomno zadeli v 
živo, k a r vzbu j a uprav ičeno upan je , da 
ne bodo zgrešili pos tav l jenega ci l ja : 

1. Kont ro la članov kolekt iva, ki so v 
bolniškem staležu ali na bolniškem do-
pustu, se n a j zaostri in kršilci bolniške-
ga reda k a z n u j e j o z discipl inskimi kaz-
nimi. 

2. O b r a t n e nezgode, ki so bile povzro-
čene zaradi tega, ker poškodovanec ni 
uporab l j a l zašči tnih sredstev, se m o r a j o 
disciplinsko ob ravnava t i t ako zoper po-
škodovanca kot tudi zoper odgovorne-
ga H T Z uslužbenca in nadzornika, pod 
čigar delokrog spada poškodovanec. 

3. Naj se ponovno prouči svoječasni 
predlog za n a g r a j e v a n j e t ist ih, ki niso 
bolovali oziroma se poškodovali v teku 
poslovnega leta. in stavi DS konkreten 
predlog. 

Spreje t i sklepi ne bodo pr ispeval i le 
k izbol jšanju proizvodnje , t emveč isto-
časno tudi k r e ševan ju ostal ih proble-
mov, ki so predpogoj za uspe'h vsega 
našega poslovanja , za k a r j ih vsi člani 
kolekt iva toplo pozdravl jamo. 
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P R E D L O G S K U P Š Č I N I S I N D I K A L N E O R G A N I Z A C I J E 

Tovariška samopomoč 
Najža los tne j š i dogodek v vsaki d r u -

žini je n e d v o m n o smr t d ruž inskega čla-
na. To ne povzroča le bolečine zarad i 
izgube dragega b i t j a , t emveč tudi resen 
gmoten udarec , posebno če je poko jn ik 
p r e h r a n j e v a l e c družine . Ta uda rec je 
n a j h u j š i t ako j po smrt i , ki je povezana 
z ve l ik imi s t roški . Težak položaj d r u -
žine, ki je izgubila svojega h r an i t e l j a , 
pa se še pos labša zarad i r a z m e r o m a 
dolgega in počasnega pos topka pr i p r i -
z n a v a n j u d ruž inske pokojn ine , k a r t r a -
j a tud i po več mesecev. Ta čas os tane 
mnogo d ruž in gmotno n e p r e s k r b l j e n i h 

P O Z O R N O S T I 
I Z O S T A N K O M 

V smislu 70. č lena u redbe o izva-
j a n j u zakona o z d r a v s t v e n e m z a v a r o -
v a n j u de lavcev in us lužbencev so pod-
j e t j a dolžna n a j k a s n e j e v 8 dneh po 
p r e n e h a n j u de lovnega r a z m e r j a z a v a -
rovanca o tem obvesti t i p r i s to jn i za-
vod za socialno zava rovan je . Za rad i 
tega m o r a p o d j e t j e v p r i m e r u p r e d -
hodno neoprav ičen ih izos tankov z dela, 
da l j š ih od 5 dni, izdati odločbo o s amo-
vo l jn i zapus t i tv i dela, čeprav zakon 
n i k j e r točno n e določa š tevi la n e u p r a -
vičenih izostankov, ki j ih je s m a t r a t i 
za samovol jno zapus t i t ev dela. 

V n a š e m p o d j e t j u i m a m o p rece j p r i -
m e r o v samovo l jne zapus t i tve dela. Zgo-
dilo se je tudi , da je bi la izdana od-
ločba o samovol jn i zapus t i tv i dela de -
lavcu, k i je bi l z dela up rav ičeno od-
soten t e r je bila t a k š n a odločba n e -
ve l j avna . Z ozirom n a os t re jš i k r i t e r i j , 
k i ga je zavzela šoš t an j ska podružn ica 
Zavoda za socialno z a v a r o v a n j e do 70. 
člena v I. ods t avku n a v e d e n e u r e d b e 
se bodo t akšn i odpust i ve r j e tno pogosto 
doga ja l i tud i še v bodoče. Da p a t akšne 
odločbe povzroča jo nepo t r ebno delo, 
r a z b u r j e n j e in nezadovol js tvo , je r a -
zumlj ivo . K a k o sploh p r ide do t akšn ih 
neprav i lnos t i? N a j n a v e d e m samo dva 
p r i m e r a : 

Tov. Š. A. je bil v j a n u a r j u letos od-
veden v zapor n a ods lužen je t romeseč -
nc zaporne kazni . P r e d h o d n o ni mogel 
obvest i t i p o d j e t j a k a m gre in se ga je 
za rad i tega o b r a v n a v a l o kot da bi bil 
s amovol jno zapust i l delo. Iz zapora ni 
sporočil k j e se n a h a j a , t emveč se je 
po ods lužen ju kazni v rn i l in u v e l j a v -
l j a l svojo zakoni to pravico, da se ga 
ponovno s p r e j m e n a delo t e r p o v r n e 
zarad i n e u p r a v i č e n i h izos tankov od teg-
n j e n a kazen . 

Tov. Š. V. ki se vozi n a delo iz 12 k m 
odda l j enega k r a j a , je od 9. do 18. okto-
b r a neup rav i čeno izostal z dela te r bi l 
za rad i tega o d j a v l j e n za rad i s amovo l jne 
zapus t i tve dela. Dne 19. ok tob ra pa j e 
pr iše l n a delo te r p r inese l s seboj po -
t rd i lo o nezmožnost i za delo od 9. do 
18. oktobra , k i m u ga j e izdala z d r a v -
s tvena a m b u l a n t a v Dobrni , k a m o r se 
j e napot i l po zdravn i ško pomoč. N a -
vedena zd ravs tvena a m b u l a n t a pa ni 
postopala v smislu člena 72 u r e d b e o 
i z v a j a n j u zakona o z d r a v s t v e n e m za-
v a r o v a n j u de lavcev in us lužbencev, po 
k a t e r e m je dolžna n a posebnem obraz -
cu obvest i t i p o d j e t j e o zače tku začasne 
nezmožnost i za delo. K e r je b i l č r t an 

iz s ta leža p o d j e t j a , odgovorni organi 
tov. Š. V. 19. ok tob ra niso pust i l i na 
delo, dok le r se v p r a š a n j e sicer n e v e -
l j a v n e g a odpus ta ne bo uredi lo . Os tane 
pa nepo jasn jeno , kdo m u bo povrni l iz-
gub l j en i zaslužek za ta dan . 

Podobn ih p r i m e r o v bi mogli naves t i 
še več. P r a v bi bilo, da bi delavec v 
p r imeru , ko ne more v n a p r e j opra -
vičiti p r edv idenega da l j šega izos tanka 
z dela, to s tori l t ako j pismeno, s č imer 
bo p r i h r a n j e n o mnogo dela, r a z b u r j a -
n j a in nezadovol j s tva , ki n e d v o m n o 
vp l i va jo tud i n a delovno stor i lnost . 

- l e 

in zarad i pogrebn ih s t roškov celo za-
dolženih k l j u b temu, da p lača p o g r e b -
nino in posmr tn ino Zavod za socialno 
zava rovan je . 

Za rad i tega so n e k a t e r e s ind ika lne 
podružnice organiz i ra le tovar i ško sa -
mopomoč v p r i m e r u smr t i č lana ko-
lek t iva ali n j egovega odras lega č lana 
družine . Takšno pomoč ima organ iz i -
r a n o naš sosednj i r u d n i k Zabukovca 
t e r z a j e m a tudi r udn i ške upoko jence 
in je u r e j e n s posebn im p rav i ln ikom. 
Vsakemu č lanu ko lek t iva se ob s m r t -
n e m p r i m e r u osebe, ki j e z a j e t a v p r a -
vi lniku odtegne določena vsota, ki je 
ma lenkos tna , up rav i čenec pa l a h k o t a -
koj ob nas topu s m r t n e g a p r i m e r a d v i g -
ne pri b l aga jn i r u d n i k a vsoto, k i . jo 
p r edv ideva prav i ln ik , n. pr . 50 ali več 
tisoč d i n a r j e v . P r i s taležu zapos lenih 
na r u d n i k u Ve len je bi podpora 50.000 
din za vsak s m r t e n p r imer pomeni la za 
poedinca, ki d a j e to pomoč, le m a l e n -
kost, in sicer 25 din, up rav ičenec p a bi 
bil t ako j po smr t i — in še d a l j e časa — 
rešen gmotn ih skrbi , po d rug i s t r an i 
pa bi imel k r e p k o m o r a l n o oporo ob 
zavesti , da ni o saml jen , t emveč č lan 
družbe, k i m u s toj i ob s t r an i tud i v 
n a j t e ž j i h t r e n u t k i h . 

K e r stoj i naša sind. podružn ica p r ed 
svo j im r e d n i m občn im zborom, ne bi 
bilo napak , če bi se na skupšč in i p o -
govori l i tud i o t e j s tva r i in o rgan iz i -
ra l i tud i pr i nas enako ali slično s a m o -
pomoč. E. 

Zakaj nam je potrebna 
analitska ocena delovnih mest? 

(Nada l j evan je s 1. s t rani) 

kol iko več. Seveda so ti delavci zapo-
sleni na de lovnih mest ih , na ka te r ih 
bi mora l i bi t i v isokokval i f ic i rani d e -
lavci. Po lkva l i f i c i ran ih delavcev i m a -
mo p rema lo , dočim imamo nekva l i f i -
c i ran ih mnogo preveč. Ogle jmo si si-
t uac i jo z d ruge pla t i ! Od celotnega 
š tevi la de lavcev imamo 41,6% visoko-
kva l i f i c i ran ih in kva l i f i c i r an ih in 58,4% 
polkva l i f ic i ran ih in nekva l i f i c i r an ih de -
lavcev. S igurno pa je, da po t r ebe v t a -
r i f n e m p rav i ln iku iz razn ih vzrokov 
niso točno p r ikazane . 

Mislim, da je s k r a j n i čas, da končno 
p re idemo n a s t v a r n o s tan je . To pa bo-
mo dosegli šele t ak ra t , ko bomo res 

SEDAJ PA ZARES 
Z a d n j e dneve j e delo na t ržnici v 

Novem Velenju , ki je bila le na pol do-
končana, n a k a r so jo g radb inc i zapus t i -
li, spet oživelo. U r e i e n je že dohod in 
v g r a j u j e se h lad i ln ik . 

Izvedel i smo, da bo sredi n o v e m b r a 
začela poslovat i v tržnici mesnica, k i 
jo bo vodilo p o d i e t i e »Mesnina« iz 
Cel .j a. Če bo p ravočasno gotova n o t r a -
n j a oprema, bosta začeli s pos lovan jem 
tudi špecer i j ska t rgovina in t rgov ina s 
s a d j e m in zelenjavo. 

To novico vsi n a j t o o l e j e p o z d r a v l j a -
mo z željo, da bi v novih lokal ih, p r e d -
vsem v mesnici , Ve len jčan i doživeli, 
k a r že le ta nogrešamo — n ^ v i l e n , so-
cialist ičen odnos do potrošnikov. 

dosledno izvršil i anal i t sko oceno. 
P r i popisu delovnih mes t se bodo 

upoš teva le glavne naloge v de lokrogu 
elela, na pr imer , k a k š n e g a o r o d j a se d e -
lavec pos lužu je v s v o j e m de lovnem 
času, nada l j e bodo opisani osnovni 
poda tk i o o rgan izac i j i dela, kot n . p r . 
če delavec dobi za delo u s t m e n e ali 
p i smene d i rek t ive , kdo m u je p r e d -
pos t av l j en i (mojs ter , tehnik , pos lovod-
j a itd.), ko l iko ima podre j en ih , ali dela 
v izmeni , ali s amo dopoldne? Kol iko 
časa t r a j a delovni čas? K a k o j e p l a -
čan, po času ali uč inku? Ali j e n a 
s v o j e m de lu s am ali sode lu je s k a k i m 
d r u g i m de lavcem itd.? 

P r a v tako bo po t rebno opisat i t e h n o -
loški proces dela, n. p r . o p r a v l j a delo 
stoje, ali občasno l ahko sedi? Dela z 
eno roko ali z obema? Dela z rokami , 
ali tud i z nogami? Ali m e d de lom t r -
p i jo mišice ene r o k e ali obeh, ali m o r -
da tud i nog? Se m e d delom s k l a n j a ? 
O p r a v l j a od časa do časa poleg svo-
jega r e d n e g a še k a k o d rugo delo i td.? 

Ko bodo pop i sana vsa delovna m e s t a , 
se bo šele pr is topi lo k ana l i t sk i oceni . 
Šele na podlagi popisa se bo določilo 
oz i roma ocenilo, kol iko j e v r e d n o p o -
samezno delovno mesto. Točno se b o 
l ahko ocenila po t rebna šolska izobraz-
ba , odgovornost , n e v a r n o s t p r i de lu , 
f izični napor i i td. Za v sako de lovno 
mes to bo ses tav l j en cel e labora t . 

Na t e j podlagi bo o l a j š ano delo t u d i 
t a r i f n i komis i j i p r i s e s t a v l j a n j u t a r i f -
nega p rav i ln ika . T-ec . 



V PRIHODNJI ŠTEVILKI 

KAREL URANJEK: g j l S O I T l g O S t 

čehoslovaških rudarjev 
in. 

Velenjska Svoboda 
je položila obračun svojega 

dela za leto 1956 

Š a l e š k a d o l i n a n e k d a j TALCEM... 
V d a n a š n j e m času slišimo in čitamo 

večkrat o razvoju Velenja , kot bodoče-
ga indus t r i j skega centra, ki bo po svo-
jem obsegu in po važnosti naše gospo-
darske de javnos t i igral zelo važno vlo-
go. ne samo v ožjem, temveč v vsedr-
žavnem mer i lu Jugoslavije. Lahko pa 
trdimo, da bo ta gospodarsko indus t r i j -
ski center v bodoče odigraval važno vlo-
go tudi v medsebojnih gospodarskih sti-

Franz Josef Grubenfeld«. Na podlagi te-
ga je bil izkopan »Kronprinz Rudolf-
Schacht«, ki je bil globok 90 m. Leta 
1888 je bil izdelan izvozni šaht (zahodno 
od pre j šn jega v globino 156 m), leta 1894 
pa 179 m globok zahodni zračni šaht. 

R u d a r j e n j e je bilo nesistematično in 
primitivno. Rudar j i so delali 1"2 ur dnev-
no pri zelo slabih delovnih pogojih ob 
odprtih sveti lkah na repno olje. Zaslu-

Pogled na Šoštanj .. . 

kih s sosednimi državami. Vse kaže, da 
bo tako. ozrimo pa se bežno nekoliko 
nazaj. 

Ves bodoči in dosedanj i razvoj Vele-
pija pa je osnovan na bogatih zalogah 
lignitnega premoga, ka te rega sloj se 
razprostira po vsej Šaleški dolini. 

Šaleško dolino zapira jo na severu v 
dolgem loku gorski skladi sestoječi iz 
t r iadnih apnencev, ob južni meji pa 
erupt ivno gričevje andezita in andezit J 

nih grahov miocenske starosti. Če si v 
duhu preds tav l jamo dolino pred nas tan-
kom premogovnega sloja, vidimo pred 
seboj globoko kotlino, ka te re dno meri 
po podolžni osi vzhod-zahod približno 
12 km, v smeri sever- jug pa 5 km. Dno 
kotline se je naha ja lo kak ih 450 m pod 
sedanjo zemeljsko površino. K a d u n j a je 
bila zapr ta ter je tvorila jezero ob či-
gar obronkih je bu jno uspevalo ras t -
linstvo. ki ie da ja lo izredno bogato snov 
za u s t v a r j a n j e močvirnega premoga na 
dnu jezera, kamor so jo pr inašala ne-
urja. Zahodno od doline se n a h a j a uga-
sli ognjenik Smrekovec, ki je ver je tno 

I tudi igral zelo važno vlogo pri nas tan-
l ku premogovnega sloja ker je s svoji-
f mi izbruhi nudil ugodne pogoje za bu j -

no rast rastl instva. Z obronkov naneše-
rastl instvo je prekr i l mul j in ga kon-

• serviral ter s t em omogočil proces pre-
snavl jan ja . 

Zgodovinar j i t rdi jo, da so se nekda-
nj i prebivalci, ki so bili nasel jeni ob 
obronkih jezera, prevažali s čolni v cer-
kev sv. J u r i j a v Skalah. Cerkev je po 
njihovih domnevah stala na otoku sre-
di jezera. 

Ko si je jezero, ki ga je napa ja l a re-
ka Paka , v jugozahodnem predelu od-
prlo pot v Savinjsko dolino, se je doli-
na postopoma osušila, postala rodovitna 

[ in sčasoma sposobna za nase l jevanje 
l prebivalstva. 

Gradovi in ruševine, ki stojijo ob 
t obronkih Šaleške doline, nam pričajo, da 
; so bili prebivalci te doline v s rednjem 

veku zelo izkoriščani po plemstvu, ki je 
bilo večinoma t u j e narodnosti . Teh za 
naše prednike težkih časov nas še se-
d a j spominja jo razvaline šaleškega gra-
du. po ka te rem je dobila dolina svoje 

. ime, dal je velenjski grad »Velija«, Gra -
I dišče na južnem obronku doline, razva-
1 line gradov v Šoštanju , Ravnah, grad 

Turn itd. 
Po vseh teh grodovih so se šopirili 

razni plemiči, ki so imeli sprva vsak 
J svoj fevd, pozneje pa so si j ih podredili 
f celjski grof je , ka te r im so morali pla-
I čevati da ja tve . Poleg, teh p i javk pa je 
f tlačila prednike še duhovščina, kater i so 

morali oddaja t i del svojih pridelkov in 
obdelovati brezplačno n j e n a obširna 
zemljišča. V krutost i do svojih podlož-
nikov niso božji namestniki p r av nič za-
ostajali za plemstvom. 

Takra tn i delovni l j u d j e so morali po-
leg sebe in svoje družine preživl jat i še 
svoje izkoriščevalce, ki so živeli v raz-
košju, dočim so moral i sami živeti zelo 
ubožno ter se oblačiti le v doma pride-
lana in izdelana oblačila. Skromnih pro-
metnih zvez — slabih cest — so se sme-
li posluževati le plemiči in duhovščina, 
ki so posedovali p r imerno vprežno živi-
no. 

Nič bolje se ni godilo delovnemu člo-
veku za časa bivše Avstro-ogrske mo-
narhije, Po odpravi t lačanstva so moral i 
kmetje — poleg drugih visokih davčnih 
bremen — odplačevati pr idobl jeno zem-
ljo graščaku ali državi. 

Sele v zadnj ih desetletjih preteklega 
stoletja je dobila Šaleška dolina z zgra-
ditvijo proge Celje—Dravograd večji go-
spodarski pomen in temelj za izboljša-
nje življenskih pogojev. Povod za 
gradnjo te proge pa je bilo ugotovljeno 
rudno bogastvo Šaleške doline. 

Leta 1875 je pričel Franc Mageš raz-
iskovati v vzhodnem predelu ša leške 
doline z globinskim vr tan jem, pri čemer 
je ugotovil, da skriva dolina velik za-
klad lignitnega premoga. Rudarske pra-
vice je Magešu odkupil Daniel von Lapp 
iz Miinchena in nadal jeval z rudarskimi 
deli. Leta 1887 je dobil od oblasti pode-
ljeno jamsko polje pod imenom »Kaiser 

žek r u d a r j e v je bil minimalen. V letu 
1893 sta bili v presledku 14 dni zaradi 
eksplozije t reskavca dve težki množični 
jamski nesreči, ki sta zahtevali skupno 
41 mrtv ih in 80 ran jen ih rudar jev . 

je prišel rudn ik v last n jegovih dedi-
čev, ki pa so ga tik pred prvo svetovno 
vojno prodali t ak ra tn i avst r i j ski držav-
ni upravi . 

Med prvo svetovno vojno so bili ve-
lenjski rudar j i ob pičli h rani in sla-
bem zaslužku pravzaprav pod vojaško 
disciplino. 

Po prvi svetovni vojni se je politično 
ž ivl jenje v Šaleški dolini zelo razgiba-
lo. Prece j revolucionarnega duha so pri-
nesli vojaki, ki so se vračali s f ron t in 
ruskega u je tn iš tva ter pr inašal i duh 
Oktobrske revolucije, ki so jo preživeli 
v uje tniš tvu. 

Močan izraz politične razgibanosti v 
Šaleški dolini je bila proslava 1. m a j a 
1919, ko se je pod vodstvom socialdemo-
kra t ske s t ranke zbralo in manifes t i ra lo 
duh Oktobra skora j vse delovno l jud-
stvo Šaleške doline. Socialdemokratska 
s t ranka je imela t ak ra t zelo močan vpliv 
med ruda r j i in ostalimi delavci Šaleške 
doline. Ta vpliv pa je pričel polagoma 
padati — deloma zaradi razcepljenosti 
v delavskih vrs tah — predvsem pa za-
radi t ak ra tne prot i l judske in protidelav-
ske politike klerikalcev in liberalcev. 

Te razpr t i je v delavskih vrs tah pa so 
bile posledica zloglasne »Obznane«, ki 
jo je izdala t a k r a t n a jugoslovanska v la -
da dne 29. 12. 1920. S tem odlokom je 
bila prepovedana komunist ična par t i ja , 
ki je bila voditelj ica v borbi za pravice 
delovnih l judi. Od tega časa je bilo le-
galno delo borbenim komunistom otež-
kočeno, kar je imelo občutne posledice 
v političnem razvoju delavskega razre-
da Šaleške doline. 

Uradniš tvo na rudniku in v Šoštanju 
— razen v tovarni u sn ja — je bilo slo-
venske narodnosti , vendar delavci niso 

.. in hladilni 
stolp v novi 
termoelek-
trarni, ki je 
ponos vseh 
Šalečanov 

Politično ž ivl jenje velenjskih ruda r j ev 
v začetku ni bilo razgibano, ker so bili 
v rudniku zaposleni le domačini, veči-
noma mali kmet je , odvisni od pod je t j a 
in navezani na svoja posestva. Poklicni 
r uda r j i — domačini in priseljenci — so 
po k ra tkem času zaposlitve zapuščali 
rudnik ter odhaja l i na delo v nemške 
rudnike, k ier se je zaslužilo nekoliko 
bolje kot v Velenju. Šele leta 1906 je 
bila na rudniku us tanovl jena socialno-
demokra t ska s t ranka, katere centralno 
vodstvo je bilo v Češki. Ta organizacija 
pa ni bila dovolj močna, da bi bila mo-
gla organizirano zaostriti mezdno vpra-
šanje , to pa zaradi tega, ker je podje t -
nik na zvit način omrežil n j ene vodite-
l je s tem, da j im je da ja l boljše službe 
in j ih na ta način onemogočil pri delav-
cih. Poleg tega pa je podje tn ik izkori-
ščal razcepl jenost delavstva, katerega so 
po eni s t rani zavajal i klerikalci pod 
vodstvom duhovščine, po drugi s t rani 
pa liberalci pod vodstvom raznih lažnih 
domoljubov. Veliko besedo pa so imeli 
tudi Nemci in nj ihovi nemčurski pr i rep; 
niki. 

V prvih letih sedanjega stolet ja sta 
bila sicer organizirana dva š t ra jka , ki 
pa sta se zaradi neenotnosti in slabe 
organizacije izjalovila. 

Po smrt i Daniela von Lappa leta 1912 

imeli od n jega k a j pričakovati , ker je 
bilo dosledno pod vplivom vladajočega 
režima. 

Do leta 1928 se je delalo v velenjskem 
rudniku na zelo pr imit iven način. Šele 
od tega časa da l je so pričeli postopo 
uva ja t i mehanizaci jo v jami. V tem ča-
su pa je začela nastopati gospodarska 
kriza, ki pa so jo občutili na jveč delav-
ci, sa j so delali le dvakra t do. t r ik ra t te-
densko in temu pr imerno tudi zaslužili. 

Večje število ruda r j ev je bilo odpu-
ščenih in so bili pr imorani oditi za k ru -
hom v tujino, predvsem v Belgijo, Ho-
landijo, Franci jo in Nemčijo, k j e r so bi-
li priznani kot dobri in pridni rudar j i . 

K l jub navedenim težavam se je po-
litično in kul turno-prosvetno ž iv l jenje 
v Šaleški dolini da l j e razvijalo. Leta 
1921 je bilo us tanovl jeno Delavsko-pro-
svetno društvo Svoboda v Šoštanju, leta 
1924 pa v Velenju. To društvo je vzga-
jalo delavsko mladino v duhu marksiz-
ma in leninizma vse do razsula pred-
vojne Jugoslavije. 

Iz vrs t članov Svobode, ki je delovala 
v raznih oblikah in pod različnimi ime-
ni od leta 1921 do 1941, je izšlo na jveč 
borcev NOV. Večina je žrtvovala svoja 
ž ivl jenja v neenaki borbi za osvoboditev 
domovine in pravičnejšo družbeno ure-
ditev. V. J . 

Stalna gostovanja Celjskega gledališča 
Po us tanovi tv i poklicnega gledališča v Cel ju je pridobil naš ok ra j moč-

no prosve tno ustanovo, ka te ra si je zada la nalogo širiti ku l turo med delov-
nimi l judmi . To svoje poslanstvo ce l j sko gledališče pr idno izvršuje. Od leta 
do leta si širi krog svoje publ ike tako v mestu samem kakor tudi n a pode-
želju. Seda j gos tu je redno v Topolšici, Žalcu, Vojniku, Laškem, občasno pa 
tudi po drugih k ra j ih . Tudi n a m je uspelo, da smo se z upravo Celjskega 
gledališča dogovorili za s ta lna gos tovanja . Odslej bomo videli v Velenju vsako 
premiero, ki jo bo to gledališče pr ipravi lo. Ugled, ki ga to gledališče uživa, 
je porok, da bo naše občinstvo ob vsaki preds tavi napolnilo dvorano do zad-
n jega sedeža. 

Stali so pred zidom . . . 
Ustnice priprte 
in oči udrte 
zrle so v daljavo 
da bi se poslednjič 
sonca še napile, 
da v pomladnem cvetju 
misli se zgubile. 

Počili so streli . . . 
V prsih zaskelela 
je krvava rana, 
v boli onemela 
sončna je poljana, 

ko krvave ustne 
k zemlji se sklonile 
in v bolesti nemi 
grudo poljubile. 

Kaj je v češnji v polju 
cvetje zašumelo 
in tako bolestno 
v vejah zadrhtelo? 
Ali nisi slišal, 
da je zaječala 
češnja, bela češnja 
in v slovo jokala . . . 

Nehaj o velenjskem klubu 
Združenja šoferjev in mehanikov 
Malokomu ie znano, da obsta ja v Ve-

len ju tudi Združenje šofer jev in meha-
nikov, vendar bi bilo prav, da bi tudi 
o te j stanovski organizaciji delovni 
l j u d j e našega kolektiva in širše okolice 
bili seznanjeni . Na pobudo celjske' po-
družnice ZŠM je bil tudi v Velenju 
us tanovl jen samostojen klub. 

Na občnem zboru je bil navzoč tudi 
tov. Polanc, predsednik cel jske podruž-
nice ZŠM. Tov. predsednik nam je ob-
razložil pravila, naka r so bile volitve 
predsednika, t a j n ika in b lagajnika . Po 
daljši diskusij i je bil za predsednika iz-
vol jen tov. Rebernik Stanko, za t a jn ika 
Sredenšek Branko in za b laga jn ika Jo-
van Ivan. Po voli tvah se je razvila ži-
v a h n a diskusi ja o bodočem delu, bile 
so nakazane smernice in določen ter-
min pr ihodnjega sestanka. 

Že na p rvem sestanku po ustanovitvi 
smo obravnaval i naše tekoče delo in 
probleme, ki j ih je bilo precej. Na tem 
sestanku smo sklenili, da se bodo vsi 
člani udeležili akci je SZDL za prosto-
voljno delo pri izgradnji športnih na-
prav, otroških igrišč, parkov in pri re-
gulaciji Pake. Tore j nalog ni bilo malo. 

Povprečno je vsak član opravil po 40 
prostovoljnih delovnih ur. Poudar i t i pa 
je t reba, da je ta visok povpreček za-

ljenost na našo na jveč jo akci jo — re-
gulacijo Pake. Pri te j veličastni akcij i 
so naši člani storili vse, ka r so mogli. 
Mislim, da smem mirno trditi , da je 
pravočasen zakl juček del v nemajhn i 
meri tudi n j ihova zasluga. 

Na drugeftn sestanku smo razpravl ja l i 
predvsem o tečaju za visoko kvalifici-
rane šofer je in avtomehanike. Cilj na-
šega k luba je, da čimbolj usposobimo 
članstvo, ka j t i delež, ki ga dopr inaša jo 
šoferj i in avtomehaniki k graditvi so-
cializma, je zelo velik. 

Ne moremo si zamisliti gospodarske 
izgradnje brez ure jenega prometa. Po-
klic šofer ja ni lahek, kot bi si to morda 
kdo mislil. Na j bo lepo ali slabo vreme, 
noč ali dan, šofer mora vedno delati in 
biti pr ipravl jen . Tudi odgovornost je 
velika, sa j so mu zaupana človeška živ-
l j en j a in mater ia lne dobrine mil i jonske 
vrednosti , ki jih pogosto r e šu je le šo-
f e r j eva prisebnost in požrtvovalnost. 
Šofer j i se tega tudi v polni mer i zave-
dajo. K l j u b vsemu temu se še doga ja jo 
prometne nesreče. Naša osnovna dolž-
nost je, da jih zmanjšamo na min imum, 
kar pa ni le naloga šofer jev, temveč 
vseh zavednih državl janov, ki se ude-
ležujejo prometa na javnih cestah. 

Sprejeli smo sklep storiti vse, da po-
s redujemo znan je cestno-prometnih 

sluga članov iz vrst rudniškega kolek-
tiva, ki so opravili mnogo več ur, tako 
da se je dvignil povpreček za vse člane, 
ki j ih je 39. 

Delo na igriščih je že pokazalo viso-
ko zavest šofer jev in nj ihovo pr iprav-

predpisov čim širšemu krogu prebival-
stva. 

Če bomo uspeli, bomo nedvomno na-
pravili velik korak napre j in zadostili 
našemu geslu »Vse za varnost prometa!« 

-o j 

Če šofer ni dovolj pozoren in priseben 



Ob začetku dela občinskega 
sveta za telesno vzgojo 

Strelski šport v Velenju 

Na področju gospodars tva je bilo že 
pred leti uresničeno veliko načelo so-
cializma — tova rne delavcem. Ustvar i -
tev tega načela je po ra j a l a v naših pod-
je t j ih in gospodars tvu nasploh us ta -
n a v l j a n j e organov delavskega samo-
u p r a v l j a n j a . S leherni delovni kolekt iv 
je po p revzemu p o d j e t j a volil svoje or-
gane, delavski svet in upravn i odbor. 
Tako se ie pričelo de lavsko samouprav -
l j a n j e sp rova ja t i v ž iv l jenje , ki nam da-
nes rodi bogate sadove. 

Tudi na drugih področj ih , ne samo v 
gospodarstvu, se ie decent ra l izac i ja 
uspešno izvaja la . S a m o u p r a v a posega 
danes v razl ičnih obl ikah na vsa pod-
ročja d ružbenega doga j an j a . Tako je 
tudi d ržavna u p r a v a dobila svojo samo-
upravo, ki se nekol iko r az l iku je od de-
lavske s amouprave in jo zato imenu je -
mo družbeno u p r a v l j a n j e . Njegovi orga-
ni pa so sveti pri l judsk ih odborih in 
republ išk ih organih oblasti. Na področ-
ju naše občine že da l j časa obs t a j a jo 
taki sveti na področju gospodars tva , 
ku l t u r e in prosvete, za u rban izem itd. 
V z a d n j e m času pa je bil u s t anov l j en 
tudi svet za telesno vzgojo. Res je. da 
je bil us tanov l jen med zadnj imi , n ika-
kor pa ne gre n jegove važnosti podce-
njevat i . Nasprotno, kot bomo videli, gre 
za tisti organ družbenega u p r a v l j a n j a , 
ki ima važno vlogo skrbet i za vzgojo, 
z d r a v j e in razvedri lo mladega človeka 
—• mladine , ki ie in mora biti bodočnost 
vsakega naroda . 

Svet /.a telesno vzgojo se ie pred ne-
davn im sestal. Ugotovl jen je bil namen 
in naloge sveta na področju telesne 
vzgoje. Ob analizi s t an j a telesnovzgoj-
nih organizaci j na področju občine in 
zaradi po t rebe po š i rokem v k l j u č e v a n j u 
mlad ine v d ruš tva , se je pokazalo, da 
stoj i pred svetom važna in odgovorna 
naloga pravi lnega u s m e r j a n j a in d a j a -
n j a pomoči pr i delu d ruš tev na tem 
področju. 

Ogle jmo si s t a n j e telesne vzgoje na 
področju občine. Na jbo l j nas bo zani-
malo Velenje , drugi k ra j i nekol iko 
m a n j . Svet se pri o b r a v n a v a n j u teles-
novzgojne p rob lemat ike ni bavil s s t ro-
kovno p la t jo , temveč bolj z organiza-
ci jskimi vprašan j i , k a r je za začetek 
de lovan ja n u j n o potrebno. Brez pravi l -
no osnovanih in organiz i ran ih telesno-
vzgojnih d ruš t ev si množične udeležbe 
mlad ine ne moremo niti zamisliti . Tre-
nu tno je s t an j e tako, da o b s t a j a j o v 
vseh večj ih k r a j i h občine d ruš tva P a r -
tizan in pa samostojni športni klubi v 
Šoš tan ju in Velenju . Ti klubi so v Ve-
l en ju povezani še v špor tno društvo. V 
kolikor je taka organizac i ja telesno-
vzgojnih d ruš tev na jbo l j š a reši tev, je 
težko ugotoviti — namreč , da imamo 
v enem k r a j u več organizaci j , od ka te r ih 
se ene bavi jo s tako vrs to telesne vzgo-
je. d ruge pa spet z drugačno. Brez na-
nadal. jnjega pa lahko ugotovimo, da se 
to v Velen ju ni obneslo. Na eni s t ran i 
imamo druš tvo Pa r t i z an tako rekoč brez 
te lovadnice z zelo sk romno de javnos t jo , 
na drugi s t ran i pa 5D Rudar , ka te rega 
de javnos t je osredotočena pre težno v 
nogometnem k lubu poleti in v smučar -
skem klubu v z imskem času. Smučar -
jem gre vsa pohvala za n j ihovo akt iv-
no u d e j s t v o v a n j c v sezoni in za požrtvo-
valno delo tudi poleti. Z vso s igurnos t jo 
lahko t rdimo, da se s tak imi objekt i 

Hara ld Ba i j e r 

kot so skakalnice , zg ra j ene s prostovol j -
nim delom s m u č a r j e v samih, ne more 
ponašat i noben smučarsk i k lub v naši 
ožji, pa m o r d a tudi širši domovini. Ta-
ko bi n a j bilo tudi v ostalih panogah, 
kar pa žal ni. Od jezera pa do R u d a r -
skega doma se vrs t i jo športni objekt i , 
eden lepši od drugega, in človek se 
upravičeno in zaskrb l jeno v p r a š u j e k a j 
bomo storili, da vsa ta igrišča ne bodo 
prazna , ali pa, da bodo služila samo ka -
kemu zak l j učnemu krogu športnikov. 
Že to leto je upravičeno padla mar s ika -
te ra p ikra beseda na račun telesno-

povsem t aka kot je napisana , kake bi-
s tvene napačne ocenitve pa v tem ni, 
ker nede javnos t le preveč bode v oči. 

Še n e k a j besed o tem, k a j bomo sto-
rili vsi in kai bo storil svet za telesno 
vzgojo za izbol j šan je tega s t a n j a : Resno 
se dela na tem, da bi se v Velenju usta-
novilo eno samo, enotno telesnovzgojno 
društvo, ki bo v svojem sestavu imelo 
celo vrsto klubov ali sekcij, ki se bodo 
bavile s telesno vzgojo vsak v svoji pa-
nogi. Zdravo t e k m o v a n j e se bo podpira-
lo, ka r pa se bo pokazalo kot nezdra-
vo, se bo moralo odpravi t i . Z enotnost -
jo te lesne vzgoje bomo dosegli, da se 
bo ta razv i ja la in napredova la na vseh 
področj ih brez nepo t rebn ih t r e n j in 
predsodkov. Delovni l j u d j e v Velenju 
pa bodo brez rezerve pomagali kot so 
to že neš te tokra t storili. Ne pust imo, da 
bi mora la mlad ina te lesnovzgojno dru-
štvo iskati , p r ib l iža jmo ji ga tako, da 
ga bo sma t ra l a za svojega in nad uspe-
hi bomo navdušeni . 

P red n e k a j leti je bila us t anov l j ena 
v Ve len ju s t re l ska družina , k a t e r a se 
je v svo jem zače tnem delu pokaza la 
p rece j p r i zadevno — v e n d a r žal le za 
pičlo leto, n a k a r je p r e n e h a l a z delom. 
K r a z p a d u d ruž ine so pr ipomogl i r az -
ni činitel j i , n. pr . s lab odbor, p rob lem 
strel išča in delno tudi neza in t e re s i r a -
nost k r a j e v n i h organizaci j za to šport-
no panogo. 

N e k a t e r i m l j u b i t e l j e m s t re l s tva pa 
tako s t a n j e le ni bilo po volji . P ro t i 
koncu leta 1953 so s pomočjo k r a j e v n e 
organizac i je ZB iz P e s j a us tanovi l i 
s t re lsko druž ino »Boris Kidrič« Pes je . 
Za uspešno de lovan je druž ine ima m n o -
go zaslug organizac i ja ZB iz Pes ja , ki 
je kup i l a puške . N a j v e č j a težava je 
bila z izbiro p r imernega strel išča, ker 
je ta lna voda strelišče pod Ska lami 
sprot i zal ivala . Vz t r a jn i s t re lc i so se 
selili z enega t e r ena na d rugega in 
k l j u b vsem t ežavam pr idno vadil i . 

K a k š n i h posebnih uspehov n a t e k -
m o v a n j i h ni bilo, venda r pušk niso po-
meta l i v koruzo. 

S t re l ska d ruž ina j e t a k r a t štela 66 
članov, s č imer se pa strelci niso za-

Po dolgi, neozdrav l j iv i bolezni, je v čet r tek , dne 25. ok tobra n e -
n a d o m a p reminu l tovar iš 

C & M T R I H V I L I 
pom. uslužbenec RLV 

N a j počiva v mi ru ! 

Prizor z nogometne tekme 

vzgojne de javnos t i v Velenju . O tem ne-
k a j p r imerov : Na jezeru je prelepo ko-
pališče in mlad ine je v poletnih mese-
cih ka r mrgolelo. Le p lavalnega k luba 
ni bilo. K a j je v tem času delal pla-
valni učitel j , p repus t imo u g i b a n j u — 
m o r d a ne bo težko. L a h k e a t le t ike je 
bolje, da se ne dotaknemo, ker jo p rav 
tako ni bilo. So le lepo u r e j e n e steze na 
s tadionu in p rece j šn j e število mlad ih 
l judi že l jn ih ude j s tvovan ja , ki upa jo , 
da bo drugo leto bolje. Podobno je s ta-
n j e vse do nogometašev, ki r azmiš l j a jo 
o tem, kako bo moštvo zmagalo v te j 
ali oni tekmi . Na to, kako bi naprav i l i 
nogomet dostopen za vsakogar , kako bi 
razširi l i svoje v r s te in si zagotovili šte-
vilen in zdrav na rašča j , pa se ne polaga 
dovolj pozornosti . Za Partizana pa še 
posebej velja izjava tovariša iz Velenja, 
ki pravi, da bi to društvo lahko imelo 
ne eno telovadnico, temveč dve, če bi 
bilo v vseh zadnjih letih dejavno kot je 
treba. 

To so le neka t e r e ugotovitve sub jek-
t ivnega znača ja , morda k a k a s tvar ni 

ZAHVALA 
Ob izgubi svojega moža, smr tno ponesrečenega 

S T A N K A . R O Ž I Č A 
se iskreno z a h v a l j u j e m vsem. ki so mi v na j t ež j i h u r a h stali ob s t rani 
ali kakor koli pomagali . Posebno se z a h v a l j u j e m s indikalni podružnici 
in u p r a v n e m u odboru RLV za gmotno pomoč, p redsedn iku UO tov. Gre-
benšku za poslovilni govor ob odpr tem grobu, ruda r sk i godbi in pevske-
mu zboru "Svobode« za žalost inke ter vsem članom kolekt iva RLV in 
ostal im za spremstvo na zadnj i poti. Angela Rožič 

dovolji l i , t emveč so s t remel i za tem, 
k a k o pomnoži t i svoje vrs te . Na zad -
n j e m občnem zboru slo člani izrazili 
željo, n a j z a j a m e druž ina širše pod-
ročje, n j e n o središče pa n a j bo VE-
lenje . Tako si je novoizvol jeni odbor 
zadal širše in več je naloge, k a t e r i h 
g lavna je bila vk l juč i t i v organizac i jo 
čim več l j ub i t e l j ev s t re lskega špor ta , 
p r e d v s e m mladine . 

Dele novega odbora je to pot n e -
koliko lažje, v e n d a r so pred d ruš tvom 
še ogromne naloge. N a j v e č j i p rob lem 
je še vedno strelišče. Tud i f i n a n č n e t e -
žave so — k a k o r povsod — zelo p e -
reče. Mnogo bi bilo vredno, če bi s t re l -
sko druž ino v sa j mora lno podpr l a o r -
ganizac i ja ZB v Velenju . Tudi Zdru-
ženje rezervnih oficirjev se uspava ob 
tolažilni misli, da je dovolj sodeloi^anje 
le dveh rezervnih oficirjev v strelski 
družini. K l j u b n a v e d e n i m t ežavam čla-
ni d ruž ine redno vsak d a n vadi jo . 

Se večjo vol jo do dela in n a p r e d k a 
pa so dobili ve len jsk i strelci, ko sio n a 
p r i j a t e l j s k e m t e k m o v a n j u o k r a j a Cel je 
nepr ičakovano, pa venda r zasluženo, 
zasedli t r e t j e mesto . Vsekakor je to 
velik uspeh, s a j s ta p r v o in d rugo m e -
sto zasedli ekipi Tempo in Ivo Lola 
Ribar iz Celja, ki j u p r i š t evamo med 
n a j b o l j š e • v Sloveni j i . rž. 

PROGRAM 
radijske kmečke univerze 

za mesec november 
17. 11. Ing. Miran Veselič: Misli ob 

pospeševan ju slov. v inogradn i š tva . 
20. 11. Ing. Zdravko T u r k : Sodobno 

o rod je in n j ega p r i p r a v a za i zkor i ščan je 
gozdov. 

22. 11. Ing. D. S tepančič : Kda.j k v a -
r imo in k d a j zbo l j šu j emo slog zemlje . 

24. 11. Prof . ing. Ivo Je lač in : Neiz-
kor i ščene kapac i t e t e v ž iv inore j i . 

27. 11. Dr. ing. F r a n c e Janež i č : No-
vejše ugotovi tve pr i z a t i r a n j u k r o m p i r -
jevih bolezni. 

1. 12. Vet. J anez Bat is : Kokoš j a kuga . 

V. Šmajs: Z G O D B A O S T A R C I H 

Šahisti 

Siv jesenski dan. Nebo sko ra j liže 
r j a v o zemel jsko liso in neskončno cesto, 
ki požira sk l jučene potnike: J a t e č rn ih 
pt ičev — pogrebni sprevod; žvižgajoči 
ve te r in igra z odpadl imi znaki v n a -
ravi. 

Neskončna , osamela cesta, in na n j e j 
osameli romar . Starec, h a r m o n i j a ve t ra 
in obeledelega l is t ja . Počasni in k r e v s a -
.joči koraki . S p o m i n j a j o na t i k t a k a n j e 
velike s tenske ure, ki je odbila dva -
na j s t o . . . 

r pozor: 
D a m a vzame f 7 : šah—mat ! 

Nešte to lepih ur ic so že preživel i vne t i šahis t i ob šahovsk ih mizicah. 
Zmagoval i , remiziral i , izgubl ja l i ! Tudi Velen jčan i rad i za igramo igro ali dve, 
včas ih tud i več. Redno pa smo se pričeli sestajati vsak ponedeljek in četrtek 
ob 19. uri v prostorih čitalnice (mala soba). 

Dosedan je igra lne u r e so beležile len obisk, vab imo pa še vse ostale ša -
histe. pa tudi tiste, ki še ne šah i ra jo , pa bi se radi naučili , da se t eh u r 
udeleže! 

Videli boste, da bos te zadovol jn i ! Odbor 

V r n i t e v v ž i v l j e n j e 
II. Baijer se je rodil leta 1896. Kot drugi pisatelji, ki izhajajo iz 

delavskih vrst, je tudi on imel različne poklice. Bil je kovinar, kovač, 
igralec in trgovski pomočnik. Velik del svoje živahne preteklosti je pre-
živel v tujini, predvsem v zapadnoevropskih državah. Njegovo pisanje 
je učinkovito in polno moralnega patosa. Loteva se v prvi vrsti osebnih 
pa tudi družbenih, moralnih vprašanj. Njegovo prikazovanje je vedno 
plastično, vendar ne brez psiholoških detajlov, ki jih prav tako slika zelo 
neposredno. Med njegovimi dvajsetimi deli je najznamenitejše »Dinamit«, 
v katerem prikazuje mlade zločince, ki se »vračajo v življenje«. 

Sonce je s i ja lo v oskrbnikovo sobo v v e r u j e m o vsi: n jegove sestre in jaz.« 
zgorn jem n a d s t r o p j u jetnišnice. Bila je 
to lepa soba z globokimi okenskimi 
vdolb inami v k a m e n i t e m zidu s tavbe iz 
pre tek lega s tole t ja . O k n a so zas t i ra le 
svet le zavese, n a polici pa je s ta la cve-
toča pe largoni ja . Po s tenah so visele po-
dobe, ki so j ih nasl ikal i kaznjenc i . Na 
mizi pa j e bil šopek svežega cve t ja . 
Oskrbn ica je sedela sk lon jena nad pa-
p i r j em in pisala, m e d t e m ko je je tn ik 
v čr tas t i obleki b ra l pismo. Bila je 
obzi rna in ga ni gledala. 

J e t n i k je m e d t e m p reneha l z b r a n j e m 
in m i r n o sedel, držeč pismo v roki. Gle-
dal je pe largoni jo na okenski polici, ki 
se je leske ta la v sončni luči. Videl je že 
mnogo pelargoni j . Njegova mat i , zaro-
čenka in sestre so imele r ade t e rože. Le 
ne ja sno se je spomin ja l teh žensk. Uto-
nil je v s a n j a r j e n j u , iz ka t e rega ga je 
p rebud i l oskrbnič in glas; dvigni la je oči 
od p i s a n j a in ga že n e k a j časa molče 
opazovala, p redno ga je ogovorila. 

»No, k a j p r av i t e k temu, Jansson?« 
» K a j n a j rečem. Zelo lepo od nje!« 
Jansson j e spet pogledal pismo in 

iskal vrst ice, ki so ga t ako začudile, d a 
ni vedel, ali so m u všeč ali ne. »Veru-

Ali se tako govori o l j udeh? Sam ni ni-
koli p remiš l j eva l o tem, ali je v kom 
k a j dobrega, toda ko govore o nekom, 
kot je on, je to povsem n e k a j drugega. 
Čutil je, da bi mora l oskrbnici povedat i 
še k a j več. 

»Da, to je zelo lepo.« 
»Ali boste potem t ako j odpotovali k 

svoji zaročenki?« 
»Na jbo l j e bo, če si tega že t ako želi.« 
»Toda, z a k a j se ne vesel i te?« 
»Vedite, gospa: V t e j hiši človek ni-

koli ne more biti vesel. Dobro je, ka-
kor je. Men im . . . 

»Vse bo še dobro, boste videli, J a n -
sson. Samo da odidete in se malo pr i-
vadite. S tem je bil sp re j em pri oskrb-
nici končan. 

Vrača joč se po hodnikih je tnišnice 
naza j v delavnico, je Jansson mislil n a j -
več o pe la rgoni j i n a oskrbnič inem oknu, 
in o besedah v p i smu »da je mnogo 
dobrega v n jem«. K a j je p r avzap rav 
tisto »dobro« v č loveku? 

Tega ni vedel. 
Pr i še l je dan odhoda. 
T a k o j pred g lavnimi v ra t i je srečal 

Fr ič ja , ki so ga izpustil i že p red en im 
jem, da je mnogo dobrega v n j e m , to tednom. J ans son ga je imel rad in se 

ni p rav nič začudil, ko ga je zagledal. 
Fr ič ja je govoril o nekem vlomu, vedel 
je za k r a j , k j e r ne bi bilo t r eba mnogo 
tvegati . Iskal si je pomagača, k a t e r e m u 
bi l ahko zaupal . Ponudi l m u je c igareto 
in ga po k r a j š e m odmoru vpraša l : 

»Pr ideš?« 
»Ne vem.« 
»Odl čno pi jačo imamo. Ostali č aka jo 

v kavarn i . 
Janssonu je bilo nepr i je tno , pres topal 

se je in ni vedel k a j n a j stori. Odbiti 
bi pomeni lo isto, kot pokazat i nespo-
š tovan je do tovariša . P a tudi žgan je bi 
mu pr i ja lo , v e n d a r ni m a r a l iti z n j im. 

Toda Fr ič jo ga je razumel . 
»Razumem. Poizkusi t i hočeš znova, to-

da vedi, da to ni več mogoče. 
»Poizkusim lahko.« 
»Lahko, toda s a j ni več mogoče!« 
»Na vsak nač in bom poizkusil!« 
» K l j u b t emu lahko greš z menoj , da 

sp i jemo kozarček, odpotu ješ pa lahko 
pozneje. 

»Ne, ni dobro pričeti z žgan jem. P r e -
več bi pil in doma bi čutili nep r i j e t en 
vonj .« 

»Kakor te je volja. Žel im ti mnogo 
uspeha!« 

Fr ič jo ga je spremil do posta ja l i šča 
ces tne železnice, ki vozi na ravnos t proti 
postaj i . Gledal je, k a k o je vstopil in 
kako je voz odpel ja l , s tal je t a m še 
n e k a j časa in gledal za n j im . Bilo je 
n e k a j z a v i d a n j a pa tudi n e k a j posmeha 
v tem pogledu. 

Jansson je s ta l p red b l aga jno n a po-
staj i . Bila je gneča, l j u d j e so se pre r i -
vali in hiteli . T rud i l se je, da bi bil 
podoben drugim. Ni bil slabo oblečen. 
Imel je lepo s u k n j o in m e h k e č rne čev-
lje, v e n d a r ga je obda ja l občutek, kot 
da p l ava v z raku . Morda bo bolje, ko 
pr ide domov. Redki so, ki so vedeli k a j 
o n j e m : uči tel j , p redsedn ik občinskega 
sveta, ses t re in zaročenka. Mate r i niso 

Vel ikan je ta s tarec, sk l jučen vel ikan. 
Nikogar ne vidi. Ustnice se p r emika jo , 
v k r e t n j a h j e p o u d a r j e n a n j egova m i -
sel. Pogova r j a se s p re tek los t jo : m l a -
dost v zeleni t ravi , po le t j e v vročem 
soncu, jesen v dežnem zat iš ju . 

P o g o v a r j a se kot vsi tisti , k i ob ra -
č u n a v a j o s popisanim listom, ki m u 
p rav imo ž iv l jen je . Ne vidi temnO'Sivih 
oblakov, ki z a k r i v a j o neprod i rno jasn i -
no, n e čut i vlažne sape, p r epo j ene z 
v o n j e m po gnilobi, n e č u j e zateglega 
vrišča selivk, ki hoče jo iz ob jema s t r u -
pene vlage v deželo sonca — ne, ne 
ču je j ih . . . 

Rano z j u t r a j je še in d robne črne 
p ike se t r g a j o iz kadeč ih se hiš. Šo-
larčki! Da! Ze od daleč zagleda jo ču-
daka , ki se pogova r j a . . . 

»Dober dan! str ic Matic!« Nič! S r e -
b rn i las je p leše jo v ve t ru . »Dober 
dan!« Zopet nič. K a k o neki . Starec , 
Ti si mlad in Tvo je srce si želi s ladke 
sreče. Žena, dom, otroci! S a j si vse to 
imel! Da, srge še ni izkrvavelo in u p 
in p r i č a k o v a n j e nikoli n e sežeta v nebo. 

»He, stric!« Nič. Objes tn i š t i r j e ! P a 

nič povedali , v sa j t ako so dejal i in konč-
no je le n e k a j dobrega v n j e m . Mislil 
je zbegano, ko je stal v vrs t i p red bla-
gajno. Izgovoril je ime pos ta je , n a k a r 
ga je u r a d n i k vpraša l : 

»Navadno?« 
»Nne. Ne vem.« 
»Ne veste?« 
Jansson ni vedel, ali n a j kupi navaden 

ali povra tn i vozni listek. S a j piše v 
pismu, da je n e k a j dobrega v n j em. In 
pelargoni ja . 

Toda, l j u d j e za n j i m so pos ta ja l i ne-
mirni , t rgovski potnik je za topota l z 
nogami, češ, n a j pohit i in u r a d n i k pri 
b laga jn i ga je začudeno pogledal. 

»Ali ne ves te kakšnega rabi te , po-
v ra tnega ali navadnega?« 

»Daj t e mi povra tnega«. 
Uradn ik se j e odmakni l od okenca, 

zaropotal je s troj . 
J ansson je kr iča l v odprt ino: 
» K a j pa, če se ne bom pel ja l naza j , 

ali mi bodo vrni l i dena r?« 
»Da, v r n e j o v a m 50 oterov m a n j ko t 

polovico.« 
Med vožnjo je sedel kot okamenel , ba l 

se je p r ihoda domov. Sopotnik , ki je 
izstopil, j e pust i l časopis na klopi, vzel 
ga je in hotel bra t i , toda č rk n ikakor 
ni mogel združi t i v besede. Toda hi t ro 
se j e pomiri l , s a j j e le n e k a j dobrega 
v n j e m . Gledal j e pokra j ino , ki je hite-
la mimo v m e h k i h valovih. Naenkra t 
so se po jav i le p rozorne čr te na oknih, 
t enk i t r akov i iz blestečih biserov. De-
žuje . Po lagoma je cel snop teh b isern ih 
čr t p rekr i l okno. 

Bilo je p r i j e tno gledati m e h k o po-
k ra j ino , toda J ans son je misl i l n a svoje 
l ahke čevl je in na pol k i lomet ra dolgo 
pot s pos t a j e domov. Ogledoval si je 
podplate . Na levem čev l ju j e podpla t 
zi jal . Na to se j e zagledal v desn i čevel j 
in videl, da je p r a v tak . 

(Nadaljevanje prihodnjič) 

ni s ta rec vrabec! Ena. dve. tri. Drobni 
kamenčk i se u s m e r j a j o proti n j e m u . 
P r a v t a k r a t pokopava drago ž e n o . . . 
Droben k a m e n č e k oplazi n jegovo dv ig -
n j e n o roko. Kot bi iz n j e p a d l a g r u d a 
prst i za njo. 

In k a m e n č k e z a m e n j a k a m e n j e . T a k a 
čudna zabava, dv ign jene roke, n e z n a n e 
k r e t n j e o t rošk im obrazom. Počasni in 
k revsa j eč i so koraki . 

N e n a d o m a se sunkovi to us tavi in n j e -
govo telo se s t rmo zravna . Obraz j e 
razguban , bled. P o levi s t r an i lica polzi 
kri, ki jo j e izzval oster kamen . 

Nič ni gneva v s t a r čevem srcu. P r a v 
nič! Le z r a v n a n o k o r a k a in n j e g o v a • 
kr i , ki drsi na z a m r z n j e n o zemljo, biča 
duše mlad ih razposa jencev . Biča j ih 
bol j kot očetova palica. Tone, n a j m l a j -
ši kod ranec med n j imi , p 0 n a j b l ižnj i 
poti domov. Obraz se j e skrega l s s m r t -
jo . . . Nič n e u ide os t r im m a t e r i n i m 
očem. »Kaj je bilo, k j e je bilo« iin še 
in še. Tone se t eda j ne zna lagati . Po -
veda l bi tudi , koliko korakov in k a m -
nov je naštel . 

T e m n a in v iha rna j e noč. Tonček ko-
r a k a po neskončni cesti, spot ika se nad 
preve l ik imi kamni . Cesta pa j e r a v n a 
m ni konca. Za n j i m i hiti tisti osiveli 
velikan. Raste in ras te do neba, k r i 
pada v gostih t e m n i h cu rk ih na zamrzla 
tla. Toda čudo, iz kape l j k rv i z r a s t e jo 
temnordeče dišeče vr tnice. In ces ta za 
ve l ikanom je eno samo n e p r e g l e d n o 
pol je ž lah tn ine . 

T o n č k u h r o m i j o noge in se s l edn j ič 
le še mehan ično p r emika jo . Ne, n e m o r e 
več! S ta rec ga je z g igan t sk imi korak i 
dohitel . Njegova desna roka je visoko 
dv ign jena n a d Tončkom. P r a v k a r bo 
padla na n jegovo kodras to glavo ve -
l ikanska, kot ska la velika, g ruda prs t i . 

»Maaama, av!« Tonček, je ves poten , 
ma t i m u br i še vroče čelo. 

Nas l edn j i dan je oža r j en z rdeč im 
j e s e n s k i m soncem. Mat i je razodela 
T o n č k u s ta rčevo ž iv l j en j e nekoč in 
danes . 

Počaka l ga bo, da zopet p r ide s k l j u -
čen po r avn i cesti. Gle j ga. p r a v k a r 
p r i h a j a . Spoš t l j ivo ga pozdrav i in se, 
ko opazi s t r n j e n o ranico, nekol iko z m e -
de. »Prosim vas, opros t i te mi v č e r a j -
šn jo hudobnos t ! To je bilo prvič in 
zadnjič!« 

S ta rčeva lopa tas ta roka p o t r e p l j a 
dečkovo ramo. Sončni ža rek se poigra 
v n j egov ih belih laseh, se poigra v 
o t rokov ih skesan ih očeh. »Odpuščam!« 
d a h n e k o m a j slišno. 

Tonček ni potem več s reča l s t a rca . 
Toda spoštoval j e s tarce, ki so govor i l i 
z n e m i m p r e m i k o m us tn ic in k r e t n j a -
mi ovelih rok. 

Svoje zgodbe se Tone danes rad s p o -
min j a , pove pa jo posebno rad T o n č -
kom, ki n a j r a s t e j o tako, d a bodo v 
s ta rc ih videli čas t i t l j ive l jud i in s l e d -
n j i č na neskončn i in r avn i cesti — t u d i 
samega sebe. 


