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Dogovor o uresničevanju družbene usmeritve razporejanja 
dohodka v letu 1984 je izvedbeni akt resolucije c politiki družbe
nega in gospodarskega razvoja SR Slovenije v letu 1984, zato se 
v svojih materialnih okvirih gibanj osebnih dohodkov in skupne 
porabe ter akumulacije naslanja na materialne okvire resolucije. 
Morebitne spremembe materialnih okvirov resolucije bodo upoš
tevane v celoti pri opredeljevanju predloga letnega dogovora.

Dogovor za leto 1984 opušča linearnost indeksiranja, kar je bilo 
predmet kritike v preteklem obdobju. Vsebina letnega dogovora 
temelji na dokumentih ekonomske stabilizacije in zagotavlja, da 
tiste temeljne organizacije združenega dela, ki ustvarjajo večji 
dohodek glede na vloženo delo in angažirana sredstva in imajo 
torej materialno osnovo, izločajo nadpoprečna sredstva za 
osebne dohodke ob pogoju, da je nadpoprečna tudi akumulacija 
v primerjavi z angažiranimi sredstvi. In nasprotno, slabši poslovni 
rezultati se morajo odražati tudi na gibanje osebnih dohodkov.

Delitev in razporejanje dohodka mora biti stalno v funkciji nje

gove nenehne rasti in na podlagi tega tudi v funkciji povečevanja 
družbenih sredstev in življenjske ravni delavcev. Razporejanje in 
delitev dohodka pa ne more biti poljubna. Zato je letni dogovor 
družbena usmeritev za presojo razporejanja na porabo in aku
mulacijo v organizacijah združenega dela in bo veljal do spre
jema samoupravnih sporazumov o razporejanju čistega dohodka 
v posamezni dejavnosti, ki na osnovnih kazalcih usmerjajo razpo
rejanje dohodka in čistega dohodka. Z drugimi besedami to po
meni, da so take družbene usmeritve osnova za odpravljanje 
skupinskolastninskega odnosa v posameznih organizacijah 
združenega dela.

O osnutku dogovora je razpravljalo predsedstvo republiškega 
sveta Zveze sindikatov Slovenije ter ga posredovalo v razpravo 
organom in organizacijam Zveze sindikatov Slovenije. Razprava 
naj bi trajala do 2. decembra 1983, tako da bi pripravili predlog 
dogovora hkrati s predlogom resolucije za leto 1984. Pripombe in 
predloge za dograjevanje dogovora pošljite na svet za vprašanja 
delitve po delu in rezultatih dela pri RS ZSS.

Razpravo o dogovoru bi kazalo voditi na piraktičnih primerih v 
TOZD ter v dogovor čimbolj vgraditi kazalnike iz dolgoročnega 
programa ekonomske stabilizacije kot objektivno mehlo presoje 
uspešnosti gospodarjenja in razporejanja dohodka za porabo in

akumulacijo. Sve/ za vprašanja delitve po delu
in rezultatih dela
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OSNUTEK 17. 11. 1983
Na podlagi 579. člena zakona o združenem delu (Uradni list SFRJ, št. 53/76) in usmeritev točke resolucije o politiki 

družbenogospodarskega razvoja SR Slovenije v 1984. letu (Uradni list SRS, št....) sklenejo Izvršni svet Skupščine SR 
Slovenije, Izvršni svet Skupščine mesta Ljubljane, Izvršni svet Skupščine mesta Maribor, Izvršni svet Skupščine obalne 
skupnosti in izvršni sveti občinskih skupščin v SR Sloveniji, Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije, Gospodarska 
zbornica Slovenije in Služba družbenega knjigovodstva v SR Sloveniji

DOGOVOR
O URESNIČEVANJU DRUŽBENE USMERITVE 

RAZPOREJANJA DOHODKA V 1984. LETU
I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Z namenom, da uresničijo usmeritve, sprejete za razporejanje do

hodka in oblikovanje sredstev za (bruto) osebne dohodke ter skupno 
porabo delavcev v organizacijah združenega dela in v delovnih skup
nostih v resoluciji o politiki družbenogospodarskega razvoja SR Slo
venije v 1984. letu, ter uskladijo svojo aktivnost, določajo s tem dvogo
vorom Izvršni svet Skupščine SR Slovenije, Izvršni svet Skupščine 
mesta Ljubljane, Izvršni svet Skupščine mesta Maribor, Izvršni svet 
Skupščine obalne skupnosti in izvršni sveti občinskih skupščin v SR 
Sloveniji, Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije, Gospodarska 
zbornica Slovenije in Služba družbenega knjigovodstva v SR Slove
niji (v nadaljnjem besedilu: udeleženci dogovora) svoje obveznosti in 
naloge pri uresničevanju politike družbenogospodarskega razvoja v 
1984. letu.

2. člen
Udeleženci dogovora se bodo zavzemali, da bodo delavci samou

pravno uresničevali usmeritve tega dogovora tako, da bodo v plan
skih aktih za 1984. leto določili osnove in razmerja za oblikovanje 
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delavcev v temeljnih 
organizacijah združenega dela odvisno od doseženih delovnih in po
slovnih rezultatov v okviru doseženega dohodka.

Delavci v temeljnih organizacijah bodo v 1984. letu povečali sred
stva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev šele tedaj, ko 
bodo po merilih svojih samoupravnih splošnih aktov in kazalcev o 
uspešnosti gospodarjenja ugotovili, da so dosegli boljše delovne in 
poslovne rezultate.

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev v temelj
nih organizacijah združenega dela se ne morejo povečati:

— na osnovi dohodka, ki je zgolj posledica povečanja cen in pre
vrednotenja zalog, ne pa rezultat boljših delovnih in poslovnih rezul
tatov;

— če delavci v temeljnih organizacijah v svojih splošnih aktih ter v 
letnem programu nimajo določenih osnov in meril, po katerih bodo 
spremljali uresničevanje v planih določenih delovnih in poslovnih re
zultatov.

3. člen
Udeleženci dogovora se bodo zavzemali, da bodo delavci v temelj

nih organizacijah združenega dela pravočasno sprejeli usklajene 
planske akte za 1984. leto, kjer bodo razmerja med sredstvi za 
osebne dohodke in skupno porabo ter sredstvi za razširitev in izbolj
šanje materialne osnove dela ter za rezerve usklajena s planiranimi 
rezultati po usmeritvah in merilih tega dogovora.

Razmerja za razporejanje dohodka po tem dogovoru ter v skladu s 
planom izvoza lahko delavci v temeljni organizaciji združenega dela 
načrtujejo in usklajujejo v delovni organizaciji oziroma sestavljeni or
ganizaciji združenega dela. V teh primerih bodo pri ugotavljanju 
skladnosti načrtovanja rasti sredstev za osebne dohodke in za 
skupno porabo delavcev z usmeritvami tega dogovora in pri ugotav
ljanju uresničevanja teh načrtov, upoštevali usklajene plane v delovni 
organizaciji in sestavljeni organizaciji združenega dela.

II. USMERITVE ZA RAZPOREJANJE DOHODKA 
IN OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA OSEBNE DO
HODKE IN ZA SKUPNO PORABO DELAVCEV

4. člen
Resolucijsko usmeritev, ki zahteva, da bodo sredstva za razširitev 

materialne osnove dela in rezerve povečala svoj delež v čistem do
hodku v globalu SR Slovenije za 1,3 odstotne točke, bodo delavci v 
temeljnih organizacijah združenega dela uresničevdli s tem, da bodo 
tudi sredstva za osebne dohodke in za skupno porabo oblikovali se
lektivno v odvisnosti od doseganja delovnih in poslovnih rezultatov.

Udeleženci dogovora si bodo prizadevali, da bodo delavci v orga
nizacijah združenega dela uresničevali usmeritve tega dogovora 
tako, da bodo pri načrtovanju razporejanja dohodka v 1984. letu 
upoštevali opredeljene in izbrane kakovostne in količinske kazalnike 
in usmeritve v 5. in 6. členu, in sicer v njihovi medsebojni povezanosti, 
vendar le v okviru načrtovanega dohodka.

Če bodo na podlagi medsebojnega primerjanja vseh kazalcev pla
nirali in ugotovili, da se bo v letu 1984 prispevek delavcev na podlagi 
živega in minulega dela k ustvarjenemu dohodku povečal nasproti 
1983. letu, lahko sorazmerno več sredstev razporede za osebne do
hodke in skupno porabo delavcev ob sočasnem povečanju sredstev 
za razširitev materialne osnove dela in rezerv'. Kolikor pa bodo plani
rali oziroma ugotovili, da je prispevek delavcev k ustvarjenemu do
hodku v 1984. letu enak ali nižji kot v 1983. letu, bodo ohranili oziroma 
sorazmerno znižali sredstva za osebne dohodke in skupno porabo 
delavcev.

Delavci naj pri določanju medsebojne odvisnosti teh usmeritev in 
kazalnikov iz 5. člena upoštevajo značilnosti dejavnosti in pomemb
nosti posameznih osnov in-meril za razporejanje dohodka, tako da bo 
njihova uporaba spodbuda za boljše delo in gospodarjenje ter s tem 
za povečanje dohodka in krepitev sredstev za razširitev materialne 
osnove dela.

, 5. člen
Udeleženci dogovora se bodo zavzemali, da bodo delavci v temelj

nih organizacijah usmeritve 2., 3. in 4. člena izvajali tako, da bodo re
zultate dela in poslovanja planirali, ugotavljali ter stimulirali po kazal
nikih, ki so jih opredelili v svojih planskih ali drugih samoupravnih 
splošnih aktih.

1. Po kazalniku za fizično proizvodnost dela lahko za vsak odsto
tek povečanja oblikujejo povečanje sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo delavcev do 8 odstotnih točk.

2. Po kazalnikih za donosnost (rentabilnost) uporabljenih poslov
nih sredstev lahko za vsak odstotek povečanja oblikujejo povečanje 
sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev do 6 od
stotnih točk.

3. Po kazalniku dohodek na delavca lahko oblikujejo za povečanje 
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delavcev do 5 odstot
nih točk.

4. Po kazalniku za gospodarnost (ekonomičnost) poslovanja 
lahko za vsak odstotek povečanja oblikujejo povečanje sredstev za 
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev do 4 odstotne točke.

5. V organizacijah združenega dela, ki ustvarjajo vsaj 5% celot
nega prihodka z izvozom blaga in storitev na konvertibilno področje, 
se za vsak odstotek deleža nad 5% konvertibilnega deviznega priliva
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v celotnem prihodku lahko povečajo sredstva za osebne dohodke in 
za skupno porabo delavcev za največ 0,20 odstotne točke.

VARIANTA: V točki 5. se zamenja obakrat številka »5% s številko 
»10«.

Na podlagi teh kazalnikov delavci odločajo o razporejanju dohodka 
in oblikovanju sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo de
lavcev tako, da seštejejo odstotne točke po vseh kazalnikih iz tega 
člena, vendar so dolžni pri odločanju rasti sredstev za osebne do
hodke in za skupno porabo delavcev upoštevati tudi usmeritve 6. 
člena(tega dogovora.

Delavci naj ugotovljene dosežene rezultate v letu 1983, izražene s 
kazalniki po tem členu, kakor tudi z drugimi kazalniki uspešnosti po
slovanja, ki bodo opredeljeni v samoupravnih sporazumih posamez
nih dejavnosti, primerjajo s planiranimi rezultati, izraženimi s kazalni
ki, nalogami in cilji za leto 1984 ter z rezultati, doseženimi v drugih te
meljnih organizacijah v delovni in sestavljeni organizaciji združenega 
dela oziroma povprečjem enake ali sorodne dejavnosti.

Delavci v temeljnih organizacijah priznavajo v okviru usmeritev 
točk 1. do 4. tega člena sorazmerno večja sredstva za osebne do
hodke in skupno porabo delavcev po kazalnikih, pri katerih že dose
gajo nadpovprečne vrednosti glede na povprečje enake ali sorodne 
dejavnosti oziroma vrednost kazalca ustreza povprečni vrednosti ka
zalnika v razvitih državah v svetu.

Za kazalnike, po katerih dosegajo podpovprečne vrednosti glede 
na povprečje enake ali sorodne dejavnosti, opredelijo delavci v te
meljni organizaciji sorazmerno manjša sredstva za osebne dohodke 
in skupno porabo delavcev.

VARIANTA: 5. člena
Udeleženci dogovora se bodo zavzemali, da bodo delavci v temelj

nih organizacijah usmeritve 2., 3. in 4. člena izvajali tako, da bodo re
zultate dela in poslovanja planirali, ugotavljali ter stimulirali po kazal
nikih, ki so jih opredelili v svojih planskih ali drugih samoupravnih 
splošnih aktih.

Delavci v temeljnih organizacijah združenega dela v svojih aktih 
opredelijo kazalnike za rezultate dela in poslovanja:

— fizična proizvodnost dela (merjena s količinsko proizvodnjo po
sameznega izdelka ali skupine izdelkov oziroma opravljenih storitev 
na delavca),

—- donosnost (rentabilnost) uporabljenih poslovnih sredstev (izra
žena kot dohodek, akumulacija ali sredstva za reprodukcijo v primer
javi s povprečno uporabljenimi poslovnimi sredstvi),

— gospodarnost (ekonomičnost) poslovanja (izražena kot celotni 
prihodek v primerjavi s porabljenimi sredstvi),

— dohodek ha delavca,
— izvozni rezultati (izraženi z deležem izvoznega priliva v celot

nem prihodku, povečanjem prilivov in pokritjem deviznih odlivov s pri
livi).

Delavci naj ugotovljene dosežene rezultate v letu 1983, izražene s 
kazalniki po tem členu, kakor tudi z drugimi kazalniki uspešnosti po
slovanja, ki bodo opredeljeni v samoupravnih sporazumih posamez
nih dejavnosti, primerjajo s planiranimi rezultati, izraženimi s kazalni
ki, nalogami in cilji za leto 1984 ter z rezultati, doseženimi v drugih te
meljnih organizacijah v delovni in sestavljeni organizaciji združenega 
dela oziroma povprečjem enake ali sorodne dejavnosti.

Na podlagi teh kazalnikov delavci odločajo o razporejanju dohodka 
in oblikovanju sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delav
cev, vendar so pri tem dolžni upoštevati-usmeritve 6. člena dogovora.

6. člen
Udeleženci dogovora si bodo prizadevali, da bodo delavci v temelj

nih organizacijah združenega dela v 1984. letu zagotovili hitrejše po
večevanje sredstev za reprodukcijo od povečanja dohodka tako, da 
bodo v 1984. letu dosegli večji delež sredstev za razširitev materialne 
osnove dela v čistem dohodku kot v 1983. letu.

Usmeritve 5. člena tega dogovora bodo delavci upoštevali pri plani
ranju in razporejanju sredstev za osebne dohodke in za skupno po
rabo delavcev za 1984. leto na osnovi primerjav lastnih s povprečnimi 
kazalniki enake ali sorodne dejavnosti in sicer izhajajoč iz naslednjih 
usmeritev:

a) Sredstva za reprodukcijo oblikujejo najmanj v višini, ki ustreza 
minimalni reprodukcijski stopnji za enako oziroma sorodno dejav
nost.

Minimalna reprodukcijska stopnja po tem dogovoru znaša 50% 
povprečno izločenih sredstev za reprodukcijo na 100 enot povprečno 
uporabljenih poslovnih sredstev v zadnjih treh letih v enaki oziroma 
sorodni dejavnosti.

b) Delavci v temeljnih organizacijah, ki so v preteklih treh letih izlo
čali več sredstev za reprodukcijo na povprečno uporabljena sredstva 
od povprečno izločenih v enaki oziroma sorodni dejavnosti in so 
hkrati oblikovali osebne dohodke in sredstva skupne porabe na de
lavca nad povprečno oblikovanimi v enaki oziroma sorodni dejavnosti 
in delavci v temeljnih organizacijah, ki so izločali manj sredstev za re
produkcijo na povprečno uporabljena sredstva, hkrati pa so imeli 
tudi nižje osebne dohodke in sredstva skupne porabe na delavca od 
povprečnih v enaki oziroma sorodni dejavnosti, naj v 1984. letu izbolj
šajo delitveno razmerje v korist sredstev za razširitev materialne 
osnove dela in rezerve tako, da povečajo njihov delež za najmanj 1,3 
odstotne točke.

c) Delavci v temeljnih organizacijah, ki so v preteklih treh letih izlo
čali več sredstev za reprodukcijo na uporabljena poslovna sredstva 
od povprečno izločenih v enaki oziroma sorodni dejavnosti, hkrati pa 
so oblikovali nižje osebne dohodke in sredstva skupne porabe na de
lavca od povprečno oblikovanih v enaki oziroma sorodni dejavnosti in 
dosegajo tudi v 1984. letu boljše rezultate od povprečnih, lahko 
spremenijo delitveno razmerje med sredstvi za osebne dohodke in 
skupno porabo delavcev v temeljnih organizacijah ter med sredstvi za 
razširitev materialne osnove dela in rezerve v korist sredstev za 
osebne dohodke in skupno porabo delavcev, vendar le do razmerja, 
ki ga dosega enaka oziroma sorodna dejavnost in v odvisnosti od ci
ljev, ki so jih sprejeli v planih razvoja svoje organizacije in družbeno
politične skupnosti.

č) Delavci v temeljni organizaciji, ki so v preteklih treh letih izločali 
manj sredstev za reprodukcijo v primerjavi s povprečno uporabljenimi 
poslovnimi sredstvi kot povprečno v enaki oziroma sorodni dejavnosti 
in so hkrati razporedili višja sredstva za osebne dohodke in skupno 
porabo delavcev od povprečja v enaki oziroma sorodni dejavnosti, 
naj spremene razmerje med sredstvi za osebne dohodke in skupno 
porabo delavcev ter sredstvi za razširitev materialne osnove dela in 
rezerve v korist sredstev za materialno osnovo dela in rezerve in sicer 
tako, da povečajo njihov delež za več kot 1,3 odstotne točke.

VARIANTA:
V točkah od a) do č) se besede »sredstva za reprodukcijo« nado

mestijo z besedami »sredstva za akumulacijo«, ostalo besedilo 
ostane nespremenjeno.

7. člen
Udeleženci dogovora se bodo zavzemali, da skupščina družbeno

politične skupnosti oziroma od nje pooblaščeni organ dovoli organi
zacijam, ki poslujejo z izgubo, izplačevanje višjih osebnih dohodkov 
od v zakonu določenih le na podlagi poglobljene ocene gospodarje
nja (upoštevaje tudi kazalnike iz tega dogovora) teh organizacij v 
zboru združenega dela.

8. člen
Udeleženci se bodo zavzemali, da bodo tudi delavci v delovnih 

skupnostih, ki pridobivajo dohodek s svobodno menjavo dela, delavci 
v organizacijah združenega dela družbenih dejavnosti ter delavci v 
temeljnih organizacijah združenega dela, ki so izvajalci v samou
pravnih interesnih skupnostih materialne proizvodnjetplanirali in raz
porejali sredstva za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev 
odvisno od načrtovanih in dogovorjenih delovnih rezultatov.

Tako kot delavci v materialni proizvodnji lahko tudi delavci izven 
nje planirajo in razporejajo večja sredstva za osebne dohodke in za 
skupno porabo delavcev le na osnovi planiranih in doseženih boljših 
rezultatov dela in poslovanja, vendar le do rasti sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo delavcev v gospodarstvu v ustrezni druž
benopolitični skupnosti.

Delavci organizacij združenega dela s področja družbenih dejav
nosti, ki pridobivajo del prihodka z neposredno svobodno menjavo 
dela, lahko planirajo ter ugotavljajo v teh odnosih dosežene rezultate 
dela in poslovanja ter sredstev za osebne dohodke in skupno porabo 
s kazalniki iz 4. do 7. člena tega dogovora.

9. člen
Občinski izvršni sveti in izvršni sveti posebnih družbenopolitičnih 

skupnosti objavljajojpodatke in ocene o doseženi rasti sredstev za
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osebne dohodke in za skupno porabo delavcev v gospodarstvu druž
benopolitičnih skupnosti do konca meseca maja, avgusta in do konca 
novembra 1984, celoletno dinamiko po zaključnem računu, ki je 
osnova za letno poračun avanje, pa ugotovijo do konca marca 1985. 
Oceno pričakovane rasti sredstev za osebne dohodke in za skupno 
porabo delavcev v gospodarstvu družbenopolitičnih skupnosti za leto 
1984 pa objavijo do konca novembra 1984.

Delavci iz 8. člena tega dogovora lahko povečajo sredstva za 
osebne dohodke in skupno porabo delavcev šele po objavi podatkov 
in ocen o rasti sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo de
lavcev v gospodarstvu. •»

III. SKUPNE DOLOČBE
10. člen

Udeleženci dogovora bodo vztrajali, da bodo delavci v temeljnih 
organizacijah poračunali preveč razporejena sredstva iz.preteklega 
leta tako, da zmanjšajo akontacije osebnih dohodkov v 1984. letu. 
Poračunana morajo biti do konca junija 1984 v skladu s sklepom o po
računu preveč razporejenih sredstev za osebne dohodke, ki ga je 
sprejel samoupravni organ temeljne organizacije, oziroma v skladu z 
ukrepom družbenega varstva.

Udeleženci dogovora bodo prav tako vztrajali, da delavci v temeljni 
organizaciji združenega dela ne bodo povečevali akontacij osebnih 
dohodkov, dokler ne bodo dosegli boljših rezultatov dela in poslovnih 
učinkov v skladu z usmeritvami tega dogovora.

Organizacija združenega dela in delovna skupnost je dolžna po
sredovati pristojni službi družbenega knjigovodstva ob povečanju 
akontacij sredstev za osebne dohodke kvantificirano obrazložitev 
osnov, po katerih je bilo opravljeno povečanje osebnih dohodkov ter 
druge podatke, določene z metodologijo za spremljanje izvajanja tega 
dogovora.

11. člen
Udeleženci dogovora se bodo zavzemali, da bodo delavci v temelj

nih organizacijah in delovnih skupnostih delili osebne dohodke na 
podlagi osnov in meril, ki zagotavljajo uresničevanje načela delitve po 
delu ter delitve sredstev za osebne dohodke v skladu z osebnim pri
spevkom delavca k povečanim delovnim in poslovnim rezultatom or
ganizacije združenega dela. Pri tem bodo vztrajali,da se ustrezneje 
vrednotijo prispevki bolj produktivnega in ustvarjalnega dela ter dela v ; 
težjih delovnih razmerah.

Zato si bodo udeleženci dogovora, zlasti Zveza sindikatov Sloveni
je, prizadevali, da bodo delavci v organizacijah združenega dela upo
rabljali in dograjevali svoje samoupravne splošne akte o razporejanju 
dohodka, čistega dohodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke. S 
tem bomo tudi hitreje zmanjšali razlike v osebnih dohodkih za enaka 
ali podobna dela pri doseganju enakih delovnih rezultatov.

Udeleženci dogovora si bodo prizadevali, da bodo delavci v orga
nizacijah združenega dela povečali osebne dohodke le na podlagi 
ustreznih osnov in meril za ugotavljanje njihovega prispevka k boljšim 
doseženim delovnim in poslovnim rezultatom.

12. člen
Usmeritev tega dogovora ne uporabljajo temeljne organizacije, ki 

so se v letu 1983 in 1984 na novo konstituirale, v katerih so bili zgra
jeni novi obrati ali uvedene nove izmene— ker v prvem letu obrato
vanja praviloma ne dajejo ustreznega dohodkovnega učinka.

IV. USMERITVE ZA RAZPOREJANJE SRED
STEV ZA SKUPNO PORABO DELAVCEV V TE
MELJNIH ORGANIZACIJAH

13. člen
Pri razporejanju sredstev čistega dohodka na sredstva za osebne 

dohodke in sredstva za skupno porabo bodo delavci v 1984. letu 
upoštevaje usmeritve 4., 5. in 6. člena tega dogovora zagotavljali v 
primerjavi z letom 1983 večji delež sredstev za osebne dohodke na 
račun zmanjšanega deleža sredstev skupne porabe delavcev.

V okviru razporejenih sredstev za skupno porabo delavcev najprej 
zagotovijo sredstva za organiziran topli obrok, za regres za letni do
pust ter sredstva za solidarnostne prejemke.

•

V. NALOGE IN OBVEZNOSTI POSAMEZNIH 
UDELEŽENCEV DOGOVORA

14. člen
Udeleženci dogovora bodo:
— spremljali izpolnjevanje obveznosti organizacij združenega 

dela, da določijo v svčjih planskih aktih za 1984. leto razmerja pri raz
porejanju dohodka v skladu z resolucijskimi usmeritvami, ter pri tem 
upoštevajo usmeritve tega dogovora ter naloge iz dolgoročnega pro
grama gospodarske stabilizacije,

— si prizadevali, da bodo organizacije združenega dela pri razpo
rejanju dohodka ravnale v skladu z načeli, po katerih morajo obvezno 
čim hitreje razširiti materialno osnovo dela in učinkovito izrabiti razpo
ložljive zmogljivosti (proizvajalne sile),

— redno spremljali uresničevanje predvidenih razmerij pri razpo
rejanju dohodka po resouciji v organizacijah druženega dela, občinah 
in republiki in pri tem uporabljali določila tega dogovora,

— s pomočjo določil tega dogovora s svojimi organi in službami 
družbenega presojali, dali je razporejanje dohodka v organizacijah 
združenega dela usklajeno z resolucijskimi usmeritvami,

— v skladu z določili zakona o združenem delu predlagali ukrepe 
za varstvo samoupravnih pravic in drCižbene lastnine, kadar organi
zacije združenega dela ne bodo določile razmerij v skladu z resoluci
jo,

— sproti spremljali ter zlasti ob periodičnih obračunih in ob zak
ljučnem računu za 1984. leto ugotovili, kako se uresničuje dogovor, in 
predlagali ustrezne dopolnitve, če bo potrebno,

— sprejeli spremembe in dopolnitve dogovora, če bi se med letom 
bistveno spremenila gibanja dohodka zaradi odstopanj od resolucij- 
skih usmeritev.

15. člen
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije bo spremljal, kako se v SR 

Sloveniji uresničujejo določbe resolucije o politiki družbenogospo
darskega razvoja SR Slovenije v 1984. letu pri razporejanju dohodka 
in oblikovanju sredstev za osebne dohodke in določbe tega dogovo
ra, s tem da bo ugotovil, kako temeljne organizacije materialne proi
zvodnje in družbenih dejavnosti v svojih planih uresničujejo sprejeto 
opredelitev razporejanja dohodka in osebnih dohodkov, in spremljali:

a) uresničevanje načrtovanih razmerij pri razporeditvi dohodka ter 
izplačevanje sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo po 
periodičnih obračunih,

b) gibanje osebnih dohodkov,
c) uresničevanje predvidenih razmerij pri razporejanju in izplačilih 

za skupno porabo.
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije bo ob periodičnem obračunu 

za šest mesecev in ob periodičnem obračunu ta devet mesecev 1984 
posebej ugotovil, ali so bila taka odstopanja od temeljnih ciljev spre
jete družbenoekonomske politike pri razporejanju dohodka ter izpla
čevanju osebnih dohodkov in sredstev za skupno porabo, da je po
trebno sprejeti posebne ukrepe za uresničevanje te politike. Po pre
dhodnem posvetu z drugimi udeleženci tega dogovora bo Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije predlagal ukrepe za uresničevanje resolucij- 
skih usmeritev.

16. člen
Izvršni sveti občinskih skupščin bodo v soglasji, z občinskimi sveti 

Zveze sindikatov vztrajali, da delavci organizacij ob sprejemanju zak
ljučnih računov za leto 1983 uskladijo razmerja v razporeditvi do
hodka z razmerji, h katerim jih je zavezovala resolucija o politiki druž
benogospodarskega razvoja v 1983. letu in dogovor o uresničevanju 
družbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1983, ob upošteva
nju doseženih delovnih rezultatov vsake temeljne organizacije.

Izvršni sveti občinskih skupščin bodo zahtevali, da delavci tistih or
ganizacij združenega dela, ki bodo po zaključnem računu za leto 
1983 razporedili za osebne dohodke in skupno porabo več sredstev, 
kot bi smeli po usmeritvah resolucije in dogovora, za ta znesek zni
žajo razporejena sredstva za osebne dohodke kot osnovo za pove
čanje v letu 1984; za preveč razporejeni znesek v letu 1983 znižajo 
tudi planirana sredstva za osebne dohodke v letu 1984,tako da bo 
dosežen poračun do konca I. polletja.

17. člen
Izvršni sveti skupščin občin bodo prispevali s svojo aktivnostjo, da 

bodo organizacije združenega dela uskladile svoje planske akte z
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usmeritvami resolucije in tega dogovora za področje razporejanja 
dohodka do konca februarja 1984. Ce pridobivanje dohodka med 
letom ni enakomerno, sprejmejo organizacije združenega dela te 
plane tudi za periodična obdobja.

Če ugotovijo neusklajenost planskih aktov s področja razporejanja 
dohodka z usmeritvami resolucije in tega dogovora, obvestijo o svojih 
ugotovitvah prizadete organizacije in občinski svet Zveze sindikatov 
Slovenije, da mu sporočijo svoje razloge in morebitne predloge.

Če organizacija združenega dela ne upošteva predlogov izvršnega 
sveta občinske skupščine, poroča izvršni svet o svojih ugotovitvah in 
o stališčih organizacij združenega dela občinski skupščini.

V poročilu občinski skupščini izvršni svet konkretno navede, v čem 
obstajajo v planskih aktih organizacij združenega dela neusklajenosti 
in s katerimi postavkami resolucije ter razloge za te neusklajenosti, ki 
so bili ugotovljeni po razpravi na seji izvršnega sveta. Posebej na
vede razloge, s katerimi predstavniki prizadetih organizacij združe
nega dela utemeljujejo ugotovljene neusklajenosti ter njihova stališča 
do obveznosti, da morajo v dogovorjenem roku neusklajenosti od
praviti.

Hkrati s poročilom izvršni svet predloži občinski skupščini predloge 
za ukrepe z namenom, da se odpravijo motnje pri pridobivanju in raz
porejanju dohodka v teh organizacijah.

18. člen
Izvršni sveti občinskih skupščin spremljajo uresničevanje resolu- 

cijskih usmeritev in tega dogovora v organizacijah združenega dela 
po dogovorjeni metodologiji, ki jo udeleženci sprejmejo kot prilogo 
tega dogovora in je njegov sestavni del in sicer ob periodičnih obra
čunih in zaključnem računu na podlagi podatkov, ki jih bo posredo
vala Služba družbenega knjigovodstva.

Pri svojih ugotovitvah bodo upoštevali tudi obrazložitve in podatke, 
ki jim jih bodo obvezno predložile vse organizacije, ki izkazujejo več 
razporejenih sredstev za osebne dohodke kot jim to omogočajo 
usmeritve dogovora.

Izvršni svet skupščine občine presoja skladnost izplačanih in raz
porejenih osebnih dohodkov s sprejetimi planskimi akti v vseh orga
nizacijah združenega dela na področju svoje družbenopolitične 
skupnosti in o svojih ugotovitvah obvešča skupščino, organizacije 
združenega dela in odbor udeležencev.

Za vse organizacije združenega dela, pri katerih ugotovi presega
nje sredstev za osebne dohodke iz neopravičenih razlogov, izvršni 
svet skupščine občine sprejme sklep o povračilu oziroma poračunu 
preveč razporejenih sredstev in ga v obliki predloga pošlje organiza
ciji združenega dela kršiteljici dogovora.

Organizacija združenega dela, ki sklep o poračunu v določenem 
roku na pristojnem samoupravnem organu sprejme, sočasno določi 
program poračunavanja po mesecih oziroma višino akontacij oseb
nih dohodkov po mesecih do dokončne uskladitve z določili dogovora 
in ga posreduje izvršnemu svetu skupščine občine in Službi družbe
nega knjigovodstva, ki naj spremljata njegovo izvajanje.

V kolikor organizacija združenega dela, oziroma njen pristojni sa
moupravni organ takega sklepa ne sprejme v določenem roku, bo 
izvršni svet skupščine občine v skladu s 3. členom Zakona o spreje
manju začasnih ukrepov družbenega varstva samoupravnih pravic in 
družbene lastnine (Uradni list SRS, št. 32/80) dal skupščini občine 
pobudo za začasni ukrep družbenega varstva zoper to organizacijo 
združenega dela.

Ko skupščina izreče začasni ukrep družbenega varstva, naj le-ta 
poleg elementov iz 9. člena citiranega zakona vsebuje tudi način in 
dinamiko poračunavanja preseženih sredstev za osebne dohodke 
oziroma preveč izplačanih sredstev iz sklada skupne porabe. Izvršni 
svet skupščine občine in Služba družbenega knjigovodstva sprem
ljata izvajanje izrečenega ukrepa.

19. člen
Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije bo organiziral in usmer

jal dejavnost osnovnih organizacij in organov Zveze sindikatov in sin
dikatov dejavnosti za uresničevanje obveznosti iz 14. člena tega do
govora.

Poleg tega bo zagotavljal, da bodo osnovne organizacije in organi 
Zveze sindikatov in sindikatov dejavnosti:

— spodbujali s politično aktivnostjo delavce k smotrnemu uprav
ljanju z družbenimi sredstvi, k uveljavljanju položaja vloge in odgo
vornosti delavcev v sistemu socialističnega samoupravljanja, k do

slednemu, odgovornemu in zavestnemu uresničevanju vseh usmeri
tev družbenogospodarske politike v 1984. letu ter usmeritev tega do
govora;

— dajali pobude za dopolnjevanje sistema delitve po delu in de
lovnih rezultatih v organizacijah združenega dela v skladu z družbe
nim dogovorom o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev 
za osebne dohodke in skupno porabo ter s stališči in sklepi II. konfe
rence Zveze sindikatov Slovenije;

— organizirali in spodbujali aktivnost delavcev pri obravnavanju 
zaključnih računov za 1983. leto ter pri pripravi planov za 1984. leto in 
si prizadevali, da se na podlagi celovite ocene položaja temeljnih or
ganizacij v družbeni reprodukciji ter gospodarjenja in upravljanja z 
družbenimi sredstvi v temeljnih organizacijah zagotovi razporejanje 
dohodka v 1983. letu v skladu z družbenimi usmeritvami, naj sredstva 
za akumulacijo hitreje naraščajo kot sredstva za osebne dohodke in 
skupno porabo. Pri tem bodo zlasti občinski sveti Zveze sindikatov 
aktivno sodelovali z izvršnimi sveti občinskih skupščin. Vztrajali bodo, 
da morajo delavci predvideti, kako preprečiti slabost pri gospodarje
nju ter na tej podlagi v planih za 1984. leto zagotoviti dosledno uve
ljavljanje politike gospodarske stabilizacije ter vseh načel za razpore
janje dohodka v skladu s tem dogovorom; v ta namen bodo spodbu
jali in usmerjali tudi delovanje samoupravne delavske kontrole za do
sledno izvajanje dogovora;

— terjali, da se ob periodičnih obračunih in zaključnem računu 
razčleni pridobivanje in ustvarjanje dohodka ter da se razporejanje 
dohodka ob upoštevanju kazalnikov uspešnosti ter prispevka delav
cev k ustvarjenemu dohodku sproti prilagaja resolucijskim usmeri
tvam in temu dogovoru;

— vztrajali, da se pred vsakim odločanjem o začasnem razporeja
nju dohodka ugotovi, ali je predlagano razporejanje družbeno in go
spodarsko smotrno;

—namenjali posebno pozornost skladnosti uporabe sredstev 
skupne porabe v temeljnih organizacijah z usmeritvami iz tega dogo
vora ter z že sprejetimi stališči in usmeritvami Zveze sindikatov;

— sproti obravnavali vsa opozorila o neustreznem razporejanju 
dohodka v posamezni temeljni organizaciji združenega dela ter vztra
jali, da si morajo samoupravni organi v temeljnih organizacijah priza
devati za uskladitev razmerij pri razporejanju dohodka z resolucij- 
skimi usmeritvami za 1984. leto ter s tem dogovorom ter družbenemu 
pravobranilcu samoupravljanja ali občinski skupščini dali pobudo za 
ukrepe družbenega varstva, kadar bi bilo potrebno.

20. člen
Gospodarska zbornica Slovenije si bo skupaj s splošnimi združenji 

in medobčinskimi gospodarskimi zbornicami v skladu s tem dogovo
rom in republiško resolucijo prizadevala za uresničevanje tistih reso- 
lucijskih določb o politiki izvajanja družbenega plana SR Slovenije v 
1984 letu. ki se nanašajo na razporejanje dohodka, tako da bo v 
skladu s svojo programsko usmeritvijo:

— dajala pobude organizacijam združenega dela, da bodo pri pla
niranju upoštevale realne zahteve in možnosti za povečanje mate
rialne osnove dela in razporeditve dohodka;

— opozarjala, da je treba temeljito proučiti vlogo vsake organiza
cije v procesu družbene reprodukcije ter s tem povezane možnosti in 
pogoje za doseganje rezultatov gospodarjenja kot osnove za razpo
rejanje dohodka;

— si prizadevala, da bodo poročila ob periodičnih obračunih in 
zaključnem računu tako pripravljena, da bodo delavci lahko realno 
primerjali načrtovane in dosežene rezultate kot ene izmed osnov za 
razporejanje dohodka v 1984. letu;

— namenjala posebno pozornost seznanjanju vodilnih delavcev s 
takšnimi dohodkovnimi odnosi, ki neposredno omogočajo bolj go
spodarno in donosno poslovanje.

Gospodarska zbornica Slovenije bo v dogovoru s splošnimi zdru
ženji in medobčinskimi gospodarskimi zbornicami te naloge konkreti
zirala v delovnem programu za 1984. leto.

21. člen
Služba družbenega knjigovodstva bo zbirala, obdelovala in poši

ljala udeležencem dogovora podatke in kazalnike iz periodičnih obra
čunov in zaključnih računov na način in v rokih po dogovorjeni meto
dologiji, ki je sestavni del dogovora. Hkrati bo mesečno spremljala iz
plačevanje akontacij osebnih dohodkov za vse organizacije združe
nega dela in delovne skupnosti ter seznanjala udeležence dogovora



6 Sindikalni poročevalec

tudi z vsemi izplačani mi akontacijami osebnih dohodkov, ki presegajo 
dogovorjeno višino, in o njihovem poračunavanju.

22. člen
Za spremljanje uresničevanja tega dogovora oblikujejo udeleženci 

odbor udeležencev. V odbor udeležencev delegirajo:
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije 3 člane;
Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije 3 člane;
Skupščina Gospodarske zbornice Slovenije 3 člane;
Služba družbenega knjigovodstva Slovenije 2 člana.

Udeleženci dogovora se sporazumejo, da izmed svojih delegatov v 
odboru predsednika odbora udeležencev imenuje Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije, namestnika predsednika odbora udeležen
cev pa Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije.

Kadar odbor udeležencev obravnava vprašanja, ki se nanašajo na 
vse udeležence, sodeluje v odboru udeležencev enakopravno kdt 
njegovi člani tudi po en delegat izvršnih svetov skupščin občin ozi
roma mesta.

VI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
23. člen

Ta dogovor se lahko spremeni oziroma dopolni po enakem postop
ku, kot velja za sklenitev. Pobudo za spremembo oziroma dopolnitev 
dogovora lahko da vsak udeleženec dogovora.

Dogovor je sklenjen, ko ga sprejmejo organi udeležencev dogo
vora v republiki in najmanj dve tretjini izvršnih svetov skupščin občin 
iz Slovenije.

24. člen
Delavci v temeljnih organizacijah združenega dela, ki bodo sprejeli 

samoupravni sporazum dejavnosti o skupnih osnovah in merilih za 
razporejanje dohodka in čistega dohodka ter o oblikovanju in.delitvi 
sredstev za osebne dohodke ter sredstva za skupno porabo, bodo 
razporejali sredstva za osebne dohodke in skupno porabo v skladu s 
temi sporazumi in resolucijo za leto 1984.

25. člen
Sestavni del dogovora je Metodologija za spremljanje izvajanja 

dogovora, Pregled kazalnikov o rezultatih dela in poslovanja temelj
nih organizacij združenega dela v enakih oziroma sorodnih dejavno
stih in Pregled povprečnih reprodukcijskih oziroma akumulacijskih 
stopenj.doseženih v zadnjih letih v enakih oziroma sorodhih dejavno
stih s podatki o opremljenosti dela.

26. člen
Ta dogovor začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu 

SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1984.

Opomba:
Dosežene kazalnike za podskupine dejavnosti smo posredovali občin

skim, mestnima in medobčinskim svetom Zveze sindikatov Slovenije ter re
publiškim odborom sindikatov dejavnosti. Zato prosimo, da pri primerjavah 
od njih zahtevate potrebne podatke.

Socialistična republika Slovenija 
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OBRAZLOŽITEV
1. Pri izdelavi osnutka dogovora o uresničevanju družbene 

usmeritve razporejanja dohodka v 1984. letu izhajamo iz usmeritve 
osnutka resolucije o politiki družbenega in gospodarskega razvoja 
SR Stovenije v 1984. letu, ki predpostavlja, da bomo s tem dogovo
rom v obdobju do sprejetja samoupravnih sporazumov dejavnosti, 
na podlagi selektivnih usmeritev zagotavljali, da bodo sredstva za 
osebne dohodke odvisna le od prispevka delavcev k boljšim rezulta
tom dela in od gospodarjenja z minulim delom, izkazanih tudi v do
hodku.

Osnova za predlagane usmeritve so resolucijska izhodišča, po 
katerih naj se zagotovi s samoupravnim sporazumevanjem in dogo
varjanjem, da bodo v SR Sloveniji.sredstva za osebne dohodke na
raščala za okrog 20 % počasneje od dohodka, sredstva za repro
dukcijo pa za 7% hitreje od dohodka, pri čemer'bi organizacije 
združenega dela v povprečju povečale delež sredstev za razširitev 
materialne osnove dela v čistem dohodku za 1,3 odstotne točkeP 

Poleg tako opredeljene globalne usmeritve naj Dogovor, kot 
izvedbeni akt resolucije na podlagi selektivnih usmeritev zagotavlja:

— da bo raven in rast sredstev za osebne dohodke v posameznih 
organizacijah združenega dela v gospodarstvu odvisna od dose
žene in povečane proizvodnje, produktivnosti dela, boljše ekonomije 
dela in sr edstev, izvoznih rezultatov na konvertibilnem področju in 
od drugih kvalitativnih dejavnikov gospodarjenja;

— da bo zagotovljena odvisnost sredstev za osebne dohodke le 
od doseženih rezultatov dela, ki so izkazani tudi v dohodku;

— da ostanejo sredstva za skupno porabo delavcev v temeljnih 
organizacijah združenega dela nominalno na ravni iz leta 1983. Iz 
teh sr edstev bodo delavci zagotavljali zlasti regres za topel obrok in 
za dopust.

2. V osnutku dogovora za 1984. leto so tudi upoštevana mnenja in 
stališča delavcev v nekaterih temeljnih organizacijah združenega 
dela, udeležencev dogovora in družbenopolitičnih organizacij, da 
med družbene usmeritve dogovora za 1984. leto ne vnašamo več 
kvantificiranih selektivnih usmeritev za možno povečanje sredstev 
za osebne dohodke v odvisnosti od dosežene stopnje rasti dohodka. 
Bolj kot doslej je dan poudarek različni ravni rezultatov dela in poslo
vanja in različni ravni osebnih dohodkov. Tako se bistveno omejuje 
vpliv rasti dohodka (avtomatizem) na možno povečanje sredstev za 
osebne dohodke, ukinitev tega avtomatizma smatramo kot bistven 
kvalitativen premik v smeri odvisnosti osebnega dohodka od rezulta
tov dela ter preseganja anomalij, ki jih v sedanjih razmerah vsebuje 
dohodek, katerega rastje vse manj odvisna od doseganja boljših re
zultatov dela in poslovanja, ampak le od povečanja cen.

3. Usmeritve za oblikovanje sredstev za osebne dohodke v mate
rialni proizvodnji so v osnutku dogovora opredeljene v 4., 5. in 6. 
členu dogovora.

Da bi zagotovili povečanje sredstev za osebne dohodke tudi na 
račun relativnega zaostajanja sredstev za skupno porabo delavcev 
v temeljnih organizacijah združenega dela, se z novo usmeritvijo v 
letu 1984 opredeljuje oblikovanje sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo delavcev skupaj in ne ločeno kot doslej.

Pri načrtovanju in uresničevanju razporejanja dohodka v 1984. 
letu bodo delavci v združenem delu upoštevali opredeljene in 
izbrane kazalnike za rezultate dela in poslovanja v svojih planskih in 
drugih samoupravnih splošnih aktih. Prt tem primerjajo z rezultati v 
letu.1983 planirane naloge in cilje za leto 1984 pa tudi z/ezultati, do
seženimi v organizacijah enake ali sorodne dejavnosti.

Kot kazalniki za rezultate dela in poslovanja so v 5. členu predla
gani: fizična proizvodnost dela, donosnost uporabljenih poslovnih

' V SR Sloveniji načrtujemo v letu 1984 porast: družbenega proizvoda za 
najmanj 2%, industrijsko in kmetijsko proizvodnjo za 3—4%, izvoz na kon
vertibilno območje za 20%, produktivnost dela za 1,5%, zaposlovanje za 
1 %; ob sedaj predvidenih okvirih za rast cen okoli 25 % bi poraste! dohodek 
za 27%, sredstva za bruto osebne dohodke za 21,5%, sredstva za razširitev 
materialne osnove dela za 29%. •'
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sredstev, gospodarnost poslovanja, dohodek na delavca in izvoz 
blaga In storitev na konvertibilno območje. V osnutku dogovora do
ločamo možne kvantifikacije povečanja sredstev za osebne do
hodke in za skupno porabo delavcev (v razponih) na osnovi poveča
nja posameznega kazalca, kar je pogoj za povečanje sredstev za 
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev v 1984. letu.

Pri tem naj bi delavci v temeljnih organizacijah združenega dela 
upoštevali pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke in za skupno 
porabo delavcev večje povečanje za rezultate po tistih kazalnikih, po 
katerih že dosegajo nadpovprečne učinke (n.pr. visoko produktiv
nost dela) in obratno, manjše povečanje sredstev za osebne do
hodke in za skupno porabo delavcev za izboljšanje rezultatov po ka
zalnikih, po katerih dosegajo podpovprečne vrednosti tako v okviru 
enake oziroma podobne dejavnosti, ali pa v primerjavi s poslovnimi 
rezultati, ki jih dosegajo v razvitih državah v svetu.

Variantno besedilo 5. člena opredeljuje kazalnike za rezultate dela 
in poslovanja brez kvantifikacij.

Namesto dosedanjih selektivnih usmeritev, ki so kot gornjo mejo* 
za oblikovanje sredstev za osebne dohodke pri doseganju delovnih 
in poslovnih rezultatov omogočali povečanje sredstev za osebne 
dohodke v odvisnosti od dosežene stopnje rasti dohodka, uvajajo za 
leto 1984 predlagane usmeritve v 6. členu spreminjanje razmerij 
med sredstvi za osebne dohodke in skupno porabo ter sredstvi za 
razširitev materialne osnove dela — na podlagi kazalnikov, ki so 
sprejeti v programu dolgoročne gospodarske stabilizacije.

Usmeritve 6. člena izhajajo iz globalne usmeritve resolucije, da s 
politiko razporejanja dohodka dosežemo povečanje sredstev za 
'razširitev materialne osnove dela in rezerve v čistem dohodku za 
1,3 % točke. Pri tem v dogovoru predlagamo, da organizacije zdru
ženega dela upoštevajo že dosežena razmerja v primerjavi s temi v 
isti ali sorodni podskupini tako, da sorazmerno bolj povečujejo delež 
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo tam, kjer dosegajo 
nadpovprečna delitvena razmerja, ter nadpovprečne rezultate po 
drugih kazalcih uspešnosti gospodarjenja. S takšnimi usmeritvami 
smatramo, da bomo prispevali k smotrnejšemu razporejanju do
hodka ter omejili »nepravičnost« dosedanje politike na tem področ
ju, ki je bistveno manj upoštevala izhodiščne razmere oziroma stimu
lirala tudi smotrno ravnanje delavcev v preteklosti.

Sestavni del dogovora bo kot osnova za primerjave pregled re
produkcijskih oziroma akumulacijskih stopenj, doseženih v zadnjih 
treh letih in pregled kazalnikov o rezultatih dela in poslovanja po de

javnostih. Prav tako bo sestavni del dogovora metodologija za 
spremljanje izvajanja dogovora.

4. Organizacijam, ki poslujejo z izgubo, naj bi družbenopoli
tična skupnost dovolila višje osebne dohodke od predpisanih z za- 
kpnom, le na osnovi poglobljene ocene njihovega gospodarjenja v 
zboru združenega dela (7. člen).

5. Usmeritve za oblikovanje sredstev za osebne dohodke in za 
skupno porabo delavcev v organizacijah združenega dela in delov
nih skupnostih skupnih služb izven materialne proizvodnje so 
skupne in enake kot za delavce v materialni proizvodnji. Njihovo po
večanje je odvisno le od boljših rezultatov dela in poslovanja, vendar 
le do rasti sredstev za osebne dohodke in skupne porabe delavcev 
temeljnih organizacij združenega dela, ki jo dosegajo delavci v go
spodarstvu v ustrezni družbenopolitični skupnosti (8. člen).

6. Za razporejanje sredstev za skupno porabo dela vcev v temelj
nih organizacijah vsebuje osnutek usmeritev, da naj bi pri razporeja
nju čistega dohodka na sredstva za osebne dohodke in sredstva za 
skupno porabo zagotovili v primerjavi z 1983. letom večji delež sred
stev za osebne dohodke. To pomeni, da naj se sredstva za skupno 
porabo delavcev počasneje povečajo kot sredstva za osebne do
hodke. Zato, da bi se omejile druge dajatve iz teh sredstev je podana 
usmeritev, da naj se iz teh sredstev najprej zagotovijo sredstva za 
organizirani obrok, za regres za letni dopust ter sredstva za solidar
nostne prejemke (13. člen).

7. Enake vsebinske rešitve kot v dogovorih zadnjih štirih let ozi
roma zadnjega leta se nanašajo:

— na krog udeležencev, ki sprejemajo dogovor (1. člen);
_ — na sprejemanje planskih aktov in z njimi samoupravno spreje

tim razmerjem sredstev za osebne dohodke in skupno porabo de
lavcev odvisno od rezultatov dela in poslovanja v okviru dohodka — 
na ravni temeljnih organizacij združenega dela oziroma na ravni 
delovnih ali sestavljenih organizacij združenega dela (2. in 3. člen 
dogovora);

— na skupne določbe, ki se nanašajo na poračun preveč razpo
rejenih sredstev za osebne dohodke, na izplačevanje akontacij 
osebnih dohodkov in na izjeme (10., 11. in 12. člen);

— na naloge in obveznosti posameznih udeležencev dogovora 
(od 14. do 22. člena);

— na prehodne in končne določbe — razen opredelitev, kaj je se
stavni del dogovora v 25. členu (od 23. do 28. člena).

Ljubljana, 15. 11. 1983
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FINANČNI KAZALNIKI REZULTATOV DELA
IN POSLOVANJA

A. Podatki in kazalniki za izkazovanje rezultatov dela delavcev
in poslovanja TOZD:

1. Dohodek v primerjavi s po
prečno uporabljenimi poslov
nimi sredstvi (v % z eno deci
malko)

2. Sredstva za reprodukcijo v pri
merjavi s poprečno uporablje
nimi poslovnimi sredstvi (v % 
z eno decimalko)

3. Akumulacija v primerjavi s po
prečno uporabljenimi poslov
nimi sredstvi (v % z eno deci
malko)

4. Celotni prihodek v primerjavi 
s porabljenimi sredstvi (v % z 
decimalko)

5. Dohodek na delavca (v dinar
jih)

6. Osebni dohodki in sredstva 
skupne porabe na delavca 
(v dinarjih)

7. Del čistega dohodka (razpo
rejena sredstva) za osebne 
dohodke na delavca (v dinar
jih)

(047 : 190) x 100

[(020+095+111 do 119) : 
: 190] x100

[(095+111 do 110) :
: 190] x 100

(072 : 046) x 100 

047 : 192

(108 + 109+110) : 192

108 : 192

B. Podatki in kazalniki o razporejanju dohodka in čistega 
dohodka

8. Doseženi dohodek (v dinarjih) 047
9. Doseženi čisti dohodek (v di

narjih) 126
10. Del čistega dohodka za oseb

ne dohodke in skupno porabo
(v dinarjih) 108+109+110

11. Del čistega dohodka za razši
ritev materialne osnove dela
in rezerve (v dinarjih) 111 do 119

12. Delež sredstev za osebne do
hodke in skupno porabo v raz

porejenem čistem dohodku
(v % z eno decimalko) [(108+109+110) : 120] x 100

13. Delež sredstev za razširitev 
materialne osnove dela .in re
zerve v razporejenem čistem 
dohodku (v % z eno deci
malko) [(111 do 119): 120]x100

C. Podatki in kazalniki o razporejenih sredstvih za osebne do
hodke, obračunanih čistih osebnih dohodkih in zaposlenih

14. Razporejena sredstva za 
osebne dohodke (v dinarjih)
a) v primerjavi z enakim ob

dobjem lani
b) v primerjavi z 1/4, 1/2 oz. 

3/4 sredstev za osebne 
dohodke, razporejenih v 
letu 1983

15. Čisti osebni dohodki, obraču
nani za obdobje (v dinarjih)

16. Poprečni mesečni čisti osebni 
dohodek, obračunan za ob
dobje, na delavca (v dinarjih)

17. Poprečno število zaposlenih 
na podlagi delovnih ur

108

147

147 : (192 x število 
mesecev v obdobju)

192

D. Podatki in kazalniki o razporejenih in izplačanih sredstvih 
za namene skupne porabe

18. Del čistega dohodka (razpo
rejena sredstva) za skupno po
rabo (v dinarjih) 109+110

19. Izplačana sredstva iz sredstev 
skupne porabe brez sredstev 
za stanovanjsko graditev in 
prehrano delavcev na delavca
(v dinarjih) (175 — 176) : 193

20. Izplačana sredstva za pre
hrano delavcev in materialnih 
stroškov in sredstev skupne
porabe na delavca (v dinarjih) (013+ 176) : 193
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