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OCENA GOSPODARJENJA V I. POLLETJU 1982

Poslovanje je v I. polletju globalno potekalo zado-
voljivo, éeprav so se ie kazale posledice zaostrenih
pogojev gospodarjenja pri nabavi repro materiala.
Najslabse rezultate smo dosegli pri izvozu oziroma
kooperaciji. Pri kooperaciji namre¢ ustvarjamo tudi
éisti devizni priliv. Inozemskemu partnerju ,,Festo
pneumatik” so se narocila v letoSnjem letu pri pro-
gramu pnevmo komponent zelo zmanjsala, tako da
nam do junija ni mogel dati definitivnih naroéil za
letosnje leto.

Naroéila, ki smo jih dobili, pa so precej manjia ka-
kor so bila v prejsnjem letu. To je tudi razlog za
zmanjsanje obsega posla pri kooperaciji in izvozu.
Novih izvoznih poslov pa v tem ¢asu se nismo uspeli
organizirati.

Razgovori so vodeni s firmo Bahco, Beka et Koppel
in Sauer Getriebe.

Z firmo Bahco se Ze dalj ¢asa pripravlja izvoz reénih
visokotlacnih crpalk, z Beka et Koppel pripravljamo
izvoz razdelilnikov masti, z firmo Sauer Getriebe pa
zelimo kooperirati na podrocju hidrostatiénih gonil.
Poleg tega pripravljamo pogoje za direktno prodajo
v inozemstvu, ki jo bodo vriili tehniéni komercialisti
pri proizvajalcih strojev in opreme.

Ze v zadetku letosnjega leta smo reorganizirali pro-
dajno-finanéni sektor, tako da bomo lahko vkljuéili
v zunanjo prodajo veé delavcev. V notranji prodaji
imamo tri tehnicne komercialiste, v zunanji prodaji
pa enega. Poleg tega, da moramo kadrovsko fe okre-
piti zunanjo prodajo, pa je nas uspeh odvisen od
volje in naporov vseh delovnih podrodij.

Glede na to, da ne dosegamo izvoznih ciljev in smo
morali napraviti rebalans letosnjega izvoznega pla-

na navzdol, ni smotrno, da zato zmanjiujemo plan
izvoza v srednjeroénem planu za leto 1981—1985.
Storiti bomo morali vse potrebne ukrepe, da bomo
dolgoroéni plan dosegli.

V L. polletju smo imeli tudi precej motenj pri nabavi
reproma‘eriala. Najbolj se je zatikalo pri nabavi lak
Zice in k.adratnih gredicah za izdelavo elektro mag-
netov in hidravliéni litini.

Lak Zico :mo morali za prvi kvartal celo uvoziti, &e-
prav jo nis proizvajalec FKS Svetozarevo na veliko
izvaia. Za drugo polletje pa bomo dobili na doma-
¢em trgu od raznih posrednikov toliko lak zice, da jo
bo potrebno en del odprodati ali stornirati.

Kvadratne gredice so uvoiene iz Ceike in bo doba-
va 3e naprej ostald negotova.

Hidravlicno litino izdelujeta dve livarni IMP lvanéna
gorica in Zelezarna Store. Zelezarna Store gradi no-
vo livarno, ki bo specializirana za vlivanje hidravlié-
ne litine in bo imela dnevno kapaciteto v treh izme-
nah 8000 kg odlitkov za hidravliko. Nova livarna se
gradi iz njihovih lastnih sredstev, pa tudi iz sredstev
sovlagateljev. Sovlagatelji v livarno hidravliéne liti-
ne so: ZIV, TAM, VOZILA ltas, KLADIVAR, PP Trste-
nik in 14, oktober Krusevac.

Z novo livarno se bo stanje pri dobavi hidravliéne
litine izboljsalo, vendar bo ostala 3ibka to&ka na
podroc¢ju izdelave orodij (kalupov) in osvajanju no-
vih izdelkov. Zelezarna Store ni dobro usposobljena
za izdelavo kalupov in bo zaradi tega razvoj novih
izdelkov oteZen oziroma potrebno bo preveé éasa za
osvajanje novih izdelkov.

Problematika je tudi pri dobavi orodnega jekla za
izdelavo orodjarskih zaticev. Zelezarna Ravne nam
je odpovedala dobavo materiala od @ 12,2 navzdol,
za dimenzije navzgor pa zahteva devizno udelezbo.
Proizvodnjo zaticev bomo morali v naslednjem letu
ustaviti, ce ne bomo nasli ustrezne resitve — uvoz iz
Ceske.

Na podroéju repromateriala, katerega imamo za le-
todnjo proizvodnjo v glavnem dovolj, bo v nasled-
njem letu precej vecji problem, posebno, ée bodo
dobavitelji vstrajali na devizni udeleibi in sovlaga-
nju.

Znaéilno za poslovanje v letoinjem prvem polletju
je tudi to, da smo presegli izplacano maso sredstev
za OD. V gospodarskem naértu za leto 1982 smo
maso sredstev za izplacdilo OD primerjali letno in ne
po kvartalih, kakor se vrsi kontrola izplad¢anih OD v
letosnjem letu.



V prvem krartalu leta 1981 smo imeli zelo nizke OD
v povpredju 8.660,00 din, do konca leta smo z po-
stopnim povecevanjem prisli na povprecje za celo
leto 1981 na 10.477,62 din. Poleg tega smo imeli v
letosnjem . polletju zaposlenih 20 delavcev ve¢, ka-
kor v lanskem |. polletju.

Do konca leta bomo OD vskladili z resolucijo, tako
da po zakljuénem racunu za leto 1982 ne bomo kr-
§ili resolucijskih okvirov.

Na investicijskem podroéju smo dosegli odobritev
investicije za razvojno inovacijski projekt ,,Naprave
za avtomatizacijo strege'. V Il. polletju bomo price-
li z izvajanjem investicije. lzvajanje investicije bo po-
tekalo do vkljuéno leta 1984,

Investicija za izgradnjo proizvodnih prostorov v Zg.
$¢avnici pa ni dobila zelene luéi. Institut pri LB, ki
daje strokovno mnenje o predvidenih investicijah,
je za naso investicijo dal naslednje mnenje, citirano:
Naértovana proizvodnja se po dogovoru o temeljih
druzbenega plana SR Slovenije za obdobje 1981-85
uvriéa med projekte, ki temeljijo na domaéem zna-
nju in so tehnoloska osnova za prestrukturiranje go-
spodarstva.

DOKUMENTI ZA 10. KONGRES ZSS

M 2epublizki svet Zveze sindikatov
Slovenije je 11. maja letos spre-
iel osnutek porocila Republiske-
ga sveta Zveze sindikatov Slove-
rije o delu ZSS med 9. in 10.
tongresom,

¥ nadaljevanju so iz osnutka po-
-ofila povzeta tista poglavia, ki
bo bistvenega pomena za nada-
Inje delo nate OO ZSS.

Po 9. kongresu ZSS in 8. kongresu ZSJ je ZSS$ nada-
ljevala s prizadevanji za uveljavitev delavcev pri od-
lo¢anju o vseh vprasanjih druzbenoekonomskega in
politiénega razmerja. Nadaljevala je s krepitvijo sa-
moupravnih socialistiénih odnosov kot edina pravna
moznost za nadaljnji druzbeni razvoj Jugoslavije in
Slovenije. ZSS je prispevala k ustvarjanju pogojev
za uveljavljanje socialistiénih samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov in odlocilne vloge delavcev
v zdruzenem delu pri upravljanju z druzbeno repro-
dukcijo ter razvijanju in poglabljanju politicnega
sistema socialisticnega samoupravljanja. Aktivnost
je bila tudi v tem ¢asu usmerjena k skupnim ciljem:
nadaljevati razvoj samoupravnih socialistiénih odno-
sov, 5e bolj uveljavljati naéela dobrega gospodar-
jenja, odlo¢anja o pogojih in rezultatih dela ter hkra-
ti s tem zagotavljati njihovo socialno varnost.

Skladno s temi cilji je ZSS v svoji dejavnosti upo-
itevala predvsem vlogo in pomen delavca kot no-
silca odlo¢anja o vseh pomembnih skupinah in splo3-
nih zadevah ter interesih, Obenem si je prizadevala
za sprejemanje in uresnicevanje takih stalis¢, ki naj
cimbolj odrazajo skupne in splodne interese vseh
delavcev. Hkrati je vse bolj spodbujal tudi tako delo
organizacij in organov ZS, ki ni bilo zaprto v posa-
mezne organizacije zdruzenega dela, ampak je od-

Janez Kosmac nas bo zastopal
na kongresu

Po dogovoru o uresni¢evanju srednjeroénega plana
bank zdruzenih v Ljubljansko banko — zdruzeno ban-
ko za obdobje 1981-1985 v letu 1982 in glede na
zoiene materialne moznosti, pa bodo banke, zdru-
iene v Ljubljansko banko, sprejemale pozitivne od-
loditve o investicijskih vlaganjih samo za nove na-
lozibe v prvo prioriteto, to je izvoz nad 50%.
Predlozena investicija dosega po programu samo
30% izvoza na konvertibilno podroéje, zato v letos-
njem letu ne more dobiti banénih sredstev za nacrto-
vano izgradnjo.

Institut je obravnaval investicijo, kakor da bi bila
izvozno usmearjena, namesto da bi jo ocenjeval kot
investicijo, ki je usmerjena v prestrukturiranje go-
spodarstva, zato je zakljucek za letosnjo leto nega-
tiven.

Ker smatramo, da je program mazalnikov trino za-
nimiv in dejansko prispeva oziroma je usmerjen v
prestrukturiranje gospodarstva, bomo z dodatnimi
argumenti pri Institutu Ljubljenske banke poskusili
doseci pozitivno mnenje.

R. B.

razalo interese delavea — proizvajalca hkrati z nje-
govimi inter=si, ki jih izraza kot obcéan, in te intere-
se povezoval s splosnimi in skupnimi druzbenimi cilji.
Krepitev vloge in poloizja delavcev v druibenoeko-
nomskih odnosih in v politiénem sistemu socialistié-
nega samoupravljanja

Krepitvi in uveljavljonju v ustavi in Zakonu o zdru-
zenem delu dolo¢enega poloZaja in vloge delavcev
v druibenoekonomskiE odnosih in politi¢nem siste-
mu socialistiénega samoupravljanja je ZS namenila
posebno pozornost.

Ob uresni¢evanju najaktualnejiih nalog (stabilizi-
rati gospodarstvo, uveljavljati sistem, zasnovan v za-
konih in drugih druibenih dokumentih, krepiti ko-
lektivno delo in odgovornost v druzbi ter skrbeti za
demokratizacijo v druzbenem Zivljenju in odlo¢anju)
smo v svojem delovanju poudarjali, da uresni&itve
teh nalog ni mogoéce pri¢akovati, ne da bi dejansko
uveljavljali takdno vlogo in polezaj delavea v pro-
cesih druzbene reprodukcije, da bomo sami zavest-
no in odgovorno usmerjali te procese in da bo de-
lavec dejansko gospodaril s pogoji in sadovi svoje-
ga dela,

Od 16. do 18. junija 1981 so se na pobudo predsed-
nika Tita sestali delegati delavcev iz vseh republik in
pokrajin na 3. kongresu samoupravljalcev in se so-
glasno izrekli za nadaljevanje Titove poti — za sa-
moupravno socialisti¢cno in neuvriéeno Jugoslavijo.
Krepitve vloge in poloiaja delavcev pri odloéanju
Pri krepitvi polozaja in vloge delavcev v odloéanju
je ZS usmerila svoje delovanje v razdelano in smo-
terno razlocevanje med posameznimi oblikami od-
locanja delavcev: odloéanje na zborih delavcev, z
referendumom in z drugimi oblikami osebnega izjav-
lianja, prek delegatov v delavskih svetih ter prek de-
legacij in delegatov v skupi¢inah druzbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnostih.

Pri opredeljevanju odloéanja smo vztrajali, da mo-
rajo delavci v OZD z odloéanjem postati odgovorni
gospodarji svojega dela ter temeljni nosilci ustvar-
janja, pridobivanja in razporejanja dohodka. Cilj
teh aktivnosti je, da se dohodek, doseien v kateri-
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koli obliki zdruzenega dela in sredstev, pridobiva le
kot dohodek delavcev v temeljnih organizacijah in
da o njem odloéajo izkljuéno le delavci TOZD.
Republitki svet ZSS je na podlagi opravljenih ana-
liz in spoznanj ter ob upostevanju usmeritev in aktiv-
nosti drugih druzbenih dejavnikov, zlasti Skupiéine
SRS, sprejel staliséa in predloge za aktivnost organi-
zacij ZS in njihovih organov, aktivnost delegacij in
delegatov ter samih delavcev — samoupravljalcev za
nadaljnji razvoj in krepitev delegatskega sistema.
Oblikovala so se tudi konkretna napotila osnovnim
in drugim organizacijam ZS za ustrezno uveljavitev
vloge delavskih svetov v OZD ter odlo¢anja v de-
lavskih svetih.

V tem obdobju smo bili nenehno vkljuéeni in smo
spremljali delovanje delegatov in delegacij v de-
lavskih svetih OZD, v SIS-ih, v krajevnih in druibe-
nopoliti¢nih skupnostih na vseh ravneh ter jim po-
magali pri uresnicevanju njihovih delegatskih in dru-
gih druzbenih nalog. Pri tem smo zlasti skrbeli, da bi
bile ustvarjene taksne razmere, v katerih bi bilo de-
lovanje delegatov in delegacij v temeljnih in drugih
organizacijah zdruienega dela usklajeno in naérto-
vano in v katerih bi imeli delavci na svojih zborih in
v drugih oblikah odloéanja mozinost celovito razprav-
ljati o predlogih ter delegatom dejansko dajati ta-
kina pooblastila in usmeritve, ki jim bodo omogo-
¢ala usklajevati teinje in stali¢a z delavci v drugih
TOZD oziroma skupnostih.

Posebej smo spodbujali preobrazbo razliénih ostan-
kov za delegate lagodnejsih oblik predstavniskega
odlo¢anja v pravo odlocanje delavcev prek dele-
gatov. Boljse rezultate glede tega so dosegali zlasti
v tistih temeljnih organizacijah, v katerih so delavci
oblikovali samoupravne deloyne skupine ter jih uve-
liavili kot bazo za oblikovanje stalis¢ in smernic de-
legatom, kot okolje, v katerem se usklajujejo razlié-
ni interesi, ki je resni¢no izhodii¢e delegatskega si-
stema, temelj za informiranje.

Med slabostmi v samoupravnem odlocanju, s kate-
rimi smo se spopadali, so bile zlasti pomanjkljivo
ali celo nikakrino spremljanje uresnicevanja skle-
pov posameznih organov, zlasti organov upravljanja.
Se vedno ne moremo biti zadovoljni z uresniceva-
njem stali$¢a, da morajo biti predlagatelji strokov-
nih odloéitev zanje tudi odgovorni in da morajo de-
lavci to odgovornost spremljati, jo opredeljevati in
uveljavljati.

V praksi smo opazali, da se se vedno pojavljajo po-
manjkljivosti pri sprejemanju samoupravnih splosnih
v OZD. Te pomanijkljivosti se veéinoma kazejo v sla-
bo organiziranih razpravah in v izsiljenem spreje-
manju posameznih aktov, zlasti tistih, ki opredelju-
jejo delitev osebnih dohodkov. Nadalje se kazejo v
dokaj razliénem opredeljevanju pristojnosti za spre-
jemanje posameznega samoupravnega splosnega

OB 21. SEPTEMBRU

Dne 21. septembra bo minilo ze 33 let, odkar je bila
ustanovljena nasa DO.

Ob ustanovitvi je takratna obrtna delavnica zapo-
slovala vsega tri kvalificirane delavce. Ukvarjali pa
so se s kleparstvom, popravilom koles, motorjev in
avtomobilov.

Leta 1956 je podjetje dobilo sedanji naziv ,,Kladi-
var”, v zacetku Sestdesetih let pa tudi proizvodne
prostore pri Gantarju v Novi vasi. Tedaj so izdelo-
vali sestila, od leta 1963 pa tudi indikatorje nape-

akta, ki ga ponekod sprejemajo z referendumom,
drugje pa na delavskih svetih.

Zlasti smo opazali, da se je ¢ez mero raziirilo spre-
jemanje odloditev in aktov delavcev z oblikami oseb-
nega izjavljanja. Vzroki za to so mnogokrat tudi v
neenotnih stali3¢ih ustavnih sodis&, sodis¢ zdruzene-
ga dela in drugih ustanov glede naédina sprejema-
nja samoupravnih splosnih aktov. V OZD se zato
odlocajo za tisto pot, ki se jim zdi pravno najbolj
varna. Prav zato sprejemajo vedino teh aktov z ob-
likami osebnega izjavljanja delavcev, Zaradi $tevil-
nih referendumov v OZD so delavci nezainteresirani
za takdne oblike odlo¢anja. S tem najbolj demokra-
ticnim oblikam odloéanja o skupnih zadevah zmanj-
sujemo dejansko zakonito vrednost in pomen,
Opazali smo tudi drugaéne primere. V nekaterih
samoupravnih sploénih aktih, za katere je z zakonom
izrecno dolo¢eno, da morajo biti sprejeti z osebnim
izjavljanjem — to so na primer samoupravni sploZni
akti, ki opredeljujejo osnove in merila za delitev
sredstev za OD in podobno — je zapisano, da jih
sprejemajo na zborih delavcev ali pa celo na DS
TOZD. Ob tem smo si se posebej prizadevali, da bi
institut poprejinje obravnave v praksi zazivel in da
bi bil v samoupravnih sploinih aktih ustrezno opre-
deljen in razdelan kot postopek.

Za celovito odlo¢anje delavcev pri usmerjanju ce-
lotne druzbene reprodukcije ter obvladovanju vseh
pogojev, sredstev in rezultatov njihovega dela, smo
uveljavljali tudi sistem samoupravnega planiranja.
Pri tem smo zlasti vztrajali, da mora biti delavcem
zagotovljeno skupno planiranje razvoja temeljnih
organizacij ter skladno s tem zdrufevanje dela in
sredstev, dosledno uveljavljanje ekonomske vloge
TOZD v DO, doloc¢anje urejanja medsebojnih odno-
sov v skupnem ustvarjanju in delitvi dohodka ter ure-
snicevanju drugih skupno doloéenih ciljev, funkcij
in nalog pri delu v proizvodnji ter prodaji izdelkov.
Poseben pomen pri utrjevanju vloge samoupravnih
organov in delegatskih odnosov v OZD smo dajali
tudi opredeljevanju in praktiénemu uveljavljanju po-
lozaja in odgovornosti individualnih in kolegijskih
poslovodnih organov v OZD. O tem smo izoblikova-
li in sprejeli stalis¢a ter napotila delavcem, v kate-
rih smo posebej opredelili tudi vlogo sindikatov pri
izboru delavcev ob razpisih prostih del oziroma na-
log poslovodnih organov v OZD.

Ob tem ugotavljamo, da je med delavci, ki oprav-
ljajo dela oziroma naloge teh organov, vse veé ta-
kinih, ki svoje vloge ne vidijo le v organiziranju po-
slovanja ter v organizaciji dela posamezne OZD,
pa¢ pa tudi v spodbujajnu razvoja samaupravljanja,
saj je to kljué za napredek. S skupnimi mocémi je
namrec lazje ucinkovito urejati mnoge stvari,

Se nadaljuje

tosti, katerih proizvodnja poteka 3e danes.

Vaina prelomnica je nastopila, ko smo se preusme-
rili na izdelavo elementov za malo avtomatizacijo,
t.j. vibracijskih dodajalnikov in elektromagnetov in
sicer na pobudo nasega rojaka Antona Kolenca.
Naslednji pomemben korak pa je bil osvojitev pro-
izvodnje hidravliénih komponent, tako da je perspe-
ktiven proizvodni program omogoéil ugodne kredi-
te in adaptacije biviih hlevov.

Kladivar je élan SOZD ZPS Ze vse od ustanovitve



leta 1974. Sodobna proizvodna hala je bila odprta
leta 1977, vendar je danes Ze premajhna in ze mi-
slimo na razsiritev proizvodnih prostorov. Tudi pro-
izvodni program se iz dneva v dan izpopolnjuje.

Letosnje leto prav tako lahko smatramo za vaien
mejnik, saj je bil potrjen vaZien razvojno inovacijski
projekt ,,Naprave za avtomatizacijo strege”. Ome-
njeni projekt zajema 6 med seboj povezanih kom-
ponent. Vibracijskim dodajalnikom in stresalnikom
slede tehtalne in Stevne naprave, tu pa so tudi avto-
matski vijaéniki in strezne naprave. Osnovni namen
vseh teh naprav je avtomatizacija proizvodnje, po-
veéanje produktivnosti in osvoboditve cloveka od
monotonega dela, obi¢ajno 3e v skodljivem okolju.

KVALITETA IZDELKOV

Razni strokovnjaki s tega podroéja postavljajo raz-
licne definicije za pojem kvalitete. Svetovno znani
ameriski strokovnjak dr, J.M, Juran pravi, da pome-
ni I;zrt:lz kvaliteta sposobnost izdelka za njegove upo-
raoo.

Tudi sem gre na$ dobicek

Razvoj sodcbne tehnike in tehnologije ter drugih
znanosti vzpostavlja moznosti za nesluteno pove-
¢anje proizvodnje in potrosnje. To pa ustvarja moz-
nost in zahteva vse veéjo izmenjavo dobrin in izdel-
kov ter storitev. Napake kvalitete lahko povzroéijo
ekonomske krize, véasih pa tudi ogroiajo ¢&loveska
7ivljenja. Kupec—potrosnik danes v vse vecji meri
odloca, kaj, kdaj, kje, koliko ter pod katerim ipogoji
bo kupil. Proizvajalec—prodajalec pa s svojim eko-
nomsko—tehnoloskim potencialom in drugimi sred-
stvi vpliva na kupca —potrosnika, vendar najmanjse
nerazumevanje ali slab posluh ali prepoc¢asno rea-
giranje na zelje in potrebe ter moznosti trzis¢a lahko
povzroéi izgubo pozicije na trgu in s tem tudi milo
reGeno, ogroianje eksistence. Zato mora vsak pro-
izvajalec, ki se ukvarja z majhnim segmentom zado-
voljevanje ¢lovekovih potreb, stremeti za tem, da bi
izdelki, ki jih proizvaja, zadovoljili kvaliteto, ki jo
zahteva uporabnik. Da pa doseze ustrezno kvaliteto,
mora ¢imbolje uskladiti celoten ciklus od ideje pre-
ko konstrukcije in realizacije v proizvodnji do trziic¢a
in uporabe. Vsaka sluzba v delovni organizaciji vpli-
va na nivo kvalitete izdelkov. Raziskava triis¢a zbira
potrebe uporabnikov; razvoj izdelkov izdela konstruk-
cije, ki odgovarjajo tem potrebam; tehnoloska pri-
prava pripravi postopke za izdelavo teh konstrukcij;
proizvodnja nabavi ustrezne materiale, krmili pro-
izvodnji proces in izdeluje izdelke; kontrola preizku-
si in testira izdelke, s ¢imer ugotavlja skladnost za-
misljene uporabe, prodaja mora prodati izdelek

Osnovna tehnoloska znacilnost je veliko vlaganje
znanja in malo materiala. Projekt bodo poleg Te-
meljne banke Gorenjske financirale tudi Iskra, LTH
in Eelektrotehna.

Tudi razvojno raziskovalna enota v okviru nase DO
je potrjena od republiskio organov in je v fazi kon-
stituiranja. Le-ta bo omogocila kreativno uporabo
znanja mladih strokovnjakov in s tem vkljucevanje
nase DO v raziskave na ravni republike.

Naj ob koncu zazelim sedaj ze 250 clanskemu de-
lovhemu kolektivu é¢imveé skupnih delovnih uspehov,
tako da mladim delavcem, kot tudi strokovnjakom
iz nadega kraja, ne bo treba veé iskati dela drtﬁog.

konénemu uporabniku; servis spremlja uporabo iz-
delka ter odpravlja eventuelne napake na izdelkih.
Dva pojma, ki sta zelo vazna, ko govorimo o kvaliteti
izdelka v ozjem - tehni¢nem smislu sta kvaliteta kon-
strukcije (s tem ni misljena kvaliteta delavniskih risb
ampak lastnosti izdelka, ki jih doloéa konstrukcija)
in kvaliteta izdelave. To se najlaZje razume na pri-
meru avtomobilov: vemo, da nase tovarne avtomobi-
lov delajo v glavnem po tujih licencah, to se pravi,
kvaliteta konstrukcije je identiéna kot pri tujih, pred-
vsem zahodnih proizvajalcih, medtem pa tudi vemo,
da je kvaliteta izdelave v glavnem nasih proizva-
jalcev slab3a.

Podobne primere bi lahko dobili v nasi DO. Vsem
je verjetno poznano, da smo Ze veckrat izdelovali
izdelke po dokumentacijah tujih, predvsem zahodnih
proizsajalcev, ki so nastopali kot potencialni kupci.
Vendar vedno Zal ni prislo do sodelovanja, Pri tem
je prav gotovo v veliki meri negativno vplivala nasa
kvaliteta izdelave. In prav ,,sooéenje' na teh zahtev-

Vse prevec je $e zabojev s ¥kartom

Prav tako se vsakodnevno ,soocéajo” nasi izdelki s
tujimi in domadimi izdelki na domaéem trzis¢u. Upo-
rabniki sicer niso vedno najbolj zadovoljni z nado
kvaliteto konstrukcije, vendar to se trenutno toleri-
rajo zaradi pomanjkanja teh vrst izdelkov na jugo-
slovanskem trzis¢u in omejevanja uvoza. Teije pa
nam oproi¢ajo napake na nasih izdelkih, ki so po-
sledica malomarnosti in neodgovornosti. Nastajajo
pri vsakodnevnem delu, pa naj bo to posledica slabe
delavniske risbe, tehnoloikega postopka, slabo pri-
pravljenega orodja, neustrezne izdelave na strojih
in v montazi ali pa propusta neustreznega izdelka v
konéni kontroli. To je zunanji negativni vpliv, zaradi



katerega lahko izgubimo marsikatero narocilo, No-
tranji negativni vpliv slabe kvalitete pa so veéji pro-
izvodnji stro3ki, ki nam dobesedno poiirajo akomu-
lacijo. Nekaj je sicer objektivnih vzrokov, ki nega-
tivno vplivajo na kvaliteto, kot npr. slabo zalozen
trg z ustreznim repromaterialom, nepopolna tehno-
loska opremljenost, pomanjkanje kadrov v nekaterih

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

KAJ JE?

Samoupravna delavska kontrola (SDK) je organ, ki
ga izvolijo delavei DO. V nasi DO je pet &lanski
odbor, ki v mandatu 2 let opravlja naloge, ki jih SDK
ima.

SDK je samostojen organ, ki odgovarja izkljuéno
zboru delavcev. Vsakih 6 mesecev je dolina poro-
cati o svojem delu zboru, obenem pa se posluzevati
tudi ostalih oblik informiranja. Delo SDK je javno
z izjemo v slucajih, ko se odlodi za zaprte seje, &e
obravnavano gradivo to zahteva. Sklepi oziroma ukre-
pi SDK pa so seveda javni in morajo biti dostopni
vsem delavcem.

Pri svojam delu SDK tesno sodeluje s samoupravni-
mi organi in DPO ter v primeru ugotovljenih nepra-
vilnosti poizkusa najti reditve v okviru DO. V koli-
kor to ni mozno, ima SDK pravilo in dolinost poiskati
pomoc pri ostalih organih (druzbeni pravobranilec,
UJV itd.).

Velikokrat se delo SDK napaino zamenjuje z delom
disciplinske komisije. SDK ni izvrsilni organ, torej ne
sprejema sklepov o sprejetih ukrepih. Njena naloga
je, da ugotavlja nepravilnosti, o njih razpravlja in
se odlo¢i o nadaljnem postopku. Na predlog SDK
postopek vodi DS ali njegove komisije, druzbeni pra-
vobranilec, UJV, sodi3¢éa itd. Ko SDK ugotovi, da
je postopek ustrezno izpeljan in sklepi realizirani,
zaklju¢i obravnavani primer. V nasprotnem sproii
nov postopek na ustreznem organu.

KAKSNE SO NJENE NALOGE?

Osnovni program, predvsem pa nacin dela, SDK

predpisuje Pravilnik o SDK DO Kladivar Ziri. Pravil-

nik nasteva osnovna podroéja delovanja, od pravil-

nosti izvajanja samoupravnih aktov, organizacijskih

predpisov in ostalih aktov do uresnicevanja delovnih

in samoupravnih obveznosti delavcev in predvsem

organov delovne organizacije.

Poleg osnovnih nalog, ki so podane v Pravilniku,

SDK vsako leto prejme priporoéilo druibenega pra-

vobranilca samoupravljanja, kjer so navedena naj-

pomembnejsa podro&ja delovanja SDK. Te se me-

njajo seveda v odvisnosti od stanja v druzbi in situ-

aciji, ki zahteva posvetiti ve¢jo pozornost dolo&enim

podrocjem,

Letosnje priporoéilo zajema naslednja podrocja:

— vsklajevanje planskih dokumentov z odloki zvez-
ne in republitke skupicine

— izvajanje resolucije o razporejanju dohodka v letu
1982

— oblikovanje cen skladno z zakonom

— zmanjsanje obsega nadurnega in pogodbenega
dela ter spremljanje izdatkov za dnevnice, kilo-
metrine, reprezentanco, intelektualne storitve, kar
mora biti v skladu z druzbenim dogovorom.

KAJ BO DELALA SDK V DO KLADIVAR?

Odbor SDK je na prvi seji sprejel naért dela za pol-
letho obdobje, torej od prvega poroéila zbora de-

oddelkih itd., vendar je Se ved subjektivnih, to je ti-
stih, ki so odvisni od nas samih vsak dan na vsa-
kem delovnem mestu, Namrec le s kvalitetnejsim de-
lom vsakega posameznika bo kvaliteta nasih izdel-
kov na visjem nivoju, s tem pa tudi trdnejsa pozicija
KLADIVARIJA na trziscu,

Janez Luznar

laveev.,

V programu dela je bilo upostevano, da nadzor nad
vsklajevanjem planskih dokumentov, izvajanjem re-
solucije in samoupravni akti, poteka v sodelovanju
z DPO, samoupravnimi organi in organi upravljanja.
Odbor SDK je ocenil, da na teh podroé&jih dobro
delujejo organi DO, da pa so aktivni tudi organi
Sirse druzibene skupnosti. Odbor SDK je o dogaja-
njih redno obveséen in ukrepe tudi obravnava. Za
svoj samostojni program dela na sejah, ki bodo
redno vsaka dva meseca, pa je odbor SDK izdelal
sledeé pregram dela:

— nadurno delo v DO,

— potni nalogi, sluzbeni avtomobili, pogodbe o de-
lu in reprezentanca,

— kooperacijske pogodbe,

— premakljiv delovni &as.

To so podrogja, ki jih bo odbor SDK obravnaval v
okviru rednega programa dela v 6. mesecih. Poleg
tega pa bo redeval vse zadeve, za katere bodo po-
dali pobudo delavci DO, samoupravni organi in
DPO ali organi sirse druzbene skupnosti. Odbor
SDK bo zadeve obravnayal samo, &e so z njegove-
ga podroéja ali posredoval ustreznim organom zno-
traj ali izven DO.

KAJ JE STORJENEGA?

Odbor SDK je e obravnaval prvo podroéje — nad-
urno delo v DO. Ugotovljenih je bilo vrsta pomanj-
kljivosti in kritev. Ob natanéni analizi vseh nadur
za mesec april in maj 1982 je odbor SDK o rezul-
tatih poroc¢al DS. Veéina pomanjkljivosti je nastala
zaradi nedoreéenih predpisov, napaénega tolma-
¢enja obstojecih aktov in pomanjkljive evidence, DS
je sprejel vrsto sklepov, ki so podroéja nadurnega
dela natanéneje definirali. V tem trenutku so orga-
nizacijski predpisi s tega podroéja dopolnjeni tako,
da nejasnosti ne bi smelo biti. Zato bomo v bodoce
odstopanje od dogovorjenega upraviéeno lahko ob-
ravnavali izkljuéno kot materialno kriitev.

Podobno nameravamo urediti tudi ostala podrodja
iz programa. S tem ni re¢eno, da pricakujemo ne-
pravilnosti povsod ali da jih bomo lahko v celoti
odpravili. Vsekakor pa se lahko marsikaj uredi, ¢e
bodo ¢lani odbora pripravljeni delati. To pa ni od-
visno le od njih samih, saj reSevanje omenjenih po-
drocij v konéni fazi vedno pripelje do krsiteljev. Ti
bi bili seveda bolj zadovoljni, da SDK ne dela nice-
sar. Ker vseeno mislimo, da veéina ni tega mnenja
(zakaj smo jo potem sploh izvolili?) odbor pri¢aku-
je sodelovanje, ne more in ne Zeli pa biti organ, ki
bi deloval v DO, kjer ga nihée ne potrebuje, ne po-
trebuje njegovega delovanja ali se ga celo boji.
Organov in funkcij, ki so same sebi v namen, je 7e
brez tega hitro prevec.

Miha Bogataj



SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

2. redna seja komisije za delovha razmerja z dne
6.7.1982
1. Komisija za delovna razmerja je na osnovi potreb,
ki so zajete v kadrovskem naértu o stipendiranju
ucencev, dijakov in 3tudentov v 3olskem letu 1982/83
izvedla izbiro med prijavljenimi kandidati in dodelila
stipendijo vsem prijavljenim kandidatom razen:
— Vaupoti¢ Jozici za studij na ekonomski fakulteti

— Il. stopnja,
— Filipi¢ Ivanu, Bernik Matjazu in Ferlan Bostjanu

za Solanje na tehniski 3oli za strojnistvo,
— Gantar Niku za Solanje na elektrotehnicni $oli.
Kadrovska sluzba mora izmed treh prijavljenih kan-
didatov za izuéitev za poklic orodjarja, enega kandi-
data preusmeriti v izuitev poklica brusilea ali rez-
kalca.
2. V mesecu juniju so koncali Solanje ucenci v go-
spodarstvu, ki so z naso DO imeli sklenjeno ucno
pogodbo in si s tem pridobili ustrezen poklic.
Ti ucenci so:

Isteni¢ Roman, strugar—PPS

Gali¢ié Mitja, ostrilec orodja—TS

Mrak Bozidar, orodjar—TS

Rihtarsi¢ Miran, VD—PPS, kljuc¢avniéar

Pagon Peter, kljuéavniéar—vzdrzevanje

Seljak Marjan, klju¢avnicar

Radej Ivo, KV elektrikar

Jereb Martin, KV elektrikar

Z vsemi, ki so si pridobili poklic, se sklene delovno
razmerje.

3. K opravljanju del in nalpg tajnice za dolocen cas
enega leta se razporedi tov. Zust Valentino, in sicer
z 15. 8. 1982. Dela in naloge tajnice bo opravljala
povpreéno 4 ure dnevno, Za ta &as ji zripada OD po
SaS$ o delitvi sredstev za OD in skupno porabe.

K opravljanju del in nalog planerja—kalkulanta se
za doloéen ¢as enega leta razporedi tov. Kosmaé
Heleno, in sicer s 15. 7. 1982. Za ta &as ji pripada
OD po Sa$S o delitvi sredstev za OD in skupno po-
rabo.

4. Komisija za delovna razmerja sprejme sklep o
organizaciji Solanja na nizji stopnji fakultete za stroj-
nistvo.

2. izredna seja delavskega sveta z dne 9. 6. 1982
1. Cene artiklom iz programa elektromagneti, hidrav-
licni elementi in komponente, hidravlicni agregati,
hidravliéni cilindri in vibratorji se linearno poveéa-
jo za 12 %.

2. redna seja delavskega sveta z dne 6. 7. 1982

1. Samoupravni sporazum o zdruievanju dela in
sredstev med DO Kladivar Ziri in DO Kovinoplastika
Loz se soglasno sprejme in potrdi.

2. Samoupravni sporazum o temeljih plana obmogé-
ne vodne skupnosti Gorenjske za obdobje 1981-85
se soglasno sprejme in uvede v seznam samouprav-
nih sporazumov o temeljih plana ob drugih nosilcih
planiranja, ki je sestavni del srednjeroénega plana
DO Kladivar.

3. DS sprejme in potrdi pravilnik o organizaciji in
iz:edbi inventure sredstev in njihovih virov.

4. Ustanovi in imenuje se enota za uporabo in vzdr-
ievanje zaklonis¢a v industrijski coni v sestavu, ki
je naveden v predlogu.

5. DS dolo&¢i nove konkretne visine povraédil stros-

kov za posamezne namene in sicer:

a) Dinarski znesek za stroske prenocevanja v ho-
lih B kategorije, na podlagi predloZenega raéuna,
in sicer do visine zneska, ugotovljenega na podla-
gi povprecnih stroskov za prenociice v hotelih B
kategorije — 486,00 din.

b) Dinarski znesek za stroske prenocevanja brez
predlozitve raéuna (40% zneska, dolo¢enega za
povraéilo prenogevanja, kadar delavec predlozZi
racun) = 195,00 din.

c)Dinarski znesek, ki se delavcu povrne za stroske
prevoza, kadar na sluibenem potovanju uporab-
lja svoj avtomobil in je doloZen v pavialnem zne-
sku za prevoieni kilometer — 7,00 din.

d) Dinarski znesek, ki se delavcu povrne (za stro-
tke prihoda na delo in odhoda z dela, kadar za
to uporablja lastno prevozno sredstvo (velja za re-
lacije, kjer ni moinosti prevoza z javnimi prevoz-
nimi sredstvi) in je dolodéen v pavialnem znesku
za prevoieni kilometer — 2,45 din.

e) Dinarski znesek povradila stroskov za loceno
zivljenje:

— stroski za stanovanje najveé¢ — 4.370,00 din

— stroski za prehrano najveé — 4.660,00 din

Doloéeni zneski veljajo od 6. 7. 1982 dalje.

Dinarski zneski cele dnevnice, poloviéne dnevnice,
znizane dnevnice in terenskega dodatka ostanejo
nespremenjeni, ker se gibljejo v mejah povprecno
ugotovljenih stroskov.

6. Aneks k Samoupravnemu sporazumu o zdruieva-
nju dela in sredstev za izgradnjo investicijskega ob-
jekta ,,Tovarna. investigijske opreme” Valandovo se
sprejme,

Za podpisnika SaS in Aneksa delavski svet odobri
tov. Anton Beovic¢a, dipl. ing.

7. Tov. Branku Bozi¢u se odobri odsotnost z nado-
mestilom OD za &as od 27. 6. 1982 do 17. 7. 1982
zaradi udelezbe na MDA.

3. redna seja delavskega sveta z dne 18, 8, 1982

1. DS sprejme in potrdi poroédilo in ocenitev dela
ter poslovanja v prvem polletju poslovnega leta 1982
ter ugotavlja, da so delavci na zboru dne 11, 8, 1982
sprejeli in potrdili predlog zaéasne delitve ustvarje-
nega dohodka v |. polletju 1982, to je za ¢as od
1. 1. 1982 do 30. 6. 1982.

2. Samoupravni sporazum o ustanovitvi obcinske
skupnosti za varstvo pred pozarom Skofja Loka, na
katerega ¢lani DS nimajo pripomb, se sprejme in
potrdi v predlagani vsebini.

3. Na Aneks k Samoupravnemu sporazumu o teme-
ljih plana SOZD ZPS za srednjeroéno obdobje 1981
—1985 &lani DS nimajo pripomb. Sprejme se skupaj
z Aneksi o temeljih plana za srednjeroéno obdobje
81-85 ostalih nosilcev planiranja.

4. Rebalans gospodarskega nacrta za leto 1982, na
katerega ¢&lani DS nimajo pripomb, se sprejme in
potrdi v predlagani vsebini.

5. Samoupravni sporazum o temeljih plana Poseb-
ne raziskovalne skupnosti za elektrokovinsko indu-
strijo (PORS 3) za obdobje 1982—1985, na katerega
¢lani DS nimajo pripomb, se sprejme in potrdi.

6. Na podlagi predloga in potreb v proizvodno-plan-
skem sektorju se uvede Il (noéna) izmena in sicer
takrat, ko bodo dani vsi pogoji za nemoten potek
delovnega procesa v lll. (noéni) izmeni.



Opomba: Sklep soglasno sprejme 10 ¢lanov DS, 2
¢lana pa se vzdrzita.

7. Od 1. 9. 1982 dalje se iz obracuna izlodijo delovni
listi, ki so naknadno popravljeni, delavec pa ne bo
imel pla¢anih kosov in ur. Proti kriiteljem se uvede
disciplinski postopek.
8. Trgovskemu podjetju ZASTAVA AVTO Ljubljana
se prodajo naslednja obstojeéa vozila:
— tovorno vozilo TAM 2001,
— osebno vozilo LADA 1600 in
— osebno vozilo IMV R-4 special.
V zameno za dotrajana (prodana) obstojeéa vozila
in za potrebe servisa se nabavi:
— osebni avto LADA 1200 - kombi

2 kom (a 212.540.— din) predraé. vred.

425.080.— din
— osebni avto IMV R-4 special predraé. vred.

162.000.— din
SKUPAIJ: 587.080.— din

9. Nabavi se zamrzovalna skrinja Optimal ZS-530
+B" — 1 kom. v predradunski vrednosti 17.111,40 din.
10. DS soglasa z mnenjem o druzbeni in ekonomski
upravicenosti izvedbe razvojno-inovacijske naloge
»Naprave za avtomatizacijo strege”, ki ga je izdala
Republiska komisija za oceno investicij v SRS Ljub-
ljana pod 3t. KG/LK-849/82 z dne 1. 7. 1982.
Pooblas¢a se predsednika DS za podpis izjave, da
investitor DO Kladivar Ziri nima neporavnanih za-
padlih obveznosti za investicijske kredite in drugih
zapadlih obveznosti za investicije v skladu z 2. od-
stavkom 4. ¢lena Zakona o posebnih pogojih za in-
vesticijske kredite (Ur. list SFRJ it. 62/79, 59/81 in
13/82).

Za podpis kreditne pogodbe, in vseh ostalih doku-
mentov ¢élani DS pooblaséajo:

— direktorja Rada Bogataja,

— vodjo FPS Andrejo Luznar, dipl.cec. in

— pomoénika direktorja Antona Beoviéa, dipl.ing.

Zbor delavcev z dne 11. 8. 1982

Po krajii razpravi zbor delavcev sprejme poroéilo o
poslovanju v |. polletju 1982, ki ga je podal tov.
direktor. Glede na to, da smo v sedanji fazi krsitelji
resolucije in druzbenega dogovora pa do konca le-
ta 1982 ne bomo izplaéevali poracunov, éeprav bi
nam ta poracun glede dosezenega dohodka in do-
locilih nasih internih aktov pripadal. Tudi v predlo-
gu delitve celotnega dohodka in dohodka za ob-
dobje od 1. 1. 1982 do 30. 6. 1982 niso upoitevani
poraguni.

Sprejme in potrdi se predlagana delitev celotnega
dohodka in dohodka za obdobje od 1. 1. 1982 do
30. 6. 1982. :

Soglasno se pristopi in potrdi samoupravni spora-
zum o zdruievanju sredstev za pospelevanje izvoza
za leto 1982,

BIAM 82

6. mednarodnega sejma cobdelovalnih strejev, ki je
bil v ¢asu od 14. do 19. 6. 1982 v Zagrebu, smo se
letos udelezili ze Sestié, Letosnjega sejma se je ude-
lezilo preko 300 proizvojalcev obdelovalnih strojev
in komponent iz 17 drzav.

Nasa DO se je na sejmu predstavila s celotnim pro-
izvodnim programom. Najveéje zanimanje je bilo
za vibratorje in hidravlicne komponente, manj za
hidravliéne stiskalnice, pnevmatske vijaénike in strez-

1. redna seja disciplinske komisije z dne 8. 6. 1982
— Tov. Herovec Borisu se izrece ukrep javni opomin.

— Tov. Albreht Edvardu se izreée ukrep prenehanja
del. razmer., pogojno, tako da se odlozi njegova izvr-
Sitev za dobo 12 mesecev, oziroma od dokonénosti
izretenega ukrepa s pogojem, da se ukrep ne bo
izvriil, ¢e delavec v tem Casu znova ne bo krsil de-
lovne dolznosti.

— Tov. Likovi¢ Francu se izreée ukrep prenehanje
delovnega razmerja, pogojno, tako da se odlozi nje-
gova izvriitev za dobo 12 mesecev, oziroma od do-
konénosti izre¢enega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvriil, ée delavec v tem &asu znova ne bo kr-
sil delovno dolznost.

— Tov. Kosmaé Branku se izreée ukrep javni opomin.
— Tov. Vehar Rajku se izrec¢e ukrep javni opomin.

— Tov. Lamovec Janezu se izrece ukrep opomin.

— Tov. Lazar Robertu se izrece ukrep javni opomin.
— Tov. Kosir Filipu se izrece ukrep opomin.

— Tov. Krek Alojzu se izreée ukrep opomin.,

— Tov. Tréek Matiji se izrece ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja, pogojno, tako da se odlozi nje-
gova izvriitev za dobo 12 mesecev, oziroma od do-
konénosti izrecenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvrsil, ¢e delavec v tem éasu ne bo znova kr-
sil delovno dolznost.

— Tov. Potoénik Edvardu se izre¢e ukrep prenehanje
delovnega razmerja, pogojno, tako da se odlozi nje-
gova izvriitev za dobo 6 mesecev, oziroma do do-
koncnosti izrecenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvriil, e delavec v tem &asu ne bo znova kr-
5il delovno dolznost.

— Tov. Frelih Viliju se izre¢e ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja, pogojno, tako da se odlozi nje-
gova izvriitev za dobo 6 mesecev, oziroma od do-
konénosti izreéenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvril, e delavec v tem &asu ne bo znova kr-
§il delovno dolinost.

— Tov. Mozina Andreju se izrece ukrep javni opomin.
— Tov. Kogovsek Alojzu se izrece ukrep javni opomin.
— Tov. Kenda Antonu se izreée ukrep javni opomin,
— Tov. Bogataj Vidi se izrece ukrep javni opomin.

— Tov. Novak lgorju se izreée ukrep javni opomin.

Opomba: Pod sklepi disciplinske komisije so nave-
deni samo izraéeni ukrepi brez navedb storjenih kr-
Sitev. Storjene kriitve, zaradi katerih so bili izreceni
ukrepi, so navedeni v zapisniku disciplinske komi-
sije.

3. redna seja disciplinske komisije z dne 18, 6, 1982
— Tov. Kajné Marjanu se izreée ukrep prenehanje
delovnega razmerja, pogojno, tako da se odlozi nje-
gova izvriitev za dobo 12 mesecev, oziroma od do-
konénosti izrocenega ukrepa s pogojem, da se ukrep
ne bo izvrsil, ée delavec v tem Easu ne bo znova krsil
delovno dolznost.

ne naprave. Vzrok za to je delno v tem, da so slednji
proizvodi relativno ,,novi’ ter da zanje 3e nimamo
izdelanega ustreznega kataloskega gradiva. Precej-
inje zanimanje, predvsem pri potrosnikih, ki nas po-
znajo, je bilo tudi za sisteme centralnega mazanja,
tako z mastjo kot z oljem,

Pri ogledu ponudbe domace proizvodnje preobli-
kovanih strojev je opaziti, da 3e vedno skoraj vsi pro-
izvajalci vgrajujejo uvoieno hidravliko, medtem ko



je mazanje e v celoti iz uvoza. Tudi na podroéju vi-
bratorjev in pnevmatskih vijaénikov ni bilo opaziti
nobenega domaéega proizvajalca. Prav nasprotno
pa je pri streznih napravah. Tako tuja kot domaéa
ponudba je iz leta v leto pestrejsa in vecja.

ALI SE POZNAMO?

Adolf je Ze stal pri svojem stroju, ko je sirena dala
znak za zadetek dela |, izmene v obdelovalnici. Pa-
zljivo se je sklonil nad risbo, na kateri je bil pred-
met, ki ga bo postruzil. Poasi se je vzravnal, se ozrl
po delavnici in se lotil dela. S kljuéem je se enkrat
preveril, ée je obdelovanec, ki je bil ze vpet v struz-
no glavo dobro pritrjen, nato pa potisnil roéico, ki
je pognala stroj. Struznica je veselo zaropotala. Se
nekaj pazljivih gibov je bilo potrebno in oster noz
se je zagrizel v liti aluminij.

Kakor vedno je delal mirnd in pazljivo. Videlo se je,
da zna poprijeti za to delo, zato ni é¢udno, da k nje-
mu veckrat posiljajo mlade kadre, da jih uéi dela na
stroju. Tudi neke vrste inovator je Ze postal, saj se
vedno prizadeva ter pripravlja razne pripomoéke, ki
sluZijo za boljse in lazje delo,

Adolf Peternelj se je rodil 7. 5. 1952 v prijetni dolini
na robu zirovske kotline v Jaréji dolini. Po domace
se pravi pri Mausarju. Imajo veliko kmetijo s 25—-30
glavami zivine. Ker je Adolf najstarejsi sin, je moral
ze mlad poprijeti za delo. Ima se enega brata in dve
sestri. Kljub temu, da kmetija zahteva mnogo dela
in Casa, se je takoj po osnovni 3oli zaposlil v Kladi-
varju. Tedaj ga je bolj veselil mizarski poklic, toda
sedaj pravi, da mu ni zal, ker se je odloéil za kovi-
narsko stroko. Najprej je delal v obratu v Novi vasi.
Spominja se, da je bil njegov prvi voedja sedanji di-
rektor Rado Bogataj. lzdelovali so predvsem Sestila.
Delati je bilo potrebno veé¢ del, svoje znanje, ki ga
je pridobil, ko je stancal, frezal, struzil in opravljal
druga dela, pa 3e sedaj s pridom uporablja. Pozne-
je je delal v stari stali. Tam je struzil na revolverski
struznici, ker je takrat strugarjev zelo primanjkova-
lo. Kmalu se je usposobil za to delo in postal odli-
¢en delavec. Pravi, da je delo na struznici lahko ze-
lo nevarno, ¢e nisi previden in ne zna# ravnati s
strojem. Tudi zascitna sredstva je treba vedno upo-
rabljati.

NOVO PRI NAS IN NA TUJEM

. . . Industrijska robotika na Japonskem

Studija Yano ekonomic, RIC Ltd., Tokio, o proizvod-
nji industrijskih robotov nam poroéa, da je bilo pro-
izvedenih v Japonski v letu 1981 za 427 mio DM

V grobem bi lahko zakljuéili, da je za nas proizvodni
program $e vedno veliko zanimanje. Povprasevanje
in narocanje pa sta odvisna predvsem od nase fle-
ksibilnosti in posluha do kupéevih zahtev.

Andra Luznar

Sedaj zivi z dekletom v svoji hisi, ki jo je zgradil v
Stari vasi. Pri tem mu je pomagala tudi DO s po-
sojilom, ki mu je bil zares dobrodosel, saj bi brez
njega le s tezavo naredil to, kar je. Ko je gradil higo,
je imel mnogo dela in skrbi, pikro pa je v 3ali pri-
pomnil, da je velik problem z delavci, saj, ée so bili
trezni, niso hoteli delati, ¢e pa so bili pijani, pa niso
mogli. Opazil pa je, da so tudi zidarji razliéni in da
nekaterim bolj lezi grobo delo, drugim pa fina ob-
delava, kar se pokaze tudi pri nas v Kladivariju.

Ko sem ga povprasal o tem, kako se poéuti v Kladi-
varju, je povedal, da je z delom kar zadovoljen, &e-
prav opaza, tako kot povsod, razne pomanjkljivosti.
Delavci se premalo zavzemajo za to, da bi svoje de-
lo opravili kar najbolje in najhitreje. V sedanji tezki
gospodarski situaciji bi bilo potrebno gotovo gospo-
darjenje ravnati z druibenimi sredstvi, saj mnogo-
krat premalo pazimo na orodje in stroje. Tudi na
cistoco bi morali dati nekoliko veé¢ pozornosti. Do
raznih zapletov in nepotrebnih tezav pride véasih
tudi zaradi slabe organizacije in priprave dela. Eden
velikih problemov je tudi ta, da delavcev se vedno
ne nagrajujemo po delu in rezultatih dela, saj dob-
rega delavca ne moremo tako dobro plaéati kot to
zasluzi, slabega pa ne tako slabo, da bi OD zares
ustrezal njegovemu delu. Ce bi bilo nagrajevanje
dejansko urejeno po delu in rezultatih, ki jih dela-
ve: dosega, bi bil gotovo tudi interes vsakega de-
lavea, da bi naredil dober izdelek v najkrajiem &a-
su, mnogo bolj prisoten. Ker Adolf veckrat uvaja v
delo tudi mlade delavce, ugotavlja, da so tudi ti
zelo razli¢ni. Na splo3no pravi, da so marljivejsi mla-
di iz hribov, kar pa ni pravilo.

V prostem ¢asu zelo rad bere ¢asopise in revije. Za-
nimajo ga predvsem aktualni problemi o ljudeh, de-
lavcih in organizacijah zdruzenega dela. Veckrat gre
tudi v gozd, kjer nabira gozdne sadeie in gobe, ki
jih ima zelo rad. Ko pride iz sluzbe, si v popoldan-
skem ¢asu ureja hiso, popravlja avto in opravlja po-
dobna dela, ki mu jih nikoli ne zmanjka. VEasih se
loti tudi kakih veéjih del in pred casom je napravil
voz ,,gumar”, ki ga imajo sedaj doma na kmetiji,
kjer Adolf prezivi veliko &asa. Tudi med dopustom
je bil doma, saj je bilo tedaj veliko dela. Pripravili
so tudi piknik in tako popestrili proste dni.

To mi je povedal Adolf, oziroma Dolfe, kot ga klice-
mo sodelavci. Bolj, ko je 3el pogovor h koncu, bolj
nestrpno se je presedal na stolu in ko sva koncala,
je takoj vstal in odsel k kvojemu stroju, kjer ga je
cakalo delo, ki ga je vzljubil in ga Zeli e naprej
opravljati.

Ciril Kacin

straznih naprav. Med letom 1980 in letom 1985 se
predvideva éez 27°% rast. Do konca leta 1981 je 50
poznanih japonskih proizvajalcev proizvedlo 100.000
streznih naprav. (po WuB 6/82)



. . . V poroéilu Mannesmann AG za svojo grupa-
cijo Rexroth je najavljena ozivljena konjuktura gle-
de nazadovanja, ki je bilo v preteklem letu, ko so
bila zmanjsana naroéila za 2%. Sedaj so naroéila
povecana za 8% odnosno skupno 1,2 Mrd DM. Na
podroc¢ju hidravlike je delez 1 Mrd DM. Grupa Rex-
roth je 31. 12. 1981 zaposlovala 9871 delavcev.

(po op info 6/82)
P.S. Kot primerjava; pri nas proizvedemo priblizno
5 mio DM hidravlike.
. . . Predvideva se zdruzitev dveh najvecjih proizva-
jalcev stiskalnic v ZRN in sicer Weingarten AG in
Miiller Pressen. (po op info 6/82)

MLADi [N PROSTOVOLJNO DELO

Mladinske delovne ckcije so sestavni del celotnega
druibenega dogajanja pri nas. Na njih se uveljav-
lia sumoupravljanje kot osnovni druibenoekonomski
odnos — vse Zivlienje in delo v okviru brigade in na-
selja poteka samoupravno v skladu s sklepi, ki jih
brigadirji sprejemajo na brigadnih konferencah.
Skratka — mladinsko prosiovolino delo v vseh obli-
kah predstavlja in dokazuje pripravljenost mlade
generacije, da na prostoveljni osnovi pomaga gra-
diti in utrjevati materialnre osnove samoupravljanja.
Na mladinske delovne akcije ne smemo gledati sa-
mo s staliééa materialnih ucinkov. Pred oc¢mi je tre-
ba imeti njihov vsestranski pomen mladih in naso
domovino. To je namre¢ Sola samoupravljanja, utr-
jevanje bratstva in enotnosti in ne nazadnje tudi na-
daljevanje tradicije nasih stariev.

MDA danes in v povojnih letih
Marsikdo bi ob teh primerjavah rad oporekal delu
mladine, kajti pogoji dela danes . . . Poglejmo ne-
koliko nazaj. MDA so se zaéele 7e med NOB. Mla-
dina jih je organizirala, da je zbirala hrano, s polj
prenasala ranjence, orozje in zivez, obdelovala po-
lja. Pomagali so svojim starejsim vrstnikom pri nji-
hovem oborozenem boju proti okupatorju in doma-
éim izdajalcem. Akcija je potekala po vsej Jugosla-
viji, na osvobojenih ozemljih, dostikrat pa sovrai-
niku pred nosom. Ko pa je bil okupator premagan,
je nase starSe — takratne mladince cakala velika
naloga. Obnova in gradnja gospodarskih in drugih
objektov. Organizirali in delovali so v zveznih MDA
(Bréko—Banoviéi, Samac—Sarajevo itd.), kjer je od
boja utrujenih obnavljalo naso domovino preko

62.000 mladih. Da so zgradili na tisoée kilometrov
cest in Zeleznic, ni treba posebej ponavljati, da so
delali po cele dneve, véasih tudi ponoéi. Ceprav ni-
so imeli ¢asa za delovanje na podrocju interesnih
dejavnosti, ne gre prezreti veliko 3tevilo udelezencev
akcij, ki so se prav na teh akcijah naudili brati in

. . . Zdruzenje obrtnikov — predelovalcev v ZRN, se
je v letu 1982 zmanjsalo od 7.556.000 na 7.392,000
(—2,3"0) pri istocasnem povecanju prometa od 1.104
Mrd DM odnosno +4,1% poveéanja.

Isto tendenco se opaza tudi v 4 najvecjih industrij-
skih vejah in sicer: elektrotehnika; zaposleni — 2,2
% in poveéan promet +4,5%, strojegradnja; zapo-
posleni —0,4% in promet +8,5% ter avtomobilska in-
dustrija; zaposleni —1,8% in povecan premet +6,9%.

(po industrie anz. 60/82, 7)

Anton Beovic, dipl.ing.

pisati.

Tako so torej nasi starsi gradili poruseno domovino,
hkrati s tem pa so svojim héeram in sinovom gradili
lepso prihodnost in pogoje dela.

Vse to, kar imamo danes mi.

In taka mladina dares nadaljuje delo. Se vedno je
veliko odroénih krajev, kjer so domacini brez vode,
cest, telefona itn. V dopoldanskem éasu mladina s
krampom, lopato ter s pesmijo gradijo to, kar le-ti
najbolj potrebujejo. V popoldanskem &asu pa na-
stopijo interasne dejavnosti, pri katerih vsak briga-
dir najde tisto, kar je za mladega éloveka in éloveka
nasploh velikega pomena: pridobivanje znanja na
politicnih Solah, krozkih pri tehniéni kulturi, spozna-
vanju krajev ter njihovih navad itd.

Vodstvo DO mi je omogoéilo, da sem se tokrat ude-
lezil ,,MDA Brkini 82" v MDB Janko Premrl—Vojko iz
OK ZSMS Idrija. Bili smo v Il. izmeni, poleg nase
brigade sta bili v brigadirskem naselju se ,,MDB
Fran Levstik" iz OK ZSMS Ribnica in Pionirska de-
lovna brigada Alma Vivoda iz Kopra. Vsaka briga-
da navadno steje 40 brigadirjev, torej je bilo v na-
selju 140 mladih, zeljenih uspehov na trasi, prav ta-
ko tudi novih poznanstev in nepozabnih vtisov, ka-
terih na MDA ne manjka.

In kako poteka brigadirski dan?

Pricne se ob 4.30, ko glavni dezurni in komandanti
brigad predramijo brigadirje iz lepega spanca. Umi-
vanje, jutranja telovadba, zbor za dviganje zastave,
zajtrk, pospravljanje sob, odhod na delovisice — za
vse to je na voljo komaj eno uro &asa, zato mora
potekati izredno bliskovito, disciplinirano in organi-
zirano. Od jutranje telovadbe in zajtrka prebujeni
brigadirji z zare¢imi obrazi posedejo na avtobus, ki
jih odpelje na traso . . . S praporjem brigade, zasta-
vami in seveda — s pesmijo. Delo na trasi, kjer po-
goji dela niso na zavidljivi ravni, brigadirji nabirajo
procente od 150 do 190 ali celo preko z normo, ki



veljajo za delavee na istih in podobnih gradbenih
delih. Ko prenehajo delo na trasi, ko se brigada
.vkrca" na avtobus ali pa se pe$ poda proti naselju,
si marsikateri brigadir ali brigadirka rece: ,,Po ko-
silu se zaéne brigadirsko Zivljenje!" Pri tem se obi-
¢ajno misli na takoimenovane interesne dejavnosti
— krozki, skupine, komisije in podobno.

Ne smemo zameriti takim razmisljanjem, saj je prav-
zaprav res na delovidéu bolj enoliéno kot v naselju,
kjer se vsak hip dogaja kaj novega.

In tako je kaj hitro ura 19, ko se vsi brigadirji po-

MLADI — KOT SMO !!

L4

Pogovorov o mladini v nasi DO je vedno dovolj. Smo
pac¢ mlad kolektiv po duhu, ambicijah in konec kon-

IZKORISCANJE SONCNE ENERGIJE

Energija je postala prvovrsino ekonomsko politicno
in drustveno vprasanje vsake driave. Pri klasi¢nih
naravnih izvorih energije, to je nafte, premoga, lesa
in ostalega se stalno sreéujemo z raznovrstnimi te-
iavami od pomanjkanja do nerentabilne proizvodnje
(predrage) oziroma predelave, pa do politiénih spe-
kulacij oz. izsiljevanj, ki nekatere driave potiskajo
na rob propada oziroma pod odvisnost nekoga dru-
gega.

Energija pa pomeni fivljenje, hitrejsi razvoj in bla-
gostanje.

Nesteto raznoraznih institutov po svetu se bori z
raziskavami o raznih vrstah energije. Eno od tako-
imenovanih alternativnih virov energije je tudi — son-
ce — ki mu v bodoénosti pripisujejo precejSen de-
lez v preskrbi z energijo. Predvsem so precejsen de-
leZ nanj dali v zahodnih driavah, kjer ze vrsto let
potekajo raziskave v veé smereh izkoris¢anja te ener-
gije.

ZDA, ki so praktiéno najvedji porabnik energije, saj
porabijo skoraj 1/3 svetovne, imajo program, ki pred-
videva, da bodo leta 2000 20% porabe pokrili z al-
ternativnimi viri, sonéno, geotermalna, energija ve-
tra in bio mase.

V daljni preteklosti se je kot prvi resneje zacel ukvar-
jati s soncem in njegovo energijo ze ARHIMED. Ta-
krat je Ze snoval bazene, v katere je voda pritekala
po ¢rnih ploskvah in se tako segrevala, pa tudi stav-
be, ki so bile izredno dobro konstruirane za pasivno

strojimo v zbor, kjer s himno na ustih spus¢amo za-
stavo. S tem je formalna aktivnost brigadirjev kon-
¢ana, ceprav po vecerji sledijo taborni ognji s kul-
turnim programom . . . Ob 22. uri se v brigadirsko
naselje naseli mir in tisina.

V brigadirska naselja Sirom nase domovine se je
prav ta ¢as naselila mir in tisina, ki bo trajala leto
dni, nakar bo po vseh naseljih spet zadonel

BRIGADIRSKI Z-D-R-A-V-O-!

cev tudi po rezultatih. Vpliv mladih na dogajanja v
DO se vsekakor ¢uti, Moznost nam je vsekakor dana,
v kolik$ni meri in na kaksen naéin jo izkoris¢amo, pa
bemo povedali drugié.
O¢itki na raéun nase ne-delavnosti pa so ved ali
manj opravi¢eni. Novo izvoljeno predsedstvo se trudi
stvar pognati v tek, vendar imamo 3e vedno eno na-
3ih ,,odlik'* nedelavnost oziroma miselna lenoba. No
ja, ideje so, hkrati z njimi pa tudi bojazen, da niso
dovolj dobre in da ne bodo ,,vigale".
Na podroéjih kot so kultura, Sport in zabava, bi mla-
di prav lahko in bi tudi morali veé storiti; npr. le kdo
ne bi 3el na piknik? To pravzaprav ni tako proble-
matic¢no, problemi se pojavljajo drugje.
Da tradicije NOB bledijo dan za dnem, z vsako kri-
zo, nismo krivi mi. Vendar pa je dejstvo, da je NOB
konec, krize pa ne, za .nas mlade pravi izziv. Znanje
in delo naj bosta vodilo pri ustvarjanju poti, po ka-
teri gre Kladivarska druzina. Ustvarjajmo in kritizi-
rajmo, naj se vidi, da ho¢emo naprej.
Kaj bolj konkretnega pa v naslednji stevilki.

Lojze Pisler

gretje. Le-tem 3e sedaj posveéamo premalo pozor-
nosti. V moderni dobi pa so se resneje tega pro-
blema lotili $ele po prvi krizi 1972 leta.

Oglejmo si nekaj podatkov o soncu oz. njegovi mo-
¢i. Sonce ima premer 179200 km, temperaturo na po-
vriini 5800 K, v sredis¢u pa doseze 15 milionov sto-
pinj. Tako recimo, sonéno jedro predstavlja termo-
nuklearni reaktor gigantskih razseinosti, v katerem
se odvijajo nuklearni procesi fuzije. Vsako sekundo
se na ta nadin okoli 600 milionov ton vodika pretvori
v 596 milionov ton Helija, razlika 4 milione ton pa
se po Einstoinovi formuli E=mc® pretvarja v energijo.
To pa pomeni, da se na soncu osvobaja energija
360 miliard milionov megavatov (36x10* W). Ta moé
ce izseva v prostor v obliki elektromagnetnih valov,
katerih spekter je enak sevanju érnega telesa se-
gretega na temperaturo 5800 K. Na zemljo, ki je od-
daljena 149 milj. km, prispe samo pol miliardinke te
energije, toda tudi ta deléek ima kljub vsemu moé
164 miliard megavatov, kar je 100.000 krat veé kot
proizvajajo vse elektrarne na zemlji. Na meji zemelj-
ske atmosfere znasa vrednost, ki nas najbolj zani-
ma 1353 W/m®. Skozi atmosfero se prebije veéji del
te energije, najved pa prispe do 1 kW/m? povpreéno
pa tam okoli 0,6 — 0,8 kW/m® To je torej energija,
ki nas obseva in ki se nam ponuja, da jo izkoristimo.
V Zireh oziroma sirsi okolici pade povpreéno na leto
3275 Wh/m? na dan oziroma 1195 kW/m? na leto, to
pa je Ze precejinja energija, seveda le-te ne more-



mo izkoristiti 100%, vendar nas tudi 50% izkoristek
pripelje do velike energije. Tu mislim predvsem na
sonéne kolektorje, son¢ne celice so zaenkrat 5e pre-
drage, saj je izkoristek tam do 20%, pa tudi tehno-
logija je precej zahtevna. Pri nas ostane recimo 1 W
takine energije 2500,— din.

Sonéni kolektor ni zahtevna naprava (v osnovi), se-
stavljen je iz okvirja z izolacijo, vanj je polozen ab-
sorber, pokrit pa je z aktilnim navadnim, kaljenim
ipd. steklom. Absorber ima nalogo vpijati zaréenje,
ga spreminjati v toploto in jo ¢imprej oddajati v me-
dij, ki ga mora ¢imprej odnesti in oddati v akumu-
lator (beojler). Pogon pretakanja je lahko termosifon-
ski ali prisilen s érpalko, ki jo krmili elektronika. Ta
tipa razliko temperature v kolektorjih in dnu bojler-
ja. Ce je temperatura v kolektorju npr. 5'C vecja
kot v bojlerju, se érpalka vklopi in se izklopi sele, ko
se temperaturi skoraj izenadita. Zelo vaien je tudi
premaz absorberja, ker je od njega odvisno, koliksen
del 7aréenja bo sprejel vase, oz. absorbiral, ter ga
s ¢im manjiim odbojem spremenil v toploto. Ti pre-
mazi so najveckrat specialne selektivne barve.
Tak3en solarni sistem nam prihrani precejsnje stro-
ske za energijo, predvsem za sanitarno vodo, vodo
za pranje, roéno in v stroju ter pomivanju,

Kolektorje same lo¢imo na veé vrst. Eni so zraéni,
kar pomeni, da se v njih pretaka oz. prepihava zrak,
ki potem ogreva kamenje, samot ali opeko v izolira-
nem prostoru, kjer se toplota akumulira.

Drugi pa so prej omejeni ,,vodni®, ki imajo za pre-
nosni medij vodo, glikol, glizantin, PKL ipd. Le-ti prek
izmenjevalca ogrevajo bojler z vodo.

lzdeluje se na stotine izvedb kolektorjev, vendar bi-
stvenih prednosti enega pred drugim ni. Moino je
napraviti izredno kvaliteten kplektor z dokaj boljsim

ENA iZMED MNOGIH

Prisel je dopustni.ki éas in z njim vprasanje, kam naj
jo bruhne nasa hribovska druiéina. Zadnji bojni po-
svet se je vriil v krémi ,,pri Katerniku”. Da je bil
dnevni red zelo obsiren, je razvidno iz zapisnika, ki
ga je pisala Katernikova natakarica. Ker smo vse
tocke dnevnega reda izérpali na licu mesta, smo po-
stavili se dodatne toéke, kar je tudi razvidno iz za-
pisnika. Zaradi tega se je posvet konéal v poznih
noénih urah, ko nas je Katernik brenil na cesto. Tudi
to je razvidno iz zapisnika, ki pa ga ni pisala Kater-
nikova natakarica, ampak dezurni miliénik. Kljub
rednim, dodatnim in izrednim tockam dnevnega re-
da, se je posvet konéal z velikim primanjkljajem v
nasih zepih, kar je spet razvidno iz obeh zapisnikov.
Rezultat pa je bil naslednji:

Zgodaj zjutraj se nas je zbralo na zbirnem mestu 6
goram zapisanih norcev. Posedli smo v dve leteci
plocevini — bili sta bolj ploéevini, kot leteéi — in se
odpeljali v Tolmin, Tam smo plocevini spravili v hlev,
opravili v bliznji trgovini 3e zadnje nakupe in z av-
tobusom odbrzeli proti Boveu. Vsi smo tezke nahrbt-
nike spravili v prostor za prtljago, le Brane ga je
odnesel s seboj na avtobus, Zakaj je to storil, smo
ugotovili Ze med voinjo. Po avtobusu so se jele Siriti
rajske vonjave. Zadi3alo je po Skofljici in Begunjah,
vmes pa je prevladoval vonj po 3piritnem gorilniku.
Da je bil povzroditelj teh vonjav Brane s svojim na-
hrbtnikom, mi ni treba posebej omenjati. Do kata-
strofe pa je prislo v Bovcu, Potniki'smo se na postaji
vsuli iz avtobusa, kot se vsuje plaz z Rombona, Na-
enkrat je med ljudi planil Brane, drzeé¢ v roki stekle-

izkoristkom, vendar je cena tako visoka, da ekonom-
sko ni upravicena. Tako staneta npr. 2 kolektorja
manj, hkrati pa dajeta veé od sebe, kot tak ,,super
kolektor"'.

Kolektorji se montirajo na streho ali odgovarjajoée
sonéno mesto, obrnjeni so proti jugu, lahko z manj-
simi odstopanji in nagnjeni odvisno od tempiranja
porabe v obmogju od 20°C poleti, pa tja do 70°C
pozimi. Prihranek je odvisen od porabe vode. Od
marca pa do oktobra imamo prakticno 95° kritje s
toplo vodo, seveda s sistemom, ki ima dovolj akumu-
lacije vsaj 400 | za 4-6 &lansko druzino. Pa tudi po-
zimi so zelo zadovoljivi rezultati. Saj dosezemo 50°
C, poleti pa nad 85°C max. Povpreéna zimska tem-
peratura pa se giblje tja od 39-43"C, kar je seveda
se uporabno. Veckrat se seveda zgodi, da tempera-
tura pade na 30° ali celo 20°. Tako rahlo pregreto
vodo pa potem posljemo namesto mrzle, v kotel cen-
tralne kurjave. Tam se z manjSo energijo segreje in
tako zopet pridemo do prihranka.

Doba ameortizacije je odvisna od cene sistema in
porabe. V Jugoslaviji je precej izdelovalcev solarnih
sistemov, vendar je cena pri vseh tako visoka, da
je veini delovnih ljudi tezko dostopna. Sistem sta-
ne od 16—20 milionov. Letno prihrani 4-6 ¢&lanska
druzina z evropsko porabo veé kot 600 | kurilnega
olja ali tem ustrezno kaloriéno protivrednost drugih
kuriv,

Zivljenska doba takega sistema, ki je kvalitetno na-
pravljen, pa je od 25—-40 let, saj v njem praktié¢no
ni delov, ki bi lahko dotrajali. Seveda se z malo do-
bre volje, da do takega sistema priti precej ceneje.

r Kavcic¢

nico z odbitim dnom za vrat. Gledal pa je okrog se-
bz tako grdo, da bi se ga vstrasila e lastna mati.
Ljudje, ki so mislili, da Brane nekoga isce, s katerim
bo obradunal z odbito steklenico, so se pri pri¢i raz-
bezali. Njihov strah pa je bil odveé, ker je Brane
gledal okrog sebe tako grozovito samo zato, ker se
mu je na avtobusu razbila steklenica z zganjem,

Iz Bovea smo jo mahnili proti Cezsodi, kjer smo po-
iskali staro stezo, ki se vzpenja proti planini Golo-
bar. Steza vodi med starimi bukovimi gozdovi ena-
komerno navzgor. Bukve so tukaj krivenéaste in gr-
cave, da bolj ne morejo biti. To je posledica tal, hu-
dih zim in silovitih viharjev, ki gospodarijo po teh
krajih. Globoko pod nami je zarezana soteska Sla-
tenik. Nad njo se dvigajo strmi in poraiceni grebeni
Polovnika. Ob poti stoji nekaj zapuiéenih senikov.
Preckamo velik udor, kjer se je pred leti utrgal ze-
meljski plaz in zbobnel v Slatenik. Udor pa je iz leta
v leto veéji. Ob nalivih namreé voda neusmiljeno
odnasa zemljo, grusé in kamenje s seboj v dolino.

Pri studenéku smo podivali. Brane je nekaj stikal med
koreninami debele bukve in glej ga sSmenta! Na dan
je privlekel staro zarjavelo bombo, katero je nekdo,
kdo ve zakaj, skril med korenine. To je Se dediséina
soske fronte, ki je potekala po teh krajih. Da je
Brane nasel bombo, to pa je ze nekaj! Pokazi mu star
zarjavel izstrelek, ki je ostal 3e od 1. vojne in bodi
prepri¢an, da ga ne bo spoznal. Kje pa! Takoj ti bo
zdeklamiral, katera vojska ga je uporabljala, kaliber,
iz kakinega orozja je bil izstreljen, da, 3e celo kraj
in leto izdelave. Ce mu das kak zanimiv kos oroZja,



je to isto, kot ¢e nahranis lacnega. Neko¢ smo sti-
kali po okolici Krna. Brane je imel najmanjii nahrbt-
nik, vendar pa tako tezak, da ga je komaj dvignil
od tal. Ko smo mu ga pretipali, je bilo kaj videti. V
njem je bilo za celo kovacijo raznih drobcev granat,
izstrelkov, bomb, puskinih delov . . . Menda mu do-
ma sploh ni treba beliti, ker ima vse stene prekrite s
taksno navlako.

Prilezli smo do lovske koce, ki je bila zaprta. Tu smo
si privosdili daljsi poditek, natoéili vode in se od-_
pravili naprej na planino Golobar. Tu smo zmetali
nahrbtnike na kup in se po bukovem gozdu povzpe-
li na Javoricek. Tu smo heodili po sami frontni érti.
Na grebenu je vse polno strelskih jarkov, bunkerjev
in utrdb. Z vrha je lep razgled proti Kaninu, Rombo-
nu in Bavskemu Grintovcu. Tik pod vrhom smo sre-
¢ali dva nemska planinca. Franc se je spustil z njima
v zivahen razgovor. Pri pri¢i so se razumeli in tudi
domenili za pot in podobne reéi. Samo, Franca so
tisti dan se tri ure bolele roke.

Na planini Golobar smo si zopet naluzili muéilne
naprave na ramena in odsli kar po celem navzgor.
Sredi planine stoji skromen spomenik okrog stiri-
desetim partizanom, ki so padli v borbi z ltalijani
zaradi izdajalstva. Vzpenjali smo se po frontni é&rti.
To linijo je branila avstrijska vojska, v kateri je slu-
Zilo mnogo Slovencev. Fronta je potekala od Golo-
barja po grebenu do vrha Srednja spica. Tudi ta
greben je ves prevotljen z vojaskimi objekti. Steza pa,
ce so kdaj sploh bile, je Ze zdavnaj poglodal zob
¢asa. Hoja je bila zelo naporna. Prebijali smo se
skozi gosto podrast in grmovje, ¢ez podrto drevje,
preko strelskih jarkov, mimo previsnih sten . . . Ko
smo prilezli iz gozda, pa smo zaili Se med kraske vr-
tace in 3kraplje. Da je bila mera polna, smo se zna-
8li 3e v rusevju. Kaj se pravi med gostim rusevjem
prodirati navzgor, ve samo tisti, ki je to Ze izkusil.
Tu smo na redkih golih zaplatah med ruseviem na-
leteli na zrele borovnice. Zelo so nam teknile. Ko smo
se koncno izkobacali iz rulevja, smo naleteli na sta-
ro mulatero, ki smo ji sledili navzgor. V strminah
Srednje 3pice smo opazili dva velika gamsa, ki sta
se mirno pasla. Ko smo ju zmotili, sta zlezla po ska-
lovju in izginila za grebenom. $e nam se je vrtelo v
glavah, ko smo ju opazovali, kako z lahkoto sta pre-
magovala prepadne strmine. Prav neverjetno je, kaj
vse zmorejo te gorske koze,

Vise zgoraj je mulatera izginila, strmina pa je po-
kazala zobe. Zlezli smo v grusénat 3leb in se po njem
prebili na sedlo med Hudim vrhom in Srednjo ipico.
Ta Zleb je bil kar malce nevaren, ker se nam je pro-
Zilo kamenje. Na sedlu je izgledalo, da ne bo 3lo
ve¢ naprej. Vendar smo odkrili staro mulatero, ki je
izginila za robom. Sledili smo ji in kmalu nas je pri-

peljala v drugo sedlo, ki se nahaja pod vrhom Lip-
nik. Ker se je jela spuséati no&, za seboj pa smo
imeli naporen dan, smo se zaceli pripravljati na bi-
vak. Odkrili smo ravno travnato povriino, kjer je ne-
ko¢ ocitno stala vojaska baraka. V blizini je bilo ne-
kaj bunkerjev, izklesanih v #ivo skalo, kamor bj se
lahko zatekli, ée bi ponoéi zacelo dezevati. Zato smo
se odloéili, da prespimo kar na travnati ravnini.
Boljsega mesta res ne bi mogli najti. Trava je bila
nizka, a gosta in mehka. Na njej se spi kot v jasli-
cah. Krog in krog so bile razmetane velike skale,
tako da smo bili zaséiteni tudi pred vetrom. V bl;-
Zini smo nasli lesene ostanke vojaskih barak. Znosili
smo jih na kup in Ze je veselo zaplapolal ogenj.
Spravili smo se k vecerji. Na dan so priromale klo-
base, salame in siri, nekateri so si med ognjem ce-
lo cvrli slanino. Ve&erja je bila dobro zadinjena, za-
to jo je bilo treba zaliti. Tedaj pa se je izkazalo, da
smo ze zdavnaj popili vse vodo in sokove, Edina te-
kocina, ki smo jo premogli, se je nahajala v Rudi-
jevi Cutarici. Popoldne je namreé¢ nasel v neki vrtadi
zaplato snega, ki ga je naphal v &utarico. Takega
smo sedaj topili ob ognju in vodo pili po kapljicah.
Seveda je Brane to vodo splaknil z obilnim pozirkom
zganja. Zmeraj je trdil, da je voda e za cevelj sla-
ba. Medtem smo zejni zlezli v vrede in se pripravili
na spanje. Ali je se kaj lepsega, kot takle bivak pod
milim nebom nekje v samotnih gorah? Veéer je to-
pel in tih, slisi se samo prasketanje ognja in $um-
ljanje lahnega vetri¢a med skalami. Tu in tam zmoti
tisino padajoée kamenje. Ti pa lezis v dised gorski
travi, zavit v toplo spalno vreco in strmit v jasno ne-
bo, vso posuto z rajdam zvezd. Ogenj dogoreva, te-
bi pa se zapirajo oéi in ie sam ne ves, kdaj se pre-
selis v dezelo sqnj.

Sredi noci pa je bilo konec romantike. Prebudili so
me grozoviti Sumi in glasovi. Najprej sem mislil, da
zavija vihar med skalami, vendar je bila nog topla
in mirna. Potem sem ves v strahu pomislil, da nas
je napadla tolpa sestradanih volkov. $ele, ko sem
se dodobra prebudil, sem ugotovil, da te peklenske
glasove delajo moji prijatelji. Drgnili so drug éez
drugega kot za stavo. Najprej je zaigal Franc, Bra-
ne mu je pritegnil, Rudi je povisal in to bi se fe ne-
kako skladalo, ¢e ne bi Tone in Branko skakala ,,&ez"
in svojimi krepkimi potegljaji pokvarila vso ubranost.
Tako so nazagali do jutra toliko drv, da bi jih lahko
kurili vso zimo. Seveda pa so me tovarisi zjutraj ia-
padli, da sem ponoéi napravil toliko drete, da bi iz
nje lahko spletel debelo vrv. Le kako morejo tako la-
gatil Da bi joz smréal? Jaz nisem nié sli3al in pika!
Zgodaj zjutraj smo pospravili tabor in se zagrizli v
strmino poti vrhu Lipnika. Spet so nas spremljale
vojaske utrdbe in bunkerji, vklesani v zivo skalo in
obrnjeni proti Krnovemu grebenu, kjer je potekala
italijanska frontna linijo. Med skalami so lezali drob-
ci granat, ¢elade, naboji in druga vojatka krama.
Lahko si mislite, kaksen opravek smo imeli, da smo
Braneta brez zastojev spravili naprej. Vrh Lipnika
se je pricel ozek greben spuiéati navzdol, Pobrali
smo jo po njem, saj drugega nismo mogli, ker so
na obeh straneh zijali prepadi. Greben je postajal
cedalje oZji in ¢edalje bolj strm. Nazadnje smo pri-
5li do desetmeterskega skoka, ostrega kot britev.
Na obeh straneh so se poganjale v globino sto-
meterske stene. Odloéili smo se za umik. Odsli smo
nazaj v tabor in preudarjali, ali naj se vrnemo na
Golobar, ali_pa sestopimo v Lepeno. Zmagala je
druga smer. Tik pod nasim bivakom smo opazili sle-



dove mulatere, ki so vodili navzdol. V doline se je
spuicala Ziroka travnata planjava, ki se je nize doli
zozila v grapo. Spodaj ob vodi smo videli travnike in
nekaj kmetij. Ker nas je ze prej pestila zeja, smo se
odloéili, da jo po najkrajsi poti poberemo v dolino.

Sprva je sestop izgledal dokaj nedolino. Spuséali
smo se po travnati strmini vedno niZe. Poboéje pa
je postajalo vse bolj strmo, pocasi se je zozilo v ozko
grapo. Spuiéali smo se po njej, dokler nam ni poti
zaprla visoka skalna pregrada. Ne levi strani so se
vrstili prepadi, zato smo zlezli iz grape na desno
stran. Tudi tam smo zasli nad prepade. Preostal nam
je Se ozek gozdnat jezik, ki se je spuical med gra-
po in prepadi navzdol. Bil pa je tako strm, da na
nekaterih mestih ni slo vec naprej. Veliko casa smo
porabili za iskanje prehodov. Povrhu vsega je pri-
tisnila vrocina, da je od nas kar teklo. Mi pa ze od
prejinjega dne brez vode. Stvar je se poslabsal po-
gled v dolino, kjer smo lepo videli teéi zeleno in
hladno Lepenjico. lzgledalo je, da je do nje le se
par minut, v resnici pa je bila oddaljena e nekaj
tezkih in zejnir ur. Nikakor se nismo mogli resiti pre-
padov. Nazadnje smo zasli v past, iz katere ni bilo
izhoda. Ze smo se pripravljali, da se vrnemo, od ko-
der smo prisli, ko smo vendarle na drugi strani od-
krili prehod. Pri spui¢anju v grapo se je nekomu
pod nogami sprozila skala, velika kot kravja glava.

Se dobro, da mi je priletela na nahrbtnik in sem jo
odnesel brez praske. Skodo pa je utrpel nahrbtnik,
kateremu je odtrgalo naramnico. Najbolj pasje je
bilo pri preéenju iz grape v levo poboéje. Tukaj je
Brane obljubil, da bo zmolil tri ocenase, ce pride v
dolino. Ko je bil izven nevarnosti, je na svojo ob-
ljubo seveda pozabil. Pri pocitku v precnici se mu
je izmuznil daljnogled in se s torbico vred zakotalil
v globino. Menili smo, da je daljnogleda 3koda, pa
je rekel, da bi vrgel se tri daljnoglede za prvim, e
bi jih imel, samo da se resi iz prepadov. No, konéno
smo se jih res resili, Seveda pa vseh tezav ge ni bilo
konec. Svet se je sicer malo polozil in odprl, obiti pa
smo morali se precej skokov, Zeja nas je mucila ved-
no bolj, sonce je zgalo neusmiljeno, Nize spodaj smo
v zatrepu naili zaplato snega, od katerega je kap-
lialo. Raztegnili smo sotorsko krilo, polovili kapljice
v éutaro in se napili vode, da nam je v zelodcih kar
klokotalo. Tudi Brane je takrat spremenil miiljenje
o vodi in ¢evlju. Konéno smo le dosegli dolino. Se
slaba urica hoje in bili smo pri domu Klementa Juga
v Lepeni, kjer smo si temeljito privezali duse in se
odpodili.

Kako se je nai pohod nadaljeval, boste izvedeli v
nadaljevaniju.

Matevz Pecelin

BRANKU V SLOVO

Bil je dan enak drugimi, a vendar za nas Kladivarce
in za mnoge druge, je bil to dan poln tesnobe. |z-
vedeli smo zalostno novico, BRANKA KENDA ni vec
med nami. V Getrtek, 9. 9. 1982 je ugasnilo njegovo
mlado zivljenje.

Branko se je rodil 4. 12. 1959. Po osnovni soli, ki jo
je obiskoval v Zireh, se je odlocil za poklicno 3olo
in jo tudi uspeino konéal. Nato se je zaposlil v Kla-
divarju kot vzdrievalec, a Zivljenska sila in teinja
po znanju sta ga gnali naprej. Odloéil se je, da se
bo izobrazeval, zato je ob delu obiskoval se strojno
tehniéno solo v Skofji Loki. Toda driavljanska doli-
nost ga je klicala in 3e pred zakljuékom sole je od-
sel v vojsko. Vrnil se je poln naértov, zamisli in Ziv-
lienskega elana ter se zopet zaposlil v Kladivarju,
ki ga je imel rad. Takoj se je aktivno vkljuéil v DPO
in organe samoupravljanja v DO. Hotel je Ziveti,
hotel delati in postati eden izmed mnogih dobrih
in zavednih &lanov nase druibe. Vsi smo mu zaupali
in trdili, da bo Brane zmogel marsikaj. lzvolili smo
ga za sekretarja mladine v Kladivarju, saj smo bili

V ¢loveskem srcu
&uj, usode se rode
kot zvezda so svetle
kot reka odhite.
(Murn)

prepri¢ani, da bo s svojo vedrostjo ter dobrim zgle-
dom dobro vplival tudi na ostale mladince. Bil je
tudi ¢lan ZK. Imeli smo ga radi. Nikdar se ni prito-
ieval in razburjal. Zivljenje je sprejemal tako kot je
bilo in nihée ni slutil, da se v njegovem srcu nabi-
rajo temni oblaki, ki bi ga utegnili prekriti in poko-
pati za vedno. Ne, Branka nismo poznali s te plati,
saj je njegov nasmejani obraz govoril drugace. To-
da usoda je kruta in nasemu mlademu delavcu ni
prizanesla. Tedaj, ko bi bilo lahko najlepse, ko bi
njegova zivljenska pot zacvetela v vsem sijaju, se je
Brane zapletel v mrezo tezav, iz katere ni nasel pra-
ve poti. Nadega prijatelja in dobrega, vestnega so-
delavea, ki je rad priskoéil na pomoé vsakemu in obi
vsaki priliki, ni veé. Toda, kot zaide sonce za goro
in pusti za seboj zarjo, ki Zari in se razlega se pozno
v veler, tako bo tudi za Brankom v nasih srcih svetal
spomin, ki ne bo ugasnil.

Sodelavci
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ZANIMIVOSTI I1Z DO

Boljsi in varnejsi vozni park

Zaradi obrabljenosti in drugih potreb DO po vozi-
lih, je bilo potrebno izboljsati vozni park. Po sklepu
DS in sprejetem investicijskem letnem planu, smo
pri Slovenijaavtu in IMV Novo mesto zamenjali av-
tomobile staro za novo. Namesto kamiona TAM 2001
smo ze dobili kamion Zastava 650 AD s 5,5 tonami
nosilnosti, novo katrco in éakamo se dve Ladi kombi,
od katerih bo ena sluzila za potrebe servisa. Wart-
burg karavan bomo namesto IMV kombija uporab-
ljali za potrebe nabave.

Skiadiséni kontejnerji

Na zahtevo republitkega pozarnega inspektorja po
ureditvi skladiséa za vnetljive snovi, smo kupili dva
tipska skladi3é¢na kontejnerja za skladiscenje olja,
barv, lakov in razredéil. Za nakup smo se odlocili
zato, ker v doglednem &asu ne moremo zgraditi
ustreznih prostorov. Kontejnerji so dosti cenejsi in
ogrevani, kar zelo ustreza tehnoloskim zahtevam tu-
di v zimskem casu. Tudi pozarna in ekoloska varnost
sta zadovoljivi.

Motokros

22. avgusta je bilo na Breznici republisko prvenstvo
v motokrosu v kategoriji 250 ccm. Prireditev je od-
licno uspela, zato pa ima prav gotovo zasluge tudi
nasa DO, ki je prevzela pokroviteljstvo nad dirko.

Ciril Kacin

KADROVSKE NOVICE

V &asu od 1. 7. 1982 do 31. 8. 1982 so delovno raz- Iz JLA so se vrnili:

merje z delavci nase DO sklenili: Branko Vonéina, elektrotehnik — konéni kontrolor
Peter Pagon, strojni klju¢avniéar — vzdrzevalec Il Delovno razmerje je prenehal:

Andej Seljak, NK delavec — cistilec 2l

Martin Jereb, elektrikar — monter HK |l Stane Demsar, strojni kljuc¢avniéar — frezalec Il

Ana Bogataj, ekonomski tehnik — pripravnik Trenutno je v nasi DO Kladivar Ziri zaposleno 250
Niko Mur, strojni tehnik — pripravnik delavcev.

Bozidar Mrak, orodjar — orodjar Il

Mitja Galiéi&, orodjar — brusilec, ostrilec orodja POROCILI SO SE

Miran Rihtarsié, strojni klju¢avnié¢ar — izdel. orient. Il Ivan Rupnik, Roman Mravlje, Milan Demsar

Ivo Radej, elektrikar — elektrikar HO Il Iskrenc cestitamo!

Marjan Seljak, strojni kljuéavnié¢ar — monter HO |l
Roman Istenig, strugar — strugar |, Il Janez Vidmar



=T ot GASILEC, PA PoVEJ KIE IMATE
V KLADIVARIU ©OPREMC N PRIMERU POZARAZ

~ Te NAD TE NIKAR NE SKRB\. POGLED
IMAMO Jo VEDMO PR\ SEBL. ' .

wKladivar' je glasilo KLADIVARIJA,
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraceva-s p.o.
Ureja ga odbor za obveiéanje:

¢lani: Marija Zakelj, Matevi Pecelin, Marko Pagon
Ciril Kacin — glavni urednik
Franc Temelj — odgovorni urednik
Marjan Poljaniek — predsednik

Izhaja dvomeseéno, naklada 300 jzvodov

Tisk: Embalozno grafiéno podjetje Skofja Loka




