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Mnogo srec¢nih nasmehov

v letu 19811

Programska konferenca OK SZDL

PRIHODNOST BO TAKSNA,
KOT JO BOMO SAMI USTVA-
RILI

Tako so se dogovorili na let-
ni programski konferenci obdin-
ske organizacije SZDL v Smarju
pri JelSah. Osnovno vsebino de-
lovanju 'te frontne organizacije
v $marski ob¢ini daje manj raz-
vito gospodarstvo in hotenja, da
se s pospesenim tempom vsaj
priblizajo razvitosti vecine slo-
venskih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti. Apati¢nost, ki je prisoina
zaradi manjsih razvojnih rezul-
tatov, kot so bili pri¢akovani,
-pomeni v nekaterih sredinah re-
sno oviro politicnemu, delegat-
skemu in samoupravnemu delo-
vanju. Taki pojavi pa niso po-
sledica sedanjih stabilizacijskih
prizadevanj — le-te brez pridrz-
kov podpirajo in se vanje odgo-
vorno vkljucevanje — ampak Ze
pred leti planiranih in obljub-
ljenih gospodarskih investicij, ki
niso bile realizirane.

Na konferenci so spregovorili
tudi o problematiki kmetijstva,
ki bi se morala reSevati z ne-
nehnimi prizadevanji za ¢imvec-
jo proizvodnjo hrane zase in za
SirSo druZzbeno skupnost.

Uéenci 0S5 Smarje vam z nastopom Zelijo mnogo uspehov v letu

1981 (Foto Smigoc)

Obsirna razprava, ki se je
razvila po wuvodnem referatu
predsednika OK SZDL Smarje
pri Jelsah Jozeta Drofenika,
se je dotaknila vseh podrocij
zivljenja in dela Smarskega ob-
¢ana. Le delovni &lovek je nosi-

,’:.
lec odgovorne naloge uresnice-
vanja sprejetih zakljuc¢kov. In
kot so dejali v Smarju, lahko le
osveScen samoupravljalec soust-
varja na§ danasnji in jutris$nji

dan.
MK

DELEGATSKI SISTERI — NE-
KOLIKO DRUGACE

Razprava na obcinski konfe-
renci SZDL Smarje pri Jelsahv
decembru 1980 me je spodbudi-
la, da napiSem prispevek o de-
lovanju delegatskega sistema v
nekaterih SIS druzbenih dejav-
nosti na nekoliko drugaden na-
¢in, kot obifajno piSemo in go-
vorimo o tem izredno pomemb-
nem vprasanju.

Za osnovo sem vzel podatke,
ki so bili pripravljeni v Skup-
nih sluzbah SIS Smarje prilJel-
Sah in, ki govorijo o udelezbi
delegatov na skup$¢inah SIS
vzgoje in izobraZevanja, otroske-

ga varstva, socialnega skrbstva
kulture in telesne kulture. Sku-
pno je bilo v teh SIS v letu 1980
15 sej oziroma vsaka SIS je
imela v tem letu 3 seje. To sicer
ne pove vehko, razen tega, da
prevé sej sigurno ni bilo. Ko pa

pregledamo udelezbo na sejah |

ugotovimo, da so bile vse po vr-
sti na meji skiepcnosti ali pa
nesklepéne. Iz dnevnih redov se
da razbrati, da je bila osrednja
problematika dela, teh najvi$jih
organov v SIS, planiranje pri-
hodnjega srednjeroénega razvo-
ja 1981-1985, torej problematika,
ki mora zadevati slehernega ob-
¢ana te obline, slehernega delav-
ca, saj si s sprejemanjem plan-

skih dokumentov trasiramo nas
pglghodnji razvoj na teh podroc¢-
jih.

Do tu je vse Se kolikor toliko
v redu, ko pa pogledag na ude-
lezbo na skups$cinah, ki so me-
sto sporazumevanj, dogovarja-
nja in delegatskega odlocanja vi-
dis, da na Vinskem vrhu in v
Zagorju »sploh nimajo proble-
mov« na teh podrocjih, da v ce-
li vrti delovnih organizacij, ki
imajo delegatsko mesto v skup-
§¢inah »menda« ni potrebe po
usklajevanju razvoja teh podro-
¢ij skupnih interesov; saj dele-
gati iz. KK »Hmezad« Smarje

(nadalljevanje na 2. strani)
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pri Jelsah, Merx TOZD Pekarna
in slad¢i¢arna Rog. Slatina, Dom-
biro Smarje pri Jelsah, Cestno
podjetje Celje delovis¢e Pod-
plat, TOZD »Elektro« Celje —
delovna enota Smarje in Rog.
Slatina in delegat zdruZenja o-
brtnikov niso pris$li na nobeno
od 15 sej ali pa niso oddali po-
oblastila, kar je manj verjetno.

Ko gledad po seznamu naprej
vidi§, da je vrsta delovnih or-
ganizacij in KS delegiralo svoje-
ga delegata v skupscino le en-
krat ali dvakrat. Vedno krajsi
je seznam tistih, ki so zastopal;
delegatsko bazo — delovne 1f'l1d_l
in obéane — na ve¢ kot polovi-
ci od 15 sej skupscin, Ne mo-
remo pa najti delegacije, ki bi
delegirala delegata na vse seje
skupsc¢ine SIS.

Ze s prostim ocesom, brez ve-
&jih razglabljanj je videti, da je
nekaj narobe s tem nasim dele-
catskim sistemom, da $e ni za-
zivel tako kot bi moral. Ta pri-
spevek nima namena, da bi sta-
tistitno prikazoval kdo se udele-
#uje sej in kdo ne, z njim ze-
limo le vspodbuditi v slehernem

bralcu vprasanje: kdo odloc¢a
namesto njega!? :

Kako in kje uveljavlja nas de-
lovni ¢lovek in obcan svoje po-
trebe in interese na podrocju
Solstva, otroskega varstva, soci-
alnega skrbstva, kulture, telesne
kulture itd?

Odgovor vsekakor je in mora
biti, le poiskati ga je treba, si-
cer se bodo problemi Se naprej
resevali v ozjih krogih, vasih

tudi v nezadovoljstvu vecCine de-’

lovnih ljudi in obfanov. Naj ta
prispevek v naSem casopisu, ki
govori o mnaSih problemih, pri-
pomore k temu, da se ozremo
okoli sebe, pogledamo kaj lah-
ko storimo, saj smo rnedbl;alcl
tudi taki, ki nam je poverjena
vloga delegata naSe baze. Pripo-
more pa naj tudi k temu, da
storimo vse in vl 1981 opravimo
zaupano funkcijo v zadovoljst-
vo vseh delovnih ljudi in obca-
nov. Ce je ta prispevek more-
biti vspodbudil razmisljanje in
akcijo je vsekakor dosegel svoj
namern. g 5

Zvonko Murgelj

Nacrti do leta

SKLENILI SMO DOGOVOR O
TEMELJIH DRUZBENEGA PLA-

NA OBCINE SMARJE PRI JEL-

SAH ZA OBDOBIJE 1981-1985

S podpisovanjem »dogovora o
temeljih druZbenega plana obci-
ne Smarje pri JelSah za obdob-
je 1981-1985« na priloZnostni sve-
canosti 19. decembra lani v Ro-
gaski Slatini, je bil tudi for-
malno sklenjen dogovor nosilcev
planiranja v obdini o vseh te-
meljnih vpraganjih razvoja za
prihodnje srednjero¢no obdobje.
Ze sam naslov dogovora pove,
da vsebuje vsa bistvena vprasa-
nja ,0 katerih se morajo spora-
zumeti in vskladiti delavci go-
spodarskih organizacij z delavci
organizacij s podro¢ja druzbe-
nih dejavnosti v samoupravnih
interesnih skupnostih, tako za
posamezne krajevne skupnosti,
kot za celotno obmoé&je obéine,
da bi tako udinkovito razreseva-
li vpraSanja proizvodnje in po-
troSnje ter nadaljnjega razvoja
obéine v okvirih skupno s $ir$o
druzbeno-politi¢no skupnostjo
(Tudi, na ravni republike je bil
podpisan podoben dogovor, ka-
terega podpisniki so IS skups®in
ob¢in).

Vsklajevanje interesov, Zelja in
moznosti, je bil predmet nekaj-
mesec¢nih razprav tako po pod-
roc¢jih dejavnosti posameznih sa-
moupravnih interesnih skupnosti
v_krajevnih skupnostih, kot na
nivoju obéine, o realnih mo#no-
stih ustvarjanja dohodka v go-
spodarstvu in deleza, ki bi ga
naj v globalu namenili za t. im.
skupno in splo$no potro$njo, da
bi zadovoljili potrebe ter isto-
casno zagotovili krepitev mate-
rialne osnove gospodarstva. Kre-
pitev gospodarstva naj bi v bi-
stvu dosegli na dva nadina: pr-
vi¢, da bi poraba zaostajala za
rastjo dohodka; in drugi¢, da bi
pri porabi imele prednost tiste
dejavnosti, ki lahko posredno ali
neposredno vlivajo na hitrejsi
razvo] gospodarstva (npr. Solst-
vo, znanost, zdravstvo...).

Osnova za sklenitev dogovora

- samoupravnih

1985

in za oblikovanje njegove vsébi-
ne so samoupravni sporazumi
za posamezna podrodja dejavno-
sti, ki so bili sklenjeni med upo-
rabniki in izvajalci programov
interesnih skup-
nosti. 29 takih sporazumov je
bilo sklenjenih za pokrivanje
predloZenih programov s podro-
¢ja gospodarskih in negospodar-
skih dejavnosti za dinteresne
skupnosti v obdéini, regiji in re-
publiki. : :
UdeleZenci dogovora so se spo-
razumeli, da bodo pri nad¢rtova-
nju in pripravi planskih doku-
mentov  upostevali naslednje
skupne cilje in usmeritve:

— da bodo poglabbljali samou-
pravne in socialisti¢ne odnose
ter krepili polozaj in vlogo
delavcev. pri usmerjanju ce-
lotnega toka druZbene repro-
dukcije

— da bodo zagotavljali skladen
razvoj vseh obmodij in kra-
jevnih skupnosti v ob¢ini

— da bodo zagotovili smotrno iz-
rabo prostora in Se zlasti za-
gotavljali dolgorotno varstvo
kmetijskih povrsin

— da bodo aktivno varovali oko-
lje 'pred onesnaZzevanjem in
S$kodljivimi vplivi

— da bodo zagotavljali pogoje
in nadaljevali aktivnosti na
podroc¢ju usposabljanja in pri-
prav za splosni ljudski odpor

— da bodo pri naértovanju raz-
voja Se Zlasti upo$tevali neka-
tere primerjalne prednosti ob-
¢ine, ki se kaZejo v prostor-
skih in naravnih pogojih ter
razpoloZljivi delovni sili,

— da bodo pri naértovanju no-
vih proizvodnih zmogljivosti,
v proizvodnji in potrosnji u-
postevali politiko ekonomske
stabilizacije, ki mora zagoto-
viti nove kvalitetne osnove
pri ustvarjanju in pridobiva-
nju dohodka ter racionalno
potrodnjo, skladno z moZno-
stmi . in ustvarjenim dohod-
kom.

Z uposStevanjem tako zastav-
ljenih skupnih ciljev in na osno-

vi ocen o mozZnostih povetanja

druzbenega proizvoda z boljso
organizacijo dela, bolj$im izko-
riS¢anjem delovnega ¢asa in pro-
izvodnih zmogljivosti, zmanjse-
vanjem odpadkov, skratka z
boljsim gospodarjenjem in ved-
jo produktivnostjo ter na osno-
vi nacrtovanih investicij v nove
zmogljivosti, je v dogovoru pred-
videna hitrejsa rast druZbenega
proizvoda v prihodnjih petih le-
tih, kot to velja za povpredje v
republiki (predvidena rast DP v
obdini 4,7 — v republiki 3,5 %).
Tak dinamicen razvoj je pogo-
jen tudi s primerjalnimi pred-
nostmi obmoc¢ja obcine, ki se po-
krivajo z doloenimi usmeritva-
mi ekonomske politike za priho-
dnje petletno obdabje: proizvod-
nja hrame in izvoz, ki na drugi
strani predstavlja nalogo obcine
in SirSe skupnosti za hitrejsi
razvoj manjrazvitejSega obmod-
ja ter tako skladnej$i razvoj
vseh obmodij v republiki. -

Visja stopnja zaposlovanja
(2,8 %) kot je povprecje republi-
ke, pa $e vedno ne bo zagotav-
ljala zaposlitve vsem, ki bodo
zaposlitev iskali v prihodnjih
petih letih. S prirastom oz. po-
trebami vsklajena stopnja zapo-
slovanja bi morala letno znasa-
ti majmanj 55 %, ali z drugimi
besedami, da v petih letih zdil-
7eno delo omogodi okoli 2000 no-
vih delovnih mest. Za sedanjo
strukturo gospodarskih organi-
zacij y obcini bi bila taka nalo-
ga prezahievna. Tako je nujno
nadaljevati prizadevanja za pri-
dobivanje nosilcev nalozb iz r3-
zvitih centrov za postavitev no-
vih zmoglijvosti na obmocju ob-
¢ine. Vendar pa kljub temu osta-
ja na gospodarskilh organizaci-
jah v obéini odgovornd naloga,
da v pogojih stabiilzacijske po-
litike z zdruZevanjem sredstev in
znanja, zagotovijo hitrejsi raz-
voj obmoéja in da s povezova-
njem in drugimi oblikami sode-
lovanja zagotovijo tak gospodar-
ski razvoj, ki bo v maksimalni
meri uveljavil primerjalne pred-
nosti obmoc¢ja in politike pospe-
Sevanja in naloZb na manj raz-
vita obmodja v SRS.

Za realizacijo tako postavlje-
ne smeri razvoja bo potrebno
zagotoviti kadrovsko krepitev go-
spodarstva obcine. V dogovoru
je zastavljena pomembna nalo-
ga za izboljSanje kadrovske
strukturo gospodarstva v obcini.
82 novih zaposlitev z visoko, 73
z vi$jo in 290 novih zaposlitev
s srednjo Solsko izobrazbo na
prvi pogled deluje kot izredno
zahtevna naloga; pa vendarle bo
s tem Sele v petih letih doseze-
na povpretna kadrovska struk-
tura gospodarstva SRS v letu
1980.

Za ocenjevanje stabilizacijske
usmeritve na podroéju nalozb so
dogovorjeni ostri kriteriji za oce-
njevanje novih investicijskih pro-
gramov z vidika ustvarjanja vi-
Sjega dohodka, izvozne usmerje-
nosti, tehnoloSke intenzivnosti,
smotrne rabe energije, racional-
ne rabe surovin — zlasti Se uvo-
znih surovin, racionalnega zapo-
slovanja in varstva prostora ter
okolja.

V prihodnjem srednjerocnem
obdobju bodo gospodarske orga-
nizacije po dogovoru investirale
v nove zmogljivosti nekaj mar%j
kot 2,6 milijarde din. Z naloz-
bami v druzbene dejavnosti v
t. im. gospodarsko imfrastruktu-,
ro, bo celoten obseg investicij

za prihodnje srednjerodno obdo-
bje zna%al 3,6 milijarde ali 36 %
druzbenega proizvoda, kar pred-
stavlja najvedji mozni delez DP,
ki ga je skladno s stabilizacij-
sko politiko mozno Se nameniti
za razSirjeno reprodukcijo.

Zaostreni pogoji gospodarjen-
ja in naloge za spreminjanje
strukture gospodarstva, terjajo
od bodoctih investitorjev sprot-
no preverjanje odlotitev za no-
ve nalozbe in njihovo skladnost z
usmeritvami razvoja posameznih
dejavnosti ter s potrebami do-
macdega in tujega trga.

Najpomembnejse nalozbe v
prihodnjem petletnem obdobju
bodo v industrijo, kmetijstvo—
tako v primarno proizvodnjo kot
predelavo in v turizem, zlasti Se
v zdravili$ki turizem.

Na podrodju preskrbe se bodo
nadaljevala prizadevanja za iz-
gradnjo optimalnih = prodajnih
zmogljivosti, ki ustrezajo. kupni
mod¢i in strukturi potreb obca-
nov. Prav tako naj bi z vspod-
bujanjem razvoja in olajSavami
omogodili razvoj obrtnih dejav-
nosti; zlasti Se deficitarnih sto-
ritvenih dejavnosti. d

Podroéje t. im. gospodarske in-
frastrukture zajema gradnjo
cest, komunalnih objektov, sta-
novanj, zveze, elektroenergetske
objekte, ZelezniSko gospodarstvo,
luski in letalski promet in vod-
no gospodarstvo. Poleg nalog in
razvojnih programov dejavnosti
za katere se zdruZujejo sredstva
gospodarstva na ravni republi-

ke = (eleznica, luke, letalisca,
energetika) s S¢ posebej po-

membne dejavnost], sa.crih raz-
voj je neposredno vezan na ra=
voj in prizadevanja ob&anov v
krajevnih skupnosti (ceste, vo-
dovodi, elektrifikacija, telefon..)
Na tem podroéju je potrebno
zagotoviti skladen razvoj vseh
dejavnosti, ki omogofajo nor-
malne reprodukcijske tokove. Da
ne bo »elektricnth mrkove, »ze-
lezniskih zastojev«, »cestnih de-
pove in zaostajamja vseh tistih
dejavnosti, ki pomenijo t. im.
druzbeni standard.

Za nalozbe v gospodarsko in-
frastrukturo bo v prihodnjem
petletnem obdobju namenjenih
skupno 838 milijonov din.

Programi druZbenih dejavnosti
v prihodnjem planskem obdob-
ju ohranjajo v glavnem enak ob-
seg dejavnosti in pravic kot do-
slej. Povdarek je na bogatitvi
vsebine dela posameznih podro-
¢ij in manj na Siritvi material-
nih pogejev oz. na imvesticijski
dejavnosti. Za zagotavljanje ta-
ko postavljenih programov sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih in ob upostevanju principa
relativno enakega obremenjeva-
nja gospodarstva, bo v ob¢ini
mozno od skupnih potreb 1,7 mi-
lijarde din zbrati le 1,3 milijar-
de din, razliko ali 23 % naj bi
prejeli od SirSe druZbene skup-
nosti v obliki dopolnilnih oz. so-
lidarnostnih sredstev.

Nove naloZzbe za druzbene de-
javnosti bodo usmerjene v 3ol- -
stvo (dokoncéanje Sole v Roga-
S§ki Slatini kot zaostanek seda-
njega programa samoprispevka)
otroSko varstvo za razSiritev
zmogljivosti tam kjer je Stevilo
predsolskih otrok preraslo ob-
seg vzgojno-varstvenih ustanov,
v zdravstvo za zagotovitev po-
gojev dela osnovnega zdravstva

(nadaljevanje na naslednji stran
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v obdini in za obmovo regijske
bolnice v Celju.

Poleg tega je Se nekaj nalog
z manj$imi zneski kot so opre-
ma za radio Smarje in pocitniske
zmogljivosti za otroke in delav-
ce v Biogradu. Za tak program
nalozb bo potrebno v prihodnjih
petih letih zdruziti 208 milijo-
nov din v obliki prispevka od
bruto osebnih dohodkov in 54
milijonov iz samoprispevka. Do-
govor predvideva, da bi podalj-
gali zbiranje samoprispevka z
referendumom ob koncu leta
1981, ko se izteCe veljavnost se-
danjega. Nadaljevanje zbiranja
sredstev na ta nacin je potre‘]b-
no tako za programe v krajev-
nih skupnostih, kot za dokonéa-

nje sedanjega skupnega progra-
ma 3ol in vntcev.

Cilji in naloge, ki jih vsebuje
dogovor o temeljih druzbenega
plana za obdobje 1981-1985, so
povzetek najpomembnejs$ih na-
log, mo#nosti, volje in hotenj
obcanov. Za ostvaritev postavlje-
nih ciljev bo potrebno veli
odpovedovanj, truda volje in
znanja. Uresni¢eni bodo v celoti,
kvalitetno in pravocasno, v ko-
likor bomo naloge in odloditve
sproti preverjali ter dopolnjeva-
i, v kolikor se bomo dovolj zav-
zeto lotili uresni¢evanja postav-
ljenih ciljev tako, da bo vsak
opravil svoj del nalog in odgo-

vornosti.
Franc Mlaker predsednik IS SO

ZAKON O SPOMINSKEM PAR-
KU TREBCE JE SPREJET!

Po dolgi, skoraj dveletni ob-
ravnavi je Skups$¢ina SR Slove-
nije na svoji seji dne 16. decem-
bra 0 v soglasju z delegati
vseh treh zborov sprejela zakonm
o Spominskem parku Trebde.

Za DELO ali kak drug osred-
nji ali pomembnej$i Casopis ali
televizijo bi ta vest skoraj za-
dostovala, ker pa »Bohor Zari«
ravno na obmoc¢ju Spominskega
parka, Bohor celo spada v meje
parka, bom uporabil nekaj veé
besed 0 pomenu in nastanku te-
ga za nas tako tezko pri¢akova-
mega in klju¢nega zakona.

Zacelo se je pred mnogimi le-
ti, ko smo v masi obéini spozna-
li, da bomo morali tudi na na$i
strani, podobno kot so v Kum-
rovcu, nacrtno pristopiti k ure-
janju  spominskega obmodcja
nkrajev Titove mladosti« ali »Ti-
tovih krajev« kot radi reéemo.
Na pobudo raznih dejavnikov, ob

Sl se s Hied.
sednika skupsc¢ine Bena Bozicka,
smo skupaj s Hrvati pristopili
k izdelavi prostorskega plana po-
sebnega pomena, ki je nosil de-
lovni naziv Kumrovec — Kozjan-
sko. Na§ namen je bil, da bi
zakljucke tega plana kot pro-
gram razvoja potrdili v obliki
republiSkega zakona in tako pre-
nesli skrb za urejanja obmoéja
na celotno slovensko druZbo, ka-
mor zaradi pomena tudi sodi.
Ker sprejetje zakona ni samo
formalno vpraSanje, pa¢ pa iz
tega izvirajo tudi odgovornosti
razlicnih dejavnikov, ki morajo
dati soglasje, je dolgo, po nase
predolgo tekla razprava, kako in
kaj, pri ¢emer pa so bili prisot-
ni tudi nekateri dejanski zadrz-
ki; ker ni bilo sistemskega za-
kona in pravne podlage za pro-
glasitev spominskega parka, ker
je bilo potrebno sofasno na enak
nacin resiti $e nekatera obmoé-
ja v Sloveniji in ker, ker... Se
veliko ker je bilo, pa jih sedaj
ne bomo naStevali.

Tovari§ Tito pa je redno, v&a-
sih celo veckrat v letu obisko-
val Trebée in sestri¢tno Ano, pa
Javorske, Podsredo in okoliske
kraje. Ceprav smo robati po na-
ravi in v€asih premalo obéutlji-
vi za vrednotenje dejstev, ki so
na$ pomos, smo vendar pocasi
prisli do spoznanja, da moramo
Treble vsaj skromno urediti, pa
¢eprav z lastnimi silami. To spo-
znanje je izbilo sodu dno, ko
se je tovari§ Tito moral pripe-
ljati na Trebce s terenskim vo-
zilom in Se takrat tudi stra3no

razhudil, ker kraji njegovega
otrostva celo nazadujejo, name-
sto da bi napredovali kot celot-
na domovina.

Ob pomoc¢i CK ZKS in Repub-
liske konference SZDL je stekla
akcija za ureditev spominskih
objektov, sprejet je bil druzbe-
ni dogovor, ki so ga podpisale
delovne organizacije in drugi na
obmocju celjske in posavske re-
gije. Vedina nalog iz dogovora
je bila opravljenih, vendar je
od vseh najpomembnejs$a izgra-
dnja ceste Mar3ala Tita, ki je
odprla in povezala kraje s sve-
tom in so tako dani temeljni
pogoji, da Trebée zazivijo kot
ponos nasega naroda, kot spo-
min na Tita in na njegovo ne-
precenljivo delo.

Skoraj ves ta ¢as so tekle pri-
prave na zakon. Strokcvna pod-
laga je bila dana s planom Kum-
rovec — Kozjansko, potrebno je
bilo le mnekatere stvari izludéiti
in konkretizirati.

Zmotno je miSljenje, da se z
zakonom zalenja organiziran
pristop k urejanju Spominskega
parka Trebce. Z njim Zelimo le
korak naprej k macértnemu in
vsestranskemu urejanju celotne-
ga obmodja, oZjega in SirSega.
Res je, da zakon v veliki meri
omejuje aktivnosti, ki bi lahko
pokvarile pokrajino, vendar smo
uspeli, da je ustrezen poudarek
dan tudi vsestranskemu razvoju,
ki naj zagotovi, da bodo delov-
ni ljudje v parku primerno Zi-
veli in tako trajno pomenili Ziv
pomnik Titovega dela. i

Ker smo pri oblikovanju vse-
bine zakona vseskozi sodelovali,
o njem smo trikrat razpravvlgall
tudi na seji obCinske skupscine,
smo vseskozi poudarjali ta go-
spodarski, razvojni vidik. Seve-
da ni zakona, ki bi sam po se-
bi zagotavljal razvoj, on daje le
prano podlago, razvoj pa bo-
mo morali zagotoviti mi in Sir-
$a druzba, ki jo zakon obvezu-
je, da pri tem pomaga. In 3e
tako &vrst zakon ali dogovor se
lahko izrodi, ¢e ni sposobnosti
in évrste volje, da bi ga izvedli.
Kar podlejmo, kako &vrsto smo
se ?e¢ dogovorili o industrijskem
obratu v Bistrici ob Sotli ali
motelu ali trgovini in podobno,
pa 3e vedno samujejo temeljni
kammi, ¢e so sploh Se tam.

Pa pustimo sedaj sen¢no stran
naSega dela in spoStovamja do-

vorov. Ob novem zakonu o

pominskem parku Trebe mo-
ramo verjeti, da bodo stvari kre-
nile rej in da bo ob na$i do-
volj veliki aktivrosti tudi odgo-
vornost ustreznih dejavmikov v

citlumi republiki primerno pora-
sla.

Zascitili bomo kulturno in na-
ravno dedis$c¢ino, dopolnili spo-
minsko obeleZje in objekte, za-
gotovili pogoje za razvoj turiz-
ma, tudi kmeckega, za razvoj
kmetijstva, odprli delovna me-

- sta za zaposlitev novih delavcev,

cblikovali orgamizacijo za varst-
vo parka in $e marsikaj druge-
ga, ¢e bomo dovolj aktivni in
pri tej aktivnosti tudi dovolj u-

spe$ni. Tudi ta zakon bo kot
vsi ostali, deloval, zivel na stari
resnici:

POMAGAJ SI SAM IN ZAKON
TI BO POMAGAL! Pa ne, da bi
bili pesimisti. Mi smo preprita-
ni, da bomo uspeli, saj gre za
plemenite in vzviSene nagibe, ki
s0 nas pogosto vodili Se k vec-
jim, =zahtevnej§im rezultatom,
saj gre za dolg do Tita in nje-
gove dediScine.

Darko Bizjak

Kadrovska politika

3 Infornéacija ob spre'eﬁEu druz-
enega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike
ob¢ine Smarje pri Jelsah.

Leta 1973 je bil sprejet druz-
beni dogovor o enotnih osnovah
kadrovske politike v obcini, ki
je urejal podro¢ja planiranja ka-
drov, izobraZevanje, Stipendira-
nje, pripravni$tvo ter kadrova-
nje. kongresnimi _dokumenti
zveze komunistov Slovenije in
zveze komunistov Jugoslavije, s
sprejemom sistemskih predpisov
in z uvajanjem Titove pobude
o kolektivnem delu in odgovor-
nosti je bilo potrebno sprejeti
dogovor v novem besedilu.

Ena izmed pomembnih druz-
benopoliti¢nih akcij, ki je bila
izvedena s ciljem realizirati na-
¢ela in zahteve, po katerih mo-
ra biti kadrovska politika demo-
krati¢na, javna in razpisana, je
sprejem tega druzbenega dogo-
vora. V dogovoru so opredeljene
sledec¢e naloge:

— zagotavljanje ustreznega de-
lovanja delegatskega sistema,

s tem da bomo aktivno delo-

vali pri zagotavljanju kadrov-

skih in vseh drugih pogojev
za ucinkovito delovanje dele-
gacij v TOZD, drugih samo-

upravnih  organizacijah in
skupnostih  ter  krajevnih
skupnostih,

— organizirano in sistematiéno
spremljanje kadrov ter racio-
nalno razporejanje v skladu
z njihovo strokovno usposob-
ljenostjo,

— sprejemanje letnih, srednje-
rotnih in dolgoro¢nih kadrov-
skih naértov in programov,

— sprejemanje programov stro-
kowvnega, idejno-politicnega in
druzbenoekonomskega izobra-
Zevanja,

— zagotavljanje izdelave uskla-
jevanja in  dopolnjevanja
skupnih osnov in kriterijev
razvidov del oz. nalog,

— vodenje kadrovske evidence,

— organiziranje in razvijanje
kadrovskih sluzb OZD, ali
skupnih kadrovskih sluzb za
ve¢ manj$ih OZD,

— dolocanje meril in pogojevza
izbiro kadrov za opravljanje
del in nalog,

— zagotavljanje enotnega izva-
janja nacel in meril pri ka-
drovanju na najodgovornejse
funkcije in naloge v ob¢ini,

— preverjanje izvajanja demo-
kratitno sprejete kadrovske
politike ter udinkovitosti po-
sameznih odloditev in to ne-
posredno preko samoupravnih
organov, delavske kontrole in
druzbenopolitiénih organizacij
ter skupscine udeleZencev

druzbenega dogovora in nje-

nih organov.

Pni oblikovanju in sprejema-

nju stalis¢ in dolo¢il, ki so opre-
deljena s tem dogovorom, so so-
delovali delavci v TOZD, drugih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih, delegacije obcinske
skupscine in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, druzbenopoli-
ti¢ne organizacije, skratka delov-
ni ljudje in obcani, ki so preko
svojih organov organizacij in
skupnosti udeleZenci tega dogo-
vora. :
_ Naloga vseh ljudi in obcanov
je, da se bomo v delovnih sre-
dinah zavzemali. za organizira-
nje in strokovno zasedbo kad-
rovskih sluzb, ki bodo sposob-
ne organizirati izvajanje teh za-
htevnth nalog. Priznati namreé
moramo, da smo doslej dajali
prednost ustanavljanju in uve-
ljavljanju vseh ostalih strokov-
nih sluzb, preko katerih se rea-
lizira poslovna politika, da pa
smo kadrovskim sluzbam name-
njali manj pomembno vlogo in
se nismo dowvolj poglabljali v to,
kaknSe ucinke lahko daje ust-
rezno organizirana kadrovska
sluzba.

Druzbeni dogovor bo sklenjen,
ko ga bo podpisala vecina ude-
leZzencev v januarju 1981. Dokaz
za pristop pa je podpisan sklep
samoupravnega organa udele-
zenca dogovora.

Marjana Zogan

Aktivnost
zena

GLAS ZENE — DELAVKE V
SMARSKI OBCINI

Pred tedni so se v Rogaski
Slatini sestale predstavnice za-
poslenih Zensk v $marski obéini
na razSirjeni seji sveta za druZ-
benoekonomski in politiéni polo-
Zaj Zena pri OK QDL. Uvodo-
ma so spregovorile o nalogah
pri uresnicevanju stabilizacijskih
prizadevanj in o planskih doku-
mentih za obdobje 1981-1985,
razprava pa je opozorila na vr-
sto problemov, s katerimi se za-
poslena Zzena dnevno srefuje.

Veliko kriticnih besed je bilo
izrecenih na raun preskrbe s
kruhom, ponekad pa tudi z mle-
kom. V ve¢ krajih v obéini po-
poldan v trgovinah mi ve¢ kru-
ha, marsikje pa ga zmanjka 7e
dopoldan. Zene iz Rogaske Sla-
tine se srecujejo tudi s proble-

(nadaljevanje na 4. strani)
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mom druzbene prehrane in orga-
niziranim otro$kim varstvom za
tiste delavke, matere, ki delajo
v izmenah. Za druZbeno prehra-
no pa je Se slabSe poskrbljeno
v obc¢inskem srediscu, kjer je,
od kar so porusiil gostilno
»Hrame«, sploh ni. Mnogi zapo-
sleni, pa tudi ostali, ki prihaja-
jo v Smarje sluzbeno ali po za-
sebnih opravkih, tu in tam pa
se ustavi tudi kaksen turist, u-
praviceno megodujejo. Kozjanke
sc na tej seji $e posebej izpo-
stavile problem zdravnika; De-
legatke so spregovorile tudi o
varstvu ckolja in menile, da bi
lahko steklenice, Zelezo in $e
kaj, kar sedaj leZi po gozdovih

ali ob potokih, dostikrat pa tudi
cb cestah in na drugih javnih
mestih, koristno uporabili za in-
dustrijsko predelawvo.

Razsirjena seja sveta za druZ-
benoekonomski in politiéni po-
lozaj Zena v Smarski obCini je
pokazala, da so tudi Zenske ak-
tivne samoupravljalke; njihove
odkrite, konkretne diskusije in
predlogi za reSevanje nekaterih
problemov so izhodis¢a za spre-
iem ustreznih zakljuckov, ko
bodo o svojih teZavah, upamo
da tudi o kaksnih uspehih, v pr-
vih mesedith prihodnjega leta
spregovorile $e kmecke Zene.

MK

8. 2. 1981 bo otvoritev
orenovijenega radia Smarje.
Ob 10. uri bomo priceli z
oddajo v zivo

Vabljeni v kulturni dom!

KMETIJSTVO

Mnenje in kritika

PROIZVODNJA HRANE, NASA
SKUPNA AKCIJA IN NALOGA

Nasa druzba je v zadnjem d¢a-
su namenila precej$njo pozor-
nost proizvodnji hrane. Na vseh
ravneh se vrstijo razprave o sla-
bostih v preteklem obdobju v
kmetijstvu in o nalogah za na-
slednje srednjerodno obdobje.
Vsem je jasno, da z dosedanjo
politiko do tega pomembnega
sektorja proizvodnje ni mozno
nadaljevati. Nekaterih proizvo-
dov ni, cene so na »enotnem ju-
goslovanskem trzi§¢u« razli¢ne,
razvilo se je prekupéevanje, ne-
kateri centri s svojimi sistemi
oskrbe tezave Se povedujejo. Pri-
¢a smo temu, da je trg s kme-
tijskimi proizvodi v preteklem
letu popolnoma razpadel. Sele
ukrepi na koncu leta so trzisce
nekoliko uredili in umirili.

V Sloveniji izvajamo do kme-
tijstva enotno politiko. Do raz-
voja te dejavnosti in cen, kar
pa ni v celoti vsklajeno z osta-
limi republikami. Ker smo na
meji s Hrvatsko, to moéno ob-
¢utimo. Na$ sistem odnosov do
kmetov nam ustreza: velika fi-
nané¢na vlaganja, pokojninsko in
invalidsko zavarovanje in obsei-
na strokovna sluzba, vse skupaj
pogojuje hiter razvoj. Ob teh
stroSkih pa so odkupne cene
kmetijskih® proizvodov nekoliko
nizje. Vseh stro$kov Hrvatska
in druge republike nimajo.Ima-
JO pa vec izvoza preko turizma.
Tezave poveCuje Se draga koru-
za, ki jo mora Slovenija kupo-
vatl.

Vsa dosedanja vsklajevanja so
razlike zmanj$ala, ne pa jih tu-
di odpravila. Pri tem so kmetij

ske organizacije nemocne, ven-
dar pa tar¢a napadov kmetov in
drugih.

Slovenija je v svojih planih
zagotovila, da bo do leta 1985
proizvedla toltko hrame, da bo
pokrila 85 % svojih potreb. To
je zahteven program za proiz
vodnjo mesa, pSenice, sladkorne
pese itd., v katerega se vklju-
¢ujemo tudi mi.

Usmeritev nase kmetijske or-
ganizacije v preteklih desetih le-
tih je bila izkljuéno v razvoj
privatnega sektorja. VloZena so
bila velika sredstva v izgradnjo
novih Kkapacitet (skoraj 20 sta-
rih milijard kreditov) in v iz-
obrazevanje. 583 kmetij je v pre-
usmeritvi, 300 ha vinogradov in
100 ha nibeza je obnovljenih, delu-
je 60 'strojnih skupnosti itd. Pro-
izvodnja je temu primerno vi-
soka. Po uradni statistiki ima-
mo tak obseg proizvodnje v pri-
vatnem sektorju, ki nas uvrséa
na cCetrto mesto med obdéinami
v Sloveniji. Sedaj moramo vlo-
Ziti vse napore, da bo ta proiz-
vodnja, v katero so vloZena tu-
di druZbena sredstva in delo,
prisla organizirano na slovensko
trzis¢e. V tem procesu mora o-
praviti vsak svojo nalogo: kme-
tie, kmetijska organizacija in
druZbeno-politiéne skupnosti. Vsi
smo zainteresirani in odgovorni,
da je vsa ta proizvodnja organi-
zirana za znanega kupca. Vsi v
interesu proizvajalca,  vsi' v in-
teresu potrosnika.

Pomembno je, da se vsi zave-
damo odgovornosti in naloge, da
dosezemo vefjo proizvodnjo, da
boljSe izkristimo tudi ostale ob-
stojee zmogljivosti: ve¢ mleka
ve¢ njiv in njivskih kultur, pol-

ne hleve, boljse negovanje na-
sadov itd. Kmetijska pospeseval-
na sluzba je organizirana za si-
stematiéno delo na povetanju
proizvodnje. Kmetje jo v danih
pogojih potrebujejo, druZbeno-
politini dejavniki pa jo podpi-
rajo. Vsi skupaj moramo preso-
diti in ceniti vrednost strokov-
nega dela; vecja kot je proizvo-
dnja, ve¢je mora biti strokovno
znanje proizvajalca in organiza-
torja proizvodnje. Odve¢ je pri-
merjava 7 organizatorjem pro-
izvodnje in produktivnostjo v in-
dustriji. Naj samo omenimo, da
bo vrednost trzne proizvodnje v
privatnem sektorju predvidoma
v letu 1981 realizirana preko Te-
meljne organizacije kooperan-
tov, Ze za 30 starih milijard. Za-
to mora biti oskrba, proizvod-
nja in prodaja skrbno organizi-
rana. V to so in bodo vloZeni
veliki napori vseh delavcev kme-
tijske organizacije.

Prepricani smo, da je uposte-
vanje strokovne sluzbe in pa do-
sledno spostovanje poslovnih
odnosov pri zdruZevanju delain
sredstev med kmeti in kmetij-
sko organizacijo, osnova za po-
vetanje proizvodnje in izboljsa-
nje izkoriséanja proizvodnih ka-
pacitet v naslednjem srednjerce-
nem obdobju.

Nasi napori bodo vloZeni tudi
v izkori$¢anje proizvodnih moz-
nosti v druzbeni kmetijski pro-
izvodnji, za kar do sedaj ni bilo
pogojev (kar pa bomo opisali v
naseldnji Stevilki glasila).

Javna razprava o kmetijstvu
v preteklih mesecih je pokazala
na navedene teiave, ki so izven
vpliva kmetijske organizacije. U-
gotovila je tudi napake v kon-
kretnem delu. Te napake se Ze
pospeseno odpravljajo. Opozori-
la so bila dobrodosla, saj je
na$ iskreni namen in naloga de-
Jo opravljati v zadovoljstvo
zdruzenih kmetov in potrosni-
kov.

Oskrba kmetijskih proizvajal-
cev postaja vedno bolj zahtevna
naloga. Za umetna gnojila, za-
4¢itna sredstva, krmila, za vse
so potrebne devize, ki jih le s
tezavo pridobivamo. To ni ved
trgovina v starem smislu, to je
dejansko oskrba proizvajalcev
za dogovorjeno proizvodnjo.

Tako se krog zakljucuje, od
oskrbe z reprodukcijskimi mate-
riali, strokovno sluzbo, investi-
cijskem in obratnim kapitalom.
premijami in prodajo. To pa je
tista poslovna povezava, v kate-
ro naj bi bil vklju¢en vsak pro-
izvajalec preko svoje kmetijske
organizacije.

Vse to so osnovne znacilnosti
tega obdobja, obdobja, ko so
napori druzbe usmerjeni v po-
vecevanje proizvotinje hrane, za-
to sta se dolZna strokovnjak in
Ikmet dogovoriti za obseg in kva-
liteto proizvodnje v naslednjem
obdobju in dogovor strogo upo-
étevati. To je tudi sedanja kon-
kretna akcija vse naSe strokov-
ne sluzbe v obdini.

Navedli smo naloge in mne-
nja. Menimo, da je sedaj cas za
akcijo v povecanje proizvodnje
hrane, ki je skupna naloga kme-
tov, strokovnjakov in druZbeno-
politi¢nih delavcev. ;

Na zborih kooperantov v de-
cembru smo vskladili nase skup-
ne interese. Dokaz vsklajenosti
in enotnosti je tudi odli¢no. us-
pel referendum in volitve samo-
upravnih organov. :Vse to nas

navdaja z optimizmom, da bo-
mo naSe programe dosledno iz-
peljali.

Vsem proizvajalcem S$marske-
ga podrod¢ja Zelimo sre¢no inu-
stvarjalno leto 1981!

Strasek Zvonko, ing. agr.

...»Na mnogih kmetijah so osta-
li le Se slaboini, stari 1judje.. .«

Posiljam vam svoje mmnenje o
vzrokih, za katere mislim, da za-
virajo razvoj naSega kmetijstva.

Takoj po osvoboditvi smo od
kmetijstva izredno mmogo zahte-
vali. Razumljivo je, da je tak-
rat, ko je primanjkovalo hrane,
moralo biti tako. Pri¢eli smo gra-
diti industrijo in potreba po hra-
ni je bila velika. Na kmeta smo
pritiskali z wisoko obvezno od-
dajo. Iz kmeckih hlevov je ro-
mala plemenska Zivina v zakol.
Mlad dlovek je pricakoval dru-
zje lepSe zivljenje. Nekateri v
mestu, drugi v tujini. Kmecéka
mladina se je lahko $olala. Stro-
kovnjaki so izselitev kmeckih
ljudi v mesta prikazovali kot
nujno potrebo. Tudi sam se del-
no strinjam s strokovnjaki, to-
da na zalost beg mladega clove-
ka, podcenjevanje kmeckega sta-
nu in e kaj, je pripeljalo pre-
dale. Strokovnjaki na pridejo
na deZelo, da bi spoznali, kako
malo je kmedke mladine, ki se
odlofa za prevzem kmetije. Ko-
liko je Ze zapuséenih kmetij, ko-
liko necbdelane zemlje! Na mno-
gih kmetijah so ostali le 3e sla-
botni stari ljudje ki bodo ga-
rali do svoje onemoglosti.

Zakaj tako? Odgovor je pre-
prost.

Vsak milad ¢lovek hrepeni po
lepSem, po delu s &im vigjim
osebnim dohodkom. Moramo pri-
znati. Pozno smo se spomnili na
kmeta. Vedno, kadar je zaSkri-
palo v gospodarstvu, smo prisli
do zakljucka, da bo breme prev-
zel kmet, ki je vajen skrommno
Ziveti.

Danes pa se Ze spraSujemo,
kje so vzroki za neuspehe v kme-
tijstvu. Vzroki so Zze tisolkrat
znani: Uskladiti cene kmetijskih
pridelkov s cenami reprodukoij-
skega mateniala. Saj vendar ima-
mo strokovnjake, ki zmorejo iz-
ra¢unati, koliko hrane porabi pi-
tanec predno tehta 600 kg. Z iz-
kupi¢kom tega pitanca bi kmet
moral pokriti: ceno pofrosene
hrane in vsaj nekoliko svoje
delo. Prepri¢an sem, da bi tako
bilo mesa dovolj za izvoz in do-
madi trg. Pred leti sem Sel v Ro-
gasko Slatino. Za izkupicek 20 1
mleka sem Zelel kupiti 20 1 kisle
vode, seveda z zamenjvo stekle-
nic. Toda nisem uspel. Moral
sem za kislo vodo $e dodati. Ali
je to prawv? Poznam ostarelega
kmeta, ki mu je sadovnjak zelo
dobro obrodil. Pridelka ni zmo-
gel sam spraviti in je najel tu-
jo delovno silo ter prevozno
sredstvo. Jabolka je dostavil na
Mestinju v Vital.

Na njegovo presenecenje izku-
pi¢ek za sadje ni pokril stros-
kov pobiranja in prevoza. Ali je
mogoce da pride do tega, lahko
retem Zalostnega dogodka?

Po slabo organiziran odkup?
Prevoznik ni mogel oddati sadja,
vrnil se je h kmetu s pripombo:
»Dostavi ez trfi dmil« =

(nadaljevanje na 5. strani)
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Kaksna malomarnost vodstva
Vitala? Sredi sezome odkupa ja-
bolk so se zavedli, da morajo
popraviti tehitnico na Mestinju
pri Smehu. Kmetje so vozili v
Rogasko Slatino in Smarje na
tehtanje. Ko so izpraznili tovor,
so romali nazaj v Rogasko Sla-
tino, da stelitajo Se prevozno
sredsitvo.

Ob takem ravnanju s koope-
rantorn ni ¢udno, da so kmetje
vzeli sekire in sekali sadno drev-
je. je sicer cena industrij-
skemu sadju nekoliko vzpodbud-
nejSa. Vsem pa je zmano, da
ket sadja sam ne more pro-
dati. Ce ga ne proda preko kom-
binata ki pristavi svoj piskréek
s 15 % mar7o, je s prodajo sla-
bo. Med kmeti, ki so vozili sa-
dje v Stubico na Hrvatsko, se
jih je nekaj znaslo ter dvignilo
potrdilo za prevzem sadja na za-
drugi Zagorska sela, kjer zahte-
vajo le 7 % marzo. Skratka,
kmet, ki je peljal 4000 kg jabolk
in dvignil potrndilo na Hrvatskem
je »zasluzil« 1000 din. Kako za-
nimivo. Med tem ¢asom,; ko so
nasi kooperanti preklinjali, ker
niso mogli oddati sadja na Me-
stinju, je bil nas kmet dobrodo-
$¢l v Stubici. Tam so stale dol-
ge kolone tezkih tovornjakov
plantaznega sadja, najvec iz ju-
#nih krajev. Skoraj na repu ko-
lone je stal nas kmet s traktor-
sko prikolico bobowca.

»Hej, Slovenec! Pripelji naprej
ter izprazmi! Brez tvojega sadja,
bi bil sok nekvaliteten!« Vpra-
Sujemo se ali me bomo tudi mi
¢ez nekaj let téga mnenje ter Ze-
leli kupiti zdravo kmedko sadje,
ki je danes v toliki meni zani-
c¢evano. Koliko je Se danes lju-
di, ki na kmetijstvo nimajo pra-
vega pogleda. Se vedno so pre-

pri¢ani, da nasa zemlja sama ro-
di, ¢e le kmet mjivo zorje, jo
poseje in ma jesen spravi pride-
lek.

Ta misl je na Zalost zmotna.

Kmet, ki je njivo zoral, pri-
pravil zemljo za setev, jo pose-
jal s kvalitetnim semenom, lah-
ko na jesen posprawi le kup ple-
vela, ¢e je to vse kar naredi. Vsa
sredstva, ki omogocajo dober
pridelek, so zelo draga in kmet,
ki je finanéno slaboten ima tu-
di slab pridelek.

Tovarni in obntniku, ki sta
dkrbno napravila svoj izdelek, ji-
ma ta zlepa me propade. Dela-
vec dobi svaj vedji ali manjsi
osebni dohodek. Kmet pa spra-
vi svoj dohodek le, ¢e mu pri-
zanese narava, nesreta in bole-
zn pri Zivini. Mnenja sem, da
bo v bliznji prihodnosti hrana
eden najvaznejsih artiklov in se
bodo nase zapu$tene kmetije zo-
pet obdlovale. Vendar pa bo
kmetovo delo moralo biti bolj
spostovano, kot doslej. Ne sme-
mo dovoliti, da bo nasa zemlja
neobdelana!

Poglejmo nekaj let nazaj! Sa-
ma rodovitna leta, pa Se tarna-
mo, da so po mesnicah prazni
kavlji. Kaj bo $ele ¢e nam 2 ali
3 leta narava $e bolj ponagaja?
Moramo se zavedati, da je ob
slabi zaloZenosti z Zivezem ljud-
stvo nezadovoljno, da éloviek brez
prave hrane i ve¢ sposcben za
delo in, da bo armada s hrabri-
mi borci in modernim oroZjem,
ki je ostala brez hrane, poraZe-
nmgk od slabega a sitega nasprot-

a.
Lep poedrav.
Kooperant zadmizae enote

Imeno:
Anderli¢ Alojz

Vzgoja in izobrazevanje

USMERJENO IZOBRAZEVANJE
IN IZBIRA POKLICA

Sedaj, ko so pniprave za pre-
hod na wusmerjeno izobrazeva-
nje, ki obsega celotno vzgojo in
izobrazevanje po osnovni $Soli, Ze
skoraj kon¢ane, ugotavljamo,da
niso nasi ob¢ani dovolj seznanje-
ni s cilji in vsebino reforme
izobrazevanja, kar S$e posebej
prizadeva otroke, ki se morajo
odlociti za poklic.

Danas$nji sistem srednjega in
delno tudi visokega Solstva je
zastarel in ne odgovarja nasim
razvojnim nadértom in prizade-
vanjem, da bi dosegali boljse go-
spodarske rezultate s preusmer-
janjem gospodarstva na raven
razvitih deZel. V sedanjem sred-
njem izobraZevanju imamo tri
vrste Sol: Stiriletne gimnazije,
§tiniletne strokovne $ole ter dvo-
letne in triletne poklicne S$ole,
ki so popolnoma locene druga
od druge tako, da je otrokom
onemogoc¢en prehod. Ne izobra-
Zujejo na osnovi potreb zdruze-
nega dela in razvoja celotne
druzbne skupnosti in ne usposo-
bijo otrok za opravljanje gé)ls v
poklicu (gimnazije).

Eden od osnovnih ciljev naSe
samoupravne socialisti¢ne druZ-
be je, da odpravi razlike med
vrednotenjem umskega in fizi¢-
nega dela, kar bomo dosegli Sele
z zdruzevanjem izobraZevanja

in dela v trajen proces, ki bo
omogocil ljudem nenehni osebni
in strokovni razvej. To zahtevo
bomo wuresnidili z usmerjenim
izobrazevanjem, ki je po temelj-
nih dolo¢bah zakona o usmerje-
nem izobraZevanju »lzobrazeva-
nje za delo in samoupravljanje
ter izhaja iz potreb zdruzenega
dela tako, da se prepletata in
povezujeta izobraZevanje in delo
vV trajen proces.«

Sodobno strokovno izobraze-
vanje delavcev moramo graditi
na Siroki tehni¢ni in splosni iz-
obrazbi ter na praktiénih zna-
njih. Tako bomo povezovali te-
orijo in prakso ter izobraZeva-
nje in delo, omogodili spoznava-
nje druzbenoekonomskih odno-
sov in politiénega sistema soci-
alisti¢cne samoupravne druzbe
ter pravic in odgovornosti delav-
cev.

Danes, ko vlagamo velike na-
pore, da bi izboljsali in popra-
vili naSe gospodarske rezultate,
je najbolj vaZno, da zdruZenemu
delu nudimo vsestransko uspo-
sobljene kadre, ki bodo kos tem
nalogam. Samoupravljanje, kot
osnovni pogoj za razresevanje
medsebojnih odnosov in dosega-
nje dobrih delovnih rezultatov,
ne moore v polni meri izpolniti
svoje naloge z neukimi delavci.
Pogoji gospodarjenja, razvoja in
medsebojni odnosi so vedno
bolj zapleteni, pri nas doma kot

Eden najuglednejsih gostov na taboru, danes Ze preminil dr. Zagar
(Foto Smigoc)

v svetu, zato morajo mladi do-
biti ve¢ znanja in usposobljeno-
sti. To jim bo nudila usmerjena
$ola, ki bo orientitana v potrebe
zdruZeneza déla in teésho poveza-
na s proigviodnim delom.
Usmerjeno izobraZevanje je
pogojeno z naéntnim usmerja-
njem mladine in odraslkih v iz-
obrazevanje, tako da bodo
usklajena hotenja posameznika
z razvojrimi nhaérti in s potre-
bami zdruZenega dela. Damasnja
organizacija srédnjega in visoke-
ga izobrazevanja mi usklajena s
temi potrebami, zato so se mladi
odlotali predvsem v neproizvod-
ne poklice, kar je povarolilo iz-
reden primanjkljaj strokovnih
delavcev v proizvodnji in cez-
merno zaposlovanje v negospo-
darstvu, posledica tega pa so sla-
bi gospodarski rezultati. K tak-
Snemu usmerjanju mladine so
vsekakor pripomogli sistemi na-
grajevanja v negospodarstvu,
kjer so bili osebni dohodki visji
od onih v gospodarstvu, nenor-
malno Sirjenje administracije in
manj$a zahtevnost dela. Tudi
miselnost starSsev, da njihov
otrok ne bo fizi¢ni delavec, ker
bi to Skodovalo njihovemu ugle-
du, je imela pri odlolanju za
paklic odiocujoc vpliv.
Usmerjena Sola s svojo vsebi-
no in organizacijo taksno misel-
nost v celoti odpravlja. Vse sre-
dnje Scle bodo enakovredne in
vse bodo ufencem nudile toliko
teoreti¢nih in prakti¢nih znanj,
da bodo ucenci po uspeSnem ob-
vladanju dolotenega programa
usposobljeni za opravljanje del
v izbranem poklicu in za nad

ljevanje izobraZevanja na visji
stopnji. V usmerjenem izobra-
zevanju ne bo vec $ol, ki bi na
rawrii srednjega izobrazevanja
pripravijalée samo za vpis v raz
litne programe viSjega in viso-
kega izobraZevanja.

ri izbini poklica in nadaljne-
ga izobraZevarija po asnovni Soli
se mladi ne bodo ve¢ odlodali
za gimnazije ali tehniSko ali po-
klicno 3Solo kot dosedaj, temvec
se bodo odlotali za stroko, ki
jih zanima, za podro¢je na ka-
terem Zelijo delati in v kateri
smeri zelijo madaljevati izobra-
Zevanje.

Tako se bodo mladi, ki jih za-
nitha podroéje kmetijstva vpisa-
li na usmerjene Sole v kmetijski
usmeritvi, kjer se bodo oprede-
lili za program kmetijca ali Zi-
vinorejca, do kmetijsko-Zivinorej-
skega tehnika, za vrtnarja ali
vrinarskega tehnika in nadalje
inzenirja ali diplomiranega in-
7endrja kmetijstva razli¢nih sme-
ri.

Drugi, ki jih veseli delo na
podrecju zdravstva, se bodo o-
predelili za Sole v zdravstveni
usmeritvi za programe negoval-
ca, laboranta, za zdravstvenega
tehnika ali zobotehnika ipd.

Po uspe$no opravljenem sred-
njem programu bodo lahko na-
daljevali na vi$ji ali visoki Soli
izobraZevanja za zdravnike, zo-
bozdravnika ali podobne smeri.

Vsa podroc¢ja nasega druzbe-

noekonomskega delovanja so
razvr¢ena v odgovarjajoce
usmeritve izobraZevanja ter so

podrobno prikazana v predlogu
nadaljevanje na 6. strani)

Gostje in udeleZenci tabora mladih znanstvenikov-raziskovalcev v
Podéetrtku (Foto 8migoc)
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Izobrazevaine skﬁﬁ:ﬁos’tg * Slove:
nije o razmestitvi izvajanja
vzgojnoizobraZevalnih

ki je a objavljena v prilogi
Dela 20. 10. 1980.

Na podrocju nase obdine bo-
mo imeli za sedaj samo eno
srednjo usmerjeno Solo t.j. Stek-
larsko 3Solo v Rog. Slatini. Ta
je uvrs¢ena v mekovinsko usme-
ritev in bo izobraZevala delavce
za potrebe steklarske industnije,
od kvalificiranega delavca do
tehnika, ki bo lahko nadaljeval
izobrazevanje na wvi§ji in wisoki
Soli za inZenirja kemijske teh-
nologije.

Steklarski poklici = kot so:
steklopiha¢, brusilec kristalnega
stekla, upravljalec steklarskih
strojev in steklarski tehnik, so
zelo zanimlivi poklici in za mla-
de cedalje bolj interesantni.

Pogoji dela, ki so bili nekoc
zelo tezki, so se bistveno pobolj-
$ali, pa tudi osebni dohodki so
primemni zahtevnosti in pogojem
dela. Velika ugodnost je tudi
beneficirana delovna doba, ki
skraj$a steklopihac¢u delovno do-
bo za upokojitev za 8 let tako,
da mora delati vsega 32 let. Pri
brusilcu znasa to skrajsanje de-
lovne dobe skoraj za 6 let.

Mladim, v ¢asu, ko se odloca-
jo za poklic, sicer to ne pome-
ni mnogo, ker je pad rezultat
oddaljen celo tri desetletja, to-
da kasneje je to izredna ugod-
nost.

Steklarska roc¢na proizvodnja
se vedno bolj usmerja v smislu
umetne obrti, zato je delo iz-
redno zanimivo in nudi veliko
moznosti mnaperdovanja, posebej
tistim delavcem, ki imajo obcu-
tek za skladnost in lepoto. Ra-
¢unamo, da bomo sCasoma od-
pravili tudi »norme«, kar bo
znatno zmanjsalo tempo dela ob
zahtevnej$em proizvodnem pro-
gramu in ob visoki kvaliteti iz-
delkov. :

Steklarstvo ima v na$i ob¢ini
velike perspektive, saj ima Stek-
larna »Boris Kidri¢« v Rog. Sla-
tini in v Kozjem v naértu veli-
ko povecanje proizvodnje, zato
je za mlade, ki se odlo¢ajo za
poklic posebna prilika, da se od-
loGijo prav za steklarske pokli-
ce.

Izobrazevanje v Steklarski $o-
li v Rog. Slatini je prakti¢no
brezpladno (bivanje v domu in
ostalo), delovno mesto zajam-
¢eno, ob vseh ugodnosti, ki so
bile navedene.

Steklarska rofna proizvodnja
je zelo perspektivna, saj je
vpraSevanje po kvalitetnih izdel-
kih &edalje vecje, posebej Se v
inozemstvu. Nasa steklarna se-
daj izvozi ve¢ kot polovico svo-
je proizvodnje, v glavnem v
Zdruzene drzave Amenike, lahko
bi pa prodala v inozemstvu ce-
lotno svojo proizvodnjo, kar ji
pa potrebe na domacdem trgu
ne dovoljujejo.

Priporotamo miladim v na$i
obéini, da se odlotajo za steklar-
ske poklice, saj jim bo na ta
nadin zajam¢ena dobra sluzba,
pa tudi pot v nadaljenem izob-
raZevanju za tehnika ali inZenir-
ja l1:)0 sposobnim popolnoma od-
prta.

. Govorilo se je tudi o potrebi
izobraZevanja gostinskih in kme-
tijskih delavcev, za katere bo
urejeno izobraZevanje na obmoc-
ju Celja tako, da bi eventuelno

progra-
mov, t.ﬂ;‘l»mreii Sol« v Slovemniji,
1l

lahko razmidljali” Samo "o dislo-

ciranih oddelkih teh Sol na na-
$em podro¢ju, pod pogojem, da
je zagotovljeno dovolj veliko
stevilo ncencev. .

Kot je bilo povedano bodo
vse usmerjene srednje Sole v
Sloveniji enakovredne, toda raz-
licnih usmeritev. Ne bo ved pri-
viligiranih Sol, kot so bile gim-

nazije in $ol za manj nadarjene .

uéence, t.j. poklicnih Sol, kot so
to nekateri zlonamerno prikazo-
vali. Te Sole so imele razlitne
izobrazevalne programe, pogoje-
ne z potrebami zdruZenega dela,
niso pa vedno uspesno spremlja-
le razvoj nase druzbe. Najvedja
napaka je bila v tem, da so ne-
katere Sole sluzile samo za na-
daljevanje izobrazevanja, mla-
dih ljudi pa miso usposobile za
opravljanje del v poklicu.

V usmerjeni $oli velja kot o-
snovno nacelo, da mora biti u-
cenec. po uspeSnem dokoncanju
dolocCenega programa sposoben
opravljati dela v poklicu za ka-
trega se je odlocil ali pa da na-
daljuje izobraZevanje mna vi§ji
stopnji. Tudi onim, ki so se za-
poslili._ je popolnoma  odprta  pot
za nadaljne izobrazevanje, bodi-
si ob delu tako, da' v prostem
¢asu obiskuje S$olo za odrasle
ali pa iz dela, v slu¢aju, da jim
delovna orgamizacija, kot dobrim
in perspektivnim delavcem, o-
mogoci redni $tudij.

Do sedaj smo pogosto uspab-
ljali delavce za manj strokovna
opravila s priucevanjem, saj je
komaj polovica miladih po kon-
¢ani osnovnosolski obveznosti
nadaljevala $tudij v srednjih $o-
lah, v pnihodnje pa bo srednje
strokovno izobraZevanje pred
vstopom na delo postalo pravi-
lo. Delavci, ki so se usposobili
za opravljnaje del samo s pri-
ucevanjem imajo zelo pomanj-
kljivo znanje iz splosnih in stro-
kovno teoretitnih predmetov.
Zato tezko napredujejo in se ne
morejo uspe$no vkljuditi v sa-
moupravljanje. Ker je tak$nih
delavcev izredno mmnogo, bo pri
usmerjenem izobraZzevanju po-
dan predvsem povdarek dodat-
nemu izobraZevanju teh ljudi, v
glavnem kot nacin izobrazeva-
nja ob delu.

Tudi za one, ki niso uspes$no
koncali osnovne $ole je v usmer-
jenem izobrazevanju poskrblje-
no. V kolikor imajo vsaj 6 raz-
redov osnovne Sole, bodo lahko
obiskovali tk. zv. skrajsan pro-

obraZevanja, ki bo trajalo od. 13
do 18 mesecev ter si bodo pmi-
dobili potrebna znanja za oprav-
ljanje manj zahtevnih strokov-
nih del na ravni kvalificiranega
delavca.

Z dodatnim polaganjem izpi-
tov iz nekaterih predmetov sed-
mega in osmega razreda osnov-
ne Sole, jim bo tudi ta v celoti
priznana. To seveda ne bo ob-
vezno za one mlade, ki so uspe-
$no kondali osnovno Solo in so
se odloc¢ili za skrajSani pro-
gram. Po uspeS$no opravljenem
skrajSanem programu se bodo
mladi lahko zaposlili, kasneje
pa bodo lahko nadaljevali v sre-
dnjem programu. .

V programih srednjega izob-
razevanja se bodo ucenci pri-
pravljali za dela in naloge sred-
nje zahtevnosti, pni katerih je
poleg prakti¢nih sposobnosti po-
trebna tudi Sir$a teoreti¢na iz-
obrazba, v posameznih smereh
pa tudi za zahtevnej$e poklice
— tehnike razliénih strok. Izob-
razevanje po teh programih tra-
ja od 2 do 4 let. Za vkljuditev
v -programe srednjega  izobraze-
vanja je potrebna koncana
osnovna $ola ali uspe$no koncan
usirezen skrajSani program sre-
dnjega izobrazevanja. ol

Nadaljevalni programi sred-
njega izobraZevanja pripravljajo
za operativno strokovno vodenje
delovnih procesov in dela na
podrocjih - priprave in organiza-
cije dela (podobno kot dosedaj
programi delovodskih in poslo-
vodskih $ol). Pogoj za vkljuditev
v nadaljevalni program je uspe-
Sno koncan predhodni program
ali, da je delavec s preiskusom
znanja dokazal, da ga obwvlada.
IzobraZzevanje po nadaljevalnih
programih traja najve¢ 2 leti.

Za visoka strokovna dela v
proizvodnih in druZbenih dejav-
nostih, ki zahtevajo poglobljeno
teoretiéno znanje, posebno prak-
titna znanja in sposobnosti za
uporabo tehnolo$kih dosezkov
in znanstvenih znanj, bo uspo-
sobljala Studente visja ali viso-
ka Sola. Na te Sole se bodo lah-
ko vpisali u€enci, ki so uspe$no
opravili 4 letno srednjo $olo ali
pa dokazali znanje iz celotnega
programa te Sole. Tako se bodo
izobrazevali inZenirji, zdravniki,
profesorji ipd.

Osnovno nacelo usmerjenega
izobrazevanja je v tem, da nudi
slehernemu uéencu moznosti na-
daljnjega izobraZevanja do naj-

gram srednjega usmerjenega iz-vedje zahtevnosti pod pogojem,

Na raziskovalnem taboru v Podéetrtku smo se mladi odliéno po-

cutili (Foto Smigoc)

da je za to sposoben in daso
za to druzbene potrebe. Ucenci,
ki se bodo odlodili za srednjo
$olo, se bodo morali prvo opre-
deliti za dolo¢eno usmeritev
(kmetijska, druZboslovna, neko-
vinska, kulturno-umetnisSka, go-
stinska, #ivilska ipd.) in se po
prvem letniku skupnih osnov,
ki so za vse Sole skoraj enake,
odlogiti za nadaljevanje v sme-
ri dvo ali triletne Sole za posa-
mezne poklice ali pa za Stirilet-
no Solo za tehnika ali podobno.
Ta odloditev bo predvsem odvis-
na od uspeha, ki ga je pokazal
v prvem letu $olanja in od po-
treb zdruZenega dela po tehni-
kih in inZenirjih ali drugih po-
klicih visoke izobrazbe. Starsi
in otroci, ki se bodo odlodili za
poklic, morajo prvo ugotoviti,
katero podrocje otroka veseli in
za katerega kaZe doloCene spo-
sobnosti, (tu je predvsem nujna
pomo¢ osnovne S$ole). Morajo
zvedeti v katero usmeritev je
uvrséen poklic za katerega so
se odlodili in kje je Sola za to
usmeritev. Tisti, ki bodo Zeleli,
da bi otrok Studiral na wisoki
soli, se bodo morali prav tako
odlo¢iti za dolofeno usmeritev
in v kolikor otrok ne bo v sred-
nji $oli pokazal potrebnih kva-
litet .za nadaljevanje $tudija, bo
moral izbrati nek poklic iz te
usmeritve. Srednjih Sol, ki bi
pripravljale udence -samo zZa
studij na visokih Solah (sedanje
gimnazije) ne bo vec. :

Nekateri star$i pnigovarjajo,
da usmerjena Sola zozuje moz-
nosti izbire poklica, ker zahte-
va, da se mladi takoj opredelijo
za doloeno usmenitev, kar pa
ne drzi. V usmeritvi je velika
izbira raznih poklicev za katere
se otrok opredeljuje tudi Se po
prvem letniku, kar dosedaj v
poklicnih Solah ni bilo mogoce,
saj se je moral opredeliti za
konkreten poklic: Ze pri vpisu
v Solo. Drugace pa je s sedanjo
gimnazijo, ki je dovoljevala pol-
na S§tini leta razmisljanje o bo-
dofem poklicu, ni pa ucenca u-
sposobila za nikakrsno delo. Ko-
liko imamo mladih ljudi, ki ni-
so uspeli koncati gimmazije ali
pa niso mogli nadaljevati Studi-
ja in onih, ki pri $tudiju na wvi-
sokih Solah niso uspeli, pa po
mnogih letih izobraZevanja ni-
majo nobenega poklica. Tak$ne-
ga luksusa si nasa druzba ne
more ve¢ privosditi, saj je tez-
nija, da mlade &impreje usposo-
bimo, da bi s svojim delom do-
prinesli k razvoju naSe druzbe.

Sicer je pa $e dana moZnost,
da se mladi, ki si niso izbrali
usmenitve, ki bi jim odgovarja-
la, Ze po prvem letniku srednje
Sole preusmerijo brez posebnih
tezav (pod pogojem, da bo za
to druzbena potreba), v kasnej-
§ih letnikih pa bo sprememba
usmeritve vedno teZja.

Zadnja leta smo bili pria iz-
rednemu preseljevanju iz proiz-
vodnih poklicev v neproizvodne,
kar je povzrodilo bohotenje ad-
ministracije in razmetavanje
druzbenega denarja. Delovna or-
ganizacije, ki so plansko Stipen-
dirale kadre, so ostajale brez
njih, kar je v veliki meri one-
mogocalo izvrSevanje nacrtova-
nih nalog in seveda slabse de-
lovne uspehe.

Slovenci smo zadnji v nasi ju-
goslovanski skupnosti pristopili

‘(nadaljevanje na 7. strami)
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k reformi srednmjega S$olstva in
posredno tudi visokega '$Solstva.
Zelo dolgo smo se pripravljali
in iskali domade in tuje izkus-
nje, da bi s ¢im manj napak
uredili to Zivljenjsko vpraSanje.
Verjetno nismo vse idealno re-
sili, vendar je zacetek dobro za-
stavljen, Zzivljenje mam bo pa

pokazalo kaj bo Se potrebno
prilagoditi - skladno naSemu raz-
voju in teznjam, da oblikujemo
»ustvarjalno, wvsestransko razvi-
to osebnost v socialisticni samo-
upravni druZbi«, kar je temelj-
ni druzbeni smoter usmerjene-
ga izobraZevanja.

dipl. ing. Tkavc Viado

Mladi in
MLADINSKI RAZISKOVALNI
TABOR V PODCETRTKU

Med osnovno $olo v Podcetrt-
ku in Fakulteto za naravoslovje
in tehnologijo-racunalniski cen-
ter za ramirano udenje v
Ljubljani (RCPU) — obstaja Ze
nekaj let tesnejSe sodelovanje.
Zato ni nakljucje, da je bil lo-
ciran mladinski raziskovalni ta-
bor v Podéetrtku, kjer so dani
vsi pogoji za uspe$no delo mla-
dih raziskovalcev.

V ¢asu od 14. 7. do 26. 7. 1980,
ko je tabor trajal, je bilo zbra-
nih v Podéetntku okrog 20 raz-
iskovalcev iz raznih slovenskih
srednjih $ol, nekaj iz sosednjih
republik in en zamejski Slove-
nec. Namen tabora je bil pove-
zovanje mladih pri obravnavi
problemov, s katerimi se sreca-
mo v zivljenju in dolofenem o-
kolju. Pri delu je bila vedno
prisotna ustvarjalnost, ki se je
izrazala v refevanju doloéenih
problemov, s katerimi se sreca-
mo v #Zvljenju in dolotenem
okolju. Pri delu je bila vedno
prsiotna ustvarjalnost, ki se je
izrazala v reSevanju doloenih
problemov, véasih z zelo skrom-
nimi pripomocki. Udelezenci so
bili razdeljeni v skupine, kjer
so obravnavali problemske sklo-
pe energije, vode, zdravja, hra-
ne in zraka. Delo teh skupin so
vodili asistenti in razni znanst-
veni sodelavai s Fakultete za na-
roslovje in tehnologijo, Bioteh-
ni¢ne fakultete in Pedagoske
akademije v Ljubljani. Razisko-
valno delo je bilo omejeno na
kraj PodCetrtek in bliznjo oko-
lico. Metodika dela je bila pri-
lagojena geslu: Ni¢ nas ne sme
presenetiti. Povzemimo nekaj u-
gotovitev omenjenih raziskoval-
nih skupin:

- 1. Voda: Kemijske analize so
pokazale, da ima voda visoko
skupno trdoto in da kemijsko
ni onesnazena. Analizirali so tu-
di vodo v opu$éenih vodnjakih
in ugotovili, da ustreza norma-
tivom za pitno vodo s kemijske-
ga stali§¢a, mikrobiologke raz-
iskave, ki bi dopolnile sliko o
vodi, pa Zal, niso bile narejene.

2. Zrak: V zraku so minimal-
ne kolicine SO:, kar ustreza po-
lozaju Podcetrtka, kjer ni indu-
strije.

3. Zdravje: Skupina za zdrav-
je je bila sestavljena iz kemikov
in biologov. Biologi so evidenti-
rali preko 100 zdravilnih zeliS¢
in z anketo ugotovili, katera med
njimi uporabljajo krajani. Ugo-
tovili so, da so na vrtovih ob
hiSah celi nasadi zdravilnih ze-
1i%¢, ki jih uporbaljajo krajani
delno doma, delno pa jih pro-
dajajo. Kemiki so ekstrahirali
devet zdravilnih zeli$¢ v etanolu.

4, Prehrana: Skupina za pre-
hrano je anketirala vsako Cetrto
gospodinjstvo v krajevni skup-
nosti in raziskovala, kaks$no hra-
no ljudje najveC uZivajo. V pri-
mrejavi s standardi je ugotovi-

znanost

la, da uzivajo najved ogljikovih
hidratov in masc¢ob. V prehrani
pa manjkajo predvsem beljako-
vinska in vitaminska Zzivila.

5. Energija: Skupina fizikov,
ki je raziskovala uporabo son-
¢ne energije, je dosegla glede na
pomanjkanje ‘materialnih sred-
stev in glede na to, da ni imela
svojega mentorja za fiziko, zelo
lep uspeh. Clani skupine so zgra-
dili zbiralnik sonéne energije v
obliki toplote, ki se je izkazal
zelo ekonomicen. Posebno bo
pripraven za gradnjo tulev s to-
plo vodo.

Ugledni udelezenci raziskovalne-
ga tabora v Podéetrtku (Foto
Smigoc)

Ob zakljudku tabora so raz-
iskovalci priredili razstavo in
slovesnost, na kateri so porocali
mentorji in vodje skupin o svo-
jem delu. K svetanemu razpo-
loZzenju sta tudi prispevala zelo
zanimiva govora prof. dr. Marja-
na Zagarja v imenu Fakultete
za naravoslovje in tehnologijo in
tov. Fanike Remih v imenu Sole
i-nk krajevne skupnosti Podcetr-
tek.

Organizatorji tabora, med ka-
terimi je najbolj vplivna in od-
ﬁovoma predstavnica prof. dr.

leksandra Kornhauser, menijo,
da ima Poddéetrtek vse pogoje za
stalno mesto mladinskega raz-
iskovalnega tabora. To je Se po-
sebej zato pomembno, ker naj
bi postal tabor Ze v tem letu
mednaroden. Ker je Ze prevzela
osnovna $ola v Podcetrtku orga-
nizacijo podobnih srecanj, nIlm
srefanje pionirjev — ribicev Slo-
venije, bomo z mednarodnim
raziskovalnim centrom resni¢no
lahko imenovali Podéetntek tudi
kraj prosvetnega turizma. Taka
vloga mu tudi odgovarja zaradi
blizine pomembnih krajev, kot
sta Kumrovec in spominski park
Trebée. Kondno je tu tudi hotel
Atomske toplice, ki lahko Se na-
dalje pritegne omenjene turiste.

Seveda pa ne smemo pri teh
uspehih' in pri novem nacrtova-
nju prezreti pozutvovalnega dela
tov. J. Brileja in kolektiva osnov-

ne $ole, saj so jim Ze tako krat-
ke 3olske pocitnice postale se-
daj 8e krajse. Morda jim bo v
oporo to, da ustvarjajo neko

stalno vrednoto, nekaj pomemb-
nega, ne samo za Podcetrtek in
Solo, ampak za vso obcino.

K. Smigoc

Vrtec, vrtec
OBISCI NAS CICIBAN!

Zivljenje in delo v nasih »vrt-
cih« je zelo pestro in raznoliko.
Odloéili smo se, da vam pred-
stavimo, kaj nadrntujemo v leto-
$njem Solskem letu 1930-81.

Ob redni dejavnosti, ki obse-
ga vsakodnevno vzgojo in varst-
vo otrok po nasih enotah, bomo
izvajali $e dodatne oblike, ki
vkljudujejo $8ir$i krog otrok ne
glede ali so v _ vrtou ali ne.
Vzgojno in drugo delo za pred-
Solske otroke KS, kjer deluje-
mo, smo razdelili na S$tini pod-
rocja:

1. 80urni program
2. Vkljucevanje otrok v redne te-

denske oblike dela ali t. z.

krozke
3. Vklju¢evanje - otrok 1 x me-

setno
4. Obéasne letne prireditve, ma-
nifestacije SirSega znacaja

— 80-urni program je name-
njen otrokom od 5 do 6 let sta-
rosti, ki niso redni varovanci. Ta
program se izvaja brezpladno.
Predvidevamo ga v KS Sentvid,
Pristava, Kristan vrh in Kostriv-
nica.

— Redne tedenske dejavnosti
ali krozke izvajamo predvsem v
enotah, kjer je ve¢ oddelkov in
ved tovariSic, ki lahko vodijo te
krozke. V krozkih otroci nepo-
sredno sodelujejo, se aktivno
vklju¢ujejo in izpopolnjujejo.
Star$i na Zeljo otrok ali pripo-
rofilo vzgojiteljice lahko vklju-
¢ijo otroka v naslednje oblike
krozkov: likovni, gibalno-ritmié-

DEDEK MRAZ TOKRAT BOLJ
ORGANIZIRANO V KS ROGA-
SKA SLATINA

Na predlog tajnika SOV, naj
se novoletna praznovanja pri¢no
z imenovanjem stalne komisije
za organiziranost teh praznovanj
v wsaki KS, je svet KS Roga-
§ka Slatina pokrenil akcijo in
imenoval ¢lane v to komisijo. V
komisiji so predstavniki delov-
nih organizacij nase KS ter pred-
stavniki OS, OS bratov Simon-

Cicibani so obiskali rojstni kraj marsala Tita (Foto VVO)

ni, taborniki, pevski zbor, prav-
ljitne urice ipd. Tudi vse te te-
denske oblike so brezplacne.

— 1 x mesefne dejavnosti se
odvijajo za razvedrilo fin spro-
stitev predsSolskih otrok, kjer to-
variSice pripravijo razne pravlji-
ce, diafilme, lutkovne igre itd.

— Obcasne letne prireditve so
vezane na letne Case, razne pra-
znike in spominska obelezja kot
so: tetka »jesen«, teden otroka,
Novo leto, pustna povorka,
maj, dan mladosti, zakljucek Sol-
skega leta.

Vse te dejavnosti so brezpla¢-
ne in namenjene predvsem otro-
kom, ki niso redni varovanci.

7al pa skoz vsa leta mazaj
ugotavijamo ravno obratno. Ve-
dno manj se oglasa k nam tistih
mackov, ki nase vzgoje in wvarst-
va niso deleZni, tistih, ki so jim
vse te dejavnosti namenjene in
pripravljene, tistih, ki jih Zelimo
vsaj za trenutek razveseliti, spro-
stiti, popeljati v otroski svet
pravljic in sanj, tistih, ki jih je
ze najkrhkej$a miladost za veli-
ko prikraj$ala. Vse manj je tu-
di rednih varovancev v nasih
enotah, wvsak mesec se nam iz-
prazni kaks$no mesto, vsak Cas
pride kdo izmed starSev in pra-
vi: »Izpisali bi ga, veste, je pre-
drago«.

Zavedamo se,da je potrebno v
danas$njem ¢asu gospodarjenja in
stabilizacije paziti na wsak dmnar.
¢e pa je prav, da ga prihranimo
prav na racun nasih najmlajsih,
pa razmislite sami! Pl

M. Vesligaj

¢i¢, VVO Rogaska Slatina ter
mladine.

Prvi sestanek komisije je skli-
cal predsednik sveta KS in po-
jasnil namen ter moznosti de-
lovanja komisije. Izvolili smo
predsednika, namestnika in taj-
nika komisije. Podali smo tudi
predlog, da bi letoSnjega dedka
Mraza otrooi nase KS doziveli
bolj pravljitno. Kot predsednik
komisije sem bila zadolZena za

(nadaljevanje na 8. strani)
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pripravo idej, ki sem jih posre-
dovala na drugem sestanku na-
Se komisije, katere se je udele-
zil tudi predsednik sveta KS. Vsi
smo idejo sprejeli, ¢lani pa so
jo konstrnuktivno dapolnili in
dogovorili smo se za konkretne
zadolZitve in roke.

Pravljicno mesto! Kaj res? Ali
nam resniéno ne bo potrebno
voditi nasSega malcka v druga
mesta, da dozivi lepote novolet-
nega pri¢akovanja: Kaj bodo re-
kli v delovnih organizacijah k
temu? Bodo podprli predlog,
nam bodo finanéno pomagali?
Vsa ta vpraasnja so se nam ro-
jila, vendar z velikim upanjem.

V prepricanju v uspeh, smo
se takoj lotili dela. Predsednik
sveta KS je imel najtezjo nalo-
go. Obiskal je vse delovme orga-
nizacije (Gozdno arstvo,
Merx — TOZD Pekarma, Steklar-
no, GOKOP, TDO Jel$a, Elektro,
Zdravilis¢e, KORS, INGRAD, 0S
Rogaska Slatina, OS Bratov Si-
mondéié¢, VVO in KINO) ter jih
seznanil z nadim programom in
Zeljami. Zadovoljen se je vracal,
ker so ga z razumevanjem pod-
prli. Zadutili smo, da tudi nasi
delavci — krajani, Ze razmi$lja-
‘mo drugace, da ¢utijo tudi sami
#eljo in potrebo po novih idejah
in spremembah v nasem kraju.

Posebej pa smo srecni mi, ki
so nam zaupali to nalogo in smo
sestavili program novoletnega
praznovanja pod imemom »Otro-
ci, dedek Mraz vas vabi v prav-
ljitmo mesto«.

— Pravljidno mesto bo postavije-
no pred zdraviliSsko dvorano.

— Krasile ga bodo razsvetljene

smreke &n $tiri pravljiéne hi-
sice.

— Pekarna MIS-MAS, v Kkateri
bi prodajala svoje proizvode
Pekarna Rogaska Slatina.

— JANKO in METKA — v njej
bi prodajala kvalitetne slika-
mnice, igrace in sladkarije Jel-
$a Rog. Slatina.

— MOJCA — POKRACULJA —
v kateri bi prodajala in raz-
stavljala swvoje izdelke OS
Bratov ‘Simondic.

— MUCA COPATARICA — v ka-
teri bi prodajali in razstav-
ljali svoje izdelke na$i cici-
bani in tovariSice iz vrtca.
Pravljiécno mesto bi zaZivelo

25. 12. 1980 ob 16. uri s pricet-

kom prodaje v hiiscah, ob 17.

uri pa se bi pripeljal Dedek

Mraz s spremstvom in kramljal,

pel, spraseval ter zabaval vse

otroke.

26. in 27. 12. 1980 bi prav tako
pri¢ela prodaja ob 16. uri ob
17. uri pa bi vsak dan prihajal
dedek Mraz s svojim spremst-

VOom.

28. 12. 1980 ob 15. in 17. uri
naj bi vsi predSolski otroci spre-
jeli darila v OS RogaSka Slati-
na.

29. 12. 1980 pa naj bi prejeli
darila e wvsi 3olski otroci.

Visa nasa prizadevanja so ro-
dila prelep sad. Bilo Nie Zares
pramlji¢no in prisréno. Nasi mal-
¢ki so bili presredni. Sodelova-
nje starSev in otrok pri orgami-
zacifi in dzvedbi tega programa
je bilo udinkovito. Vsem, ki so
sodelovali se zahvaljujemo, po-
sebej pa Se vsem delovnim or-
ganizacijam, ki so nam pomaga-
le realizirati zaCntani program.

Ma_jcla Ve 'ga_j

MNastop Solarjev iz Sma Fla 1-1as dedkovanju v decembru 1980
to Smigoc)

Miadi

OBISKI PO OSNOVNIH ORGA-
NIZACIJAH ZSMS

Ko se ma sejah predsedstva
pogovarjamo © problematiki
mladih, ugotavljamo, da vendar-
le ni dmro!], ¢e samo posamezni
¢lani predsedstva obiscejo dolo-
cene ZSMS, saj taka infor-
macija ne more predstavljati de-
janske slike dela (Se zlasti, ker
se tudi OO dostikrat premalo
potrudijo, da bi spregovorile o
svojih problemih). Prav bi bilo,
da bi bili vsi seznanjeni z uspe-
hi in neuspehi, ki jih dozivljajo
nas$i vrstniki po 60 S in
TOZD. In ker smo si morali pri-

o sebi

znati, da je Ze od poletja v ne-
katerih OO delo zamrlo, smo se
odlocili za delovme obiske pred-
sedstva OK ZSMS v osnovne
sredine, saj bomo tako laZe ugo-
tovili vzroke za nedelavnost in
nezainteresiranost, Se posebej,
ko bodo svoje mnenje lahko po-
vedali tudi predstavniki ostalih
DPO. En takSen obisk smo zZe
opravili, mislimo, da kar uspes-
no, saj so mladi iz osnovme or-
ganizacije ter predstavniki DPO
kriticno in samokritiéno ocenili
medsebojno sodelovanje in po-
kazali, izhod in resitev iz tre-
nutnega mrtvila. No, in ker je
zadnje ¢ase mladina v Kozjem

in okoliei, prav tako pa v okoli-
ci Rogaske Slatine (Rogaska Sla-
tina je tu svetla izjema), precej
pasivna, smo sklenili, da bomo
skusali januarja na teh podrog¢-
jih skupaj s predsedstvi OO raz-
cleniti naloge, ki nas ¢akajo ter
poiskati najugodnejde resitve za
udejstvovanje mladih v doloce-

nem kraju.
Milka Dobravc

PRIPRAVE ZA POHOD PO PO-
TEH XIV. DIVIZLJE

Mladi celjske regije bomo tu-
di letos, v éasu od 6. do 15. fe-
bruarja, hodili po poteh XIV.
divizije. Pohod po potekal v $ti-
rih etapah, udeleZenci in organi-
zatorji prve etape pa smo mladi
iz oblin Smarje pni Jelsah in
Lasko.

Sestal se je Ze pripravljalni
odbor, ki se je odgovoril vse o
poteku frase in o usposabljanju
na pohodu. Tako predvidevamo,
da se bo 6. februarja v Sedlarje-
vem zbralo okoli 180 pohodni-
kov — mladincev, pripadnikov
TO in vojakov; sevec{) pa pri¢a-
kujemo, da bodo na zacetku
hoda pnselhm tudi borei XIV.

divizije, ki so z veseljem spre-
jeli pobudo mladih, da na tak-
sen nadin razvijajo in ohramjajo
revolucionarne tradicije. Iz Sed-
larjevega nas bo pot vodila - v
i¢no, kjer bomo skupaj z do-
macini priredili miting, nato pa
bomo nadaljevali pot proti Sent-
vidu pri Planini, zatem v nod-
nem mars$u preko Bohorja, v do-
lino Graémice tu pa bomo Cetrti
dan predali prapor pohodnikom
II. etape. Aktivnosti na pohodu
pa ne bodo zajemale samo mar-
siranja. Skupno s §tabom TO in
ZZB bomo organizirali srecanje
z borci in domadini ter se udili
ravnati z oroZjem, reSevati ra-
njence itd. Ob koncu pohoda pa
bomo sprejeli mladince prosto-
voljce v TO. V biltenih pohodne
enote bomo skusali ¢imbolj iz-
raziiti svojeé pocutje in svoja do-
Zivetja, sicer pa upamo, da bo-
mo dobro preizkusili svoje spo-
sobnosti, pa c¢etudi nas bodo
spremiljali mraz, sneg, Zulji,
utrujenost . . .
Prijave za pohod sprejema ob-
¢inska konferenca ZSMS Smar-
je pri Jel$ah. ’

Milka Dobravc

Obramba

DAN JLA V NASI OBCINI

Ostednja obdiniska proslava
ob dnevu JLA je bila 20. decem-
bra 1980 v zdrawiliski dvorani v
Rogadki Slatini. Slavnostni  go-
vornik je bil podpolkovnik Ilija
Pe¢anec iz mariborske garnizije,

v bogatem kulturnem programu

pa so nastopili vojaki in mladi-

0’0 tej priloZnosti je bilo po-
deljenih tudi ve¢ priznanj za
dolgoletno aktivno delo na pod-
ro¢ju obrambe in vzgoje.

Odlikovanja predsedstva SFRJ
SO prejeh Pavel RO}b in Crtomir

ﬁ%

Srecan]a

Pajek iz Smarja pri JelS8ah ter
Joze Ursi¢ iz Bistrice ob Sotli,
plaketi ZRVS Jugoslavije Franc
Sajko iz Rogaske Slatine in An-
ton Sket iz Smarja, priznanji
republiskega sekretariata za LO
pa obdinski §tab za CZ in Joze
Drofenik iz RogaSke Slatine.
Na proslavi so podelili Se vet
republiskih in obcinskih pmri-
znanj ZRVS, republi$ka, pokra-
jinska in obdéinska priznanja
TO, pohvale JLA, pismena pri-
znanja sveta za LOVDS, mladin-
ci-prostovoljci v TQ pa so pre-
jeli knjizne nagrade.
MK

Za starejSe so nastopﬂi Solarji OS Smarje (Foto Smigoc)

NEPOZABNO SRECANIJE
STAREJSIH OBCANOV V
SENTVIDU PRI GROBELNEM

Srecanje so organizirali letos
prvi¢ in prav je, da so to sto-
mili ob koncu leta, v dasu ko naj
ne bi pozabili tudi na tiste, ka-
terih #ivljenjska pot traja 7e ved

kot sedem desetletij. Pobudo
:kraje\me skupnosti za tako sre-
canjje so podprle tudi ostale or-
ganizadije v kraju, tako SZDL,
ZSMS in organizacija rdecega
kriza. Skupaj so pripravili bo-
gat kulturni p am, v katerem
so sodelovali udenci iz osnovne

(nadaljevanje na 9. strani)
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Sole Sentvid, mladinci ter mo-
§ki pevski zbor. Ob skromni za-
kuski se je med starostniki in
ostalimi krajani wrazvil Zivahen
pogovor, ki ga kar mi bilo kon-
ca, saj se nekateri izmed njih ni-
so videli ve¢ kot deset let.
Zares prisrénega in skrbno
pripravljenega sreanja se je u-
delezilo mad 40 starostnikov iz

oddaljenih vasi v KS Sentvid.
Pomeni torej, da so si resniéno
zeleli takega srecanja, saj je bilo
to opaziti ma njihovih obrazih,
kier tudi solza ni bilo moé za-
drzati. Posebno $e ob stisku rok,
s Cestitko in darilom ter z Zeljo
za ponovno snidenje v prihod-
njem letu.

DL

V PODCETRTEK SPET
SRECANJE OSTARELIH

Spet je leto okrog in spet se
bomo zaeli ma movo vkljucevati
v razne dejavmnosti in planirati
nove aktivnostiza leto 1981. Raz-
midljamo predvsem o tem, kaj
bi $e lahko postorii za boljsi
jutri. S skupnimi moémi se da
marsikaj marediti. Tako sta Kra-
jevna organizacija Rdecega Kkri-
va PodcCetrtek in osnovna Sola
Podcéetrtek pripravile srecanje
obéanov starih nad 70 let. Uéen-
ci osnovne Sole so pripravili lep
kulturmi  program. Towvari$ica
Murjetka jih je razveseljevala s
harmoniko. Mekateni so se celo
veselo zavrteli. Kuharice so jim
pripravile okusno vecerjo, tov.

Marija Lesnik pa je poskrbela
za solidno postreZzbo in dobro
pocutje. Vsem, v imenu navzo-
¢ih, prav lepa hvala! Ker Pod-
tetrtek mima mobenih ustreznih
prostorov, kjer bi praznovali.
Upamo, da bo enkrat tudiv Pod-
Cetrtku zgrajen kaks$en koticek,
ki bi ustrezal organizacijam in
iim omogo¢il lazje delovanje.
Prostor je predvsem problem,
mladih, ki so v Podéetrtku zelo
zapostavljeni. Mladina iz Pod-
Cetrtka si Zzeli malo ved razume-
vanja in upa v lepSo prihodnost.
Z malo ve¢ posluha se bodo nji-
hove Zelje uresnicile.

Vsem obc¢anom Zelimo sreno
Novo leto 1981.

Tondka Stus

Sredanje starejiih oblanov v KS Mestinje (Foto Mestinsek)

TUDI NA VINSKEM VRHU
SMO SE PRIJETNO POSLOVI-
LI OD STAREGA LETA

Stara navada dobrega dedka
Mraza je, da okrog novega leta
obis¢e pridne otroke po $olah.
Tudi na Vinskem vrhu so se
zbrali Solarji, pa tudi predsolski
otroci od dveh let starosti dalje.
Za novoletno vzdusje so poskr-
beli pionirji osnovne S3ole Vin-
ski vrh s tovariSicamr, saj so
pripravili novoletni program in
dekoracijo, ki je otro$ke misli
za hip popeljala v pravlji¢ni
svet, kjer kraljuje dedek Mraz.
Zvondki, palcki in sneZinke so
naznanili prihod dedka Mraza.
Radovedne o¢i so se zalesketale.
Prigel je, jih pozdravil, pohvalil
tudi pokaral in obdamil ter ob-
ljubil, da se ob letu spet wvrme.
Otroci so stiskali k sebi darila
in zadovoljni odsli na svoje do-
move.

Pa tudi na starejSe oblane v
nadi krajevni skupnosti nismo
pozabili. Za razliko od prejsnjih
let sta jih Krajevna skupnost in
krajevni odbor Rdecega kmiZa
Vinski vrh letos povabila na dru-
zabno sreCamje v prostore osnov-
ne Sole Vinski wrh.-

Pionirji so $im pripravili pri-
sréen sprejem s kulturnmim pro-

gramom. Pozdravila sta jih tudi
predsednik skupscéine KS Rudolf
Arti¢ek in predsednik sveta Be-
no Trebovc, ki sta starej$im za-
Zelela zdravo in sretno Novo le-
to. Nato so vsi s kozarci dobre-
ga vina nazdravili novemu letu.

Ob malici je stekla beseda in
tudi lepa stara domaca pesem
je zazvenela. Utrujene o&i so do-
bile lesk, zgubano celo se je zja-
snilo, drhte¢e roke so zaploska-
le. Pod okraSeno novoletno jel-
ko se je oglasila harmonika, ki
je veselo razpoloZenje teh prijet-
nih obéanov $e stopnjevala. 70
in velletne skrbi in tegobe so
se v tem trenutku odmaknile.

Sivi prameni las, §tevilne gu-
be in gubice, skljufeni hrbti in
tresofe roke so dokaz, da so ti
ljudje veliko prestali. Kljub wse-
mu so ostali znacajni in dobri
pa tudi veseli in Segavi. Niso si
mogli kaj, da se ne bi ob veseli
polki in valdku tudi.zavrteli. Za-
slisal se je tudi preSeren vrisk,
Ob koncu smo si krepko stisnili
roke si, zazeleli sre¢no in pred-
vsem zdravo novo leto z Zeljo,
da se Cez leto spet sreCamo in
poveselimo.

Tudi ostali na%i obfani so pri-
jetno praznovali slovo od stare-
ga leta v druZbi sorodnikov so-
sedov in prijateljev. Na mizah

Star.ejsi ob&ani na novoletnem srer‘.anj v marju (t

se j svetilo dobro domace vino,
sveza peCenka in domaca potica.
Za razvedrilo je skrbel radijski
in televizijski program. V nas
vseh so se vrstile Zelje, da bi
novo leto 1981 preZziveli v miru,
zdravi in sre¢ni in, da bi se v
prihodnjem silvestrskem veceru
lahko v veljem Stevilu skupno
veselili v dvorani pricete grad-

Mestinsek)
nje gasilsko — kulturnega do-
ma na Vinskem vrhu. V sedan-
jih razmerah v kraju ni mogoce
organizirati nobene vecje prire-
ditve.

Ker se 3e mni nih&e nikoli
oglasil z objavo kakrSngakoli na-
predka iz nasega kraja vas pro-
sim, da moj pnispevek objavite.

Vozli¢ Terezija

Jubileji

JUGOVA ZLATOPOROCENCA

6. decembra 1980 sta z zlato
poroko proslavila 50 let skupne-
ga zivljenja Mamnija in Albin jug
iz Gostince. Ob fakem redkem
jubileju smo ju obiskali tudimi
in skupaj pokramijali o teh pol
stoletja dolgih skupnih letih.

Ko sta se Marija Kuzner in
Albin Jug porodila, nista imela
niéesar., Samo obleko. Pa sta z
veliko mero optimizma zrla.na
svojo skupno pot. Albin se je
zaposlil v Hrastniku, kamor se
je wozil s kolesom, Marija pa
je delala doma in vzgajala otro-
ke. Cez nekaj let sta si postavila
svojo hiSico in potem je bilo ze
nekoliko lazje.

Pa srefa ni trajala dolgo, saj
jima je ta prvi skupni dom po-

gorel. Sedanja Jugova domadija
pa ‘je mastala iz stare hie, ki
sta jo 'dobila od starSev in ne-
kaj zemlje. Vet kot 30 let je
nreteklo, da sta si vse uredila,
da sta ustvanila dom, v katere-
ga se tako rado vraca wvseh mju-
nih 8 otrok z druZinami.

Sedaj, na jesen svojega zivlje-
nja, sta sretna. Tudi zdravje ji-
ma $e posluzi. In $e vedno rada
kaj. zapojeta, »saj sta pesem in
lepa beseda vec kot wsako zdra-
vilo«. To pa jima je bilo tudi
v pomo¢ pri premagovanju . te-
7av, s katerimi tako rado postre-
Ze Zivljenje.

Najbolj§im Zeljam 8 otrak, 16
vnukov in 1 pravnuka se pridru-
Zujejo tudi nade. Ob biserni po—
roki pa nasvidenje!

Zlatoporotenca s pricama (Foio Mestinsek)

Konfekcija

KORS Rogaska Slatina

vam Zeli uspesno leto 981!
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 Sport... Sport...

Tekmovalni sistem v mogometu
na obmod¢ju obcine Smarje pri
Jelsah

Nova usmenjenost w wrhun-
skem Sportu pri nas je prinesla
nov tekmowalni sistem v mnogo-
metu. Da bi se po dveh letih
igranja nogometa mna hrvaski
strani NK Steklar vkljuéil v tek-

movalni sistem pri nas, je bilo’

potrebno wstanoviti Obcinski no-
gomeitni center ter zagotoviti ka-
drovske in materialne pogoje, kar
ni bilo lahko. Po daljs$ih razpra-
vah smo sklenili, da se ustanovi
Nogometni center obéine Smar-
je pni Jelsah s sedezem v Ro-
gaski Slatini. Za predsednika je
bil izvoljen Slavko Jawvori¢. Prav
tako smo ustanovili Strokovni
svet brez katerega Nogometni
center ne more obstojati. V vod-
stvu = strokovnega sveta so tre-
nerji, ki delajo s selekcijami. V
obc¢inski mogometni center ima-
mo vkljucenih 12 ekip — od I.
do V. selekcije.

Da bi delovne ljudi in obéane
pravilno ‘seznanili, smo dolzni,
da wvpiSemo delovanje NK Stek-
lar, ki je samo mosilec piramid-
nega sistema in ime V. selekcije.
To je selekcija, ki wkljuéuje naj-
boljse igralce v obdini 'émarje

i JelSah v starosti od 18 do
4 let. Da smo se lahko wklju-
ali v tekmovalni sistem, smo
morali izpolniti naslednjé pogo-
je:

— piramidni sistem (12 ekip od
I. do V. selekcije).

— strokovno  usposobljemi tre-
merji za posamezne selekcije

— zagotovilo TKS Smarje o fi-
nanciranju e

Selekcije smo formirali v na-
slednjih krajih:

o Starostnaz
Selekmaigralccv meja i
Rogaska Slatina
i 5 10 od 10 do 12 let
1I. 20 od 12 do 14 let
III.. 20 od 14 do 16 let
IV. 20 od 16 do 18 let
V. 20 od 18 do 24 let
Rogatec
I. 18 od 10 do 12 let
11. 18 od 12 do 14 let
1I1. 18 od 14 do 16 let
Kozje
L 10 od 10 do 12 let
II. 16 od 12 do 14 let
Podcetrtek
I. 10 od 10 do 12 let
Bistrica ob Sotli
L. 10 od 12 do 14 let

Skupaj: 12 selekcij s 180 igralci.
Tekmovalni sistem:

I. selekcija SSD tekmujejo v ob-
¢inskem merilu

II. selekcija $SD v medobdin-
skem merilu (Slovenske Konji-
ce, Sentjur, Smarje)

III. selekciji v medobéinskem
merilu (Maribor, Ptuj, Slovenska
Bistrica, Slovenske - Konjice "in
Smarje)

IV. selekcija v 1I. vzhodni slo-
venski digi

V. selekcija v 1I. vzhodni sloven-
ski ligi.

Selekcija pred treningom (Foto PeSic)

Tekmovanje je naporno in za-
hteva vsakodnevno wvadbo, ¢e Ze-
limo kvaliteto. Vseh 12 ekip, ki
so vkljutene v tekmovanje, bo
v letu 1981 odigralo 158 prven-
stvenih tekem, kar zahteva po-
leg redne vadbe precej finan¢nih
sredstev, ki jih r?mmo tezko za-
gotovili.

“-Nogomet je prav gotovo per-
spektivna S$portna. panoga v ob-
¢ini Smarje pri Jel$ah, saj nov
tekmovalni ~“&istem omogoca §i-
roko vkljutevanje - mladine iz
vseh krajev nase ob&me. Prvi re-
zultati vkljucevanja so zado-
voljivi, vendar Zelimo v letu
1981 3e vedji odziv miladih s po-
dro¢ja  krajevnith  skupmosti

Mestinje in Kristan vrh, kjer je
prav gotovo precejsnje Stevilo
miladih perspektivinh igralcev.

V srednjeronem programu
1981-1985 smo si v program dela
zastavili maseldnje naloge:

1. Izgradnja movega nogomet-
nega igrisca, ker je obstojece no-
gometno igris¢e v Rogaski Sla-
tini v izredno slabem stanju in
je glede na rang tekmovanja ne-

‘2. Za usklajeno in Se balj kva-
litetno delovanje selekcij bo po-
trebno zaposliti profesionalnega

trenerja.

3. Nosilec V. selekcije in tek-
movalnega sistema NK Steklar
naj bi si do leta 1985 izboril
vstop v slovensko nogometno li-

Smarje, Sentvid, Sladka gora, go.

Sam program dela zahteva Sir-
S0 druzbeno politicno aktivnost
Sportnih in drugih delavcev v ab-
Gini Smarje pri JelSah, ¢e ho-
¢emo program dela uresniditi.
Tako skrb za rast in razvoj te
$portne panoge omogofa najdir-
§e vkljucevanje delovnih ljudi in
oblanov, saj bomo le s skupni-
mi naporil zagotovili nogometu

mesto, ki si ga zasluzi med osta-
limi Sporti.
Na sliki:
Stojijo (od leve proti desni): tre-
ner Pesi¢, Smeh, Kosovec, Ko-
razija, Farka$, Jutni$a, Cerovski,
Bastasi¢, Preval$ek; cepijo: mal
ser Luka, Oberski, Bevc, Jurjec,
Kajba, Z. Haluzan, Furlinger, M.
Haluzan, Trunkelj.
Stipe Pesi¢

Ob¢éani pozor ,steklina!

Na obmodju obline Smanje pri
Jelsah je pri lisicah ugotovlje-
na kuzna bolezen — steklina. V
ta mamen je izvrini svet sprejel
objavljeno odredbo.

Vsi masteti ukrepi v odredbi
naj bi sluzili predvsem za pre-
precevanje Sirjenja stekline od
zivali ma 1judi. Steklina je Se
vedno neozdravljiva bolezen, ki
se konca s smrtjo. Z njo obolijo
vse prosto Zivete in domacde Zi-
vali, pa tudi ¢lovek. Bolezen pa
se predvsem S$iri z ugrizom ste-
kle zivali, zato sta za ¢loveka
najbolj nevarna pes in macka.
Steklo zival mi tezko prepoznati,
saj so znaki obolenja dokaj wvi-
dni. Pes in madka postaneta po-
padljiva, se mo¢no slinita ter
proti kraju obolenja ohromita.
Predvsem madcka je mevarna, ker
se proti kraju bolezni nekam za-
vlece in tam pogine, tako da la-
hko obolenje gre neopazno mi-
mo nas. Vsak mnajmanjsi ugriz
stekle macke ali psa pa je lah-
ko usoden.

Pmi lisici in jazbecu pa se obo-
lenje prepozna predvsem po tem,
da se me bajita ¢loveka ali pa
ga celo napadeta.

Ce nas je ugnizmila stekla Zi-
val, se je treba nemudoma ja-
viti zdravstveni sluzbi, da izvr-
§i zasditno cepljenje. Cepljenje
je udinkovito le prvih 14 dni po
ugrizu. Kakr$en koli sum na ste-
klino pri Zivalih pa je treba ta-
koj prijaviti veterinarski sluzbi.

onovno opozarjamo obdane,
da dosledno izvajajo ukrepe, na-
vedene v odredbi, saj se bomo
le tako obvarovali pred to me-
varno boleznijo.

mag. Jernej Peterlin

Izvrsni svet skups$éine obdine
Smarje pri Jelsah je ma osnovi
38. ¢lena zakona o varstvu Zivali
pred kuznimi bolezmimi (Uradni
list SRS, &t. 18/77 in 2/78) na
seji dne 13. 11. 1980 sprejel

ODREDBO
o ukrepih za preprecevanje, za-
tiranje in izkoreminjenje stekli-
ne
1. é&en
Zaradi pojava stekline se za
obmo¢je obcine Smarje pri Jel-

Sah jajo naslednji ukrepi:

— mna vsem obmodgju se odreja
kontumac psov in mack,

— v ¢asu kontumaca morajo bi-
ti psi privezani ali zaprti, ka-
dar pa so zunaj bivalis¢a, mo-
rajo biti na vrvici in z nagob-
&nikom; macke morajo biti v
casu komtumaca zapnte, !

— pse je dovoljeno uporabljati
za lov, ¢e so bili dvakrat na
leto zad¢itno cepljeni proti
steklini, ¢ imajo pasjo zmam-
ko in &e so imuni proti ste-
kilini.

2. ¢len

Lovske druzine so dolZme po-
kon¢avati zveri, neregistnirane in-
necepljene pse, klateSke pse, pse
brz zmamkice in madke, ki niso
zaprte. -

'okonc¢ane pse in macke mo-
rajo lovci dati v meprepustne
vrece in jih spraviti do prve hi-
Se, ki je dostopna za vozila ve-
teninarsko-higienske sluzbe. O
tem morajo takoj obvestiti Ve-
-tvcz'hinars-kj zavod Smanje pri Jel-
Sah.

Trupla pokonéani zveri mora-
jo ¢lani lovskih organizacij ta-
koj dati v meprepustno vreco in
jo z oznadbo kraja in dneva od-
strela, oziroma majdbe, takoj po-
slati  Veterinarskemu  zavodu
Smarje pni Jel$ah. Veteninarski
zavod Smarnje pri Jel$ah poskrbi
za laboratorijski pregled moZga-
nov takih divali, veteninarsko-hi-
gienska sluzba pa za neskodlji-
vo odstranjevanje trupel.

3. &len

Prepovedano je odirati trupla
psov, mack, lisic in drugih dla-
kastih Zivali, kolikor mniso izpol-
nIien:i pogoji, ki jih dolo¢a 12.
¢len pravilnika o ukrepih za za-
tiranje din iz:karenhn'en]];e stelkli-
ne pri Zivalih (Uradnilist SFRJ,
§t. 34/80).

4. c¢len

Veterninarji, gozdarski delavci,
gozdni ndzorniki, lovéki duvaji,
preparatorji divjadi in druge
osebe, ki pri svojem delu lahko
pridejo v stik s kuZnim mate-
rialom, ki vsebuje povzroditelja
stekline, morajo biti zaS¢itno ce-
plieni proti steklini z Merieux
cepivom.

5. ¢len

Veterinarsko higienska sluzba
mora odvzeti in pokoncati vse
necepljene, neprivezane in klate-
Sk pse ter nezaprte madke na
stroske lastnikov, ¢e se ti dajo
ugotoviti.

6. dlen

Krsitev dolo¢b te odredbe se
kaznuje po zakonu o wvarstvu Zi-
vali pred kuZznimi boleznimi, ki
ogrozajo wso drzavo (Uradni list
SFRIJ, st. 43/76) in zakona o var-
stvu prebivalstva prend nalezlji-
vimi boleznimi, ki ogroZajo wso
drzavo (Uradni kist SFRJ, §t. 58/

78).
9. dlen

Z dnem, ko zatme wveljati ta
odredba, preneha wveljati odred-
ba o ukrepih za prepreCevanje
stekline v oblini Smarje pri Jel-
$ah (Uradni list SRS, st. 16/80).

10. ¢len

Ta odredba zadne veljati na-
slednji dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

Stevilka: 322-6/80-2
$marje pri Jel$ah, dne 13: 11. 80

Predsednik 1S: Franc Milaker
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Ohranimo zdravo okolje!

Tovari§ Martin Tovornnik, znan
druzbeni delavec iz Rogaske Sla-
tine nam je posredoval sestavek
dr JoZeta Benigerja

POMEN CEBELARSTVA
V SPLOSNEM LJUDSKEM OD-
PORU

O vrednosti medu kot kalonij-
sko wisokovredni in vitaminsko
bogati prehrani, pozivilu in tudi
zdravilu je bilo Ze veliko pove-
danega in napisanega. Glede na
to, da je med zelo obstojen in
ga imamo lahko vel let shranje-
nega, pa se pri tem ne pokvari
in ne izgubi svojih znanih last-
nosti, je prav med posebno pri-
meren sestavni del v sklopu ljud-
ske prehrane #lasti v fizrednih
razmerah, kot je nojna.

Poznavanje pridobivanja éebe-
ljih pridelkov in naravnega oko-
lja pa nas naravnost sili, da ne
poskrbimo le za rezerve medu,
ampak da s postavljanjem vec
manjsih ¢ebelnjakov zagotovimo
na terenu pridobivanje in »Ziv
magazin« medu in drugih ¢ebe-
ljih pridelkov tudi za primer
splosnega ljudskega odpora.

Pogoji za manjsa, a S$tevilnej-
Sa cCebelanstva v odmaknjenih,
zlasti hribovitih krajih, so wse
ugodnejsi, ker tam ne posega
clovek tako temeljito v mnaravo
z raznimi agrotehniénimi sredst-
vi, kot na vec¢jth ravninskih kom-
ple-ksjh. Pa tudi naravno okolje,
ki je za cebele zelo ‘pomembno,
e ni tako onesnaZeno, kot ob
vecjih maseljih in industrijskih
centrih. Navzo¢nost vecjega Ste-
vila Cebel je $e posebno pomem-
bna zaradi opraSevanja cvetmih
rastlin, predvsem sadja, kar je
posebnega pomena za vedji in
boljsi pridelek poljscin in sadja.
Kaj lahko pomeni v izrednih
razmerah sadje kot Zivilo, nam
zelo poudno kaze primer iz nase
narodnoosvobodilne borbe, ko so
se na8i borci v roSki ofenzivi
in po njej prehranjevali precej
“asa skoraj izkljuéno s sadjem,
5\1 so ga dobili v zapu$éenih ko-
‘evskih vaseh. Tudi glede po-
membmnosti medu poznamo pri-
mere iz NOB, ko so v izredno
tezkih okoli$¢inah — ofenzivah
— Zlasti partizanske bolniSnice
reSevale probleme prehrane z
medom, ki so ga dobile v ¢&e-
belljnakih na odro¢nih in od sov-
raznika menadzorovanih terenih.
Poleg navedene hranilne vredno-
sti medu poznamo danes tudi
vrednost drugih cebeljih pridel-
kov, ki imajo ravno v vojnem
casu zelo velik pomen. Naj mna-
vedem prav posebno vlogo pro-
polisa, to je Cebelne zadelavine.
Ta smolasta tvarina ima zlasti
to lastnost, da ubija bakterije
oziroma preprecuje njihovo raz-
mnozevanje. To pa je $e prav
nosebno wazno pri zdravljenju
ran. Pomena voska v tehniki
menda ni potrebno posebej po-
udarjati, kakor tudi ne potreb
po vosku v vojski. Ze njegove-
ga pomena za razsvetljavo ne
smemo zanemarjati, pa Ceprav
ie ta najmanjsi. Tudi cvetni prah
kot pozivilo in pomozno zdravi-
lo je tako pomemben <&ebeljni
pridelek, da ga ob skibnih pri-
pravah za izredna stanja me bi
smeli zanemariti, Iz tega lahko
sklepamo, da moramo vse te, ta-

ko koristne, pomembne in po-
trebne cebelje pridelke vkljuciti
v rezerve za primer izrednega
stanja. In ¢e se nam ob vseh
tezavah, ki nastaja organi-
ziranju splodnega Luﬂega od-
pora, ponuja najlaZja in najbolj-
sa oblika »zivega in stalnega
skladiS¢a« v naseljenih &ebelnja-
kih, bomo verjetno toliko ra-
zumni, da jih bomo zaceli po-
stavljati prav tam, kjer nam bo-
do ob potrebah majbolj pri roki.
Veliko je razlogov, ki nas silijo
v razmis$ljanje in ugotovitve, da
je treba v odrocih krajih posta-
viti ¢cimvnec¢ c¢ebelnjakov, vendar
je po mojem mnenju najinhet-
nej$i prav v sklopu sploSnega
ljudskega odpora. V tem pri-
spevku sem ta pomen prikazal
le obrobno, je pa Ze v grobih
obrisih vidna koristnost in nuj-
nost raavijanja cebelarstva prav
z glediS¢a splosnega ljudskega
odpora.

Konéno lahko ugotovimo, da
bi se potrebne investicije lahko
amortizirale Ze v mimnih ¢&asih,
¢e bodo le pametno in strokov-
no uporabljene. Pomen d¢ebelar-
stva je zelo velik $e posebej da-
nes, ko skusamo na wvseh fron-
tah prispevati ¢im ve¢ za boljsi
in ve¢ji pridelek hrane.

Prav pri tej nalogi in prizade-
vanju za razvoj kmetijstva ne
smemo pozabiti vloge ¢ebele, kot
oprasevalke in pnidelovalke iz-
redno komistnih Zivil in zdravil-
nih pridelkowv.

Brez dragih in pogosto za clo-
vekovo zdravje zelo Skodljivih
agrotehmiénih  sredstev herbici-
dov, bomo s pomodjo koristnih
cebelic dosegali vecje pridelke
in, kar je Se bolj vazno, prido-
bivali zares zdrava aivila. Zato
pni  nacntovanju pospes$evanja
kmetijstva ne smejo manjkati
nacrti za raavoj debelarstva,
prav tako pa tudi ne pni orga-
niziranju splosnega ljudskega od-
pora.

Tov. Tovornik dodaja Se od-
lomek, ki ga je neko¢ povedal
pokojni tov. Albert Weilguny:

»Ali ve$, zakaj imam Cebele
tako rad?«

»Zato, ker so me resile, da ni-
sem umrl od lakote«.

Bil sem na fromti v Galiciji,
dva dni je pokalo, tretji dan pa
se je uminlo. Cetrti dan smo
spoznali, da smo ostali sami, ker
so se ostali umaknili. Na 'boj:iéffu
nas je ostalo Sest zivih wojakowv.
Takoj smo se podali na pot na
zahod. Proti poldne pa smo se
laéni in Zejni privlekli do roba
gozda. Ze cetrti dan nismo ni-
cesar jedli. Pred seboj smo za-
gledali poZgano wvas, ki so jo
zamali ob umiku. V vasi nismo
nasli mi¢esar, le nekaj posekanih
zloZzenih Storov iz katerih so iz-
letavale cebele. Priblizali smo se
jim, toda Eebele so nas napadle.
»Jih bomo pa podkadili«, je re-
kel tovari§, ki se je pohvalil, da
zna ravnati s Cebelami. Cebele
so bile kljub dimu - silno napa-
dalne. Lakota pa je bila Se huj-
S$a. Uspeli smo izrezati satje z
zarodom in medom vred. Neka-
teri, ki niso lodili medu od za-
roda so pojedli vse skupaj. Na-
jedli smo se do sitega. Imeli smo
tudi ranjenca, ki je imel gnojno
rano. Namazali smo mu jo na
debelo z medom. Cez tri dni je

bila rana popolnoma dista. Ko

smo si opomogli, smo v dveh
dneh dohiteli umikajoto vojsko.
Poveclah so nam, da so nas ime-

li za mrtve. Danes mihée ne po-

misli kako so vaZne take skrite

zive shrambe zivil in zdravil.
Martin Tovornik

Smarski problemi

KDAJ V SMARJU OBRAT
(ZACASEN) DRUZB. PREHR.

Dobre, stare Smarske gostil-
ne ni ve¢. Stavba je bila dotra-
jama in treba jo je bilo poru-
Siti. Upravno sredisfe obline je
tako ostalo brez vecjega gostin-
skega lokala, zacasno, dokler ne
bo zgrajen nov trgovsko-gostin-
ski objekt. Zacasno, tako vsaj
pravijo, pa so ostali tudi mnogi
delavci brez tople malice, ki jim
jo je doslej nudila gostilna
»Hrame,

Zvedeli smo, da je bil ta pro-

blem prisoten Ze pred pricetkom
rusenja in da je bilo - izdelanih
ve¢ predlogov za reSitev vprasa-
nja druzbene prehrane. Kmetij-
ski kombinat Smarje in Trgo-
vinska delovna = organizacija
»JelSa«, da bosta hitro usposobi-
la prostor, v katerem namerava

imeti KK lasten obrat druzbene
prehrane. Le-ta pa naj ne bi slu-
zil samo delavcem zaposlenim
v kraju za topli obrok, ampak
tudi ostalim obcanom, ki priha-
jajo v Smarje.

Odloditev, ki je rezultat dogo-
varjanj vseh odgovornih, je do-

.brodosla in razveseljiva. Dolo¢en

je tudi rok, do katerega mora
biti ta prostor pripravljen za
zacetek obratovanja: konec ok-
tobra ali najkasneje do 15. no-
vembra 1980?!

Ki;ub vsemu pa je pr;sotna
misel, zakaj se za druzbeno pre-
hrano delavcev pristojni niso do-
govorili Ze plej, o- tem kako bo-
do resili vprasanje tople - mali:
ce za vse tiste, ki so bili prej
abonirani v »Hramu«. So mor-

da prepozno zvedeli, da bodo to

zostilno rusili?

Nostalgija! »Hram« je padel, Zivio »hram«! — Bil je sicer star in
beteZen, vendar z najboljSo kislo juho na svetu (Foto Mestinsek)

Za njim je ostalo nekaj kamnov, laéni obéani in solzni »$ahisti«.

Pa jeza? Ne zavoljo podiranja, marve¢ zaradi obljube, ki pa nima
hranilne vrednosti (Foto Mestinsek)
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Urednistvo bralcem!

Novoletne &estitke naSim
bralcem so izraz naSe welike Ze-
lje po trdnem sodelovanju . in
trajnem pnijateljstvu. Upamo, da
bo leto 1981 prineslo veliko u-
spehov vsem delovnim ljudem.
Predvsem si Zelimo, da bi nam
nadi bralci ¢imved pisali in se
oglasali v naSem glasilu. Vsem
obtanom pa posebej Zelimo $Se
mnogo zdravja in osebne srece!

Novo leto 1981 bo od nas za-
htevalo veliko mero osebne zav-
zetosti pri lastnem in druzbe-
nem gospodarjenju. Mnogim re-
¢em se bomo morali odpoveda-
ti, da bi utrdili nase gospodarst-

vo in se otresli neviefnosti sve-
tovne gospodarske in politi¢ne
krize. Vsa masa prizadevanja mo-

‘rajo biti usmerjena v $tednjo in

gospodarno ravnanje. Dosled-
nost na tem podro¢ju mora bi-
ti tolik$na, da nas me bo mogel
presenetiti noben zunanji vpliv
ali krviza.

Tudi letos$nja akcija »Ni¢ nas
ne sme presenetiti 1981« poteka
v znamenju takega ravnanja, da
smo vsak cas pripravljeni upre-
ti se megativmim zunanjim wpli-
vom in stabilizirati naSe gospo-
darstvo.
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Hudomusna kritika

IZ UREDNIKOVEGA KOSA

Mi smo davi »muho« klali...

Bilo je sedem silnih mozZ...
in wverjeli ali ne, na vsakega je
prislo 70 kilogramov Zive teze.
Pa ne mjihove, saj se Ze po me-
sarju wvidi, da jih ima ve¢ kot
70, me. da bi pri tem racunali

na tistih nekaj krepkih pozirkov"

kadje sline.
Takole so se spravili na nase
»gospodarstvo«, ob tem pa jih

vrle obéanke molée opazujejo in
cakajo, kje bi pristavile svoj »pi-
skerceke.

Tam pod kozolcem (toda vi
ne vidite) je budno cko odgovor-
nega za gospodarstvo, ki sprem-
lja dogajanja in c¢aka ma »jetr-
ca«. »Kaj je Sele za kozolcem?«
Davkarija? To ste se pa zmotili.
Oni pridejo na gotovo.

Pravica me sme biti brez jezi-ka...

Ali veste zakaj ima Pravica za-
vezane o€i?
Oglejte si fotografijo pa boste

takoj razumeli

naso razlago.
Traktorji so namre¢ vrsta za te-
htanje sadja na $marski tehtni-

ci tik pred prodajo sadja Vitalu.

Naj was spomnimo, ima
Pravica z zavezanimi ofmi v ro-
kah tehtnico, in tu se pri¢ne po-
dobnost: Tudi Vital ima zave-

raznih krajih v obini?« boste

Umestno vprasanje. Tudi v
tem primeru dmajo nekateri za-

zane o¢i in ne vidi, da nima teht- vezane odi pa stanja teh tehtnic
mice. - : ne vidijo. Le kdo so iti Pravi¢-
»Kaj pa tovorne tehtnice po mniki? - :
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Novoletne Zzelje
nasih delovnih kolektivov :
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Kmetijstvo Smarje

ZDRAVILISCE
ROGASKA SLATINA

TDO Jelsa
Smarje

Mercator

J© ljublianska banka

Ekspozitura Smarje

Steklarna
Yy »Bori¢ Kidric«
VITAL Mestinje Rogaska Slatina
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Priloga glasila »Bohor Zzari«

8t. 2 maj 1981

Resolucija o druzbenoekonomski politiki in razvoju
obtine Smarje pri Jelsah v letu 1981

UvoD

Temeljni mosilci planiranja, delovni ljudje in
obcani se s to resolucijo dogovorimo o ukrepih
in aktivnostih, ki so potrebne za usklajen druZbe-
noekonomski razvoj v obini Smarje pri JelSah v
fetu 1981.

V skladu z usmeritvami Dogovora o temeljih
plana ob¢ine Smarje pri Jelsah za obdobje 1981-
1985 bomo v letu 1981 vse akitivnosti usmerili v
izvajanje politike ekonomske stabilizacije ter raz-
vijanje in krepitev samoupravnih druzbenoeko
nomskih odnosov. DoseZena stopmnja gospodarske-
ga iin socialnega razvoja nase obcine narekuje, da
bomo morali dose¢i viden napredek predvsem na
podrodéju:

— uveljavijanja kvalitetnih dejavnikov razvoja,

— zdruZevanja dela in sredstev po samoupravnih
osnovah,

— izboljSanja kadrovske strukiture zaposlenih.

Veljo pozornost bo potrebno posvetiti reali-
zaciji nalog na podrodju investicijdske dejavnosti
v smislu racionalnih vlaganj in skladnejiega re-
gionalnega razvoja znotraj obdine.

I. TEMELJINI CILJI IN NALOGE RAZVOJA
V LETU 1981

Zaostreni pogoji gospodarjenja terjajo, da bo-
mo wvse sile usmerili v inftenzivnej$i razvoj, na
racionalnjeSe gospodarjenje ter warkevanje mna
vseh podrocjih porabe, najvedji poudarek pa bo
treba posvetiti zvianju produktivnosti dela. Tudi
v letu 1981 bo patrebno vse napore vloZiti v sta-
bilizacijo gospodarstva, in sicer predvsem v po-
veCanje izvoza ob zmanjSevanju uvoza in povela-
nju dohodka ma delavca.

Kiljuéne naloge v letu 1981 torej so:
— dosledno upoStevanje stabilizadijskih ukrepov

in materialnega razvoja,

— povecCevanje izvoza blaga in storitev kot osnov-
ni cilj rasti v letu 1981,

— izkoriS¢anje naravnih mo#Znosti,

— nara$tanja dohodka na podlagi povefanja u-
¢inkovitosti gospodarjenja ter varfevanja na
vseh ravneh,

— vecje in bolj racionalno koriS¢enje domadih
virov energije ter nadomesanje uvoza surovin,
reprodukcijskega materiala in opreme,

— samoupravno povezovanje med TOZD,

— pospeSevanje kmetijske proizvodnje zaradi iz-
boljsanja oskrbe prebivalstva,

— krepitev deleza sredstev za razSiritev materi-
alne osnove zmdruZenega dela,

" — razvijanje in krepitev stimulativnih elementov

pri delitvi osebnih dohodkov,

— zagotavljanje socialne in materialne varnosti
delavcev in obcanaov,

— preverjanje wvseh investicij v teku in mamera-
vanih investidij na podlagi kriterijev investi-
ranja, sprejetih v Dogovoru o temeljih drm-
benega plana SR Slovenije, ter musklajevanje
investicijske aktivnosti z dejanskimi materi-
alnimi moZnostmi,

— oblikovanje skladnej$ih razmerij v blagovno-
denarnih odnosih s povetanjem ponudbe in
skladnej$im povpra$evanjem, tako da bi do-
segli pocasnejSo rast cem kot v letu 1980,

— dograjevanje sistema infqmntirranja,

— nadaljevanje prizadevanj za izgradnjo disloci-
ranih obratov v krajih, kjer se ugotavlijajo po-
trebe po dodatnem zaposlovanju.

I1. MATERIALNI OKVIRI RAZVOJA V LETU 1981
Pri nafrtovanju materialnih moZnosti razvoja

v letu 1981 moramo upoStevati zaostrene gospo-
darske razmere v letu 1980, ki se bado nadaljeva-



le tudi v letu 1981. Rast industrijske proizvodnje
-bo 3¢ vedno upocasnjena, na kar bo vplivala tudi
recesija v svetu ter problemi pri oskrbi z nafito in
tezave v oskrbi z reprodukcijskim materialom in
surovinami. Ob upoStevanju stroZjih kniterijev
investiranja in zaviranju investicijskih vlaganj bo-
do morale TOZD v znatno wvedji meri uveljavijati
kvallitetne = dejavnike razvoja, da bi dosegli na-
slednje razvojne okvire:

obi&ina republika
ind. 81/80 dmd. 81/80
1. Druzbeni proizvod skupaj
— reaino 32 25
— nominalno 1234 225
2. DruZbeni proizvod
— dmizb. sektor — realno 3,5 —_
— momiinalno 23,8 :
3. DruZbeni proizvod ;
— zasebni sektor — realno 2,0 —
— mnominalno 22,0
4, Zaposleni skupaj 1,9 1.2
— gospodarstvo 2,0
— negospodarstvo 1,4
5. Produktiivnost dela - skupaj 1,3
— druZbeni sektor 1,5
6. Delez produktivnosti
v DP — skupaj 38
— druzbeni sektor 42 50
1. Rast osebnih dohodkov
— realno 1,1 —
— nominalno 22,1
8. Rast izvoza — v § 15,0 8
9. Rast uvoza 6,0 3

10. Gospodarske investicije
— delez v DP — skupaj 26,5

Osnovna teZnja v letu 1981 bo na eni strani
povedevanje produktivnosti dela in izvoza ter
zmanjSevanja investicijske aktivnosti na drugi
strani. V okviru republike se bodo investicije re-
alno zniZale v primerjavi z letom 1980 za 3 %,
investicije v stanovanjsko izgradnjo bodo ostale
na isti ravni, obseg negospodanskih investicij pa
bo za 30 % manj8i kot leta 1980.

Glede na to, da v letu 1980 v na$i ob&ini sko-
raj ni bilo vlaganj na podro&ju gospodarstva, na-
criujemo v letu 1981 kijub usmeritvam investi-
cijske politike v republiko, da bo znagal deleZ
gospodarskih investicij v DP ve¢ kot v popre&ju
republike.

Ob izpolnjenih investicijskih kriferijih bo mo-
gode nameniti nekaj ve¢ kot 26 % DP obdine za
gospodarske investicije, in sicer ma osnovi aku-
mulacije leta 1979 in 1980.

Nalrtovana rast zaposlenih bo zaradi nizke
investicijske aktivnosti v letih 1979 in 1980 naj-
ve 1,9 %, in sicer v gospodarstvu 2 %, v mego-
spodarstvu pa 14 %. _

Gospodarnske razmere terjajo skrajno racional-
no dodatno zaposlovanje, ki mora biti usmerjeno

Zlasti v zaposlovanje strokovnih kadrov. Omejiti
je potrebno zaposlovanje na administrativnih in
rezijskih delovnih mestih. Na podrodju druzbenih
dejavnosti bo mok povetati zaposlitev le v pri-
meru statusnih sprememb in nujnih zaposlitev
za opravijanje novih del in nalog, skladno s sta-
bilizacijskiimi na¢rti in v soglasju z IzviSnim sve-
‘tom.

Osnova za odloanje in bilanciranje na pod-
rod¢ju zaposlovanja je zaposlitvena bilanca, ki jo
morajo TOZD in DSSS uskladiti s skupnostjo za
zaposlovanje. Tako usklajena zaposlitvena bilan-
ca je spremljajodi dokument oblinske resolucije
za leto 1981.

II. NALOGE NA PODROCJU RAZPOREJANJA
DOHODKA

Pni dogovarjanju in sporazumevanju o razpo-
rejanju dohodka v letu 1981 je potrebno zagoto-
viti, «da bo rast sredstev za osebmne dohodke, skup-
no in sploSno porabo v TOZD pofasnejSa od ra-
sti «dohodka. Sredstva za OD v materialni proiz-
vodnji morajo v globalu naraS¢ati 5 % pocasneje
od rasti dohodka. Osebmi dohodki v neproizvod-
nih dejavnostih bodo rastli v skladu z opravije-
nim delom, vendar najved od rasti osebnih do-
hodkov na zaposlenega v materiialni proizvodnifi.

Realna raven in rast OD bo pogojena z dose-
Zeno ravnijo in rastjo produktivmosti dela. Rast
OD v posamezni TOZD bo itako odvisna od pri-
spevka delavcev k poveCanju produktivnosti dela,
povecanju izvoza, racionalnejSega gospodarjenja,
upravljanja sredstev, delovnega ¢asa ter pogojev
za pridobivanje dohodka.

Potrebno bo uveljaviti delitev OD po delu in
rezultatih dela ter ustrezneje vrednotiti proizvod-
no in kreativno delo, ki se opravlja pod teZzkimi
pogoji. Tako se bo, odvisno od delovnega pri-
spevika posameznega delavca, povelala diferenci-
ranost med OD.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb, ki
se oblikujejo s svobodno menjavo_deila (razen
sredstev skupnosti pokojninskega in mva:ludskega
zavarovanja) bodo rasla- za 10 % pocasneje od
rasti dohodka. Vs]dladustozahtevobodov_]a
nuarju spremenjene prispevne stopnje, ki bodo
zagotovile gibanje priliva sredstev v predvidenih
okvirih. Nekoliko hitreje bodo naras$¢ala sredstva
Za usmerjeno izobraZevanje in raziskovalno dejav-
nost, vendar najve od rasti dohodka.

Sredstva, ki jih delovni ljudje in ob&ani zdru-'
Zujejo na osnovi davkov in prispevikov za zadovo-
ljevanje sploSnih potreb v republiki in ob&inah,
bodo rasla za 30 % podasneje od rasti dohodka.

OD delavcev, zaposlenih na podro¢ju megospo-
darstva, bodo rasli v skladu z dolodili Dogovora

0 uresni¢evanju druZbene usmeritve razporejanja

dohodka v letu 1981.



Iv. NALOGE NA PODROCIU MEDNARODNE
MENIJAVE

Na podro¢ju mednarodne menjave nadrtuje-
mo, da bo v letu 1981 zna&al izvoz 15.134 tiso& $
dli za 15 % ve¢ kot leta 1980. Uvoz pa bo lahko
le za 6 % vecji kot v letu 1980. Posamezni nosilci
izvoza naértujejo naslednjo realizacijo v $:

izvoz§  indeks 81/80
Steklarna BK Rog. Slatina 8.256.000 118
Zdravili¥¢e Rog. Slatina 3.730.000 122
Bohor Mestinje 2.086.080 107

KORS Rog. Slatina 1.062.271 116

SKUPAJ 15/134.351 115

Vecjo usmerjenost v izvoz in s tem doseganje
viSje stopnje rasti izvoza od rasti druzbenega
proizvoda bomo dosegli z naslednjimi ukrepi te-
koce ekonomske politike:

— 8 progresivno lestvico oprostitve davka na do-
hodek,

— z vi$jo rastjo osebnih dohodkov — organizaci-
je zdruZenega dela, ki dosegajo wvecji deleZ
izvoza v celotnem prihodku in onganizacije
zdruZenega dela, ki modneje povetujejo deleZ
izvoza v celotnem prihodku, bodo pri razpore-
janju dohodka lahko relativho hitreje povete-
vale osebne dohodke kot druge organizacije
zdruzenega dela;

— z ukrepi ban¢ne politike:

a) temeljne banke bodo zagotavljale zadostna
sredsitva za wvse oblike izvoznega kreditira-
nja. Nudile bodo niZje obrestne mere in
ugodnejSe roke odpladil. Kreditirale bodo
tudi del prihodka, ki ga predstavijajo iz-
vozna povradila do mjihovega izplacila;

~— b) priusmerjanju razpoloZljivih sredstev bodo

banke prvenstveno zagotavljale kreditiranje
izvozno usmerjene proizvodnje;

— ¢) banke bodo zagotavljale sredstva za kredi-

tiranje izvoza opreme;

— z olaj$avami pri prispevkih za skupno in splo-
$no porabo, in sicer:

a) pri zdruzevanju sredstev za hitrejsi razvoj
gospodarnsko manj razvitih republik in SAP
Kosovo, ki se bodo zbirala v skladu fede-
racije, bodo uveljavljene posebne olajSave
za izvoznike;

b) organizacije zdmiZenega dela, ki dosegajo
vedji delez izvoza v celotnem prihodku, in
organizacije zdruZenega dela, ki molneje
povetujejo deleZ izvoza v celotnem prihod-
ku, bodo na podlagi sporazumov v samo-
upravnih interesnih skupnostih materialne
proizvodnje zdruZevale relativno manj$a
sredstva za raziSrjeno reprodukcijo v teh de-
javnostih kot druge temeljne organizacije
zdruZenega dela.

V. POLITIKA CEN

Ustanovila se bo oblinska skupnost za cene,
ki bo imela osnovno nalogo, da se v ob&ini izvaja
politika cen na podlagi novega zakona o cenah,
izhodis¢ republiSke resolucije ter druzbenega do-
govora o politiki cen.

VI. NALOGE NA PODROCIU GOSPODARSTVA

Temeljna naloga gospodarstva v prihodnjem
fetu bo dosledno upostevamje stabilizacijskih raz-
mer. Tako bo potrebno skrbeti za izboljSanje
strukiture zgposlovanja in omejiti zaposlovanje
nekvalificirane delovne sile ter delovne sile v de-
lovno neintenzivnih dejavnostih. Vsa prizadevanja
bodo usmerjena v povelanje izvoza. Predvsem bo
potrebno bolje izkori¥Cati maravne prednosti, ki
jih ima naSe podrofje. Te se kaZejo predvsem v
— kmetijstvu in
— zdraviliSkem tunizmu,

Nadalje bo potrebno uresni¢iti natelo uveljav-
ljanja kwalitetnih dejavnikov razvoja predvsem v
smeri doseganja boljsih rezultatov poslovanja ob
znizevanju stro§kov na eni in povefevanju deleZa
sredstev za reprodukcijo na drugi stramfi.

Temeljne organizacije bodo morale pokazati
ve¢ iniciativnosti pri vzpostavljanju oblik poslov-
nega sodelovanja z zdruZenim delom v razvitej$ih
druzbenopolititnih skupnostih in si prizadevati
za nadaljnjo ramvijanje sorv!agate{ljshh odnosov.
Nosilci razvoja v obfini pa prevzame]o del od-
govornosti za skladnejSi razvoj manj razvitih kra-
jevnih skupnosti znotraj obcine.

Industrija

Na podro¢ju industrije so v letu 1981 planira-
ne naslednje investicije:

— Steklarna BK, TOZD Dekor bo v letu 1981
pridobil novo kislinsko polirnico s predradun-
sko vrednostjo 70.780 tiso¢ din,

— Vital Mestinje predvideva razSinitev kapacitet
za predelavo sadja in koncentrac. sadnih so-
kov s pred. vrednostjo 72 mio din,

— Bohor Mestinje bo zgradil vezno halo in su-
Silnico — I. etapo, s predradunsko vrednostjo
80.000 tisoc din,

— Toper Smarje bo zgradil proizvodne prostore
s predra¢unsko vrednostjo 62.400 tiso¢ din,
— Celjske mlekarme bodo v Smarju modernizirale
in razdirile obrat sirarme na osnovi sklenje-
nega dogovora o zdrmuZevanju sredstev zainte-

resiranih gospodarskih onganizacij.

Kmetijstvo

Nosilec in organizator na podro¢ju kmetijske
proizvodnje je KK Smarje, ki bo pospeseval kme-
tijsko proizvodnjo predvsem v smemni povetanja
proizvodnih kolitin mesa, mleka ter drugih kme-
tijskih proizvodov. V letu 1981 bo v ta namen



pridobival nova obdelovalna zemljis¢a, in sicer
z nakupom zemljis¢ (20 ha) in melioracijami v
druzbenem sektorju. KK bo skupaj z Zemljisko
skupnostjo in sluzbami SOb skrbel za izvajanje
take zemljiSke politike, da se bodo varovale kime-
tijske povrsine.

Za razSiritev lastne proizvodnje bo vecjega po-
mena investicija v farmo kokosi (predratunska
vrednost 69 mio din) in ribogojnico v Bistrici ob
Sotli (predradunska vrednost 10.000 tisof din).

Da bi povecal zmogljivosti pri proizvodnji hra-
ne, bo KK investiral Se v:

— ppriprave na valilnico ;
— obnovo sadovnjaka Jel$ingrad - 11.000 tiso¢ din.
. Nadaljevala se bodo vlaganja v preusmeritev
kmetij in obnovo sadovnjakov, tako v druZzbenem
kot tudi v privatnem sektorju. Preusmeritev kme-
tij v zasebnem sektonju bo potekala v smeri po-
vecevanja proizvodnje goveda, bekonov, pujskov
piS¢ancev, mle¢ne proizvodnje in'kmedkega turiz-
ma. Preuredili in obnovili bodo nasade vinogradov,
sadovnjakov in ribeza, skupaj na priblizno 58 ha.
Tudi v tem letu se bo nadaljevala obnova po po-
tresu posSkodovanih stavb v druZbeni lasti, katere
vrednost bo znasala 16.000 tiso¢ din. Da bi prido-
bili dim vec obdelovalne zemilje in zagotovili vec-
je hektarske donose, se bodo izvajale melioracije
v vrednosti 24.000 tiso¢ din.

Nosilci razvoja na podroc¢ju kmetijstva si bo-
do prizadevali za poglabljanje kooperantskih od-
nosov, za proizvodnjo za znanega kupca in poglab-
ljanje dohodkovnih odnosov.

Gradbenistvo

Tudi v tem letu bi bilo na podrodju gradbe-
nidtva potrebno posvetiti veGjo pozornost racio-
nalizaciji in boljsi izkori§Cenosti kapactet.

Potrebno bo poiskati moznosti za zdruZevanje
sedaj razdrobljenih zmogljivosti. V ta namen mo-
rajo TOZD na podrocju gradbeniStva pripraviti
samoupravni  sporazum o razvoju gradbene de-
javnosti. ;

Trgovina

Na podro¢ju trgovine bo Jel$a nadaljevala z
izgradnjo gostinsko-trgovskega objekita v Smarju,
katerega skupna vrednost zna$a 135.048 tiso& din.
V Bistrici ob Sotli pa bo pri¢ela graditi market
v vrednosti 34.688 tiso¢ din.

Osnovna naloga na podro&ju trgovine je po-
svetiti vso pozornost boljsi preskrbi obéanov. Ta-
ko bo potrebno v Ze obstojefih tmgovskih lokalih
izboljSati ponudbo blaga vseh vrst, posebno ¥e ti-
stih, pri katerih je bila sedaj nekoliko slab3a
oskrba (mileko, kruh, meso in drugo).

Trgovine naj bi bile s temi artikli v potreb-
nem obsegu zaloZene tudi v popoldanskem <&asu.
Potrebno bo tudi prilagoditi odpiralni ¢as potre-
bam potros$nikov. Ti se bodo, organizirani v sve-
tih in konferencah potrodnikov, v vedji meri kot

do sedaj vkljudili v razvojna prizadevanja trgo-
vine.

Preskrba
V skladu z dogovorom o temeljih plana je

potrebno, da ¢imprej zazivi SIS za pospeSevanje
proizvodnje hrane in preskrbo prebivalstva. Ta

~ bo deloval tudi v smeni boljSega povezovanja med

proizvodnimi in trgovskimi organizacijami in ta-
ko pripomogel h kvalitetnejsi in bolj redni pre-
skrb z nekaterimi Zzivilskimi proizvodi. To bomo
dosegli tudi z oblikovanjem stalnih blagovnih in
tranih rezerv. V sklopu formiranja teh rezerv se
bo v letu 1981 zgradila II. faza silosov za moko
in skladi$¢ne kapacitete za druge zivilske proiz-
vode. \

Obrt

Osnovna naloga bo v pospeSevanju deficitar-
nih obrtnih dejavnosti, ki ga bomo lahko dosegli
z ustrezno davéno politiko in kreditiranjem. Po-
membnejSo vlogo bo moralo odigrati tudi obrtno
zdruZenje in podpisniki druzbenega dogovora o
razvoju malega gospodarstva. Na podrodju obrti
v druzbenem sektonju se v letu 1981 ne predvi-
deva razdiritve kapacitet.

Sestavnii del razvoja malega gospodarstva bo
razvijanje kooperacijskih odnosov proizvodne
obrti z zdruZenim delom, sovlaganje zdomcev v
obntne kapacitete in ustanaviljanje pogodbenih
organizacij zdruzenega dela.

Zdraviliski turizem

Zdraviliski turizem je ena izmed dejavnosti, ki
ima v na$i obdini najvetje moZnosti razvoja.

Zato bo potrebno povecevati kapacitete in iz
boljSevati ponudbo ter tako izboljSati in utrditi
mesto turizma v gospodarstvu obtine. Posebno
pozornost bo v bodoce potrebno posvetiti tudi
razvoju kmeckega turizma.

Zdravilis¢e Rogatka Slatina bo nadaljevalo z
izgradnjo hotelskega kompleksa Sava s 300 leZi-
8 (predratunska vrednost 745 mio din), prav
tako bo v tem letu Zdravili¥¢e uredilo sobe s sa-
nitarijami v dveh hotelih.

TTG Atomske toplice saniral in moderniziral
kopali$¢e v Atomskih toplicah (predradunska
vrednost 12.000 tisod din).

VII. VLAGANJA V INFRASTRUKTURO
1. Stanovanjska izgradnja

Osnovne naloge stanovanjskega gospodarstva
v letu 1981 bodo naslednje:
— konc¢anih bo 78 druzbenih stanovanj, in sicer
v Kozjem 13, v Rogaski Slatini 40 in v Smarju
— pogoj za pridobitev druzbenih stanovanj, za
nakup etaZnih stanovanj ter za gradnjo sta-



novanjskih hi$ je lastna udelezba, ki jo doloca
samoupravni sporazum o temeljih plana samo-
upravne stanovanjske skupnosti za obdobje
1981-1985,

— v letu 1981 se bodo povecale stanarine in na-
jemnine za 31,79 %,

— sprejet bo samoupravni sporazum o dograditvi
kotlovnice in toplovodnega omreZja po zazi-
dalnem naértu Ratanska vas — Sever I in
Sever II Rogaska Slatina,

— SZDL, KS in Samoupravna stanovanjska skup-
nost bodo skrbele za hitrejsi razvoj kvalitetne
samouprave in svetov stanovalcev v KS,

— TOZD in delovne skupnosti bodo mesedmo
akontirale sredstva v visini 1,295 % BOD iz
dohodka za namene solidarnosti v okvimu ob-

¢ine in republike ter za vzajemnost v okwiru

obdine in republike v viSini 1 % BOD iz Ciste-
ga dohodka. Poleg tega bodo TOZD in delovmne
skupnosti mesetno akontirale sredstva iz Ci-
stega dohodka v sklad skupne porabe namen-
sko za gradnjo stanovanj. V ta namen bodo
v svojih samoupravnih splodnih aktih o raz-
porejanju Cistega dohodka uredile namensko
izlo¢anje sredstev v skladu s 53. clenom Za-
kona o ugotavljanju in razporejanju celotnega
prnihodka in dohodka, :

— stanovanjska izgradnja se bo kreditirala iz
sredstev za vzajemmnost v okviru obcine.

2. PTT dejavnost

Na podrocju PTT dejavnosti se bo v letu 1981
pricela izgradnja PTT objekta v RogaSki Slatini
in v Smarju pri Jel$ah. Pricela se bo izgradnja
krajevnih telefonskih omreZij, in sicer v okviru
naslednjih central:

— Podplat: v krajih Kostrivnica, Sladka gora,

Kristan vrh, Mestinje;

— Podcetrtek: v krajih Podcetntek, Virstanj, So-
dna wvas, Polje ob Softli, Bistrica ob Sotli,

— Rogatec: v krajih Rogatec, Dobovec, Donacka
gora,

— 8marje: v Smarju,

— Rog. Slatina: v krajih Trzi$¢e in Stojno selo,

— Kozje: v Kozjem.

Celotna vrednost izgradnje telefonskih omre-
#ij znaSa 26.700 tiso¢ din.

Rogaska Slatina bo v tem letu pridobila 2,
Podcetrtek, Rogatec, Smarje in Kozje pa po eno
medkrajevno telefonsko govorilnico.

PTT nacriuje povecanje kapacitet avtomatskih
telefonskih central v krajih:
— Podcetrtek (60 novih prikljuckov)
— Podplat (60 novih prikljudkov)
— Rogatec (60 novih prikljudkov)

3. Elektro gospodarstvo

Na pdorotju elektrogospodarstva bosta DES
Celje in Kr$ko zagotovila izbolj$anje napetostnih
razmer ve¢ kot 500 uporabnikom.

V letu 1981 se nadrtuje 15 objektov, in sicer
na podroGju izgradnje daljnovodov in transfor-
matorjev, postavitve trafo postaj ter mnizkonape-
tostnega omrezja v krajih Polzanska vas, BuCka
gorca, Vinski vrh, Polana, Zibernik, KunSperk,
JeSovec in Smarje. Nadaljevala se bo elektrifika-
cija neelektrificiranih gospodinjstev. Skupna vred-
nost vseh del na podroc¢ju elekitro oskrbe znaSa
10.250 tiso¢ din.

- Pri¢ela se bo gradnja razdelilne transformator-
ske postaje v Rogaski Slatini v vrednosti 100.000
tisoc din.

4. Vodno gospodarstvo

V letu 1981 se bodo izvajale naslednje naloge:
— redna vzdrzevalna dela na vodotokih, s poseb-

nim poudarkom na odpravljanju poskodb, ki

so jih powvzrotile visoke vode oktobra 1980,

— zakljucek Ze pricete etape na relaciji Sotle v
Rogatcu,

— velja vzdrzevalna dela na Dragonji pri Osnov-
ni Soli v Rogatcu,

— zakljuéna dela na akumulaciji Vonarje (po-
stavitev elekitricnih vodov, duvajnica, sanacija
plazov, most ¢ez Sotlo, odSkodnine),

— priprava vse potrebne tehni¢ne in upravne do-
kumentacije za istilne naprave v Rogaski Sla-
itini, po moZnosti tudi pricetek del v letu 1981,

— nadaljevanje na€rtovanja melioracijskega si-
stema Mestinj$cica (Pristov§ko polje),

— vedja ureditvena dela na Golobing¢ici v okviru
melioracije Imenskega polja,

— nadaljnje nacrtovanje izgradnje hidrosistema
Sotelsko jezero (oskrba Obsotelja in Hrvaske-
ga Zagorja z vodo.

5. Komunalna izgradnja

Na podro&ju izgradnje cest bo SCKIS rekon-
struiral 10 — 15 km lokalnih cest, med temi tudi
cesto prve kategorije Sodna vas — Slivnica. V
Rogaski Slatini pa se bo nadaljevala 1zgradnja
obvoznice.

Za ureditev obstojetih in novih vodnih siste-
mov bo SCKIS prispeval 15 mio din, za ureditev
stavbnih zemijis¢ za individualno, druzbeno in po-
slovno gradnjo pa 15 mio din. Prav tako bo pri-
speval 2 mio din za pomo¢ pri elektrifikaciji ne-
elektrificiranih gospodinjstev in za izgradnjo te-
lefonskega omrezja v vsakem veGjem zaselku.

6. Varstvo okolja in urejanje prostora

Na podro¢ju urejanja prostora se bomo zav-
zeli za:

— zavarovanje obmocij, ki imajo poseben kul-
furni, znanstveni, ekolodki rekreacijski ali kra-
jinsko-esteitski namen,

— sprejetje ukrepov in vzpostavitev onganizacije
za gospodarjenje z zavarovanimi obmodji, s
katerimi se bo omejil ali onemogo&il razvoj



dejavnosti in panog, ki vplivajo na spreminja-
mje naravnih in kulturnih znatilnosti,

— sprejem prostorskega plana do leta 2000,

— zavarovanje naravnih in kulturnih znaéilnosti
obmocja spominskega parka Trebée na osnovi
programa o varovanju in razvoju tega prosto-
ra,

— odlok o zavarovanju obmocja jezera Vomarje.
Na podrogju varstva okolja bomo zaS€itili vod-

ne vire v ob€ini.

VIII. DRUZBENE DEJAVNOSTI

V letu 1981 bodo sredstva za zadovoljevanje
skupnih potreb, razen sredstev skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovamja, rasla za 10
% pocasneje od rasti dohodka. Za raziskovalne
skupnositi in usmerjeno izobraZevanje bodo sved-
stva rasla nekoliko hitreje, vendar najve¢ do ra-
sti dohodka. Samoupravne interesne skupnosti s
podrocja druzbenih dejavnosti bodo pri nacnto-
vanju svojih programov upostevale omejene ma-
terialne mozZnosti in ne bodo Sirile svojih pro-
gramov. Investicijsko dejavnost bodo izvajali
skrajno racionalno in selektivno.

Izvajalcem nalog na podrodju druZzbenih de-
javnosti se bodo zagotavljala sredstva na podlagi
sporazumov o svobodni menjavi dela.

1. Vzgoja in izobraZevanje

Na podrodju vzgoje in izobraZevanja si bomo
v letu 1981 prizadevali za Gim kvallitetnejSe izva-
janje pedagoSkega procesa. Program osnovnega
izobraZevamnja se bo izvajal v

165 oddelkih, od tega:

v 129 oddelkih osnovne $ole,

v 21 oddelkih COS, i

v 15 oddelkih organizacij za usposabljanje.

Razen Soloobveznih ucencev bo v tem Iletu
vklju€eno v osnovno $olo za odrasle 120 sluda-
teljev v 7 oddelkih.

V letu 1981 se bo nadaljevalo delo na podro&ju
organizacije dela RepubliSkega ekisperimentalnega
centra OS Podcetrtek in OS Marnije Broz Bistrica
ob Sotfli.

Na podrodju investicij bo najpomembnejsa
naloga nadaljevanje izgradnje OS v Rogadki Sla-

Vrednost vseh programov na podrodju vzgoje
in izobrazevanja v letu 1981 znasa 125.118.366 din.
V skladu s planiranimi potrebami bomo za-

gotavljali pogoje za nadaljmji razvu; usmerjene-
ga izobraZevanja v obdini.

2. Otrosko varstvo

Program nalog skupnosti otroSkega varstva se
bo v letu 1981 poveéa[[ Za storitve, ki se prenaSa-
jo iz zdravstvene skupnosti, skupnosti poiko;nm
skega in mvalndsdkega zavarovanja in obdinske iz-

“obrazevalne skupnosti. Naloge na podrocju otro-

Skega varstva se naslednje:

— program vzgoje in varstva, v okviru katerega
se bo izvajala redna dejavnost vzgoje in var-
stva (446 otrok), 80-urni program male 3ole
(100 otrok) in celoletna mala Sola (264 otrok),

— program denarnih pomodi, ki bo v letu 1981
ostal na enakem mivoju kot leta 1980,

— program skupnih nalog bo obsegal zdruZeva-
nje sredstev za nadomestilo porodniskega var-
stva delavke in zdruZene kmetice v trajanju
246 dni, paket za opremo novorojenca, pospe-
Sevanje razvoja otro$kega varstva in skupne
naloge,

— dodatni program obsega program letovanja
predSolskih otrok, novoletno obdaritev, anui-
tete za kredite, akcijo »VAS MALCEK« ...

V letu 1981 se bo zbiral prvi del sredstev za
razSiritev vrica v Smanju.

Za izvedbo naéntovanih nalog v letu 1981 bo-
mo v obCini zdruzili 40.272 din, iz solidarnosti
pa bomo prejeli 10.389 din.

Ob¢inska skupnost otroskega varstva bo sku-
paj z drugimi SIS proucila moZnost racionalnega
koriS¢enja prostorskih zmogljivosti v novozgra-
jenih vrtcih.

3. Socialno skrbstvo

INa podrotju socialnega skrbstva se bodo v le-
tu 1981 izvajale naslednje naloge:

— zagotavljanje sredstev za stalne druzbene de-
narme pomoci kot edini vir preZivljanja v vi-
Sini 2.900 din mesedéno,

— rzagotavljanje sredstev za stalne druzbene de-
narne pomo&i kot dopolnilni vir preZivljanja
v viSini 1.450 din mesedno,

~ — predzakonsko svetovanje in svetovanje pri ure-

janju odnosov v druZini in SirSem okoﬂ.lju
— pladilo rejnine,

— oskrba in varstvo v tujih druzinah, socialnih
zavodih in v onganizacijah za usposabljanje,
— oblike razvijanja sosedske in druge pomodi.

Za izviSitev nalog, ki se bodo realizirale v letu
1981, bo zagotoviljenih 23.161.000 din.

V letu 1981 bodo ob¢inska izobraZevalna skup-
nost, obdinska skupnost otrodkega vanstva, ob-
Cinska skupnost socialnega skrbstva in zdravst-
vena skupnost zZdnuzile del sredstev za izgradnjo
pioninskega letovi$éa v Biogradu.

4. Socialno varstvo

Samoupravne interesne skupnosti, zdruZzene v
skupnost socialnega varstva, bodo delovale v sme-
ri poenotenja socialnih kriterijev za ugotavljanje
socialnega poloZaja delovnih ljudi in obdanov na
vseh podrot¢jih socialnega varstva z hkratno pri-
pravo in izvedbo socialnih programov.



5. Zdravstveno varstvo

V nadaljnjem razvoju bo rasmvioj zdravstvemega

" varstva usmerjen zlasti k:

— hitrejSemu razvoju zdravstvene dejavnosti, njeni
kadrovski okrepitvi ter b01}§1 opremijenosti in
usposobljenosti,

— zagotavljanju take ongamiziranosti zdravstvene
sluzbe, ki bo temeljila in izhajala izkljudno iz ma-
terialnih moZnosti interesne skupmosti oz. zdmZe-
nega dela in ki bo v skladu z razvojnimi oprede
litvam,

— zdravstvenemu varstvu aktivnega prebivalstva,
s poudarkom na preventivni dejavnosti in
zmanjSevanju odsotnosti z dela,

— wveCanju obsega in kvalitete dela na podrocju
medicine dela, sploSne medicine in mladinskega
zobozdravstva,

— mnadaljnji krepitvi zdravstvenega varstva bor-
cev NOV z uveljavljanjem ambulant za borce,

— uveljavljanju in Sirjenju zdravljenja obolelih
na domu, z zagotavljanjem strokovne in doma-
¢e nege na domu,

— postopnemu povelanju opravljanja speciali-
stidnih ambulantnih storitev v okviru osnovne
zdravstvene dejavnosti,

— usposabljanju zdravstvene organizacije za delo
v izrednih razmerah,

— zagotavljanju take kadrovske zasedbe, ki bo
omogocala na vseh obmodgjih obdine ucinkovi-
to zdravstveno varstvo in dezurno sluzbo.
Na podro¢ju investicijske dejavnosti bomo v

letu 1981 vilagali sredstva za izgradnjo Splosne

bolnice Celje. V Bistrici ob Sotli se bodo zatele
priprave za gradnjo zdravstvenega doma.

6. Kulturna skupnost

Na podro¢ju kulturne dejavnosti si bomo pri-
zadevali za vkljucitev ¢im SirSega kroga ljudi k
sodelovanju. Naloge v letu 1981 so naslednje:

— razi$ritev knjizni¢arske dejavnosti na SirSe ob-
mocje obdine,

— razdiritev dejavnosti kulturnih drustev,

— pospesevanje razvoja gledalitke in glasbene
dejavnosti (omogoctanje gostovanj raznih gle-
daliskih ansamblow),

— sofinanciranje = spomeniSko-varstvenih akcij
(vzdrzevanje spominskih objektov na KmneZcu
in v Trebcah), nadaljnja sanacija gradu v
Olimju, cerkve Sv. Roka v Smarju, cerkve Ma-
rije na Pesku v Podcetrtku ter Preskarjevega
mlina.

Tudi v letu 1981 bomo sofinancirali likovno
kolonijo »Titovi kraji — na8i kraji«<. Vrednost
obcinskega programa v letu 1981 znasa 4.964.000
din.

7. Telesno-kulturna skupnost

V okviru telesnokulturne skupnosti bomo
uresniCevali naslednje naloge:

— razvoj mnoZi¢nosti telesne kulture (v Solskih
Sportnih druStvih, $portnem druStvu TVD Par-
tizan),

— razvoj tekmovalnega Sporta v kvalitetnejSem
delu selkcij nogometa in koSarke,

— sodelovanje pri dizgradnji manj$ih dgriS¢, pr-
venstveno v kraju, kjer bo obfinski praznik,

— razvijanje telesnokulturnih aktivnosti, ki so
pomembne za SLO in DS.

Sredstva za izvedbo na¢rtovanih nalog v te-
lesni kulturi bomo zbrali v ob€ini v visini 2.657.000
din, del pa bomo zdruzevali za programe skupnih
nalog v Telesnokulturni skupnosti Slovenije v vi-
§ini 699.000 din.

8. Skupnost za zaposlovanje

Skupnost za zaposlovanje bo v letu 1981, s ce-
lovitim pregledom prostih del in nalog v obdini
in medobcinskem prostoru, omogodila zaposlitev
¢im veCjega Stevila iskalcev zaposlitev, v skladu
s potrebami gospodarstva in negospodarstva. Ste-
vilo iskalcev zaposlitev se bo zaradi omejenih za-
poslitvenih moZnosti v letu 1981 povecalo (pribiiz-
no 270 primerov).

Skupnost za zaposlovanje bo v letu 1981 omo-
gocila zaposlitev ¢im vecjemu Stevilu invalidov;
delavcem, ki so na zaCasnem delu v tujini, bo ob
vrnitvi nudila pravno in strokovno pomo& pri
iskanju zaposlitve.

9. Raziskovalna skupnost ;

V letu 1981 se bodo zbirala sredstva za obdin-
sko raziskovalno skupmost, ki bo izvajala nasled-
nje dejavnosti:

— sofinanciranje raziskovalne dejavnosti na pod-
ro¢ju kmetijskega gospodanstva, steklarstva,
zdraviliSkega turizma, varstva okolja in pro-
storskega planiranja,

— spodbujanje inovacijske dejavnosti v obéini v
smislu stabu[luzac:_]slkhb prizadevanj,

— povezovanje strokovnih kadrovskih potenma
lov v obéini ter njihovo usmerjanje k izvaja-
mnju nalog SirSega druZbenega pomena.

IX. SISTEM INFORMIRANJA

Glede na pomen, ki ga ima za razvoj samo-
apravnih odnosov razvoj informacijskega siste:
ma, bomo v prvi polovici leta 1981 pripravili spo-
razum o razvoju, delovanju in financiranju sred-
stev informiranja na ravni obdine (radio, Bohor
zari, Novi tednik).

Glede na dane materialne in kadrovske pogo-
je bomo pristopili k postopnem formiranju in-
dok centra.

X. SAMOPRISPEVEK OBCANOV

Leto 1981 predstavlja zadnje obdobje samo-
prispevka, v katerem bomo zdruzili po cenah 1980



skupaj 22.055 tisoé din sredstev, od tega za KS

12.130 tiso¢ din in za SIS 9.925 tiso¢ din.

Ta samoprispevek mnaj bi se konec leta 1981
podaljSal za nadaljnjih 5 let. Delitev samopri-
spevka bo ostala enaka kot v tekofem obdobju,
in sicer:

— 55 % zbramih sredstev za programe KS,

— 45 % za naloge na podrodju nerealiziranega
programa investicij v Solstvu in otroSkem var-
stvi.

Pri izdelavi programa delitve sredstev samo-
prispevka je potrebno upostevati tudi spominski
park Trebce.

XI. DELOVANJE MLADINSKIH DELOVNIH
BRIGAD

Tudi v letu 1981 bomo organizirali mladinske
'delovne brigade z namenom, da priipomoremo k
skladnejSem razvoju vseh krajevnih skupnosti na
nasem obmocju. Delo mladinskih delovnih bri-
gad bomo usmerjali na podrolje izgradnje tele-
fonskega omrezja, elektrifikacije in izgradnje
cest ter vodovodov. Posebno skrb pa naj bi mla-
dnske delovne brigade posvetile tudi pomoéi osta-
relim obcanom.

XII. NALOGE SPLOSNE LJUDSKE OBRAMBE
IN DRUZBENE SAMOZASCITE

V letu 1981 bomo nadaljevali z dograjevanjem
obrambnih in samoza$litnih nalog na wseh pod-
roljih druZbenega in javnega Zivljenja v ob&ini.

-Se naprej bomo delovali na podruzabljanju nalog
ljudske obrambe in druZbene samozasS¢ite, pred-
visem na baznem obmoéju KS in OZD. V tej sme-
ri bomo uresniCevali dolodila novega zakona OLO
in druzbeni samoza$Citi in zakonma o notranjih
zadevah ter s pomodjo teh Se bolj aktivirali de-
lovne ljudi in ob¢ane za neposredno izvajanje na-
log s podro¢ja obrambe, varnosti in zascite.

Posebno skrb bomo v letu 1981, razen oboro-
Zenim silam, posvetili materialni krepitvi, Sta-
bom in enotam civilne zaS¢ite in centru zvez ter
jih ¢imbolj usposobili za delovanje v izrednih raz-
merah in neposredni vojni nevannosti ter vojni.

Posebno pozornost bomo posvetili tudi nadalj-
nemu razvoju druzbene samozascite, zlasti na po-
drocju izvajanja stabilizacijskih nalog na pod-
ro¢ju prometne varnosti, varovanja druZbenega
premoZenja in mnadaljnjem usposabljanju narod-
ne zadCite.

Stalno skrb bomo posvecali dograjevanju in
azuriranju obrambnih nadrtov, Se zlasti v KS in
OZD.

V okviru obrambmnih priprav bomo dali poseb-
no mesto mobilizacijskim nalogam za uspes$no iz
vedbo mobilizacije pripadnikov oborozenih sil in
vseh ostalih civilnih struktur.

V naslednjem obdobju bomo posvecali pozor-
nost gradnji zakloniS¢ za zaklanjanje prebivalstva
na ogroZenih podrocjih obcine.

V okviru matenialnih mozZnosti bomo dopol-
njevali ob¢inske blagovne rezerve s proizvodi
racionirane preskrbe.

Investicije na podroéju gospodarstva v letu 1981

Nosilec investicije

Naziv investicije

Pred. vrednost Viaganja v 1. 1981 Prenos

Industrija

1. TOZD Dekor Kislinska polirnica 70.780 70.780 DA

2. Bohor vezna hala in susilnica 80.000 35.000 DA

3. T.gper gradnja proizvod. prost. 62.400 62.400 NE

4. Vital predelava sadja in 72.000 72.000 DA
koncentrac. sad. sok.

Kmetijstvo

5. KK Smarje farma kokosi 69.000 55.000 DA
ribogojnica 10.000 10.000 NE
obnova sadovnjaka
JelSingrad 11.000 8.000 NE
abnpva po potresu 24.000 16.000 DA
melioracdije 24.000 24.000 DA

Trgovina i

6. Jelda Market Bistrica ob Sotli 34.688 31.688 DA
Gostinsko-trgovski center 35.048 54.898 NE

Skupaj gospodarske investicije 492.916 439.766




Zdrav. turizem

7. TOZD Zdrav. dej.  hotel SAVA 745.464 364.193 NE
8. TTG Atom. toplice  sanacija kopalisca 12.000 12.000 DA
Skupaj gospodarske investicije -+ zdrav. turizem 1.250.380 815.959 S !

vesticija, Ki je bila v resoluciji za leto 1980 prena-
$a v resolucijo za leto 1981.

Opomba: Razen teh investicij so TOZD nacrtovaJle tudi
; nekatere manjse naloZbe:
Pod kolono »premos« je navedeno, ali se in- v 000 din
Organizacija Namen vlaganj Predrac. 'V:-lagmja
! ~ vrednost 1981
1. KORS skiladisce gotowih izdelkov 6.000 6.000
2. TOZD Polnilnica strojna oprema 40.000 5.000
3. GG Boc¢ in TOK Kozjansko omreZje gozdnih cest 13.044 2.0%

Uresni¢ujo¢ mnacela, ki izhajajo iz vsebine Ti-
tove pobude o kolektivhem delu, odlotanju in
odgovornosti, ter uresnicujo¢ dolodila ustave SR
- Slovenije, zakona o zdruZenem delu, dologila
druzbenega dogovora o uresnievanju kadrovske
politike v SR Sloveniji ter skiepov in stalis¢ druz-
benopoliticnih organizacij sklenemo
— Temeljne in druge organizacije zdruzenega de-
la in delovne skupnosti
— Ob¢inska skupséina Smarje pri Jel$ah

— Obcinska konferenca ZKS Smarje pri Jel$ah

— Obcinska konferenca SZDL Smanje pri Jel$ah

— Obcinski svet Zveze sindikatov. Smarje pri
Jel$ah

— Zveza zdruzenj borcev NOV Smarje pri Jel-
Sah ;

— Obdinska konferenca ZSMS Smarje pri Jeldah

— Obginska skupnost za zaposlovanje Smarje pri
Jelsah

— druge samoupravne interesne skupnosti

Druzbeni dogover

O OBLIKOVANJU IN IZVAJANJU KADROVSKE
POLITIKE V OBCINI SMARJE PRI JELSAH

I. TEMELINE DOLOCBE
1. ¢len

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v temeljnih
in drugih organizacijah zdruzenega dela, krajev-
nih skupnostih, samoupravnih organizacijah in
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,

ob¢inski skup$€ini in v druZbenopolitiénih orga-

. mizacijah v obCini (v nadaljnem besedilu: udele-
Zenci) smo 'se ob spoznanju, da je kadrovska
politika sestavni del druZbeno-ekonomskega raz-
voja in temelj socialisti¢nih samouprawnih odmo-
sov, dogovorili, da bomo v svoji samoupravijalski
in delovni aktivnosti uresnicevali dogovorjeno
kadrovsko politiko ter s tem zagotavljali hitrejsi
druzbenoekonomskii- razvoj, razvoj socialisti¢nih
samoupravnih odnosov ter si prizadevali za: vse-
stranski razvoj in uveljavitev delovnega ¢loveka
kot svobodne socialisti¢ne osebnosti, kot temelj-
nega ustvarjalca samoupravnih odnosov, ki bo v

zdruZenem delu, skladno s svojimi sposobnostmi
in pridobljenim znanjem, tvorno sodeloval pri
ustvarjanju in delitvi dohodka, pri nenehnem iz-
bolj$evanju modernizacije in organizadije dela itd.

2. tlen

Udelezenci se s tem druzbenim dogovorom
zavezujemo, da bomo upostevali enotna 'nacela
in uporabljali enotna merila pri oblikovanju de-
mokratiéne, javne in nadértne kadrovske politike
ter dolo¢anju metod in postopkov za njeno ure-
sni¢evanje.

Razvijalli bomo medsebojno sodelovanje in-.za-
gotavljali uspesno uresniCevanje skupnih intere-
sov. Zato se bomo dogovarjali o enotnem rese-
vanju vseh zadev. s podrocja kadrovske politike,
ki so v interesu udelezencev in v $irSem druzbe-
nem interesu.

3. ¢len

Za uresni¢itev temeljnih nacel demokrati¢ne
samoupravne kadrovske politike in upostevajoé
kadrovske in izobraZevalne potrebe, ki izhajajo
iz razvojnih usmenitev, udeleZenci s tem druZbe-
nim dogovorom dolocamo nadela in naloge za
izvajanje kadrovske politike v obgini, odgovornost
udeleZzencev in sankcije, kadar se dogovorjene
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obveznosti ne izvajajo, ter postopek za usklaje-
vanje interesov pri sprejemanju, dopolnjevanju
in spremljanju tega druzbenega dogovora.

4, Clen

Za uresniCitev vsebine in smotrov kadrovske
politike opredeljujemo v tem druzbenem dogo-
voru naslednje naloge:

— zagotavljanje ustreznega delovanja delegatske-
ga sistema s tem, da bomo aktivno delovali
pri zagoctavljanju kadrovskih in vseh drugih
pogojev za ufinkovito delovanje delegacij v
TOZD, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter krajevnih skupnostih,

— organlizirano in sistemati¢no spremljanje ter
racionalno razporejanje kadrov v skladu z nji-
hovo strokovno usposobljenostjo,

— sprejemanje letnih, srednjeroénih in dolgorod-
nih kadrovskih naértov,

— sprejemanje programov strokovnega, idejno-
politiénega in druZbeno-ekonomskega izobra-
Zevanja kadrov,

— zagotavljanje izdelave, usklajevanja in dopol-

* njevanja skupnih osnov in kriterijev razvidov
del oz. nalog,

— zagotavljanje izdelave, usklajevanja in dopol-
njevanja skupnih osnov in kriterijev razvidov
del oz. nalog,

— wpodbujanje kulturnih potreb ih ustvanjanje
pogojev za zadovoljevanje leiteh,

— programiranje razvoja druZbenega standarda
in varnosti zaposlenih,

— wodenje kadrovske evidence,

— organiziranje in razvijanje kadrovskih sluzb
OZD ali skupnih kadrovskih sluzb za strokov-
no izvajanje kadrovske funkcije za ve¢ manj-
Sih OZD ter kadrovske sluXbe na nivoju ob-
&ine,

— dolo¢anje meril in pogojev za izbiro kadrov za
opravijanje del oz. nalog,

— zagotavljanje enotnega izvajanja nacel in me-
ril prii kadrovanju za najodgovornejle funkci-
je in naloge v obé¢ini in na podrodju medna-
rodnih odnosov,

— uvajanje postopkov za oblikovanje, sprejema-
mje in izvrSevanje odloditev na podrotju kad-
rovske politike ter dolo¢anje pravic, obvez-
nosti in odgovornosti posameznih druzbenih
dejavnikov in strokovnih sluZb s samouprav-
nim sporazumom in z drugimi samoupravnimi
splodnimi alkiti,

— preverjanje izvajanja demokratiéno sprejete
kadrovske politike ter ucinkovitosti posamez-
nih kadonvskih odloditev, in to neposredno

preko samoupramm organov, delavske kon-

trole in druZ iti€nih omganizacij ter
skupsd¢ine udelZencev druzbenega dogovora in
mjenih organov.
5. ¢len
Predviden bolj dinamilen razvoj, usklajen s
potrebami gospodarstva v obdini, in skladno s

“tem smotrn razvoj druzbenih dejavnosti, zahteva

modnej$e uveljavijanje kvalitetnih dejavnikov
druzbenockonomskega razvoja, med katerimi sta
strokovno znanje in delovna zmoznost zaposlenih
bistveni sestawvini.

Zato bomo udelezenci dogovora v okwiru ka-
drovske politike uresnicevali politiko zaposlova-
nja, ki bo upostevala, da je mogoce doseci pred-
viideni gospodarski razvoj, hitrejSo rast dohodka
in hitrejSe povecanje druzbene produktivnosti de-
la predvsem z veCjo ekonomic¢nostjo dela in sred-
stev, vecjim znanjem in delovnimi zmoZnostmi
zaposilenih.

6. ¢len

Za dosego teh ciljev bomo udeleZenci dogovo-
ra zlasti:

— uresni¢evali politiko produktivnega zaposlo-
vanja,

— spremljali in mese¢no ocenjevali izrabo na-
Crtovanega letmega sklada delovnega <asa,

— zagotavljali pogoje za hitrejSe spreminjanje
strukture in obsega znanja zaposlenih in So-
lajoce se miladine, tako da bomo na podlagi
dolgorodnih in srednjeroc¢nih planov kadrowv-
skih potreb usmerjali svoje delavce v izobra-
Zevanje ob delu in wvplivali na usmerjanje
miladine v pokiice,

— uresnicevali nafelo nagrajevanja po rezultatih
dela.

II. RAZVIDI DEL OZIROMA NALOG
7. dlen

Osnova za ornganizacijo dela v TOZD je sa-
moupravni sporazum o osnovah plana, ki ga
sprejemamo delavci za kratkorodno, srednjeroc-
no in dolgorotno obdobje. Samoupravni spora-
zum o osnovah plana delovne sile in naloge ter
cilji, ki iz tega plana izhajajo, so osnova za do-
locanje sestave in obsega dela, ki je potrebno,
da bi bile naloge in cilji iz tega plana uresniceni.

Sestava in obseg dela sta osnova za dolocanje
sestave in Stevila kadrov.

8. dlen

Udelezenci bomo na osnovi ugotoiitve o po-
trebnem opravljanju dela izdelali razwid del in
nalog. Razvid del in nalog je samostojen samo-
upravni splodni akit.

9. Glem

UdeleZzenci bomo v razvidu del in nalog do-
lodili vsebino del in nalog, strokovno izobrazbo
oz. z delom pridobljeno delovno zmoZnost, funk-
cionalno znanje, delovne izkudnje ter druge po-
goje, ki jih zahteva opravljanje posameznih del
in nalog v skladu z zahtevami delovnega procesa
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in v skladu z zakoni in druZbenimi dogovorni o
uresnicevanju kadrovske politike.

Z delom pridobljene delovne zmoZnosti se kot
madomestilo za strokovno izobrazbo dolocijo le
za tiste naloge, za katere ni z zakonom izrecno
predpisana zahtevana izobrazba ali za katere te-
meljna organizacija meni, da z delom pridoblje-
ne delovne zmozZnosti lahko nadomestijo poklicne
usposobljenosti.

Z delom pridobljene delovne zmoZnosti, dolo-
Cene za posamezno nalogo, morejo praviloma na-
domestiti le eno stopnjo manjkajoce strokovne
izobrazbe.

10. ¢len

Z delom pridobljena delovna zmoznost za do-
loteno vrsto del in nalog se ugotavlja na nasled-
nje madine:

— s strokovno oceno rezultatov dela oz. delovmne
uspes$nosti pri opravljanju konkretnih nalog,

— s preizkusom kandidatovih zmoznosti, sposob-
mosti in spretnosti na konkretni nalogi,

— z veljavnimi pismenimi dokazili o kandidato-
vih uspehih ali njegovi dejavnosti (npr. po-

trdilo o funkcionalni izobrazbi, priznanja o

inovacijah itd.).

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost ugo-
tavlja strokovna komisija, ki jo imenuje delavski
svet temeljne orgamizacije. Komisija je sestavlje-
na iz dlanov, ki poznajo strokovno podroéje de-
lavcevega dela in imajo najmanj tako stopnjo
strokovne usposobljenosti kot je uveljavlja de-
lavec.

Podrobnejsi postopek ter merila za ugotavlja-
nje in uveljavljanje z delom pridobljene delovne
zmoznosti uredimo udeleZzenci v samoupravnem
splosnem aktu.

11. &len

Pri dolocanju pogojev glede strokovne uspo-
sobljenosti ali z delom pridobljene delovne zmo-
znosti ter delovnih izku$enj bomo upo$tevali na-
slednja nacela:

— prizadevali si bomo za objektivho dolocanje
stopnje in smeri strokovne izobrazbe, delov-
nih izkuSenj in drugih posebnih pogojev za
opravljanje posameznih del in nalog,

— opravila in naloge v okviru opravil in malog
lahko opravlja delavec z dolo¢enim nivojem
oz. stopnjo strokovne usposobljenosti,

— v okviru stopnje strokovne usposobljenosti
bomo dolodili najustreznejsi poklic oz. smer
strokovne izobrazbe,

— pri opredeljevanju zahtevanih delovnih izku-
Senj bo najdaljsa zahtevana doba 5 let, ven-
dar bo leita uporabljena le pri najzahtevnej-
§ih in najodgovornejsih delih in nalogah.

12. &len

Steje se, da delavci izpolnjujejo pogoj z de-
lom pridobljene delovne zmoZnosti za posamezna

dela oz. naloge tudi po uveljavitvi tega dogovora,
¢e je bila leta pred tem objektivno ugotovljena
po vnapre] predvidenem postopku, ki ga je do-
local samoupravni splo$ni akit.

13. ¢len

Pni dolocanju razvida del in nalog moramo
udeleZzenci upostevati tekoCe in perspektivne po-
trebe temeljne in druge organizacije zdruzenega
dela, samoupravne organizacije in skupnosti.

Zato morajo biti dela in naloge v razvidu opi-
sane tako, da bodo sluzile kot osnova za:

— racionalno in smotrno delitev dela in nalog
ter razmejitev dolzmosti, pravic in odgovor-
nosti,

— dolo¢anje pogojev, ki jih mora delavec izpol-
njevati za opravljanje dolocenih del in nalog,

— mnadrtovanje, pridobivanje, izobrazevanje in
strokovno izpolnjevanje kadrov v skladu z na-
ravo del in nalog,

— izbiro, zaposlovanje in razporejanje delavcev
po njihovi strokovni izobrazbi oz. z delom
pridobljeni «delovni zmoZnosti,

— ustrezno zaposlovanje invalidov, tezje zaposli-
vih in za delo manj zmoZnih oseb,

— smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri
delu,

— ureditev drugih orgamzac:_]skm in kadrovskih
postopkov.

14. ¢len

UdeleZzenci tega dogovora se zavezujemo, da
bomo v samoupravnih splosnih aktih posebej
opredelili tista dela in naloge, ki so primerna za
zaposlovanje invalidov in za delo manj zmoznih
oseb.

15. élen

Udelezenci dogovora bomo v samoupravnih
splosnih aktih opredelili dela oz. naloge, ki se
lahko opravljajo na podlagi pogodbe o delu, in
dolocili kriterije, ki bodo zagotavljali smotrnost
in druzbeno upravi¢enost zaposlovanja upoko-
jencev pmi teh delih oz. nalogah. Zavzemali se
bomo za dosledno izvajanje zakonskih dolo&il
glede spremljanja in preverjanja zaposlitev upo-
kojencev.

Pri dolo¢anju kniterijeh, smotrnosti in druz-
beni upravicenosti zaposlovanja upokojencev v
zvezi s prvim odstavkom tega ¢lena so TOZD in
druge samoupravne organizacije in skupnosti
dolzne upostevati predvsem moznosti nadomestit-
ve zaposlenih upokojencev z notranjimi preme-
stitvami delavcev in z zaposlovanjem nezaposle-
nih delavcev.

16. dlen

Dolocanje razvida del in nalog je trajna na-
loga. Zato je potrebno ta samoupravni splo$ni
akt menehno dopolnjevati in usklajevati z orga-
nizacijskimi in tehnoloSkimi spremebami v raz
voju.
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III. NACRTOVANJE KADROV
17. dlen

Zavedajo¢ se dejstva, da so kadri nosilci in
hkrati realizatorji vseh planov razvoja, da sta
gospodarski razvoj in kadri medsebojno pogo-
jena in ozko povezana v svoji rasti, se udeleZenci
dogovora zavezujemo, da bomo izdelali letne, sre-
dnjero¢ne in dolgorocne nacrte potreb po kadrih.

18. dlen

Nacrti potreb po kadrih so sestavni del letnih
srednjerocnih in dolgoro¢nih na¢ntov druzbeno-
ekonomskega razvoja organizacij zdruZenega dela
in samoupravnih skupnosti in morajo biti uskla-
jeni z druZbenoekonomskimi usmeritvami v ob-
Gini. ;

19. &len

Udelezenci bomo pri nacrtovanju kadrov upo-
Stevali naslednje:

— potrebno Stevilo delavcev za opravijanje na-
log, sprejetih s plani - druzbenoekonomskega
razvoja,

— organiizacijo in delitev dela,

— strukturo zaposlenih kadrov (po njihovi stro-
kovni usposobljenosti oz. z delom pridoblje-

. nimi delovmimi zmoZnostmi, po njihovi delov-
ni uspeSnosti itd.) in njihov razvoj,

— predviden odhod delavcev (upokojitve, voja-
S$ke obveznosti, povpre¢na fluktuacija posa-
meznih profilov, odsotnosti z dela),

— kadrovske vire oz. razpolozljive kadrovske
potenciale (s stalnim in dopolnilnim izobraZe-
vanjem, s Stipendisti, z zaposlovanjem pri-
pravnikowv),

— program in naloge pri evidentiranju in pri-
pravah moznih kandidatov za opravljanje od-
-govornih druZbenih nalog v obdini, republiki
in federaciji, temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, samwprammh organizacijah, samo-
upravnih interesnih in drugih skupnostih,

— potrebna sredstva za uresnitevanje planov
kadrovskih potreb in izobraZevanje,

— program za urejanje stanovanjskih in social-
nih razmer ter drugih vprasanj druZbenega
standarda.

20. ¢len

UdeleZenci dogowora bomo na podlagi spreje-
tih planov kadrovskih potreb in v skladu z raz-
vojnimi programi samoupravno sprejemali ukre-
pe za:

— mnotranje razporejanje delavcev na osnovi
njihove strokovne izobrazbe oz. z delom pri-
dobljene delovne zmoZnosti, delovnih izkusenj
in doseZenih delovnih rezultatov,

— dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje
delavcev in mjihovo strokovno usposabljanje

zaradi predvidenih sprememb v tehnologiji
dela, : ;
— stalno  izobrazevanje delavcev v skladu s

potrebami in interesi temeljne in druge OZD,
samoupravne organizacije in skupnosti ter s
sposobnostmi, zmoznostmi in nagnjenji delav-
cev,

ey stlpendara.nje, usposabljanje in poklicno usmer-
janje mladine,

— izvajanje pripravniStva,

— zaposlovanje invalidov,

— pridobivanje novih delavcev.

21. &len

UdeleZenci tega dogovora se zaveziljemo:

— da bo vsak investicijsk elaborat vseboval tudi
podroben na¢rt pridobivanja in usposabljanja
potrebnih delavcev, kakor tudi program pre-
kvalifikacije in nove razporeditve delavcev,

— da bomo plane kadrovskih potreb dopolnje-
vali ali uskilajevali z novo nastalimi potreba-
mi v organizacijah zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— da bomo kadrowske plane izdelovali za tak3no
obdobje, ki bo omogocalo vplivati na poklic-
no usmerjanje mladine Ze v Casu Solanja,

— da bomo v skladu s svojimi kadrovskimi po-
trebami razpisovali Stipendije in usmerjali
delavce v izobraZzevanje ob delu in iz dela.

22. &len

Udelezenci 'bomo wvodili obvezno kadrovsko
evidenco najmanj v obsegu, kot jo predvidevajo
zakon in drugi predpisi.

Za vse zaposlene bomo vodili evidenco kad-
rov, ki bo omogocala nacntovanje pridobivanja
kadrov, izobraZevanje ter spremljanje in amali-
ziranje podatkov o fluktuadiji, odsotnosti z dela
in dougih pomembnih pojavih.

23. ¢len

Predloge pldanov kadrov, usposabljanja in raz-
voja kadrov bodo:

— v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih pri-
pravljale kadrovske sluZbe, ki se morajo za
to delo tudi strokovno usposobiti,

— za obmodje obcine kot celote pa so za pripra-
vo predlogov planov po kadrih zadolZeni ana-
litsko-planska sluzba skupsc¢ine obline v so-
delovanju z obdinsko kadrovsko s.iru!ubo in
skupnostjo za zaposlovanje.

IV. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE
24. &len

Vzgoja in izobraZevamje je proces, ki bistveno
vpliva na oblikovanje delovnega &loveka kot so-
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 cialistitno osebnost, zato si je potrebmo v vseh
okoljih in na vseh nivojih te druzbene dejavmosti
prizadevati, da bomo sposobni realizirati sociali-
sti¢na nacela vzgoje in izobraZevanja.

‘Glede na pomebno viogo kadrov na podrocju
vzgoje in izobrazevanja je potrebno pmni kadrova-
nju leteh dosledno upoStevati vsa nacela kad-
rovske politike.

25. ¢len

Delovni ljudje in obcani se bomo zavzemali,
da bomo v organizacijah zdruzemega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijeh in skupnostih
uveljavljali vzgojo in izobraZevamje kot pravico
in dolZnost.

Pri oblikovanju politike izobraZevamja bomo
upostevali kadrovske potrebe zd:ruzemega dela in
celotne druzbe.

26. ¢len

%

Za zadovoljitev potreb zdruZenega dela, ures-
niditev splosno dmizbenih interesov delavcev za
nenehno izpopolnjevanje in dopolnjevanje stro-
kovnega in sploSnega znanja morajo udeleZenci
dogovora odloc¢neje vplivati na vsebino izobraZe-
vanja in uveljavijanja samoupravnega usmerje-
nega izobrazevanja.

Zato bomo:

— aktivno in stalno sodelovali z izobraZevalnimi
organizacijami pri oblikovanju programov in
oblik fizobraZevanja,

— uveljavljali tako politiko Stipendiranja, po-
kilionega usmerjanja in svetovanja, ki bo za-
gotavljala vkljucevanje miadine in odraslih v
izobrazevanje glede na dolgorotne kadrovske
potrebe zdruZenega dela in glede na primer-
nost za izbrano Solanje in poklic, v katerem
bo posameznih lahko dosegel najboljSe rezul-
tate in zadovoljstvo pri delu,

— vkljucevali ufence, ki so jih usmerili v izob-
raZevanje, v proizvodno delo in v samouprav-
no in politi¢no aktivnost,

— razvijali strokovne sluzbe za usmerjanje mla-
dine in odraslih v mobraievan]e in nadaljnje
usposabljanje,

— spodbujali svoje na]uspesnejée strokovne de-
lavce za aktivno sodelovanje v vzgojno-izobra-
Zevalnem delu v izobraZevalnih organizacijah
in jim omogodali pridobitev najnujnejsega pe-
dagoskega znanja,

— uvajali v delo in usposabljali nove delavce,

— usposabljali pripravnike za samostojno delo,

— zagotavljali opravljanje prakti¢nega pouka in
proizvodnega dela za ufence in Studente, ki
morajo v Casu Solanja, v skladu z u¢nim na-
értom, svoije teoretino znanje dopolnjevati v
praksi,

— omogocali in orgamizirali stalno in dopolnilno
imobrazevanje, strokovno prakso in specijaliza-
ctjo,

— zagotavljali stalno druzbenopolitino izobra-
Zevanje in usposabljali za opravijanje druZbe-

nopoliticnih in samoupravnih funkcij,

— zagotavljeli usposabljenje za splosni ljudski
odpor in druzbeno samozaddiito,

— omogocali ostale oblike izobraZevanja, za ka-
tere se kaZejo potrebe in se o njih sporazu-
mejo delavci.

27. dlen

UdeleZenci dogovora bomo delavce praviloma
usmerjali v izobrazevanju ob delu in iz dela v
okviru svojega poklicnega oz. strokovnega pod-
rofja. Izjemoma se delavci lahko usmerijo v iz
obrazevanje ob delu tudi izven svojega pokiica
oz. strokovnega podrofja v naslednjih primerih:
— kadar se za dela oz. naloge, katere bodo de-

lavci predvidoma opraviljali po kon¢anem Stu-

diju, zahteva $irSe oz. ve£ znamj, )

— e to zahteva kadrovski interes temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela zaradi potrebe po
poklicni usmeritvi,

— zaardi naknadno ugotovljene izrazite poklicne
nagnjenosti delavca do drugega poklica.

28. €len

UdeleZzenci dogovora se bomo zavzemali za
dosledno  uresnicevanje dolo¢il samuopravnega
sporazuma o S3tipendiranju. V skladu s kadrov-
skimi potrebami zdruzenega dela bomo skrbeli
za izpolnjevanje kriterijev in meril Stipendiranja.

Najuspes$nejSe milade delavce in ucence bomo
na osnovi dogovorjenih meril in kriterijev pred-
lagli za Stipendiste Titovega in Kraigherjevega
sklada.

29. &len

Udelezenci bomo v skladu s sprejetim planom
potreb po kadnh razpisovali kadrovske Stipen-
dije.

Razpis bomo objavili vsako leto do konca me-
seca maja in o tem obwvestili skupnost za zapo-
slovanje.

S skupnostjo za zaposlovanje bomo vzposta-
vili tak sistemn komuniciranja, ki bo omogodal
usmerjanje prosilcev za Stipediranje in Stipendi-
stov iz zdruZenih sredstev v sklepanje 3tipendij-
skih pogodb z organizacijami zdruZzenega dela.

30. dlen

Poslovodni in ostali delavci s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi so se dolZni perma-
nentno izobraZevati in stalno seznanjati z znan-
stveno-teoreititnimi dosezki z njihovega podrocja
delovanja. V ta namen bomo udeleZenci zagoto-
vili ustrezne oblike permanentnega izobraZevanja
in omogodili njihovo vtk!ljuéevame

31. a(‘.lan

Kadrom, ki imajo ustrezen odnos do dela in
dosegajo dobre delovme uspehe, - imajo ustrezne
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druzbenopoliti¢ne in moralne lastnosti v skladu
s sprejetimi kadrovskimi menili v obcini, ki so
se uveljavili pri razvijanju socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov, ki uzivajo ugled v svojem de-
lovhem okolju in so evidentirani kot perspektiv-
ni kadri, bomo uedleZenci Se posebej omogodili
pridobivanje dodatnega sploSnega in strokovnega
znanja, da bodo lahko kandidirali tuldu za mnaj-
zahtevnejse funkoaije.
32. clen

Uudeleéenm se sporazumemo da bomo usmer-
jali v Studij na III. stopnji evidentirane penspek-
tivne kadre za morebitno prevzemanje najodgo-
vornejSih nalog na podrocju gospodanskega in
druZbenopolititnega dela v obdini, rapub]uLkl in
fedara.dull

33. clen

 Udelezenci bomo v samoupravnih splosnih

aktih opredelili sistem izobraZzevanja in usposab-

ijanja v organizaciji zdruZenega dela, predvsem

pa dolo¢ili nosilce in roke za:

— planiranje in programiranje izobraZevanja,

— izdelavo osnov in kriterijev za izbiro delavceyv,

- ki se bodo izbraZzevali,

— opredelili obveznosti udelezencev razli¢nih se-
minarjev za prenaSanje obravnavane tematike
v delovno sredino,

— Opravﬂja.n_]e drugih nalog v zvezi z izobrazeva-
njem in usposabljanjem.

34. ¢lem

UdeleZenci bomo v samoupravnih splosnih
aktih opredelili naslednja nadela in pogoje za iz-
abraZevanje in usposabljanje:

1. samoupravni organi bodo ocenili uspe$nost
opravljanja del oz. nalog posebno 3¢ tistih de-
lavcev, ki ne izpolnjujejo pogoja strokovne iz-
obrazbe, ki se za konktretna dela oz. naloge
zahteva, ter doloéili rok za pmddbmtev manjka-
joce izobrazbe,

2. delavci, ki 3¢ niso dopolnili starosti 40 let, pa
po dolodilih samoupravnega akta niso prido-
bili strokovne izobrazbe in usposobljenosti ter
je samoupravni organ ocenil mjihovo delo kot
neuspesno, se po postopku, dolodenem v samo-

upravnem sploSnem aktu udeleenca, razpore-

dijo na druga dela in naloge, ki ustrezajo nji-
howvi strokovni usposobljenosti oz. delovni zmo-
Znostti, _

3. delavci, ki se izobrazujeo v skladu z na&rtom
- kadrov na vseh stopnjah usmenjenega izobra-
Zevanja, so upraviCeni do povrabila najmanj
polovice strodkov vpisnine in $olnine, do po-
vradila prevoznih stroSkov za predavanje in
izpite in do povratila 100 % nadomestila po-
prene mesecne akontacije OD v zadnjih treh
mesecih za ¢as Studijske odsotnosti oz. take-
ga OD, kot je doloteno za €as odsotnosti v sa-
moupravnem splodnem aktu, in do $tudijskih
dopustov,

" 4. Studijski dﬁpmt traja najmanj 2 delovna dne-

va in praviloma ne ve¢ kot 4 delovme dni za
prvo opraviajnje izpita ter najmanj 15 in pra-
viloma ne ve¢ kot 30 dni za zakljudni izpit,

5. opredelili bomo pravice in obveznosti delavcev,
ki se dopolnilno izobrazujejo.

35. &len

Delavcem, ki se izobrazujejo izven potreb
OZD, v kateri delajo, vendar v skladu s potre-
bami zdruZenega dela, o katerih ima pregled stro-
kovna sluzba skupnosti za zaposlovanje, bomo
udelezenci zagotovili najmanj 1 dan 3tudijskega
dopusta za prvo opravljanje izpita.

36, Slen

Delavci, ki se izobrazujejo ob delu, imajo na-
slednje obveznosti:

— redno opravljati izpite in druge Solske obvez
nosti ter Solanje zakljuditi v dogovorjenem
roku,

— predloziti najmanj enkrat Je‘tm potrdilo o
uspesnosti Solanja,

— ostati po koncanem - Solanju v organizaciji
zdruzenega dela oz. samoupravni skupnosti
najmanj toliko Casa, kot je trajalo izobraZe-
vanje ob delu,

— vrniti vse s Solanjem mnastale stroske, kolikor
Solanja niso kondcali po lastni krivdi.

31. ¢len

TOZD in druge samoupravne organizacije in
skupnosti sklenejo z delavcem, ki ga mnapotijo
na 3Solanje ali” dopolnilno izobraZevanje, ustrezno
pogodbo. V pogodbi natancneje dolocijo pravice
in obveznosti delavca in orgamizadije zdruZenega
dela v zvezi s Solanjem in dopolnilnim izobraZze-
vanjem.

38. clen

Strokovna kadrowvska sluzba mora spremljati
uspe$nost izobrazevamja in usposabljanja delav-
cev, ki se izobraZujejo in usposabljajo. Ustrezni
samoupravni organ udeleZzenca tega dogovora bo
najmanj emkrat letno obravnaval problematiko
izobraZevanja in usposabljanja.

39, dlen

Za druzbenopolititno izobraZevanje, kot se-
stavni del celotnega vzgojno-izobraZevalnega pro-
cesa, bomo udeleZzenci nudili enake pogoje kot
za strokovno. izobrazevanje. Pri tem bomo upo-
Stevali programe izobraZevanja druZbenopolitic-
nih organizacij obdine Smarje pri Jel$ah.

40. den

UdeleZenci se bomo pni izvajanju -politike iz-
obraZevanja povezali z vsemi institucijami, ki se
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ukvarjajo z izobraZzevanjem odraslih, in sodelo-
~vali pni oblikovanju in izvajanju programov iz
obrazevanja.

Zagotovitev materialnih in drugih pogojev za
izobrazevanje
41. dlen

Glede na obstojeto kadrovsko sestavo v or-
ganizacijah zdruzenega dela ter ob upostevanju
programov kadrov bomo udelezenci namenili
ustrezna finan¢na sredstva za strokovno in druz-
benopolitiéno izobraZevanje. Sredstva, ki jih or-
ganizacija zdruzenega dela na podlagi tega dogo-
vora namenijo za izobraZevanje, morajo biti v let-
nem finanénem nacrtu prikazana v posebni po-
stavki in v povpre¢ju ne bodo nizja od sredstev,
dolo¢enih za te namene v SR Sloveniji.

42, dlen
Sredstva, namenjena za izobraZevanje, bomo

udelezenci uporabljali v skladu s sprejetim pro-
gramom posameznih oblik izobraZevanja.

V. VREDNOTENJE DELA, DELITEV OSEBNE-
GA DOHODKA PO DELOVNIH REZULTATIH
IN MORALNA STIMULACIJA

43. ¢len

Udelezenci bomo dolodili tak sistem in merila
vrednotenja dela, ki bo omogocal zagotovitev po-
trebne kadrovske sestave za dosegamnje postavije-
nih ciljev in stimuliral njegovo motivacijo za
delo, vendar v odvisnosti od delavcevega prispev-
ka k povecanju dohodka temeljne organizacije,
to je na podlagi obsega in kvalitete njegovega Zive-
ga dela in na podlagi prispevka k ekonomicni,
funkcionalni uporabi druzbemnih sredstev, ki jih
uporablja v procesu dela.

44. ¢len

Udelezenci bomo v svojih samoupravnih splos-
nih aktih opredelili tako udeleZbo delavcev pri
razporejanju (delitvi) sredstev za osebne dohod-
ke, ki bo spodbujala k vedji produktivnosti dela,
ekonomicnosti poslovanja, bolj§i uporabi kapaci-
tet in delovnega &asa, bolj$i organizaciji dela,
razvoju inventivne dejavnosti ipd.

45. ¢lem

UdeleZzenci bomo izdelali in uveljavili tudi me-
tode za normalno stimulacijo delavcev in druge
oblike - nematerialnega nagrajevanja. Kot oblike
moralne stimulacije se bomo posluZevali- nasled-
njih akcij: proglasali bomo najboljSe delavce pri
opravljanju poverjenih nalog, za ulinkowitost pri
opravljanju zaupanih funkcij, jih evidentirali kot

perspektivne delavce, jih predlagali za druZbena
priznanja, ¢e bo imel dosezek SirSo druzbeno vre-
dnost in podobmo. ;

46. dlen

UdeleZenci dogovora bomo ustanovili stalne
organe, preko katerih bomo uveljavljali nemate-
rialne oblike stimulacije za dosezene delovne
uspehe na wvseh porodjih delovanja, za drzavna
odlikovanja ter priznanja druzbenopoliticnih or-
ganizacij in skupnosti.

VI. IZBIRA KADROV
47. dlen

Udelezenci bomo v oglasih in razpisih, kot de-
mokratitnem sredstvu izbire delavcev, dologili:
stopnjo in smer izobrazbe ali z delom pridoblje-
ne delovne zmozZnosti, delovne izkuSnje, osnovne
smeri delovnega podrocja, moralno-{politicne kri-
terije, v skladu s potrebami dela za delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi pa Se ¢as,
za katerega bodo izbrami.

48. clen

Pri kadrovanju delavcev za naloge in opravila
v okviru skupine del bomo uedleZenci upostevali
dejansko = strokovno usposobljenost kadrov, mo-
ralne in politicne kvalitete kot temeljne pogoje
za prevzem del. oz. nalog.

Pod strokovno usposobljenostjo, v smislu
prejsnjega odstavka, razumemo pridobljeno zna-
nje z rednim izobraZzevanjem za delo, izobrazeva-
njem ob delu in delovnimi izZkuSnjami ter z de-
lom pridobljene delovne zmoZnosti v smislu 20.
dlena zakona o delovnih razmerjih.

49, clen

Za opravljanje del oz. nalog bomo pri izbiri
kadrov praviloma predhodno preizkusili strokov-
no usposobljenost kandidatov, kadar pa to ni
mogoce, bomo v skladu z zakonom dolocili poiz-
kusno delo. :

Postopek za preizkus kandidatovih sposobno-
sti bomo udeleZenci dolodili v samoupravnem
splosnem aktu.

50. &len

Ce se bo na ponovno objavo ali razpis prigla-
sil le delavec, ki ne bo izpolnjeval zahtevanih
pogojev, lahko sklenemo z njim delovno razmerje
za dolofen oz. s samoupravnim splodnim aktom
predviden ¢as, ki ne sme biti daljSi od 12 me-
secev. :

51. dlen

UdeleZzenci bomo v skladu z dolocili zakona
vsako leto izdelali in sprejeli program sprejema-
nja in usposabljanja pripravnikov. V programu
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bomo opredelili ¢as priprave, program dela, or-
ganizacijo in vodstvo pripravniStva, nadin sprem-
tjanja dela pripravnika in v katerih primerih bo
pripravnik sprejet za nedolocen oz. v katerih za
dolocen cas.

Vsakemu pripravniku bo samoupravni organ
dolo¢il mentorja, ki mora imeti najmanj tak$no
stopnjo izobrazbe, kot jo ima pripravnik.

Ocena preizkusa usposobljenosti pripravnikov
je osnova za razporeditev za opravila in naloge.

UdelleZenci dogovora se zavezujemo, da se bo-
mo s sammxpravmm sporazumom dogovorili za
pravocasne ukrepe in ustrezna sredstva za dokva-
lifikacijo ali prekvalifikacijo in ustrezno zaposli-
tev delavcev na dolocenih delovnih nalogah ni
veC potrebno in ni mozno zagotoviti dela v isti
organizaciji zdruZenega dela oz. samouprawni
skupnosti.

53, dlen

UdeleZenci dogovora bomo pni obdinski kon-
ferenci SZDL ustanovili posebno komisijo z na-
logo, da analizira moZnosti za onganizirano in
postopno vracanje naSih delavcev na zatasnem
delu v tujini. Naloge in pnistojnosti ‘komisije
dolodi obéinska konferenca SZDL.

54. dlen

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo
skladno z zakonskimd dolodili omogogili svojim
delavcem, ki so postali invalidi zaradi bolezni ali
nesrece, da ostanejo $e naprej v TOZD. Razpore-
dili jih bomo k ustreznim nalogam ter jih za
opravljanje teh nalog usposobili in jim zagotovili
ustrezne delovne pripomodke. UdeleZenci dogo-
vora bomo glede zaposlovanja invalidov sodelo-
vali s skupnostjo invalidskega pokojninskega za-
varovanja in skupnostjo za zaposlovanje.

55. dlen

V delovnih organizacijah, kjer je noéno delo
Se nujmo, mquoudalmenmpﬂmﬂemhmnz
boljanje delovnih mazmer in 'za zavarovanje
zdravja zaposlenih. Zagotovili jim bomo prevoz
na delo in z dela, topel obrok hrame, prisotnost
odgovornih strokovnih delavcev v nodmi izmeni
in vsaj enkrat letno sistematitni zdravniSki pre-
gled.

56. ¢len

UdeleZenci dogovora se mvemujélm, da bomo
pri izbiri: kadrov ob enakem izpolnjevanju zahte-
vanih pogojev dajali prednost nezaposlenim de-
lavcem.

UdeleZenci dogovora se zavezujemo, da ne bo-

mo nelojalno drug drugemu prevzemali deficitar-
nih kadrov.

 VIL. NACELA IN MERILA KADROVANJA ZA

OPRAVLJANJE NAJODGOVORNEJSIH NALOG
IN FUNKCIJ

57. <len

Udelezenci dogovora bomo pri izbini delavcev
za individualne poslovodne organe, predsednike
oz. dlane kolegijskih poslovodnih organov (v na
daljnjem besedilu: poslovodni organi) in delavce
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi uposte-
vali celovitost strokovnih, druzbenopoliti¢nih in
moralnopolitiénih = meril. Zato bomo pri izbiri
kadidatov za navedena dela in naloge poleg stro-
kovne usposobljenosti enakopravno vrednotili:
— druzbenopolitiéna merila, kot so: odnos do

sodialistidne revolucije, bratstva in enotnosti
jugaslovanskih narodov in narodnosti, ustvar-
jalnost in zavzetost za razvijanje socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, druzbene samoza$Cite
in ljudske obrambe ter za dosledno uveljavlja-
nje nacela delitev po rezuitatih dela,

— moralnoetina merila kot so: odnos do dela,
ljudi in sodelavcev, spoStovanje zakonitosti,
odgovorno gospodarjenje z drufbenimi sred-
stvi ter sposobnost povezovanja pravic z ob-
veznostmi in odgovonmtjo,

— samostojnost in uspesnost opravijanja del in

nalog ter druzbeno aktivnost,
— udeleZbo kandidatov v onganiziranih oblikah
funkcionalnega usposabljanja.

58. ¢len

Pri dolotanju delovnih izkuSenj v samouprav-
nih splodnih aktih in v razpisnih pogojih udele-
Z2enci dogovora ne bomo zahtevali, da so delowne
izkusnje pridobljene le pri opravljanju del oz.
nalog poslovodnih onganov ali delavcev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, razen ¢e z za-
konom ni drugace doloceno.

V zahtevah strokovné usposobljenosti udele-
Zenci ne bomo oZili smeri samo na tiste, ki so
vezane samo na osnovno dejavnost onganizacije
ZdruZzenega dela, zlasti kadar gre za delovno or-
ganizacijo zdruZenega della.

Od kandidatov bomo zahtevali, da predlodijo
razvojni program in opredelijo svojo vlogo pmi
realizaciji.

59. dlen

UdeleZenci dogovora bomo v samoupravnih
splosnih aktih dolodili dela in naloge, ki jih bodo
opravljali delavdi s posebmimi pooblastili in od-

b

Prarwﬂoma so ta dela oz. naloge: onganiziranje
in vodemnje delovmega procesa, proizvodno-tehnic-
ne, ekonomske, komercilane, finan¢ne, program-
sko razvojne, kadrovske, splofne pravne, ljudska
obramba, druZbena samoza$tita in druge. -
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60. &len

Poslovodne organe imenuje samoupravni or-
gan na predlog razpisne komisije. Razpisna ko-
misija je sestavljena po tripartithnem nacelu, in
sicer tako, da imenuje emako Stevilo predstavni-
kov: ;

— delavski svet,

—— dmibanqpollména skupnost, na obmoc¢ju kate-
re ima svoj deleZ,

— Osnovna organizacija zveze sindikatov.

Predstavnike sindikata imenuje v razpisno ko-
misijo za TOZD oz. samoupravno delovno skup-
nost izvrSni odbor osnovne organizacije sindika-
ta.

~ 61. den

: Za oblikovanje predloga za imenovanje poslo-
vodnega organa mora razpisna komisija dobiti
mmnenje druzbenopoliti¢nih organizacij.

Mnenje dmzbenopoliti¢nih organizadij v orga-
nizacijah zdruZenega dela o kandidatu posreduje
komisiji osnovna organizacija zveze sindikatov
po posvetu z ornganizacijo zveze komumistov in
. zveze socialistine miadine Slovenije v temeljni

-aorganizaciji zdruZenega dela oz. v delovni organi-
zactji zdruZenega dela.

62. &len

Druzbena skupnost oblikuje in koordinira
mnenje o kandidatih za poslovodni organ v okvi-
m koondinacijskega odbora za kadrowska wvprasa-
nja pri predsedstvi obdinske konference SZDL.

Predstavniki druzbenih skupnosti v razpisnih
komisijah posredujejo mmenje iz prvega odstav-
ka tega Clena razpisni komisiji TOZD. Razpisna
komisija je to mmenje dolZna obravnavati in ga
posredovati samoupravnim organom. Celovita
ocena glede primernosti kandidata slufi samou-
pravnemu organu TOZD kot pripomocek pri od-
lo&amiju.

63. dlen

Samoupravni organ imenuje individualni po-
slovodni organ oz. predsednika in dlane kolegij-
skega poslovodnega organa izmed kandidatov, ki
jih predlaga razpisna komisija. Mandat traja naj-
ved 4 leta.

Po poteku mandata je lahko ista oseba znova
imenovana v isto funkcijo na nadm, ki je pred-
pisan v zakonu.

64. &len

UdeleZenci bomo ob ponovni izbiri poslovod-
nega organa in delavcev s posebnimi pooblastili
upodtevali uspefnost poslovanja, ki se izraZa:

wzdnzﬂ:ennekonomsﬂmmnapradkmnmganim-
cije in njenega pomena za SirS$o

— V uresnifevanju programa razvoja organizaci-
Je,

— v ustvarjenem dohodku, v odnosu do kazalcev,
ki jih doloca 140. clen zakona,

— v razvoju medsebojnih odnosov, samoupravni
in druZbenopolititni aktivnosti,

— v mbo}ﬁamu pripravljenosti za splodni ljud-

. ski odpor in druZbeno samozaddito.

65. dlen

Pere¢e kadrovske probleme, ki se namnasajo
na poslovodne ongane in na delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, si bomo udeleZenci
dogovora prizadevali reSevati tudi s pomo&jo ko-
ondinacijskega odbora za kadrovska vprasanja pri
predsedstvu obcinske konference SZDL.

67. dlen

Udelezenci si bomo pri kadrovanju poslovod-
nih organov in delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovomnostmi prizadevali pridobiti najmanj
kadre z viSjo strokovno izobrazbo, kadar to za-
kon ne doloda drugade.

Izjemoma bomo kadrovali tudi delavoe s 4-let-
no srednjo izobrazbo, vendar v manj&ih delovnih
organizacijah 'malega gospodarstva in  manj-
$ih TOZD, odvisno od predmeta poslovanja, in
v primeru, ko gre za delavce, za katere je ugo-
tovljena primerna, z delom pridobljena delovna
ZIMOZNnost.

Na podrod¢ju vzgoje in izobraZevanja bomo la-
hko upostevali dolocbe drugega odstavka tega
dlena le pri delavcih, ki Ze doslej opravljajo te
delovne naloge.

68. ¢en

UdeleZenci dogovora se bomo zaveemali za
uveljavitev nadela, da bo delavec, ki opravlja dol-
Zznost poslovodnega organa ali delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, ki izpolni po-
goje za upokojitev, prenehal opravljati to dolZ-
nost. Lahko pa opravlja to dolZnost Se napreij,
¢e to narekuje $irSi druzbeni interes in &e se ne

upokoji.

VIII. KADROVSKE SLUZBE ORGANIZACILY
ZDRUZENEGA DELA IN KADROVSKA SLUZBA
V OBCINI

69. dlen

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo
za wéinkovito in dosledno uresnidevanje nadel
kadrovske politike, dolodil druZbenega dogovora
o izvajanju kadrovske politike v SR S.love.mp. do-
lo¢il druZbenega dogovora o oblikovanju in izva-
Jan}ukadrovskepuhhkcvobﬁm&mzam&nkcm
to izvajanje kadrovske fumkcije orgamizirali kad-

~ rovske sluZbe.
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Pri orgamiziranju kadrovskih sluzb bomo upo-
Stevali Stevilo zaposlenih, naloge, programe raz-
voja, celovitost kadrovskega podroja ter ma.ten—
alne moinost!

70. élen

Ob upostevanju' pogojev iz prejSnjega Clena
se bomo udeleZenci zavzemali za tako sestavo za-
poslenih v kadrovskih sluzbah, ki bo omogocala
teamsko delo oz. zagotavljala strokovno pripravo
predlogov za samoupravne odlocitve. Pri doloca-
nju Stevila zaposlenih v kadrowskih sluzbah bo-
mo upostevali kriterij, po katerem bomo na vsa-
kih 200 delavcev zaposlili enega strokovnega de-
lavca z viSjo oz. visoko izobrazbo oz. usposoblje-
nostjo za dela na kadrovskem podro&ju (mpr. ka-
drolog, sociolog, psiholog, peda;gog socialni de-
lavec, pravnik, ekonomist, ing. organizacije dela
ipd.) in z moralno politiéno neoporeénostjo. Kad-
rovanje v te strukture bo izvedeno do konca sred-

njero¢nega obdobja.
71. dlen

Udelezenci bomo, zaradi racionalizacije dela,
zagotavljanja principa strokovnosti dela in raz-
polozljivih kadrov za to podroéje dejavnosti, ob-
likovali strokovne kadrovske. sluibe v okviru
skupnih sluZb.

Ta organizacijska oblika pa ne sme omejevati
samoupravnega vidika izvajanja kadrovske funkci-
je v temeljni organizaciji zdruZenega dela.

72. dlen

Obcinska skup$@ina bo zaradi koordiniranja
in povezovanja kadrovske dejavnosti na nivoju
obdine, za spremljanje ali analiziranje stamja na
podrocju kadrovske politike, ‘za strokovno pripra-
vo kadrovskih reSitev za potrebe obcine, njenih
organov in druZbenopolititnih onganizacij, zago-
tavljala pogoje za delo kadrovske sluzbe v ob&ini.
Kadrovska sluzba v obdini bo skupno s strokov-
no sluzbo skupnosti za zaposlovanje usklajevala
in povezovala delo kadrovskih sluzb v TOZD in
skupnostih. :

73. &en

Ker uresni¢evanje kadrovske dejavnosti zah-
teva polidisciplinarni pristop in ker se kadrovska
dejavnost hitro bogati z novimi spoznanji in de-
lovnimi metodami, bomo udeleZencdi dogovora
spodbujali stalno strokovno izpopolnjevanje de-
lavcev v kadrovskih s‘luibaLh.

?4 &len

UdeleZenci dogovora smo se dogovorili, da bo-
mo kadrowsko evidenco, kot del kadrovsko infor-
macijskega sistema, vodili azZumo in dosledno
ter na osnovi potreb vplivali na njeno postopno
razsiritev.

75. ¢len

Za udinkovito izvajanje kadrovske dejavnosti
bomo udeleZenci oz. kadrovske sluzbe opravljale
predvsem naslednje naloge:

— naéntovanje kadrovskih potreb in njihovo si-
stemati‘no pridobivanije,

— spremljanje razvoja in uspeSnosti kadrov ter
predlaganje napredovanja in razporejanja kad-
rov,

— programiranje izobraZevanja in usmerjanja
kadrov za strokovno, samoupravno in druZ-
benopoliti¢no delo,

— skrb za zivljenjske in delovne razmere zapo-
slenih, _

— analiziranje samoupravne organizacije dela in
dajanje pobud za njeno izpopolnjevanje,

— zagotavljanje pravodasne in celovite obvesce-
nosti zaposlenih,

— izpolnjevanje kaJerVSko-mfonmachsﬂ:aga siste-
ma.

IX.

ODGOVORNOST IN NALOGE UDELEZENCEV
ZA UVELJAVLJANJE STALISC IN IZVAJANJE
DOLOCIL TEGA DOGOVORA

76. &en

Druzbenopolititne organizacije in skup$¢ina
obtine so odgovorne za organizacijo druzbenopo-
liticne akocije, da bodo ta dogovor sprejeli vsi
nosilci kadrovske politike na obmo¢ju obdine
Smarje pni Jel$ah in da se bo kadrovska politika
oblikovala in izvajala po demokratiéni poti v sk]a-
du s tem dogovorom.

77. dlen

UdeleZenci bomo svoje samoupravne sploSne
akte uskladili z dolodili tega dogovora v roku
6 mesecev po uveljavitvi dogovora.

78. &en

Izvajanje drufbenega dogovora bo spremiljala
skupscina udelezencev, ki jo se&tavlga]o delegati
vseh udelezencev.

Stevilo delegatov v skup3&ino udeleZencev bo-
mo izvolili po sledeCem kijudu:

— delavei iz temeljnih in drugih onganizacij zdru-
7enega dela in skupnosti po kljucu, ki je do-
loten za delegiranje delegatov v izbor zdru-
7enega dela ob¢inske skupscine,

— wvsi drugi udeleZenci izvolijo vsak po enega
delegata. -

Mandat delegatov v skup3&ini udeleZencev tra-
ja 4 sleta in so lahko S$e ponovno izvoljeni.
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79. dlen
Skupscina udelezencev iavoli izmed svojih de-
legatov 9-Clanski izvr$ni odbor kot svoj izvrSilno-
operativni organ. Clani izvrSnega odbora izvolijo
izmed sebe predsednika in namestnika predsed-
nika.
80. ¢élen

Skupscéina udeleZencev:
— zagotavlja enotno izvajanje druZbemega dogo-
vora na obmodju obdine Smarje pri JelSah,
— spremlja izvajanje druzbenega dogovora in en-
krat letno poroca skupscCini obgine o ugotov-
ljenem stamju,

— opravlja naloge v zvezi z dopolnitvami in spre-
membami dogovora,

— sprejema obvezna navodila in druge akte, s ka-
tenimi se dopolnjuje izvajanje dogovora,

— daje pojasnila in obrazloZitev v zvezi z upora-
bo dolo¢b tega dogovora,

— voli in razresuje Cdlane izvrSnega odbora in
predsednika skups$¢ine udelezencev,

— ugotavlja kiSitve druZbenega dogovora in iz-
reka sankcije krSiteljem,

— predlaga ukrepe drmwzbenega varstva zoper pod-
pisnike, ki trajneje ali huje krSijo dolo¢be
drizbenega dogovora.

81. ¢len
Izvr$ni odbor:

— skrbi za izvrSevanje sklepov skup$Cine ude-
leZencev,

— iekoce spremlja izvajanje druzbenega dogovo-
ra o kadrovski politiki,

— ugotavilja mam]ﬁe knditve druzbenega dogovora
in opozarja podpisnike na ugotovlijene nepra-
vilnosti pri uporabi dolo¢b druXbenega dogo-
vora,

— sodeluje z izvr$nim svetom obdinske skup&di-
ne, ob¢insko skup$tino in druzbenopolitiénimi
organizacijami pri uresni¢evanju nadel kadrov-
ske politike v obd&ini.

Izvrdni odbor lahko zahteva, da poda posamez-
ni podpisnik poro¢ilo o uveljaviijanju dolo¢b
druzbenega dogovora.

82. &len

Predsednik skupitine udelefencev vodi in
usklajuje delo skup$€ine in izvrénega odbora.

83. dlen

Strokovna, tehni¢na in administrativna opra-
vila za potrebe skup$tine udelelencev in izvrSne-
ga odbora bo opravljala kadrovska sluzba obd&ine
Smarje pri Jel$ah.

-84, &len

Udelezenci dogovora pmevzamemo med:sdbo;no

obveznost in odgovornost za uresnidevanje dogo-
vora. Zato bomo v sviojih samoupravnih splonih

aktih predpisali kot krSitve delovnih dolZnosti
ravnanja delavcev, ki so v nasprotju z druzbenim
dogovorom. Za kriStev druzbenega dogovora se
Stejer
— Ce niso v doloc¢enih rokih dopolnjeni samo-
upravni splosni akti, ki urejajo delovna raz-
merja in druga vpraSanja s podrodja kadrov-
ske politike,
— Ce ni zagotovljeno strokovno izvajanja kadrov-
skih funkoij,
— ¢e ni zagotovljeno uresnidevanje pravic in dol-
Znosti delavcev glede strokovnega in druzbe-
_ nopolitiénega izobraZevanja in usposabljanja,
— nedosledno izvajanje sprejete Stipendijske po-
litike,
— dajanje nepravilnih podatkov v zvezi s kad-
rovanjem in izobraZevanjem, '
— sklepanje delovnega razmerja v nasprotju z
dolocili zakonov in drmizbenega dogovora,
— opustitev 'vodenja kadrovske evidence in po-
Siljanja listin in podatkov o kadrih za kadrov-
sko evidenco.

85. dlen

Vsi podpisniki dogovora, zlasti pa obcinska

skupnost za zaposlovanje in kadrovska sluzba
obcine, so dolini predsednika skup$dine udelezen-
cev obveséati o ugotovljenih krSitvah.

Predsednik predloZi, glede na teZo kr$itev, po-
roc¢ilo izvrémemu odboru ali skupscini udeleZen-
cev ter predlaga ustrezne ukrepe.

Za prvo ali mamfj$o krSitev druzbenega dogo-
vora izvréni odbor opozori samoupravni organ ude-
lezenca in dolo¢i rok, v katerem mora udelefenec
porocati, kako bo ukrepal, da odpravi krditev in
zagotovi spoStovanje druZbenega dogovora.

Ce udeleZenec ne poslje porodila ali ponovno
kr$i druzbeni dogovor, predloZi izvr$ni odbor po-
ro€ilo o ugotovljenih kr$itvah skup¥&ini udele-
Zencev, ki lahko izrefe opomin, Javmopomhnoz
predllaga pristojnemu onganu sprejem ukrepa
druzbenega varstva.

Pred izrekom sankcije je treba ugotoviti vzro-
ke, zaradi katerih se ne izpolnjujejo sprejete ob-
veznosti, razpravijati o druZbenopoliti¢ni odgo-
vornosti posameznikov ali organov, posameznih
sluzb in strnokovnih delavcev.

X. POSTOPEK SPREMINJANJA IN DOPOLNIJE-
VANJA DRUZBENEGA DOGOVORA

; 86. dlen ;

Pobudo za spremembo in dopolnitev dogovo-
ra lahko da vsak udelefenec dogovora in izvr3ni
odbor skupsSine udeleZencev.

S:prfmzembe in dopolnitve druzbenega dogovo-
ra je treba posredovati organu za spremljanje
in izvajanje druzbenega dogovora v ob&ini. Ta raz-
pravija o predlogu v navzotnosti predstavnikov
predlaga:td]da Nato o predlogu razpravijajo or-
gani druzbenopoliticnih organizacij v ob<ini.



Predlog za spremembo ali dopolnitev z obraz-
jozitvijo predlagatelja ter mnenjem organa za
spremljanje in izvajanje druZbenega dogovora in
mnenjem vodstev druzbenopolititnih organizacij
dobijo v obravnavo vsi udeleZenci dogovora.

Na osnovi mnenj in _pripamb jame rezprave
izdela organ za spremljanje in izvajanje druz-
benega dogovora predlog za dopolnitev ali spre-
. membo dogovora in ga z obrazloZitvijo podlje v
podpis vsem udeleZencem. Predlog za dopolnitev
ali spremembo dogovora je sprejet, ¢e ga podpise
veC kot polovica - udelezencev DruZbenega dogo-
vora ‘o oblikovanju in uresniCevanju kadrovske

politike v ob¢ini Smarje pri Jel$ah.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
87. ¢len
.. Do izvolitve skup$cine udelezencev in 10 oprav-
lja naloge z njunega podrodja dosedanja skupna

komisija za spremljanje in izvajanje druZbenega
dogovora v ob¢ini.

88. clen

K temu druibenemu dogovoru lahko naknad-

no pnsbqpr_]*o dmige zainteresirane m‘gamzam_je,
skupnosti in orgami, ki niso sodelovali pri ngegmrl
sklenitvi, in sicer s predloZitvijo pismene izjave

o pristopu.
89. clen

Druzbeni dogovor je sklenjen, ko ga podpiSe’
vecina udelezencev.
90. ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta dogovor, preneha
veljati Druzbeni dogovor o enotnih osnovah kad-
rovske politike v obCini Smarje pri JelSah.
91. &len

Dogovor se objavi v glasilu OK SZDL Smarje
pri Jeldah in zacne veljati osmi dan po objawi.

UdeleZenci

Na podlagi 586. dlena Zakona o zdruZenem
delu (Uradni list SFRJ, &t. 53/76) in 7. &lena
Druzbenega dogovora o Stipendijski politiki v SR
Stoveniji (Uradni list SRS, §t. 11/80)

SKLENEMO

— delavci v organizacijah zdruZenega dela

— delovni ljudje v samoupravnih interesnih skup-

— delavei in delovni ljudje v samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih

— dellovni Ljudje, zaposleni pri nosilcih in nosilci
samostojnega osebnega dela

Samoupravni sporazum o
Stipendiranju v obcini
Smarje pri JelSah

I. TEMELINA NACELA

1. &len

S tem samoupravmim sporazumom se udele-
Zenci sporazumemo o pravicah, obveznostih in
odgovornostih pri oblikovanju in izvajanju S$ti-
pendijske politike v oblini, o enotnth merilih in
kriterijih pri podeljevanju in dolotanju viSine
Stipendij, - o uveljavljanju solidarnosti med orga-

nizacijami zdruZzenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi v SR Siove-
niji, o organih udeleZencev tega samoupravnega
sporazuma in o drugih zadevah, pomembnih za
ucinkovito = uresni¢evanje dogovorjene Stipendij-
ske politike. "

2. &len

Delavci in delovni ljudje v orgamizacijah zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih orgamizaci-
gah in skupnostih smo nosilci $tipendijske politi-
ke, zato je naSa pravica in dolinost, da se pri
oblikovanju $tipendijske politike neposredno zav-
zemamo za uresnitevanje nacel, dolo¢enih v druz-
benem dogovoru, in za smotrno uporabo sred-
stev, namenjenih za Stipendiranje. Zaradi tega bo-
mo zagotovili, da bodo pravice, obveznosti in od-
gcvomost'l kriteriji in merila ter druge zadeve,
ki jih urejamo s tem samoupravnim sporazumom,
uveljavljene v nasih samoupravnih splo$nih aktih.
. UdeleZenci tega sporazuma so tudi ob&ani, ki
z osebnim delom in lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, ali mji-
hova zdnuien]a, ki p.['lstOpl]O k temu sporazumu
in imajo enake obveznosti in pravice kot ostali
udeleZenci.

3. ¢len

V letnih, srednjerocmih in dolgoroénih planih
kadrov organizacij zdruZenega dela ter samou-
pravnih organizacijah in skupnostih bomo ude-
leZenci opredelili, koliko in kaksne kadre si bo-
mo zagotavljali s Stipendiranjem. § tem bomo
prispevali k usklajevanju izobraZzevanja s kadnov-
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skimi potrebami zdruzenega dela, k usmerjanju
miadine pri izbiri poklica in k racionalni uporabi
sredstev.

Zawzemali se bomo za sprotno prilagajanje
sistema Stipendiranja razvoju druzbenoekonom-
skih odnosov, druzbenim potrebam in VZgojno-iz-
obraZevalnemu sistemu.

Pri izvajanju stipendiranja uveljavljamo po-
klicno usmerjanje in svetovanje tako, da bodo
nagnjenja in sposobnosti miladine, ki se odlo€i za
nadaljnje izobraZevanje v vzgojno izobraZevalnih
programih, usklajena s kadrovskimi potrebami,
opredeljenimi v razvojnih planih organizacij zdru-
Zenega dela in druzbeno-politi¢ni skupnosti.

4. clen

Pri dolotanju Stipendijske politike in podelje-
vanju kadrovskih Stipendij in S$tipendij iz zdru-
zenih sredstev bomo zagotavljali, da bodo vse Sti-
pendije temeljile na kadrovskih potrebah, da bo
upodtevan socialni vidik, tako da omogoc¢amo So-
lanje tistim, ki imajo nagnjenja in uéne sposob-
nosti in se brez Stipendije ne bi mogli Solati.

Zato bomo udeleZenci zagotavljali, da bodo
Stipendije:

— sestavni del vlaganj v druzbeno repmdukmjo

— instrument kadrovske politike organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupmnosti,

— usmerjevalni dejavnik pri vkljucevanju mla-
dine v usmerjenem izobraZevanju,

— oblika povezovanja in vspostavljanja razmerij
udeleZencev v usmerjenem izobraZzevanju z no-
silei Stipendiranja v'skladu z njihovimi kadrov-
skimi potrebami in hkrati stimulacija mladine
za tak$no povezovanje,

— spodbuda miladini za b01]§e ucenje,

— ena izmed oblik izenatevanja materialnih mo-
znosti mladine za $olanje.

5. d¢len

Temeljna oblika Stipendiranja so kadrovske
Stipendije, ki jih podeljujejo organizacije zdru-
Zemega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti v skladu s kadrovskimi potrebami,
opredeljenimi s kadrovskimi in razvojoimi plani,
tistim udeleZzencem v usmerjenem izobraZevanju,
ki se izobrazujejo po vzgojnio-izobrazevalnih pro-
gramih oz. smereh, za katere so neposredno za-
initeresirane.

Razlike h kadrovskim S$tipendijam se lahko
podelijo 3tipendistom, katerih kadrovska $tipen-
dija, izradunana po osnovah in merilih tega samo-
upravnega sporazuma, ne dosega zneska, ki bi $ti-
pendistu pripadal v primeru, ée bi prejemal 3ti-
pendijo iz zdruZenih sredstev.

Stipendije in razlike iz zdruZenih sredstev so

prehodna oblika Stipendiranja v obidobju ko no-
silci kadrovske politike Se ne zagotavljajo kadrov-

skih $tipendij v obsegu, ki ga terjajo srednjeroc-
ne in dolgoroéne kadrovske potrebe.

6. ¢len

UedleZenci tega samoupravnega sporazuma kot
ustanovitelji Titovega sklada v SR Sloveniji se
obvezujemo, da bomo $e nadalje razvijali Stipen-
diranje druZzbeno aktivnih in nadanjenih mladih
delavcev in otrok delavcev v okviru tega sklada.
V ta namen bomo zagotavljali sredstva iz zdru-
Zenih sredstev za to Stipéndiranje. Sodelovali bo-
mo pri oblikovanju politike in upravijanju sklada
ter enakopravno z organi tega sklada odlocali o
merilih in kriterijih za podeljevanje Stipendij iz
Titovega sklada.

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma bo-

" mo' podpirali §tipendiranje raziskovalnih kadrov,

v skladu z interesi zdruzenega dela, v okviru skla-
da Borisa Kraigherja s tem, da bomo prispevali
del sredstev za Stipendiranje po kriterijih in me-
rilih tega sklada ter da bomo po svojih delegatih
sodelovali pri oblikovanju politike in pri uprav-
ljanju skilada.

8. dlen

Visino sredstev, ki jih bomo udeleZenci zdru-
zevali v Titov sklad in Sklad Borisa Kraigherja,
bo za wvsako leto doloCila skup$Sina udeleZzencev
moupravnega sporazuma o Stipendiranju na raw-
ni republike na podlagi plredkoienega programa
in finan¢nega naérta sklada.

II. KRITERIJI IN MERILA ZA PODELJEVA-
NJE STIPENDIJ IN DOLOCANJE VISINE STI-
PENDIJ

9. dlen

Udelezenci smo sporazumni, da se poleg nacel
iz 4. in 5. dlena tega samoupravnega sporazuma
pri podeljevanju Stipendij upostevajo tudi uéne
sposobnosti in nagnjenja kandidatov za izbrani
poklic, ki omogo¢ajo uspeSen $tudij, ter njihov
socialno-ekonomski poloZaj, tako da lahko zapro-
sijo za kadrovsko S§tipendijo tisti udeleZenci v
usmerjenem izobraZevanju, katerih dohodek na
druzinskega d&lana v druzini prosilca ne presega
85 % popreCnega mesenega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za
preteklo leto. Kadrovska Stipendija se lahko po-
deli mimo navedene omejiitve, &e za vkljuéevanje
v posamezne vzgojno izobraZevalne programe gle-
de na ugotovljene potrebe ne bo dovolj ustreznih
kandidatov, o ¢emer se bomo sporazumeli ude-
leZenci samoupravnega sporazuma v obgini.

Za Stipendije in razlike iz zdruZenih sredstev
lahko zaprosijo kandidati, katerih dohodek na
druinskega &lana v druZini prosilca ne presega
55 % poprednega mesenega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovlje-
nega za preteklo leto.



V okviru meril iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena imajo prednost prosilci z nizjim dohod-
kom na druZinskega ¢lana, ob enakem socialno-
ekonomskem poloZaju pa imajo prednost otroci
iz delavskih in kmedkih druin.

1. Kadrovske Stipendije
10. &len
UdeleZzenci smo sporazummi, da se bo viSina
kadrovskih Stipendij dolocala po naslednjih me-
nilih: :
a) za ucenca

z zadostnim uspehom 400 todk
z dobrim uspehom 480 todk
s prav dobrim uspehom 590 tock
z odliénim uspehom 720 todk
b) za Studenta

s popredno oceno 6,0 — 6,5

2,0 — 2,4 600 tock
s poprefno oceno 66 — 72

25 — 2,9 650 wock
s popredno oceno 73 — 19

3,0 — 3,4 720 todk
S popre¢no oceno 8,0 — 8,6

s poprefno oceno 871 — 93
= 4,0 — 4,4 900 todk
S poprecnoo ceno 94 —10

45 — 5 1080 totk

Stevilo tock za posameznega Stipendista bomo
dolocali vsako leto na novo, tako da bomo upo-
Stevali doseZeni udni uspeh v preteklem Solskem
leth, razen pri ucencih in S$tudemtih v prvem let-
niku, za kaftere znaSa Stevilo todk za $tipendijo
pri uCencih 480 in pri Studentih 650 tock.

Stipendija se lahko poveta do 200 tok za ti-
-ste poklice, v katenih kadrov izrazito primanjkuje
in za katere.se bomo udeleZenci samoupravnega
sporazuma sporazumeli v skup$¢ini obd&inske
skupnosti za zaposlovanje pred razpisom 3tipen-
dij.

Stipendistu, ki bo predtasno uspeino kondal
Studij, se bo izplacala Stipendija kot enkratna
nagrada na podlagi sklenjene pogodbe o $tipen-
diranju za ¢as, ko bi mu pripadala po pogodbi.

11. &len

Ob zaletku vsakega Solskega leta se bo vred-
nost todke iz prejSnjega ¢lena usklajevala z gi-
banji osebnih dohodkov zaposlenih v SR Sloveni-
ji. Vrednost tocke bo dolotila skup$dina delegatov
udeleZencev samoupravnega sSporazuma na ravni
republike.

12. &en

Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko $tipen-
dijo, bo lahko uveljavljal iz zdruZenih sredstev v
obdini stalnega bivali¥¢a pravico do razlike med
najnizjo Stipendijo iz 10. &lena, ki je:

35 — 3.9 800 todk

— za ucenca 400 tock
— za Studenta 600 tock
in viSino Stipendije, ki bi mu pripadala (¢e ne bi
imel kadrovske Stipendije) iz zdruZzenih sredstev
po 17. in 18. ¢lenu tega sporazuma.

Stipendist, ki ima stalno bivaliS¢e izven SR
Slovenije, bo lahko uveljavljal pravico do razlike
v ob¢inli, kijer je sedez $tipenditorja.

13. ¢len

Kadrosvke Stipendije se podeljujejo za dobo
Solanja, ki je za posamezne vzgojno-izobrazevalne
organizacije dolotena s predpisi. Izplacujejo se
do roka, ko je Stipendist dolZzan skleniti delovno
razmerje s Stipenditorjem. Stipendiranje se pra-
viloma za¢ne na zaCetku Solanja.

14. élen

Stipendist, ki prejema kadrovsko “$tipendijo
in ponavlja letnik ali se zaradi ponavljanja ali
drugih razlogov wpiSe v drugo Solo ali smer, v
naslednjem Solskem letu ne more prejemati $ti-
pendije niti razlike iz zdruZenih sredstev, razen
v upravicenih pnimerih, ki jih oceni $tipenditor.

15. ¢len

UdeleZenci smo sporazumni, da si medsebojno
ne bomo prevzemali Stipendistov, razen v prime-
ru, ¢e se bosta tako sporazumela Stipenditor in
organizacija zdruZenega dela ali kdo drug, ki bo
imel interes pridobiti Stipendista in ¢e bo Stipen-
dist s tem soglasal.

16. &len

Kadrovska 3tiipendija in osebni dohodek iz de-
lovnega razmerja se medsebojno izklju¢ujeta.

2. Stipendije iz zdruZenih sredstev

17. ¢len

Podlaga za dolotitev visine $tipendije iz zdru-
Zenih sredstev so Zivljenjski stroski udeleZencev
vV usmernjenem izobrazevanju.

Stipendija iz zdruZenih sredstev obsega:

— osnovno Stipendijo, ki wupoSteva Zivljenjske
' stroSke udeleZencev v usmerjenem izobraZe-
vanju, ki se Solajo v kraju stalnega bivali¥ta
tin ki sme dosegati za ulence najve 25 %
ter za $tudente najved 30 % poprenega mesed-
nega neto osebnega dohodka na zaposlenega

v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto,
— dodatek k osnovni Stipendijli za povetane stro-

Ske za Cas Solanja zunaj kraja stalnega biva-

liS¢a (starSev, skrbnikov ali zakonitih zastop-

nikov), ki znasa najve¢ 25 % povprelnega me-
setnega neto osebmega dohodka na zaposlene-
ga v SR Slovemp ugotovljenega za preteklo
leto,

— dodatek za strodke prevoza v Solo, ki prese-
gajo 3 % poprecnega meseCnega neto oseb-



nega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji,
ugotovljenega  za preteklo leto. Upostevajo se
samo stro$ki prevoza v medkrajevnem prome-
tu

Dc'datika iz prejSnjega odstavka se med seboj

izkljuéujeta.

Visina S$tipendije, izraCunana po merilih iz
drugega odstavka tega ¢lena, se zmanjSa za pri-
spevek starSev v viSini, doloceni v 18. clenu tega
samoupravnega sporazuma, s tem da celotna Sti-
pendija ne sme presegati 55 % poprecnega mesec-
nega neto osebneag dohodka v SR Sloveniji, ugo-
tovljenega za pretekilo leto.

Skupscina delegatov udelezencev samouprav-
nega sporazuma na ravni republike bo za wsako
Solsko leto usklajevala viSino osnovne 3tipendije
iz zdruZenih sredstev z uradno ugotovljeno vi-
Sino porasta Zivljenjskih stro$kov v SR Sloveniji
in osebnih dohodkov, vendar najve€¢ do viSine
55 % popretnega mesetnega osebnega dohodka v
SR Sloveniji.

Ce izraCunama S$tipendija znasa do 4 % po-
preénega mesecnega neto osebnega dohodka v SR
Sloveniiji, ugotovljenega za preteklo leto, se Sti-
pendija ne podeli.

18. d&len

: Pri izratunu 3tipendije se Steje, da znaSa pri-
spevek starSev k pokrivanju Zivljenjskih strodkov
udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju;

a) ¢e znaSa mese¢ni dohodek na dmzinskega éla-
na (vkljuéno z otroskim dodatkom)
50,1 — 55 % poprecnega mesefnega neto oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji,
ugotovljenega za preteklo leto

45,1 — 50 %
40,1 — 45 % @
35,1 — 40 % &
30,1 — 35 % A
251 — 30 % 4
20,1 — 25 % b
nad 20 % 2
b) zna$a delez starSev od dohodka na druZinske-
ga lana:

2. ¢e se Sola ulenec
oz. Student izven

1. &e se Sola ucenec
oz. $tudent v kraju

stalnega bivalid&a kraja stalnega biva-
nja
75 % 50 %
70 % 45 %
65 % 40 %
60 % 35 %
55 % 30 %
50 % 25 %
40 % 15 %
0% 0%
19. ¢len

Uéenai in $tuednti, ki dosegajo prav dober oz.
* odli¢en uspeh, so upravi¢eni do posebnega dodat-
ka (stimulacije) za doseZen u¢ni uspeh.

Ucencem in $tudentom, ki so dosegli prav do-
ber ali odlicen uspeh v preteklem Solskem letu,
se izplatuje dodatek v naslednji visini:

a) ucencem: :

za prav dober uspeh 5 % od popre¢nega mesec-
mnega neto osebnega dohod-
ka v SR Sloveniji, ugotov-
ljenega za preteklo leto

10 % od poprenega mese-

nega neto osebnega dohod-

ka v SR Sloveniji, ugotov-

ljenega za pretekio leto

za odlicen uspeh

b) sStudentom:
s poprec¢no oceno 8 do 8,6 oz. 3,5 do 3,0:
5 % od popretnega mesefnega neto osebnega
' dohodka v SR Sloveniji, ugotovljenega
za preteklo leto
s poprecno oceno 8,7 do 10 oz 4 do 5:
10 % od poprecnega mesefnega neto osebnega
dohodka v SR Sloveniji, ugotovljenega za
. pretekio leto.
Dodatek k Stipendiji za u¢ni uspeh ne pripada
ucencem in $tudentom prvih letnikov.

20. &len

Pri presoji dohodkov morajo biti upostevani
vsi dohodki druZine, ki se Stejejo za dohodek po
predpisih o prispevkih in davkih obCanov, vkiljué-
no z otro8kimi dodatki.

Katastrski dohodek v druzini prosilca se pri
uveljavljanju pravic iz tega samoupravnega spo-
razuma uposteva po enakih kriterijih, kot se upo-
rablja za uveljavljanje pravice do otroSkega do-
datka, in to le pri prosilcih, pri katerih druZina
pladuje prispevke in davke iz katastrskega dohod-
ka. Meriila, po katerih se upoSteva katastrski do-
hodek, opredeli ob vsakem razpisu Stipendij iz
zdruZenih sredstev skupstina udeleZencev samo-
upravnega sporazuma na ravni republike.

Za presojo upravitenosti do Stipendije bo §ti-
penditor po potrebi pridobil tudi mnenje krajev-
ne skupnosti in skrbstvenih sluzb oz. skupnosti
ter mnenje Zveze socialistiéne mladine Slovenije
v krajevni skupmosti in vzgojno-izobrazevalnih or-
ganizacij.

21. &en

Kandidati, ki bodo zaprosili za Stipendijo iz
zdruZenih sredstev, se bodo dol#ni hkrati prija-
viti tudi na razpis kadrovskih $tipendij, &e bodo
te razpisane za izobraZevanje po wzgojno-izobra-
Zevalnih programih oz. smereh, v katerih se bodo

22. dlen

Pravico do $tipendije iz zdruZenih sredstev bo-
do imeli udenci in $tudenti, ki bodo izpolnjevali
pogoje iz 2. odstavka 9. dlena in ki se bodo pri-
javilli na razpisamo kadrovsko Stipendijo za izobra-
Zevanje po vzgojnodizobraZevalnih programih oz.
smereh, v katerih se bodo izobraZevali, pa jim te
ne bodo podeljene, ter ucenci in Studenti, ki se
bodo jzobraZevali za izobraZevanje po vzgojno-



izobrazevalnih programih oz. smereh, za katere
so v druzbenem planu obdine izrazene dolgorocne
potrebe, vendar kadrovske §t).pend11e zanje niso
bile razpisane.

‘Stipendist, ki bo po oceni 3tipenditorja iz ne-
utemeljenih razlogov odklomil kadrowsko Stipen-
dijo, izgubi pravico do S§tipendije iz zdruZenih
sredstev.

23. &en

Stipendist, ki bo ponavijal letnik ali se zaradi
ponavljanja ali drugih razlogov vpisah na druge
vzgojno izobraZevalne programe oz. smeri, V na-
slednjem $olskem letu ne bo mogel prejemati Sti-
pendije, razen v upravi¢enih primerih, ki jih bo
ocenil Stipenditor.

24. dlen

Udelezenci bomo $tipendiste iz zdruzenih sred-
stev stalno preusmerjali v kadrovske Stipendije.

Stiipendist, ki bo prejemal Stipendijo iz zdmu-
zenih sredstev, je dolzan iskati kadrovsko Stipen-
dijo.

III. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
IN SOLIDARNOSTI

25. dlen

UdeleZenci tega sporazuma smo Sporazumni,
da bomo zagotavljali materialne pogoje za ure-
sni¢evanje enotnih osnov in meril na obmo&ju
SR Slovenije v skladu z naleli solidarmosti.

Za uresni¢evanje nalog iz prvega odstavka te-
ga ¢lena bomo oblikovali udeleZendi na obmoc&ju
ob¢ine posebna namenska sredstva za Stipendi-
ranje.

26. &len

V posebna namenska sredstva za Stipendiranje

v obcini se stekajo:

— sredstva, ki jih zdruZzujemo udeleZenci iz do-
hodka, in sicer v visini 0,5 % od izplatanih
bruto osebnih dohodkov,

— sredsitva iz vracil Stipendij,

~— druga sredstva.

27. ¢len

Posebna namenska sredstva za S$tipendiranje
se uporabljajo:
— za izplatevaje Stipendij in razlik iz zdruZenib

: sredstev po kriterijih in merilih tega spora-
zuma,

— za solidarnostno zagotavljanje sredstev za $ti-
pendiranje v obdinah, v katerfih na nji‘]wvmn
obmocju zbrana sredstva me zado$¢ajo za iz-
pladido Stipendij in razlik iz zdruZemih sred-
stev po osnovah in merilih tega sporazuma,

— za izpladevanje B8tiipedij Titovega sklada po
kriterijih in menilih Titovega sklada,

— za zagotavljanje dela sredstev Skiladu Borisa
Kraigherja po kriterijih tega sporazuma.

28. clen

UdeleZzenci se obvezujemo, da bomo ob wvsa-
kokratnem izplacilu osebnega dohodka nakazo-
vali sredstva iz prve alinee 26. ¢lena na zbirni -
racun za $tipendiranje pri Sluzbi druZbenega knji-
govodstva v obi¢ini. Po letni bilanci porabljenih
sredstev se morebitni ostanek sredstev porafuna
z obveznostmi za naslednje leto.

Nadin razporejanja sredstev, s katerimi po ma-
celu solidarnosti zagotavljamo materialne pogoje
za uresniCevanje enotnih osnov in meril po tem
samoupravnem sporazumu, doloca’ skupsS¢ina
skupnosti za zaposlovanje.

29, &en

S posebnimi namenskimi sredstvi za Stipen-
diranje v ob¢ini bo upravijala Gku'psdma skupno-
sti za zaposlovanje.

30. dlen

Finan¢éne in administrativnostehniéne mnaloge
posebnih mamenskiih sredstev za $tipendiranje bo
opravljala strokovna sluzba obc&inske skupnosti
za zaposlovanje.

31. dlen

Pri oblikovanju mernil za solidarnostno preli-
vanje sredstev med obdinami bomo udelezenci
upostevali zlasti maslednje kriterije:

— moZnost $olanja v obdini,

— Stevilo mladine v osnovni 3oli,

— §tevilo kadrovskih Stipendij v obdini,

— isocialno-ekonomsko ramvitost obéine,

— program razvoja obdine,

— kadrovske potrebe po dolocenih poklicih v
obéini.

Obgina, na katere obmocju zbrana sredstva ne
bodo zado$Cala za izplacevanje $tipendij iz zdru-
Zenih sredstev, ima pravico do solidarnostnih
sredstev le v primeru, ¢e so v tej obdini podpis-
niki tega samoupravnega sporazuma vse orgami-
zac:rje zdruzenaga dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti.

V. POGODBE
32. ¢len .

Medsebojne pravice in obveznosti uencev oz.
$tudentov, ki prejemajo $tipendijo, in organiza-
cije mdmiemega dela ter druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki daje Stipendijo, se po-

- drobno uredijo s pogodbo. o Stipendiranju. Po-

godba o S$tipendiranju wvsebuje zlasti naslednja

doloiila:

— obveznost ' Stipendista do §n1pendm¢orja glede
Solanja,



— dologila o vi&ini Stipendije,

— ¢as, ko mora Stipendist Solajne koncati in za-
Cetii z delom pri Stipenditorju,

— obveznosti Stipenditorja, da wedno nakazuje
Stipendijo in da Stipendistu zagotovi zaposki-
tev najkasneje dva meseca po zakljucku 3o-
lanja, v masprotnem primeru ima §ti.pend.ist
pravico zaposliti se po lastni u.zibwr:, in druge
obveznosti,

— obveznost Stipendista, da vrne Stipendijo, Ce
ne izpolni pogodbene obveznosti, razen v pn-
meru, ko zaradi idalj$e bolezni, trajne nezmoz-
nosti za delo ali drgega opravidjivega raz-
loga, ni mogel izpolniti pogodbene obveznosti,

— morebitna druga dolo¢ila, s katerimi podrob-
neje urejamo razmerja med $tipendistom in
Stipenditonjem.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v posamez-
ni ob¢ini s pogodbo prevzamejo obveznost, da se
bodo po koncanem Solanju zaposlili v organiza-
ciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni orga-
nizaciji ali skupnosti na obmo&ju obcine, v ka-
teri so prejemali $tipendijo.

V. RAZPISI
33. dlen

UdeleZenci bomo zagotavljali dosledno uresni-
¢evanje nacela javnega razpisovanja Stipendij. To
bomo uresnic¢evali tako, da bomo wsako leto skla-
dno z roki vpisov v Sole v usmerjenem izobraze-
vanju objavili skupen razpis vseh kadrovskih $ti-
pendij in $tipendij iz mdruZenih sredstev v SR
Sloveniji.

Razpisni postopek in podelitev kadrovskih
Stipendij morata biti zakljudena do 15. septem-
bra, za Stipendije iz zdruZenih sredstev pa mnaj-
kasneje do 30. septembra tekocega leta.

Praviloma mi mogole podeljevati $tipendij iz
zdruZenih sredstev, dokler niso v ob€ini podelje-
ne vse kadrovske Stipendije, razpisane za poklice
oz. smeri, za katere se kandidati za S$tipendije iz
zdruzenih sredstev izobraZujejo.

VI. ORGANI UDELEZENCEV
SAMOUPRAVNEGA [SPORAZUMA

34. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma bomo
zagotavljali uresnicevanje Stipendijske politike v
skladu s tem sporazumom v skupnosti za zapo-
slovanje obdéine Smarje pri JelSah in pristojnih
samoupravnih organih na nadin, ki je doloden s
tem sporazumonmn.

1. SKUPSCINA DELEGATOV UDELEZENCEV
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

B5. ¢len

Izvajanje Stipendijske politike v ob<ini po
tem sporazumu uresnicujemo podpisniki sporazu-
ma v skup$¢ini obc¢inske skupnosti za zaposlova-
nje.

36. dlen

Skupé¢ino oblinske skupnosti za zaposlovanje
sestavljajo delegati, ki so opredeljeni v samo-
upravnih splo$nih aktih te skupnosti, obvezno
pa imajo v skup$cini po eno delegatsko mesto
obdinska konferenca SZDL, obdimski svet Zveze
sindikatov ter obdinska konferenca ZSMS.

37. clen

Skupséina obdinske skupnosti za zaposlovanje
opravlja v zvezi z izvrSevanjem tega samouprav-
nega sporazuma zlasti naslednje naloge:

— sprembja, analizira in skrbi za izvajanje Sti-
pendijske politike v obCini s tem, da na pod-
lagi ugotovitev o stanju spodbuja in organi-
zira druzbenopolitiéno dejavnost za uresnice-
vanje tega samoupravnega sporazuma,

— razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruZenih
sredstev in odlota o izpladevanju razlik v skla-
du z 12. ¢lenom tega sporazuma,

— obravnava in oblikuje staliSéa k predlogu me-
ril za solidarnostno prelivanje sredstev in k
drugim vprasanjem, ki jih ezastopajo mnjihovi
delegati v skups$tinah udelezencev v republiki,

— sodeluje z drugimi dejavniki v obdini, ki s
svojo dejavnostjo lahko vplivajo na oblikova-
nje in uresniCevanje Stipendijske politike v
ob¢ini, zlasti z vzgojnoizobraZevalnimi organi-
zacijami, sluzbo poklicnega usmerjanja ipd.,

— najmanj enkrat letno porofa udeleZencem o
uresnicevanju $tipendijske politike, o uporabi
zdruZenih sredstev in o rezultatih S$tipendina-
nja iz zdruzenih sredstev,

— obvezno obravnava pripombe, mnenja in pred-
loge organov upravljanja udeleZzencev k poro-
€ilu iz prejSnje alinee,

— ugotavlja krSitve samoupravnega sporazuma
in izreka sankcije,

— oblikuje predloge in daje pobudo skups&ini
delegatov, udeleZencev samoupravnega spora-
zuma na ravni republike, za usklajeno akcijo
obravnave in sprejemanja predlaganih spre-
memb in dopolnitev,

— voli delegate v skup$€ino Titovega sklada za
$tipendiranje in zastopa Titov sklad v ob¢ini
v skladu z njegovimi pravili,

— opravlja druge maloge, za katere je zadolZena
ali jo zanje pooblaste udeleZenci samouprav-
nega sporazuma.

38. dlen

Skups¢ina obtinske skupnosti za zaposlovanje
opravlja svoje delo skladno z dologili svojih sa-
moupravnih splosnih aktov, pri tem pa mora naj-



manj dvakrat letno obravnavati zadeve v zvezi s
stipendijsko politiko po prejSnjem d&lenu samo-
upravnega sporazuma. Predsednik skupS¢ine je
dolZzan skilicati sejo, ki bo obravnavala vprasanja
Stipendijske politike, na zahtevo petine udeleZen-
cev tega sporazuma ali obcinske konference
SZDL. Ce predsednik seje ne skli¢e v 20 dneh po
prejemu predloga, jo sklice predlagatelj.

39. dlen

Skup$c¢ina obcinske skupnosti za zaposlovamnje
veljavno sklepa o vpraSanjih Stipedijske politike
po tem sporazumu, Oe so navzoci, poleg delegatov
obcinske skupnosti za zaposlovanje, tudi delegati
ob¢inske konference SZDL, obCinskega sveta Zve-
ze sindikatov in obcinske konference ZSMS. Skle-
pi so veljavni, ¢e zanje glasuje tudi vecina nave-
denih delegatov.

2. IZVRSNI ORGANI
40. dlen

Za izvajanje tega sporazuma in skladno s
smernicami skup$¢ine delegatov uresnievanje
sklepov skupScine, pripravljanje gradiva za seje
skups¢ine, pripraviljanje predlogov za podeljeva-
nje $tipendij in razlik ter za izvr$evanje drugih
nalog skrbi izvrSilni odbor ob¢inske skupnosti za
zaposlovanje ali poseben orgam, ki ga izvoli skup-
S¢ina ob¢inske skupnosti za zaposlovanje za iz-
vrsevanje mnalog v zvezi s Stipendijsko politiko
po tem sporazumu.

41. dlen

V izvrSilnem odboru skupsgine obéinske skup-
nosti za zaposlovanje ali v posebnem organu za
to, morajo biti zastopani kot &lani tudi delegati
obcinske konference SZDL, obtinskega sveta Zve-
. ze sindikatov in ob¢inske konference ZSMS.

42, dlen

Seje izwrSilnega odbora obdinske skupnosti za
zaposlovanje sklicuje in vodi, kadar gre za vpra-
Sanje Stipendijske politike, predsednik izvnSilne-
ga odbora ali predsednik posebnega ongana. Pred-
sednik je dolzan sklicati sejo izvrSilnega organa
ali posebmega organa, da razpravlja o vpraSamjih
Stipendiranja, ¢e to zahteva skup$cina skupmnosti,
predsednik skupStine skupnosti, tretjina ¢lanov
izvr$ilnega odbora ali posebnega organa ali ob-
dinska konferenca SZDL.

3. dlen

Predsednik izvr$ilnega odbora obdinske skup-
nosti za zaposlovanje ali posebnega organa za
Stipendiranje opravlja v zvezi s Stipendiranjem
$e naslednje naloge:

— podpisuje pogodbe o Stipendiranju iz zdruZe-
nih sredstev,

— je odredbodajalec za sklad adruZenih sredstev,

— skrbi za izvrSevanje skilepov v zvezi s 3tipen-
diranjem ter s tem v zvezi daje maloge stro-
~kovni sluzbi,

= oprawl_]a druge naloge v okviru sklepov sﬂmp-
S¢ine in izvrSilnega odbora.

44. ¢len

Strokovne, tehniéne in administrativne naloge
v zvezi z uresniCevanjem tega samoupravnega spo-
razuma in zagotavljanje pogojev za delo onganov
upravljanja udeleZzencev tega samoupravnega spo-
razuma bo opravljala strokovna sluzba obCinske
skupnosti za zaposlovanje.

3. ORGANI SAMOUPRAVNE KONTROLE
45. &len

Odbor samoupravne kontrole obéginske skup-
nosti za zaposlovanje nadzoruje pri izvajanju Sti-
pendijske politike po tem sporazumu:

— uresniCevanje samoupravnega sporazuma pri
udeleZzencih samoupravnega sporazuma na po-
budo skupséine, izvr$nih organov, druzbenega
pravobranilca samoupraviljanja in na lastno
pobudo,

— uresnicevanje sklepov sk:upééme in izvrsilnega
odbora skupsdine obcinske skupnosti za zapo-
slovanje v zvezi s Stipendiranjem,

— uresnicevanje kriterijev in meril pri podelje-
vanju $tipendij in dolocanju viSine Stipendij,

— druge naloge, potrebne za dosledno uresnice-
vanje tega sporazuma.

46. dlen

Odbor samoupravne kontrole pri obgCinski
skupnosti za zaposlovanje sodeluje pri izbiri ¢la-
nov samoupravne kontrole na ravni republike v
skladu s sporazumom o oblikovanju ter nalogah
organov udeleZencev sporazuma o Stipendiranju
ma ravni republike.

VIL JAVNOST DELA IN EVIDENCA PODATKOV
W1, dlen

‘Udelezenci se sporazumemo, da bomo zagotav-
ljali javnost pri podeljevanju kadrovskih Stipen-
dij in Stipendij iz zdruZenih sredstev.

Samoupravnim organom udeleZencev bomo po-
sredovali podatke za spremljanje uresniCevamja
dogovorjene $tipendijske politike. Podatki bodo
podlaga za sprejemanje odloCitev o usmerjanju
in uporabi zdruZenih sredstev v skladu s potre-
bami zdruZenega dela in za programiranje druz-
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bene aktivnosti za uresnicevanje nacel, kriterijev
in meril iz tega samoupravnega sporazuma.

Sklepi skups¢ine obdinske skupnosti za zapo-
slovanje in izvi$nega odbora, sprejeti v zvezi s
Stipendiranjem, se posljejo vsem udeleZencem v
Stirinajstih dneh po seji.

48, dlen

UdeleZenci bomo posredovali strokovni sluzbi
skupnosti za zaposlovanje, ki bo opravijala stro-

kovno tehniéne mnaloge za samoupravne organe

udelezencev, naslednje podatke:

— predvideno $tevilo kadrovskih §I:i1pem:lij, ki jih
bomo razpisali na posameznih smereh in stop-
njah Solanja v tekocem letu,

— podatke za skupni razpis kadrovskih Stipendij,

— pregled podeljenih kadrovskih stipendij, ki so
bile razpisane v tekofem letu, in podatke o
Stipendistih,

— pregled ragzpisanih kadrovskih Stipendij, za
katere mi bilo prijavljenih kandidatov in zato
niiso bile podeljene,

— pregled wvseh Stipendistov, ki prejemajo kad-
movisko Stipendijo,

— «druge podatke, ki se nanasajo na Stipendiranje
in so v skupnem interesu, ¢e se bomo tako
dogovorili udeleZenci samoupravnega spora-
zuma.

49. i¢len

Skupscina obginske skupnosti za zaposlovanje
je ob koncu leta dolzna dati uedleZencem podat-
ke o podeljenih Stipendijah iz azdruZenih sredstev.

Iz navedenih podatkov mora biti razvidno

zlaisiti:

— §tevilo podeljenih Stipendij,

— isodialna struktura Stipendistov,

— Stevilo Stipendistov po posameznih smereh in
stopnijah Solanja,

— podatki o $tipendistih, ki prejemajo razlike h
kadrovskim Stipendijam.

VIII. KRSITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZU-
MA IN SANKCIJE ZOPER KRSILCE

50. ¢len

UdeleZzenci samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju in skups$cina obCinske skupnosti za
zaposlovanje imajo pravico predlagati uvedbo po-
stopka za ugotovitev krSitve samoupravnega spo-
razuma. Za krSitve samoupravnega sporazuma
Stejemo: :

— &e udeleZenec prevzame §?l:ipenfdis‘ta brez so-
glasja prejdnjega Stipenditonja in Stipendista,

— e udeleZenec me razpiSe Stipendij v stkiladfu z
ugotovljenimi potrebami,

— I¢e udelezenec daje napacne podatke, }nsena-

maSajo na $tipendiranje,

— &e udelezenec ne posilja pravocasno podatkov
ustreznim sluzbam,

— e ne izpolnjuje obveznosti, ki' izhajajo iz po-
godb o Stipendiranju in samoupravnega spo-
mazuma o Stipendiranju,

— ¢e nenamensko uporablja zdruZena sredstva,

— podeljuje $tipendije mimo meril in kriterijev,

— druge kmnSitve, ki jih ugotovijo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju v
obdini.

51. len

UdeleZenci bomo uveljavljali moralne sankcije
proti tistim udeleZncem samoupravnega sporazu-
ma, ki ne bodo spostovali dogovorjenih pravic
fin obveznosti.

52. &len

O izreku ukrepa udeleZencu, ki ne izpolmnjuje
samoupravnega sporazuma, bomo odloCali udele-
Zzenci na seji skupséine obcinske skupnosti za
zaposlovanje.

Ce bo skup$dina ugotovila, da kateri od ude-
lezencev ne izvajja dolo¢il samoupravnega spora-
zuma, lahko sprejme naslednje ukrepe:

— ugotovi kn$itev sprejetih obveznosti in to ugo-
tovitev poSlje organu upravijanja udeleZencev
samoupravnega sporazuma, da o nJeJ razprav-
lja in ukrepa,

— od udeleZencev zahteva, da o ugotovitvi o ne-
izpolnjevanju sprejetih obveznosti razpravlja-
jo na zboru delavcev,

— dzrede udeleZencu opomin, ki se skupaj z ob-
razlozitvijo objavi v sredstvih javnega obve-
S¢anja.

. IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
53. ¢Elen

Ta sporazum zatne veljati z dnem, ko ga pod-
piSeta dve tretjini organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih organizacij in skupnosti na obmog-
ju obdine in welja za podpisnike.

'54. &len

Evidenco udeleZencev ftega samoupravnega
sporazuma’ vodi praviloma kadrovska oz. druga
sluzba obdinske skupStine.

55. &len

Spremembe in dopolnitve tega samoupravne-
ga sporazuma lahko predlaga vsak udeleZenec sa-
moupravnega sporazuma o $tipendiranju ter
skupd$tina obéinske skupnosti za zaposlovanje.

Predlog sprememb je sprejet, ko ga sprejmejo
vsi udeleZenci samoupravnega sporazuma in ko

to ugotovi sku{pﬁéma obdinske skupnosti za zapo-
slovanje.
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456. &len

Ko zacne veljati ta sporazum, sedanje skupne
komisije podpisnic samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju na ravni obé&ine najkasneje v treh
mesecih izvedejo postopke za izvolitev in konsti-
tuiranje vseh samoupravmnih organov po tem sa-
moupravnem Sporazumii.

57. &len

Ko skupna komisija podpisnikov veljavnega
samoupravnega sporazuma o S$tipendiranju ugo-
tovi, da je dve tretjini organizacij zdruZemega
dela in drugih samoupravnih onganizacij in skup-
nosti na obmocju obé&ine podpisalo ta samouprav-
ni sporagum, se preneha uporabljati sedaj veljav-
ni samoupravni sporazum o Stipendiranju uden-
cev in Studentov.

Stipendije se obracunavajo in izplatujejo po
tem samoupravnem sporazumu od Solskega leta
1981/82 dalje.

8. Glen

Obcinske skupnosti za zaposlovanje morajo v
roku 60 dni od dneva skilenitve in veljavnosti tega
sporazuma v ob&ini s statutarmimi sklepi uskila-
diti svoje samoupravne sploSne akte in organiza-
cijo skladno z dolo¢bami VI. poglavja tega spo-
razuma.

Izvajanje dolocil novega
samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju

Januarja 1981 je bil v obdini Smarje sprejet
nov samoupravni sporazum o Stipendiranju. Pri
njegovem uresnitevanju v praksi pa je prniglo do
problemov, ki izhajajo iz novonastalega socialno-
. eékonomskega polozaja ufencev in Studentov gle-
de na izredno poveCanje zivljenjskih stro$kov.
Zato v teh razmerah ni izvedljivo dolodilo spreje-
tega sporazuma, ki opredeljuje izplatevanje kad-
rovskih Stipendij in $tipendij iz zdruZenih sred-
stev 3Sele z zaCetkom Solskega leta 1981/82. V zve-
zi s tem je skupna komisija podpisnic Samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju v SR Slo-
veniji sprejela sklepe:

1. dolocila novega sporazuma se zaCnejo uveljav-
ljati s 1. 1. 1981,

2. pri uvajanju novega samoupravnega SpOrazu-
ma sa dosledno uveljavi nacelo, po katerem
noben Stipendist (kadrovski in iz zdruZenih
sredstev) ne sme dobivati nominalno niZje $ti-
pendije, kot je je dobival doslej;

3. izjemoma se opravi valorizacija kadrovskih $ti-

‘pendij oziroma poveca vrednost tocke za 18,6
% (t.j. toliko, kolikor so porasli osebni dohod-
ki v letu 1980 v primerjavi z letom 1979) ter
stipendij iz zdruZzenih sredstev za 9%, ker od
leta 1980 ni bila izvrSena valorizacija totke. Ta
vrednost totke bi veljala do zaCetka novega
Solskega leta.

Ker sprejeti sklepi na seji Skupne komisije
podpisnic samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju na ravni republike nimajo konkretne osno-
ve v dolocilih novega sporazuma in drmuzbenega
dogovora o $tipendiranju, bo potreben pestopek
za spremembe in dopolnitve samoupravnega spo-
razuma v obdini.

Vsem podpisnikom samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju v obcini je bila naloZena maloga,
da v primeru zniZzanja S$tipendij po izradunu nove-
ga samoupravnega sporazuma obvestijo prizadete
$tipendiste, da ta obratun predstavlja v tem tre-
nutku akontacijo in da bo poradun opravljen naj-
kasneje v mesecu maju.

Izracun Stipendij po ne-
Yem Samoupravnem
sporazumu
o Stipendiraniju

Osnovna $tipendija po novem izracunu:
din
— za udence 25 % od 8.517,— din
(popre¢ni mesec¢ni dohodek na
zaposlenega v SR Sloveniji v letu 1980 2.129,—

— za $tudente 30 % od 8.517,— din 2.555,—
Dodatek k osnovmni Stipendiji:
— za Cas Solanja zunaj kraja

stalnega bivalis¢a 25 % 2.129,—
— za vozacte (Ce voznja presega 3 %

popre¢nega OD) 3 % 256,—

Celotna S$tipendija ne sme presegati 55 % po-
pre¢nega meselnega neto osebnega dohodka v
SR Sloveniji (1980) — 4.684,— din!

Uclencem in $tudentom od 2. letnika dalje pri-
pada, poleg tako izratunane S$tipendije, za prav
dober oziroma odlicen uspeh dodatek, in sicer:

din
— udencem za prav dober uspeh
5 % od 8.517,— din 426,—
— za odliéen uspeh 10 % od 8517,— din 852,—
— §tudentom s popretno oceno
8 do 8,6 oz. 3,9 do 5 %od 8517,— din" 426,—



— s popre¢no oceno 8,7 do 10, oz.
4 do 5 — 10 % od 8.517,— 852,—
Pri izradunu $tipendije se &teje, da zna%a pri-
spevek starSev k pokrivanju Zivljenjskih stroSkov:

v domacem Ce zna$a mesetni OD
kraju na 'druzinskega c<lana
izven dom. (vkljuéno z otr. dod.)
kraja Ce znaSa deleZ star$ev

od doh. na druz. dlana
(ce se Sola Stipendist):

v % od 8.517,— din

50,1 — 55 75 50
45,1 — 50 70 45
40,1 — 50 65 40
35,1 — 40 60 35
30,1 — 35 55 30
25,1 — 30 50 25
20,1 — 25 40 15
pod 20 % 0 0

Stipendist, ki prejema kadrovsko Stipendijo,
labko uveljavlja iz zdruzenih sredstev pravico do
razlike med najniZjo kadrovsko Stipendijo, ki je
— za quéence 400 todk 1.544— din
— za $tudente 600 todk 2.316,— din

in visino Stipendije, ki bi mu pripadala (¢e ne bi
imel kadrowvske $tipendije) iz zdruZenih sredstev.

Primeri za izradun:
Dohodek na druzinskega ¢lana je 2.896,— din,

to je 34 % popre¢nega mesecnega neto osebnega
dohodka v SR Sloveniji v letu 1980.

BELEZKE:

Stipendist — udenec, ki se $ola v kraju stalnega
bivalisca:

— osnovna Stipendija 2.129,— din
— delez starSev (55 % doh. na druz. &.) — 1.593,—
— §tipendija 536,— din

Stipendist — wucenec, ki se $ola izven kraja
stalnega bivalisca:

— osnovna Stipendija 2.129,— din
— 25 % dodatka za Solanje izven
kraja stalnega bivalisca + 2.129,— din
4.258,— din
— delez starSev
(30 % doh. na druz. ¢l.) — 639,— din
— Sitipendija 3.619,— din
Stipendist — ufenec — wvozag:
— osnovna Stipendija 2.129,— din
— delez starsev (55 %) — 1.593,— din
— povracilo stroSkov voznje
536,— din
— povracilo stroSkov voZnje
nad 3 % od 8.517,— din (npr.) + 352,— din
— stipendija 888,— din












