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Stalen stik z osnovnimi
sindikalnimi organizacijami

Več pozornosti defu občinske skupščine /
Obrzdati inftacijo, ki razvrednoti še tako
dobre rezultate / V usmeritvah tudi skrb za
varstvo okolja

Na nedavni letni sejl obfifn-
•kega sindlkalnega svets 10
delegatt sprejell poročtlo o delu
sveta v leiu 1986. program dela
za prihodnje leto, opravlli pa so
tudl razreiitev in nadomestno
Izvolltev tedmlh članov »veta In
treh članov njegovega predsed-
stva.
V prihodnjem letu bo delo občin-
skega sindikalnega sveta pote-
kalo v aktivnem sodelovanju z
občinsko skupščino, da bi se.
kot so zapisali v svoj program.
timbolj napolmli »delegatski ka-
nali» s pravimi interesi delavcev
v združenem delu. Še naprej bo
temelj njihovega delovanja sta-
len stik z osnovnimi organizaci-
jami sindikata v združenem delu
saj je -iiva vez« s Clanstvom nuj-
no potrebna za učinkovito reše-
vanje skupnih nalog-

Seveda so pred sindikati naj-
pomembnejže naloge, ki se na-
nažajo na izvajanje dolgoročne-
ga programa gospodarske stabi-
lizaoje ter za razbrememtev in
prestruktunranje gospodarstva

Kot so omenili tudi nekaten defe-
gati v razpravi, je treba obrzdati
inflacijo, ki razvrednoti še takSne
napore pa tudi finančne uspehe
delovnlh koleklivov. V ta namen
so na občinskem sindikalnem
svetu tudi predlagali. naj bk^na
občinski skupščini Še pred maj-
sko analizo o uresntievanju re-
solucije o družbenoekonom-
skem razvoju občine obravnavali
nekatere negativne trende v be-
žiqrajskem združenem delu, se-
veda poleg stalnega spremljanja
tekočih gospodarskih rezultatov

Na področju delitve po delu in
rezultatih dela se bodo sindikati.
kot je dejal uvodoma predsednik
občinskega sindikalnega sveta
Živko Rus, zavzemali za uveljavi-
tev enote enostavnega dela. ki
naj bi omogočila. da bi laže ize-
načili osebne dohodke zaposle-
rifh v družbenih dejavnostih z go-
spodarstvom. Na področju sa-
moupravne organiziranosti bodo
5e naprej spremljali negativne
trende na področju ukinjanja
tozdov, poleg tega pa jih Caka

preee) vsebinskih nafog iudi v
zvezi s pfedvldenimi ustavnimi in
spremembami zakona o združe*
nem delu, pri varstvu samou-
pravnih pravic in pravne pomofii
delavcem, na področju usposab-
Ijanja sindlkalnega članstva. s o
cialne politike tn informiranja. V
ob6inskem sindikalnem svetu se
bodo, da bodo kos vsčm nalo-
gam. pnključdi tudi na obfiinski
računalniško podpn informacij-
ski sistem. V programskih usme-
ritvah za prihodnje lelo je našla
pomembno mesto tudi skrb za
varstvo okolja-

Novi č!ani občinskega sindi-
kalnega sveta so: Ignjatije Vra-
njeSevifi, tajnik samoupravnth
organov DO ADRIA AiRWAYS;
ŽIVKO IGNJAČIČ, vodja izmene v
Ljubljanskih mlekarnah tozd
Mlekarne; Ana Riglcr \z strokov-
ne službe SIS za zaposiovanje;
Jožica Pogačar, bilancistka v
IMP - DO Klimat; Majda Jus. šol-
ska psihologinja na OŠ Bons Ki-
drit; Milan Merlak. vodja doma-
če nabave v Mladinski knjigi tozd
Tiskarrta m Zlatko Gajšt, miliilnik
s postaje mrltce Betigrad. Novi
člani predsedstva pa so Mitan
Merlak, Majda Jus in Vinko Mrzli-
kar. zaposlen v TKG. tozd Kovin-
ska galanterija.
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