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ZK sprejela revolucionarno pot

Mednarodno. delavsko giba-
nje se je pojavilo vzporedno s
Kapitalizmom. V zacetku je
imelo znaaj spontanega, ne-
organiziranega upora brez dolo-
cene ideoloske osnove. Delavci
se borijo zoper izkori§¢anje, za
izboljsanje pogojev dela, krajdi
delovni dan in vec¢je mezde. S
krepitvijo razredne zavesti se je
rojavilo tudi organizirano de-
avsko gibanje. V prvih desetlet-
Eh 19. stoletja je delavsko gi-

anje odklanjalo revolucionar-
no akcijo. Sele Zveza komuni-
stov je postala prva proletarska
organizacija, kiif sprejela revo-
lucionarno not hoia proti kapi-
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Lojzetom Sterkom so
¢imprej pripravili Solo, v
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V pocastitev metlitkega ob¢inskega praznika in dneva repub-
like so metliski komunisti sprejeli v svoje vrste e 23 mladih.
Med njimi sta bila tudi dva iz Beti, in sicer Ranko Ili¢ in
Toni Stefani¢, Ko so se novosprejeti komunisti pogovarjali s
sekretarjem komiteja metliske obéinske konference ZK
Jozetom Mozeti¢em in sekretarjem medobcinskega sveta ZK
vedali, da si zelijo, da bi zanje
teri se bodo ideolosko podkovali.
Na sliki: trenutek s podeljevanja

talizmu, Komunisti¢ni manifest
iz 1848 predstavlja program

_proletariata, v katerem je na-

tanéno obrazlozena njegova
vloga v preobrazbi druzbe in
metode tega boja. V dogodkih
1848. leta je bil proletariat po-
budnik revolucionarnih sil.
Vecji zamah je dobilo delavsko
gibanje z osnovanjem prve in-
ternacionale leta 1848. Po
zlomu Pariske komune je evrop-
ska burzoazija ostro nastopila
proti delavskemu gibanju. Kljub
temu je proletariat vzporedno z
ekonomskim razvojem postal
vse bolj razredno zaostren. Prva
internacionala (raznadla ie leta

1876) je dala temelje, na kate-
rih je postal marksizem ideolo-
gija delavskega razreda. S tem je
dana moznost osnovanja delav-
skih partij v posameznih deze-
lah, ki so se 1889. leta povezale
v Drugo internacionalo. V po-
onih relativno mirnega razvoja
apitalizma, industrijskega
poleta in uspehov v parlamen-
tarnem boju (delavske partije
dobivajo namre¢ vse vecje Ste-
vilo poslancev v parlamentu), se
pojavljajo tudi odstopanja od
osnovnih naéel marksizma, zla-
sti v vprafanju nujnosti prole-
tarske revolucije. Razlicne
oportunisticne struje so posku-
Sale otopiti revolucionarno
ostrino delavskega gibanja.

Na zagetku 20. stoletja je bil
najizrazitejsi zastopnik marksi-
sticne ideje Lenin. V oktobru
1917 je pripeljal ruski proleta-
riat do zmage. Medtem pa je
Druga internacionala v zacetku
prve svetovne vojne (leta 1914)
dozivela zlom. Leta 1919 je bila
osnovana v Moskvi Tretja inter-
nacionala, ki je zdruzila partije
raznih deZel in je delovala do
leta 1943. Po drugi svetovni
vojni pa je doZivelo delavsko
gibanje vcfik vzpon in se je zelo
razsirilo po vseh delih sveta.

Ce pogledamo razvoj delav-
skega gibanja pri nas, vidimo,
da se je razvijalo v specifi¢nih
po ujiﬂ nasega ckonomskega in
politi¢nega razvoja. Industrijski
proletariat se je pojavil dokaj
pozno, zato se je delavsko gi-
banje v svoji zacetni fazi
(zadnja desetletja 19. stoletja)
oslanjalo na obrtniSke delavce,
male propadajoée obrtnike,
manufakturne in poljedelske
delavce, Po ustanovitvi jugoslo-
vanske drzave (po prvi svetovni
vojni) je prislo do zdruZitve
vecine socialisti¢nih strank in
skupin v Socialisti¢no delavsko
partijo Jugoslavije, ki od 1920
dalje nosi naslov Komunisti¢na
partija Jugoslavije. Ta se je
1952 preimenovala v Zvezo
komunistov Jugoslavije.

MILAN BRACIKA

V mrzlem novembru so v
vefru plapolale zastave, iz
izlozb so kukali rjavo rdeci
plakati z vsebino praznova-
nja obcinskega praznika in
tu pa tam je bilo moc pre-
brati parolo z najboljsimi
Zeljami ob vsem tem, da je
¢lovek postal resnicno praz-
ni¢no razpolozen, in ga je
imelo, da bi si nadel praznic-
no obleko. Toda to je oblika
praznovanja. Vsebina je za
kancek drugacna. Nikakor
me ne zanimajo {trenutni
uspehi, ki jih navadno izra-
cunavamo ob podobnih
praznovanjih, ko reZemo
trobojnice pred cestami, 0b-
litimi v nov érn asfalt, pred
novimi  proizvodnimi  ali
skladisénimi prostori, ko
sprejemamo v vrste ZK nove
¢lane in podobno. Sladkim
obéutkom se pridruzi kaplji-
ca pelina, ko zaides na pred-
vecer praznika v dom Parti-
zana, kjer Skripljejo stoli in
mora§ domala sedeti v pla-
$¢u, ¢e noces stakniti pre-
hiada. V tridesetih letih po
vojni je zrasla celotna metli-
Ska industrija, ki se di¢i z
nemajhnimi uspehi, dvorana
doma Partizana pa ima Se
vedno predvojne Zametne
zavese, zelene plehnate peci,
ki kijub svoji zavidljivi staro-

Ob praznovanju

sti §e vedno oddajajo nekaj
toplotnih kalorij. In §e vec:
stoli so bili osamljeni in
cetudi radi poudarjamo, da
je Metlika mesto miladih, je
bilo v dvorani zelo malo
nenagubanih in rdecelicnih
obrazov. Le kod hodijo mia-
di, le kje se stiskajo takole
ob vecerih, ko je na odru
ve¢ pevcev kot v dvorani
poslusalcev?

Beti, Komet, Novoteks,
TGP so podjetja s toliko in
toliko zaposlenimi, po njiho-
vi zaslugi so zrasle naokoli
hise, obcani so kupili avto-
mobile, hladilnike in televi-
zorje, star§i lahko nosijo
svoje otroke v jashi, in jih
vodijo v vrtec, ob vecerih
sije po hisah elektrika, in Se
in $e. Toda vse to gotovo le
ni alfa in omega ¢lovekovega
Zivljenja, ¢e ob vsem ten.
zazija v njegovem Zivljenju
praznina, kjer bi morala biti
po vseh pravilih clovecnost,
kjer bi moral biti ponos ob
dosezenih uspehih in ne
nazadnje, kjer bi moral biti
zunanji izraz zadovoljstva.
Mi pa obsedimo doma, le
pescica ljudi stoji v domu
Partizana, kjer igra himna
nasi ponosni pretekiosti,
uspesni sedanjosti in lepsi
bodocnosti.
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Problematika tekstilne industrije_

Z novo ustavo in dosedanjim
razvojem materialne osnove
samoupravljanja so se odprle
nove vecje moznosti nadaljnje-
ga razvoja nase samoupravne
druzbe. To posebej velja za na-
daljnji razvoj njene materialne
osnove in razvoj druzbeno eko-
nomskih odnosov. Ker je razvoj
druzbe ozko vezan z razvojem
njene ekonomske osnove, za-
htevajo novi odnosi od vseh de-
lavcev boljse gospodarjenje in
vecje gospodarske ucinke. Vsi
ti elementi narekujejo podrob-
no analizo dosedanjih rezulta-
tov dela kot izhodi§¢no osnovo
za nove smelejde potirazvoja in
povezovanja v taksne poslovne
sisteme, ki bodo omogo¢ili:

— realizacijo  druzbeno
nomskih ciljev
~ dolgorocno stabilnost
— uéinkovitejse vkljucevanje v
mednarodno delitev dela
— uporabo sodobne tehnologije
in procesov dela
— racionalno kori$¢enje druz-
benih sredstev
Nadaljnji razvoj tekstilne in-
dustrije v Jugoslaviji in s tem
tudi v Sloveniji je s srednjero¢-
nim nac¢rtom razvoja gospodar-
stva do 1980. leta dobil svoje
okvire. Ker daje srednjeroéni
nacrt najveC poudarka razvoju
prvotne industrije, se je naSel
tekstil e bolj v drugem planu.
Taksno situacijo morajo tekstil-
ci upostevati pri naértovanju
lastnega razvoja.

V' srednjeroénem programu
razvoja Slovenije do 1980 se
predvideva popreéna rast teks-
tilne industrije po stopnji 3 4
odstotkov letno. Istogasno se
za celotno industrijo Slovenije
predvideva poprecna rast med
7.5 in 85 odstotkov letno. To

Ureja urednidki odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadié,

Milan Travnikar, Milan
Bradika, Marjan Pavlovi&,
Ilvan Brodarié in lvan

Bi3&an. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gaiperi¢, teh-
niéni urednik: Janez Pezelj
lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.

eko-

se pravi, da je rast celotne indu-
strije v primerjavi s tekstilno
skoraj dvakratna. Pri tem mora-
mo vedeti, da je deleZ tekstilne
industrije v celotni industriji
Slovenije dosedaj znasal cez 16
odstotkov, kar daje napovedani
rasti ve¢jo teZo. Istocasno je
napovedana rast zaposlenosti v
teKstilni industriji samo za 1
odstotek letno.

V strukturi tekstilnih proiz-
vodov, namenjenih Siroki po-
tro$nji, prihaja do zanimivih
sprememb. Tako se predvideva
do 1980. leta zmanjSanje ude-
lezbe trikotazne industrije v
strukturi za 2 odstotka in kon-
fekcije perila za 1,6 odstotkov,
nasprotno temu pa povecanje
udelezbe konfekcije oblacil za
3 odstotKe.

Politika razvoja tekstilne in-
dustrije Jugoslavije je zacrtala
kot sploSno pravilo preorienta-
cijo na lastne surovine in omeje-
vanje uvoza na minimum. Slo-
venija je skoraj v celoti odvisna
od nabave osnovnih surovin iz
uvoza ali iz drugih republik.
Zato je zaértan razvoj lastne
primarne proizvodnje in bi de-
lez lastnih surovin do 1980, leta
zadovoljeval 34 odstotkov po-
treb, 66 odstotkov pa bo po-
trebno §e vedno uvazati.
Kak$en pomen ima surovina v
strukturi prodajne cene, ni tre-
ba posebej poudarjati. Zato je
edino pravilna politika oskrbo-
vanja z lastnimi surovinami. Tu
je seveda $e vedno odprto vpra-
sanje angaziranja kemic¢ne indu-
strije v Jugoslaviji.

Na izvozno—uvoznem pod-
rocju se i; situacija poslabsala.
Tako je Slovenija 1965. leta z
izvozom pokrivala 76 odstot-
kov uvoza, 1970. leta 53 od-
stotkov, 1974. leta pa je izvoz
pokrival samo Se 34 odstotkov
uvoza. Nasprotno temu sO
podatki za celo Jugoslavijo do-
sti bolj ugodni. Tako je bila v
obdobju 1965/74 stopnija rasti
izvoza za SFRJ 13 4 odstotkov,
za Slovenijo 7,7, stopnja uvoza
za SFRJ 16,5, za Slovenijo 178
odstotkov. Torej zaostaja Slove-
nija za g)opm':no stopnjo rasti
izvoza 5,7 odstotka, medtem
ko ima vecjo stopnjo izvoza za
1,3 odstotkov.

Iz dosedaj omenjenega je raz-
vidno, da ¢akajo tekstilno indu-
strijo  Slovenije v naslednjih
petih letih precejsnje nalozbe, v
okviru katerih bo potrebno re-

Siti sedanje teZave. Tako so v
stednjeroénem naértu razvoja
tekstilne industrije Slovenije za-
&rtane  naslednje  projekcije
ciljev:

— uvedba avtomatizacije in so-
dobne organizacije dela,

— izboljsanje kakovosti izdel-
kov tekstilne industrije,

— usmerjanje v proizvodnjo, ki
bo zagotavljala visoko kultu-
ro oblacenja,

— spro§&anje delovne sile,

— fiziéno povecanje proizvod-
nje za 3 odstotke letno,

— delez tekstilne industrije v
celotni industriji naj bi padel
z 12,5 odstotkov 1974. leta
na 94, 1980. leta,

— izvoz bi rastel po stopnji 11
odstotkov letno,

— rast zaposlovanja pa po stop-
nji 1 odstotek letno.

EKONOMSKA NUJNOST
PRESTRUKTURIRANJA
GOSPODARSTVA

[z podatkov, ki so omenjeni
pod prvo tocko in iz ostalih po-
datkov, prihajamo do zaklju¢-
ka, da je v bliznji prihodnosti
nujno prestrukturiranje nasega
Euspodarstva. Tako v Metliki

ot v Sloveniji in Jugoslaviji. Ni
pri¢akovati nikakr$ne ekspanzi-
je na podro¢ju tekstilne proiz-
vodnje, kar je v srednjeroénem
programu  tudi  zacrtano.
Usmeritev je torej k veéji inten-
zivnosti proizvodnje, k boljse-
mu izkoristku obstoje¢ih ka-
pacitet, k porabi materiala in
podobno. S tem so nam v vecji
ali manj$i meri zacrtani cilji,
kar posebej velja za Metliko, v
kateri sloni celotno gospodar-
stvo na tekstilni industriji. V
srednjeroénem programu razvo-
ja obéine je nosilna vloga raz-
voja gospodarsiva e bolj vezana
na razvoj tekstilne industrije,
kar je v odnosu na znana giba-
nja pri nas in v svetu toliko
slabse.

Obstojece stanje  metligke
tekstilne industrigc nakazuje
reditve v sklopu obstojecih ka-

gacitel grupacije na podroéju
lovenije in $irSe skozi:

— kompletiranje ponudbe,

~ obvladovanje trziS¢a in vklju-
Cevanje z drugimi oblikami v
mednarodno menjavo,

— ustvarjanje ekonomsko mog-
nega in ucinkovitega poslov-
nega sistema za doseganje

ve¢je produktivnosti, do-
hodka in vegje varnosti za-
poslenih,

— povezovanje in zdruZzevanje
ter s skupnim vlaganjem za-
gotoviti surovinsko osnovo,

— Vv okviru branze resevati
skupen razvoj, naértovanje in
zdruzevanje sredstev,

- specializacijo in racionaliza-
cijo poslovanija,

Poleg tega je potrebno pois-
kati nove razvojne poti metli-
$kega gospodarstva, ¢e ho¢emo
(to je nujnost) doseci slovenski
in evropski nivo razvoja proiz-
vodnih sil. Ves ¢as vemo, da je
bila tekstilna industrija kot bre-
me nerazvitih podroé¢ij in tudi
danes se ta proces selitve teks-
tilne industrije nadaljuje k ne-
razvitim podroé¢jem, Med ob¢i-
nami na Dolenjskem je metliSka
obé¢ina v najslabsem polozaju.

NEKAJ
ZAKLJUCNIH MISLI

Dejstvo je, da ni pri¢akovati
nadaljnjega razvoja proizvodnih
sil v Sirjenju obstojecih kapaci-
tet tekstilne industrije, saj bi to
pomenilo Se vecje zaostajanje
za razvitimi podrodji in poglab-
lianje ze prisotnih tezav (57,5
odstotkov zaposlenih je Zensk).

Prepri¢an sem, da je to vpra-
Sanje ob sprejemanju srednje-
roénega nacrta kljuéno. Vse,
kar lahko pricakujemo od
tekstilne industrije je, da bo
aktivirala notranje rezerve, iz-
popolnila strojni park in iskala
oblike sodelovanja na vseh pod-
ro¢jih  poslovanja.  Celotno
gospodarstvo Metlike, posebno
tekstilna industrija, mora v naj-
krajSem ¢asu poiskati in prispe-
vati k razvoju industrije, ki bo
kapitalno intenzivna in istocas-
no komplementarna neprimerni
strukturi sedaj zaposlenih v
metliski industriji. Ce se opre-
delimo za tak$no pot, sem pre-
pri¢an, da bomo resili sedanje
tezave v strukturi zaposlovanja
in zaostajanje za razvitimi pod-
ro¢ji republike.

NIKOLA LADIKA
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Vsako delovno mesto se lahko pohvali s slabimi in dobrimi stranmi, Franc Henigman iz mehaniéne
delavnice pa pravi,da mu dela nikoli ne zmanjka in da je z njim Kar zadovoljen. (Foto: P. Rizni¢)

V kratkem sindikal

Bliza se konec tekocega in
poslovnega leta. Prav bibilo, da
na letnih skupscinah OOS po
tosdih podrobno pregledamo,
kje so vizeli. kje pomanjkljivo-
sti. ki vplivajo na poslovni re-
zultat tozdov. oziroma delovne
organizacije kot celote. Ker
smo vsi caposleni v delovni
organizaciji tudi ¢lani sindikata,
bi morali stremeti ca tem, da
bodo nagi rezultati ¢imboljsi.

Mislim, da je priSel trenutek.
ko bomo morali dolgoro¢neje
gledati, kako bomo poslovali v

bodo¢e. Vemo, da so trzne raz-

mere cedalje tezje in bo laze
prodrl tisti, ki se bo znal bolje
prilagoditi trzi¢u. To pa zahte-
va ogromno truda na vseh pod-
rocjih delovanja v TOZD in
nenazadnje tudi v delovni orga-
nizaciji. Naj omenimo samo
nekaj teh:

a) zelo pomembno je, kako
bomo izvajali stabilizacijske
programe oziroma posamezne
projekte iz teh programov. Dej-

Zahvala

Ob bole¢i izgubi oéeta
JURETA FLAJNIKA se is-
kreno zahvaljujem sindikalni
organizaciji za podarjeni
venec in cvetje, sodelavcem
pa za izrazeno soZalie in
mnogostevilno  spremstvo.
Hvala vsem, ki s0 mi v teh
tezkih trenutkih stali ob
strani.

JURE FLAJNIK

stvo je namre¢, da se da z
dobrim gospodarjenjem na po-
sameznih delovnih mestih do-
se¢i boljse uspehe, kot so do-
sezeni sicer doslej. Vse, kar na-
redimo dobrega ali slabega, na-
redimo to sami sebi.

b) na letnih skupscinah OOS,
ki morajo biti najkasneje do
konca januarja 1976. bomo
morali pregledati, kaj smo stori-
li glede napredka samoupravlja-
nja v tozdih, kako delegati tega
ali onega samoupravnega organa
opravljajo zaupne naloge, s
Kaksnimi tezavami se srecujejo
organi SKD, kako poteka ob-
vu:lsc:mjc med clani kolektiva
itd.

¢) oceniti bo treba, kakino
viogo je odigrala posamezna
00S v tozdih pri obravnavanju
notranjih in splosnih aktov.

d) kaj lje QOS storila na pod-
ro¢ju izobrazevanja in usposab-
lianja svojih clanov v strokov-
nem in funkcionalnem pogledu.

¢) nadalje. kako je posamez-
na O0S med letom uresnicevala
za¢rtani delovni program itd.

V vseh OOS tozdov morajo
pripraviti ustrezna porocila o
delu OOS v letu 1975. Nosilci
za sestavo morajo biti predsed-
niki O0S, v pomo¢ pa naj po-
klicejo tudi druge ¢lane izvrine-
ga odbora oziroma vodje toz-
dov in podobno. Poroc¢ilo naj
bo kratko in jedrnato. Zajema
naj vse podatke, ki zanimajo
¢lanstvo v tozdih. Hkrati mora
vodstvo O0S v tozdih pripraviti
za letno skupséino tudi delovni
program za prihodnje leto, ki ga
bo mo¢ dopolniti s pripombami
in predlogi, podanimi na skup-
§cini.

ni zbori

Pricakujemo, da bodo sindi-
Kalni zbori dobro pripravljeni in
obiskani, Predsedniki OOS se
lahko zate¢ejo po pomoc K to-
varisu Matjadi¢u ali pa k sekre-
tarju OSS,

Predsednik sindikalne
konference
TONE MATJASIC

OB NASTOPU PEVSKE-
GA ZBORA DUSAN JE-
REB 1Z NOVEGA MESTA
SEM SE ZA TRENUTEK
ZAMISLIL NAD TEM, KA-
KO REVNI SMO V METLI-
Kl. REVNI GLEDE AMA.-
TERSKE  DEJAVNOSTI.

SPOZNAL PA SEM TUDI
TO, DA TARNANJE NE
PELJE NAPREJ IN DA BO
TREBA SLEJ KO PREJ
PLJUNITI V ROKE, KAJTI
0D ,,UVOZENE"” KULTU-
RE SE_NE BO DALO VE-
CNO ZIVETI. PRIZADE-
VANJE, DA Bl V NASEM
PODJETJU ZAZIVELA
LJUBITELJSKA DEJAV-
NOST, BI MORALI POD-
PRETI VSI ZAPOSLENI,
ZACETNI ,, SUNEK" PA BI
MORALE PRISPEVAT]|

DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACIJE.

KK

Uveljaviti tekmovalno ozracje

27. novembra je imel redno
17. sejo DS TOZD kodranka in
volna. Na seji so poleg ostalega
odlo¢ili. da se nekaterim sode-
lavcem na rezijskih delovnih
mestih  (proizvodni v nasi
TOZD imajo polne postavke
delovnega mesta), ki dobro
opravljajo svoje delo, popravi
osebni dohodek do kalkulativne
postavke delovnega mesta.

Menimo, da je vsak, ki zado-
voljivo opravlja delovne naloge
na svojem delovnem podrocju,
upravicen do 100 odstotnega
osebnega dohodka, ki mu pri-
pada za to delo. V nasprotnem
primeru bi morali te ljudi pre-
mestiti na ustreznej$a delovna
mesta. Obenem menimo, da v
nasi TOZD ne more nekdo, ki
ne opravi v celoti svojih delov-
nih nalog, zasedati takega de-
lovnega mesta in mu je treba za-
gotoviti manj zahtevno delo.
Od tod izhajajo tudi nase odlo-
¢itve. Nadalje smo sklenili, da
ob koncu leta nagradimo Sest
najprizadevnej§ih  proizvodnih
delavcev. Ta naéin priznanja za

trud naj bi pritegnil za seboj
tudi druge delavce. Nastalo naj
bi neke vrste tekmovanje za do-
seganje boljsih rezultatov v pro-
izvodnji. Mislimo, da je to cilj
vseh, ki delamo v tozdih, oziro-
ma v delovni organizaciji. Na-
grade so manj ali ve¢ simboli¢-
ne, saj bodo nagrajenci dobili

500 dinarjev, vendar smo
prepri¢ani, da bomo tako zbolj-
sali kvaliteto dela.

Prav tako smo sklenili, da
delimo enomeseéni oscbni
dohodek tovari§u Ivanu Gorni-
ku. V obrazlozitev naj povemo,
da tovari§ Gornik ni zaposlen v
na§i TOZD, nam pa ves cas,
odkar je zaposlen v delovni
organizaciji, rad pomaga. Naj
navedemo samo to, da resuje
tezave na podrocju elektronike
pri strojih, in brez njega bi bili
nemoéni. Potrebovali bi tujega
strokovnjaka, kar bi bilo zelo
drago.
Predsednik DS TOZD
Kodranka in volna:
TONE MATJASIC
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Samoupravni akti ,Beti” - Metlika

Po zdruzitvi temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela v delov-
no organizacijo ,.Beti* Metlika
(sporazum podpisan 9. 3, 1974
v Mirni peci), je bilo delo na
podrocju samoupravnega spo-
razumevanja, normativnega in
pravnega urejanja medsebojnih
rezmerij ter drugih zadev skup-
nega pomena. intenzivno in
plodno.

Pred registracijo podjetja pri
OkroZnem gospodarskem so-
discu v Ljubljani 24. decembra
1974 so poleg sprejetih dopol-
nil temeljnega samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v
podjetje,  bili  sprejeti e
naslednji samoupravni akti:

— statut podjetja

— samoupravni sporazum o
ugotavljanju in delitvi dohodka
ter osebnih dohodkov

— samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delaveey
v zdruzenem delu

- pravilnik o pogojih in
merilih za pridobivanje ‘stano-
vanjskega posojila in stanovanj
v druzbeni lasti

— pravilnik o delovnih me-

stih, na katerih delavci opravlja-

jo zunanje trgovinski promet
— statuti sedmih proizvodnih
TOZD
statut TOZD IC — Poklic-
na tekstilna sola Metlika
V letu 1975 so bili sprejeti
naslednji akti:
— samoupravni sporazum o0
varstvu pri delu
— samoupravni sporazum o
odgovornosti delaveev v zdru-
zenem delu
— pravilnik o izumih, tehnig¢-
nih izboljsavah in racionalizaci-
jah
— pravilnik o pripravnikih
— poslovnik o delu organov
samoupravljanja
- Pravilnik o varstvu pri delu
Izdelani so tudi osnutki pra-
vilnikov:

0 organizaciji in delu
samoupravne delavske kontrole
in

— 0 kvaliteti in kontroli kva-
litete izdelkov

Do konca leta bo izdelan
tudi osnutek pravilnika o pozar-
ni varnosti in redevanju (pod-
jetje ima stari pravilnik) Glede
na novi zakon o knjigovodstvu
bo azuriran obstojeci pravilnik
o knjigovodstvu in zakljuénem
racunu.

V delu se ¢uti pomanjkanje

samoupravnega sporazuma o
odnosih TOZD - DSSS in
,.,hadgradnja®  samoupravnega

sporazuma o ugotavljanju in
delitvi dohodka ter osebnih
dohodkov. t.j. dolo¢itev poseb-
nosti s tega podroc¢ja v TOZD
in v DSSS. Tem podrocjem se
bo v nadaljnjem delu posvetilo
ve¢ pozornosti in pristojne
komisije in organi bodo izdelali

ter dali v javno obravnavo temu
primerne samoupravne akte.
D.Z

Dopisujte
v vas
list
VEZILO

Dvoletni mandat delega-
tov samoupravnih organoy v
podjetju se bo iztekel ta me-
sec. Delavski svet podjetja je
na svoji 22. redni seji razpi-
sal volitve za 21. januar
1976, Prav to me je prived-
lo, da sem obiskal MARTJO
STARESINIC, predsednico

iskanje pravega izraza, naj-
bolj prodorne misli.
,Prezaposleni smo, toda
problemov z udelezbo dele-
gatov na seji nismo imeli,
Neupravi¢eno ni nikdar nih-
¢e manjkal. Je pa res, da bi
moral delegat vse vedeti, ra-
zumeti. Zdi se mi, da to sko-

verjetno  napredovala.  Se
pred leti velikokrat nismo
vedeli. kaj je novega v Metli-
ki. Bili smo odrezani.**
Dotakneva se ljudi, ki so
vtasih preplasni. Bojijo se
vpradati, da se ne bi osmesili.
Zdi pa se mi, da je pametne-
je dvakrat vprasati kot

Poglejte! Nekatere stvari
obravnavamo na zborih de-
lovnih ljudi ali po samo-
upravnih delavskih skupi-
nah. Na delavskem svetu po-
tem to le razglasimo. Mislim,
da s tem delavski svet podje-
tja izgublja na svojem pome-
nu.*

Premalo stikov delegat - delavec

delavskega sveta TOZD kon-
fekcija Crnomelj. Marija je
zenska srednjih let, polna
energije in resni¢ne zavze-
tosti, da bi bilo samouprav-
ljanje na kolikor mogoce vi-
soki ravni,

Premalo je stikov delegat

delavec. Vec bi se morali
pogovarjati, se posvetovati,
Kakor hitro zvedo, da bo se-
ja delavskega sveta, imajo
delavei konkretne predloge,
vprasanja.*

Marija se razgovori. Vee-
krat sicer pravi: ,Kaj jaz
vem? “, toda to je vse prej
kot neznanje. To je morda

raj ni mogoce."

Z nostalgijo ugotoviva, da
sta dve leti hitro minili, da je
biti delegat lepo, toda na-
porno. Odre¢i se je treba
marsikateri stvari. Ko drugi
doma kopljejo vinograd ali si
grade vikend. posamezniki
presedijo ure in ure na se-
stankih. Za nas vse.

»Imamo Vezilo, ki ga pre-
berem do zadnje ¢rke, dobi-
vamo ,Novice veeraj, danes,
jutri*, a mislim, da smo e
vseeno premalo obvesceni o
vsem, kar se dogaja v podije-
tu. Je pa mformiranost v
primerjavi s preteklostjo ne-

enkrat narediti narobe.

,Gradivo za seje je veliko-
krat preve¢ uceno napisano.
Pa tudi obsezno je. Ce se ho-
¢ed poglobiti vanj, ti vzame
veliko ¢asa. Ce samo po-
visno preberes, je to malo
ve¢ kot ni¢. Mislim pa, da
nekateri delegati tudi tega
ne store. Ne razumem jih.
Gotovo se ne zavedajo, da se
odlo¢a o zelo pomembnih
receh."

Marija Staredini¢ ne dovo-
li, da bi razvila razgovor v
drugo smer. V strahu je, da
ne bi pozabila povedati kaj
zanimivega, vaznega.

Zna pa se Marija Staredi-
ni¢ tudi smejati. Ko sem jo
vpradal, ¢e bi sprejela pred-
sednisko dolznost se za dve
leti, se je dolgo smejala nato
pa rekla:

»Bi, ¢e bi me predlagali.
Ne vem pa, ¢e bi bila izvolje-
na."

Ko je ponovno zagnano
resna, pokritizira prekasno
dostavljanje gradiva za seje,
a tudi to, da se zgodi, ko ne
dobe zapisnika s seje.

T:G:
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Marija Staredini¢ na delovnem mestu v TOZD konfekcija Cmomelj. Tovarisica Marija je predsednica
DS v tej TOZD, prijetna sogovornica in aktivna druzbeno politi¢na

lavka. (Foto: P. Rizni¢)

Desetletnica i

MIMICA VECERIC je rojena
4. novembra 1946, leta na Veli-
kem Obrezu, stanuje pa v Do-

«w ... Na pojave lenobe, ne-
discipline in izmikanja delu,
malomarnosti in podobnega
obnasanja je treba javno po-
kazati in jih kritizirati.
Taksno vedenje predstavlja v
razmerju do drugih udele-
Zencev pri delu, ki vestno
opravljajo delovne obvezno-

Na lenuhe
javno pokazati

sti, po svojem bistvu in po-
sledicah odvzemanja do-
hodka tistim, ki ga ustvarja-
jo. To se ne nanasa le na
delovne skupnosti, ta pojav
ni prisoten le v tovarni,
ampak tudi v nasi admini-
straciji, od ob¢inske do
zvezne, pa tudi v organizaci-
jah Zveze komunistov, v raz-
nih strokovnih suzbah, ko-
munalnih in storitvenih de-
javnostih itd. Zaposeni v
druzbenih in drzavnih sui-
bah prav tako na veliko
izostajajo z dela, zamujajo,
nerazumno porabljajo de-
lovni &as, imajo neodgovo-
ren odnos do dela, da ne
govorim o tistih nesposob-
nih — osto pravih biro-
kratih, ki zaradi njihove ne-
marnosti in povisnosti de-
lovni ljudje izgubljajo Stevil-
ne dragocene ure in dne
\ | ene
Stane Dolanc — govor
jugoslovanskim  kovi-
narjem v Novem Sadu
17.10. 1975

bovi, V Beti je pri§la 15. marca
1965, leta. Kako se spominja
pretecenih let?

— ,,Pri Sestnajstih letih sem
se zaposlila kot varuska otrok.
Nisem bila zavarovana, a tudi
denarja sem dobivala bolj malo.
To me je po treh letih prineslo
v Beti. Ko sem prisla v Sivalni-
co, mi je bilo vse novo. Sedla
sem za stroj, kjer delam vse do
danes. Bilo mi je zelo tezko.
Spominjam se, da sem delala
otrosko spodnje perilo. Delala
sem nadure in e kar dobro za-
sluzila. In danes” Cene rastejo,
osebni dohodki nekoliko pocas-
neje. Ne da se primerjati danes
in ¢as pred desetimi leti . , .

Mimica je med dobrimi de-
lavkami. Pravimo, da je ,dekli-
ca za vse*'. Ni¢ ne uide njenim
kriti¢nim ocem. Zivi s strojem,
graja tisto, kar je graje vredno,
se hvali, da je sreCna, ko je
konéno docakala novo, svetlo

..V starih prostorih so bile
moznosti za delo slabe. Menim,
da bi se morala boljSa organizi-
ranost dela, tehnologka natanc-
nost in vodstvo, ki je neposred-
no odgovorno za izvajanje dela,
ovrednotiti, se pravi — normi-
rati. Delavec, ki sedi za strojem,
je najveckrat iz tega ali onega
vzroka prikraj$an za svoj zaslu-
zek, medtem ko se drugim to
ne pozna v toliksni meri. Ce bi
bilo tako, bi se ysakdo potrudil,
vecja bi bila odgovornost . . .*

Mimica pravi, da nam manjka
strokovnega kadra. S prihodom
strokovnjakov bi se gotovo po-
ve¢ala produktivnost, izboljsala
bi se kvaliteta, ritem dela. Ko
z¢ dobimo strokovnjaka, ne bi
smeli dovoliti, da ga izgubimo.

n njeni nacrti

Treba ga je nekako prikleniti k
podjetju.

Vecericeva si zeli vecji oseb-
ni dohodek, zdravje, a tudi, da
bi ¢impreje dokonéali hiso. Po-
sojilo je dobila pri nasem pod-
jetu. Nagrada za desetletno delo
pa se ji zdi le malce preskrom-
na, kajti bilo je vlozenega veliko
truda, znoja in zdravja ter
dobre volje v Zelji po lepSem
vsakdanu.

Mira Kerin

Za visoko
produktivnost
dela

v - - . Zelel bi, da nas de-
lavski razred doseie prav
tako visoko produktivnost
dela, kot jo doseze recimo v
Nemdciji in drugod. Danda-
nes dela veliko nasih delav-
cev v raznih evropskih drza-
vah, najve¢ v ZR Nemdiji,
kjer so tudi najbolj cenjeni.
Tako po produktivnosti dela
kot tudi po drugih vrlinah so
tam med prvimi, tudi med
domacimi  delavei. Ce
imamo torej enako razvito
in kvalitetno rehnologijo,
kot jo imajo zunaj — imate
jo na primer tukaj pri vas -
tedaj je treba to tehnologijo
izkoristiti tako, kot jo izko-
ris¢ajo tam. V rem primeru
bomo imeli cenejse proizvo-
de, vi pa vecje dohodke in
boljsi zasluzek. To bo v prid
predvsem vam samim, pa
tudi vsej skupnosti . . .*

Predsednik Tito de-
laveem POBEDE v No-
vem Sadu 7, novembra
1975

Imate prijavljeno

bival

Vse Elane delovne organizac-
ije ,Beti** obve§¢amo, da mora-
jo najkasneje do 24. decembra
1975 javiti spremembe svojega
bivaliSca.

Pri kadrovskem pregledu za-
poslenih smo ugotovili, da je ve-
liko delavcev, ki so pozabili pri-
javiti svoje stalno ali samo za-
casno bivalis¢e. To se po 170.
¢lenu pete to¢ke samoupravne-
ga sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu in po 26. ¢lenu samo-
upravnega sporazuma o odgo-
vornosti delavcev v zdruZzenem
delu, steje za lazjo krditev de-
lovne dolznosti. Zato je prav,
da se vsi prizadeti oglasijo ¢im-
prej v kadrovski pisarni.

Opozarjamo vse tiste, ki
bodo pozabili prinesti nove po-
datke do dolodenega roka v
kadrovski in splosni sektor, da
bodo za posledice odgovarjali
pred pristojnimi organi.

L4

ISce?

Obenem obves¢amo vse de-
lavke, ki so spremenile priimek,
da prinesejo porocne liste in
zdravstvene izkaznice, ker jim
bomo vpisali spremembe pri-
imka. Kadrovski in

splodni sektor

Kronika
za november

PRISLI:
Flajnik Irena, Rakini¢ Mira,
Pavi¢c Jure, Prevaliek Drago,
Bajuk Marija, Dolinar Anton,

ODSLI:
Zlogar Marija, Jakof¢i¢ Mimi-
ca, Bradica Slavica, Jakoféié
Ana.

TOZD konfekcija Crnomelj
ODSLI -
Kovaé&i¢ Irma
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Predno gredo izdelki v prodajo, jih je treba lepo zlikati, da so kasneje spakirani tudi na pogled lepi.
Delavke na sliki pravijo, da je delo pri njih dokaj mikavno, le véasih je baje prevroce. Na sliki: dekleta
pri vsakdanjem delu. (Foto: P. Rizni¢)

Koledarji so
pripravljeni

Do novega leta nas loci le
Se nckaj dni in verjetno ze
vsi veste, kje boste pricakali
najdaljfo noc¢ v letu. To je
seveda stvar vsakega posa-
meznika, mi pa bi vas radi Se
enkrat obvestili. da bo vsak
zaposleni v podjetju  Beti
prejel stenski koledar. Bres
skrbi. koledarjev je dovolj.
Vsak ga bo dobil pravocasno
pri svojem vodji temeljne
organizacije zdruzenega
dela, oziroma pri vodji sekt-
orja. Strah. da bi morda
ostali brez _stenske ure™. je
povsem odvec.

e -

Interna drazba bo 19. decembra

Tovarna Tip Tov. &t Obr./min
Vernigerode DMS4/4R  59/01331 1435
Vernigerode DMS 4/4R  60/920605 1440
Siemens 5097023 1380
Siemens R455S 262425 1380
o= Siemens R458 +4 262422 1380
Siemens R 35n 957691 870
V petek, 19. decembra 1975, Bauknecht VS 314 1505092 1350
bomo pripravili interno drazbo Corel Sigmund DSV 431 147663 1430
trofaznih  elektro—motorjev. Corel Sigmund DSV 431 1156206 1390
Zacela se bo ob 10., koncala pa Corel Sigmund DSV 431 101716 1390
ob 12. uri. K drazbi, ki bo v Corel Sigmund DSV 431 111107 1390
prostorih pletilnice, so vabljeni Corel Sigmund DSV 431 101427 1390
vsi zainteresirani. Ponujamo na- Corel Sigmund DSV 43| 104340 1390
slednje elektro—motorje: Corel Sigmund DSV 431 105340 1390
VEB DMK 124R 206398/60 1410
— e —— VEB DKF 14 n 861 1410
Stoeber 09/4 1480 1400
Sever ZK 90 622510 1400
ELIN KD 1/6 122762 890
Dietz GD 243 624829 1430
Ludvig Roemer 910 - 6 40393 920

Mo¢ KW Cena
55 400,00
35 400,00
35 400,00
L5 250,00
1.5 250,00
0,6 150,00
3 350.00
24 300,00
18 250,00
18 250,00
1.8 250,00
18 250,00
18 250,00
18 250,00
1 200,00
13 200,00
28 300 00
14 150,00
05 100,00
1,5 150,00
093 100,00
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Zmeraj je treba popraviti kaj manjsega. In kadar so pri popravilu tako
pridni in spretni kot MILAN IVANETIC, je napaka hitro odstranjena.
(Foto: P. Rizni¢)

Mojih deset let

Minil je 29. november — dan repub-
like, dan, ko pregledamo svoje uspehe
in neuspehe, in ko pretehtamo 10 let
dela. Deset let od doma do tovarne in
nazaj, deset let ob vsakrsnem vreme-
nu: ob deiju, po vetru, snegu. 1o je
nmojih deset let.

TOZD konfekcija Dobova ima letos
devet jubilantov. Vse so dobre in pri-
zadevne delavke. Vsaka ima ob svoji
desetletnici bogate izkusnje na pod-
rocju upravijanja, druzabnosti in prak-
se. Taka je tudi ANICA HOTKO. Kdo
je ne pozna v Dobovi? V kolektivu je
priljubliena. Njen neposredni nacin
izrazanja v veliki meri prinasa dobro
razpoloZenje in prijetno pocutje. In
ko se pogovarjas z njo, imas obcutek
zaupanja in da bo povedala prav tisto,
kar misli in cuti.

Rojena je bila 1931. leta v Rakov-
cu, stanuje pa na Velikem Obreiu pri
Dobovi. V Beti se je zaposlila v marcu
1965. leta. Vendar to ni bila njena
prva zaposlitev. 1949 se je sezonsko
zaposlila v prejsnji pletilnici, za tri
mesece. Ko se je povecala druZina, se
je morala Anica posvetiti sinu in do-
maciji. Mozeva placa pri stalnem po-
vecanju Zivijenjskih stro§kov ni vec
zadostovala. Ponovno se je lahko

zaposlila sele 1965, ko je sin nekoliko
zrastel. O prvem letu v Beti pravi:

., Vsi se poznamo med seboj, zato
sem se v §ivalnici pocutila prav doma-
c¢e. Bila sem srecna, da sem v novi
sredini, kje je hiter Zivijenjski tempo.”

Pravi, da si je Sirila obzorje, si kre-
pila duha in misel. Bila je v samo-
upravnih organih in zdaj v sindikatu.
Strojno je Anica Sivala lep cas.

WSivala sem sest let. Ni bilo teZko,
ker Ze od nekdaj rada Sivam. Leta so
tekla in prisel je dan, ko nisem bila
ved kos Sivanju. Prisla so leta, utruje-
nost in ¢loveka ne mores izenaciti s
strojem. Ne, ne mores. Zenska mora
potem delati se doma. Nismo roboti.
Tako delam zdaj na repasiranju. Po-
manjkanje otroskega varstva onemo-
goca Zenam, da bi se Se bolj posvetile
delu v podjetju. Zelim si, da bi nam
povecali osebni dohodek, kajti veliko
je takih, ki Zivimo le od rega, kar pri-
nesemo petnajstega v ovojnici, Rada
bi docakala upokojitev v Beti."

Skromne, toda resnicne Zelje.
Anica preZivi svoj prosti ¢as, ki ga ni
na pretek, med roZami in delom na
polju. Je ¢lanica hortikulturnega dru-
stva v Dobovi in je veliko prispevala k
lepsemu  zunanjemu videzu nase

stavbe.
MIRA KERIN

22.december - dan JLA

Jugoslovanska ljudska armada je nastala kot
rezultat ljudske revolucije in boja nasih narodov
proti fasisticnim osvajalcem. V zacetku NOV so
boj vodili partizanski odredi, katerih delovanje je
bilo v glavnem omejeno na podrocéje, iz katerega so
borci izhajali. Vendar se je kmalu pokazala potreba
po osnovanju taksnih vojaskih enot, ki bodo po
portrebi delovale po celorni domovini, se pravi, po
redni ljudski armadi.

Zato so 22, decembra 1941 v Rudu osnovali
prvo proletarsko brigado. Ta dogodek slavimo kot
dan armade. Od tedaj je Stevilo brigad neprestano
raslo. Z odlokom vrhovnega Staba z 20. novem-
brom 1942 dobiva vojska naziv Narodnoosvobo-
dilne vojske (NOV), vrhovni stab postane vrhovni
Stab NOV in POJ (partizanskih odredov Jugoslavi-
je) Ta vojska, nastala iz ljudstva, postane ne samo
borec proti okupatorju, ampak tudi borec za novo
druzbeno in driavno ureditev, v kateri ne bo ne-
enakosri

Ta korak je bil v tedanjem trenutku zelo po-
memben. Ne samo kot zgodovinska, ampak tudi
kot politicna naloga NOV. Poleg NOV so se naprej
delovali partizanski odredi. V zacetku marca 1945
dobi NOV naziv Jugoslovanska armada.

22. decembra 1951 je dobila Jugoslovanska
armada ime Jugoslovanska ljudska armada. Znana
je vioga JLA pri obnovi domovine in v nudenju
pomoci, kjerkoli je bilo to potrebno.

MILAN BRACIKA

VEST IZ MARIBOR- VEST I1Z MARIBORA

Srudenti iz obcin Metlika, Novo mesto, Crno-
melj, Trebnje, Kocevje in Ribnica so ustanovili v
Mariboru koncem lanskega leta skupen klub do-
lenjskih studentov. Pobudniki za ustanovitey so bili
belokranjski studenti, ki so delovali organizirano v
Mariboru ze tri leta pred tem kot sekcija kluba
belokranjskih studentov v Ljubljani. Ker se je Ste-
vilo belokranjskih studentov v Maribou zmanjsalo,
so le-ti povabili k sodelovanju Studente iz ostale
dolenjske regije in ustanovili skupen klub. Ta steje
okoli sestdeset c¢lanov, ki so navezali stike z doma-
éimi ob¢inami, z medobcinskim svetom ZSMS za
Dolenjsko in s predsedstvom pokrajinskih klubov v
Mariboru.

Predsedstvo pokrajinskih kiubov, ki zdruZuje
dvanajst klubov in je specializirana organizacija pri
univerzitetni konferenci ZSMS v Mariboru, deluje
kot nekaksen koordinator med UK ZSMS in pokra-
jinskimi klubi, zastopa in posreduje njihove intere-
se pri UK ter pomaga klubom pri resevanju njtho-
vih problemov, PPK sprejme vsako leto delovni
program, ki zajema raznovrstne priredirve, seminar-
je, razstave itd., na katerih sodelujejo kiubi. Namen
takih prireditev in srecanj je ¢im tesnejsSe sodelo-
vanje med posameznimi klubi. Belokranjci smo lani
sodelovali na uspelem kulturnem veceru pokrajin-
skil klubov s folklorno skupino iz Metlike ter na
rradicionainih studentskih aprilskih prireditvah na
sportnem in kulturnem podrocju.

Splosno znan in posebno za Belokranjce je perec
problem v zvezi z odtekanjem kadrov iz manj raz-
vitih podrocij v razvitejsa in s tem povezana fluktu-
acija, katere vzroki ticijo v neurejenih stanovanj-
skih vprasanjih, nizkih osebnih dohodkih in v dru-
gih problemih obcine. Zato je poglavitni namen
Studentskih pokrajinskih klubov povezovanje vseh
studentov obcine ali regije, jih vzgajati tako, da
za¢utijo pripadnost obcini ali regiji ter da se po
konéanem studiju vrnejo domov.

Studentski pokrajinski klubi morajo aktivno
sodelovati tudi pri oblikovanju Stipendijske in kad-
rovske politike v domacih obcinah ter se na zdru-
Zenega dela in druzbenopoliticnimi organizacijami.

JANEZ ZELE



: Priﬂodnje Ieto_ - bolje

Okoli 1960. leta so tudi v
metliski obcini ugotovili, da je
delavska rekreacija izredno do-

,,Jego** Jezerinac je med
bolj$imi metliskimi kogar-
karji, vendar skromnega
fanta poznajo ljubitelji ko-
Sarke predvsem z igri§éa.
Sam pravi, da posveti kosar-
ki precej prostega ¢asa, ven-
dar je prav pred letosnjo
tekmovalno sezono priljub-
lieno igro za nekaj Casa za-
nemaril, Posvetil se je nam-
re¢ Studiju. Kaj pravi o ko-
Sarki ,,Jego*?

V drugo ligo?

,,Igra pod obroéi je v Beli
krajini moc¢no priljubljena.
Ce bi imeli v Metliki pri-
merno §portno dvorano, bi
bila prav gotovo $e bolj.
Nada ekipa je namre¢ ze
tako dobra, da bi lahko na-
stopala v drugi zvezni kogar-
karski ligi. Kot wvsi igralci
sem preprican tudi jaz, da
bomo v prihodnji sezoni
med najresnej$imi kandidati

Jezerinac: lgra pod obrogi
je v Beli krajini vse bolj pri-
ljubliena. Zasluga za to gre
nekaterim  posameznikom,
Ki s0 znali v nerazviti obéini
iz majhnega kluba ustvariti
ekipo, ki bi brez tezav nasto-
pala v drugi zvezni kosarkar-
skil ligi.**

za osvojitev prvega mesta v
slovenski ligi in s tem kandi-
dati za drugo ligo. Tako
bomo kosarko popularizirali
in pritegnili v na§ klub mla-
dino. Se pred leti je v Metli-
ki, tako kot na nekaterih
podrogjih e sedaj, v §portu
vladalo mrtvilo., Danes je
povsem drugaée. Razen nas
so zelo dobri tudi mladinci
in prav v letodnji sezoni so v
prvem moStvu v glavnem
igrali fantje, ki so e pred
letom dni bili med gledalci.”

brodosla. Zato so ze takrat
zageli organizirati delavske
§portne igre, na katerih pa se je
sre¢alo vedno premalo delavcev
— §portnikov., In tako so se
pred enajstimi leti odlodili, da
bodo delavska Sportna sreCanja
tradicionalna. Od takrat naprej
so potekali boji na §portnih igri-
§¢ih vsako leto in prav v letos-
njem letu jubilejnih zmag —
praznujemo 30-letnico osvobo-
ditve — je naSe 3portno drustvo
osvojilo lepo Stevilo pokalov in
diplom.

Letos je metliski sindikat
dobro pripravil tekmovanja v
rokometu, malem nogometu,
odbojki, plavanju, kegljanju,
streljanju, Sahu in namiznem
tenisu za moske, dekleta pa so
se pomerila v rokometu, strelja-
nju, keglianju, odbojki in pla-
vanju.

Zal smo morali tudi letos
ugotoviti, da so igre sicer dob-
rodosle, da pa v glavnem nasto-
pajo eni in isti tekmovalci. Zato
bi bilo prav, da bi na dvanajstih
igrah nastopilo kar najve¢ de-
lavcev in delavk, tudi takih, ki
niso na Sportno igrice stopili Se
nikdar, Ce ne drugace, bi jih
lahko zaposlili v sodniki orga-
nizaciji in podobno.

V skupnem se§tevku so letos
najve¢ tock zbrali Sportniki iz
TGP, sledijo jim nadi fantje,
nato Kmetijska zadruga, ob¢in-
ska  skupi¢ina,  Novoteks,
osnovna 3ola in Mercator. V
zenskem delu tekmovanja so
najve¢ tock dosegle Sportnice iz
osnovne $ole, sledijo jim naSe
tekmovalke, ¢lanice iz Kometa,
Kmetijske zadruge, obcinske
skupi€ine in Mercatorja.

Letodnja bera torej ni bila
slaba: dvakrat drugo mesto. Ce
pa bi bili nekoliko bolj delavni,
bi lahko celo zmagali. Njaboljsi
mesti smo namre¢ izgubili samo
zaradi malomarnosti. Nismo
namre¢ sodelovali v vseh disci-
ﬁlinah. Torej, dobra Sola za pri-

odnje leto!

Ob boleci izgubi moje mame
Magdalene Zeleznjak se
iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji in sodelav-
cem TOZD konfekcije za
podarjene  vence. Hvala
vsem, ki so mi izrekli sozalje
in ki so mojo mamo pospre-
mili na zadnji poti.

Matija Zeleznjak

Clovek Ze od nekdaj razvija svoje telesne sposobnosti. Ce
pogledamo v zgodovino: lovec in zbiralec sadeZev se je lahko
ohranil samo z modjo, hitrostjo, spretnostjo in vzdrilji-
vostjo. In kako je danes? Vemo, da od rojstva pa vse do
najstarejse dobe obcuti ¢lovek nagonsko potrebo po premi-
kanju, po gibanju, po igri. Prav tako vemo, da za pravilen
razvoj ljudskega organizma ne zadostuje pasivno, ampak
aktivno sodelovanje v razlicnih Sportnih panogah. To velja
predvsem za mlade. Zato pravilna telesna vzgoja zahteva, da
miladine ne vzgajamo v Sportne bralce, mislece in gledalce,
ampak za Sportnike, ki se bodo ukvarjali s telesnimi vajami
in za Sport navdusevali svoje najbliZje. Zgoraj napisano ni
samo pravilo, ki bi se ga morale drZati predvsem sportne
organizacije, pa¢ pa tudi delovne organizacije. Zato v nasi
tovarni posvecamo Sportu, predvsem pa rekreaciji delavcey
in delavk, veliko pozornosti, kar dokazujejo tudi letosnje
delavske Sportne igre, na katerih so se nasi Sportniki in Sport-
nice dobro odrezali. Na sliki je trenutek z letosnje podelitve
pokaiov in diplom, kjer je nasa delovna organizacija pobrala
precej priznanj. DoseZeni uspehi nas prav gotovo obvezujejo,
da bomo poslej rekreacifi delavcev posvetili ve¢ pozornosti
in omogocili vsem, da bodo lahko v vecernih urah obiskovali

% telovadnico. y
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22. decembra slavi jugoslovanska ljudska armada.
K Stevilnim praznovanjem ob dnevu JLA se bomo
prikljuéili tudi delavci nase tovarne. Na sliki: pri-
padniki jugoslovanske ljudske armade na eni izmed
delovnih akcij.




