Iz rubrike To smo mi:
Sodelavci novega
oddelka Strateski in
trajnostni razvoj —
povezani skupaj lazje
dosegamo cilje!

acroni24@acroni.si

WWW.acroni.si

V STEVILKAH

1 PRIZNANJ ZA
NAJBOLJSE INOVACIJE,

ki jih na nacionalni ravni podeljuje
GZS in so najvisje priznanje
inovativnim dosezkom slovenskih
podjetij, smo prejeli od leta

2005 do danes, od tega 8 zlatih

in 7 srebrnih priznanj. Cestitke
inovatorjem, le tako naprej!

12.243..

je vletu 2022 od januarja do
avgusta skupna visina nagrad, ki
smo jih izplacali za 247 odobrenih
inovacijskih predlogov, in sicer

za 188 idej in iskric, 54 koristnih
predlogov in 5 tehnicnih izboljSav.
Izplaéa se sodelovati!

24 PANTZEVIH PRIZNANJ

smo podelili od leta 1973 do danes,
od tega 16 e za ¢asa Zelezarne

Jesenice, 8 priznanj pa pod okriljem

druZbe SlJ Acroni. Prvo priznanje
je prejel Marin Gabrovsek, zadnje
Marjan Kunsic, leta 2018.

natasa.karo@acroni.si
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NOVICE
N NASI INOVATORIJI PREJELI SREBRNO NACIONALNO PRIZNANJE

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) je podelila
druzbi SIJ Acroni srebrno nacionalno priznanje za
inovacijo SIDUR 400 - ko z manj dosezes vec!, s kate-
ro se Se mocneje postavljamo ob bok najvecjim proi-
zvajalcem specialne, na obrabo odporne plocevine.

Tibor Simonka, predsednik GZS in glavni podpredsednik Sku-
pine SIJ, je ob tej priloznosti izrazil zadovoljstvo, da imamo
v nasi drzavi pester nabor podjetij in organizacij, ki so spo-
sobne inovirati na res Sirokem podro¢ju. Da spadamo v sam
vrh najbolj inovativnih podjetij v Sloveniji, smo dokazali tudi v
druzbi SIJ Acroni. Jeklo SIDUR 400 je paradni konj med na
obrabo odpornimi jekli znamke SIDUR, z njim pa smo si Se
mocneje utrdili mesto med konkurencnimi proizvajalci teh
jekel. »Na$ strateSki cilj je postati Se mocnejSi dobavitelj
podjetjem, ki se ukvarjajo z izdelavo specialnih cestnih in

N MED VODILNIMI INOVATORIJI
TUDIV SVETOVNEM MERILU

S1J Acroni je na mednarodnem razpisu Svetovnega
zdruZenja za nerjavna jekla (International Stain-
less Steel Forum, krajse ISSF) zasedel odli¢no tretje
mesto med inovacijami z vsega sveta, ki so se po-
merile v segmentu nagrad za najboljSo tehnologijo.

Zirija je tretje mesto dodelila inovaciji Tehnolo$ki razvoj to-
plotne in povrSinske obdelave dupleksnih in superdupleksnih
nerjavnih jekel lastnih blagovnih znamk SINOXX 4426 in SI-
NOX 4410, s katero smo znizali proizvodne stroSke, izboljSali
kon¢no kakovost proizvodov, povecali produktivnost na tem
segmentu jekel ter pomembno zmanj$ali obremenitev okolja.

robert.robic@acroni.si; natasa.karo@acroni.si

Nasi bronasti inovatorji z vodjem Robertom Robicem.

Felezniskih tovornih vozil « je povedal mag. Branko Zerdoner,
glavni direktor SIJ Acronija.
anja.potocnik@sij.si; natasa.karo@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

Nasi srebrni inovatorji z vodstvom Skupine SIJ in druzbe SIJ Acroni.

N MISIJA GREMO -
SKUPAJ SMO MOCNEJSI

Predstavniki najvecjih slovenskih podjetij v
avtomobilski dobaviteljski industriji, med katerimi
je tudi druzba SIJ Acroni, so se udelezili srecanja

s predsednikom Vlade Republike Slovenije

dr. Robertom Golobom in ministrsko ekipo.

Predstavniki slovenske avtomobilske dobaviteljske industrije

so vladni ekipi predstavili tekoCe aktivnosti in nacrte nadalj-

njega razvoja. Vlada RS je podprla misijo GREMO (GREen

MObility) kot strateSko usmeritev avtomobilske industrije in

bo skupaj z njo pripravila izhodi$¢ni paket za podporo med

letoma 2023 in 2027 v viSini 30 milijonov evrov na leto.
Vec o tem si lahko preberete na intranetu Moj SIJ.

irena.kolenc@acroni.si

Srecanja se je udeleZil glavni direktor druzbe.
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OBVESTILA
N PREGLED DOSEGANJA KLJUCNIH KAZALNIKOV USPESNOSTI:

L AveUsT2022
Finalni meseéni plan proizvodnje () ()
Nepredvideni vzdrZevalni zastoji () [ )
Produktivnost / [ )
Odpadanie z narodil o ()
Finalni mesecni plan prodaje o /
Specifién__e porabe } / ®
el. energije in zem. plina
Nezgode pri delu (] (]

[ [ o / /
o o o / o
o o o / /
o o o / /
/ / / / /
o o o / /

Legenda: . Zastavljeni cilj je dosezen. | . Zastavljeni cilj ni dosezen.
branko.polanc@acroni.si; sandra.jamar@acroni.si; borut.novsak@acroni.si; peter.kern@acroni.si

N PRIJAVLIENI
INOVACIISKI PREDLOGI

Od januarja do avgusta 2022 smo evidenti-
rali 282 inovacijskih predlogov zaposlenih,
kar je 45 predlogov vec kot v primerljivem
obdobju lani.

Avgusta 2022 smo evidentirali 43 inovacijskih predlo-
gov, in sicer 23 predlogov s Kakovosti, 6 iz Vzdrzevanja,
4 iz VroCe valjarne, 3 iz Jeklarne, 2 iz Procesne avto-
matike, po en predlog iz Raziskav in razvoja, Planske
sluzbe, SlJ-a, Jeklarskih surovin in Vhodne kontrole.

natasa.karo@acroni.si

IMA
iMAM O

Izplaca se sodelovati — oddajte svoj predlog

na Imam idejo na intranetu Moj SIJ!

N ZNAS SPREJETI DARILO
NAPAKE?

Napake delamo vsi — vecje ali manjse, pogos-
to ali redko, v sluzbi ali doma, zavedno ali ne-
zavedno. Pomembno pa je, da jih ne mecemo
¢ez ramo in da se iz njih ¢im ve¢ nauc¢imo.

Vecina napak ni usodnih in ne odlo¢a o Zivljenju in
smrti, kot je to denimo v medicini ali v letalski indu-
striji, kjer ni popravnih izpitov. V letalski industriji, kjer
lahko zaradi ene napacne poteze v hipu izgubi Zivljenje
ve¢ sto ljudi, vedo, da je vsaka napaka priloZnost ...
0Odliéno branje, ki z dobrimi primeri spodbuja, da
napake priznamo, se iz njih u¢imo in napredujemo.

JUBILANTI ...

AVGUST 2022

10 let: Miha Golja iz obrata Jeklarna, Saso Jovanovic iz obrata Vro€a valjarna
ter Primoz AmbroZi€ in Bojan Radi¢ iz oddelka Interna logistika. | 20 let: Elvir
Imamovic iz obrata Jeklarna in Gorazd Kosec iz oddelka Kakovost in razvoj.
30 let: Metka Sustarsic iz oddelka Kakovost in razvoj in Roman Robi¢ iz od-

N RAZPIS ZA PANTZEVO
PRIZNANIJE 2022

SIJ Acroni ze 49. leto zapored razpisuje
Pantzevo priznanje za najzasluZnejSega
posameznika, ki je zdelom v metalurgiji in
sorodnih dejavnostih pomembno vplival
na razvoj jeklarstva na Jesenicah ter rast in
poslovno uspesnost druzbe.

Do nominacije imajo pravico vsi za-
posleni in tudi druge osebe zunaj
druzbe SIJ Acroni, ki so s svojim
Zivljienjskim delom v metalurgiji in
drugih dejavnostih pomembno vpli-
vali na rast in poslovno uspesnost
druzbe. Prijavo z imenom in priim-
kom kandidata ter kratko uteme-
ljitvijo predloga posljite na upravo
druzbe v zaprti kuverti s pripisom
'Za Pantzevo priznanje 2022'".
natasa.karo@acroni.si

Ne zamudite, rok za prijavo je
24. oktober 2022.
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ZA VSAK DAN

MLA‘BE SPORTNE UPE

V Skupini SIJ s ponosom podpiramo vrhun-
ske slovenske Sportnike in tiste v lokalnih
Sportnih klubih. Sponzorsko sodelovanje z
OKS — Z5Z pa nam omogoc¢a, da s $portno
Stipendijo podpiramo tudi nase mlade Spor-
tne upe — otroke zaposlenih v druzbah Sku-
pine SIJ. Tudi letos bomo Stipendijo podelili
Stirim obetavnim Sportnikom, ki dosegajo
najboljSe Sportne rezultate. Visina stipendi-
je znasa 130 evrov na mesec in se podeli za
eno Solsko oziroma Studijsko leto, vsak me-
sec. Rok za oddajo vlog je 14. oktober 2022.

Med kandidati, ki bodo vlogo oddali pravo¢asno,
bomo Stipendijo podelili Stirim — tistim, ki dose-
gajo najboljSe Sportne rezultate po kriterijih za
pridobitev Stipendije in katerih starSi ali skrbniki
s0 zaposleni v eni od druzb Skupine SIJ.

KRITERUI IN POGOJI ZA

PRIDOBITEV SPORTNE STIPENDIJE

S0 objavljen na intranetu Moj SIJ, razpis in vioga
za Stipendijo pa sta na voljo tudi v tajniStvu ali na
recepciji druzbe.

ODDAJA VLOG

Vlogo za Stipendijo kandidati oddajo na obrazcu
»Vloga za pridobitev Sportne Stipendije SIJ-0KS
2022-2023«.

Vlogo lahko oddajo do vklju¢no

14. oktobra 2022.

V zaprti kuverti jo posljejo po posti na naslov:
Olimpijski komite Slovenije —

Zdruzenje Sportnih zvez

Ameriska ulica 2, 1000 Ljubljana

s pripisom: »Razpis za Stipendije — Skupina SlJ«

VISINA STIPENDIJE
Visina Stipendije je 130 evrov na mesec.

TRAJANJE STIPENDIJE
Stipendija se podeli za eno $olsko/Studijsko leto,
Sportnik pa se lahko na razpis prijavi vsako leto.

Pogoj je le, da ima status dijaka ali Studenta.
ksenija.strancar@sij.si

. iy
Vabljeni k branju nove knjige Knjiznega si JEK|ENA SLOVENIA
kluba SIJ Nauki érne skrinjice! j V OLJA )
anja.potocnik@sij.si
UPOKOIJITVE ... AVGUST 2022

Informatika.

delka Strateski in trajnostni razvoj. | 40 let: Irfan Suljanovic iz obrata Hladna

predelava in Boris Barbaric iz obrata Energetika.
Iskreno ¢estitamo!

misa.hrast@acroni.si; natasa.karo@acroni.si

Mehmed Cordi¢ iz obrata Hladna predelava in Milan Ravnik iz oddelka

V pokoju jima Zelimo vse najlepse!

misa.hrast@acroni.si; natasa.karo@acroni.si
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVIJE

N POSTOPEK LO-TO UVEDLI TUDI
NA ELEKTROOBLOCNI PECI

Po krajSem poletnem odmoru se je sluzba VZD sestala z vodji obratov
ter pregledala uvedbo postopka Lo-to na elektrooblocni peci.

Lo-to (Lock Out - Tag Out oziroma Zakleni in oznacCi) je uveljavljen postopek, ki
uspesno preprecuje nenacrtovane zagone ali premike opreme med vzdrzeval-
nimi deli. V Jeklarni smo postopek Lo-to uspe$no uvedli tudi na elektrooblo¢ni
¢ene varnostne protokole (za EOP, manipulator Lance, napravo za torketiranje
— terminator ter za robota za jemanje vzorcev), s katerimi poskrbimo za varne
vzdrzevalne posege oziroma brezenergetsko stanje.

Sistem zajema naslednje prepoznane nevarne energije: elektricno energijo, kisik,
ogljik, zrak, hidravliko in hladilno vodo. Za vsak medij smo zapisali lasten varno-
stni protokol oziroma nacin izklopa in s tem znatno povecali varnost zaposlenih pri
vzdrzevalnih posegih. Za delovanje postopka Lo-to pa je kljucno, da ga zaposleni
pravilno in dosledno izvajamo — varnostne protokole moramo nujno vzeti za svoje
ter jih dosledno upoStevati! Uvajanje postopka Lo-to nadaljujemo tudi na drugih
napravah in v drugih obratih, o ¢emer bomo zaposlene Se naprej redno obves¢ali.

tajda.bulovec@acroni.si

VLAGAMO IN RAZVIJAMO

N SREBRNA INOVACIJA SIDUR 400 -
KO Z MANJ DOSEZES VEC!

Z inovacijo Razvoj jekla z visoko dodano vrednostjo SIDUR 400 smo se
Se mocneje postavili ob bok najvecjim proizvajalcem specialne obra-
boodporne plocevine.

Strategija naSega podijetja je usmerje-
na v razvoj jekel z visoko dodano vre-
dnostjo, izdelanih v skladu s specialni-
mi zahtevami standardov in tehni¢nih
specifikacij kupcev. Del proizvodnega
programa so tudi visokotrdnostna obra-
boodporna konstrukcijska jekla, od ka-
terih se zahteva optimalna kombinacija
kemiCne sestave, mehanskih lastnosti
in sposobnost hladne deformacije v fazi
procesiranja pri konénih uporabnikih.
Omenjeno skupino jekel na trgu predstavljamo kot jeklo znamke SIDUR.

Razvoj tega jekla temelji na vpeljavi nove kemicne sestave, tehnoloSkih proce-
sov, predelave in razvoja toplotnih obdelav debele ploGevine v debelini med Sest in
petnajst milimetrov. Inovacija prinaSa prednosti tako za podijetje SIJ Acroni kot tudi
za koncne uporabnike. Z inovacijo smo dvignili kakovost izdelka, razSirili debelinski
razred debele plocevine in — kar je Se posebno pomembno — z niZjo vsebnostjo
legirnih elementov smo neposredno vplivali tudi na manjSo obremenitev okolja.

Valjanje debele plocevine iz jekla SIDUR 400.

Direktor proizvodnje

elektrooblo¢ni peci.
V SREDISCU

N USPESNO POSLOVANJE V PRVEM POLLETJU 2022

Skupina SlJ se je uspesno prilagodila nepredvi-
dljivim in spremenljivim geopoliti¢nim in gospo-
darskim razmeram prvega polletja ter dobro
izkoristila visoko povprasevanje na jeklarskem
trgu. Tako je v prvem polletju 2022 Se nadgra-
dila poslovne rezultate lanskega leta. Odlocitev
o optimizaciji obsega proizvodnje v septembru
oziroma zadnjem cetrtletju pa bo zagotovila
stabilno poslovanje Skupine SlJ do konca leta.

Dosegli smo rekordno proizvodnjo jekla

in koncnih proizvodov

Odlili smo 265 tisoc ton jekla in ustvarili EBITDA v
viSini 99,4 milijona evrov, kar je ve¢ kot dvakratnik
dosezZene EBITDA v prvem polletju 2021. Po nerevi-
diranih podatkih poslovanja je Skupina SIJ v prvem
polletju 2022 ustvarila 730,4 milijona evrov prihodkov
od prodaje in dosegla 52,4 milijona evrov Cistega do-

bicka. Stabilen delez izvoza krepko nad 80 odstotki
vzdrZzujemo Ze celotno zadnje desetletje.

Ohranjamo vodilne poloZaje na trgu

Se naprej se uvrséamo med najvecje tri proizvajalce
nerjavne debele plocevine v EU in med najvecje tri
proizvajalce orodnih jekel na svetu. Glavni izvozni trgi
ostajajo Nemdija, Italija in druge evropske drzave.

Mocno obcutimo nesorazmerno visoke cene
energentov v primerjavi z letom prej

V prvem polletju smo sicer ob visokem povpraSevanju
in z uvedbo energetskega dodatka precej uspesno
absorbirali cenovne Soke na trgu surovin in ener-
gentov. Alternativnih virov trenutno nimamo, zato
smo se v prvem polletju zaCeli intenzivno posvecati
tudi razliénim moznostim uporabe alternativnih virov
energije, kot sta utekocinjeni naftni plin in utekoCi-
njeni zemeljski plin.

USMERIJENI K TRAJNOSTI

N SKUPINA S1J SPREJELA TRAJNOSTNO STRATEGIJO DO LETA 2030

Letos poleti je uprava Skupine SlJ — po ve¢me-
secnem delu vodstva Skupine SlJ, sektorskih
direktorjev in nekaterih vodij na SlJ d.d. ter
glavnih direktorjev druzb SlJ Acroni in SIJ Metal
Ravne - sprejela Trajnostno strategijo Skupine
SlJ za obdobje 2022-2030. Tako odgovarjamo
na vse glasnejse in jasnejse pozive kupcev, lo-
kalnih skupnosti, civilnih zdruzenj, financne jav-
nosti, drzavnih organov in drugih deleznikov k
trajnostnemu delovanju in zelenemu prehodu.

Z jasno trajnostno strategijo bomo k trajnostnemu
razvoju pristopili naCrtovano, sistemati¢no in nad-
zorovano. Izmed skupno 17 ciljev OZN lahko sami ali
prek svojih partnerjev, kupcev in drugih deleznikov

prispevamo k uresnicitvi osmih splonih ciljev 0ZN.
V strategiji smo opredelili vse deleznike, ki skupaj z
nami lahko vplivajo na doseganje trajnostnih ciljev,
dolocili strateSka trajnostna podrocja, prepoznali ci-
lie na vseh specificnih podrocjih ter dolocCili akcijske
nacrte za doseganije teh ciljev. Vsi nadrti imajo svoje
skrbnike in opredeljene ¢asovnice.

Akcijski nacrti so opredeljeni na podrogjih varnosti
in zdravja pri delu, zaposlenih, okolja, kroZnega go-
spodarstva in korporativnega upravljanja. ReSitve za
kupce, ki prispevajo k trajnosti teh podrocij, so zajete
v poslovni strategiji.

Izvedeni nacrti nas bodo pripeljali do treh kljuc-
nih ciljev:

1. zazelen delodajalec,

andrej.skumavc@acroni.si

Z inovacijo smo zaradi zmanjsane vsebnosti legirnih elementov:

in vodje obratov s e znizali proizvodne stroske jekla,

sodelavci VZD ob e stabilizirali proces izdelave in predelave jekla,
pregledu uvedbe e izboljsali konéne karakteristike jekla,

postopka Lo-to na ¢ zmanj3ali vpliv na okolje.

Vlagamo v nadaljnji razvoj

po nacelih kroZnega gospodarstva

Odlivi za naloZbe so v prvem polletju 2022 znasali 24,6

milijona evrov, kar je 4,5 milijona evrov manj kot v ena-

kem obdobju lani, ko smo izvedli tudi nekatere nalozbe,

preloZene zaradi prvega epidemitnega leta. Spremljamo

razvojne aktivnosti na trgu in iSCemo nove poslovne pri-

loznosti v smeri okoljsko vzdrzne jeklarske proizvodnje.

Ve¢ informacij najdete na intranetu Moj SIJ.

katja.krumpak@sij.si

e 265 tisoc ton odlitega jekla
e 730,4 milijona evrov prihodkov od prodaje
e 84,3 odstotka prihodkov od
prodaje na tujih trgih
e 24,6 milijona evrov za nalozbe
e zniZujemo specificno porabo
energije in ogljicni odtis

2. dolgorocno uspesno poslovanje za zagotavljanje
trajnosti,
3. varovanje okolja.

Trajnostni in poslovni uspeh morata podpirati drug
drugega oziroma ju lahko razumemo kot eno in isto
stvar. Vsak naj k trajnostnemu delovanju pripomore
po svojih moceh — na primer s pravilnim loGevanjem
odpadkov, zmanjSevanjem nepotrebnega delovanja
strojev/naprav, zapiranjem energetskih vodov, kadar
energentov ne potrebujemo, prepreCevanjem pusca-
nja vode, spoStovanjem razli¢nosti sodelavcev in Se
bi lahko nastevali. Vse to lahko naredimo sami, brez
dodatnih spodbud od zunaj.

rok.kotnik@sij.si
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TO SMO Ml

N POVEZANI SKUPAJ ZA STRATESKI IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ

Skladno s svetovnimi smernicami smo se tudi v druzbah Skupine SlJ odlo¢no
usmerili v trajnost ter oblikovali oddelke Strateskega in trajnostnega razvoja.
V druzbi SIJ Acroni novi oddelek zdruZuje podrocja ekologije, projektov za traj-
nostni razvoj, energetike, inovacij in infrastrukture ter arhiv.

Sodelavci oddelka StrateSki in
trajnostni razvoj (zgoraj, z leve
proti desni): Bojana PuSavec,
Nata$a Karo in Roman Robic, ki
je tudi vodja oddelka, (spodaj, z
leve proti desni): Peter Susnik
in Aljaz Marki¢. Na fotografiji
manjkajo: Martina Cuznar, dr.
Mojca Loncnar, Anton Munih,
Andreja_Purkat, Alenka RoZic,
Sabina Skrjanc in Marija Trivi¢.

Ry ok @ 14 3

Sodelavci so ohranili zelo podobne vloge, kot so jih imeli doslej. Andreja, Sabina in Alenka
skrbijo za pomembno podrocje ekologije. Aljaz bdi nad prav tako iziemno pomembnim podro-
¢jem energetike, predvsem se posveca iskanju virov za potencialno znizanje porab energije.
Anton in Peter se osredotocata na soncne elektrarne. Peter in Marija skupaj skrbita za naso
infrastrukturo, tako v okviru rednega vzdrzevanja kot strateSkih nalozb. NataSa poganja
sistem stalnih izboljSav in spodbuja naso inovativnost. Mojca ostaja klju¢na oseba za pri-
dobivanje sredstev z razpisov. Martina in Bojana pa skrbita, da je vse delo varno hranjeno.

Nasi projekti so zelo konkretni. Reorganizacija nam bo omogocila hitrejso

in ucinkovitejSo realizacijo aktivnosti, vezanih na trajnostni razvoj.
sasa.jost@acroni.si; roman.robic@acroni.si

3 DEJSTVA O

N ZANU BLAZU SLIVNIKU — RAZVOJNEM INZENIRJU
ZA KONSTRUKCIJSKA IN SPECIALNA JEKLA

Zan prihaja z Jesenic. V Skupini SIJ je zaposlen dobri dve leti; sprva je bil sode-
lavec v druzbi SIJ SUZ, zadnje leto pa je sodelavec druzbe SlJ Acroni. Trenutno
je eden najmlajsih razvojnih inZenirjev na Razvojnem oddelku.

0b prvi zaposlitvi v druzbi SIJ
SUZ je spoznal, da industrijsko
delo za strojem ni prav lahko.

sij’|a cronj Ato ga ni zaustavilo, delo mla-
dega razvojnega inZenirja mu

g‘\:}m i je bilo v veliko veselje. V druzbi
o AR SIJ SUZ in tudi kasneje v druzbi
s e & SIJ Acroni je naletel na veliko
o sl BBERER | sodelavcev z ogromno znanja.
o Sodelovanje z odli¢no strokov-
no ekipo in mentorico Eriko Bri-
t{é‘wm‘”""?" celj mu omogoéa dobro mero
o 7t izzivov na podro&ju kakovosti.
Ob tem pa prepoznava tudi
moznosti za izboljSanje delov-

nega okolja in naprav.

Rekreativec na ledeni ploskvi

Rekreativno se udelezuje tekem hokeja na ledu, in-lina in floorballa. Letos
se bo pridruzil tekmovanju v kranjski ligi ARHL/KHL z ekipo Hockey Mafija
z Jesenic.

Prostovoljni gasilec

Pred letom se je pridruZil PGD Jesenice kot operativni gasilec. ZadolZen je
bil za gasilsko strazo pri gorski dirki z avtomobili na Mezaklo. Letos se bo
pridruzil gasilski strazi HDD SIJ Acroni Jesenice.

Clan Lovskega drustva (LD) Jesenice
Je tudi aktiven €lan LD Jesenice. Lovci skrhijo za loviS¢a, urejajo lovske poti

W!\)_\

zan.slivnik@acroni.si

KOTICEK ZA ZAPOSLENE

N NAGRADNI FOTO NATECAJ:
ZMAGOVALNA FOTOGRAFIJA JE ...

Tudi letoSnje poletje smo prejeli nemalo fotografij — poletnih

iskric, ki vam jih je uspelo ujeti v objektiv fotoaparata. Ker ste
nam poslali veliko odli¢nih fotografij, smo se v urednistvu ca-
sopisa Acroni 24 odlocili oblikovati ve¢ sekcij.

V sekciji Naj trenutek je zmagala fotografija kita, ki ga je za rep mojstr-

sko ujel Matic Hudobivnik. V sekciji Prosti ¢as je prepricala fotografija
kuzka na plazi Andreje Pestotnik. V sekciji Zeleno pa je Zirijo najbolj
ocarala fotografija Darka Mandelca; ta je tudi zmagovalna fotografija

celotnega natecaja.
Iskrene Cestitke vsem nagrajencem! Vabljeni, da prevzamete na-
grade v oddelku Korporativno komuniciranje v pritli¢ju upravne stavbe.
irena.kolenc@acroni.si

Zmagovalna fotografija leto$njega natecaja avtorja Darka Mandelca. Ne, ni Amazonka,
temvec reka Sava na bliznjih Lipcah — zeleni prehod imamo tako rekoc pred pragom!

RAZMISLJAM NA GLAS

N ODLOCNO USMERJENI V TRAJNOST

Novi oddelek StrateSki in trajnostni razvoj smo vzpostavili z namenom
trajnostni razvoj postaviti v srediS¢e nasih prizadevanj. Oddelek povezu-
je ve¢ razlicnih podrocij, a cilji, ki si jih zastavljamo, so skupni — doseci
Zelimo pomembnejSe premike pri trajnostnem razvoju. S povezovanjem
s strateSkim nacrtovanjem si zagotavljamo, da bomo aktivnosti na tem
podrocju lahko hitreje in ucinkoviteje izvedli.

Med kljuénimi podrodji, ki jih oddelek obsega, je energetika. V srediSce
smo postavili prizadevanja za ucinkovito porabo energije in zmanjSeva-
nje specifiénih porab na raun uvajanja novih tehnologij za zmanjSevanje
porabe elektrike in zemeljskega plina, znizevanje ogljicnega odtisa in ne
nazadnije za izrabo odpadne toplote. Ob tem se posvecamo tudi zmanj-
Sevaniju vplivov na okolje.

Oddelek Strateski in trajnostni razvoj skrbi tudi za pridobivanje sredstev
z razli¢nih razpisov. V okviru misije GREMO (GREen MObility), zelena in
digitalna transformacija slovenske avtomobilske industrije, smo pripra-
vili investicijski program Razvoj ekosistema partnerjev GREMO
e-MOTION. Se eno pomembno podrocje, ki ga velja omeniti, je
podrocje inovacij - znotraj oddelka je aktiven sistem inovacij
in koristnih predlogov.

V srediS¢u nasih prizadevanj je tudi skrb za infrastruktu-
ro, torej za obnovo stavh, urgentna popravila v okviru rednega
vzdrzevanja in tudi strateSke nalozbe (npr. lani smo uredili
kanalizacijsko omreZje na Javorniku, zdaj pripravljamo ure-
ditev na Koroski Beli). Delovne razmere smo na pobudo
vodstva Skupine SIJ zaceli izboljSevati Ze pred casom
ter uredili nekatere garderobe, kuhinje, delovne pro-
store ipd. Projekt je naletel na dober odziv pri za-
poslenih in v prihodnjem letu ga bomo nadaljevali.

Z izvajanjem vseh projektov bomo zaposlene
redno seznanjali.

Z jasno trajnostno strategijo,
povezovanjem razli¢nih podrocij
ter okrepljenimi prizadevaniji
bomo dosegli zastavljene cilje.

roman.robic@acroni.si




