GLASILD
LETO XX,

DELOVNE ORGANIZACIJE TITOVI ZAVODI LITOSTROJ LJUBLJANA

JUNIJ 1980 ST. 6

zavode Litostro]
2 redom dela z rdeto zastavo

POSVETOVANJE O PREHODNIH POJAVIH V HIDROELEKTRARNAH
CEVNIMI IN KAPLANOVIMI TURBINAMI

Turbinski strokovnjaki
v Litostroju

——

moramo za stike z uporabniki
nase opreme in njihove izkusSnje
uporabiti pri projektiranju novo
naroc¢enih objektov. Na posveto-
vanju smo imeli priloznost, da
smo naSe goste seznanili z viso-
ko ravnijo raziskav, projektov in
proizvodnje v nasi tovarni.

Litostroj je bil v ¢asu od 21. do 23. maja gostitelj posve-
tovanja o prehodnih pojavih v hidroelektrarnah s cevnimi
in Kaplanovimi turbinami, organizator pa je bila Skupnost
jugoslovanskega elektrogospodarstva (kratko JUGEL). Na-
men posvetovanja je bil izmenjava spoznanj in izkuSenj med
obratovalnim osebjem hidroelektrarn, proizvajalci opreme,
raziskovalnimi instituti in fakultetami na podroéju prehod-
nih pojavov. Vsi udeleZenci so vloZili veliko napora, da bi
posvetovanje uspeino teklo in prispevalo k zanesljivejSemu
obratovanju tako obstojecih kot projektiranih hidroelektrarn.
Nasi strokovnjaki so se posebej izkazali na tem podrocju,
sicer pa je bil Litostroj kot gostitelj tudi odgovoren za ¢im

J. FaSalek

Na poti h kupcem (Foto: E. L.)

STABILIZACIJA

bolj3i uspeh posvetovanja.
e ————

Pre!mdni pojavi
V hidroelektrarnah

_ Proizvodnjo elektri¢ne ener-
Slie v hidroelektrarni moramo
tYm hitreje prilagajati porabi v
Clektniéni “mrezi. Omogotiti mo-
v‘i‘mﬁ tudi hiter zagon in zausta-
nltev obratovanja hidroelektrar-
re. Ce hotemo vse to dosedi, mo-
S?_“"O natanéno raziskati moZno-
k ‘1. regulacije hidroagregata. Na

Oli¢ing energije, ki jo turbina
i daja, direktno vpliva koli¢ina

ode, ki te¢e skozi turbino. Zato
Naj bi bilj zasi zapiranja in od-
fl“}“ja vseh naprav za reguli-
.Anje pretoka vode skozi turbino

N varnostnih zapiralnih organov

M kraj$i. Nagla sprememba ali
“austavitey pretoka vode povzro-

! prekomerno prehodno zvisanje
OZitoma znizanje tlaka v dovod-
Nem in odvodnem cevovodu. To
gﬁ pojav hidravli¢nega udara.

& zagonom in zaustavljanjem
d8regata se spreminja tudi nje-
S0va vrtilna hitrost, ki me sme
Prekoragiti predpisane  maksi-
t ﬂllne vrednosti. Treba je poiska-
1 Sporazum med hitrostjo regu-
adije in pojavi, ki sledijo iz tega.

81 %i pojavi sestavijajo proble-
Smt”ko prehodnih pojavov v hi-

loelektrarmah. Analiza prehod-
n _Pojavov je pomembna Ze pri
m""-]ek‘ti\l‘-'mju hidroelektrarne za-
radj pravilnega dimenziranja ce-

Ovodov, turbin in ostale hidro-
Mehanske opreme. V Litostroju
m‘f‘v’eéamo raziskavam prehodnih
I Javoy v hidroelektrarnah ve-
. 0 pozornost. Veliko zanimanje
‘A nrehodne pojave vlada tudi v
Clektrogospodarstyu.

Potek posvetovanja

u Na posvetovanju je bilo 110
d?le’ﬁe\ncev iz vse Jugoslavije.
Ave¢ je bilo strokovnjakov, ki
‘ﬂr govorni za obra\_tm{a-nje hi-
»: Oelektrarm, tj. vodilnih vred-
p}n_.vn,‘lkﬂv posameznih elektrarn.
in li 5o univerzitetni Dm_fesnr;n
Yol Vrhunski strokovnjaki iz Bi-
)& za projektiranje hidroelek-
v a“.n' Biroja za tehni¢ne raziska-
€ in ‘tozda MontaZa.
ematika posvetovanja je bila
eljena na Stiri poglavija:

b Teorija prehodnih pojavov

2. Regulacija hidroturbin
bt I7;ku:"s'1jlje iz eksploatacije in
Olektiranje Kaplanovih in cev-
N turbin

4. Vibracije hidro postrojen]
(lelvsa Stini poglavia so bila ob-
D ana vy 37 referatih. Za vsako
?‘i]g[""le je bil pripravljen uvod-
erat €rat in prikaz prispelih re-
i OV iz obravnavanega podroc-
‘s Lllostrojc’:zmi smo prispevali
1tn"ef91‘ﬂloy'. ki so pokrivali ce-
Dl‘ao- _tematlko posvetovanja, Pri-

Vili smo tudi uvodno predava-

razq

nje za tretje poglavje. V nasled-
njih Stevilkah ¢asopisa Litostroj
bomo poskusSali kratko in poljud-
no prikazati nekatere referate, ki
bi utegnili biti zanimivi za Sirsi
krog bralcev.

V uvodu v posvetovanje smo
prisotne seznanili z naso tovarno.
Pripravili smo izérpno predava-
nje z diapozitivi in pokazali vse
faze proizvodnje nasih izdelkov,
zgodovino tovarne, samoupravlja-
nje in delovanje in osebni stan-
dard nasih delavecev kakor tudi
rekreacijo in kulturne dejavnosti.
Predavanje je napravilo izredno
ugoden vtis. Tretjega dne smo
udelezence posvetovanja peljali
na strokovni obisk hidroelektrarn
Zlatoli¢je in Formin na Dravi.
Demonstrirali smo jim delovanje
nase opreme, ki obsega nekaj ori-
ginalnih re$itev. Namen obiska
je bil, da z izvedenimi objekti
pokazemo naSo sposobnost izde-
lovanja najzahtevnejSe opreme za
hidroelektrarne.

Ugotovitve in sklepi na
posvetovanju

Ugotovljeno je bilo, da je v
svetu in Jugoslaviji razvitih veé
ra¢unskih postopkov za analizo
prehodnih pojavov s pomodjo
elektronskega rac¢unalnika. Z za-
dovoljstvom smo ugotovili, da
imamo v Litostroju izdelane ra-
tunske metode, ki ustrezajo vsem
zahtevam. Seveda je potrebno
sedanje ra¢unske metode Se do-
polnjevati, zlasti glede podatkov,
ki jih dobimo z meritvami na iz-
vedenih elektrarnah., V Litostroju
imamo moé¢no ekipo za izvajanje
meritev, ki je opremljena z naj-
sodobnej$imi merilnimi aparatu-
rami. Zato smo izrazili priprav-
ljenost, da izvajamo vse meritve,
ki bi bile koristne za boljSe po-
znavanje pojavov na hidroelek-
trarnah. Prisotni so izrazili zeljo,
da bi ¢im prej uzakonili tehnié-
ne smernice za projektiranje, pro-
izvodnjo in uporabo opreme hi-
droelektrarn glede na pogoje med
prehodnimi pojavi. Oprema hi-
droelektrarn obsega vrsto elek-
tri¢nih in strojnih naprav, od ka-
terih vsaka vpliva na delo hi-
droelektrarne. V fazi projektiranja
moramo predvideti take naprave,
ki v Zeljenem obmoé¢ju delujejo
dovolj varno., Osebje hidroelek-
trarne se mora drZati predpisanih
mej delovanja agregatov in nosi
pri tem veliko odgovornosti. Skle-
njeno je bilo, da je treba ¢&im
bolj uvajati avtomatsko uprav-
ljanje hidroelektrarn, da bi tako
v najve¢ji meri razbremenili
osebje.

V Litostroju smo z zadovolj-
stvom sprejeli vlogo gostitelja
posvetovanja, kajti zavedamo se,
da nasa naloga z dobavo opreme
kupcu ni zakljuéena, Skrbeti

V zacéetku junija letos je bil sprejet prvi del
ukrepov razSirjenega stabilizacijskega programa,
med katere sodita predvsem devalvacija dinarja
in zamrznitev cen. Kak3Sen vpliv bosta imela ta
dva ukrepa na poslovanje v Litostroju, je v tem
¢asu tezko nataniéneje opredeliti.

Vsekakor je nov tecaj dinarja za Litostroj
kot aktivnega izvoznika dobrodoSel. Dejsivo je,
da smo v naSih poslovnih odloéitvah Ze pred ¢a-
som izvedli »interno devalvacijo«. Ko smo nam-
re¢ v ponudbah za konvertibilna izvozna trziSta
zateli v kalkulacijo obracunavati dolar po 35,00
din, namesto po uradnem fec¢aju 20,30 din, po-
vetanem za stimulacijo na 27,00 din. Tako odlo-
titev je narekovala nujna potreba po pridobitvi
izvoznih naro¢il vsaj do viSine pokrivanja last-
nega uvoza. In ker smo na licitacijah Ze nekaj
¢asa izpadali iz oZjega izbora predvsem zaradi
nasih visokih cen, do katerih smo prisli s kal-
kulacijo po uradnem tecaju dolarja, povecanem
za stimulacijo, je bil ukrep »interne devalvaci-
je« nujen, z odlokom ZIS pa tudi uradno po-
trjen.

Glede na delez izvoza v mnafi celotni realiza-
ciji od devalvacije lahko pricakujemo pozitiven
uc¢inek. V Stevilkah bi to izgledalo nekako tako-
le. Po planu za leto 1980 maj bi znaSala realiza-
cija na domadéem trgu 1.617 milijonov din, izvo-
zili pa naj bi za 432 milijonov din, od tega na
konvertibilno trZiS¢e za 112 milijonov din, na
klirinsko pa za 320 milijonov din.

Do konca maja smo izvozili Se za 197 milijo-
nov din in ostane torej do konca leta Se 235 mi-
lijonov din. Ce to vrednost povetamo za 30-od-
stotno devalvacijo, pomeni to 70 milijonov din
dodatnega dohodka.

Seveda pomeni devalvacija tudi draZji uvoz.
Po planu za leto 1980 naj bi uvozili repromate-
riala in surovin za 101 milijon din. Ker smo do
konca maja uvozili Ze za 27 milijonov din, osta-
ne do konca leta Se 74 milijonov din, in ¢e to
povetamo za 30-odstotno devalvacijo, pomeni to
22 milijonov din dodatnih stroSkov uvoza,

Negativni uc¢inek od devalvacije pa moramo
pricakovati tudi na podroéju uvoza investicijske
opreme, in sicer pri investiciji TOZD PPO za
28 milijonov din, pri investiciji TOZD PUM pa
za 12 milijonov dinarjev.

Povedati pa je treba Se, da so te Steviléne
ocene devalvacijskih uc¢inkov delane pod pred-
postavko, da ostanejo izvozne stimulacije Se na-
prej enake. SliSati pa je, da naj bi se zniZale,
vendar v tem ¢asu o tem Se ni nikakih uradnih
dolod&il.

Sprememba tefaja dinarja ter ustrezne spre-
membe visine uvoznih dajatev so nedvomno
spodbuda za nas, da izkoristimo pozitivne ucinke
teh ukrepov za povecanje izvoza in omejevanje
uvoza. Ob tem pa kljub vsemu ne moremo mi-
mo slabega ob¢utka, ki nas obdaja zaradi pre-
cejSnjih teZav pri preskrbi s potrebnim repro-
dukcijskim materialom. Vse modneje se namred
sretujemo z moénimi pritiski domaéih dobavi-
teljev, ki izsiljujejo viSje cene za reprodukeijski
material in sestavne dele ter hkrati napovedu-
jejo nove, obéutne podrazitve. Resen pomislek v
uspeh ukrepa o zamrznitvi cen daje vse pogo-
stejSi nacin dobaviteljev repromateriala, da bolj
ali manj prikrito izsiljujejo viSje cene v obliki
hitro sklenjenih »samoupravnih sporazumov« ali
dodatkov k sporazumom, Zlasti je uc¢inkovita me-
toda, ki se pojavlja vse pogosteje, to so groZnje
dobaviteljev, da bodo sicer surovino, reproduk-
cijski material ali izdelke, po katerih je povpra-
Sevanje doma in v tujini, izvozili, s ¢emer bi
prisilili domad¢e kupce, in med njimi je tudi Li-
tostroj, da jim placajo Se ustrezno izvozno sti-
mulacijo ali pa zanje zaradunajo izvozno ceno,
¢e je ta ugodnejSa od domacde.

Nadaljevanje takega »¢rnega« zviSanja cen
pa ne samo ogroZa, ampak lahko v kratkem c¢a-
su v celoti izni¢i uéinek opravljene spremembe
tetaja dinarja in spremljajo¢ih ukrepov za do-
sledno in uéinkovito uresni¢evanje dogovorjene
stabilizacijske politike, g

T. Zizié

Posvetovanje je bilo v kinodvorani IzobraZevalnega centra Litostroj (Foto: J. Jereb)
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25. maj v Beogradu

sveta ZSM Litostroj.

25. in 26. maja je 31 mladincev naSe delovne organizacije
odslo na zakljuéno prireditev dneva mladosti v Beograd.

Prireditve sta se udeleZila po dva mladinca iz vsakega
tozda oz. iz delovne skupnosti in delegat koordinacijskega

Na pot smo krenili 24. maja
ob 22, uni in petnajst minut iz
Ljubljane in 2zjutraj prispeli v
Beograd. Ob 8. uri in 45 minut
smo se s posebnim avtobusom
pripeljali na plos¢ad muzeja 25.
maj in se takoj vkljuéili v dol-
go nepregledno kolono, ki je ¢a-
kala, da se pokloni tovarisu Titu
v spominskem parku na Dedinju.
Nekajkrat se je kolona razmak-
nila, mladi so dali prednost so-
vrstnikom, ki so prisli z tujine —
pionirjem, otrokom mnasih delav-
cev onstran masih meja. Bilo je
okrog pol dvanajstih, ko se je na-
§a skupina priblizala vhodu v
Uzi¢ko 15 — Titovemu zadnjemu
domu. Ob vhodu so stali gardisti
v paradnih uniformah, Srca so
se nam stiskala ko smo srecevali
ljudi, ki so se wracali iz Titove
grobnice s solzami v o¢eh z glo-
boko bole¢ino v srcih vendar po-
nosno in zravnano. Verjetno mih-
¢e izmed nas ne bo nikdar poza-
bil trenutka ko so okrog nas pre-
dirljivo kri¢ali pavi in ko se je
s stadiona JNA oglasila pesem
»Druze Tito, mi ti se kune-
mo...« Pri§li smo pred ploS¢ad
grobnice. Iz nje so drug za dru-
gim prihajali ljudje — kmetje,
delavei, studenti, otroci, matere.
dekleta in nikogar ni bilo med
njimi, ki bi se mu ob pogledu
na Titov zadnji dom ne orosile
oé¢i. Vstopili smo v grobnico, O&i
se uprejo v nagrobno ploico, grla
se nam stisnejo, solz ni, le tista
grozna, 7e tako znana bole¢ina v
sreu, hromi telo. Se zadnji pogled
in kraj, katerega si vsak tako 7e-
li vsaj enkrat videti, je za nami.
Solzam pustimo svojo podt.

Sele takrat si prostor, kjer se
je tovari§ Tito tako rad zadrZe-
val, pozorneje ogledamo. Skrbno
negovan park, grmidevje, asfalt-
na steza, ob katerih vsakih nekaj
metrov strumno stojijo gardisti.
Na desni stoji Titova lovska ko-
¢a, za njo se vidi ozadje Belega
dvora. Ko smo molée prisli do

vrat, kjer smo tudi vstopili, si je
vsak dejal: »Virnil se bom!«

Nikomur ni bilo do pogovora.
vse je povedala pesem, pesem,
katero ije tovari§ Tito imel rad,
pesem, potihoma peta iz nasih grl,
grl mladine, ki jo je najbolj lju-
bil.

Po kosilu smo si ogledali mu-
zej 25. maj. Ce bi si lahko ogle-
dali vsa darila, ki jih je tovari
Tito prejel, in vse $tafete, pokra-
jinske, republiske in zvezne, ver-
jetno ne bi bilo dovolj samo eno
popoldne. Na hitro smo si kar iz
avtobusa ogledali kongresni cen-
ter Sava, za kratek ¢as pa smo
se pomudili tudi na Kalemegda-
nu.

Takoj po vederji smo se ob
18. uri odpeljali na stadion JLA,
kjer se je ob 20. uri pri¢ela vsa-
koletna zaklju¢éna prireditev dne-
va miladosti, ki je tokrat brez na-
Sega Tita mosila naslov »Druze
Tito, mi ti se kunemo.« Pogled
na vedtisoéglavio pisano mnoZico
miladih je bil enkraten. Ista pe-
sem na ustih, ista misel v srcih.
Tvoje delo je neprecenljivo, pri-
pravljeni smo nadaljevati pot, ki
si nam jo zaértal, krepili bom
bratstvo in enotnost vseh nasih
narodov in narodnosti — je kot
nema zaobljuba vela iz gibov na-
stopao¢ih in hkrati iz vseh ljudi
nase domovine,

Tito je veckrat dejal: »Sre¢na
dezela, ki ima tako mladino!«
Trudili se bomo, da bomo opra-
viéili te besede. Obéutke, doZivete
na tako velidastni prireditvi, je
tezko opisati. Skratka, to je bila
verjetno najlepSa prireditev, ka-
teri je vsak izmed mas kdajkoli
prisostvoval, Prireditev, na kateri
je pnisla do lizraza wvsa ljubezen
in vdanost miladine Titovi oseb-
nosti in njegovemu delu. Po kon-
¢ani prireditvi se je iz tiso¢ih grl
mnoZice spontano oglasila pesem.
S tribune, na kateri so zakljuéni
prireditvii prisostvovali najvisji
predstavniki nase domovine, se je
vsul slap cvetja — simbol meseca
mladosti.

Dan mladosti v Beogradu (Foto: J. Jereb)

Ko smo se vracali s stadiona,
so visoko v nebo Se vedno jvigale
rakete. Dan, tako drugac¢en od
ostalih, je minil. V spominu pa
nam bo ostal za vedno. In pono-
sni smo, da smo Ilahko priso-
stvovali tej velitastni prireditvi.

S pesmijo smo krenili na pot.
z njo smo povezovali vse dogod-
ke in neponovljive obcéutke, s
pesmijo smo se na ljubljanski Ze-

lezniski postaji tudi razsli. Nasi
utrujeni, vendar ponosni glasovi
so se Se zadnji¢ zlili v pesmi

Jugoslavijo, Jugoslavijo (od Var-
dara pa do Triglava...).
Zahvaljujemo se vsem, ki so
nam omogodili prisostvovati za-
kljuéni prireditvi dneva mladosti
v B radu.
b I MAV

Litostrojski mladinci, preden so se poklonili spominu velikega drZav-
nika (Foto: S. Chrysantis)
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USPOSABLJANJE KOMUNISTOV

Moc¢ novih kadrov

Ob letoSnjem tednu mladosti smo se ponovno zbrali ob svefanem
sprejemu mnovih ¢&lanov v zvezo Kkomunistov, podelitvi priznanj za
opravljene razliéne oblike politi¢nega usposabljanja in podelitvi pri-
znanj tistim ¢lanom zveze komunistov, ki se Ze 30 let v ‘vrstah komu-
nistov borijo za uresniéevanje njene avantgardne vloge pri uveljavlja-

nju socialisti¢nih samoupravnih odnosov, neuvriéene politike, enako-

pravnosti in samostojne poti nasih marodov in narodnosti.

S sprejemom Vv zvezo Kko-
munistov in svedanim zakljué-
kom leto$njega druZbenopolitiéne-
ga usposabljanja v tednu mlado-
sti smo prispevali svoj delez pri
usposabljanju druZbenopolitié¢nih
delavcev, k dvigu idejne in akeij-
ske enotnosti ter s tem dali ude-

Predavanja za razlitne ude-
lezenci seminarjev so potekala
skozi vse $tudijsko leto 1979—80.
Posamezne oblike, predvsem do-
pisna Sola marksizma, je v siste-
mu idejnopoliti¢nega usposablja-
nja zahtevneja in visja oblika
izobraZevanja in usposabljanja,

leYencem mnovih mo¢i za vsako- zato smo morali pri izbiri kadrov
dnevno delo. celovito ocenjevati sposobnosti
r - )

Akcija
Z.SS

S 1. majem je stekla akcija
»Tiso¢ delavecev — sodelav-
cev«, katere mosilec je Zveza
sindikatov Slovenije. Zamisel
o akeciji je nastala kot odraz
spoznanja o vlogi obvedc¢anja
pri uresni¢evanju samouprav-
ljanja delavcev, kajti ustrez-
na obvedfenost je temelini po-
goj vsakega odlofanja. Odloédi-
tev za akcijo je bila sprejeta
na II. srefanju urednikov, no-
vinarjev in organizatorjev ob-
vedtania v zdruZeiem delu 2.
in 3. novembra v Radencih, sa-
ma akcija pa vodi k uresnide-
vanju stali$¢, da mi dovolj. &e
je delavec le objekt obvesta-
nja. Cilj akcije je, da mora Vv
procesu obveséanja delavec
tudi sam aktivno delovati —
kot informator. S to akcijo bo
delavec dobil 8irSo druZbeno
spodbudo za uresnifevanje te
svoje vioge, ki je sestavni del
njegovega samoupravnega ve-
denja.

Sama akcija pomeni §irjenje
odgovornosti ¢lanov Zveze sin-
dikatov Slovenije za obveSca-
nje, predvsem v zdruZenem
delu pa tudi v obéini. Tako bo-
do delavei §e bolj obdutili ob-
veitanje za svojo pravico in
dolznost, kar je tesno poveza-
no z vlogo Zveze sindikatov
Slovenije. Zato je eden bist-
venih smotrov akecije vzposta-
viti organizrane oblike obve-
§¢anja v tistih delovnih orga-
nizacijah zdruZemega dela, ki
tega $e nimajo, v ostalih pa si
moramo prizadevati za kako-
vostni skok mnaprej.

Vemo, da imamo v Litostro-
ju obveséanje razvito dokaj
dobro, gotovo pa bi se dalo

2,

'y J

narediti ev e¢. Kljub omembe
vrednemu $tevilu dopisnikov
velikokrat ugotavljamo, da jih
je za vsa podro¢ja 3Se vedno
premalo. Zato se Zelimo v ak-
cijo vkljuéiti tako, da bi pri-
dobili %e ve¢ novih dopisni-
kov. To bi zagotovilo Sir§e po-
krivanje raznih  dogodkov.
problematike; prispevalo pa bi
tudi k pisanosti, pestrosti in
bogastvu informacij. Kot Ze
dosedanjim, bomo tudi novim
dopisnikom honorirali ¢lanke.
objavljene v ¢asopisu, na kon-
cu leta pa bomo objavili se-
znam wseh novih dopisnikov.
Ob koncu leta bomo organmizi-
ral tudi razgovor, kjer bomo
lahko izmenjali mmnenja, naj-
prizadevnejsi dopisniki pa bo-
do dobilj e znafko in bodo
posebej predstavijeni v &aso-
pisu. Omenimo mnaj Se to, da
bomo najbolj$e prispevke po-
slali tudi v Delavsko enotnost,
kijer bodo wsi élanki movih do-
pisnikov objavljeni na poseb-
ni strani in ma posebnem me-
stu
Akcija, katere cilj je prido-
biti ¢im wve¢ novih sodelavcev
— dopisnikov, bo edino s pri-
zadevanjem vseh lahko doseg-
la svoj cilj — bogato, Siroko in
kvalitetno mreZo obvedfanja.
To pa je tudi pogoj za dobro
seznanjenost z dogodki in sta-
lis¢i, ma podlagi katerih se
bomo lahko tudi pravilno od-
lo¢ali. Postanimo torej dopi-
sniki wvsi!
M. M.

posameznikov. Tudi osnovno %0~
brazevanje kandidatov za spre:
jem v ZK, novosprejetih ¢lanoV
je zahtevna oblika, ki se je mo®
ra udeleziti vsak élan ZK, zato J&
potrebno pri teh oblikah pripra:
viti celovit program poteka semi”
narjev,

Na predavnjih smo obravna®
vali teme iz programov, aktualne
teme, kakor tudi teme, pomemb-
ne za osnovno seznanjanje s 1€
melji marksizma. Struktura ude
lezencev je bila zelo raznolikd:
kar pa niv plivalo na uspe$nos
izvedbe predavanj.

V vseh oblikah usposabljani®
je uspeino zakljuéilo leto$nje ¢\
kluse predavanj 227 druZzbenopo”
litiénih delavcev. Slusatelji so PO~
kazali visoko stopnjo osveSéeno-
sti, zainteresiranosit za usposab-
ljanje in izrazili Zeljo da v ma-
slednjem Solskem letu ponovnd
sodelujejo v izobrazevanju, vendal
z visjo obliko idejnopoliti¢negd
usposabljanja. V celotnem pro-
gramu usposabljanja v leto§njem
letu pa lahko ugodno ocenimo tu”
di skupno &tevilo vseh druzbeno-
polititnih in samoupravnih delav-
cev, ki so sodelovali v posameZ”
nih oblikah usposabljanja, saj 1€
sodelovalo skupaj veé kot 800 de-
laveev. V zadetku julija pa bom?
s seminarjem za ¢lane samou”

pravne kontrole $e povecali 10
Stevilo in zakljudili program

usposabljanja do leto$nje jeseni:

V celoti gledano smo letodn)!
program uspesno zakljué¢ili s tend
da smo pri izvajanju letognjib
programov prvié dajali udeleZen”
cem tudi literaturo, ki naj bi slu
Sateljem sluZila kot pripomotek
pri wsakdanjem delu. Vsi kadrh
ki so sodelovali pri usposabljanjy
pa so z novimi pridobljenim!
spoznanji dobra osnova za $e boli®
$e in u¢inkovito delo. Prav to P2
je osnovni mamen mnoZi¢negd
usposabljanja in osnovna nalog?
druzbenopolitiénih organizacij, €&
#elimo nivo dela dvigniti na vis°
jo raven in Se bolj povedati udin®
kovitost.

M. S

OLl

Glasilo delovne organizacije Ti"
tovi zavodi Litostroj izhajd
meseéno (s posebnimi priloga”
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v s€°
stavi: Anton TomaZié, dipl. iur-
predsednik, Milan Jurjavéid
inZ., namestnik predsednika in
¢lani: Hrabroslav Premell
prof., Jure Vulkan, Tone Er-
man, mag., Vogri¢ Peter, dipl-
inZ, Marjan Sigulin in uredni:
ki: odgovorni urednik Kare
Gornik, urednik Marijana Me-
glié, tehniéni urednik Ester?
Lampié, lektorira prof. Vesna
Tome-Lamut,

Telefon urednistva 556-021 (n.c.)

interna 202, 246 — Poitnin?

plafana v gotovini — Tiska Ti-
skarna Ljubljana.

Oprodfeno prometnega davk?
po pristojnem sklepu 421-1/72%
e
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Priprava srednjerocnega

Qlana

V skladu z nacdeli

———

soc¢asnega,
vitega planiranja ter zaradi racionalizacije dela in povezo-
Vanja tako dolgoroénega kot srednjero¢nega planiranja v
temeljnih organizacijah in delovni organizaciji kot celoti smo
trenutno v IV. fazi naega delovnega programa, to je pri
Samoupravnih sporazumih o {femeljih
DH. Ta program smo sprejeli na koordinacijski komisiji za
Pripravo osnov in drugih gradiv za pripravo v temeljnih
organizacijah in delovnima skupnostima, dne 14. IL. 1979.

kontinuiranega in celo-

plana TOZD DS in

Koordinacijska komisija pri
SEIaVSkem svetu DO je imela
Sem sej, na katerih je obravna-
Vala pripravljena gradiva in jih
Preko delegatov posredovala te-
Melinim organizacijam in delov-
Nima skupnostima.

; a nivoju delovne organizaci-

J® zdruzenega dela se s skupnim

Planiranjem ureja naslednje:

— Pravice, obveznosti in odgo-
Vornosti za doseganje skupnega
‘harskega in deviznega prihod-
za ter dohodka, skupne osnove
‘A njegovo razporejanje ter za
fazporejanje ¢istega dohodka za
Plansko obdobje;
sk — Pravice in obveznosti iz
Oran‘ega poslovanja temeljnih
trggif‘lZaCij na domaédem in tujem

’

— pravice in obveznosti Vv
fVeZI z dogovorjeno delitvijo dela
er raziirjanjem materialne osno-
l:_.t’.'l_a. uvajanjem novih tehno-
Blj in raziskovalnih dosezkov,
Si"stopa na trgu ter pri izvajanju

Upne proizvodnje in razvojne
Usmeritve

— solidarnostne pravice in ob-
Veznostj pri uresni¢evanju pravi-
‘¢ dela z drubenimi sredstvi in
Pravie, ki sledijo iz dela.

. Podlaga skupnega planiranja

f?. Samoupravni sporazum o teme-

chlih plana delovne organizacije

“fuZenega dela. Z njim se ure-

Jajo tyudj:

— obveznosti in naloge pri iz-
Polnjevanju programa raziskav:

. — obveznosti in naloge v zve-

Z"Z uresni¢evanjem sprejete ka-

Yovske politike;

5 —. bravice in obveznosti v

2‘621 z zagotavljanjem moznosti

@ delo delovne skupnosti;

— obveznosti in naloge v zve-

Z urejanjem prostora ter var-

Vom in zboljéanjem zivljenjske-

okolja:

Sk'*— skupne obveznosti pri ljud-

1 obrambi, varnosti in druzbe-
! Samozagéiti.
lo .skupnim planiranjem v d«_a-
Yni organizaciji se zagotavlja
m_uPno in usklajeno opravljanje
ja‘?‘ZVO_dnje ali druge osnovne de-
ei.nostl vseh temeljnih organiza-
J zdruzenega dela.

Ordl'z Bradiv obravnavanih na ko-
Inacijski komisiji, je strokov-
Sluzba pripravila predlog sa-

OUpravnega sporazuma o teme-

[—

Fal
st

ljih planov delovne organizacije
za obdobje 1981—1985. Ta pred-
log je obravnaval upravni odbor
na 3. redni seji, dne 22. maja
1980 in ga posredoval v obravna-
vo komisiji in delavskim svetom
TOZD/DS.

Na podlagi tega predloga naj
temeljne organizacije pripravijo
temelje plana, ki so temeljni
planski akt in ga sprejemajo de-
lavei v temeljnih organizacijah
zdruzZenega dela.

Temelje plana sprejemajo de-
lavei na referendumu, S spreje-
mom temeljev plana temeljne or-
ganizacije delavei v postopku pri-
pravljanja uresni¢ujejo svojo ne-
odtujljivo pravico odlo¢ati o pri-
dobivanju, razporejanju in delit-
vi dohodka.

S temelji plana zato delavei v
temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela odloc¢ajo o:

— planiranem dohodku te-
meljne organizacije z njegovo
strukturo, upostevajoé kazalce za
izkazovanje dohodka po zakonu
o zdruZenem delu;

— pravicah, obveznostih in od-
govornostih za ustvarjanje pri-
hodka temeljne organizacije v
vseh oblikah zdruZenega dela in
sredstev;

— temeljnih razmerjih glede
razporejanja dohodka za osebne
dohodke, skupno in splo&no pora-
bo, razsiritev materialne osnove
dela in rezerve;

— pravicah, obveznostih in
drugih materialnih odgovornostih.

Smernice in elementi, katere
so delavei temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti Ze spreje-
li, predstavljajo pravzaprav osnu-
tek temeljev plana. Temelji pla-
na pa so smernice in elementi,
ki jih je temeljna organizacija
ze uskladila z vsemi subjekti, s
katerimi se povezuje v procesu
reprodukcije in uresnic¢uje skup-
ne cilje. S taksno opredelitvijo
je torej vsebina temeljev plana
tudi ze okvirno dolodena.

Temelji plana opredeljujejo
normativno udelezbo sodelujoéih
temeljnih organizacij v skupnem
proizvodu na podlagi preteklega
obdobja, gospodarskega plana
1980, vgraditvi primerne produk-
tivnosti v smislu vpeljevanja so-
dobnejse tehnologije in z boljsim

pazljivo

POZOR — ZELEZNISKI PREHOD
Hitreje, vendar veliko bolj

Ze nekaj ¢asa na Djakovicevi cesti preurejajo prehod
ez Zelezniiko progo Ljubljana—Jesenice, ki bo po kon-
Canih delih bolj prepusten za promet, zaradi nasih do-
Sedanjih navad pa tudi precej nevarneji. Vsi smo bili
Navajeni, da so se zapornice spustile priblizno 5 minut
Pred prihodom vlaka, zato smo to izkorii¢ali in hodili
Mimo spuiéenih zapornic. Z avtomatizacijo pa se bo ta
€as bistveno skrajsal. Avtomatska naprava, ki je mon-
tirana 990 m pred prehodom, bo vkljudila zapornice tod-
Nno 31 sekund pred prihodom vlaka na prehod, izkljudila
Pa jih bo 5 sekund po preékanju vlaka. V tem &asu se

odo prizgale tudi luéi oziroma semafor na prometnem
Znaku pred progo. Glede na to, da pelje vlak z maksi-
Malno hitrostjo 115 km/h in da pred prehodom ne more
Veé zavreti, je potrebno DOSLEDNO SPOSTOVANJE
CESTNE IN ZELEZNISKE SIGNALIZACIJE. Nesposto-
Vanje je v vsakem primeru popolnoma neodgovorno in
Smrtno nevarno, glede na to, da je treba poéakati le pol
Minute, pa tudi &sto nepotrebno. Torej bodimo discipli-
Nirani in hodimo &ez progo varno!

v

M. M.

izkoris¢anjem proizvodnih zmog-
ljivosti.

Po sprejetju tako opredeljenih
temeljev plana temeljnih organi-
zacij na referendumu bo mozZno
sprejeti pripravljen samoupravni
sporazum o temeljih plana delov-
ne organizacije.

Zadnjo fazo delovnega progra-
ma, to je srednjero¢ni plan za
obdobje 1981—1985, pa moramo
pripraviti do novembra 1980,

B. Tertnik

Vili¢arji... (Foto: K. G.)

DELEGATI RAZPRAVLJAMO — ODLOCAMO

OSNUTEK ZAKONA

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Ljubljana-Sika je po-
sredovala delegatom v razpravo osnutek Zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu, katerega bo skupaj s pripombami obravnavala Skupséi-
na Stanovanjske skupnosti oziroma njena zbora 18. junija 1980. Do
navedenega datuma naj bi tekle razprave po vseh temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih ter bi se zbirale

pripombe.

Zavedajo¢ se vloge, ki jo ima
sindikat pri obravnavi temeljnih
vpraSanj, ki zadevajo socialno
vamost delavcev, je predsedstvo
sindikata delovne organizacije
Litostroj na razSirjeni seji sku-
paj s predstavniki ostalih druZbe-
nopoliti¢énih organizacij, samou-
pravnih organov, delegacij v sa-
moupravno stanovanjsko skup-
nost in ustreznih strokovnih sluzb
sprozilo pobudo za organiziranje
SirSe razprave po temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnostih naSe delovne
organizacije. Kot osnova za raz-
pravo so poleg samega osnutka
zakona sluzila tudi izhodiséa, ki
so jih pripravile ustrezne stro-
kovne sluzbe delovne organizaci-
je Litostroj, ki so bila verificira-
na na seji predsedstva sindikata
10. 6. 1980. Razprava je v temelj-
nih organizacijah in delovnih
skupnostih praviloma potekala po
sindikalnih skupinah, ¢e pa to ni
bilo mogoée zaradi nujnih proiz-
vodnih nalog pa vsaj na raz$irje-
ni seji izvrsilnih odborov osnov-
nih organizacij sindikata, na ka-
terih so sodelovali predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij, sa-
moupravnih organov, delegacij
ter vodstva temeljne organizacije
zdruZenega dela oziroma delovne
skupnosti.

S pomoéjo tako Siroko zasno-
vane javne razprave smo delavei
Litostroja imeli moZnost, da se
seznanimo 2z bistvenimi znaé&il-
nostmi movega zakona, hkrati pa
smo lahko preko svojih pripomb
vplivali na oblikovanje takih za-
konskih reSitev, ki bodo odraZala
interes delavcev v zdruZenem de-
lu. Zbrane pripombe, stali§éa ozi-
roma wvpraSanja smo delavei Li-
tostroja usklajevali na zakljuéni
razpravi, ki je bila organizirana
13. 6. 1980. Vabilu na zakljuéno
razpravo se je odzvala tudi tova-
risica Vida VEST, sekretarka Re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tav Slovenije, ki je zbranim de-
laveem obrazlozila staliSée sindi-
kata do predloZenega osnutka za-
kona o stanovanjskem gospodar-
stvu. Ce strnemo bistvo vseh pri-
pomb, mnenj oziroma vprasanj iz
razprave, ki je potekala v Lito-
stroju, potem so naSe ugotovitve
naslednje:

Glede ma cilje, ki smo jih za-
sledovali pred oblikovanjem nove
stanovanjske zakonodaije in upo-
Stevajo¢ vsebino, ki naj bi jo za-
kon o stanovanjskem gospodar-
stvu sistemsko uredil ugotavlja-
mo, da predloZeni osnutek pusdéa
odprtih wvrsto vprasanj s podroé¢-
ja uveljavljanja druzbenoeko-

SODELOVANJE Z DO FENI

10. junija sta obiskala Litostroj predsednik poslovodnega organa

metalurSkega kombinata FENI Nikola Mindev in sekretar OK ZK
pobratene obéine Kavadarci Djoko Zarkov. Gosta sta prifla v sprem-
stvu predsednika skups¢ine obéine Ljubljana-Siska Franca Dejaka, v
Litostroju pa jih je sprejel pomoénik generalnega direktorja Darinko
Kolbl, predsednik kolegijskega poslovodnega programa SOZD ZPS
Bostjan Barborié¢ in ostali vodilni druZbenopolitiéni delavei sozda ZPS
in Litostroja. Namen obiska je bila predstavitev dela in prozvodnega
programa delovnih organizacijin sozda ter dogovor o tesnejfem gospo-
darskem sodelovanju. Glede na to, da delovna organizacija FENI pro-
izvaja zelo kvalitetne zlitine Zeleza, niklja in kroma, ob tem pa ne
bi Zeleli prodajati €istih surovin, Zelijo sami ali v kooperaciji z osta-
limi jugeslovanskimi delovnimi organizacijami izdelovati izdelke in
le-te prodajati na domadem ali tujem trZ#i%¢u. Te zlitine, po katerih

ie vedno vedje povpraSevanje tako pri nas kot

na tuiem, so vseka-

kor zanimive tudi za Litostroj in ostale ¢lanice sozda ZPS, zato se bodo
na podlagi tega obiska kmalu lahko zadeli tudi konkretni dogovor

o medsebojnem sodelovanju.

Gostje so si po pogovoru ogledali Se na%e proizvodne obrate, v &as»
dvodnevnega obiska v Sloveniji pa so imeli razgovor tudi s predsed-

nikom gospodarske zbornice Slovenije.

M. M.

nomskih odnosov na stanovanj-
skem podro&ju. katerih reSitev je
bila nakazana s stalisé¢i, sklepi in
priporo¢ili Skupséine SR Slovenije
novembra 1979. Gre predvsem za
podro¢je vzajemnosti, ki jo osnu-
tek zakona zelo nejasno oprede-
ljiuje. Z osnutkom zakona je tudi
vpraSanje solidarnosti omejeno v
primerjavi z re§itvami, ki so jih
nakazala stali§¢a republiske skup-
S¢ine. Solidarnost, kot jo oprede-
ljuje osnutek zakona je omejena
le na skupine ob¢anov izven zdru-
Zenega dela, medtem ko se za
delavce v zdruZzenem delu pojav-
lja le izjemoma. Tako zaértana
solidarnost postavlja relevanje
stanovanjskih wvprasanj obéanov
pred reSevanje stanovanjskega
vpraSanja delaveev v zdruZenem
delu, kar delavei Litostroja ne
podpiramo. Pri tem nas moti ne-
doslednost zakonodajaleca, ki do-
pus¢a oblikovanje sredstev za
stanovanjsko graditev iz dohodka
le za solidarnostne namene, to
isto moZnost pa zavrada celo za
zagotavljanje minimalnih stan-
dardov ob zaposlovanju (samska
stanovanja). Nedoredeno je tudi
vprasSanje planiranja, predvsem
obveznosti posameznih nosilcev
niso jasne. PogreSsamo sistemske
reSitve zagotavljanja pomodéi mla-
dim druZinam, mejasna oziroma
premalo opredeljena je vloga
druzbenopolitiéne skupnosti pri
zagotavljanju pogojev za druzbe-
no usmerjeno stanovanjsko gradi-
tev ter odnosi med posameznimi
udeleZenci pri izgradnji celovite
soseske. Nejasni so tudi odnosi
med udelezenci pri sporazumeva-
nju v okviru interesne skupnosti,
Se posebej med skupnostmi stano-
valcev, kot mosilcev hine samo-
uprave in delavei v zdruZenem
delu, kot nosilcev pravice razpo-
laganja s stanovanji v druzbeni
lastnini. Na podro¢ju samouprav-
ne organiziranosti menimo, da ni
docela izpeljano nadelo neposred-
nega odloéanja delavcev o vpra-
Sanjih, ki sodijo med njihove ne-
odtujljive pravice. Zakon puscéa
popolnoma odprto vprasanje vlo-
ge bank na podroéju stanovamj-
skega gospodarstva, kakor tudi
njihove ustrezne samoupravne or-
ganiziranosti. Menimo, da pred-
videni mac¢in financiranja stano-
vanjske gradive ne zagotavlja, da
se obseg stanovanjske graditve ne
bo zmanj$al. Zakon bi moral tudi
opredeliti vprasanje sredstev, ki
se po dosedanjih predpisih zdru-
Zujejo pri Stanovanjski skupnosti.
V zakonu tudi pogreSamo jasne
opredelitve, da se solidarnostna
sredstva zdruZujejo po sedeZnem
principu organizacije zdruZeneza
dela, kot je bilo makazano s sta-
lid¢ republiske skupséine.

Nasteta staliS¢a so bila hkrati
s konkretnimi pripombami po po-
sameznih ¢lenih iz osnutka zako-
na o stanovanjskem gospodarstvu
posredovana preko delegacij Sa-
moupravni stanovanjski skupnosti
ob¢ine Ljubljana-Siska ter Z-oru
zdruZzenega dela obdinske skup-
8¢ine, Republiskemu svetu Zveze
sindikatov Slovenije ter Komite-
ju za varstvo okolja in urejanja
prostora,
H. Colja
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PROGRAMSKO VOLILNA KONFERENCA ZSMS

Zaupati v lastne moci

10. junija sta bila na programsko volilni

konferenci

ZSMS soglasno izvoljena novi predsednik mladine KS Lito-
stroj Toni SKUSEK in sekretar DuSan JOVANOVIC.

Iz preogramsko volilne konference ZSMS (Foto: M. M)

Na konferenci, ki so se je
udelezili novi in stari delegati
koordinacijskega sveta, predsed-
niki OO0 ZSMS in predstavniki
ostalih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij Litostroja, so mladinci
obravnavali poroc¢ilo o doseda-
njem delu mladine, finanéno po-
ro¢ilo in potrdili sprejem novih
pravil o delovanju koordinacij-
skega sveta. Po poteku mandat-
nega obdobja so razreSili tudi
dosedanjega predsednika Radula
JASNICA in sekretarja Lajo$a
SICA ter dosedanje ¢lane KS
ZSMS. Ob koncu konference so
novoizvoljeni delegati na podla-
gi dobro organiziranih kandida-
cijskih priprav tudi soglasno po-
trdili izvolitev novega predsed-
nika in sekretarja, Dosedanji
predsedniki osnovnih organizacij
mladine pa so za svoje delo in
angaziranost prejeli zahvalo in
knjizno nagrado.

g

Novi predsednik KS ZSMS Lito-
stroj Tonji SkuSek (Fofo: E.L.)

Na zZalost po poroé¢ilu o delu
mladine ni bilo posebne razpra-
ve, To morda velja pripisati
mnogim sestankom koordinacije
predsednikov ali koordinacijske-
ga sveta, kljub temu pa najbrz
ne bi bilo odve¢ nekaj konkret-
nih dogovorov za skupne akcije
s predstavniki ostalih DPO. Naj-
ve¢ je o sodelovanju in vlogi
mladine polemiziral tovari§ Vu-
kosav ZIVKOVIC, ki je sodelo-
val predvsem kot Litostrojéan in
dober poznavalec razmer, sicer
pa SirSe razprave niti po poro-
¢ilu o dosedanjem delu mladine
niti po sprejemu akcijskega pro-
grama za naslednje obdobje ni
bilo. Glede na S3tevilno udelezbo
mladincev in ostalih predstavni-
kov DPO, ki so vsi pokazali pri-
pravljenost za sodelovanje, pa
lahko upamo in pri¢akujemo, da
se bodo v taks$ni sestavi Se sestali
in se dogovarjali za skupne ak-
cije. Uspeh gotovo ne bo izo-
stal.

In kdo sta nova predstavnika
mladine Litostroja?

Novi predsednik je Toni SKU-
SEK, petindvajsetletni mladinec iz
tozda Obdelava. V Litostroju se
je zaposlil leta 1972 po koncani
poklieni %oli v IC, v ZSMS pa je

aktivno sodeloval Ze v ¢asu po-
klicnega Solanja. Kot ¢lan OO
ZSMS TOZD OB je deloval pred-
vsem v Sportni komisiji, po od-
sluzenem vojaskem roku pa je
prevzel tudi delo Sportne komi-
sije pri KS ZSMS. Z odhodom
predsednika OO ZSMS TOZD OB
je bil izvoljen za predsednika v
svoji osnovni organizaciji, ki jo
je tudi iztrgal iz dotedanjega
mrtvila, Delovanje mladinske or-
ganizacije je v dasu njegovega
vodenja potekalo v skladu z do-
govori in s polno podporo vod-
stva in drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij ter samoupravnih or-
ganov v tozdu, Njegova aktiv-
nost pa ni bila ozko usmerjena
na delovanje v osnovni organiza-
ciji in KS ZSMS, saj je bil isto-
¢asno tudi ¢lan izvr$nega odbora
potitniske zveze obc¢ine Ljublja-
na-Siska in ¢lan kadrovske komi-
nopolitiéno izobrazbo si je prido-
sije pri OK ZSMS Siska. DruZbe-
bival na razliénih seminarjih v
okviru mladinske organizacije ali
Zvez komunistov, Dvakrat se je

Obcina
Siska

je
praznovala

od 1981 do 1985.

solidarnost.

skupnostim.

Letos praznujemo obcinski praznik 22. junija Ze osmic.
Na ta dan je bilo leta 1941 v Bernardovi hisi na Vodnikovi
cesti Stevilka 27 ustanovljeno glavno poveljstvo slovenskih
partizanskih c¢et, kar predstavlja mejnik v nastajanju slo-
venskih oboroZenih sil med NOB.

V tridesetih letih je SiSska zrasla iz majhnega urbanega
predmestja Ljubljane in Stevilnih kmedékih naselij v ljub-
ljansko detfrt in je po Stevilu prebivalcev najvecja obcina
v SR Sloveniji in na osmem mestu v Jugoslaviji. Siska je
na ¢elu v Sloveniji tudi po dohodku, ki je ustvarjem v ob-
¢ini iz industrije, v jugoslovanskem merilu pa je na osmem
mestu, Narodni dohodek na zaposlenega je za 60 odstotkov
visji od slovenskega povpreéja. To so podatki, ki kaZejo, kako
naraSta standard v na%i obéini, na Zalost pa tak napredek
spremljajo fudi nekatera meskladja v razvoju. To je nedokon-
¢ana urbanizacija sosesk, zaostajanje druzbenih dejavnosti,
zaostritev ekoloSkih problemov, premajhno varstvo kmeé-
kega prebivalstva, previsoka stopnja =zaposlovanja in tako
naprej. Vrsta del neskladij je Ze wupoitevana v srednje-
roénem planu, e ved pozornosti pa jim je namenjeno v pri-
pravi in realizaciji naslednjega srednjerofnega plana v letih

Po besedah predsednika skupiéine ob&ine Ljubljana-Siska
tovarisa Franca Dejaka bi moral srednjero¢ni plan Se bolj
slediti nacelu »Vse za ¢loveka«!, pri ¢emer ne gre samo za
osebni Zivljenjski standard, temveé¢ tudi za druZbeni stan-
dard, za humanizacijo Zivljenja in dela ter vzajemnost in

Letos je bila osrednja slovesnost v podcastitev praznika
Siske v krajevni skupnosti Hinko Smrekar na stadionu Ze-
lezni¢arskega Sportnega drustva Ljubljana, ki letos praznuje
G0-letnico ustanovitve. Na slavnostni akademiji je sodelo-
valo okrog 2000 uéencev, dijakov, kadetov in vojakov.

Slovesnosti se je udeleZila tudi delegacija iz pobratene
obéine Kavadarci in Stevilni drugi gostje. Na osrednji slo-
vesnosti so podelili §¢ nagrade in priznanja najzasluZnejsim
delaveem, delovnim ljudem, samoupravnim organizacijam in

udelezil tudi mladinskih delovnih
akeij in bli za svojo prizadevnost
nagrajen z udarniSko znacko,

Kot predsednik osnovne orga-
nizacije in ¢lan KS ZSMS do-
dobra pozna delo litostrojske
mladine. Vecékrat je prevzel in
tudi uspes$no izpeljal pomembne
mladinske in druge akcije, zato
si je pridobil zaupanje mladin-
cev, ki so ga izvolili za pred-
sednika, V izjavah kratek, vendar
jedrnat in odlo¢en, je o doseda-
njem in bodoem delu mladine
dejal naslednje:

»Do sedaj je bilo v delu mla-
dine preve¢ poudarka na koor-
dinacijskem svetu, zato naj bi
delo pretezno preslo na mladin-
ce v osnovnih organizacijah. KS
naj bi v bodoée delo koordiniral,
v tem smislu je sestavljen tudi
pravilnik o njenem delovanju.
Pobudniki ve¢ine akcij bi mora-
le biti osnovne organizacije, ko-
ordinacijski svet pa bi jih sku-
$al prenesti v S§irino. Delo mla-
dine je precej odvisno od dobre-
ga ali slabega dela predsedstva
in predsednika. V tej trditvi iz-
hajam predvsem iz svojega dela,
saj vem kako pomembno je za-
vzeto delo predsednika, ki mora
biti nekak$en motor osnovne or-
ganizacije.

Pri delu mladine lahko ugo-
tavljamo, da smo kadrovsko pre-
§ibki, Kljub vsemu je Se vedno
prisotna dokaj$nja nezainteresi-
ranost mnozice mladincev, vzrok
nedelavnosti vodstev pa je ver-
jetno tudi premajhna druZbeno-
polititna usposobljenost. Semi-
narji, ki jih organiziramo vsako
leto so vsekakor pozitivni, ven-
dar je samo tak$no izobraZeva-
nje premalo.

Menim, da bo najtezja in naj-
odgovornejsa naloga v tem tre-
nutku, skupno z Zvezo sindika-
tov in Zvezo komunistov, krepi-
tev gospodarskega stanja. Priza-
devanja celotne druZbe tezijo k
vetanju izvoza in k preusmeri-

tvi na domace surovine ter k

vojaskem roku, kar pa je pogo-
jeno predvsem z manjsim toZ
dom, kjer lahko laZe delujeé
Najprej je bil élan predsedstva
00 ZSMS, potem je bil eno 1(_3}0
predsednik osnovne organizacllé
zatem pa e predsednik komisijé
za idejnopolitiéno delo in ¢lan KS
ZSMS. V tem ¢asu se je udelezil
tudi trimesefne poltiitne Solé
zdaj pa je izvoljen za sekretar)d.

Delo litostrojske mladine 90’
zna, zato je tudi lahko spremlja
tezave, ki jih je mladinska orgd-
nizacija imela, Ugotavlja, da J€
bilo najveé¢ tezav ravno zaradi
pogostega menjavanja vodstva
sicer pa je mladina delala doka)
dobro. Mnenja je, da bi moi_"c\le
ostale druzbenopoliti¢ne organizd-
cije mladini posvetiti ve¢ pozor-
nosti, saj so to kadri, ki bodo
kasneje prevzeli politi¢ne fu}?k‘
cije tudi v ostalih organizacijd
—prejénje delovanje pa je lahko
samo dobra podlaga za bodoté
delo. Tudi on se strinja s trditvl®
jo, da bi delo moralo preiti i
koordinacijskega sveta na osnov:
ne organizacije, ob tem pa naj
ne bi obstajale ve¢ razne staln€

DuSan Jovanovi¢ je bil
za novega sekretarja KS ZSMS
Litostroj (Foto: E.L.)

izvoljen

uporabi lastnega znanja. Naloga
vseh mladink in mladincev je

dosledna podpora zaértanim op- 8 i
nosilke akcij, tem

redelitvam in prispevanje svoje-
ga deleza z zavestnim delom na
slehernem podro¢ju, Zaupati mo-
ramo Vv lastne sposobnosti in
znanje in to éim uspesneje upora-
biti pri svojem delu. Zavedati se
moramo, da bomo le ekonomsko
trdni in stabilni lahko ohranjali
in branili nasSo politiéno neodvis-
nost.«

Za sekretarja koordinacijske-
ga sveta ZSMS Litostroj pa je bil
izvoljen triindvajsetletni DuSan
JOVANOVIC, ki se je v Lito-
stroju zaposlili leta 1973. Najprej
je delal v montaZi dieselskih mo-
torjev v nekdanjem tozdu FI, po
vrnitvi od vojakov pa v montaZzi
vilicarev v sedanjem tozdu TVN.

V mladinskih organizacijah
aktivneje dela Sele po odsluzenem

komisije —
ve¢ bi se namesto njih paé PO
potrebi oblikovale komisije, ka°
terih ¢lani bi prevzeli, vodili if
izpeljali posamezne akcije.

Novi predsednik in novi S€
kretar sta se pri delu v mladin®
ski organizaciji pogosto sretevad:
la 7e prej, zato se tudi dobro
poznata., Pripravljena sta sodelo-
vati, saj se zavedata, da bo 1€
tako lahko njuno delo uéinkovi®
to. Enotna sta si v mnenju, d8
morata delati povezano, med S€
boj sodelovati in zastopati skU
pna stali¥¢éa, ki naj bi bila 0P~
jektivno najbolja. Tak naéin de
la pa bo seveda tudi porok Z#2
njegovo uspetnost. To pa jimd
vsekakor tudi Zelimo!

M. M

B

Zgodovinski jubileji

V obdobju po 1928. letu, ko je izvoljeno novo oZje partijsko vodstvoe
in ko se v tem vodstva pojavijo mladi kadri, ncobremenjeni s pre”
teklostjo, se v partiji zadenja mnjeno obnavljanje in vradanje k 1jud-
skim mnoZicam, kar ima za posledice nov polet revolucionarneg?
gibanja.

Organizacijam in njihovim vodstvom v domovini je uspelo, da
so se vse bolj utrjevale in prilagajale svojo taktiko politiénega boja
novemu poloZaju. Vodstve v tujini pa se spet zafenja razhajati, 23"
pleta se v prepire in grupa§tvo. Neenotnost in medsebojna tren®
povzrotijo popoln razkroj, take da centralno vodstvo konec leta 19
praktiéno sploh ne obstaja veé. Zaradi tega kominterna 1932. leta ime”
nuje novo zacasno vodstvo — politiéni sekretar postane Gorkié. Ko j¢
takrat kominterna obravnavala politi¢ni poloZaj v Jugoslaviji in raz”
mere v KP Jugoslavije, je s tem v zvezi sprejela resolucijo, ki pa sé
ni dosti razlikovala od prejSnjih stalis¢, le taktiko boja komunistov i
postavila nekoliko bolj proZno. Pri tem je tudi napac¢no ocen
polozaj v partijskih organizacijah, trdeé, da vlada v tej partiji gre"
pastvo in politikantstve. Do takega napaénega sklepa je kominterna pr';
§la zaradi razmer, ki so vladale v centralnem komiteju na Dunaju, P .
tem pa se ni potrudila, da bi dognala resni¢éno stanje v partijskih orgﬂ}‘]
zacijah. Za take ocene kominterne je bil glavni vzrok velika togost i™
ternacionale, saj je zaradi ocenjevanja socialnodemokracije zameg
osnovne ocene stanja v komunmisti¢nih partijah. Prav ocena, da
socialna demokracija oportunistiéna in protirevolucionarna in se z 1
ni mogode sporazumevati, je bila pomembna, Zato je bila usmerjend
vsa aktivnost v boj in obratun s socialno demokraciio in Sele nat0®
v akcijo za spremembo druZzbenoekonomske ureditve.

Precej so razpravljali tudi o pohodu faizma po evropskih dr
7avah., Vse te spremembe v gibanjih, novi druZbeni odnosi itd. 5"i
vodili kominterno, da je na Sestem kongresu sprejela mov polititn!
program, ki je opredeljeval strategijo in taktiko boja delavskega ra"_
reda proti movim pojavom in nevarnostim. Prav take se sprei®’
oceno stanja v posameznih partijah, kajti predhodne ocene so bile
na dokaj majavih nogah in niso bile odraz realnega stanja.

Prav v Jugoslaviji je proces obnavljanja partije tekel izredn?®
uspefno in potrebne so bile nove oblike in metode dela v vs€
sredinah, Tako so se zacele obsezne priprave ¢lanstva na 4. partijsk?
konferenco v Ljubljani, ki je bila 1936. leta. Zaradi sprejetja jzredn?
pomembne vsebine ima znacaj kongresa. Na konferenci je bila p°°
dana celovita ocena stanja in program dela za prihodnjo konferenc?
Ta konferenca pa pomeni tudi sklepno dejanje v organizacijske
utrjevanju in obnavljanju partije po udarcih, ki jih je prefrpela PO
diktatorskim reZimom. i1

Kmalu po sedmem kongresu kominterne leta 1935, ki je ocen!
naloge komunistiénih partij in aktiviral vse mapredne demokratsk®
sile v boj proti naraStajoci fasSistiéni nevarnosti, so se povsod lote”
vali priprav na ustanovitev protifasisticne ljudske fronte.

Tako je bil sklican tudi plenum centralnega komiteja KP Jug®”
slavije. Splitski plenum je v duhu staliS¢ sedmega kongresa kominte!”
ne zdaj Ze jasneje dolocil organizacijske in politiéne naloge pal’ﬁjs
pri ustvarjanju ljudske fronte. Se posebej je bilo opredeljeno, da
potrebno z bolj proZno politiko pri zbiranju vseh naprednih sil
ljudsko fronto moéno povedati aktivnost in zbirati okoli sebe najb"”
vnete privrZence. Obsodili so tudi vsakrino sektaitvo in dogmatize™
ker partija sicer ne bo dovolj uéinkovita. Z wvrnitvijo organizd”
eijskega sekretariata CK KPJ 1936. leta v domovino (vodil ga
Josip Broz-Tito) so bili izpolnjeni temeljni pogoji, da premostii
glediSéa in akecije vodstva in partijskih organizacij. Organizacijsl‘
sekretar tovarid Tito je z vrnitvijo omogodil in vzpodbudil organizd”
cijsko in idejnopolitiéno zgrajenost partije po nadelih, za katere si j':
Ze prej toliko ¢asa prizadeval. Bistvo teh prizadevanj bi lahko strnil
predvsem v naslednje znacilnosti.
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Novi predsedniki DS

NADALJUJEMO S PREDSTAVLJANJEM

PREDSEDNIKOV TOZD/DS

MIHAEL ZILAVEC, TOZD
UM — V Litostroju od 1951. le-
ta, medfazni kontrolor v jeklo
ivarni,

Vseh 30 let razvijanja samo-
Upravnih odnosov v TZ Litostroj
S¢ém bil aktivno prisoten in zato
ob jubileju lahko resni¢no trdim,
a 50 vsa ta leta delavci v vedno
Vedji meri prevzemali nase od-
BOvornost za dobro svoje tovar-
fe. Sele v zadnjem obdobju pet-
hajstih let pa so zaceli postopo-
Mma odlo¢ati tudi o svojem eko-
Nomskem polozaju. Nova ustava
In ZZD sta temu dala $e poseben
Poudarek,

Dana%nji medsebojni druzbe-
Noekonomski odnosi v zdruZenem
elu so del velikega in dolgo-
trajnega procesa, v katerem bomo

Morali te odnose razvijati §e na-
prej,

V TOZD PUM smo vsa ta leta
aktivno razvijali samoupravne
Odnose in s svojim delom redno
Poskusali dajati svoj prispevek k
gaZVOJ'u samoupravljanja v celi
elovni organizaciji. Ko prevze-
‘Tnam funkecijo predsednika DS
OZD PUM mi dosedanji veliki
dosezki nage temeljne organiza-
tlje na podro¢ju uveljavljanja no-

zdruzenem delu, To pomeni, da

bomo morali od samoupravnih
skupin do zborov delavcev Se ve-
liko storiti zlasti na podro¢ju iz-
polnjevanja nasega gospodarske-
ga nadrta, da bomo s tem uve-
ljavljali na$ in Sir§i druzbeno-
ekonomski polozaj.

Posebno pozorno in pogloblje-
no bomo usmerjali vse akcije v
zvezi s pripravo plana za novo

Vih druzbenoekonomskih odnosov
Nalagajo posebno. dolZnost, da
Skupaj z drugimi ¢lani DS TOZD

UM te odnose razvijamo $e na-
Prej v duhu dolo¢il zakona o

srednjeroéno obdobje 1981—1985,
pri éemer bomo zlasti pazili, da
bodo planski elementi zasnovani
na vecéanju produktivnosti dela.
Upostevajoé potrebe cele delovne

Zgodovinski jubileji

. L. Partija ne sme biti revolucionarna sekta, ki ¢aka v ilegali, da
bride ugoden trenutek in Sele potem nastopi, ampak mora postati
Stalng, politiéna gibalna sila. Biti mora realisticna in revolucionarna,

ena pot naj vodi mnoZice v spreminjanje odnosov.

2. Partija se mora znebiti vseh ostankov frakcijskih borb zato, da
56 z vsp svojo aktivnostjo obrnila k mnozicam in njihovim vsakdanjim
Problemom, Ce bo partija na takih tleh pognala globoke Korenine,
got‘?m bo tudi laZje in hitreje razciS¢evala idejna in politi¢cna vpra-
anja v lastnih vrstah.
tia .3- Vodstvo partije mora biti usmerjeno predvsem k socialnim, poli-
tnim, pacienalnim in drugim problemom narodov Jugoslavije, ne pa
Predvsem h kominterni. Ta sicer lahko koordinira delo mednarod-
Nega delavskega gibanja, ne sme pa imeti take vloge, da bi s svojim
t eSavanjem lahko revolucionarno partijo v posameznih dezelah od-
v"gala od mnozic. V tem ¢asu pa je bilo prav vmeSavanje kominferne

Nado partijo moéno prisotno in to je imelo na delo partije ogromne
Bosledice,

o 4. Tovaris Tito je odlotno postavil zahteve, da mora biti vodstvo

Jlfzoslaviji. Ena najvaZznejsih nalog organizacijskega seckretariata
© bila tudi uveljavitev sklepa Cetrte konference, da se ustanovita

ﬂml_:nistiéni partiji Hrvatske in Slovenije. Zaradi pomembnosti skle-

n?v in uresnicitev teh sklepov je splitski plenum pomembna prelom-
€a v delu komunistiéne partije Jugoslavije.

e e spomladi 1937. leta, torej po osmih mesecih, je bila aprila na
ebinah ustanovljena Komunisti¢na partija Slovenije. Na ustanov-

Nem kongresu so celovito opredelili dejavnost partije na Slovenskem

9.111 Pravilno ocenili voljo ljudskih mnoZic o federativni ureditvi Jugo-
avije in o zdruZevanju vseh naprednih sil, ki jim je pri srcu usoda
°V0_nskega naroda. Avgusta istega leta je bila ustanovljena tudi Ko-

Unistiéna partija Hrvatske.

Dol ustanavljanjem nacionalnih partij je najdoslednecie izraZena

i tika Komunisti¢éne partije Jugoslavije do narodnostnega vpraSanja,

Zanikuje unitaristiétno drZavno ureditev. S tem je tudi jasno pove-
clﬂnp, da je narodnostno vpraSanje eno izmed temeljnih vprasanj so-

alistiéne revolucije in da stopa delavski razred s svojo partijo na ¢elo
Vojega naroda v boju za njegovo nacionalno in socialno osvoboditev.

ako se partija Se bolj pribliza mnoZicam. Ko se je partija pocutila
¢ dokaj moé¢na, je zadela izvajati tudi novo politike vzgoeje in izbire

Adroy, Partijske kadre so zlasti ocenjevali po njihovi vnemi in pri-

Adnosti politike partije, po revolucionarni odlo¢nosti in sposobnosti,
ra deluje med mnoZzicami. Vse to se je jasno kazalo tudi pri formi-
kanjll vodstva SKOJ in KPJ. V ospredje so vedno bolj prihajali mladi

ri, zbrani okoli tovariSa Tita.
n onéno je kominterna 1937. leta le privolila, da se vodstvo partije

2 novo oblikuje, ter da Josip Broz-Tito vodi celotno aktivnost parti-
oo Ustvari razmere in pripravi vse potrebno za formiranje novega
“Miralnega komiteja v Jugoslaviji. ;

i Po gbseZnih pripravah in predlogih tovarisa Tita je kominterna na
®Sen leta 1038 v celoti potrdila dejavnost, mu zaupala mandat za se-

V0 novega CK KPJ.

a Oblikovanje centralnega komiteja KPJ, ki so ga hkrati tvorili v
D“'G‘uletnem boju z burZoazijo prekaljeni borci, je pomenilo izredno
j:'“emben dogodek. S tem je bila tudi odpravljena nevarnost razha-
m;‘ia v stali¢ih med vodstvom in organizaciiami. Nov centralni ko-
n ¢ je po svoji idejni in politiéni usmeritvi izraZal fista pozitivna
c?g“knja in prizadevanja, ki so se oblikovala v dolgoletnem revolu-

Sharnem boju partije, v boju in razvoju partije, ki ga oznafujejo ne-
r" Ni notranji, frakcionadki boji starega vodstva, zaradi ¢esar so vedno

Peli interesi delavskega razreda. Tovaris Tito pa je z utrditvijo nove
nj je s sodelavei dokonéno oblikoval oZje vodstvo, ki vse do danas-

Jih dnji uspeino vodi naso partijo. M.S

organizacije in 8irSe druZzbene
skupnosti bomo zgradili nove
zmogljivosti, s katerimi bomo

omogocali, da bo Litostroj uspo-
sobljen za izdelavo vecjih stro-
jev zlasti na podrocjih, kjer je ze
do sedaj uzival ugled tako doma
kot tudi v svetu.

Nasa temeljna organizacija je
kot najstarejia v Litostroju prav
sedaj na kadrovski prelomnici, ko
mnogi, ki so ustvarjali, kar da-
nes imamo, odhajajo v pokoj in
njihova mesta prevzemajo mladi
delavei. Zato kadrovski politiki
posvetamo posebno skrb in ob
vseh nalozbah kot pomemben de-
javnik poudarjamo skrb za boljse
delovne pogoje.

V TOZD PUM smo zlasti za-
dovoljni, da smo Ze doslej razvili
samoupravne odnose do taksne
mere, da tako politi¢ne organiza-
cije kot tudi celotno vodstvo de-
lujejo aktivno in pozitivno ter z
vso odgovornostjo. Zato se pocu-
timo v naSem delovanju vsi ena-
kopravni na vseh podro¢jih nase-
ga delovanjaé, Zato smo tudi tr-
den in enoten kolektiv, ki dose-

tate.

Ob 30-letnici samoupravljanja
bomo naSe napore za doseganje
tako gospodarskih kot tudi druz-
benopolitiénih ciljev $e povecali.
Pri tem se bomo spomnili tudi

vseh tistih nasih sodelavcev, ki so
tezke in odgovorne samoupravne
dolZznosti opravljali v tem 30-let-
nem obdobju.

Branko VARZIC, TOZD PTS
(SERVIS), zaposlen v Litostroju
od leta 1971, planer v tozdu PTS

Delavei v masSem tozdu bomo
tako kot do sedaj uresnicevali
svoj druzbenoekonomski poloZaj
s tem, da se bomo dosledno za-
vzemali za uresni¢evanje zakona
o zdruZzenem delu in vseh nasih
samoupravnih dogovorov, ki sle-
dijo iz zakona.

Seveda pa to Se ni vse. Pred-
vsem mislim, da moramo vsi svo-
je delovne naloge in opravila kar
najbolje izpolnjevati. S tem bo
zagotovljeno, da bomo dosegali
skupne cilje. Vsako leto sproti si
nalagamo move stabilizacijske in
druge ukrepe, med katerimi so
tudi taki, ki niso najbolje uskla-
jeni § samoupravljanjem. To je
posledica nedela in nespostovanja
dogovorjenih planskih nalog. De-
lati moramo veé¢ in bolj organi-
zirano, pa bo tudi veé dohodka.

SAMOUPRAVLJANJA
MR R e SOy

JANEZ GOGALA, TOZD NA-
BAVA — v Litostroju od 1958.
leta, sedaj komercialist I na do-
macem trgu

Ob tridesetletnem jubileju sa-
moupravljanja — edinem prime-
ru v zgodovini delovnih ljudi, Ze-
limo v nasSem tozdu delovati
predvsem delovno. Zakaj tako?

Ceprav smo ena izmed mlaj-
§ih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela s podedovanim slabo
razvitim c¢utom za samoupravne
odnose, vendar v zadnjem c¢asu
belezimo viden napredek. Cutimo,
da se sleherni delavec zaveda svo-
je samoupravljalske dolznosti. Pri
odlo¢anju vseh delavcev je sle-
herni delegat delavskega sveta po-
sebno odgovoren, da se pri tem v
enaki meri odraZzajo tudi dolZzno-
sti.

Formirani smo za preskrbo z
materialom ter storitvami za vse
proizvodne tozde, Pri teh zadol-
zitvah moramo upos$tevati ¢as sta-
bilizacije gospodarstva, gospodar-
ski naért, naSe DO in nestabilnost
trznih razmer, predvsem glede gi-
banja cen in dobavnih rokov. Za-
radi navedenih vzrokov je naje
edino izhodif¢e — maksimalno
angaziranje slehernega delavca v
nasem tozdu,

Zavedamo se nalog in Zelimo
zadostiti potrebam nasih proiz-
vodnih tozdov v svoji dejavnosti.
Zelimo pa si tudi urejeno in ko-
ordinirano planiranje — edini po-
rok, da opravi¢imo zaupane na-
loge, ki stoje pred nami tudi v
prihodnje.

STEVO GLUMPAK, TOZD
TVN, v Litostroju zaposlen od
1976, po diplomi na fakulteti za
strojnistvo dela kot razvijalni teh-
nolog

Le predstavljajte si, koliko je
odprtih vprasanj, ki jih je potreb-
no re$evati vtozdu z novo proiz-
vodno halo, kjer se je v enem
letu stevilo zaposlenih povecalo
za 2009, kjer je obseg dela zelo
raznolik in zajema celotno pro-
blematiko  proizvodnje talnih
transportnih vozil in naprav!

Narava proizvodnje, ki jo lah-
ko imenujemo Ze kar -maloserij-
ska s pogosto ponovljivostjo ni
enaka tisti, ki smo ji bili sicer
navajeni v Litostroju. Pristop k
organizaciji dela je bil zato svo-
jevrsten. Navsezadnje je to ter-
jala tudi zahtevna tehnologija. V
delo je vkljuéenih veliko mladih
strokovnjakov, ki imajo v tesnem
medsebojnem  sodelovanju vse
mozZnosti ustvarjalnega dela in
uresni¢evanja sodobnih strokov-

nih in organizacijskih konceptov.

Zanimivo je bilo opazovati
rast nove tovarne. Koncept raz-
voja v neposrednem stiku s pro-
izvodnjo je obrodil vidne sadove
in dokazal sebe, Potrebe nepo-
sredne proizvodnje so narekovale
vlaganja v razvoj in opremo in re-
zultate razvoja je proizvodnja ta-
koj uporabila.

Seveda smo v TOZD TVN 3e
daleé¢ od stanja, s katerim bi bili
zadovoljni, zato so naloge delav-
skega sveta kot najviSjega samo-
upravnega organa, odgovorne in
zahtevne.

Zavedati se moramo, da smo
kljub vsemu $e neformalno v ob-
dobju preizkusne proizvodnje, ko
so $e kako potrebni intenzivni
napori za stabilizacijo in poceni-
tev proizvodnje.

V zvezi s tem bodo napori
vseh delavcev usmerjeni najprej
v povecanje odgovornosti in di-
scipline dela vsak na svojem po-
dro¢ju. Dobre in vestne delavce
moramo ustrezno nagraditi. Akci-
ja za dosego delitve osebnih do-
hodkov po uéinkovitosti pri delu
ne sme zamreti, Cim prej mora-
mo novosprejetmu  pravilniku
pridruziti tudi realno normiranje,
kot osnovni pogoj za izboljSanje
produktivnosti.

Temeljito moramo tudi pred-
lagati odnose z vsemi tozdi in
zunanjimi dobavitelji izdelkov,
polizdelkov in surovin, ki jih fi-
naliziramo v nasem TOZD. NaSe
delo bo uéinkovito le, ¢e bodo
odnosi z vsemi dobavitelji ureje-
ni ter plansko, tehnolo§ko in do-
hodkovno usklajeni.

Caka nas Se veliko dela na po-
dro¢ju kadrovske politike in izo-
brazevanja kadrov. Kadrovska
zasedenost vnaprej ne bo smela
biti ve¢ wvprasljiva, posebno na
delovnih mestih, kjer se uporab-
ljajo osnovna sredstva ogromne
vrednosti.

Inventivna dejavnost doslej Se
ni nasla ustreznega mesta in ob-
like. Nasa naloga bo, da najdemo
moznosti za ustvarjanje vzdusja,
ki bo ugodno za pozivitev inven-
tivne dejavnosti na vseh podroé-
jih. Vsako izboljSavo, ki bo pri-
spevala k dvigu produktivnosti
ali manj$anju stroSkov, moramo
evidentirati in ustrezno nagradi-
ti.

K uspeSnemu reSevanju nave-
denih vprasanj bo prav gotovo
pripomoglo vestno in bolj samo-
iniciativno delo delegatov v de-
lavskem svetu in vseh drugih sa-
moupravnih telesih tozda TVN.

KONSTITUTIVNA SEJA KONFERENCE

DELEGATOV ST.85

Smo v obdobju, ko se izteka prva mandatna doba organov uprav-

ljanja Ljubljanske banke — Gospodarske banke Ljubljana, katere ¢la-
nice so tudi nase temeljne organizacije TVN, PPO, IRRP, IC in ZSE. To
je hkrati tudi ¢as priprav na volitve novih organov upravljanja te
samoupravne finanéne organizacije. Zato je 7. zbor Ljubljanske banke
— Gospodarske banke Ljubljana 11. marca 1980 sprejel sklep o obliko-
vanju konferenc delegatov in o nadinu delegiranja delegatov v zbor
banke. Na tem zboru je bil med drugim sprejet tudi sklep, da je no-
silka konference delegatov 5t. 85 delovna organizacija Titovi zavodi
Litostroj.

V omenjeno konferenco se poleg nasih TOZD zdruZujejo naslednje
delovne organizacije: INDOS Ljubljana, Institut za varilstve Ljublja-
na, InZeniring za gradnjo investicijskih objektov SMELT Ljubljana,
Tribuna — tovarna otrofkih vozickov, Ljubljana, Komunalno podjetje,
Ljubljana, Tehni¢ni muzej SRS, Ljubljana in ZIV TAM Boris Kidrié,
Maribor s TOZD PAN, Ljubljana.

NaSe TOZD in delovne organizacije, ki se zdruzujejo v konferenco
delegatov, ko delegate imenovale Ze v mesecu aprilu in maju 1980.

Po svoji dolZznosti je delovna organizacija Litostroj sklicala kon-
stitutivno sejo delgatov 29. maja 1980. Na seji je bil izvoljen za pred-
sednika konference tovaris Peter KOPITAR — delegat TOZD PPO, za
namestnika predsednika pa tovaris Stane STALOVSKY — delegat
TOZD TVN. S. Mrkun
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Standardizacija

(Nadaljevanje iz prejsSnje Stevilke ¢asopisa)

Z uporabo standardov je moi-
no dosegati velje uéinke pri isti
porabi dela in sredstev, oz. do-
segati iste ucinke z manjso po-
rabo.

Brez standardizacije si ne mo-
remo zamisljati racionalnega de-
ia, mpr. gradnje stanovanj, Ce
uporabljamo standardizirana vra-
ta, niso izdelana po standardu
samo vratna krila, ampak tudi
podboji, zidar lahko pusti v zi-
du standardno odprtino, ki je pri-
lagojena  velikosti standardne
opeke. S tem odpade kasnejse
drago prilagajanje in klesanje zi-
du. Mizar izdeia v vratnem Kkri-
lu standardne odprtine za stan-
dardne kljucavnice in tedaje.

Vrata po posebnem mnarodilu
s0 neprimerno drazja in tudi rok
izdelave je mmogo daijSi kot za
standardna wvrata.

Ze ta preprost primer prika-
zuje, da zajema standardizacija
enega samega predmeta — vrat
— razliéne panoge in podrodja.
Zato je v velini primerov nemo-
gote izraziti prednosti in koristi
standardizacije v denarni vred-
nosti, izra¢unati je moZno le
vrednost prihrankov posameznih
ukrepov.

Ti prihranki se sestejejo iz:

— prihranka na obrestih za-
radi zniZanja vezanih finanénih
sredstev,

— izboljsanja faktorja obra-
¢anja zalog, ker se z zniZanjem
gtevila postavk povecéujejo koli-
¢ine in pospesuje pretok mate-
riala,

— zmanjsuje se Stevilo in
vrednost nekurantnega blaga,

— zmanj$uje se potreba po
skladi$¢nem prostoru, s ¢imer se
zmanjfujejo strodki skladiséenja,

Delegat poroca

20. maja 1980 je bila v obéini Ljubljana-SiSka, 6. junija pa v
veliki sejni dvorani na magistratu 9. seja SIS za gradnjo cest Ljub-
ljana. Na seji so nas seznanili s poslovnim poroc¢ilom o zakljuénem
racunu za leto 1979, o planu sredstev in z investicijskim programom
za mestno obvozno cesto od Crnué¢ do Dolgega mostu ter porocali
o stanju del na TrzasSki cesti, ocenili investicijska dela na Celov3ki
cesti (III. etapa) ter nas seznanili s semaforizacijo v Ljubljani.

Ugotovljeno je bilo, da je bilo
leto 1979 najugodnejse v Zivljenju
SIS za gradnjo cest Ljubljana,
kar se vidi v obsegu opravljenih
del:

— dokonéno
mentacija;

urejena doku-
— zbrana vsa dodatna finané-
na sredstva;

— narejen velik premik v ne-
posrednem uresni¢evanju progra-
ma — dokonc¢ana je bila Celov-
§ka cesta (II. faza), priceta dela
pri izgradnji zahodne obvoznice,
pri¢etek del na severni in na juz-
ni obvoznici.

Na seji so obravnavali plan
sredstev in investicij za leto 1980.
Ta sloni na nekaterih izhodiscih,
ki jih je bilo potrebno upostevati
7¢ v letu 1979 (npr. dela na
mestni obvozni cesti odsek Celov-
§ka cesta—Dolgi most—Dolenjska
cesta ter prenesenih nalogah iz
preteklega leta).

V letu 1979 je na pobudo
skup$éine SIS za gradnjo cest ste-
kla akeija za dodatno zbiranje
sredstev. Stalii¢e je bilo, da se
zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev ne sme odlagati izvaja-
nje programa gradnje cest v
Ljubljani. Fizi¢na realizacija in-
vesticij v letu 1980 naj bi znasa-
la 847,5 milijona dinarjev, kar je
za 479, ve¢ kot v letu 1979.

Za zagotovitev finanénega po-
kritja planiranih investicijskih
del v letu 1981 bodo morali biti
na voljo vsi pri¢akovani viri
sredstev, kot so:

— sredstva vseh temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v Ljub-
ljani po ustreznem samouprav-
nem sporazumu s sprejeto pri-
spevno stopnjo v vigini 59, kar
znese po oceni v letu 1981 270
milijonov dinarjev;

— sredstva samostojnih obrt-
nikov po ustreznem sporazumu S
prispevno stopnjo 5%, ki naj bi
za leto 1981 znaSala 8 milijonov
dinarjev;

— najpomembnejsi dodatni vir
sredstev v letu 1980 je prispevek
splosne porabe Ljubljana, to je
190 milijonov din, vendar bo Se
potrebno najti naé¢in pridobivanja
dodatnih sredstev;

— pristojbin za registracijo
motornih vozil v letu 1980 niso
zvisali, zato pa bo potrebno
vztrajati na poveéanju sredstev
iz tega vira.

Podano je bilo tudi poroéilo o
stanju del na Trzaski cesti. Cest-
no pcdjetje Ljubljana je zagoto-
vilo, da bo servisna cesta ob Ze-

leznici na Vi¢u konc¢ana do 1. ju-
lija letos, Do =zacetka turistiéne
sezone v letu 1981 bo koncana
tudi rekonstrukcija TrzaSke ceste
na odseku od Viske ceste do Kkri-
7i%6éa z Zirovnikovo cesto. Do ta-
krat bo prav tako konéana iz-
mostu in del TrzaSke ceste (pri-
blizno 600 m) kot tudi juzna ob-
voznica Celovika—Dolgi most.

Obravnavali smo tudi oceno
investicijskih stroSkov za dela na
Celov8ki cesti — III. etapa (re-
konstrukeija kriziS¢a Celovike ce-
ste z Rusko ulico v dolzini pri-
blizno 600 m in ureditev avtobus-
nih postajali§¢) kar znese pri-
blizno 134 milijonov din.

V zvezi z urejanjem semafor-
skega sistema v Ljubljani so po-
vedali tole:

»Uvedli smo zeleni val na Ce-
loviki cesti od Djakoviteve do
Kosmaceve ulice v Sentvidu, v
teku pa so dela za vzpostavitev
zelenega vala na Celovski cesti

krizis¢a pri Delavskem domu,

Na Celovski cesti od Djakovi-
deve proti Sentvidu so bile do
nedavnega zacCetne tezave, ki pa
niso bile le odraz tehni¢nih ne-
zmoZnosti vgrajenega sistema in
neizkuSenost Iskrinih strokovnja-
kov za to podroéje, temveé tudi
nepopolnih podatkov. Tako kot
povsod, se je tudi pri nas poka-
zala potreba, da nove prometne
poti zahtevajo sistemati¢no opa-
zovanje in merjenje prometa, za
kar pa je potreben doloden ¢&as.
Na osnovi tako dobljenih podat-
kov je moZno izdelati optimalni
program krmiljenja in sinhroni-

— zmanjsuje se obseg admi-
nistrativnega dela,

— omogoca se nabava vedjih
koili¢éin in s tem tudi uveljavlja-
nje koliéinskih rabatov,

— znizujejo se stroski prev-
zemne kontrole, ker je treba pre-
izkuSati manj razliénih kvalitet
in dimenzij.

V povzetku lahko redemo, da
se prednosti standardizacije ka-
Zejo predvem Vv manjsi vezavi
finanénih sredstev, ker so stan-
dardni deli vedno nabavljivi in
je zato C¢as skladiS¢enja teh de-
iov neprimemno Kkrajsi,

Zaostritev nacionalne in med-
narodne konkurence sili indust-
rijo kK vedno strozjim ukrepom
za racionalizacijo. Eden od teh
ukrepov je delitev dela med in-
dustrijo in njenimi kooperanti, ki
pa morajo imeti kvalifikacije, iz-
kudnje in kapacitete. Taka de-
litev pomeni, da morajo koope-
ranti strogo upoStevati vse ust-
rezne interne standarde svojega
stalnega naro¢nika.

Standardizacija je bila Ze od
nekdaj dobrodoSel instrument ra-
cionalizaciji in reSevanja mnogo-
terih problemov pri kooperacijah,
Pri tem morajo v veliki meri
pomagati tudi nacionalne usta-
nove za standardizacijo.

IntenzivnejSe uvajanje stan-
dardizacije je nujno potrebno tu-
di z vidika stalno mnaraiéajode
mednarodne povezanosti gospo-
darstva. Tako postaja nujno ve-
dno tesnejSe sodelovanje med in-
dustrijo in njenimi kooperanti
tudi preko meja ene drzave.

Standardizacija je pomembna

tudi na podrodéju servisiranja iz-
delkov in vzdrZevanja orodja,
strojev in maprav.
RAZVOJ IN RAZCLENITEV
STANDARDIZACIJE
uvajanja reda na dolofenem pod-
rofju ni nova. Lahko reéemo, da
je stara kot je staro ¢lovestvo, saj
je sama narava nakazala pot
standardizacije. Primeri iz nara-
ve nam to najbolj ilustrirajo. Ali
je mogo¢ bolj precizen standard
kot je recimo c¢ebelje satovje, la-
stovkino gnezdo, atom kisika,
molekula vode, govor, pismenke?
Tisto, kar je novo v standar-
dizaciji je pristop k temu pre-
predmetu in to Sele v XX, sto-
letju. Potrebo po uvajanju reda,
zlasti na podroédju sporazumeva-
nja je c¢util praélovek. 1z grobih
¢loveskih glasov so se razvile be-
sede, katerim je praé¢lovek doloé¢il
tudi pomen. V naslednjih stop-
mjah so se razvile metode prikaza
misli v obliki zarez, jamskih risb
in klinopisov. Ze praé¢lovek je

¢util potrebo po »standard-
ni« izdelavi orodja, oroZja, ob-

leke, nakita in tabori$¢. Pnidob-
ljene izkusnje so se sprva pre-
nasale po izroéilu, pozneje pa Ze
v pismeni obliki — klinopisu, kar
lahko Stejemo kot prve zadetke
standardov v dana$njem pomenu
besede.

Stari Egip¢ani so gradili pira-
mide z uporabo enotnega orodja
in transportnih sredstev. Za
gradnjo hi§ so uporabljali Zgano
opeko iz nilskega blata v stan-
dardni izmeri 410 > 200 X 120
mm. V starem Rimu so imeli Ze
pisani »standard« za ulite svin-
¢ene cevi. Tako se ni smela uli-

OB 13. FESTIVALU MLADIH

Svecanost
Za zmagovalce

centra.

4 V sredo, 4. junija 1980 ob 12.45 smo imeli v kinodvorani
xzpbraievalnega centra manjSo slovesnost, namenjeno nadim
ucencem — nagrajencem 13. festivala dela mladih Jugosla-
vije. Slovesnosti so se udeleZili predstavniki druZbenopolitic-
nih organizacij Litostroja, po trije predstavniki razrednih
skupnosti in celoten 'uéiteljski zbor naSega izobraZevalnega

Najprej je ravnatelj Hrabro-
slav PREMELC povedal nekaj be-
sed o festivalu, o tekmovanju in
0 njegovem pomenu, nato pa po-
sebej pohvalil nade tekmovalce,
ki so dosegli vidna mesta: Andre-
jo NUCIC (1. mesto med tehnigki-
mi risarkami), Zelimira KRNETO
(I. mesto med strojnimi mehani-
ki), Zvonka TURKA (2. mesto),
Matjaza MAVSARJA (5. mesto
med rezkalci) in Miljenka FUSA
(7. mesto med strugarii). Za dose-
Zene uspehe jim je iskreno desti-
tal in jim v znak priznanja izro-
¢il lepo darilo — knjigo Zakladi
Slovenije oziroma knjigo o Ljub-
ljani.

V drugem delu svedanosti so

nastopili nasi uéenci-recitatorji in
izvedli recital »Pantizanska ljube-
zenska poezijax, s katerimi so

pred petimi dnevi presenetili tu-
di udeleZence 13. festivala dela.
Pred sceno, ki je ma eni stranmi
simbolizirala trpljenje v jeéah in
taborid¢ih, na drugi pa z rdedo
neterokrako zvezdo mnakazovala
borbo v partizanskih gozdovih,

Med ucenci je precejinje zanimanje za elektroniko (Foto: K. G.)

so mladi fantje in dekleta obéu-
teno pripovedovali pesmi mna$ih
velikih pesnikov jz obdobja na-

rodnoosvobodilnega boja: Kajuha,
Mateja Bora, Iga Grudna, Petra

vati cev krajsa kot 10 ¢cevljev.
Stopaléna cev pri tak$ni dolZi-
ni je morala tehtati 1200 funtoV,
petdesetpaléna cev 600 funtoV,
tridesetpaléna cev pa 360 funtoV
itd, .

V XV. stoletju so Benecanl
opremljali svoje ladje s standard-
nimi vesli, jambori, jadri, topov:
itd. Imeli so tudi skladis¢a re-
zervnih delov v pristani$kih na-
selbinah.

Se danes so vigine ulitih érk
enake tistim iz ¢asov Johannesd
Gutenberga, ki je s svojo iznajd-
bo ulitih érk podaril élovestvu
umetnost tiskanja. g

Z uvajanjem »standardov« J€
¢lovek stremel po enotnem merl
lu in merskih enotah, zlasti, ker
sta promet in trgovina med de-
zelami in deli sveta stalno nara-
§¢ali. Potrebo po enotnem mer-
skem sistemu je poveéal tudi sam
napredek znanosti, zlasti astro-
nomije, fizike in matematike.

Sele 1875 so dolo¢ene osnove
danasnjega metrskega sistema na
dekadni osnovi. Toda uvajanjé
sistema ni potekalo v skladu §
tempom razvoja znanosti in teh-
nike. Tako so ga v Rusiji uvedll
Sele po Oktobrski revoluciji 1917,
v Angliji pa se je zacel uvajatl
Sele 1965. leta.

(Nadalj. na 13. str)

SAMOUPRAVLJANJA
itz RS A

Levca, Vide Brest, Ivana Minat-
tija in Mari¢ke Znidarsié, med re-
citacijami pa so se prepletali od-
lomki iz partizanskih pesmi 9
napevov — posnetki s plosé¢ iR
ob soremljavi dveh kitar.
Nastopali so: Minka FEREN-
CEK, Nina DOMA, Ivan NIKO-
LIC in Peter USTAR, kitarista p2
sta bila Toma? GRUBAR in Luka
QRAZE. Recital, s katerim S0
uspedno nastonili Ze na obéinskl
prireditvi v okviru Nage besed®
'80, so izvedli izredno obéuteno 11
z velikm smislom za podajani€
lirske poezije, kar je potrdilo tu-
di obé¢instvo v dvorani z zbranim
posluSanjem in ti§ino in na kon-
cu z burnim anlavzom.
Vesna Tome Lamuf

Uéenci IC so ob tekmovanju pripravili zanimivo in zelo lepo urejen?
razstavo o svojih dejavnostih v prostem ¢asu (Foto: K. G.)
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13. festival dela
mladih Jugoslavije

——

o

Od 31. maja do 1. junija je bil v Ljubljani 13. festival
dela mladih Jugoslavije. Ideja o organiziranju takinega tek-
movanja je nastala v uredniStva glasila »Mladost«, ki je
pred trinajstimi leti prvié pripravil akeijo »IS¢emo najboljSo
Solo in najboljSega mladega delavca«. Prvo tekmovanje mla-
dih delavcev je bilo organizirano v Soli 25.maj v Zrenjaninu.
Takrat je tekmovalo 500 mladincev ¥n mladink v 20 panogah.

Naslednja tekmovanja so bila
Organizirana v raznih krajih Ju-
Boslavije, Nekaterih teh tekmo-
vanj so se udelezili tudi uéenci
Nasega izobrazevalnega centra in
dosegli vidnejge uvrstitve. Naj-
Uspesnejsi nas ucenec je bil Vin-
ko Premk, ki je leta 1971 dosegel
L. mesto v poklicu strugar in pre-
lel zlato uro, darilo tovarisa Tita.

Urednistvo »Mladosti« je letos
Zaupalo organizacijo tekmovanja
MK ZSMS Ljubljana, V pripra-
Vah na festival je sodelovalo ve-
liko mladink in mladincev, pred-
Vsem iz delovnih organizacij. S
SVojo zavzetostjo so pripravili ze-
‘0 dobre pogoje za tekmovanje
N bivanje vseh udeleZencev, ki
Jih je bilo letos okrog 1000 in so
tekmovali v 38 poklicih, Med
Ostalimi delovnimi organizacijami
in EVOISkil'ni centri je tudi nas izo-

'aZevalni center sprejel organi-
“acijo tekmovanja za poklice stru-
Bar, rezkalec, strojni mehanik,
Orodjar in tehni¢ni risar.

V pripravah za izvedbo tekmo-
Yanja v teh poklicih je sodelova-
0 veé ugiteljev, ucencev IC ter
Mladina Litostroja.

Od vsega zafetka smo se za-
Vedali, da festival ni samo tek-
Movanje in da ni na%a naloga sa-
Mo organizirati tehniéno izvedbo
e{TI’IO\.'an;'m, ampak da moramo
V asu festivala mladim prikaza-
;‘ tudi nage delo in zivljenje v
011.‘ Zato so mladi Litostroja or-
Banizirali za vse udelezence, ki so
‘€kmovali pri nas, ogled tovarne
N razgovor o delu samoupravnih
N druzbenopoliti¢nih organizacij.
s't'Uéﬁenci naSe $ole so pod vod-

Vom ugiteljev — mentorjev pri-
Pravili razstavo z naslovom »Na§
Drosti ¢as«, Razstava v hodniku
ia Je pokazala gostom — udele-
(‘_inCem festivala, da se nasi uéen-
v“" Prostem ¢asu na najbolj pra-
. en nacin ukvarjajo z najrazlié-
€JSimi  dejavnostmi, take na
SOI‘t_!}em kot na kulturnem in
s nlcﬂem podro¢ju, Razstavo so
-n_ udelezenci festivala z zanima-
n].em ogledali in izrekli prizna-
jéil‘ﬂzstavljalcem in organizator-

e S

Veliko pohval in iskrenih izra-
zov obéudovanja je bilo izrec¢enih
predstavitvi partizanske ljubezen-
ske poezije, ki je bila izvedena
v kino dvorani in so si jo ogle-
dali élani Zirij ter tekmovalci.
Uéenci recitatorji so pod vod-
stvom mentorice tovariSice Vesne
Tomc zeli veliko priznanj za res
obéuteno izpeljan recital in za
trud, ki so ga vlozili vanj.

Otvoritvene prireditve, ki je
bila zunaj pred Solo, se je ude-
lezilo poleg tekmovalcev festivala
tudi veé¢ druZbenopoliti¢nih de-
laveev Litostroja. Godba Litostro-
ja je zaigrala nekaj priloZnostnih
skladb, pevski zbor pa je zapel
nekaj pesmi. Zbrane udeleZence
festivala so pozdravili predsednik
mladine Litostroja Radule Jasni&,
predsednik konference sindikata
Miro Podbevsek in direktor Izo-
brazevalnega centra  Litostroj
Hrabroslav Premelé.

POTEK TEKMOVANJ

V soboto, 31, maja so bila iz-
vedena vsa tekmovanja v vseh
poklicih. Najbolj mnoZi¢na je bila
udelezba pri strugarjih in stroj-
nih mehanikih, Tekmovalci so do-
kazali, da so dobro strokovno
usposobljeni, delali so z veliko
zavzetostjo. Poleg tega pa so si
mladi na neposredni nacin izme-
njali izkusnje, Med ¢lani strokov-
nih Zirij je prav tako prislo do
koristnih izmenjav mnenj in sta-
lis¢, predvsem na podroé¢ju usmer-
jenega izobrazevanja. Pogovori so
bili zanimivi predvsem zaradi Zi-
ve besede in neposrednega odkri-
tega izmenjavanja izkuSenj, ki so
si jih Ze pridobili v drugih re-
publikah na podro¢ju proizvod-
nega dela v delovnih organizaci-
jah in v wuéilnicah praktiénega
pouka v Solskih centrih.

Samo tekmovanje so si ogle-
dali tudi najvi§ji druzbenopoli-
tiéni delavei, med drugimi tudi
¢lan predsedstva CK ZKJ Stane
Dolane, ki so ga spremljali pred-
sednik Zveze sindikatov Sloveni-
je Vinko Hafner in predsednik
ZSMS Boris Bavdek. Gostje so si

Predsednik mladine Radule

Ni¢ je nagovoril zbrane takole:

o Tovarigice in tovarisi, mladin-

n mladinci!

. Festival dela mladih letos pr-
boteka v Sloveniji, zato so se
velikim zadovoljstvom in od-

Y0vornostjo lotili priprav ma sre-
nje mladih. Nada Zelja, delav-
€V in mladine Litostroja je bila,

n‘e‘ Se v nadi sredini, IzobraZeval-

¥ M centru Litostroj in delovni

"0anizaciji Litostroj ¢&m  bolj

6”39!?10 pocéutite in da vase ob-

p"tke in spoznanja po festivalu

"enesete v sredine, od koder pri-

s:”{m‘- S tem boste prispevali

t.nOJ deleZ pri razvijanju bratstva

€hotnosti med narodi in na-
nostmi Jugoslavije.

& nadi sredini pozdravljam
€ Drisotne goste, vse tekmoval-
N spremljevalce, predstavnike

nmoupraﬁnih organov, vodstva

der drufbenopolititnih organizacij
Ovne organizacije LITOSTROJ.
val 0 se danes zadenja 13, festi-
oL dela mladine so nasa srca Za-
ni na, kajti ko prvi¢ med nami
sti ITA — predsednika_sociali-
gm?e._fedc-razwne republike Ju-
“tAvije, predsednika Zveze ko-
koumstm: Jugoslavije, vrhovnega
8kc’:’”ﬂl'nd’anta Jugoslovanske ljud-
@rmade, revolucionarja, ne-
u:;ameqa borca, humanista, so-
ANnovitelja gibanja neuvride-
drs, nasega prvega driavljana,
uéit"*l’{ukq sveta, nalega velikega
tou,f”“ in prijatelja, se moramo
bo %0 bolj odgovorno in zavzeto
Titi za njegove misli, ideje in

Jas

Sa

cilje. Titova pot in vse to bo os-
talo, se razvijalo, dokler bomo ho-
dili naprej po poti, ki nam jo je
zacértal v bododnost.

Miladinke in mladinci festival
dela mladine Jugoslavije ni in ne
sme biti samo manifestacija de-
la, ampak manifestacija najdirie-
ga pomena, manifestacija bratst-
va in enotnosti, prijateljstva, to-
variStva in ljubezni do vsega, kar
nam je TITO zapustil, kar je dal
vsem narodom in narodnostim
Jugoslavije,

V nadaljnjem Zivljenju in de-
lu moramo stalno preverjati sta-
nje, hotenje, akcije, iskati nove
poti za nadaljnji razvoj sociali-
stiécne samoupravne Jugoslavije.
S takim razvojem bomo mi mla-
di stalno v vrsti skupaj s é&lani
Zveze komunistov, z nalo avant-
gardo delavskega razreda. Le
stalno delo mam bo omogoéilo
nadaljevati razvoj, ki smo ga ta-
ko odlo¢no izvajali do sedaj. S
stalnim spreminjanjem stanja bo-
mo torej pravi boreci za Titovo
pot.

Nada generacija, ki je zrasla »
Titovi Jugoslaviji, je in bo spo-
sobna izvrditi vse naloge, ki se
postavljajo pred njo.

Zato moramo danes, ko smo
se zbrali na 13. festivalu dela
mladih, predstaviti vse naSe spo-
sobnosti, iznajdljivosti, poklic ko-
vinarjev najdirSemu krogu ljudi.
S tem pa bomo uspeino predsta-
vili tudi Titovo pot, ki jo je kot
kovinar wedno wuporabljal kot
motiv za svoje delo.

z velikim
najprej razstavo naSih udencev,
nato pa vse tekmovalne prostore.
Bili so navdu$eni nad samim po-
tekom tekmovanja in zavzetost-
jo tekmovalcev. Po ogledu tekmo-
vanja so si v spremstvu predstav-
nikov vodstva tovarne in pred-
stavnikov druzbenopolitiénih or-
ganizacij ogledali tudi novo pro-
izvodno dvorano TVN v Litostro-
ju.

Po ogledu v Litostroju je tova-
ri§ Stane Dolanc obiskal tiskov-
no sredisce, kjer je novinarjem
spregovoril o svojih vtisih s fe-
stivala in povedal, kako gleda na
to tekmovanje:

»Mislim, da je to odli¢na stvar,«
je dejal, »Dva glavna vzroka sta,
ki me vodita k tak3ni oceni. Tu
lahko zdaj povsem konkretno vi-
dimo in ¢utimo posledice izobra-
Zevanja, vidimo, kako razli¢ne
oblike in pristope imamo in kako
vse to vpliva na mlade ljudi.

Drugi izredno pomemben vzrok
je dejstvo, da se na taksnih tek-
movanjih srefujejo $evilni mladi
iz vse Jugoslavije, da Se spozna-
vajo med seboj, spoznavajo po-
goje, v katerih delajo, Zivijo in
se utijo. V Jugoslaviji, kot fede-
rativni drzavi in kot samoupravni
skupnosti moramo bolje poznati
drug drugega, kajti samo tako bo-
mo drug drugega tudi povsem
razumeli. Tak$na srefanja pa prav
gotovo pomagajo utrjevati to na-
¢elo ter krepijo bratstvo in enot-
nost SirSe skupnosti.«

zanimanjem ogledali

NASI TEKMOVALCI IN
REZULTATI TEKMOVANJ

Tekmovanja, ki so potekala v
nasfem IC, so se udelezili tudi na-
§i ucéenci. Nastopali so kot ¢lani
ekipe mestne konference ZSMS
Ljubljana. Dosegli so odli¢ne re-
zultate. V poklicu strojni meha-
nik je nas§ uéenec Zelimir Krneta
dosegel prvo mesto z 992 osvoje-
nimi totkami od 1000 moZnih.
Uc¢enka Andreja Nuéi¢ je dosegla
980 to¢k v poklicu tehni¢ni risar.
Uéenec Zvonko Turk je dosegel
drugo mesto, Uéenec Matjaz Mav-
sar je bil peti v poklicu rezkalec
in uéenec Miljenko Fu§ sedmi v
poklicu strugar. Vsi nasi tekmo-
valei so pokazali zavidljivo zna-
nje in wusposobljenost. Njihovih
dobrih uvrstitev smo Se prav po-
sebej veseli.

V poklicu radiomehanik je na-
%o Solo =zastopal ucenec naSega
dislociranega oddelka v Sezani
Bojan Trobec. Zasedel je prvo
mesto z 990 to¢kami od 1000 moZ-
nih. Ze sam rezultat pove, da je
tudi on odliéno strokovno uspo-
sobljen. Vsem maSim udéencem
iskreno d¢estitamo in se obenem
z njimi veselimo njihovih uspe-
hov, saj so k njihov tako dobri
usposobljenosti veliko prispevali
prosvetni delavei IC.

Prav je, da se na zakljuéku
tekmovanja tudi mi vprasamo,
kaj nam taks$na tekmovanja po-
menijo. Menimo, da je festival
dela delovna manifestacija. Festi-
val ne pomeni tekme med delav-
ci, temved prikaz ljubezni mladih
do dela, Festival je izredna pri-
loznost, da se mladina Se bolj
zbliza, kuje nova prijateljstva, iz-
menja svoje izkudnje na vseh po-
droé¢jih svoje dejavnosti. Menimo,
da je festival dosegel svoj na-
men. Mladi bodo izkuinje in spo-
znanja, ki so jih dobili, prenesli
v organizacije kjer zivijo, iz ka-
terih izhajajo. Festival je tudi
priloznost, da se da delu veéji
poudarek, vectjo vlogo predvsem
proizvodnega dela.

Festival je konéan. K uspedni
uvedbi so prispevali svoj delez
tudi mladi Litostroja, predvsem
pa IC, ki se je ponovno izkazal
kot dober organizator in gostitelj.
Nasi gostje so nam izrekli naj-
velja priznanja. Navezali smo
mnoga prijateljstva in znanstva.
Izmenjali smo mnoge izkuinje tu-
di na strokovnem podroé¢ju. Fe-
stival je dosegel vse cilje, ki so
bili postavljeni. Tudi organizacij-
sko je bil izpeljan brezhibno in
to nam je v veliko zadovoljstvo.

J. Strumbelj

Na otvoritvi festivala dela je prisoine pozdravil direktor Izobrazeval-
nega centra Hrabroslav Premelé (Foto: M. M.)

V ¢asu festivala dela so nas obiskali tovarisi Stane Dolanc, Vinko
Hafner in Marjan RoZié, ki so si z zanimanjem ogledali potek tekmo-
vanja (Foto: M. M.)

Tov. Dolanc pozorno opazuje mlade tekmovalce pri delu (Foto: M, M.)

Vlak bratstva in enotnosti

V petek, 6. junija dopoldne, si je skupina udeleZencev letosnjega
»vlaka prijateljstva«, ki je pripeljal tudi v Ljubljano, ogledala Lito-
stroj. Nad 70 gostov in njihovih spremljevalcev si je z velikim zani-
manjem ogledalo proizvodne obrate in mnogi od njih so bili prvid
v tako velik tovarni.

Vlak bratstva in enotnosti je postal Ze simbol prijateljstva in brat-
skega sodelovanja med slovenskim in srbskim ljudsivom. Vedno znova
poglablja in ustvarja vezi med delavei — samoupravljalci, obfani in
organizacijami ter tako na poseben nadin uresnifujemo najsvetlejSo
pridobitev naSe revolucije: »Bratstvo in enotnost narodov in narod-
nosti Jugoslavije«.

Tudi obisk udelezencev »vlaka prijateljstva« v Litostroju je bil
ves v znaku prijateljstva in vzpostavljanja novih prijateljskih vezi.
Stevilni gostje so med ogledom tovarne stopili med stroje, se pogo-
varjali z delavei o delu, samoupravljanju, Zivljenjskih pogojih itd.

Prisréen stisk roke in dobre Zelje. »Vidimo se v Srbiji,« so bile
besede teh kratkih in veselih srecanj.

Stevilne nerazdruiljive vezi zdruZujejo jugoslovanske narode in
narodnosti v nelodljivo celoto samoupravne socialistitne skupnosti.
NajsvetlejSe vezi so skovane v najteZjih dneh naSe zgodovine in pred-
stavljajo trajne vrednote naSe revolucije. Ohranili in Se bolj utrdi’i
jih bomo z resni¢m prijateljstvom. K. G
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FRANC SELISKAR

Zagotovitev kakovosti (ZK

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Ob razmisljanju, kako bi bili
kos tem izredno povecanim zahte-
vam za kakovost, so prisla prav
vsa spoznanja in izkusSnje kon-
trolnih sluZzb, ki so ze pripeljale
v blizino resitve.

Napaka v preteklosti je bila v
tem, da nismo upostevali, da je
kakovost le nadin izvedbe proiz-
vodne operacije, ne pa posebna
operacija za kakovost. Zato se je
izkazala za neuspeSno podelitev
odgovornosti za kakovost poseb-
ni specializirani (kontrolni) sluz-
bi, ki naj bi opravila »operacije
kakovosti«,

Odlo¢ilen korak je bil naprav-
ljen z odprave napaéne delitve
dela, ki je v preteklosti loéila,
kar je neloéljivo: skrb za kako-
vost od skrbi za izvedbo delovne
operacije in za celotno gospodar-
jenje.

7 uvedbo sistema ZK se na
nek nad¢in vratamo k sistemu
obrtnika — gospodarja, k nedelje-
ni integralni skrbi za kakovost.
Naslednik srednjeve$kega obrtni-
ka v vsej njegovi celoviti dejav-
nosti, je danasnja delovna orga-
nizacija. Prevzela je po njem vse
dolznosti dobrega gospodarja in
torej tudi integralno skrb za ka-
kovost. Ne sme se veé ponoviti
napaka, da bi se zana$Sali, da bo
lahko #e sama kontrola zagotovi-
la kakovost. Delovna organizacija
se mora z vso premisljenostjo in
angaziranostjo in z vsemi svojimi
organi in delavei (samoupravnimi
in poslovnimi organi, vodilnimi
delavei in izvajalci) zagristi v iz-
vajanje ne le tehni¢énih, ampak
zlasti tudi vseh poslovnih funkeij
zagotavljanja kakovosti, za kate-
re ugotavljamo, da so bile do-
slej zanemarjene,

Kaj vse obsega sistem ZK je
najboljse razvidno iz definicije
EOQC, ki pravi: »Sistem zagoto-
vitve kakovosti zajema vse dejav-
nosti in funkcije v zvezi z dose-
ganjem kakovosti.« Ob tako Siro-
ki definiciji ZK, je tezko najti
koga v delovni organizaciji, ki bi
bil izvzet iz akcije za kakovost.

Vprasanje zagotovitve kakovo-
sti se pojavi takoj ob sprejetju
naroc¢ila ali takoj ob postavljanju
koncepcije proizvoda in ob oceni
njegove primernosti za uporabo.
Istocasno se pojavi tudi vprasa-
nje sposobnosti za izdelavo in
preizkus; tj. vpraSanje ali imamo
kadre z znanjem in izkuSnjami,
ali imamo primerno opremo za
izdelavo in preizkuSanje, ali ima-
mo surovine in druge materiale,
itd.

Priznanje BIAM '80 Litostroju za
kvaliteto sistema izdelkov na raz-
stavi (Foto: J. Jereb)

Vse to so velika vpraSanja.
Odgovor nanje oz. primerna pri-
reditev vseh pogojev in organi-
zacije, tako, da bo ustreZeno ci-
ljem kakovosti, pa zahteva vklju-
¢itev vseh, zlasti pa vodilnih ka-
drov.

Nekdo je delovanje sistema
ZK na kratko prikazal takole:

— planiraj, kaj bo§ napravil
(za kakovost);

— napravi, kar si planiral;

— zdokumentiraj, kar si
pravil.

Naroéilo »planiraj« se tice ta-
ko najvi§jega vodstva delovne or-
ganizacije, vkljuéno s samouprav-
nimi organi kot tudi pripravljal-
nih faz proizvodnje (zlasti pro-
jektive in tehnologije).

»Napravi« pomeni za vodstvo
»zahtevaj, naroé¢i, koordiniraj«, za
izvajalce proizvodnih operacij pa
pomeni »izvedi po zahtevku«,

Narod¢ilo »dokumentiraj« se
nana$a najbolj na kontrolo, ki te-
ko¢e spremlja rezultate po teh-
niéni dokumentaciji. NanaSa pa
se tudi na organe, ki so zadolZe-
ni za preverjanje delovanja siste-
ma ZK.

Povelano kakovost zahteva tr-
Zi5¢e tako direktno za pomembna
naroé¢ila (jedrske elektrarne, ve-
soljska tehnika, vojaska tehnika),
kot tudi indirektno na vseh pro-
izvodih preko sistema »odgovor-
nosti za proizvod«, Zlasti v tem,
drugem primeru je proizvajalec
sam zainteresiran na dobri kako-
vosti, saj se mu s tem zmanjsa
verjetnost $kodnih primerov; ce
pa Ze nastopijo, pomogajo proiz-
vajaleu argumenti o kakovostnem
poslovanju dokazovati njegovo
nekrivdo.

Znadilnost sistema ZK je, da
na Siroko vpeljuje v poslovanje
pismene komunikacije in doku-
mentacije. Le taka oblika nam-
re¢ lahko uredi jasne in ostre
odgovornosti, dobro obveSc¢enost
in dobro zagotovi moZnost kon-
trole, s ¢emer je podana moznost
pa tudi ustvarjen pritisk na zago-
tovitev kakovosti. Dokumentacija
postopkov in rezultatov pa hkrati
kot Ze omenjeno, sluzi proizva-
jaleu v obrambo ob morebitnih
tozbah na sodis¢u, ko mora Ze na
podlagi suma dokazovati neopo-
reénost svojih proizvodov.

Kot za vse druge funkcije v
delovni organizaciji velja tudi za
zagotovitev kakovosti, da se mo-
ra obnagati stro§kovmno, Ce govo-
rimo o izboljSanju kakovosti, to-
rej mislimo predvsem na izboljSa-
nje enakomernosti ,na tako ime-
novano kvalitativno kakovost. To-
rej ne gre za nikako forsiranje
visokih in dragih nivojev, kako-
vosti, ampak za stroSkom in na-
menu uporabe prilagojeno, v na-
prej predvideno oz dogovorjeno
kakovost. Po uveljavitvi sistema
ZK torej pri¢akujemo, da bodo
proizvodi primerni (funkecionalni,
priro¢ni, lepi), zanesljivi (v dolo-

TLE=

¢eni zivljenjski dobi), varni in
ekonomiéni.
Glede na interdisciplinarni

znacaj funkcije ZK in glede na
potrebno moé¢no sodelovanje vseh
enot delovne organizacije, je v
organizacijskem smislu tezisée na
dobri koordinaciji. Potrebna je
sicer posebna stalna sluzba za
ZK, ni pa tako zelo pomembno,
kam spada. VaZno je le, da je do-
volj neodvisna, oziroma da ima
za koordiniranje dogovorjenih
ukrepov za krmiljenje in zagotav-
ljanje kakovosti. Konkretno se
nam zdi, da je v nasi DO pri-
merno mesto zanjo v obliki ne-
odvisne sluzbe v skupnih sluzbah
ali za skupne proizvode v IRRP.

Danes se sistem ZK zahteva
v zahodnem svetu pri vseh pro-
izvajalcih nuklearne opreme, Siri
pa se tudi na druga podroédja.
Sistem ZK pa se 8iri tudi v
vzhodne drZave; tako poznamo
vzhodnonemski standard o ZK iz
leta 1978.

Zacetki pripravljanja sistema
segajo v Ameriki v zgodnja 60
leta (MIL-Q 9858 A-1963, ASME
za nuklearno podroé¢je, zlasti pa
dokumenti NATO AQP-1 do 9, iz
leta 1968). Na teh osnovah so bi-

li izdelovani standardi, ki so se
pojavljali od 1. 1971 dalje, najprej
v Ameriki in Angliji (1972), nato
v Franciji in Kanadi (1975) in na-
zadnje v Zahodni Neméiji (1979).

V zadnjem ¢asu se moéno
vkljuéuje tudi mednarodna orga-
nizacija za standardizacijo ISO,
ki je osnovala poseben samosto-
jen odbor na podroéju ZK, in si-
cer TC 176. Pri nem3kem institutu
za standardizacijo — DIN, je bil
leta 1973 ustanovljen samostojen
odbor za ZK (AQS), ki priprav-
lja izdajo ve¢ standardov.

V Jugoslaviji smo se prvi¢
srecali s sistemom ZK pri grad-
nji nvklearne elektrarne v Kr-
$kem (Westinghouse). Tedaj so v
svojih delovnih organizacijah uve-
dli sistem ZK: R. Konéar, Puro
Pakovié¢, HidromontaZza-Maribor,
Metalna-Maribor; Litostroj se te-
daj kljub povabilu NE Kriko, ni
odzval. Vsak ¢as pa trkajo na
vrata razni kupci, ki nas spra-
Sujejo, ¢e imamo ta sistem Ze
vpeljan.

V naSem listu je Ze v febru-
arju 1974 pod naslovom »Sistem
integralne kvalitete«, pribliZzno o
tej temi pisal tov. Peter Vogrid,
zal njegovi pogledi niso na$li zi-
vega odziva v celotni delovni or-
ganizaciji.

CASOPISA LITOSTROJ
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Dve razlicici sistema ZK

Vsak nov sistem je lepo za-
misljen in v nac¢elu je navdno vse
jasno. detajlih pa »Zdi hudié« in
na detajl naleti§, ko zaéne§ sistem
uvajati.

Sistem ZK je 3e mlad in zato
kolikor toliko enoten, vendar se
v praksi opazata dve smeri:

— na sistem orientirana ZK in

— na proizvod orientirana ZK.

Prva smer je ameri$ka, druga
pa evropska. V Ameriki se je si-
stem rodil, zato je bolj ¢ist in
popoln; Evropa se mu prilagaja;
na proizvod orientiranja ZK po-
meni pravzaprav obotavljanje ob
zapu$¢éanju starega.

Na sistem orientirana ZK imo
teziS¢e na sploinih ukrepih uva-
janja in izvajanja sistema, Pred-
nost tega sistema je v doslednejsi
izgradnji kompletnega sistema,
slabost pa v sorazmerno maloob-
seznem preizkusanju izdelkov; v
prevelikem zanainju na funkcio-
niranje sistema pri proizvajalcu.
Tuje osebe sicer nadzirajo proiz-
vajaléev sistem ZK, vendar pre-
vladujejo pregledi dokumentacije
in organizacije, preizkusi izdelkov
pa se opravljajo na preskok in Vv
sploinem preredko. Tipi¢en pri-
mer za to je ravnanje ameriske
organizacije ASME. Po dolo¢enih
zacetnih teZavah oz. slabih izkus-
njah, se sedaj v ZDA preusmer-
jajo na povelanje obsega preiz-
kusanja proizvodov.

Na proizvod orientirana ZK
ima teZiS¢e ukrepov za ZK na
proizvodih. Prednost tega siste-
ma je v temeljiti kontroli proiz-
vodov, slabost pa v nepopolni iz-
vedbi sistema ZK.

Kadar gre za proizvodnjo zelo
pomembnih objektov, je vsekakor
treba upostevati specifi¢nosti
obeh gornjih sistemov in ubirati
srednjo pot.

S tem =zaklju¢ujemo nekatere
nase splo$ne poglede in prikaze
sistema ZK kot jih povzemamo po
razni strokovni literaturi s tega
podroéja, V nadaljnjem delu ¢lan-
ka pa dajemo kratek izvleéek iz
vsebine najnovejSega predloga
nemskega standarda DIN 55355~
(11, 79), ki govori o osnovnih ele-
mentih sistema ZK.

(Se nadaljuje)

prostem (Foto: D. Androjna)
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Eden jzmed razstavljenih strojev, ki je zaradi svoje velikosti ostal na

5. MEDNARODNA RAZSTAVA ORODNIH STROJEV

BIAM °80

—

Kot na vseh dosedanjih tovrstnih razstavah (bile so §tiri)
smo se tudi na tej predstavili z izdelki preoblikovalne opre-
me. Razstavili smo osem strojev, od Kkaterih je bila kar po-
lovica novih izdelkov, ostali Stirje pa so bili izpopolnjeni v
¢asu po prejsnji razstavi, ki je bila v letu 1978.

Posebno pozornost je vzbujal
hidravliéni stroj za globoki vlek
plocevine tipa HV-1-250 s poda-
jalno napravo, ki avtomatizira
strezenje. Na prostem smo raz-
stavili dva stroja, od katerih je
eden izstopal zaradi svoje veliko-
sti. To je hidravliéni vleéni stroj
HVO-2-630, tokrat v razstaviljivi
izvedbi, katerega teZa je kar 100
ton. Vedji stroj (po teZi) na raz-
stavi je bil samo S$e mehanski
vie¢éni stroj z izvleéno mizo, te-
zak 125 ton, izdelek Zelezarne
Ravne.

Razstava je bila lepo priprav-
ljena. Litostrojéanom je tudi to
pot uspelo dobro organizirati raz-
stavni prostor. Posebno priznanije
gre postavljalcem tako velikih
strojev — delavecem TOZD PPO,
ki so te stroje postavili v zelo
kratkem ¢asu. Pri organizaciji in
vodenju razstave pa so se izka-
zali delavei TOZD PRODAJA, pa
tudi TOZD IRRP.

Specializirane razstave mnam
dajejo lepo priloZnost za sreca-
nje z dosezki in medsebojno pri-
merjanje. Seveda je poglavitni
namen vseh razstavljalcev izde-
lati ¢&imboli uporaben izdelek.

Domad¢i proizvajalci so dosegli
velik uspeh glede kvalitete izdel-
kov in uporabe avitomatizacije z
numeri¢nim krmiljenjem. Razko-
rak med domadimi razstavljalei
in gosti je ma wsaki razstavi
manjsi. Na podrofju razvoja in

proizvodnje preoblikovalne opre-

Pogled na razstavljene izdelke Litostroja na BIAM ’80 (Foto: J. Jereb)

me med domaédimi proizvajalcl
Litostroj vodi tako po lizboru kot
kvaliteti izdelkov. Zelezarna Rav-
ne s kvaliteto in lastnim razvojem
ne zaostaja. Posebno uspe$na 1€
v opremj za avtomobilsko indu-
strijo. Ostali proizvajalei (Jeldin-
grad, Lola Ribar, MIN) uporab-
liajo prete#ko licenco in me i%-
stopajo v lastnem razvoju. N2
podro¢ju opreme za odrezovanié
vodijo Prvomaijska., Potisje. Lold

Ribar in Kikinda. Tu je med
mnogimi licencami opaziti tudi
lastni razvoj.

Ce primerjamo litostrojske iz~
delke z drugimi izdelkii, kaj hitro
ugotovimo svojevrstno posebnost
kot rezultat neke nadelne narav-
nanosti. Le-ta se kaZe povsod in
v vseh oblikah. Naértni razvoj po-
teka stabilno na osnovi zdruZene-
ga znanja in se uspe$no upird
vsem motnjam neznanja. Kako-
vost izdelkov nenehno raste in S€
priblizuje mednarodnim normam-
Vsi izdelki so industrijsko obli-
kovani in kaZejo svoistveno pri-
padnost Libostroju. Najbolj zna-
¢ilno pa je, da v Litostroju raz-
polagamo s takim akumuliranim
zdruZenim znanjem, ki omogoCa
izdelati nov izdelek v vsakem c¢a-
su in ga brez tezav plasirati nd
trg. To pa je naSe najvelje samo-
zaupanje, da bomo kos tudi Po-
vecanim nalogam, ki so pred na~
mi.

P. Vogrit

3 i
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Slavnostni koncert pihalnega

orkestra

—

Ob 30-letnici uspeinega delovanja je sindikalni pihalni orkester Litostroj pod
vostvom dirigenta Blagoja Ilica priredil slavnostni koncert. Koncert je bil 30. maja
1980, ob 17. uri in 30 minut v dvorani kina SiSka. Vstopnice zanj so dobili vsi Lito-
strojéani, mnogi so pripeljali s seboj svojedruZine, in dvorana je bila polna. Med po-
sludalci oziroma gledalci so bili najvidnejsi predstavniki druZbenopolitiénih organiza-
cij in vodstva Litostroja in mnogi drugi gostje.

Zacetek koncerta so oznanile fanfare, zatem pa je naSa napovedovalka po-
zdravila vse prisotne in dejala, da bodo poslusalci gotovo nasli v bogatem progra-
mu, prikazu dolgoletnega dela, truda in Ijubezni do glasbe, tudi kaj za svoj okus.

_ Predsednik izvrinega odbora
Sindikalnega pihalnega orkestra
Litostroj tovari§ Ivan Sabol je
Drebral pozdravni govor, v kate-
'em se je spomnil tudi tovarisa
Tita (njegov spomin smo pocasti-
li z enominutnim molkom) in nam
bovedal nekaj o kulturni rasti or-
kestra v tridesetih letih njegove-
Ba obstoja:

»Danasnja proslava 30-letnice
Ustanovitve orkestra sovpada s 30-
letnico uveljavlijanja delavskega
Samoupravijanja v delovni orga-
Nizaciji TZ Litrostroj kot temelj-
Ne prvine razvoja socialistiéne sa-
Moupravne demokracije. Usta-
Novljen je bil na pobudo takrat-
Nega Krajevnega sveta sindikatov
mesta Ljubljane, sestavljali so ga
Utenci kovinarske Sole Litostroj.
Z vztrajnim in ustvarjalnim de-
om se je iz leta v leto razvijal
vV homogen kolektiv amaterskih
Ustvarjalecev — entuziastov, pol-
hih ljubezni do tovrstnega Kkul-
Urnega udejstvovanja.

Z marljivostjo in vajami ter
delom dirigenta pa so tako napre-
Ovali, da so imeli ob praznova-
Dju 1, maja leta 1950 svoj prvi
Nastop,

Na podlagi uresni¢evanja raz-
Vojnih ciljev orkestra in ob seda-
Njih spoznanjih odpiramo pogled
V naprej, v novo srednjeroéno ob-
dobje razvoja orkestra z novimi
Instrumenti in novimi skladbami.

enim, da moramo na podrodju
kulturne ustvarjalnosti dograje-
Vati ¢ mnoga nedorofena vpra-
Sanja, zato jo je tudi tezko pla-
Nirati, toda delavei Litostroja bo-
Mo zagrtali svoje cilje. Litrostroj-
‘ani sprejemamo kulturne dosez-
¢ pihalnega orkestra kot sesta-
Vino svojega dela in zivljenja, za-
’ tudi nenehno dograjujemo vse-
ino,

Tovariice in tovarisi!

Delavei, zdruZeni v pihalnem
Orkestru, rastejo v ¢évrst kolektiv,

1 Zeli dosedi Se visjo kvaliteto
Mase kulturne dejavnosti z novi-
Mi jzvirnimi skladbami, ki bodo
Navdugevale nas, krajane in dru-
g€ poslusalce.
.. Dovolite mi, da se v imenu
Clanov orkestra zahvalim delav-
®m delovne organizacije TZ Li-
tostroj za njihov prispevek k ra-
sti sindikalnega pihalnega orke-
Stra, ki s svojimi rezultati opra-
Vi¢uje dosezene cilje, ¢lanom or-
kestry pa izrekamo iskrene Cestit-
ke ob 30-letnici uspesnega delo-
Vanjal« je zakljucil svoj govor
ovarig Ivan Sabol.

Delavei Litostroja smo orke-
Stru vedno stali ob strani. Ustvar-
lali smo iz leta v leto boljse po-
80je za razvoj tovrstne ljubitelj-
ske kulture, Zato so bili njegovi
Nastopi vedno visoko ocenjeni na
Tazliénih  tekmovanijih, revijah,
Manifestacijah v obéini, mestu,
'epubliki in tudi izven meja na-
¢ domovine.

Spodbudno pri delu orkestra
€ bilo vedno to, da so se morali
clﬂ_ni marsi¢emu odre¢i, toda lju-
bili 5o glasbo, posebno pa nasto-
Pe orkestra in kakovost je rasla.

etode dela so postajale sodob-
Nejse, izboljfali so se tudi pogoji
elovanja.

Za kadrovsko rast smo vedno
Skrbeli sami in to delamo tudi
Yanes, toda kulturnemu utripu
(;l”diij-’imo delavski duh, Za nas je
1“'l"“’e-‘it‘]jivo, da ljubiteljski inte-
'es godbenikov na pihala ne upa-
98, nasprotno, spoznanja prera-
*€ajo v miselnost, ki namerava
Ulturo predramiti v $e vegji me-
Yl Ta del ljubiteljske kulture se

-

uveljavlja med delavei kot nepo-
gresljiva sestavina proizvodnega
procesa, postaja organska sestavi-
na naSega Zivljenja in dela. Bi-
stveno za delavce Litostroja je,
da ustvarjamo in wuresni¢ujemo
take kulturne programe, ki zado-
voljujejo naSe interese in potre-
be.

Priznana vsestranska aktivnost
pihalnega orkestra se kaZe v na-
stopih, ki jih ima letno veé kot
Sesldeset. Za svoje delo in dose-
Zzene rezultate je orkester prejel
vrsto priznanj, diplom in plaket,
med katerimi je najdrazja tista
iz leta 1957, ko jih je poslusal
predsednik Tito ob proslavi 15-
letnice bitke na Sutjeski in so
osvojili prvo mesto med amater-
skimi pihalnimi orkestri.

Programska zasnova dela or-
kestra je zelo raznolika, saj obse-
ga koracnice, borbene napeve, na-

rodne pesmi, simfonije, sodobne
skladbe, Pihalni orkester pa ne
nastopa vedno sam, pogosto z

njim sodelujejo 3e pevski zbori,
vokalni in instrumentalni solisti
in drugi, TakSno programsko rast
orkestra moramo Se nadaljevati!

Kot prvo to¢ko sporeda smo
poslusali SINFONIJO v »C« du-
ru Francoisa Josepha Gossecka,
francoskega skladatelja belgijske-
ga porekla, ki je Zivel in deloval
na prehodu iz 18. v 19, stoletje.
Dolgo in izredno zahtevno sklad-
bo so nasi godbeniki izvedli s tan-
koc¢utno popolnostjo.

Janez Sotlar prejema plaketo za
30-letno sodelovanje v orkestru
(Foto: P. Pozenel)

Pihalni orkester Litostroj z vsemi svojimi ¢lani (Foto: V. Udovid¢)

-

Sledila je skladba, polna rit-
miénih udarcev na boben — ma-
kedonskega narodnega melosa
TESKOTO Vilima Markovica. La-
dislav Les$ko, dirigent ljubljanske-
ga vojaskega pihalnega orkestra
in znan skladatelj pa je posebej
za 30-letnico pihalnega orkestra
Litostroj napisal KOVINARSKO
CAPRICCIO. Na slavnostnem kon-
certu smo ga sliSali prvié,

O kulturnem utripu danasnje-
ga casa je spregovoril tovari§ Jo-
ze Marolt, predsednik Zveze sin-
dikatov mesta Ljubljane, ki je bil
tudi pokrovitelj prireditve. Naj-
prej je v imenu mestnega sveta
zveze sindikatov iskreno ¢&estital
¢lanom orkestra in tudi vsem ti-
stim, ki so orali ledino v é&asu
pred tridesetimi leti in vsem ti-
stim, ki so s svojim aktivnim de-
lom soustvarjali pri rasti pihal-
nega orkestra,

Ko ob tridesetletnem jubileju
pihalnega orkestra Titovih zavo-
dov Litostroj, ocenjujemo njego-
vo prehojeno pot, njegove uspehe,
njegovo povezanost z delavei Ti-
tovih zavodov Litostroj, po drugi
strani pa odprtost in vpetost v
§irSi prostor krajevne skupnosti,
ob¢ine in mesta Ljubljane, lahko
brez pretiravanja ugotovimo, da
so pihalni orkestri kot vsi tisti,
ki so s svojim delom prispevali
k rasti in Siritvi kulturnega ziv-
ci kovinarske Sole Litostroj, Po

Srebrna lira za 15-letno sodelova-
njo v orkestru JoZetu Bergantu
in Pavletu Torkarju (Foto: P. Po-
Zenel)

ljenja, dobrSen del postavljenih
ciljev kulture dosegli. To je tudi
razlog, da smo predlagali, naj do-
bi pihalni orkester poleg Stevilnih
priznanj tudi drzavno odlikova-
nje, ki ga bo prejel ob dnevu re-
publike 29. novembra.«

Tako je zakljuéil svoj govor
tovari§ Joze Marolt, za njim pa
je nekaj besed o kulturnem po-
menu in vlogi litostrojskega pi-
halnega orkestra v obéini pove-
dal Se predsednik Zveze kultur-
nih organizacij ob¢ine Ljubljana-
SiSka tovari§ Vinko Kolar in se-
veda izrekel iskreno ¢estitko ob
jubileju.

Sledil je kratek zgodovinski
prerez razvoja nasSega orkestra:

Sindikalni pihalni orkester Li-
tostroj je bil ustanovljen leta 1950
na pobudo takratnega okrajnega
sveta zveze sindikatov mesta

Ljubljane. Sestavljali so ga uden-

kvaliteti je nenehno rasel in sodi
danes v sam vrh slovenskih ama-
terskih pihalnih orkestrov.

Nenehna kadrovska krepitev,
skrb za izobraZevanje godbeni-
kov, teZave in vrste drugih pro-
blemov — vse to ni omajalo god-
be kot celote in njene ustvarjal-
ne dejavnosti na podro¢ju kul-
ture, za katero so vedno stali de-
lavei Titovih zavodov Litostroj in
jo nenehno Sirili in krepili, Zato
so nastopi orkestra na raznih pri-
reditvah v delovni organizaciji in
izven nje vedno zazeleni. Orkester
vrsto let sodeluje na vseh revijah
in tekmovanjih v okviru obéine
mesta in republike in nastopa na
razliénih manifestacijah in prire-
ditvah tudi izven meja nase do-
movine, Visoko so bili ocenjeni
nastopi na festivalu hrvaske in
slovenske mladine, ob praznova-
nju bitke na Sutjeski, na gosto-
vanju v Makedoniji pa tudi v tu-
jini. Pomembno je kulturno po-
slanstvo orkestra v sodelovanju
na raznih krajevnih prireditvah
v manj razvitih obmoé¢jih Slove-
nije, kakor tudi na nastopih pri
nasih zamejskih Slovencih v Ita-
liji in Avstriji.

Priznana vsestranska aktivnost
se kaze v 5Stevilu nastopov., Zdru-
Suje mlade delavce v ¢évrst kolek-
tiv z visoko kvaliteto kulturne
dejavnosti, ki v celoti sledi druz-
benemu utripu naSega socialisti¢-

Plaketa za dolgoletno organiza-
cijsko vodenje orkestra Anteju
Buri¢u (Foto: P. PoZenel)

nega samoupravnega

Zato je konferenca osnovnih
organizacij Zveze sindikata de-
lovne organizacije Titovi zavodi
Litostroj na svoji seji, 23. aprila
1980 sprejela sklep, da sindikal-
nemu pihalnemu orkestru Lito-
stroj ob 30-letnem jubileju pode-
li najvi§je priznanje sindikata Li-
tostroj — zlato plaketo.

Odli¢je je orkestru na slav-
nostnem koncertu podelil pred-
sednik konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Litostroj tovaris
Miroslav Podbevsek.

Skladba, brez katere ne mine
nobena litostrojska prireditev, je
zadonela tudi na slavnostnem
koncertu. To je skladba Ladislava
Leska, LITOSTROJSKA, priljub-
ljena koracnica, ki je tako rekoé
ze postala skladba naSega orke-
stra. Vzgal je tudi Montijev CAR-
DAS, pri katerem je bil solist na
harmoniki Alojz Pungartnik, gost
orkestra. Dvorana je dobesedno
vzvalovila ob temperamentnem
ritmu madzZarskega plesa. Enkrat-
na je bila tudi izvedba drugega
gosta Rajka Stojkovica, ki je ob
spremljavi orkestra na ksilofonu
z obdéudujofo virtuoznostjo za-
igral CIRKUS RENZ Petra Gu-
stava, Melodije Glenna Millerja,
znanega ameriSkega skladatelja
lahko glasbe v zadnjem ¢asu po-
novno postajajo vse bolj popu-
larne. Poleg tega je v litostrojskem
pihalnem orkestru nekaj mlajsih
godbenikov, ki si Zelijo igrati tudi
kak$no modernej$o skladbo, Zato
so nam tudi na slavnostnem kon-
certu zaigrali vencéek vedno Zivih
zabavnih melodij Glenna Miller-
ja. In kot zadnjo todko sporeda
smo v izvedbi litostrojskega pi-
halnega orkestra in pod taktirko
dirigenta Blagoja Ili¢a poslusali
moderno skladbo sodobnega slo-
venskega skladatelja Bojana Ada-
mi¢a GAS DO DASKE,

Tako je bil slavnostni koncert
konéan in poslusalci v dvorani,
zadovoljni s programom, ki so ga
ponovno spremljali, so burno plo-
skali »svojemu« orkestru, ki so
ga in ga bodo vedno radi poslu-
sali.

razvoja,

SLAVNOSTNA SEJA
PIHALNEGA ORKESTRA

Fo nastopu na slavnostnem
koncertu je imel sindikalni pihal-
ni orkester 30. maja, ob 20. uri
slavnostno sejo v delavski restav-
raciji Litostroj, na njej so posa-
meznikom, organizaciiam in dru-
Stvom podelili lire in plakete za
delovanje v orkestru oziroma za
sodelovanije.

1. Konferenca osnovnih orga-
nizacij sindikata delovne organi-
zacije Titovi zavodi Litostroj je v
skladu s 50. ¢lenom pravil orke-
stra in na predlog skup$éine or-
kestra podelila priznanja — bro-
nasto, srebrno in zlato liro za 10,
15 in 25-letno delovanje v orke-
stru, Lire je podelil predsednik
konference osnovnih organizacij
sindikata delovne organizacije Ti-
tovi zavodi Litostroj tovari§ Miro
Podbevsek.

® Bronasto liro sta prejela za
10-letno delovanje v orkestru:
Damir Jurak, Pero Kuzmanig

@ Srebrno liro za 15-letno de-
lovanje v orkestru:

JoZe Bergant, Jani Fuss, An-
drej Golob, Marjan Gradisar,
Franc Miheli¢, Metod Stefulja,
Pavle Torkar

@® Zlato liro za 25-letno delo-
vanje v orkestru:

Anton Fortuna, Mitja Kajfez,

Ciril Pavlin in Franc Gregorc
2. Predsednik pihalnega orke-
stra tovari§ Ivan Sabol je ob 30-
letnici delovanja orkestra na pod-
lagi 50. ¢lena pravil in sklepa
skupi¢ine orkestra za dne, 19. ma-
(Nadalj. na 12. str)
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VHODNO-IZHODNE ENOTE pravami in centralno enoto, ven-

INFORMATIKA Vhodno-izhodne enote imenu- 9ar le do pretvornika, ki podatke
: . preuredi raéunalniku razumljivi

IN iemo naprave, s pomoc¢jo kate- .. hadndl-dniadn tam
RACGUNALNISTV rih vnasamo v racunalnik svoje 39111 ez;i ol?l?’ki % Prenlg; poec'lnag‘.kov
0 programe (n podatke, v obratni se lahko izvriuje ma toliko peri-

Pravzaprav je za vsako informacijo najvainejSe, da je tocna,
azurna in hitra, kar pomeni, da je Se kako pomembno, kako hitro lahko
prenesemo konkretne podatke na racunalniSke pomnilne medije, ¢e
govorimo o sodobnem prenosu informacij, ter jih obdelane posredu-

jemo uporabnikom.

Konfiguracija nasega obstoje-
¢ega racunalnika pa nam Ze za-
radi tehnoloSke =zastarelosti me
omogoca hitrega zajemanja podat-
kov in posredovanja le-teh v tako
kratkih éasovnih intervalih v ka-
krinih jih koristnik dejansko po-
trebuje. Vzemimo samo zajemanje
podatkov ma luknjane kartice, ki
je ne samo zelo drago, temvec¢ tu-
di zelo metotno zaradi ¢loveskih
napak, pa tudi odkrivanje in po-
pravljanje je zelo zamudno. Po-
dobni problemi nastajajo tudi s
programi, ki jih imamo stalno v
uporabi okrog 350.

Jasno je, da se oblike infor-
macij stalno spreminjajo, s tem
se morajo spreminjati tudi pro-
grami. Popravljanje programov je
e bolj dolgotrajen postopek, kot
recimo popravljanje mapak na
luknjani kartici. Povprefen pro-
gram popravljamo in testiramo
dan, dva ali ve¢. Testiranje pro-
gramov tudi zelo motilno deluje
pri obdelovanju podatkov na si-
stemu in jemlje njegove, Ze tako
zasitene kapacitete.

Medtem pa se je ratunalniska
tehnologija tako dizpopolnila, da
moderen pretok podatkov in in-
formacij omogoda, da je ciklus
vracéanja informacii uporabnikom
ne en dan, temve¢ nekaj sekund
ali minut. V tej majniZji obliki in-
formacijskega sistema bo postal
ratunalnik nepogresljiv vir kvali-
tetnih informacij.

Na osnovi analiz informacij-
skega sistema nase DO smo ugo-
tovili, da je ta =zelo zapleten,
predvsem zaradi velikega &tevila
razliénih mnosilcev informacij in
njihovih tokov. To je posledica ze-
lo Sirokega proizvodnega progra-
ma Litostroja, ki pa za veéjo uéin-
kovitost in dvig produktivnosti
potrebuje tudi funkcionalnejsi in-
formacijski sistem, katerega mni
mo#no zgraditi brez sodobnega
ra¢unalnika. Danes je npr. pro-
ces obdelave predolg zaradi pre-
velikih pretoénih ¢asov, kar pa je
prav gotovo tudi posledica neuéin-
kovitega, radunalniSko nepodpr-
tega informacijskega sistema.

Prav zato smo se odlod¢ili, da
je planiranje in vodenje proizvod-
nje s pomodjo novega radunalni-
ka nasa prioritetna naloga, ker
ravno to podrodie postaja glede
na stalno ostrejSe pogoje poslova-
nja, ¢edalie vedjih zahtev trziita
glede kvalitete in rokov. iz dneva
v dan bolj potrebno modernejsih
tehnologkih, kot tudi organizacij-
skih pristopov. Predvsem vodenije
proizvodnje — od samega zacet-
ka planiranja do konéne predaje
izdelka naro¢niku — si danes tez-
ko predstavljamo brez intenzivne
uporabe ratunalniS$ke tehnologiie.

Ogleimo si torej v tem sestavku
strojni del — hardware, ki pred-
stavlja sodobno tehnologijo pre-
nosa informacij, s kakrSno bo
opremljen tudi nas novi ra¢unal-
niski center.

ROCNA OBDELAVA
INFORMACILJ

Ta nadin obdelave informacij
je bil praktiéno $e do nedavnega
edino moZen in je prisoten v ve-
liki meri Se danes, kljub wvelike-
mu razvoju rat¢unalni$ke tehnolo-
gije, odvisno pa¢ od stopnje raz-
vitosti in organiziranosti poslov-
nega procesa. Lahko refemo, da
je ta sistem v zatonu. predvsem
zaradi omejenih sposobnosti &lo-
veka glede hitrosti, kompleksno-
sti obdelovanja informacij ter
spominskih mo#nosti v primerja-
vi z razpoloZliivimi tehni¢nimi
pomagali.

PAKETNA OBDELAVA —
BATCH

Z maglim razvojem racéunalni-
kov v zadnjih dveh desetletiih, je
pri§lo do Siroke aplikacije tudi na
podroéju obdelave podatkov. Tu so
se uveljavili predvsem digitalni

rac¢unalniki, ki lahko v primerja-
vi z roénim na¢inom obdelave v
precej krajSem ¢asu obdelajo
mnogo vet informacij. Za tak si-
stem obdelave, ki je danes $e do-
kaj razsirjen predvsem v manisih
poslovno-tehnolo§kih organizaci-
jah, je znadilno predvsem to, da
informacijo iz mesta nastanka
preko mekega vhodnega doku-
menta fiziéno prenasamo do neke
centralne tocke, v kateri imamo
locirano rac¢unalnisko tehniko. Ta
pa je taksna, da moramo to in-
formacijo majprej prekontrolirati,
jo prenesti na ustrezne nosilce
(kartice), kartice nato verificirati,
nakar se ta informacija glede na
prioritetni status uvrsti v razpo-
red obdelave na ra¢unalniku. Ob-
delana informacija se mato iz te
centralne tofke zopet fizi¢no di-
stribuira uporabniku. Paketni na-
¢in obdelave podatkov dandanes
7Ze spada med klasiéne nacine ob-
delave podatkov, ter vse bolj do-
biva znac¢aj ozkega grla predvsem
v vetjih delovnih organizacijah,
kjer obseg informacii za obdela-
vo zelo mara$ta. Vedno bolj se
kaZe, da tak madin obdelave po-
dakov ne more vel spremljati in-
tenzivnih zahtev po informiranju.
ki se pojavljajo na danasnji stop-
nji razvoja.

Na kratko lahko povzamemo,
da so znacilnosti ra¢unalniske ob-
delave informacij v batch siste-
mu naslednje:

— ¢as med oddajo informacije
v obdelavo ter dobivanjem rezul-
tatov je prevelik in teZi k wvedéa-
nju:

— vedno vefja je koncentra-
cija ljudi in opreme, rezultati pa
vse tezje najdejo pravo pot do
konénega uporabnika:

— odgovornost za pravilen
proces jnformiranja je dana iz-
kljuéno izvajalcem rac¢unalni$kih
opravil, ne pa vsem nosilcem pro-
cesa informirania.

INTERAKTIVNO DELO —
TELEPROCESING

Razliko med ciljem informira-
nja in moZnostjo, ki jo daje pa-
ketni mac¢in obdelave informacij,
odpravimo v veliki meri s sodob-
nim, masovnim informacijam pri-
rejenim konceptom obdelave, ob-
delava v tako imenovanem real-
nem £&asu — real time.

Tu je umestno omeniti bese-
do teleprocesing, ker sta real time
in teleprocesing v mneloé¢ljivi po-
vezavi. Ravno komunikacijska
tehnologija je mamre¢ omogocila
neposredno zajemanje podatkov
na mestu, kjer nastajajo, njihov
prenos do rac¢unalnika in povrat-
no informacijo, skratka interak-
tivno delo. Vsaka sluzba bo torei
imela preko terminala direkten
dostop do katerega koli podatka.
ga po potrebi aZurirala in bo ta
podatek v majkrajfem ¢&asu zopet
veljal kot pravilen za vse upo-
rabnike. S tem je obdelava skraj-
Sana ¢asovno ma minimum (ne-
kaj sekund) in temu pravimo ob-
delava v realnem ali sprotnem
¢asu. Teleprocesing pa ie komu-
nikacijsko to omogoc¢il. Beseda je
angleSkega izvora in je mastala iz
dveh terminov: telekomunication
(telekomunikacija) in dataproce-
sing (obdelava podatkov). Torej
obdelava podatkov na daljavo. Ta
karakteristika je 2zelo ugodna za
aplikacije v proizvodnih obra-
tih, skladi$¢ih, laboratorijiih itd..
skratka v vseh prostorih kjer in-
formacije mastajajo in so disloci-
rani glede ma ra¢unalnidki center.
Tam, kjer je generiranje podat-
kov kratkotrajno, frekvenca pre-
toka zelo velika in so obiéajna
sredstva (posta — kurir ipd.) po-
stala prepocasna, si brez moderne
tehneologije prenosa podatkov, ka-
krino cmogocéa teleprocesing, ne
moremo ve¢ predstavljati.

Opisan mad¢in telekomunikacije
pa omogoc¢a interaktivno delova-

nje le na relaciji terminal—ra-
¢unalnik, ma katerega je termi-
nal prikljuéen. MoZzno pa je veé
rac¢unalnikov povezati tudi med
seboj tako, da terminali enega ra-
¢unalnika lahko koristijo central-
no enoto drugega in obratno. To
povezavo imenujemo multiproce-
sing, ki pa je izvedljiv samo na
velikih modelih.

STROJNA OPREMA

Naj na kratko ponovimo osnov-
no delovanje hardwarskega dela
racunalnika, ki je bil opisan Ze v
predhodni Stevilki masega ¢asopi-
sa.

Rac¢unalnik delimo glede na
funkcije, ki jih posamezne elek-
tronske komponente opravljajo,
na dva dela:

— ma centralni del in

— mna periferni del

Centralni del radunalnika iz-
vriuje numeri¢ne in menumeric¢ne
operacije s mpodatki, shranjuje
neposredno uporabljene podatke
ter skrbi za pravilen vrstni red
izvrSevanja operacij. Poleg tega
skrbi tudi za usklajevanje opera-
cij perifernega dela. Centralni del
je sestavljen iz treh pomembnej-
§ih enot:

— krmilng enota

— aritmeti¢no-logi¢na enota

— cenralnj pomnilnik

Periferni del radunalnika je
komuniikacijska vez med cen-
tralnim rac¢unalnikom in zunanjim
svetom. Omogoc¢a <¢itanje podat-
kov, izpisovanje rezultatov in
shranjevanje podatkov mna zuna-
njih pomnilnih medijih.

Periferne enote delimo v tri
kategornije:

— vhodne enote

— izhodne enote

— zunanje pomnilne enote

Zunanje
pomailne enote

CENTRALNI DEL PERIFERNI DEL

Centralni

pomnilnik

Ariimetitna
encta

ika na osnovne cnote

LITOSTROJSKA SHEMA
HARDWARSKE
KONFIGURACIJE

Posamezne enote hardwarea
bomo predstavili v smislu uporab-
nikovega pristopa do ra¢unalnika,
torej ob predpostavki, da je ra-
¢unalnik Ze pripravljen za delo.

LITOSTROJSKA SHEMA HARDWARESKE KONFIGURACIJE

smeri pa iz mjih dobivamo re-
zultate. Poznamo ve¢ enot, ki spa-
dajo v kategorijo vhodno-izhodnih
naprav, vendar so vedéina od njih
ali samo vhodne ali samo izhod-
ne. Med enotami, ki opravljajo
obe funkeciji hkrati, pa je tudi ter-
minal — display. Ti se vedno po-
gosteje uporabljajo v modernih
ra¢unalni$kih sistemih, v katerih
po ve¢ uporabnikov hkrati komu-
nicira z raéunalnikom. Terminal-
display ima svojo tastaturo, preko
katere je moZno prenesti podatke
v racunalnik. Znaki se ob tipka-
nju hkrati pojavljaoc na zaslonu,
s ¢imer je omogodena kontrola in
korekcija zapisa. S pritiskom na
oddajni gumb se vpisani podatki
preko krmilne enote, modulator-
jev in kanala prenesejo v central-
ni pomnilnik, ki podatke obdela,
nato pa informacija iz centralne-
ga pomnilnika potuje zopet preko
kanala, modulatorjev in kontrolne
enote na zaslon terminala, kijer se
pokaze v vizualno &itljivi obliki
(tiskani rezultati, graf ipd. — kot
na televizorju).

CENTRALNA ENOTA

CPU je prav gotovo najpo-
membnejsi del konfiguracije vsa-

fernih napravah hkrati, kolikor ie
na razpolago prostih kanalov, Do-
kler je kanal zaseden s prenosom.
ga ratunalnik ne more uporabiti
za kak drug namen. Sele ko se iZ
njega prevzame celotna informaci-
ja, je spet svoboden in lahko pre-
na$a nove podatke. Vhodno-izhod-
ni procesor skrbi za to, da se po-
datki poSliejo v ustrezni kanal.
PomozZna krmilna enota posilia v
¢asovnih presledkih, ko cenftralni
pomnilnik mi izkori$¢en, adrese
podatkov v adresni register pom-
nilnika. Podatki potujejo preko
registra pomnilnika v vhodno-iz=
hodno podroéje procesorja. Ta
dobi hkrati iz pomo#ne krmilne
enote mavodilo, kam naj podatke
posreduje. Ko so podatki predanl
v kanal lahko vhodno-izhodni del
procesorja sprejme nove. Ka'na'll
v predlozeni konfiguraciji imaio
zadostno propustnost tudi za na-
daljnje $irjenje kapacitet ali traé-
nih enot ali eksternega spomina
na diskih.

Centralna enota modela 4341
predstavlja skupaj z ustreznimi
vhodno-izhodnimi in komunika-
cijskimi mapravami trenutno nai-
sodobnejsi tehnolo$ki dosefek, 2

?
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kega rac¢unalniSkega sistema. Tu
se mahaja tisti spomin, moZgani,
kakor pravimo. Centralna enota
ves proces krmili, izraéunava, pre-
deluje vnesene podatke in jih kot
novo informacijo prenese na zu-
nanje enote v ¢loveku razumljivi
obliki. Sestavljena je iz central-
nega pomnilnika, aritmeti¢no-lo-
gitnega dela in krmilnega dela.
kar fje bilo podrobno opisano Ze
v predhodnem é&lanku. V tem se-
stavku pa si oglejimo kanale, kot
pomemben sestavni del centralne
enote.

Kanali imajo funkcijo prenosa
informacij med mperifernimi na-

vrstiéni 4341 / 4 MB

tiskalnik
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visokimi izvajalnimi sposobnost-
mi, enostavnim vzdrZevanjem ter
zelo ugodnim razmerjem cena —
sposobnost. Ima velike spominske
zmogljivosti 4 M byte, kar
omogoda razvoj velikih bank po-
datkov, ki jih zahtevajo nove, 50-
dobno zastavljene integrirane ob-
delave.

DISK

Od vseh zunanjih pomnilnih
enot omogodajo diski najvedéjo ka-
paciteto shranjevanja = podatkoV.
Njihova zmogljivost je lahko zelo
razliéna. Na najmanijdih je mo#no
shraniti od nekaj sto tisoé¢ do ne-
kaj milijonov znakov, na veéjih pa
tudi ve¢ sto milijonov znakov. No-
vejSa literatura kaZe, da IBM Ze
proizvaja diske s kapaciteto ene
milijarde znakov. Ta njihova last-
nost velikega shranjevanja podat-
kov ima za posledico. da so diskl
postali najprimernej$i pomnilnl
medij, na katerih se formira ban-
ka podatkov.

Druga pomembna lastnost di-
ska pa je v nad¢inu pristopa do po-
datkov na mjih, ki so zapisani V
Cloveku mnedostopni obliki in so
uporabni Sele, ¢e jih radunalnik
interpretira, za kar mora imeti hi-
ter dostop do podatkov. Ta pa i€
moZen na dva naéina. O zapored-
nem pristopu govorimo tedaj, ka-
dar je moZno do informacije pri-
stopiti le v taks$nem zaporediju, vV
kakrinem so bili zapisani, O di-
rektnem (random) pristopu pa te-
daj, kadar lahko do podatka pri-
stopimo direktno ma poljubnem
mestu, neodvisno od lokacije na
mediju.

Na¢in pristopa k informaciji ie
torej zelo vaZna lastnost zunaniih
pomnilnikov. Diski majo mo#nost
pristopa na oba naéina, kar je nii-
hova velika prednost pred trako-
vi. ki omogo¢ajo samo zaporednl
nacin pristopa k Zeljenemu po-
clatku. Magnetni disk sestavlja veé
kroZnih plod¢, na katerih je elek-
tromagnetna plast. Na vsakl
plod¢i je po nekaj sto koncentrié-
nih pomnilnih sledj — stez, na ka-
tere se zapisujejo podatki. Pom-
nilna povrsina ima po eno ali v
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I kolut se wrti

vodilo z glovami
za Eitanje in pisanje

Citalnih oziroma pisalnih glav, ki
5¢ ma pomikafjotem vodilu gib-
lJEJp od najbolj notranje do naj-
oli zunanije sledi.

Cas povpreénega dostopa do
Podatka znasa od nekdaj deset
do nekaj sto milisekund, hitrost
Prnosa pa se giblje med deset do
Sgkaj sto tiso¢ znakov na sekun-

. Diske delimo tudi na zamen-
liive, ki so obi¢.ajno manjsih ka-
Pacitet in so prenosni, ter za ne-
Zamenljive, ki so veéjih kapacitet
In stalno vgrajeni kot sestavni del
€note,

V nafo konfiguracijo je vklju-
tenih pet diskovnih enot modela
IBM 3370 AO1 in IBM 3370 BOL.

odel A01 sestavlja konroler in
Nezamenljiv disk z dvema pristop-
Nima mehanizmoma, model B01 pa
Sestavlja nezamenljiv disk s prav
tako dvema pristopnima mehaniz-
Moma, vendar model B0l samo-
Stojno ne more funkecionirati, am-
Pak samop v sklopu z modelom
A0L, Kapacitete posamezne enote
18 570 megabytov. Hitrost prenosa
Dodatkov na diskih IBM 3370 je
1859 kilobytov na sekundo, po-
Vbredni pristopni ¢as ¢&italno-pi-
Salnega mehanizma pa je 20 mili-
Skund, Zaradi izredno velikih ka-
Pacitet in gostote zapisa, omogo-
€ajo te diskovne enote uspesno ko-
f.'géef_l.ie sistema ma podro¢ju on
ne in interaktivnih aplikacij.

TRACNE ENOTE

Pri opisu diskovnih enot smo
Omenili tudi trak, kot medij za
Shranjevanje podatkov. Omenili
SMo njegovo slabost, da dostop do

ov ni moZen drugace, kakor
Strogo zaporedno. To pomeni, da
18 moino podatke vpisovati, iih
Obdelovati ali ¢itati samo v taks-
Nem zaporedju, v kakrénem so bili
Zapisani, Pri tiskanju %eljenih in-
n“."mimii in zaporednem posega-
poy Na razlitna mesta na traku.
“ihaja do vedjih zakasnitev za-
adi previjania. Podatki na traku

Nanizani drug za drugim brez
?"ﬂmnin. Ce Zelimo ma Ze mapisan
*ak vriniti nek slog. je potrebno
EEIOIIQO vsebino prepisati ma nov
vr‘?k, in nanj s posebnim ukazom
Finiti nov podatek. Glede ma to,
va‘k_OVi niso praktiéni za shranje-
e banke podatkov, kakor di-
. Njihova prednost je predvsem
Cenenosti, preprostern manipu-
anju in arhiviranju. Zato se tra-
zove uporablja v glavnem kot re-
S'vni pomnilni medij za banko
Podatkoy, tako da je vedno kom-
fle@na in afurirana vsebina diska
di ma traku.

lir,

bl M_ailnetni trak je izdelan iz
asti¢ne ali kovinske podloge, na
n tero je nanefena elektromag-
r~et.'“'"‘ plast, ki jo je moZno pola-
1Zirati — kot magnetofonski tralk,
d S tem na njej shranjevati po-
tke v binamem zapisu. Podatki
q l'ﬂe-.io zapisani na traku tako
0180, dokler se ne vpiSejo novi.
infak-n. iz katerih je sestavljena
drﬁrmacxja in se zaporedoma
Seulﬂ za drugim manasajo na trak,
tah ahko pifejo v razliénih gosto-
tl‘al‘: Skupina podatkov, ki se na
cij Prenese z eno samo instruk-
10, se imenuje blok podatkov.
sleg ed bloki so nepopisani pre-
e ki dolgi 19 mm, ti zagotavlja-
"% da se pri zaustavljanju traku

Magnetni disk

kolut _
povriinag k

kalut
peviiina o

med vhodno-izhodno operacijo
noben znak mne izgubi. Znaki, ki
se zapisujejo na trak so sestavlje-
ni iz osmih bitov (8 bitov — 1
znak), katerim je dodan Se en bit
za varnostno kontrolo pravilnosti
zapisa.

Magnetni trak je navit na ko-
lutu iz plasti¢éne mase, ki ga ope-
rater ro¢no pritrdi v enoto. Pri
prenosu podatkov na trak se ta
s koluta odvija in se na drugi
strani navija na pomozZnem kolu-
tu. Na tej svoji poti te¢e mimo ¢i-
talnih in pisalnih glav, ki skrbe
za Citanje in zapisovanije infor-
macij,

Pomoini kolut

ot |

krmilna
koluta

@)
O

&
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Na magnetne trakove je moi-
no hramiti ve¢ deset milijonov
znakov. Hitrost prenosa podatkov
na trak ali z njega znasa od ne-
kaj deset tisoé¢ do nekaj sto tisod
znakov ma sekundo.

V na$ sistem bodo vkljudene
tri tradne enote modela 3420, ki
so priklju¢ene na kontrolno enoto
modela 3803, Trak ima Sirino pol
in¢e (infa=25,4mm), z gostoto
zapisa 6250 bytov ma inéo. S tak-
$no gostoto zapisa je doseZen ved-
ji izkoristek, kakor ma katerikoli
IBM enoti magnetnih trakov do-
slej. Vpenjanje trakov je avtoma-
ti¢no.

Osnovne karakteristike:

— vakuumsko vodenje trakov:

— optiéno nadzorovanje hitro-
sti, kar prepretuje raztezanje in
trganje trakov:

— vsaka enota trakov IBM
4320 je povezana s konkretno eno-
to s svojim kablom, tako da iz-
kljué¢ev posamezne enote ne moti
delovanja ostalih enot:

— avtomatika pri vpenjanju
zelo zmanj$uje &as, potreben za
menjavanje trakov;

— wvzdrZevanje je zelo poeno-
stavljeno;

— na vsako kontrolno enoto
3803 lahko priklju¢imo do osem
enot 3420.

IZHODNE ENOTE

Praktiéno uporabljiv racunal-
nik mora dobiti vedino podatkov
od zunaj. Ti se posredujejo s po-
mod¢jo vhodnih enot v centralno

Eirolne In
pisalne glave

\

Princip delovanja enote z magnetnimi trakovi
s pnevmatskim krmiljenjem

enoto, kjer nad mpodatki delujejo
aritmeti¢ne, logi¢ne in primerjal-
ne instrukcije. Nastane informa-
cija, ki jo je potrebno dostaviti
uporabniku v ¢&itljivi, éloveku do-
stopni obliki. To delo opravijo iz-
hodne enote, kot so: vrstiéni prin-
ter, video terminal, printerski ter-
minali ipd.

lVHST[CNI TISKALNIK

Iz centralnega dela prihajajoce
informacije izpisujemo v tiskani
obliki z izhodno enoto, ki jo ime-
nujemo vostiéni tiskalnik — prin-
ter. Ta izhodna enota  je mnepo-
greSljiva pri vsakem raéunalnis-
kem sisemu, saj je informacija
na trajnem nosilcu — papir, ne-
zamenljiva z zacasno informacijo
— mnpr. slika na ekranu.

Vrstidni tiskalnik se uporablja
predvsem za tiskanje velikih mno-
Zin informacii in je lociran v sa-
mem rac¢unalniS$kem centru. Tiska
lahko v vetih kopijah, ki se nato
lo¢ijo s posebno napravo — sepa-
rator in dispeéira uporabnikom.

Znake tiska na papir z meha-
niénimi udarci, lahko pa tudi z
elektrokemi¢nimi reakcijami. Ve-
¢ina tiskalnikov je mehanska, in
sicer v dveh izvedbah. Pri prvi
izvedbi so odtisni zmaki razpore-
jeni ma verigi, pri drugi pa na
obodu valja. Pri znakih, razpore-
jenih ma wverigi, ima vsaka zna-
kovna pozicija v vrsti svoie kla-
divce.

Informacije, ki so shranjene v
tiskalnikovem prestrezalnem regi-
stru, dolotajo za vsako kladivee
nosebej, kakSen znak mora le-to

Glavni kolut

ser gibonia
toku pii ditonju
napee
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odtisniti. Ko se med pomikom ve-
rige predpisani znak pojavi pred
kladivcem, se to aktivira in znak
odtisne. Pri enem obhodu verige
se izpiSe ena vrstica, papir pa se
premakne ma novo vrsto. Hitrost
izpisovanja zna$a od nekaj sto do
dva tiso¢ vrstic na minuto.

Karakteristike tiskalnika mo-
del IBM 3203, ki bo vKkljuden v
na$ sistem ,so naslednje:

— tiska s hitrostjo priblizno
1.200 vrstic na minuto. Najvedia
hitrost, ki jo lahko doseZe ie 1.500
vrstic na minuto in je odvisna od
Stevila izpisanih znakov v vrstici
ter pogostosti znakov v verigi;

— ima standardno 132 znakov
v vrstici;

— pomik in preskok brez-
kon¢nega obrazca uporablia po-
seben blazilee, ki nadome3éa kon-
trolni papirni trak;

— vpenjanje obrazcev je zelo
poenostavljeno;

— vgrajena je posebna va-
kuumska éistilna naprava, ki stal-
no ¢&isti pisalno verigo;

— pomik obrazea ureja sto-
penjski maotor, ki madomeséa hi-
dravliko.

Na tem mestu naj omenimo,
da je tudi terminal — display iz-
hodna enota, ki pa smo ga opisali
Vv prejsnjem poglaviju pod naslo-
vom vhodno-izhodne enote.

PRINTERSKI TERMINAL

Z razliko od prej omenjenega
vrsticnega tiskalnika, ki ima ve-
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Vrstiéni tiskalnik z verigo

like hitrosti pisanja, se manjse ti-
skalnike z manj$imi hitrostmi
uporablja kot terminale. Je pred-
vsem izhodna enota in se pogosto
pojaviljajo pri izpisih operativnih
dokumentov npr. delovnih mnalo-
gov, materialnih izdajnic ipd., na
dislociranih mestih kot so planske,
tehnoloSke sluZbe, skladiséa ipd.
Printerski terminal je tiskalnik
namizne izvedbe in je s kablom
povezan s kontrolno enoto IBM
3274. Vkljuéuje kontrolne funk-
cije, tiskalno enoto in signalne
plodée. Tiska 132 znakov na vrsto
obojesmerno in uporablja lahko
papir v roli ali neskonéni pred-
tiskani obrazee, kjer tiskalnik sam
kontrolira dolzino obrazca zaradi
preskoka na prvo vistico tiskanja.
Vgrajena je zvoéna naprava, ki
opozori operaterja na poseben po-
seg. Hitrost tiskamja je od 40—
400 wrstic na minuto in piSe ‘tudi
vse jugoslovanske znake. SluZi
lahko tudi kot vhodna enota v
primerih, da z njegovega mesta
omogoca vzpostavitev kontakta z
glavnim rac¢unalnikom za prido-
bitev informacij.

KOMUNIKACIJA

Spoznali smo, da bodo v prvi
fazi potekale komumikacije z vi-
deo terminali oziroma terminali
tiskalniki, Ti so povezani s cen-
tralnim radunalnikom s koaksial-
nimi kabli in posebno kontrolno
enoto IBM 3274, ki pa omogoda
kvaliteten prenos informacij le na
razdalji do 1500m. Tudi pri iz-
biri terminalov je omejitev, kajti
ta kontrolna enota, ki je s CPU
povezana preko kanala, omogoéa
le sinhroni mprenos podatkov in
morajo biti temu ustreznj tudi
terminali. Glede ma razliéne teh-
ni¢ne lastnosti tovrstne opreme
posameznih proizvajalcev in ve-
likega Stevila le-teh, je razumlji-
vo, da nastopajo teZave pri more-
bitnem kombiniranju konfigura-
cije periferne opreme racunalnis-
kega sistema.

Veliko 'teh problemov odstra-
nimo s ¢elnim rac¢unalnikom, ki
omogota komunikacijo ne samo
na relaciji IBM glavni raéunal-
nik—IBM terminali, ampak tudi
IBM glavni ra¢unalnik, racéunal-
niki in terminali drugih proizva-
jalcev (predvsem procesni racu-
nalniki), kar bo pri nas verjetno
zelo zanimivo vpraSanje povezo-
vanija z opremo ra¢unalni$ke gra-
fike ipd.

Celni ratunalnik omogoéa tudi
novezavo rac¢unalniske opreme po
telefonskih linijah, s ¢imer se od-
strani problem krajevne omejitve.
Omogoda v popolnosti komunika-
cijsko tehnologijo teleprocesing in
multiprocesing in mudi prakti¢no
neomejene moZnosti prikljuéeva-
nja oddaljenih terminalov in ter-
minalskih sistemov tako glede vr-
gte samih terminalov kot tudi gle-
de na nadin prenosa.

Maksimalno Stevilo limij, ki jih
upravlja IBM 3705, kakrinega
imamo tudi v masi konfiguraciii,
je 352 in je odwvisno tudi od hi-
trosti nremosa. Sestavljen je mo-
dularno tako, da razni dodatki in
spremembe me predstavljajo veé-
jega problema. Velikost magnet-
nega spomina je od 32 Kbytov do
256 Kbytov, ki ga je moZno Siriti
z dodatki po 16 Kbytov. Termi-
nale je moZno prikljuéiti na kon-
trolno enoto lokalno direktno ali
preko modemov (modulatorji/de-

modulatorji) in telefonske linije,
¢elni ra¢unalnik sam pa na CPU
lokalno preko kanala. Celni raéu-
nalnik je lahko wprikljuc¢en tudi
na oddaljenih lokacijah preko li-
nij na lokalno enoto 3705 in sluzi
v takem primeru kot koncentra-
tor za veéjo skupino prikljuéenih
terminalov, ki uporabljajo sinhro-
ni ali asinhroni na¢in prenosa po-
datkov. Sinhroni nacéin prenosa
pomeni, da sta oddajnik in upo-
rabnik »ugladena« na isti ¢as pre-
nosa mpodatkov, pri asinhronem
prenosu pa oddajnik podatkov v
poljubnih  éasovnih presledkih
sporo¢a prejemniku zadetek in
konec podiljanja informacij.
ZAKLJUCEK

Iz priloZzene sheme nasega no-
vega ractunalni$kega sistema je
razvidno, da sta Se 2 video termi-
nala direktno vezana na CPU. Ta
dva terminala predstavljata tako-
imenovana konzolo, to je tista
oprema, preko katere rac¢unalnik
spravimo v stanje uporabnosti in
preko katere madziramo celotno
delo. Z opisano funkcijo konzole
pa Ze zahajamo v podro¢je soft-
warea, 0 C¢emer bo beseda v eni
od prihodnijih 3Stevilk,

S tem sestavkom smo skusali
predstaviti hardware glavnega ra-
¢unalnika, ki ga dobavlja firma
IBM, hardware drugih proizva-
jalcev, kot je npr. oprema za ra-
¢unalnisko grafiko ali pa oprema
za analogno digitalno konverzijo
meritev, bomo predstavili kasne-
ie, ko bomo govorili o aplikaci-
jah — to je uporabi te namenske
opreme.

Namen tega sestavka je bil to-
rej le grobo predstaviti, kako iz-
gleda ratunalni$ka strojna opre-
ma. V Litostroju smo prakti¢no
zaposleni le tehniki, zato menimo,
da so bile za marsikoga te infor-
macije zanimive Ze iz naSe po-
klicne radovednosti. Vsekakor pa
se moramo zavedati, da je elek-
tronika tista industrifjska panoga,
Se posebej pa v mnjej radunalnist-
vo, kjer doZivljamo danes najhi-
trejsi razvoi tehnike na svetu, za-
to se bo lahko zgodilo, da bo v
dobavi posamezna oprema tudi
odstopala od tega opisa, ker smo
si v pogodbi zagotovili, da v pri-
meru, da se na narofeni opremi
pojavijo izbolj8ani modeli, te lah-
ko zamenjamo za podpisane.

Lovro MoZina

TovariSica, samo Se malo prakse
pa bo Slo!
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Spet druzbena prehrana

V zadnjem c¢asu opazamo, da so malice kvalitetnejSe in okusnejse.
To je pohvale vredno. Samo po sebi se to le ni zgodilo. Ali pa mor-

da le?

Ne vemo torej, ali je to posledica notranjih pozitivnih premikov
v TOZD ZSE, ali pa je k temu pripomogla sanitarna insSpekcija, ki nas

je veckrat obiskala?

Aktivisti TOZD PRODAJA in
tudi drugi smo memalokrat opo-
zarjali, poskusali smo z dogovori
in lepo besedo, da je treba bolje
organizirati in dose¢i bolj$o kva-
liteto ter cenenost prehrane.

Vsa krivda za mekatere ne-
pravilnosti v zvezi s prehrano in
s prostori, v katerih se hranimo,
ne lezi le na TOZD ZSE. Vsi od-
govorni v vseh tozdih bi se mo-
rali bolj zavzeto lotiti zboljSanja
prostorov in organizacije v zvezi
z razdeljevanjem malice. Saj je
res in vse vemo, da so v prvi
vrsti problemi iz proizvodnije, a
delavec bo delal dobro le, ¢e bo
vedel, da odgovorni skrbe zamj in
za njegove potrebe. Zato so po-
klicani poslovodni organi, sindi-
kat in druZbenopoliti¢éne organi-
zacije, da skupali z delavei svoje-
ga tozda urede te in druge pro-
bleme,

Predlagali smo Ze, da bi bon
za malico ovrednotili in da bi to
veljalo v okviru DO kot plaéilno
sredstvo, ker menimo, da je se-
danji sistem nepravilen in gre v
g§kodo posameznika. O tem, da se
sedaj obrad¢unavajo boni po toz-
dih za topli obrok in za hladno
malico, je pojasnjeno. Za toplo
malico (jedilnik je sestavljen
sprotj vsak mesec), je izra¢unana
povpre¢na vrednost in po tej se
ravna tudi viSina vrednosti bo-
na, ki znaSa sedaj 27,75din. Za
hladno malico, kjer je izbira Si-
roka, saj obstaja po spisku okrog
§tirinajst vrst hladnih malic, pa
je cena dolofena glede na sestav
takega obroka, Praviloma pa ne
dosega viSine povpreéne cene bo-
na oziroma toplega obroka. Kdor-
koli se odloé¢i za mrzli obrok, je
tako oSkodovan. Dogovorjeno ije
s TOZD ZSE, da tozd plaa po
dejanski ceni, ker se boni razvr-
$¢ajo na tople in na mrzle malice.
Saj jim verjamemo, da delajo po-
§teno, a mikakor se ne morem
otresti dvoma, da vse le ni éisto

v redu. Vztrajam mna tem, naj
bodo konéno tudi tu ¢isti raéuni!
Pravilno bi bilo, da ima vsaka jed
svojo ceno in da bi z vrednostni-
mi boni vsakdo pla¢al toliko, ko-
likor stane. Tu bi seveda nastala
majhna tezava z vracanjem dro-
biza. Vendar to ni tak problem
in upravnik delavske restavraci-
je je lani izjavil, da bi se to dalo
izvesti. Vsi bi torej morali dobiti
enako koli¢ino bonov, s katerimi
bi se obnasali, kot se obnasamo z
denarjem v trgovini. Pomislek, da
bi delavec vrnjeni drobiz zapra-
vil, je odve¢. TakSno staliS¢e je
zlonamerno! Potemtakem bi sploh
ne smeli deliti pla¢e v dinarjih.
Zavedam se, da bi moj predlog
povzrocil nekatere probleme,
vendar mislim, da niso neresljivi.
Druga stvar so Se ¢as za ma-
lico in gnec¢a na linijah, kijer se
malice delijo. Najpreij je bilo za-
misljeno tako, da bi bil ¢as za
malico raztegnjen na celo uro, to
je od 9. ure do 10. ure in bi mali-
cali v dveh izmenah. Resda je pri
tem mevarnost, da bi kdo razteg-
nil svoj ¢as malice na celo uro,
vendar naj bi tisti, ki skrbe za
red in disciplino, strogo prijeli
vsakega kriitelja. Vsekakor pa bi
bilo s tem omogodeno bolj mir-
no razdeljevanje obroka v veselje
nas delavcev in delavcev v ZSE.
Na disciplino in red pa bi
morali navajati wvsakogar prvi
dan, ko prestopi prag mnaSe DO.
Uspeh bi bil boljsi, zaupanje ve¢-

je, neprijetnosti manj.
Alojz Novak

Odgovor direktorja
TOZD ZSE tovarisa
Milana Vidmarja:

Radj sliSimo, da kdo opazi tu-
di pozitivne premike v nasi druz-
beni prehrani. Na Zalost pa nam
gre hvala le stezka z jezika ali iz-
pod peresa in raje govorimo o sla-

bostih. To je po eni strani tudi
razumljivo, saj nas je vedina k
temu bolj nagnjena.

Nobena stvar se ne zgodi sama
po sebi, Se posebej ne pri tako
obéutljivem delu kot je druzbena
prehrana. Tako kot imamo v de-
lovni organizaciji svojo in zuna-
njo kotrolo, jo imamo seveda tudi
pri nas. Razlika je samo v tem.
da se s kontrolo v proizvodnji
ukvarjajo za to dolofeni strokov-
njaki, pri mas pa se imamo za
strokovnjake v druZbeni prehrani
vsi. (Vendar je razlika tudi v tem,
da potroS$niki v proizvodnji nismo
vsi, v prehrani pa, zato je tudi

druzbena — in jo lahko dokaj
dobro dnevno ocenjujemo — op.
urednistva).

Negativnih pojavov, ki so jih
odkrile sanitarne in trzne inspek-
cije nismo skrivali. O zadevah je
bila obves¢ena vsa druzbenopoli-
tiéna struktura in samoupravni or-
gani na ravni delovne organiza-
cije in tozdov.

Pravilna je ugotovitev, da za
vse prostore, kjer se deli hrana
nosijo odgovornost sami tozdi.

Glede vrednotenja bonov in iz-
ra¢unavanja za posameznika le ni
tako ¢rno kot kaZe. Vedeti mora-
mo, da le tak izradun doprinese
k temu, da lahko malo bolj$e ma-
licamo za denar, ki nam je po
sporazumih odobren. Iz branZne-
ga in naSega sporazuma, ki sta
bila sprejeta, je dolo¢eno, da
kvota za prehrano med delovnim
¢asom ne sme presegati 8 odstot-
kov povpreénega meseénega neto
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v gospodarstvu v SRS v deve-
tih mesecih preteklega leta. Ta
izra¢un znaSa 550.— din za na-
S0 delovno organizacijo. To pa po-
meni, da vsakdanji topli obrok v
23 dneh znese po dejanski ceni
27,75 din, kar je ved kot je do-
voljeno. Ker pa se v delovni or-
ganizaciji raéuna povoreéno po-
rabljena sredstva, je tak3na kom-
binacija mrzle in tople malice do-
voljena, Ne vem zakaj ne bi do-
volili posamezniku, da si ob dneh,
ko mu me prija topla malica, pri-
vo$éi hladno malico. Menim, da
ni vaZna pri tem cena, temvec
njegovo zadovoljstvo. Lahko trdi-
mo, da je mrzli obrok tako kalo-

SLAVNOSTNI
KONCERT

(Nadalj. z 9. str.)

ja 1980 podelil zlate lire in pla-
kete naslednjim organizacijam:

® Zlato liro za sodelovanje so
prejeli:

mesani pevski zbor Litostroj in
pihalni orkestri, Medvode, Vodice,
Posta, Domzale in Vevce.

@ Plakete so prejele nasled-
nje organizacije:

Mestni svet ZSS Ljubljana,
Obéinski svet ZSS Ljubljana-Si-
ska

Konferenca osnovnih organiza-
cij sindikata Litostroj, Zveza kul-
turnih organizacij Ljubljana-Si-
gka, IzobraZevalni center Lito-
stroj, Glasbena %ola Franca Stur-
ma Si$ka-Bezigrad, Zveza kultur-
nih organizacij Ljubljana,

@ Ustanovitelji orkestra v de-
lovni organizaciji TZ Litostroj:

Franc Kranje, JoZe Merjasec,
Franc Borstnik, predsednik kra-
jevnega sveta sindikatov Ljublja-
na v letih 1949/50.

@ Nekdanji dirigent orkestra
Leander Pegan je dobil plaketo
za 27-letno vodenje orkestra.

@® Za organizacijsko vodenje
orkestra so prejeli plakete:

Martin Kus, Ante Burié, Vuko-
sav Zivkovié.

@® Za 30-letno delovanje v or-
kestru pa:

Stefan Jurak, Mitja Kaijfe?,
Joze Kodri¢, Maks Kri¢aj, Ivan
KriZzman, Marjan Prudié¢, Janez

Sotlar, Franc Gregorec, Anton
Fortuna, Franc Miheli¢, Ciril
Pavlin.

@ Plakete sta prejela tudi to-
vari§ Marko KrzZisnik in Milan
Vidmar, zasluZna za rast orke-
stra, in Ladislav LeSko — za so-

delovanje, komponiranje in aran-
ziranje.

3. Pihalnemu orkestru Litostroj
so cestitali in izro¢ili priznanja
tudi Delavski pihalni orkester
Zagorje ob Savi, Papirniski pi-
halni orkester Vevte, godba na
pihala Medvode, Rudarski pihal-
ni orkester Velenje, pihalni or-
kester Lesce godbeno drustvo Vo-

dice in pihalni orkester POSTAR.

V imenu vseh nagrajenih se
je zahvalil ¢lan orkestra tovari$
Maks Kri¢aj in s tem je bila
slavnostna seja zaklju¢ena, Za za-
bavo po njej pa je poskrbel na-
rodnozabavni ansambel »Veseli
Sentvidéani«!

Vesna Tomec-Lamut

ljana-Siska.

UspesSni nastopi

Po uspeSno izvedenem koncertu ob 30. obletnici delovanja,
ki je navdusil polno dvorano posluSalcev v kinu Siska, se
¢lani naSega pihalnega orkestra pripravljajo za gostovanje
v CSSR. To bo e eno gostovanje iz vrste uspeinih nastopov.
ki jih je petinstirideset¢lanski kolektiv sindikalnega pihalnega
orkestra Litostroj pripravil v zadnjem ¢asu.

15. junija so s Kkulturno umetniskim druStvom Ladje-
delnice Split pripravili nastop v Mostecu v okviru izme-
njave med litostrojskimi kulturnimi skupinami in splitsko
ladjedelnico. NaSi godbeniki ter moska in Zenska klapa pa Ze
tamburaski orkester iz Splita so navdus3ili tevilne gledalce, ki
so se tega vroCega poletnega dne odpravili na izlet v Mostec.

Dan za tem, 16. junija pa so nastopili Se v okviru pro-
grama prireditev kmecke ohceti v Ljubljani na Cankarjevi
in Copovi cesti ter pred Magistratom, Seveda pa so nastopili
Se¢e v okviru praznovanja obéinskega praznika obdine Ljub-

22. junija so ¢lani pihalnega orkesira odpotovali na eno-
tedensko gostovanje v Brno in v Blansko na CeSkoslovaikem.
Gostovanje je bilo organizirano v okviru izmenjave med
delovnimi organizacijami Litostroj, Julij Fudik iz Brna in
CKD iz Blanskega. Na Zeljo vseh je to sodelovanje s po-
slovnega preneslo tudi na kulturno podrocje. Nas orkester
je na Celkem sicer Ze nastopal, vendar le v Milevskem.
V okviru tega sodelovanja so izvedli dva samostojna kon-
certa v Brnu in enega v Blanskem, O nastopih na Cehoslo-
vaskem bomo napisali kaj veé Se v naslednji Stevilki.

Omenimo lahko Se to, da bo jeseni litostrojski orkester
gostitelj srecanja pihalnih orkestrov Ljubljana, ki ga bo
organizirala Zveza kulturnih organizacij Ljubljana, na to
sre¢anje pa se bodo litostrojski godbeniki zaéeli pripravljati
ze takoj po prihodu iz Cehoslovaske.

M. M.

ricno kot koliéinsko dovolj velik
in zados¢a potrebi posameznika.

Torej tukaj je skrivnost poslo-
vanja in ga je treba upo$tevati.

Denar, ki je namenjen de-
latvcem 2za prehrano na nivoju
delovne organizacije je tudi izko-
riS¢en. Odpade vsakrsna oblika
vra¢anja drobiza ali prera¢unava-
nja z denarjem, ki ga ni preko
dovoljene vsote. Mislim, da tako
demagosko prera¢unavanje glede
izracunavanja vrednosti bonov ali
malice pri tako ¢isti situaciji ni-
kakor ni na mestu.

Glede ¢asa malice in gnede na
linijah je bilo Ze veliko storjene-
ga — nekje z veljim, drugje z
manj$im uspehom. Tudi o tem
problemu smo Ze dosti premislje-
vali. Naredili smo Ze veliko kom-
binacij in poizkusov za izboljsa-
nje. Vsekakor je resitev v novih
obratih. Tako je Ze veliko boljse

%

Bili so tudi v

poslovanje v novi jedilnici tozda
TVN, prihodnje leto bo boljse tudi
v tozdu PPO ter v movih prosto-
rih tozda PUM.

Obdelovalnica, ki je najboll
obremenjena, bo nekoliko razbre-
menjena z lo¢itvijo obrokov tople
in hladne malice. Tako bo v ob-
delavi na 2. polju kmalu odprt
bife za mrzlo malico. Predvidge—
vamo pa, da bo s preselitvi]lﬂ
tozda PPO, v prostorih stare ti-
skarne urejena tudi jedilnica Zd
Obdelovalnico in MontaZzo. Pro-
blematiéno ostaja $e vedno delil-
no mesto v tozdu PZO. Ta tozd bo
moral najti izhod v drugih ustrez-
nejih prostorih. Prav tako iSte-
mo izboljfanje tudi za popoldan-
sko izmeno, ki jo bomo prestavili
v prostore livarne jeklene litine
kjer bodo delavei lahko tudi sedli
in z apetitom pojedli.

Pricakali smo vlak pobratenega mesta Reke (Foto: K. G.)

Litostroju

nutka.

ske.

Vrodina je neusmiljeno pritiskala, vendar je bila mno-
Zica ljudi vedno vecja. Pihalna godba je z igranjem raznih
kora¢nic Se posebej poudarjala svecanost bliZajotega se tre-

TakSno pribliZzno je bilo vzduSje v soboto, 14. 6. 1980 na
ljubljaiski ZelezniSki postaji, ko smo pricakovali vlak s pre-
bivalci Reke — pobratenega mesta sosednje republike Hrvat-

Konéno smo jzza dolgega ovin-
ka zagledali prve vagone vlaka,
ki je svoj prihod naznanjal z
zvocnim signali. Mnozica se je
zgrnila mna prostor, kjer se je
viak ustavil. Slisati je bilo ra-
dostne klice ljudi na peronu jn ti-
stih iz okrasenih vagonov. V na-
slednjih nekaj trenutkih se je ti-
soc¢glava mnozica Ljubljané¢anov
in Recanov pomeSala med seboj
in wvideti je bilo edino le znake
veselja nad ponovnim srecanjem
— objemanje in poljubljanje.

Tudi nasa delegacija, v kateri
so bili predstavniki krajevne
skupnosti Litostroj in predstavni-
ki delovne organizacije Litostroj,
saj je bilo Ze preje dogovorjeno,
da nasim gostom pripravimo
skupni sprejem, se je pomeSala
med mnozico in se s trudom pre-
bijala do delegacije iz pobratene
krajevne skupnosti Kraljevica in
delegacije delovne organizacije
Brodogradilista. Po krajsem iska-
nju smo se konéno le nasli ter po
uvodnem pozdravljanju nase go-
ste najprej odpeljali v delavsko
restavracijo Litostroj, da si od-
dahnejo od poti pa tudi od utru-
jajotega iskanja. Ob tej priliki
smo si izmenjali spominska da-
rila.

Nato smo se pogovarjali o de-
lu in medsebojni povezavi s pred-
stavniki obeh krajevnih skupnosti
in s predstavniki obeh delovnih
orgamnizacij.

Kasneje so si gostje skupno s
predstavniki delovne organizaci-
je ogledali nekatere nase proiz-
vodne obrate in po konéanem
ogledu zlasti pohvalili vzoren red
v njih.

Po kosilu smo goste odpeljali
na ogled DraZgo$, kjer se je v
hudi zimi januarja 1942 boril
Cankarjev bataljon s Steviléno
modénejsim sovraznikom. Ogledali
smo si veli¢asten spomenik, ki po-

nazarja pomen te borbe, ne samo
za podrocje Gorenjske, temvec tu-
di za celotno Slovenijo. O pote-
ku boja mnam je pripovedoval do-
madéin iz vasi DraZgose.

Zatem smo goste odpeljali 5€
na majhno zakusko, potem pa na
Zelezni$ko postajo, kjer so se %€
zbirale delegacije. Godba je igra-
la, mnoZica je pela pesem »Jugo:
slavija«, zaplesali pa smo tudi
tradicionalno kolo.

PribliZzala se je ura odhoda
Reéani so se vzpenjali v vagoné
do odhoda se je sliSala samo Pé-
sem, ki so jo spremljale solze ga-
njenosti.

Slovo je bilo tezko,
se bomo videli.

Na domove smo se vracali za~
dovoljni z rezultati razgovoroV:
Sedaj bosta obe delegaciji izvril
zastavljene maloge.

toda 35€

1. Savor

—

Zadnja novica

POLARNA DVIGALA ZA
SOVJETSKE JEDRSKE
ELEKTRARNE

Predstavniki naSe delovne
organizacije so te dni pod-
pisali novo pogodbo s sov-
jetskim podjetejm »Atome-
nergoexport« iz Moskve za
dobavo 5 polarnih dvigal za
1000 megavatne jedrske
elektrarne. Omenjena dvi-
zala bomo dobavili sovjet-
skemu partnerju med leti
1981 —1985,

R. Potocki
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PODELITEV
PRIZNANJ
KRVODAJALCEM

V aprilu leta 1977 smo prvié
Organizirali podelitev priznanj
krvodajaleem Litostroja. V tem
tasu smo podelili kar 477 pri-
Znanj za 5, 10, 15, 20 in 25-krat
darovano kri.

Tudi v letosnjem letu smo pri-
Pravili pregled darovalcev in ugo-
tovili, da je do konca meseca
Marca izpolnilo pogoj za prejem
Priznanja 37 litostrojéanov. Ko-
Misija za socialna vprafanja in
druibeni standard je podelila pri-
Znanja naslednjim krvodajalcem:

Rihard LORBEK iz DS SSP za 5-krat darovano kri
Franc BRATUSEK iz IVET za 5-krat darovano Kkri
Joie MARINKO iz IVET za 5-krat darovano kri
Salih SAKALIC iz PZO za 5-krat darovano kri
Darko SKERJANC iz PPO za 5-krat darovano kri
Joze JERMANCIC iz PPO za 5-krat darovano kri
Hasan BURNIC iz PPO za 5-krat darovano kri
Stane PODBOJ iz PPO za 5-krat darovano kri
Ludvik SLANA iz MONT za 5-krat darovano kri
Kasim AvVDIC iz MONT za 5-krat darovano kri
Rade POTIC iz MONT za 5-krat darovano Kri
Peter KOSIR iz MONT za 5-krat darovano kri
Ludvik SLANA iz TVN za 5-krat darovano kri
Vida GLOBOKAR iz OB za 5-krat darovano kri
Zikret KERANOVIC iz OB za 5-krat darovano kri
Peter HANCIC iz OB za 5-krat darovano kri
Ludvik PUNCOH iz OB za 5-krat darovano kri
Franc CANKAR iz PUM za 5-krat darovano kri
Henrik DOLINAR iz PUM za 5-krat darovano kri
Marko TEKAVEC iz PUM za 5-krat darovano kri
Roman SADAR iz PUM za 5-krat darovano kri
Pavel FRADEL iz PZO za 10 in 15-krat dar. kri
Janez LENARCIC iz TVN za 10-krat darovano kri
Edvara PIKL iz OB za 10-krat darovano kri
Alojz JANEZIC iz OB za 10-krat darovano kri
JoZe PETERNELJ iz PUM za 10-krat darovano kri
Vinko KLEMENCIC iz PUM za 10-krat darovano kri
Ivan SUHOLEZNIK iz PUM za 10-krat darovano kri
Muharem FERIZOVIC iz PUM za 10-krat darovano kri
Mﬁl‘ian ZELE iz NAB za 15-krat darovano kri
JoZe KODERMAN iz PZO za 15-krat darovano kri
Vojislay MARKOVIC iz PUM za 15-krat darovano kri
Stane CIZELJ iz OB za 15-krat darovano kri
Joze URBANIJA iz PZO za 20-krat darovano kri
Branko SUSTERSIC iz PUM za 25-krat darovano kri
Janez GAL iz KSS za 25-krat darovano kri
Ante BURIC iz PUM za 25-krat darovano kri

. Priznanja so krvodajalei pre-
feh 18. junija v mali jedilnici de-
Avske restavracije. Vse prisotne
J® v imenu Rdetega kriza obiéne
Ljubljana-Sigka pozdravil tova-

ri§ Janez KRALJ in jim zazelel,
da bi bili litostrojski krvodajaleci
tudi v bodote v prvih vrstah.

M. Kreft

Obolenja grla

Zdravniski vestnik je objavil ¢lanke avtorjev prof. dr. sc. med.
Vinka Kambica in doc. dr. sc. dr. med. Zore RadSel o zunanjih de-
Javnikih v grlu. Za raziskavo so pregledali skupino 41 litostrojskih de-
'aVcev, zato objavljamo izvlefek iz tega ¢lanka, ki je za Litostroj po-

Sebej zanimiv.

Otorinolaringolofko smo pre-
Bledali 41 delaveev iz Litostroja,
! 80 zaradi dela v kriti¢nem ro-
sl U prisli na obvezni pregled
Uha, Poleg ropota pa so na de-
OVnem mestu izpostavljeni Se
fazlignim plinom in param ter hi-
'im  temperaturnim spremem-
am in prepihu.
4 Poleg delovnih pogojev so nas
s:am'ma-lli $e masledniji podatki:
rost delavcev, poklic, ¢as za-
Poslitve, kajenje in pitie alko-
olnih pijad. Se posebej pa smo
€ zanimali, ali uporabljajo za-
itna sredstva in katera. Rezul-
t raziskave je bil naslednji:
H{ﬁ delavcih, ki delajo v neu-
ﬁo.d‘{"lh klimatskih razmerah in v
Fitinem ropotu, lahko v visokem
Odstotky pri¢akujemo obolevnost
ﬁrla- Se posebej ¢e delavei ne
Bgﬁfabljajo zadéitnih  sredstev.
lezenske spremembe se kaZeio
Sl?f_ Vnetje grla, spremembe na
“nici grla in kot hripavost.
Netja grla so predvsem posle-
Ca drazenja plinov in prahu na
s]e;do}'nem mestu, hripavost je po-
lca prevelikega in neekono-

mic¢nega glasovnega napora, zna-
menja sprememb ma glasilkah pa
nastanejo verjetno kot posledica
delovanja obeh Skodliivih dejav-
nikov skupaj. Neugodne klimat-
ske razmere ma delovnem mestu
so Se posebei Skodljive za delav-
ce, pri katernih zaradi anatomskih
ovir odpade fizioloSka funkecija
sluznice. Prepih in temperaturne
spremembe pa Se dodatno pospe-
sujejo mastanek vnetja. Zaradi
velikega Stevila funkcionalnih
disfonij pri bolnikih (oziroma hri-
pavosti), ki so pri delu v ropotu
imeli glasovne motnje, lahko skle-
pamo, da glasovni napor povzro-
¢a glasovne motnje, iz katerih se
s¢asoma razvije slabljenje misic
grla in nepopravljive motnje gla-
su. Menimo, da bi morali delavce
pred nastopom dela v neprimernih
delovnih razmerah in tudi v ro-
potu otorinolaringoloSko pregle-
dati. Razloziti bi jim morali po-
men in maé¢in pravilne glasovne
higiene. Otorinolaringolo$ke pre-
iskave pa ne bi smeli opustiti niti
pri rednih letnih pregledih.

(Posredoval dr. Edo Tepina)

Gasilska vaja ob praznjenju aparatov (Foto: E. L.)

Obiskali smo
Blansko

V ¢asu od 31. maja do 5. ju-
nija se je prva skupina ¢lanov
ZPS udelezila letovanja v okviru
pocitnike izmenjave, ki jo je or-
ganizral sindikat s tovarno tur-
bin in obdelovalnih strojev CKO
v Blanskem.

Poudariti moramo, da so nas
Cehoslovaki sprejeli nadvse go-
stoljubno in da so se trudili, da
bi nam pokazali ¢im veé. Ogle-
dali smo si Postojnski jami po-
dobno MACOHO, katere posebna
atrakecija je povratek s c¢olni po
ozki re¢ni strugi.

Zatem smo si ogledali veé gra-
dov v okolici Blanskega in bili
dvakrat v Brnu, kjer smo si ogle-
dali muzej Suhih menihov in grad
Spilberg. Ob makupovanju v Br-
nu smo si v RoZmarinu ogledali
Se kabaret, ki se je koné¢al s ple-
SOM.

V Blanskem smo si ogledali
tovarno, popoldne pa je bilo dru-
#abno sréanje s kulturnim spore-
dom, na katerem je sodeloval nas
pevski zbor in godba. Tega sreta-
nja se je udelezila vsa vodstvena
struktura tovarne iz Blanskega z
generalnim direktorjem na ¢elu.

UdeleZenci iz Gostola, Metal-
ne, Indosa, Agrostroja in Litostro-
ja so bili z izletom in gostoljub-
nostjo izredno zadovolini, poseb-
no %e z vodi¢ko Jano Homolkovo
in Stanislavom Franekom ter 2
78-létnim Richardom Polanskim,
ki je bil po potrebi tudi prevaja-
lec.

Zelimo si, da se tak$na zame-
njava med podjetji Se nadaljuje.

F. Kosteve
(Nadalj. s 6. str.) osnovane v Veliki Britaniji 1901, Pred =zadetkom II. svetovne

Zacdetki industrijske standardi-
zacije segajo v prvo polovico pre-
teklega stoletja. Razvoj industrij-
ske proizvodnje in vse veg¢ji ob-
seg menjave med narodi sta po-
rajala vedno veé poizkusov po-
enotenja na raznih podro¢jih. Pr-
vi uspehi so zabeleZeni sredi pre-
teklega stoletja, Tako so v Prusi-
ji 1875 .leta sestavili »standardne
osnutke za lokomotive, osebne in
tovorne vagone« na osnovi kate-
rih so bile dve leti pozneje iz-
delane prve »standardne lokomo-
tive«, za Bavarske Zeleznice, ki
so ze 1843. leta v treh razliénih
tovarnah naroc¢ile serijo lokomo-
tiv pod pogojem, da so posamez-
ni mehani¢ni deli izdelani tako,
da se dajo deli enega stroja na-
mestiti na enaka mesta vsakega
drugega stroja, kot da bi bili pr-
votno zanj namenjeni.

Med prve poizkuse uvedbe
industrijske standardizacije, Ste-
jemo tudi poizkuse v gasilstvu
1860 in gradbeniStvu 1877, V isto
obdobje sodijo tudi »standardna
doloé¢ila« za Zelezne konstrukcije
mostov in visokih zgradb, ki jih
je izdala Zveza nemskih drustev
arhitektov in inZenirjev. Ob kon-
cu 19, stoletja je ideja poenotenja
navoja zajela Sirok krog takratne
industrije v Evropi in Ameriki.
Nastali so prvi standardni navoji
za razna podrod¢ja uporabe, Za-
¢eli so se standardizirati vijaki,
matice, kovice, ¢epi, rocaji, rotna
kolesa itd., v to obdobje sega tu-
di prvo ustanavljanje birojev za
standardizacijo v velikih podjet-
jih.

Isto¢asno se je zacel proces
usklajevanja internih standardov
med posameznimi podjetji pod
okriljem strokovnih drustev in
zdruzenj.

Proces ustanavljanja in uskla-
jevanja standardov med sorodni-
mi podjetji, celo med konkurenc-
nimi, je pospesila I. svetovna voj-
na. V tem ¢asu so ustanovili prve
nacionalne institucije ali zdruZe-
nja za standardizacijo z nalogo,
da usklajujejo in zdruZujejo pri-
zadevanja na podroc¢ju standardi-
zacije v vseh panogah gospodar-
stva, Med prvimi nacionalnimi
ustanovami za standardizacijo so

Nizozemski 1916, Nemdéiji 1917,
sledijo Francija, Svica, ZDA, Bel-
gija, Kanada, Avstrija, Italija, Ja-
ponska, Madzarska, Avstralija,
Svedska, Cehoslovaska, Norveska,
Finska, Poljska, SSSR, Danska,
Romunija itd.

Zacetek standardizacije na
mednarodnem nivoju se belezi
1906, leta, ko so si elektrotehniki
industrijsko razvitih deZel usta-
novili Mednarodno elektrotehni-
§ko komisijo (IEC), z nalogo, da
v njenem okviru izmenjujejo iz-
kusnje in ukrepe, ki naj omogo-
¢ijo ¢im zanesljivejSe in &im var-
nejSe obratovanje elektrotehni-
§kih naprav. Do tega je privedla
nevarnost, ki jo skrivajo v sebi
elektrotehniski izdelki. Nevarnost
elektrike in elektricitete je spod-
budila prizadevanja, da se v §ir-
Sem obmoéju predpisujejo var-
nostni ukrepi, ki naj zmanjsu-
jejo moZnost nesre¢ z elektri¢nim
tokom. 1926. leta je bila ustanov-
ljena komisija za instalacijska
vpradanja (IFK), Ta je po IL. sve-
tovni vojni prerasla v danasnjo
Mednarodno komisijo za pravila
za atestiranje elektri¢nih izdelkov
(CEE), kateri so postopoma pri-
stopile skoraj vse evropske drZa-
ve. Kot opazovalke v njej sode-
lujejo tudi drZave iz drugih de-
lov sveta.

Istega leta je bila ustanovlje-
na Mednarodna zveza za standar-
dizacijo (ISA), kot predhodnica
danainje Mednarodne organizaci-
je za standardizacijo (ISO).

S standardizacijo na oZjih
strokovnih podro¢jih so se zacele
ukvarjati specializirane medna-
rodne organizacije, katerih razvoj
se je razmaknil v zadnjih 25 le-
tih.

Zgodovinski razvoj standardi-
zacije v SFRJ

Prvi =zafetki na podrodju
standardizacije v Jugoslaviji se-
gajo v leto 1930, ko so bile iz-
dane prve norme Vv okviru po-
sameznih strok, kot so gradbeni-
Stvo, zZeleznice, posta, vojska in
drugi. Te norme so imele resor-
ski znacaj in so rabile za nabavo
materiala ter za izvajanje in pre-
vzemanje nekaterih del v obliki
tehni¢énih pogojev.

vojne je bil v letu 1939. ustanov-
ljen nacionalni komite za nor-
malizacijo, ki pa do okupacije v
1. 1941 %e ni sprejel nikakrinega
jugoslovanskega standarda. Ven-
dar je bilo v tem ¢&asu, pri hi-
trem razvoju zlasti vojne indu-
strije, sprejetih ve¢ sto norm, ki
so imele znacaj internih standar-
dov vojne industrije,

Po osvoboditvi 1. 1945 je bil
ustanovljen Zacasni odbor za
standardizacijo, kasneje pa Biro
standardizacijo Sveta za stroje-
gradnjo Vlade FNRJ, kar lahko
tolmaéimo za zacetek dela na or-
ganizaciji in sprejemanju jugo-
slovanskih standardov. Priprav-
ljalna dela za sestavo osnutkov
jugoslovanskih standardov so te-
daj obsegala podrodja strojni-
§tva, kovinske industrije, elektro-
industrije in metalurgije. Ob
koncu 1. 1951 je bil Svet razfor-
miran, Biro pa pripojen tedaj Ze

ustanovljeni Zvezni komisiji za
standardizacijo.
Prvi zakonski predpisi za

podroc¢je standardizacije so biil
sprejeti aprila in maja 1951, leta
in sicer:

— Uredba o organizaciji in
standardih, zveznih predpisih za
kvaliteto proizvodov in proizva-
jalskih specifikacijah, in

— Udredba o organizaciji in
delu Zvezne komisije za standar-
dizacijo.

S tem je bila ustvarjena sa-
mostojna ustanova za sestavo in
sprejemanje standardov, tako da
je Zvezna komisija za standardi-
zacijo postala organ Zvezne
uprave z dolofenimi pristojnost-
mi na podroé¢ju standardizacije.

Julija 1960, leta je stopil v
veljavo Zakon o jugoslovanskih
standardih, na podlagi katerega
je bil ustanovljen Jugoslovanski
zavod za standardizacijo v svoji
danas$nji obliki. Ta zakon je z
malimi spremembami v 1. 1962
veljal do objave novega zakona
o jugoslovanskih standardih in
normah kakovosti proizvodov iz
1977, ki je rezultat usklajevanja
vse zakonodaje z ustavnimi spre-
membami.

V. Zivkovié
KONEC
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Odsli v pokoj

10. junija 1980 smo se v tozdu

NABAVA poslovili od tovarisa
Vekoslava Urbanéica, ki je odSel
v zasluZeni pokoj.

Tovaris Urbandi¢ je skoraj vso
delovno dobo preZivel v DO Ti-
tovi zavodi Litostroj. S svojim
delom, izkudnjami, marljivostjo in
vestnostjo je vztrajno soustvarjal
v nadi DO, ki je v sorazmerno
kratkem povojnem ¢éasu dosegla
zavidljive uspehe na domacem in
tujem trZis¢u. Tovarisa Urbandi-
¢a sretamo v Litostroju od usta-
novitve najprej na razlicnih od-
govornih mestih, kar je bil do-
kaz in priznanje za njegovo Spo-
sobnost. S prodorom Litostroja v
mednarodne poslovne tokove je
tovari¥3 Urbandi¢ opravljal razlic¢-
ne odgovorne naloge tudi v tu-
jini.

Pred enajstimi leti je tovaris
Urbanéi¢ imenovan za direktorja
Nabavnega sektorja. Takratne
razmere so bile tezke. Delovali
smo kot servisna dejavnost Vv
sklopu SSP z dokaj neurejenim
poslovanjem v okviru DO in v
neurejenih prostorih.

Zakon o zdruzenem delu nam
je omogodil formirati lastno te-
meljno organizacijo. Poslovanje v
nasem tozdu smo zasnovali na na-
¢in, ki ustreza vsem oblikam in
potrebam vseh tozdov v prostor-
skem in poslovhem pomenu. Za-
sluge za vse to in skrb pri reali-
zaciji te zasnove je imel tudi to-
vari§ Urbanéié, za kar se mu vsi
sodelavei iskreno zahvaljujemo.

Zelimo mu tudi v bodoc¢e mno-
go srecnih, zdravih in zadovolj-
nih let.

Sodelavei TOZD NABAVA

30. aprila letos je od3la v po-
koj Zofija DEZUTELJ, zaposlena
kot tiskar v tozdu ZSE. K nam je
prisla Ze 1. julija 1949 in jo de-
lala v tiskarni vse do svoje upo-
kojitve.

Zelimo ji, da bi dolgo uZivala
zasluzeni pokoj in bi se nas spo-
minjala, kakor se bomo mi nje,

Sodelavei

@

Viktor MARIC je priSel v Li-
tostroj Ze 16. septembra 1954,
upokojil pa se je 4. marca letos.
Kot skupinovodja je bil zaposlen
v tozdu PUM. Ob odhodu v pokoj
mu Zelimo Se veliko zdravih in
prijetnih let.

Sodelavei

FOTO-FILM/KO DRW/TVO
LITOSTROJ

res

Pise: P. PozZenel

Pri snemanju z vozila, ki se
giblje, pa se ne smemo mnasloniti
na del vozila, ker se trese. Tres-
ljaje ublazimo tako, da komolce
naslonimo na kolena ali na prsi.

Kadar snemamo s teleobjekti-
vom, je mirno drzanje kamere e
posebno vaZno in moramo vedno
izkoristiti vsako moZnost za opo-
ro. Vsako najmanjSe tresenje ima
pri delu s teleobjektivom za po-
sledico napako v neostrini in to
vetjo kot pri snemanju z normal-
nim objektivom. Velja nepisano
pravilo, da je ¢as, katerega lahko
uporabimo pri snemanju z roke
za dolo¢en objektiv priblizno enak
£/100 sekunde. Tako je npr. za de-
lo z objektivom z gori§¢no raz-
daljo f=50mm dovoljeni ¢&as

Naslon telesa
na trdno oporo

S1.39
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1/50sek, za objektiv z f = 300 mm
pa le 1/300 sek, ¢e Zelimo, da bo-
do posnetki $e zadovoljivo ostri.

Kadar Zelimo snemati s ¢asi
osvetlitve, daljSimi od 1/30 sek.
tedaj moramo obvezno uporabiti
fotografsko stojalo. Teh stojal je
ve¢ vrst in bomo o njih vel spre-
govorili v poglavju »Fotografski
pribor«.

Pri snemanju z enooko ali dvo-
oko zrcalno kamero srednjega for-
mata lahko uporabimo veé¢ nadi-
nov drzanja kamere. Najboljsi je
ta, da kamera visi na jermenéku
okoli vratu in se nahaja v wvisini
prsi, (sl. 41 a). Ce dolofamo raz-

Kleceti in leZefi

SL40

poloZaj telesa

-
i

V invalidski pokoj je 28. apri-
l2 letos odSel Pavle TORKAR, ki
se je zaposlil v Litostroju 9. fe-
bruarja 1959. Zaposlen je bil kot

manipulant v skladis¢u tozda

Montaza. Kot navduSenemu god-
beniku in dobremu sodelaveu mu
zelimo, da bi se v pokoju imel
¢im lepSe.

Sodelavei

V pokoj je odSel 8. maja letos
Joze VIDENIC, transportni dela-
vec v TOZD Nabava. V Litostroj
je priSel 15. novembra 1963, zdaj
pa mu Zelimo, da bi v pokoju
prezivel S¢ mnogo prijetnih let.

Sodelavei
®

Ob odhodu v invalidski pokoj
se iskreno zahvaljujem izvrSnemu
odboru sindikata za financéno po-
mo¢, mojim sodelaveem v é&istil-
nici jeklolivarne TOZD PUM pa
za prisréne poslovilne besede in
za lepo spominsko darilo.

Celotnemu kolektivu Zelim Se
mnogo uspehov pri nadaljnjem

delu. Viktor Marié

daljo do predmeta na medlici, te-
daj drzimo kamero v visini oéi
(sl. 41b). Pri snemanju S$portnih
posnetkov uporabimo &portno ok-
virno iskalo, s katerim hitro po-
i¥¢emo motiv in mu sledimo.

Opozoriti moramo Se na para-
lekso pri snemanju. Ta nastopi pri
snemanju s kamero z optiénim
iskalom, pri razdaljah predmeta
manijsih od 2 m. (O paralaksi smo
%e govorili v nadaljevanju §t. 8).
Velika $koda je namreé, da odre-
zemo zgornji del motiva in tako
uni¢imo cel posnetek. Da odpra-
vimo paralekso, lahko uporabimo
posebno paralaksno iskalo, ki ga
nataknemo na iskalo fotokamere.

Pri snemanju moramo paziti Se
na to, da s torbico ali roko ne za-
slonimo odprtine opti¢nega iskala.
odprtine daljinomera ali celo ob-
jektiva. To se pri eno zrcalni
kameri, pri kateri gledamo skozi
objektiv, sicer me more zgoditi.
ker takoj vidimo, da je objektiv
zakrit, pri kameri z opti¢nim ka-
zalom pa je to moZno.

VELIKOST SLIKE NA FILMU

Na velikost slike na filmu
vpliva ve¢ dejavnikov, in sicer:

1. Velikost predmeta. Cim ved-
ji je predmet snemanja (motiv)
na isti predmetni razdalji, tem
vetja bo tudi njegova slika, zari-
sana na filmu.

2. Oddaljenost predmeta od
opti¢nega sredis¢a objektiva, To
razdaljo imenujemo strokovno
predmetna razdalja. Cim veéja je
predmetna razdalja, tem manjsa
je slika. To je dobro vidno na
sl. 42, kjer enako velik predmet

Z.ahvale

Ob mojem odhodu v invalid-
ski pokoj se najlepSe zahvalju-
jem sodelavcemm TOZD MONTA-
ZA za prejeta darila in cvetje,
posebno pa se zahvaljujem tova-
risu Josipu Popoviéu in sindikatu
za izredno pozornost in denarno
pomo¢é v ¢asu bolezni.

Vsem sodelavecem Zelim Se ve-
liko delovnih uspehov pri nadalj-
njem delu.

Pavle Torkar

Prisréno se zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD IVET za
denarno pomoé¢, ki sem jo pre-
jela v ¢asu moje bolezni.

Se posebej hvala sodelavcem
za pozornost ter obisk na domu.

Barbara Tkalcié

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem se najtopleje zahvaljujem za
Cestitke in darilo, ki so mi ga po-
darili ob mojem 60, rojstnem dne-
vu.

Viado Vidic

15. maja je odsla v pokoj nasa
dolgoletna sodelavka Marica TAJ-
NIKAR, korespondentka v od-
pravi. V Litostroj je prisla 3. ok-
tobra 1963.

Za njeno dolgoletno sodelova-
nje se ji iskreno zahvaljujemo in
ji Zelimo Se veliko zdravja, srece
in osebnega zadovoljstva v zaslu-
Zenem pokoju.

Sodelavei iz tozda
Prodaja

f

Slikovna
(ozaalja_|

Predmetna razdalja

SL42

na velji predmetni razdalji zariSe
na filmu manj$o sliko kot pred-
met, ki se nahaja na manj3i pred-
metni razdalji.

Zarki, ki potekajo od skrajnih
toék predmetov, potekajo skozi
opti¢no sredisée objektiva in tvo-
rijo kot Zarkov, ki je pri bolj od-
daljenih predmetih manjsi kot pri
blizjih, in zato je tudi slika manj-
a,

3. Goriséna razdalja objektiva

Objektiv z vet¢jo goris¢no raz-
daljo zariSe pri isti predmetni
razdalji na filmu vecjo sliko iste-
ga predmeta, kot objektiv z manj-
§o goridéno razdaljo (sl. 43 a in
b).

A

P , 3 S
-—_‘—_

fy
a) Ve&ja goris€na razdalja - vetjaslika
i \

f;

b) Manjsa goristna razdalja - manj3a slika
SL.43

Ob mojem odhodu v pokoj se
iz srca zahvaljujem vsem sode-
laveem sice livarne za dragoce-
na darila, prisréno slovo in mno-
go lepih Zelja za mojo prihodnost.

Zahvaljujem se tudi predstav-
nikom delavskega samoupravlja-
nja ter sindikata za darilo in to-
ple besede.

Litostroj je bil ved kot 32 let
moj drugi dom, tovariStvo med
sodelavei mi bo ostalo v toplem
spominu.

Zelim, da bi Se nadalje dose-
gali dobre delovne uspehe,

Martin Finc

Vsem sodelaveem skladiS¢ne
sluzbe in mehanske obdelave V
tozdu OBDELAVA se iskreno
zahvaljujem za darilo in éestitke
ob moji 60-letnici in odhodu V
pokoj.

Slavko Nahtigal

Ob smrti mojega odeta Franca
VEBRA se zahvaljujem sodelav-
cem v tezki obdelavi (TOZD OB)
za podarjeni venec. Lepo se za~
hvaljujem tudi élanom Planinske-
ga drustva Litostroj za spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Rudi Veber

Ob boleci izgubi moje matere
se iskreno zahvaljujem vodsivil
in vsem sodelaveem TOZD OB za
venec in izrefena soZalja ter z3
spremsivo na njeni zadnji poti.

Franc Omejec z druZin0

Tudi najhujée trenutke, ki ti
jih kruta usoda nameni, lahko
prenaSad, ¢e se zaveda$, da nisl
sam!

Zato ob boledi smrti drage Ze-
ne in mame Marije LAGUDIN,
izrazamo iskreno zahvalo vsen
ki so nam pomagali, da smo laZ-
je prestali boleto izgubo. Hvala
sodelavecem, sindikatu  TOZD
IRRP in vsem, ki so se prisli po-
sloviti od nje!

Moz Vlado,
sin Peter in
héerka Ljubica

—

NESRECA TEGA DNE

Stirioglata Skatla —
smrii zaboj.
Stok, krik in smrini boj...

Skatla na Stirih kolesih,
kazalec leti do sto,
Skatla na kolesih,

kar bo pa bo.

Hitreje, hitreje

pritisni na plin!
Hitreje, hitreje,

kmalu bomo na cilju
sredi ¢rnih globin!

Pok, hrei¢anje plodevine.

Le en pok, pa ti zivljenje mine.
In nato — Nato ni nic.

Na vratih pekla te sprejme hudié.

Irena Novak
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Irak nekod¢ in danes

na povrsini 435.000 kvadratnih

da je skoraj dvakrat vedji, ima

—

Uradni podatki o Iraku govorijo, da je to republika
Vv jugozahodni Aziji oziroma na Bliznjem vzhodu, kjer Zivi

milijonov prebivalcev. V primerjavi z Jugoslavijo vidimo,

bivaleev. Ve¢ kot tri ¢etrtine prebivalcev so Arabci, ostali
S0 Kurdi in nekaj drugih manjsin.

kilometrov nekaj manj kot 9

pa skoraj dvakrat manj pre-

. Irak je bil do leta 1958 kra-
lievina. Takrat je nacionalistiéna
evolucija pod vodstvom Kasema
Zrusila monarhijo, Leta 1963 je
'evolucija Socialistiéne stranke
drabskega  preporoda (BAAS)
Strmoglavila Kasema ter prevze-

la oblast. Leta 1964 je bila izve-
dena nacionalizacija tujih in do-
mac¢ih bank in velepodjetij. Od
takrat dalje stopa Irak po poti
neuvriéenosti, kjer igra vidno
vlogo in bo gostitelj naslednje
konference neuvri¢enih, Irak je

Cudovito ohranjena vrata boginje IStar (Foto: M. Cepuran)
e

tudi eden redkih imetnikov naf-
te, ki ne verjame v brezkon¢-
nost zalog nafte, zato Ze sedaj
ogromno investira v vsestranski
razvoj gospodarstva, posebno v
poljedelstvo in industrijo. Danes
je Irak verjetno najveéje grad-
bis¢e na svetu.

Nekoé¢ je bilo podroc¢je med
rekama Eviratom in Tigrisom eno
najbolj plodnih podroé¢ij na sve-
tu, znano pod imenom Mezopo-
tamija., Plodnost tega podroé¢ja je
uniéila pustinjska sol in danes je
od Mezopotamije ostalo samo
ime,

V dolgoro¢nem naértu na-
predne iraske vlade je zadrtana
usposobitev velikih povriin zem-
ljis¢a =za pridelovanje zadostne
koli¢ine hrane za domacde potre-
be in tudi za izvoz. ZemljiS¢a
usposabljajo s sistemom nama-
kanja.

Glavni izvozni artikli Iraka
sta nafta in datlji. Imajo tudi
zelo razvito industrijo predelave
datljev (alkoholne pijac¢e, bonbo-
ni, marmelada in drugo).

Glavna mesto Iraka je Bag-
dad. Po nekaterih podatkih Steje
blizu 4 milijone prebivalcev. Ven-
dar je to po vsej verjetnosti ma-

lo pretirana $tevilka z ozirom na
skpuno §tevilo prebivalcev v Iraku
in podatek iz leksikona iz leta
1973 (1,2 milijona). Tudi v Bag-
dadu se ukvarjajo s podobnimi
problemi hitro rasto¢ih mest, kot
npr. v Ljubljani: promet in ka-
nalizacija, Priti na doloéen cilj v
Bagdadu v ¢asu prometne koni-
ce je prava kaskaderska umet-
nost. Ceprav promet poteka za-
radi kroZnega nacdina voZnje v
krizis¢ih dokaj tekole, se tujec
tezko prilagodi njihovemu naéinu
voznje. Glavna signala pri vozZnji
sta hupa in iztegnjena roka skozi
okno. Ena od znamenitosti Bag-
dada je souk. To je orientalski
bazar, kjer majhni in wveliki tr-
govei nudijo kupcem razliéno
blago. Za nas je mogofe zanimi-
vo tudi to, da so cene izdelkov
povsod enake in fiksne ter da
trgovei ne vzamejo niti ficka
»bak§isa«. Cene »v skoku v vi-
§ino« tudi precej zaostajajo za
nasimi.

Med mojim enoletnim biva-
njem v Iraku sem si ustvaril
dolo¢eno sliko in mmenje o tej
prijateljski drzavi. Po prvih vti-
sih, da je to deZela puscav ter
nam nedostopnih ljudi, sem spo-
znal, da je resnica drugaéna. Ce-
dalje bolj sem zacfel razumevati
ljudi, ki resni¢no zasluzijo obéu-
dovanje. Zdi se, da so sreéni, Ce-
prav je njihovo zivljenje vse prej
kot lepo. Gledal sem Zenske in

JEZIKOVNE NAPAKE

Zivost pisanja

V poglavju o praktiéni stilistiki oziroma o dobrem jezikovnem
slogu smo zadnji¢ obdelali jasnost govorjenja oziroma pisanja, danes
pa si oglejmo naslednjo znadilnost — ZIVOST.

V Zivljenju je paé tako, da
imamo #ive, zivahne stvari raje
kot dolgofasne, to pa velja tudi
za jezik. Veliko raje preberemo
zanimivo knjigo, zanimiv ¢lanek
— pri tem ne mislim samo vse-
binsko zanimiv, ampak zanimiv
tudi po nafinu pisanja. Vazno je,
da je ¢lanek povedan na Zivahen
nacin, tak, ki bralce pritegne, nas
vabi, da ga takoj preberemo do
konca in nas to opravilo sploh ne
dolgocasi.

In kaks$na so ta sredstva, s ka-
terimi doseZemo Zzivost pisanja?

1. Uporabljamo nazorne izra-
ze, kar se le da konkretne bese-
de in ne splo$nih. Vse preradi
namre¢ besedi¢imo in uporablja-

I{?IHNICNO UREJANJE CASOPISA
iSe: E. Lampié

OD DOPISNIKA
DO 11 CICERO

Datum za oddajo materiala — ¢lankov in slik — v tiskarno je
18 v mesecu. Ta datum je nepremakljiv, zato je tako zelo pomemb-
"o, da se dopisniki drZijo rokov za oddajo svejih prispevkov (sicer
Nam zmanjka ¢asa za kvalitetno pripravo materiala za tiskarno).

tiSkPrVi del svojega dela opravi
arna nekako v treh ali Stirih
jir[;eh‘ V tem ¢asu na stavnih stro-
st Ves tekst vlijejo v svincéene
sl.OIP_Ce in na cinkove ploite pre-
nlkam vse slike — seveda ustrez-
tig; PoManjsane ali povecane. Od-
Sll_s_tolpcev in slik nam bodo
g;‘ilh za izdelavo ogledala, v Zar-
13 Nu »¥pigla«, Za osnovo ogleda-
& Nam sluzi prazna — slepa stran
d50pisa, ki ima prav tako vrisa-
1;) bet stolpcev, Sirine 11 cicero,
dob‘]lh ima ¢asopis. Sedaj bodo
i ile ¢asopisne strani svoj do-
trap ") Obraz. Oblikovati je po-
di No vsako stran poesbej in tu-
ti dve strani, ki si stojita naspro-
ot Morata tvoriti oblikovno ce-
0 § pravilno razporejenimi tem-
Vgr:k;. in svetlimi ploskvami. In
Dis Insko — vsaka §tevilka ¢aso-
dila- mora imeti svoj nosilni (vo-

N1 ali glavni) élanek, ki se mo-
dal?gé}(‘.eti na prvi strani in ge je
Sle] 1, nadaljevati nekje na na-

dnjih straneh. Tudi vsaka stran
él:ebej mora imeti svoj nosilni
ne‘g,ek.' ki je po vsebini najvai-
Ten 0 po moznosti najdaljsi.

Mu vedno sledijo manj po-

membni, krajsi ¢lanki, novice, ve-
sti itd.,, ki pa si morajo biti po
vsebini sorodni. K vsakemu ¢lan-
ku sodijo tudi ustrezne slike s
podpisi. Vedno pa naj bi slike in
tekst predstavljale razgibano ob-
likovno in vsebinsko celoto,
Zelo tezko ali celo nemogode
je oblikovati zanimivo stran, de
je zanjo na razpolago en sam
¢lanek z eno ali dvema slikama
ali pa celo brez. Zato bi tu rada
prisepnila dopisnikom: pisite ra-
je dva ali tri krajSe ¢lanke na
isto temo, kot samo enega mara-
tonskega. KrajSi ¢lanek z lepim
naslovom bo marsikdo prebral, si
bo vzel zanj ¢as, dolgega in pu-
stega ¢lanka se bo lotil malokdo.
Ce pa je Ze ¢lanek daljsi, so za-

7zeleni mednaslovi, da popestrijo
sicer pusto stran in razélenijo
vsebino in obliko.

Naloga tehni¢nega urednika
pri oblikovanju — sestavljanju

¢asopisa je, da sestavi zanimive,
razgibane strani, ki jih povezuje
sorodna vsebina. Popestriti jih
mora s kratkimi naslovi, ki bral-
ca privabijo, da se loti branja.
Ze sam izgled ¢asopisa mora bral-

ca izzvati, da ga vzame v roke,
pogleda in nato prebere,

Vsaka stran »8pigla« mora bi-
ti do potankosti taka, kot bo po-
tem ¢asopisna stran, zato se tudi
imenuje ogledalo. Ro¢ni stavec-
metér v tiskarni naredi po tem
ogledalu prelom ¢asopisa, Svincée-
ne stolpce in kliSeje zloZi v ka-
lupe, tako imenovane ¢&olne, ki
imajo tofno velikost ¢asopisa.
Ro¢no mora sestaviti naslove, &ér-
te in okvire, ki so narisani na
ogledalu. Ko je stran gotova in
vsaka ¢érka in érta fiksirana, na-
redijo prvi — krtaéni odtis stra-
ni. Tako odtisnjena stran sluzi za
zadnje korekture-popravke, Se
enkrat je treba prebrati tekst,
pogledati, ¢e je pravi podpis pod
pravo sliko, ¢e v naslovu ni slu-
¢ajno postavljeno kaj narobe, e
ni (ta stokrat presneti) Skrat spet
zamesSal vrstic ali érk in tako
popacil vsebino itd. Se zadnji po-
gled na vse strani skupaj, ¢e si
pravilno sledijo, ali so vsa nada-
ljevanja oznatena, da kje ne
manjka podpis avtorja, Da, tudi
kolofon — osebna izkaznica ¢&a-
sopisa ne sme manjkati, tu so vsi
podatki o ¢asopisu in imena ured-
nikov: »da jim bomo Ze svoje po-
vedali, kaj je narobe v ¢asopisu,
kaj bi bilo boljSe in kako bi bilo
sploh bolje, ¢e tega ne bi obja-
vili«, Vsakemu svoje. Cetudi sli-
S8imo hudo kritiko, ko ga polomi-
mo — seveda je pohvala bolj za-
Zelena — smo veseli vsakega, ki
se oglasi po izidu ¢asopisa. Ti te-
lefonski klici ali osebno poveda-
na mnenja nam dokazujejo, da
ste ¢asopis prebrali, da nase delo
ni bilo zaman, ampak je doseglo
svoj namen — prislo je med bral-
ce.

mo izraze, ki nam ne povedo do-
sti. To so na primer pomensko
zelo brezbarvni, bledi glagoli: bi-
ti, nahajati se, vrsiti se, potekati,
Poglejmo si primer, kako pomen
nastane, se $iri, prvi in drugi pa
pomenita najmanj:

Stroj je na sredi
dvorane.

Stroj se nahaja na sredi pro-
izvodne dvorane.

Stroj je postavljen...

Stroj stoji...

Stroj je naSel mesto sredi...

Stroj zapolnjuje sredo...

Stroj zavzema osrednje mesto
itd.

Kot vidimo, je moznih variant
veliko, zato izberimo tisto, ki je
najmanj navadna, tisto, ki ji bo
posluialec prisluhnil!

2. Kadar se lotimo pisanja, ne
smemo zaradi tega »opravila« pi-
sati na drugacden naéin, kot ka-
dar govorimo s prijateljem, znan-
cem ali kadar piSemo pismo do-
mad¢im. Izbirajmo izraze, ki da-
nes #ivijo med nami, ki jih upo-
rabljamo, in se izogibajmo bese-
dam, ki so knjiZne, suhoparne,
danes takoreko¢ mrtve in marsi-
komu nerazumljive. Raje piSimo
narava kot priroda, zato kot za-
tegadelj, skoraj namesto skoro,
¢eprav namesto akoprav, z na-
menom namesto s ciljem, zaradi
namesto vsled...

3. V sproiéenem govoru se iz-
razamo v kratkih enostavnih
stavkih. le zakaj ne bi takih tu-
di pisali! In ko pa¢ moramo kaj
povedati na malo daljsi nadin,
uporabljamo raje priredje, torej
same glavne stavke, in ne zveze
z odvisnimi stavki, ki so redkej-
§i.

4, K vetji #ivosti in privlaéno-
sti veliko prispeva tudi odgovor-
nost. S takim naéinom najbolj
pritegnemo bralca, saj mu po-
stavljamo vprasanja (to so retoric¢-
na vpra$anja), na katera potem
sicer sami odgovorimo, vendar
glavni namen smo dosegli. Bralec
dobi obéutek, kot da se z njim
pogovarjamo.

Pri tem, ko toliko poudarjam
potrebo po ¢im bolj vsakdanjem
pisanju, podobnem naSemu vsak-
danjemu govorjenju, pa moram
opozoriti na to, da se pri tem mo-
ramo drzati zahtev pravilnosti
slovenskega izrazanja. Iz vsakda-
njega pogvornega jezika pa¢ ne
smemo pisati tistih izrazov, ki so
oznaceni kot nepravilni, neknjiz-
ni (npr. popacenke in slovni¢no
napacne besedne zveze).

Vesna Tome-Lamut

proizvodne

otroke, ki v majhnih sveZnjih na
glavah nosijo posus$eno travo in
grmicevje tudi po veé¢ kilome-
trov daleé¢, da nahranijo svojo
zivino vsaj toliko, da prezivi, Pri
temperaturi 40—50°C to ni rav-
no prijeten opravek.

Videl sem iste Zenske in otro-
ke, ki so zbirali vejevje za kur-
javo ter zivalske odpadke za po-
gnojitev njiv in vrtov. Gledal
sem izdelavo »hiSe« iz §ibja in
blata. S kaks$no =zavzetostjo je
vsa druZina sodelovala pri »grad-
nji«! Gledal sem pastirje z zna-
¢ilnimi turbani na glavah, ki so
gnali svoje ¢rede k redkim So-
pom trave, ki jih je opazovaléevo
oko le s teZzavo zaznavalo, Ven-
dar so ti ljudje verjetno sreéni,
ker wupraviéeno upajo v boljsi
jutri, To upanje jim daje ravno
Zze omenjeni Siroko zasnovani si-
stem namakanja. To upanje jim
daje tudi vlada s predsednikom
Huseinom na ¢elu, ki je nenehno
na poti po dezeli, se z zanima-
njem pogovarja o problemih
kmetov, pastirjev, delavcev.

Irak je poznan po zgodovin-
skih znamenitostih. Kdo Se ni
slisal za Babilon, Sumaro, Nini-
ve?

Nekdo je zapisal: »Bivati v
Iraku, a ne obiskati Babilon, bi
bila neodpustljiva napaka«, Si-
cer je vsak obiskovalee, ki prvié
vidi Babilon malce razo¢aran, ker
pri¢akuje, da bo videl ve¢. Sam
sem bil v Babilonu dvakrat in
lahko re¢em, da sem drugi¢ videl
veC¢, Morda zato, ker sem med
prvim in drugim obiskom bolj z
zanimanjem prebral zgodovino
Babilona.

Babilon lezi priblizno 90 km
od Bagdada. Nekaj kilometrov
pred mestom Hilla, v katerem je
umrl Aleksander Veliki, cesta
zavija v daljno preteklost. Na
vzhodu Babilona stojijo velika
vrata boginje Istar, zelo dobro
ohranjena, polna »Zivih slik«
svetih = zivali, katerih telesa so
sestavljena iz delov veé¢ drugih
Zivali.

Za Babilon trdijo, da je bil
rojen pred 60 stoletji. V svoji
bogati zgodovini je bil veékrat
poruSsen in ponovno rekonstrui-
ran.

Obdan je bil z globokim jar-
kom in varovalnimi zidovi. Do-
bro je ohranjena tudi Siroka
glavna ulica, ki je sluZila za
sprevode in vojaske parade. Tla-
kovan je z lepo rezano opeko,
ki je povezana z asfaltom, kar
¢lovek ne more verjeti — zaradi
spoznanja, da so Ze pred 6000 leti
ljudje poznali asfalt in ga upo-
rabljali kot gradbeni material.
Malo naprej od glavne ulice stoji
granitna figura znanega babilon-
skega leva, ki je skoraj obvezen
na spominskih fotografijah ko\
dokaz, da so res bili v Babilonu.

Trdijo, da je to kar se danes
vidi v resnici najmlaj$i Babilon
in da se pod njim nahajata Se dva
starejSa. Danasnji Babilon je
precej osiromasen, ker so razni
kolonizatorji odna8ali iz njega
vse kar so mogli. Veliko mate-
riala so wuporabili za gradnjo
drugih objektov. Veliko Skodo je
naredila tudi narava, vetrovi vi-
soka temperatura in pustinjska
sol.

Danes je Babilon veliko delo-
vis¢e. Pod vodstvom domacdih in
tujih strokovnjakov sku$ajo pre-
pre¢iti nadaljnje propadanje. Ob-
novili so Ze znameniti babilon-
ski stolp, pri gradnji je kot pravi
legenda, bog mesal jezike in od
takrat se na svetu govori veg
jezikov, Skratka — c¢utiti je, da
Ira¢ani Zelijo Babilon pribliZzati
danasnjemu ¢loveku in ga ohra-
niti tudi za prihodnje rodove,

M, Cepuran

OGLAS

Ker sem v hudij stanovanjski
stiski, nujno ifem kjerkoli v
Ljubljani, okolici ali na rela-
cijah, kjer vozijo litostrojski
avtobusi, sobo zase in za Ze-
no. Pripravljen sem tudi po-
magati pri delu okrog hiSe ali
na kmetiji. Vse, ki imajo mo#-
nost, da mi oddajo sobo v na-
jem, prosim, da to sporofijo
v urednistvo ¢asopisa, sicer pa
sem zaposlen v tozdu TVN.

Rasan Omerovié
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TOZD MONT

Turbine

Za HE Cakovec trenutno pri-
lagajamo drugi konus turbine z
nizvodnim obro¢em. Temu bo sle-
dila skupna prilagoditev nizvod-
nega obro¢a z oblogo gonilnika,
to pa mehansko Se obdelujemo.

Pri¢ela se je tudi poizkusna
montaza tablastih zapornic, za ka-
tere nekaj elementov e obdelu-
jemo.

PospeSeno konéujemo mehan-
sko obdelavo na opremi ¢érpalk,
nato jih bo potrebno $e poizkusno
zmontirati in funkecijsko preizku-
siti.

Trenutno je od nosilcev ter-
mina kritiéna izdelava zvarjencev
za zunanji vodilnikov obroé¢ in
zvarjenec za vodilnik, kar bo ob-
¢utno vplivalo na rokovni price-
tek poizkusne montaZe turbine.

V prvi polovicei julija 1980 bo-
mo odpremili predvidoma za Gra-
bovico prvi predvodilnik, ki je
trenutno v zakljuéni fazi mehan-
ske obdelave. Temu bo sledila Se
prilagoditev doloc¢enih plas¢ev na
eno polovico predvodilnika.

Za ostale nosilce termina za to
naroc¢ilo Se nabavljamo polizdel-
ke, izdelujemo zvarjence in ulit-
ke.

Od narofene opreme za HE
Hemren Dam Se nismo odpremi-
li prve in druge tlaéne naprave
in pripadajoce elektroopreme tur-
bine, V glavnem bo oprema go-
tova in pripravljena za odpremo
v prvi polovici julija 1980.

V juniju 1980 bomo za HE
Tikves odpremili prvo in drugo
tlaéno napravo, ti sta Ze izdelani
in ju trenutno pripravljamo za
transport. Za konéno odpremo je
potrebno izdelati Se pripadajoco
elektroopremo, to pa Se izdeluje-
mo.

Zerjavi

Od naroéenih Zerjavov za HE
Cakovec prvo dvigalo 70 Mpx
16,2m trenutno demontirano,
istofasno pa poteka tudi povrsin-
ska zaSéita in postopna predaja
odpremi.

Drugo dvigalo funkcijsko pre-
izkusamo, temu bo sledil isti po-
stopek izdelave kot za prvo dvi-
galo.

Na polarno dvigalo za Sovjet-
sko zvezo smo zaceli postopoma
montirati 400 Mp in 80 Mp tezka
macka. Zvarjenec za most Se ni
izdelan, izdeluje ga kooperant
Rade$ Blato.

Pricela se je poizkusna mon-
taza konzolnega dvigala EKD
5Mpx 12m za 3. maj iz Reke.

Reduktorji

Za ZSSR trenutno poizkusno
montiramo deset zobni$kih pre-
nosnikov AC 2280 V sami fazi po-
izkusne montaZe pa je prislo do
prekinitve zaradi %e nedobavlje-
nih leZajev naro¢enih iz uvoza.

Oprema za naslednjih deset
prenosnikov je v glavnem mehan-
sko obdelana in jo Ze postopoma
pripravljamo za pricetek poizkus-
ne montaze. Tudi za toserijo bo
problematiéna dobava manjkajo-
¢ih lezajev.

Za opremo preostalih dvajset
prenosnikov pa $e dobavljamo
polizdekle, izdelke in dele mehan-
sko obdelujemo.

Dieselski motorji

Za Uljanik iz Pulja smo za
prvo gradnjo odpremili tri motor-
je tipa 6 T 23 LH.

Motorji istega tipa za drugo
gradnjo pa so trenutno v fazi
funkcijskega preizkusa.

Pri¢eli smo postopno montira-
ti dva motorja DM 12V 23 LH za
Brodogradiliste Split.

Za istega naro¢nika je oprema
za motorje DM 625 MTBH-40 S3e
v fazi dobave polizdelkov, izde-
lave zvarjencev in mehanske ob-
delave.

Crpalke

Za naro¢nika Plevlje iz Crne
gore smo priceli montirati dve ¢r-
palki tipa Vi 3,6/113.

V postopni fazi funkcijskega
preizkusa je dvajset érpalk VO 17
za Vodovod Beograd.

Od osmih érpalk za INO iz
Reke dve ¢rpalki 3CV4a-VI in
§tiri CP 5/31 poizkusno montira-
mo, dve ¢rpalki CP5/25 pa sta
gotovi in predani odpremi.

Za naro¢nika Boris Kidri¢ iz
Zupanje funkcijsko preizku$amo
eno ¢érpalko CN 20/36-2.

TOZD MontaZa je imela v me-
secu maju 1980 po gospodarskem
na¢rtu predvideno koli¢insko re-
alizacijo 434 ton. Uspelo nam je
dose¢i 318,8 tone oziroma 73,5 od-
stokov. Od predvidene kumulativ-
ne koli¢inske realizacije 2564 ton
pa nam je uspelo dose¢i 22279
ton oziroma 86,9 odstotkov,

B. Seme

V DraigoSah in na Soriski planini

V soboto, 31. maja 1980 je bilo
deZevno jutro, ko je avtobus od-
peljal delavce racunovodstva iz-
pred Izobrazevalnega centra Li-
tostroj v smeri Skofja Loka. V

R

UdeleZenci izleta na spomeniku v
DrazgoSah

Skofji Loki je prenehalo dezevati,
Tu smo se za trenutek ustavili,
da smo sprejeli v avtobus Se eno
naso delavko. Pot nas je vodila
po Seléki dolini proti Zeleznikom,
kjer smo v vasi Cednjica zavili
proti DraZzgoSam.

V Drazgo$ah smo si ogledali
spomenik postavljen v spomin na
tridnevno bitko v januarju 1942,
ki se je odvijala na zasneZenih
drazgoskih strminah.

Naga pot se je iz DraZgo$§ na-
daljevala preko Rovtarice na So-
risko planino.

Soriska planina nas je spreje-
la obsijana s soncem. Ena sku-
pina je pripravila vse potrebno
za peko c¢evapéicev, drugi pa so
se kot martiné¢ki greli na soncu.

Po malici oziroma naSem Kko-
silu smo igrali nogomet in od-
bojko, nekateri pa so od3li na
Lajnar in Mozic, V popoldanskih
urah so nas megla in dezevne
kaplje pregnale v koco, kjer smo
se zavrteli ob prijetni glasbi.

Dan se je blizal koncu, ko nas
je avtobus odpeljal proti Ljublja-
ni, Sem smo prispeli s pesmijo
«Jugoslavijo» na ustih, z nasme-
janimi obrazi, da nam je kljub
muhavosti vremena izlet uspel.

C. Rozman

Odgovor na vroco temo

V majski izdaji nasega ¢aso-
pisa smo kot »vrodo temo« obja-
vili na zadnji strani ¢lanek z ma-
slovom »Vili¢arji spet brez vilic«.
Veé vzrokov je bilo, da smo se
odlo¢ili za objavo 'tega d¢lanka.
Predvsem pa so (o dejanski pe-
re¢i problemi, ki se pri izdelavi
vilic za mnase vili¢arje vleCejo Ze
dolgo brez vedjih sprememb ali

Dejstvo je tudi, da je proiz-
vodnja wvili¢arjev v novi tovarni
dobro stekla, pri tem pa Se vedno
ostaja odprto wvprasanje izdelave
povecanih koliéin sestavnih delov
in med njimi tudi wvilic. Proble-
mov je Se ved, tudi subjektivnih,
zato lahko reé¢emo, da v nasi de-
lovni organizaciji mismo storili
visega, kar bi lahko, da bi proiz-

boljsih resitev. vodnja vilicarjev tekla nemoteno.

ODGOVOR TOZDA PZO

Zaposleni v TOZD PZO smo s presenecenjem prebrali »vroco
temo«, ki obravnava problem vilicarjev brez vilic. S presenedenjem
zato, ker avtor ali avtorji ¢lanka s svojim pisanjem spravljajo v slabo
lué delo zaposlenih v TOZD PZO, posebej pa delo delaveev v kova-
¢iji. Najprej o tem, ali je ¢lanek pisan tendenciozno ali ne, ne bi pisali,
temvec¢ bi skuSali prikazati realno stanje izdelave odkovkov v kova-
¢iji. Glede druge izmene pa naj nam bo prej dovoljeno povedati le to:
Danes je laZje dobiti na trZiS¢u delovne sile glavnega urednika kot
kvalificiranega kovada, sedaj pa uredniStvo lahko Se naprej polemizira
okrog izraza trZiS¢e delovne sile, ¢e mu je to v zadovoljstvo.

Menimo, da za ilustracijo stanja kadrov v kovadiji zadostuje ta
kratek prikaz. Od 14 zaposlenih v kovaciji je en delavee z delovodsko
Solo, 5 delaveev ima kvalifikacijo, ostali pa so polkvalificirani oz. ne-
kvalificirani.

Sedaj bi na kratko seznanili bralce, kaj vse bi morali delavei v
kovadiji narediti, poudarjamo samo za kritje glavnih potreb TOZD
TVN. Zaradi preglednosti potrebne izdelke podajamo v obliki tabele.

ZAHTEVE TOZD TVN PO ODKOVKIH ZA LETO 1980

Prav to nas je v urednistvu
vodilo, da smo na podlagi izjave
¢lana samoupravne delavske kon-
trole objavili fta ¢lanek., Res i€
bil nekoliko obtoZujo¢, res i€
stvar prikazal le z ene strani, NI
pa bil tendenciozen ali pretirand®
kriti¢en.

Po mnenju urednigtva in ured-
niskega odbora naj bi tudi ta ob-
javljeni ¢lanek na svoj nadin in
skupno z vsemi drugimi prizade-
vanii pripomogel k hitrej$emu ré-
Sevanju proizvodnje vilic. Mora-
mo priznati, da nam ta na$ dobrl
namen najbrZ ni uspel. Morda P2
je ¢lanek e potreben presoje, Sal
smo v uredni$tvo prejeli razli¢no
nasprotujoca si stalisca.

Iz tozda PZO smo prejeli od-
govor ma nad élanek ‘ter pregled
sedanjih in potrebnih zmogljivo:
sti kovadije, da bi lahko obvlada-
la viliéarsko proizvodnjo. Odgo-
vor smo le lektorirali, pregled P2
tehni¢no uredili in tako vse sku-
paj objavljamo v celoti.

POTREBEN N¢ ZA POSAMEZNO OPERACIJO

Stevilo  Skupna
e kosov  tefaks Ks7 Ks-s  FPH_ pH7 KR~ Vos
in PT5 Né
Vilice za 3—12t vilié. 1.510 235,116 2,265 = 2.114 1.208 4,228 9.813
Polos 705 26.289 1.586 — — - = 1.586
Krmilna os 564 17.180 — 677 e e = 671
Batnica 256 8.264 = 333 = - e 333
Pastorek 396 7.166 = 396 - = = 396
Zobato kolo 497 19.030 1.839 — = o ol 1.839
Nosilni pesto 236 10.968 425 - e 354 e 719
Celno vodeno kolo 560 7.257 1.232 == — i = 1.232
Ostalo 583
Skupaj 331.252 7.347 17.220
KRIVLJENCI
ZA ZVARJENCE
Obroéi za kolesa 3.800 3.040 3.040
Podaljiek vilic 120 420 420
Vodila za vili¢arje 620 1.620 372 1.984
Skupaj 22.664
LEGENDA :

KS-7 — kovasko strojno kladivo (teza ovna 450 kg, hod bata 447 mm, moé¢ elektromotorja 35 KW)
KS-6 — kovadko strojno kladivo (teza ovna 350 kg, hod bata 500 mm, mo¢ elektromotorja 30 KW)

PH-5 — hidravli¢na stiskalnica 200t
PH-7 — hidravli¢na stiskalnica 800 t
KR — kovasko krivljenje ro¢no

— Povprec¢ni efektivni delovni éas na zaposlenega je 2.208 ur letno,

— letni dopust 164 ur,

— dejanski efektivni ¢as 2.024 ur letno,

— efektivni ¢as za KV je 8X2.024 = 16.192,

— pri kovanju delata dva do trije delavei v ekipi, Ito je pri dveh
delavcih v ekipi letno 44048 EE,

— povpreéni preseg morme za april je v kovac¢nici 50-odstoten.

Menimo, da je kratka analiza, podana v priloZeni tabeli, zadosten
odgovor o moznosti izdelave vilic za vili¢arje v kovaénici tozda PZO. Za
laZje razumevanje tabele bi izpostavili le podatek o moZni zmogljivosti
strojev in naprav v kovacnici.

Menimo, da bodo tudi zainteresirani tovarisi iz tega kratkega pre-
gleda izvlekli zakljudke glede izdelave elementov za vilicarsko proiz-
vodnjo. Seveda bi Se radi opozorili, da kovacénica TOZD PZO izdeluje
odkovke ter nudi medobratne storitve tudi ostalim proizvodnim tozdom
v delovni organizaciji, o tem pa za sedaj namenoma nismo hoteli nié¢
spregovoriti.

Na koncu bi le povedali, da je proizvodnja kovadnice za leto 1980
planirana takole:

— odkovki 200 ton
— medobratne storitve 300 fon
— SKUPNO 500 ton

Jakov Klarié, dipl. ing.

TUJA NOVINARJA V LITOSTROJU

V sredo, 28. maja, sta naso delovno organizacijo obiskala tuja no-
vinarja PAK PYONG SAN RYU MU JL iz Ljudske demokrati¢ne
republike Koreje. Novinarja sta sodelavea najvedje korejske agencije
»Korea central news agency«, spraSevala sta o nasi samoupravni so-
cialistitno druzbeni ureditvi. V Litostroj sta prisla v spremstvu pred-
stavnikov republifkega komiteja za informacije SRS in z namenom,
da spoznata naSo delovno organizacijo. Predvsem sta se zanimala za
na§ proizvodni program, delovne in proizvodne doseZke, za samouprav-
no organiziranost, nadin delovanja samoupravnih organov in nastop
Litostroja na zunanjih trZis¢ih. Po razgovorih s predstavniki samo-
upravnih organov in vodstva DO pa sta si novinarja ogledala tudi

nase proizvodne obrate.
K. G.

Ob tem odgovoru nas presené”
¢a pretfirana uZaljenost $e poseb-
no zato, ker bi po taki logiki mo~
rali v nasem éasopisu pisati sam?
o tistih zadevah, pojavih, dogod”
kih ali prizadevanjih, kjer ni no-
benih problemov in vse dobro 11
lepo izgleda.

Vsi vemo, da v Zivljenju ni ta-
ko, da delo v tovarni tete drugace:
in ¢éisto nmaravno je, da se nam na
vseh delih jn nalogah pojaviljal®
Stevilni resljivi in neresljivi pro-
blemi. Re$ujemo ijih na razlién€
na¢ine z vsakodnevnim prizadev”
nim delom, z zbolj$evanjem orga”
nizacije dela, s prepri¢evanjem i
angaziranjem veéine za skupne €7
lie, pa tudi z javnim mnenjem i
objektivno kritiko. Tori§¢e obliko~
vanja javnega mnenja mora izpol”
njevati na$ éasopis s tem, da
njem soo¢amo svoja stalig¢éa i
mnenija ter tako skupno oblikuié”
mo pogoje za delo in samoupraVv”
ljanje.

Po izidu majskega &asopisa 1€
v zvezi z objavljenim &lankom ©
vilicah vetkrat zazvonil telefo?-
Bil smo veseli ob vsakem klict:
saj smo s tem dobili zagotovilo:
da resniéno berete na$ ¢asopis:
Nekateri so na raéun urednidtva
izrazili kritiko, ve¢ pa jih je ki~
titnost odobravalo. Sesteto VvS€
skupaj pa lahko ocenimo kot P9~
zitiven pojav, saj najvedkrat €
sama razprava o problemih P0°
menj zacetek mnijihovega reseva”
nja.
Odgovorni urednik¥
Karel GorniK



