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VAZNE]JSI SKLEPI

2. REDNEGA

ZASEDANJA CDS

Pregled sklepov prejinjega za-
sedanja:

Predsednik delavskega sveta je
pretital sklepe zadnjega zaseda-
nja delavskega sveta, K mekate-
rim sklepom je nekaj pripomb s
katerimi se sklepi dopolnijo.

— Mopedi in motorji naj se od-
prodajo osebam, ki jih dejansko
uporabljajo. Sklep se dopolni s
tem, da je predhodno objaviti raz-
pis v &asopisu in fele v primeru,
da ne bi bilo interesentov s stra-
ni pravnih oseb, se proda v okvi-
ru podjetja. Sklep za prodajo ve-
lja tudi za osebni voz Fiat 1400.
Tudi zanj je objaviti razpis v Ca-
sopisu.

— Obseg kilometrine je zmanj-
gan, Na konferenci strokovnega
kolegija je bil obdelan predlog po
posameznih sektorjih. Delavski
svet je predlog podrobno prouéil
in sprejel sklep, da se limiti pri-
znajo v maslednjih viSinah:

— def sektorja Zalec,

Gajiek Maks 450 km
— &ef sektorja Celje,

ing. Bosnak Zoran 500 km
— 8ef sektorja Sl. Ko-

njice, Cimerman JoZe 300km
— gl. inZ. prip. dela,

ing. Cijan 400 km
— Bef sektorja PGM,

Feri¢ Zdravko 250 km
— Zef sektorja kovinskih

obratov, Pinter JoZe 250km
— ing, Zlajpah Drago,

gl. ing. zaklju®nih del 400km
— gl ing. gradb, opera-

tive, ing, BoZnik 500 km
— &ef sekborja Ljubljana,

Zrnec Franc 800 km

limit v tej visini velja ta-
ko dolgo, dokler je sek-
torju prikljuteno Se
gradbis¢e v Trbovljah
- Sef sektorja za me-
hanizaeijo, Hudo-

malj Franc 200 km
— tehni¢éni direktor,
ing. Cuk 800 km
— glavni direktor 1000 km
Skupno je bilo torej
odobrena kilometrina
v visini mesetno 5.850 km

Delavski svet je nadalje spre-
jel sklep, da znaSa viSina nado-
mestila za uporabo osebnih avto-
maobilov po km din 33 brez razlike
na razlitne teZe vozil. Izjema je
samo vozilo tehnitnega direktorja
ing. Cuka, za katerega je odobren
znesek din 40 po km. Sklep ve-
lja od 1, 7. 1962 dalje.

— Preklite se odlodba v odpo-
vedi za tov. Mik$a Mirka. Imeno-
vanemu je bila podana odpoved
na zadnjem zasedanju, iz razloga,
da izpolnjuje pogoje za upokoji-
tev. Podatki so bili napat¢ni in se
je pozneje ugotovilo, da mu manj-
ka do upokojitve Se vet kot leto
dni. Iz tega razloga je DS odlotbo
soglasno preklical.

— Cena hrane v delavski men-
zi podjetja se je povetala od se-
danjih 215 na 240 din. Prav tako
so se povedale stanarine za sobe
z enim leZiféem v samskem do-
mu od 2180 na 3000 din meseéno,
soba z dvema leZiffema v sam-
skem oz, mladinskem domu od
1800 na 2500 din mese&no ter le-

Zis¢a v provizoriju od sedanjih
700 na 1500 din mesetno. Dodat-
no k temu sklepu se napravi nova
kalkulacija za barako v Zalcu ter
ostale stare lesene provizorije, da
se s tem preveri, &e cena 1500 din
res ni primerna.

Ostali sklepi iz prejSnjega za-
sedanja se izvajajo in so potrje-
ni.

RAZPRAVA O POPRAVKIH
ZAKLJUCNEGA RACUNA
ZA LETO 1861 IN O
PONOVNI DELITVI
CISTEGA DOHODKA ZA
LETO 1961

Predsednik DS porota, da je
upravni odbor razpravljal v po-
pravkih zakljutnega ratuna za
leto 1961, ki se morajo izvrsiti po
nalogu komisije za pregled za-
kljutnega ratuna, Prav tako je
UO razpravljal na podlagi podat-
kov iz obvezne dokumentacije o
delitvi distega dohodka po zakljut-
nem ratunu za leto 1961, kakor
tudi na podlagi drugih analiz, ki
dopolnjujejo delitev ¢&istega do-
hodka.

Direktor GRS, tov. Kulovec, je
nato obrazlozil popravke bilance,
ki so mekoliko vplivali na pove-
¢anje dohodka (komisijski zapis-
nik in odlogba). S tem v zvezi je
pojasnil tudi delitev Cistega do-
hodka in 8e posebej opozoril ma
to, da je treba pravilno in vse-
stransko oceniti uspeh gospodar-
jenja v letu 1961. Ugotoviti je tre-
ba ob kak3inih pogojih je bil do-
sezen Cisti dohodek. Delitev pa
naj bo izvrSena preudarmno in v

skladu z wveljavnimi naéeli. Po
dalj&i razpravi in raznih pripom-
bah je DS soglasno odobril spre-
membe zakljuénega ratuna za le-
to 1961 in je potrdil predlog uprav-
nega odbora, da ostane delitev Ci-
stega dohodka na osebne dohod-
ke in sklade v isti viSini, kakor
je to navedeno v tabeli 5. Na pod-
lagi razprave o osnovnih elemen-
tih in razmerjih o delitvi Cistega
dohodka se je ugotovilo, da se je
produktivnost v letu 1961 dvigni-
la. Osebni dohodki so v povpred-
ju in v primerjavi z ostalimi
gradbenimi podjetji v Sloveniji
med najniZjimi, Zato se smatra,
da je dolotena vidina osebnih do-
hodkov primerna in da je bila
doseZena z vedjim prizadevanjem
kolektiva, Poleg povetanja skla-
da skupne porabe je bilo v po-
slovni sklad nakazano 50 odstot-
kov odstopljenega dela prispevka
iz dohodka (din 79,552.229) od ka-
{erega bo ca. 70 odstotkov izko-
ris¢eno kot obratna sredstva, osta-
nek pa za move investicije (pro-
izvodna hala za prednapeti beton
v Medlogu itd). Ker se smatra,
da je povetanje Ctistega dohodka
rezultat delovnih naporov delav-
cev, je DS soglasno sklenil, da na
podlagi doseZenega poslovnega u-
speha dolo¢i v tabeli 5a faktor
»K« 1-. Iz dzratuna po gornjem
faktorju pa je razvidno, da se
osebni dohodki precej povetajo,
skladi pa znatno zmanjSajo. Zato
je DS odlotil, da se odobri pred-
log na tabeli 6, kolona 3,
(B01,646.651 din za osebne dohod-
ke in 62,661,642 din za sklad).

RAZPRAVA O PRAVILNIKU O DELIVI CISTEGA DOHODKA IN
OSEBNEGA DOHODKA

1. Razmerja o delitvi &istega dohodka

1961 1962 %
Poslovna sredstva 1,095.921 1,150.000 105
Stevilo zaposlenih 1.760 1.650 03
Celatni dohodek 3,142.638 3,300.000 105
Porabljena sredstva (m. strodki) 1,848.438 2,030.148 109
Neto — produkt 1,294.200 1,269.862 08
Cisti dohodek 864.208 930.000 107
Osebni dohodki 801.647 835.706 104
Skladi 62.561 94.204 150
Na 1 zaposlenega — sredstva 622 697 112
— oseb, doh. 455.740 506.488 111
II. Razmerja po pravilniku
Predviden &isti dohodek 930,000/m

Povetanje brez prizadevanja __20,000/m (v sklade)
DoseZeno po prizadevanju Mm_ %
"Iiv'lﬁ. 1961 Plan 196_2___ o
din razm. din  razm. |
Skupno CD 864,481 100.00 930.000 100.00 107
Skupno oD 801,647 92.73 835,706 89,86 104
Skupno skladi 62.834 7.27 04,204 10.14 150
Stevilo zaposl. (2496) 1.760 1.650 03
Na 1 zaposlenega CD 491.027 551.515 112
Na 1 zaposlenega oD 455.481 506.488 111
Na 1 zaposlenega skladi 35.546 57.148 161

930,000 —20,000 = 910,000
K = 9010,000 :

1650 — 551.515 : 491.027 — 1.123

Skladi: 910,0b0 X 7.27 (1961) = 66.157 X 1.123 = 74.204 - 20,000

OD = 930,000 — 94,294 — 835,706

— 04,294

Prednapeta, montaZna, dvoetaZna industrijska hala tovarne nogavic
v Polzeli. Na& prvi objekt take vrste. Uspeh, doseZen samo z dobrim
sodelovanjem vseh sluib, Nekaj ve¢ o tem berite na 3. in 5. strani.

III. Primerjava

Pravilnik Izratun %
Sredstva za bruto letno 835,706 814,560 97,5
osebne bruto 1 del. 506,488 493.670 97,5
dohodke neto 1 del. mes. 24,855 24.226 97,5
OD 1962 : 1961 1 zaposl, mes. N 22.360 24.226 108,3

znada toliko, kolikor znaSa pove-
¢anje CD na enega zaposlenega
in zajema tudi vpliv povefanja
poslovnih sredstev (uradni faktor
K).

Komisija za sestavo pravilnika
o delitvi ¢istega dohodka in oseb-
nega dohodka je dala DS nekate-
re predloge:

— DS naj da pristanek na tabelo
vrednosti delovnih mest s tem,
da se odpravi dvomljivi gib-
1jivi del;

— dolotijo naj se realne osnove
za izplatilo gibljivega dela iz
dosedanjega terminskega pla-
na;

— pregleda naj se akord v pro-
jektivnem oddelku;

— precezirajo naj se odlotbe o u-
praviéenosti terenskega dodat-
ka;

— hala za prednapeti beton s progo in prizidkom
— premestitev barake iz PeCovnika v Levec
— postavitev dveh provizorijev iz Velenja

— zunanja ureditev obratov v Levcu

— redi naj ge vpradanje rezervne-
ga sklada za zimsko prekini-
tev dela,

Razvila se je obSirna diskusija
na osnovi katere je DS sprejel
sklep, da ostane v veljavi tabela
vrednosti delpvnih mest v visini,
kot je bila po delavskem svetu
7e predlagana in potrjena, értajo
pa se iz pravilnika dodatki za
finantno doseganje operativnega
plana. Glasovanja se je vzdrZal
en ¢lan, proti pa sta glasovala 2
¢lana DS,

POROCILO KOMISIJE
~ ZA INVESTICIJE

Porodilo komisije za investicije
je podal predsednik komisije ing.
Zlajpah Drago. Delavski svet je
sprejel naslednje sklepe:

1. Predradun za hale obratov v
Levou se odobri po mnaslednjih
zneskih:

din

20,000.000
2,500.000
11,500,000
2,300.000

— Bunkerjni z loputami za pesek pri hali za cevi

in wvotlake .

— mostni Zerjav za dviganje elementov v hali

za prednapeti beton

— vozitek za transport elementov
— bobni za razvijanje Zice za prednapeti beton

— valj za napenjanje Zice
— transportna tehtnica za cement

— zunanji vodovodni prikljuéek hale v Levcu
— zunanji elektro prikljuéki za hale v Lévcu
— kalup za IDRO VI za opaZ. elemente

300.000
36,600.000
383.492
220.000
148.448
432.950
630.000
354,000
2,450.000
91.000

— odkup zemljiS¢a od Drobne Danijele, Veter JoZeta

in Ocvirk v dzmeri 11.637m? ca. 35 din/m?

Skupaj za obrate v Leveu

407.295

5,117.602
din  41,717.602



Glasilo kolektiva »Ingrade
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Vaznejsi sklepi

(Nadaljevanje s 1. strani)

2. Podjetju »Ceste in kanaliza-
cije« Celje se izvr& brezplaéni
prenos naslednjih OS:

— parni valjer reg. 5t. 886 sed.
vred., 2,448.579 osnovna vrednost
8,907.950;

— nrija¢ za ceste &t 937 sed.
vrednost 613.125 osnovna vred-
nost 1,500.000;

Prikolica za premog se proda.

3. Podjetju »Gradbenike«, Ladko
se proda beatonski meSalec 150 1,
sedanja vrednost 69.400 din, os-
novna vrednost 460.000, inventur-
na stev. 8367 ter mesalec za mal-
to inv. Stev. 7389, sedanja vred-

nost 235394, osnovna vrednost
272,763 din.
4. Podjetju »Dolomit« Franko-

lovo se proda betonski mesalec
. 160 1, reg. Stev. 696, sedanja vred-
nost din 50.271, osnovna vrednost
din 168.480.

5. Razhoduje se tovornjak pre-
kucnik znamke Fordson Thames.
Tovornjak je karamboliran in na
splodno Ze tako dotrajan, da se
popravilo ne izplata. Komisija je
pa ocenila demontirane dele in
sicer:

2 ogledali 3 din 150

2 zadnji lu¢i § din 450

1 dinamo din 2000

1 preklopno stikalo din 1500
1 prednja lu¢ din 500

1 srednja zadnja lué din 200
1 zaganja¢ din 3000,

Vsi ostali deli vozila z motor-
jem vred se ocenijo v visini zne-
ska, katerega nam bo placal »Od-
pad« po prevzemu vozila kot od-
padni material.

Avtopark je predlagal v zame-
no za gornje vozilo nabavo nove-
Ea in sicer TAM 4500 kiper s po-
gonom na sprednji in zadnji osi.
Delavski svet nabave ne odobri.

8. Kozolec reg. stev. 52 je zru-
Sen dn postavljena lopa za les.
Spremeniti je naziv v registru.

7. Crpalnico in vodnjak &t 11
in 25 je v registru zdruziti, kar
dejansko predstavlja samo 1 ob-
jekt.

8. Na osnovna sredstva sklada
skupne porabe se preneseta sta-
novanjska provizorija Stev 20 in
22

9. Barako Stev. 34 je izlotiti iz

registra OS, ker jo je podreti. Ker
pa baraka ni montaZna, se ne
more ve¢ uporabiti. Sedanja vred-
nost ni¢, osnovna vrednost 4 mi-
lijone 675.320 din.

10. Za objekte v Zagorju 5t, 30,
bivéa pisarna, &tev. 56 menza, 57
provizorij in 5t. 43 svinjak, je u-
gotoviti dejansko stanje ter o tem
poroc¢ati na prihodnjem zasedanju
DS, V objektih mamreé stanujejo
vecinoma tuje stranke, najemni-
na pa je minimalna, ker so ob-
jekti v slabem stanju, podjetju pa
se s tem samo vetajo strodki.

11. Uto Stev. 44. v Zagorju je
izknjiziti iz registra OS, ker je
bila porusena, prav tako se izloti
baraka Stev. 6415 pri gasilskem
domu, ki je bila porusena, ter ba-
raka 6413 pri Aeru Celje, ki je
bila tudi porusena. Skladis¢éna ba-
raka v Trubarjevi ulici Stev, 84
je bila podrta po konéani gradnji
ter se izloéi iz registra OS.

12, Baraka, provizorij Stev. 6409,
je bila oddana »Steklarju« Celje
ob predaji steklarske delavnice.
Barako je izloCiti iz registra.

13. Drvarnico pri kegljiséu OSP
8 je zdruziti po dozidavi s Stev.
OSP-1 kegljisce,

14. Pisarno Stev. 29 (Jeri¢), ki
je bila zaradi Sirjenja cestii¢a po-
rusena je izloCiti iz registra.

15. Vloga Ocvirk Franca za pro-
dajo parcele v Leveu skupaj s
stanovanjsko hiSo se =zavrne,
ker podjetje mamerava odkupiti
samo parcelo za potrebe nasih ob-
ratov,

16, Barake na skladis¢u na
Detkovi cesti Stev, 6416, 6427 in
6418, ki se vodijo s tremi postav-
kami je zdruziti v eno.

Posamezni sektorji naj do pri-
hodnjega zasedanja izdelajo svo-
je programe osnovnih sredstev.

1. Predsednik DS je preéital
pogoje, ki jih je v primeru, da
sprejme mesto glavnega direktor-
ja v podjetju, stavil ing. Mlejnik
Vital:

— zagotovljen odgovarjajoti vo-
dilni kader;

— da se mu omogoéi pregled sta-
nja podjetja glede tehnitnega
obratuna s tujim ekspertom;

— da prevzame GIP »Ingrade« od
JZ posojilo v visini 400.000 din,
ki mu je bilo dodeljeno za

gradnjo stanovanjske hige.

Delavski svet je proutil pogoje
ter jih soglasno sprejel.

2. Zaradi odhoda dosedanjega
direktorja tov. Venceslava Jerasa,
je delavski svet sklenil, da za-
¢asno do prihoda novoimenova-
nega direktorja tov. ing. Vitala
Milejnika, opravlja posle direk-
torja ter koordinira posle posa-
meznih sluZb tov Vitane Franc,
direktor splogne sluzbe, Podpisuje
kot v. d. direktorja.

Do 20. v mesecu je fas, da vpraSate v »Pravno posveto-
valnico« za vse sporne in nejasne predpise ali dolotila pra-
vilnikov, odredb, zakona o delavskem razmerju, itd, Odgovore

boste dobili v naslednji Stevilki.

Urednistvo

12-metrske, montaZne betonske siebre za pletilnico smo betonirali kar v Polzeli. Vodstvo gradbiiéa
se je s celotno ekipo potrudilo, da so bili stebri kvalitetno izdelani, zahtevana NB 450 pa celo pre-

3. Delavski svet je odobril po-
veCanje obrestne mere po zakoni-
tih predpisih za posojilo 3,000.000
din pri komunalni banki Celje.

4, V Zestortku, ki ga gradi pod-
jetje delno za svoje potrebe, delno
pa za trg, na Ljubljanski cesti, je
na razpolago Se eno stanovanje,
ki je bilo prvotno namenjeno
glavnemu direktorju, Ker v ta
namen podjetje stanovanja ne po-

trebuje vet, je delavski svet skle- -

nil, da se stanovanje proda.

Kadrovska sluzba

Clane kolektiva obve$¢amo, da
so bili v na$ kolektiv sprejeti v

Vinkovi¢ Ivan 26. 8. 1936
Simon Ivan 30. 4. 1943
Kobale Anton 30, 5. 1925
Kokotec Jernej 27. 6. 1924
Gobec Jakob 6. 1. 1930
Golez Alojz 31. 5. 1914
Roposa Anton 10, 7. 1936
Mulali¢ Asim 12. 6. 1944
Mulari¢ Sulejman 31. 12. 1938
Mulali¢ Rasim 81. 12:-1837
Kraus Florjan 3. 5. 1942
Cindri¢ Mile 31. 10. 1931
Malinar Mujad 12. 4. 1943
Videc Vinko 27. 8. 1932
OgrajSek Martin 10. 9. 1943
Kovaéié Herman 23. 12, 1943
StraSek Franc 30. 4. 1936
Ar¢an Alojz 16, 4. 1943
Sa% Franjo 13. 1. 1929
Strasek JoZe 18. 1. 1936
Gafpert Ivan 27. 7. 1920
Znider Franc 231-3: 1927
Pauli¢ Mile 7. 9. 1943
Obrul Henrik 11. 7. 1944
Pigac Stefan 24. 11, 1935
Videénik Edi 8. 10. 1921
Rupnik Leopold 14, 10. 1926
Zabukovselk Leopold 19. 9. 1943
Kobale Ignac 8. 7. 1032
Mareti¢ Josip 27. 7. 1939
Ivani¢ Peter 9. 6. 1936
Vres Feliks 15. 5. 1944
Jurjevec Alojz 20, 6, 1943
Srebot Bogomil 2. 10. 1940
Nemes$ Ivan 27. 9. 1930
KoZelj Rudi 19. 11, 1943
Planingek Stanko 22. 11. 1932
Drobne Miroslav 11. 4. 1944
Skoflek Anton 7. 1. 1944

¢asu od 1. maja 1962 naslednji
tovarisi:

sektor PGM, terazzer

sektor Kov. obrati, klepar
sek, Slov, Konjice, PK gr. del.
sek. Slov. Konjice, NK gr. del.
sek. Slov. Konjice, NK gr. del.
sek. Slov. Konjice, NK gr. del.
sektor Ljubljana, KV gr, del.
sektor Ljubljana, NK gr. del.
sektor Ljubljana, NK gr. del
sektor Ljubljana, NK gr. del
sektor Ljubljana, NK gr. del
sektor Ljubljana, NK gr. del.
sektor Ljubljana, NK gr. del.
sektor Ljubljana, KV tesar
sektor Celje, KV zidar
sektor Celje, KV zidar
sektor Store, KV zidar
sektor Celje, KV zidar
sektor PGM, PK delavec
sektor PGM, PK delavec
sektor PGM, PK delavec
sektor PGM, PK delavec
sek, Slov. Konjice, NK gr.
selk. Slov. Konjice, NK gr.
sek. Slov, Konjice, NK gr.
sek. Slov, Konjice, NK gr.
sek. Slov. Konjice, NK gr. del.
sek. Slov. Konjice, NK gr. del.
v sek, Slov. Konjice, KV zidar

v sektor PGM, PK delavec

v selktor PGM, PK delavec

v sektor Celje, KV zidar

v sek, za mehanizac. KV avtome-
hanik

v sektor PGM, PK delavec

v sektor PGM, PK delavec

v sek., za mehan., KV avtomeh.
v sek. Slov. Konjice, PK tesar
v sek. za mehan. KV avtomeh.
v sektor Celje, KV zidar

del.
del.
del.
del.

Addddadadadaeadddadaeqaa<dgddadaas

Iz prej navedenega lahko za-
klju¢imo, da sta sprejela nekva-
lificirane delavce gradbena sek-
torja v Ljubljani in Slov. Konji-
cah, katera sektorja sta prevzela
nekaj novih del. Prav tako je
sprejel na delo nekaj delavcev
obrat prednapetega betona v Lev-
cu. Ostali sektorji pa so vklju-
¢ili v delovno razmerje pretezno
kvalificirane delavece, oziroma
tiste, ki so se izu¢ili pri podjetju.
Iz starostnega sestava vidimo, da
je kadrovska sluzba v podjetju
pritela bolje izbirati in vkljuce-
vati v delovno razmerje le mlaj-
Se delavee, ki so sposobni tudi
tezkega fizitnega dela v naéi
stroki,

Vsem, ki so bili sprejeti v ko-
lektiv Zelimo ohilo uspeha pri de-
lu in aktivnega udejstvovanja v
delavskem samoupravljanju,

Vse, ki so kakorkoli me-
njali svoje odloéit\-.fe o dopu-
stih v na$ih potitniskih do-
movih prosimo, da takoj to
sporodijo kadrovskemu od-
delku, ki bo nezasedene ka-
pacitete oddal drugim &la-
nom kolektiva.

koradena.

V ¢asu od 1. maja 1962 je pre nehalo delovno razmerje s pod-
jetjem naslednjim delaveem:

Kralj Martin
Vuzem Slavko
Hranilovi¢ Slavko
Jagec Anton
Lonc¢ar Milan
Popovit¢ Ivan

Pelkovi¢ Drago
Golubi¢ Franjo
Dodik Gojko
Vargek Ivan
Kerovec Anton
Kralji¢ Ivan
Potofnik Jakob
Tesner Franc
Kutnjak Terezija
Meznari¢ Matija
Kriznik Franc
Horvat JozZe
Selih Franc
Bobik Franc
Petnik Mirko
Lampret Joze
GruSovnik Albin
Petrusi¢ Marko
Podoreski Anton
Komeritki Drago
Pani¢ Caslav
Bedi¢ Marja
Stefanac Ivan
Egeri¢ Miladin
Kruslin Stjepan
Golouh Julijana
Narat Miha
Kmeti¢ Anton
Vrazi¢ Konrad
Coli¢ Drago
Jovanovi¢ Dragajlo
Riga Veronika
Sinkovi¢ Viktor
Petre Pavla
Galuska Dzuro
Smrecki Ivan
Hlevnjak Stjepan
Medlobi Ivan
Pasedi Pavel
Malus Anton
Prevorsek Josip
Zeleznik Stanko
Zver Stefan
Kos Vlado
Stepisnik Martin
Fistrek Anton
Cotter Rudolf
Smic Franjo
Zidar Antonija

27. 10,

13. 10.

16. 9.
17,
18. 1
16. 7,

1
23. 8.

10. 1.
20. 5.

20. 12,
10. 11.

12, 10.

4, 1.
23. 1.
6. 12

5. 12.

1924
1924
1929

1. 1928
. 1835

1943

1943
1942
1938
1942

. 1935
. 1930
. 1937

1928

. 1934
. 1837
. 1937
. 1838
. 1912
. 1928
. 1934

1929

. 1930
. 1933
. 1942

1931
1945
1940
1944
1936
1922
1927
1933
1896
1903
1942
1820

. 1918
. 1908
. 1930
. 1027
. 4. 1939
10. 11.
. 1944

1939

1945
1939
1912
1913
1934
1045
1902
1924
1920
1938
1931

iz

iz
iz
iz
iz

iz

—
~

sek. Celje, zidar, sporazumno
sek. Celje, delavec, sporazum.
sek, Celje, tesar, samovoljno
sek. Ljubljana, tesar, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj,
sek. Celje, delavec, sporazum.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Slov. Konj., del., samovolj.
sek. Slov. Konj., del., samovolj.
sek. PGM, delavec, samovolj.
sek. Celje, usluzb., odsl. kazn.
sek. Celje, delavka, sporazum.
sek, Celje, zidar, samovoljno
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Kov. obr., klepar, samov.
sek. Celje, delavec, sporazum,
sek, Celje, PK zidar, inv. upok.
sek. ZD, mizar, sporazumno
sek. Celje, zidar, samowvoljno
sek. Celje, delovod,, sporazum.
sek. Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, zidar, samovoljno
sek, PGM, skladis¢, samovolj.
sek. Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, snaZilka, sporazum.
sek. PGM delavec, samovoljno
sek. Store, PK delavec, upok.
sek, Sl. Konj., del., samovolj.
sek, Celje, delavec, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek. Zalec, delavka samovolj.
sek, Kov. obr, sklad. sporaz.
sek, Celje, delavka, sporazum.
sek, Celje, delavee, samovaolj.
sek. Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek., Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, delavec, samovolj.
sek, Celje, delavee, samovolj.
sek. Celje, VK #Zelez, upok.
sek. Zalec, delavec, samovolj.
sek. PGM, delaveec, samovolj
sek, Sl. Konj., del,, samovolj
sek. Celje, delovodja, upokojen
sek. Trbovlje, delavec, sporaz,
sek. Ljubljana, zidar, samovolj.
sek, Ljubljana, del, red. odp.
sek, Ljubljana, delavka, sam.
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PRIPOROCILA

KOMITETA

Komite ZKS pri podjetju je na
seji dne 15. 6, 1962 analiziral go-
spodarsko stanje v podjetju. Na
podlagi ugotovitev daje komite
vodstvu podjetja in organom sa-
moupravljanja naslednja priporo-
tila:

— wskladiti je interese podjet-
ja kot celote. Dvotimne interese
med gradbeno operativo in obrati
zaklju®nih del je podrediti enotir-
nemu cilju podjetja;

— izpopolniti je terminsko in
operativiio planiranje;

— uvesti je interno oddajo del,
pri ¢emer naj bo prevzemnik v
podrobnosti seananjen z vsemi po-
gojl;

— atrokovni kader podjetja je
posebej zadolZiti za pravilni in
pravotasni obracun izvrSenih del,
za kvaliteto dela, spoStovanje ro-
kov itd.;

— analizirati je organizacijo
seletorja Celje in ugotoviti, de je
sedanja organizacija sektorja naj-
bolj primerna;

S T T T T L e e A L LT LT T

— mesedtni obratun proizvodnje
naj bo loten po obratunskih eno-
tah (objektih, delavnicah). Isti
mora biti predmet obravnave or-
ganov upravljanja, politiénih or-
ganizacij in operativnih edinic;

— obratunskim enotam je da-
ti enako dzhodiS¢e (enakopravne
pogoje) za nadaljnji obradun, u-
postevajo¢ pri tem izpladila za
zimsko prekinitev dela;

— formiranje in poslovanje
ekonomskih in obratunskih enot
ne sme biti odvisno od subjek-
tivnih éiniteljev; masprotno je to
naloga organov samoupravljanja,
vodstva podjetja in seklorjev;

— politika razdeljevanja oseb-
nih dohodkov mora biti jasna,
obratun Gimbolj enostaven in ra-
zumljiv slehernemu ¢lanu kolek-
tiva;

— delavce je sproti seznanjati s
stanjem v podjetju ter stanjem
po posameznih objektih in delav-
nicah.

Slika nam prikazuje postavljanje in montaZzo stebrov v Polzeli.
Z uporabo sodobne mehanizacije in organizacije dela tudi 4.5 tone
tezki komadi ne delajo prevelikih tefav

RAZVEDRILA.

VSEM CLANOM KOLEKTIVA ZELIMO NA DOPUSTU
CIM VEC LEPEGA VREMENA, POCITKA IN ZDRAVEGA

UREDNISTVO

Veliko je bilo Ze napisanega o
prednapetem betonu v strokov-
nih in dnevnih listih, nekaj pa
tudi v naSem »Glasilu«, Vendar
pa mislimo, da ne bo odve¢, te
bravee bolj podrobno seznanimo
z nasim prvim primerom upo-
rabe prednapetega betona.

Ce wuporabimo besedo »prvi
primer«, ne mislimo negirati pr-
votnih poizkusov uporabe pred-
napetega betona za hmeljevie.
Ker pa je bilo to delo brez res-
nejSega Studija in zato tudi brez
zadovoljivih mezultatov, mu res
ne moremo priznati prvega mes-
ta v mnasih teZnjah po sodobnih
nosilnih konstrukcijah.

Ob priliki obiska pni gradbe-
nem podjetju »Banat« v Zrenja-
ninu in ogledu sorazmeroma eno-
stavnih priprav za doseganje ze-
lo lepih oblik in konstrukcij, se
je porodila misel, da bi tudi pri
nafem podjetju zadeli graditi z
prednapetimi konstrukcijami, Do
tedaj je namre¢ previadovalo
mnenje, da brez najrazliénejsih
tehniénih naprav, strojev, pro-
storov in tehniéno usposobljene-
ga kadra kot ga ima Gradis, ne
moremo misliti ma tehni¢no pre-
cej zahtevne lzdelke sodobnej-
fega nacina gradnje. Po razgovo-
rih s strokovnjaki zrenjaninske-
ga gradbenega podjetja pa smo
se ¢utili dovolj moéne, tako po
organizacijski kot tehni¢ni stra-
ni, da z njihovo pomoéjo prebi-
jemo »zvoéni zid« tudi v sodob-
nem gradbenistvu,

Ob zaletnih razgovorih s pred-
stavniki tovarne nogavic v Pol-
zeli za izgradnjo novega obrata
»standard« pletilnice, smo takoj
predlagali variantno izvedbo ob-
jekta iz montaznih prednapetih
elementov, Ceprav smo tudi sami
bili pred prvim primerom take
konstrukecije, smo morali investi-
torju zajaméiti vso strokovnost in
pravilnost mase projektantske in
operativne sluZbe, Popolnoma ra-
zumljivo je, da je investitor v
zadetku resno premisljal, ¢e bi
nam zaupal tako delo — saj smo
bili &e povsemn neizkuSeni —
vendar mas je konéno le podprl
v nadih Zeljah, zaupal nam je in
nam dal moralnih moéi ter vse-
splonega razumevanja. Prepri-
¢ani smo, da nam je zaupal pred-
vsem zato, ker tudi sam v svoji
dejavnosti i&¢e vedno nove poti,
vedno sledi teZnjam po mnapred-
ku in izboljSanju, tako po kvali-
teti kot tudi po naé¢inu izdelova-
nja. Seveda pa je postavil zah-
tevo, da prizna gradbene strodke
samo do viSine vrednosti klasi¢-
ne gradnje.

S to zahtevo pa je seveda pri-
moral vse nas, ki smo delali na
projektu in v gradbeni operativi,
da smo morali razmidljati o
vseh podrobnostih, ki vplivajo na
ceno objekta, od projekta, beto-
niranja posameznih elementov pa
do sistema montaZe in vrste upo-
rabljene mehanizacije. Postavil
nas je pred odgovornost, da sami
razéistimo rpraSanje denarnega
plusa oz. minusa, da konéno sa-
mi odgovarjamo pred svojim ko-
lektivom =za gospodarsko pravil-
nost maSega dela. Prav tu pa so
nekateri posamezniki pokazali
premalo odgovornosti, premalo
zavesti do te naSe skupne nalo-
ge, do ugleda celega podjetja. Ce-
prav gradimo to v Polzeli in me
na ostalih gradbenih sektorjih,
je to prvi objekt te vrste pri na-
Sem podjetju in kot tak bi mo-
ral zasluZiti vse vedjo pozornost
in doslednega izvajanja. Tedko
je namreé¢ opravid¢iti veddnevne
in veétedenske zamude in preko-
raditve posameznih rokov, poseb-
no de, ¢e so ti roki vezani z osta-
limi gradbenimi in obrtniskimi
deli, Odkrito moramo priznati, da
pri naslednjih podobnih delih ne
moremo ve¢ gledati na take ne-
pravilnosti, ki so odvisne od po-
sameznikov, temved moramo ne
glede na osebnosti in mnjihovih
pristojnosti skupno refevati vse
tekote probleme in enotno na-
stopati tako pred investitorjem
kot pred lpstalimi merodajnimi
forumi.

Zatetna dela skupaj s temelji,
smo dokondali Ze do meseca maja
in v juniju smo zaéeli z monta-
%o stebrov. S pomotjo Zerjava in

Dobre in slabe lastnosti
prednapetega betona

montazne igle nam tudi 4 tone
tezki komadi mniso predstavljali
nobenega resnega dela. Tov. Co-
lani¢ kot vodja montaZe je s si-
gurnosi;o vodil svoje sodelavce,
tov. ing. Zima pa je z instrumenti

Dobrih lastnosti prednapetega be-
tona je toliko, da wvse res te¥ko
naStejemo: moZnost betoniranja
posameznih konstrukeij v delav-
nicah, vitkej& in lazji elementi,
moZnost vedjega razpona med

Pred proizvodno halo v Medlogu ¢akajo prednapete montaZne

stropne ploiée za prevoz na gradiliiée v Polzelo. Ceprav povriinsko

ne odgovarjajo povsem predvidenim zahtevam, so konstrukeijsko
popolnoma v redu

toéno odrejal lego posameznih
stebrov. Prijetno je bilo gledati
delo, ko je po =zaletni nervozi
steklo gladko, organizacijsko in
strokovno v redu. Projektanti so
se oddahnili, ko se je konstrukcija
sorazmeroma dobro vsklajevala,
tov. Fifer kot vodja gradiliica
je s strahom ¢akal kako se bodo
vskladile mere na licu mesta za-
betoniranih konstrukeij in mon-
taznih elementov. Vsak dan pa
se je bolj zadovoljno smejal, vsak
dan bolj je obéutil zadovoljstvo
zaradi dobro opravljenega dela.
Pokazale pa so se tudi napake,
ki jih je povzrodila mepazljivost
in premajhna pozornost posamez-
nim montaZnim elementom, Te
nepotrebne slabosti, ki jih ne bo
mogode skriti in neopazno odstra-
niti, bodo zahtevale dodatna ne-
predvidena dela, ki bodo ceno
objekta povedala.

In kaj naj odgovorimo naslovu?

podporami, hitrej8a montaZa in
usposobitev objekta, wvedja mozZ-
nost notranje obdelave brez o-
metov, itd., itd.. In slabe? Od-
krito si lahko priznamo, da jih
ob vestnem in strokovnem delu,
ob upostevanju vseh navodil,
predvsem pa ob dobri koordina-
ciji in skupnem reSevanju vseh
problemov, skoraj ni. Taka grad-
nja je naprednej$a in mora biti ob
upostevanju gornjega cenejia,
racionalnej$a in wekonomi¢nejsa
tako za investitorja kot za izva-
javea.

Prepri¢ani smo, da »standard«
pletilnica v Polzeli ne bo mna$d
zadnji tovrstni objekt, ampak
nam bodo tudi ostali investitorji
zaupali izgradnjo stanovanjskih in
industrijskih objektov iz pred-
napetih konstrukeij. IzkuSnje in
napake v tem primeru pa nam
bodo dobro in uspes$no sluzile pri
nadaljnjem delu, Maligoj

KADROVSKA SLUZBA

(Nadaljevanje z 2. strani)

Novak Stefan 27. 5. 1933
Novak Ivan 27. 5, 1923
BreZnik Matevz 24, 10, 1931
Zavrénik Marija 27. 11. 1941
Drofenik Alojz 14. 6. 1938
Macek Marija 27. 11, 1918
Sugi¢ Mihajlo 28. 12. 1934
Galuska Pero 19. 5. 1946
Skreblin Ivan 14, 1. 1937
Juran Franjo 6. 5. 1926
0dzi¢ DuSan 5. 7. 1930
Veselinovi¢ Veselin 4, 8, 1929
Makivi¢ Mirko 15. 2. 1936
Mesari¢ Stjepan 9. 8, 1943
Jesen Mijo 7. 8. 1948
Stolnik Josip 20, 5. 1942
Sestanj Slavko 9, 8. 1939
Kovie Karel 6. 9. 1899
Storman Ivan 15. 5. 1909
Beldié Josip 17. 3. 1889
RiZnar Martin 13. 10. 1942
Krofli¢ Anton 24. 6. 1928
Verk Viktor 16. 5. 1831
Ranogajac Janko 28. 11, 1837
Simunkovi¢ Drago 24, 8. 1938
Mraz Anton 14. 9. 1931
Kruselj Vlado 14, 12, 1942
Belit Josip 31. 1. 1944
Gomboc Minak 11. 5. 1939
Peharda Ivan 15. 12, 1938

Po vzrokih prenehanja delov-
nega razmerja lahko vidimo, da
so samovoljni odhodi na prvem
mestu. To so tudi preteZno mlajsi
delavei, ki so bili letos sprejeti
v delovno razmerje, predvsem
oni, ki so ob nastopu zatrjevali,
da Zelijo postati stalni ¢lani ko-
lektiva. Vedina so tudi podpisali
pogodbe do konca oktobra 1962,
Te pogodbe so prekinili in jih
enostavno razdrli, zaradi &esar
bo podjetje preko svoje pravne
sluZbe uveljavilo odskodnino Za-
veden ¢&lan naSe socialistiéne

iz sek Ljubljana, zidar, samov.
iz sek. Celje, delavec. odsl, kaz.
iz sek. Celje, delovod., samovolj.
iz sek. Celje, knjigov, red. odp.
sek. PGM, delavee, odsl. kaz.
sek. Komunala, snazilka, upok.
sek. Celje, delavec, umrl

sek. Celje, delavec, samovolj.
sek, Celje, delavec, samowvolj.
sek, Celje, delavec, samovolj.
sek, Celje, delavec, samovolj.
selk, Celje, delavec, samovolj.
sek, Celje, delavec, samovolj.
sek, Celje, delavee, samovaolj,
sek. Celje, delavee, samovolj.
sek. Sl. Konj., del., samovolj.
sek. Sl. Konj., del., samovolj.
sek. Celje, ¢uvaj, odpov. pod.
sek, Zalec, gr. drlov, inv. upok.
sek. Ljubljana, PK zidar, upok.
sek, Celje, delavec, samovolj.
sek. PGM, petar, samovoljnv
sek. PGM, PK delavec, samov.
sek. Celje, delavec, samovolj,
sek, PGM, delavee, samovolj.
sek, Celje, tesar, sporazumno
sek. Ljubljana, delavec, spor.
sek. Trbovlje, delavec, sporaz.
iz sek. Trbovlje, usluzb. red. odp.
iz sek. Sl. Konj,, del. samovolj.

druZbe me more in ne sme krsiti
nade delovne zakonodaje, Se po-
sebej ne kot soupravljavec pod-
jetja. Toda Zal je Se precej sebié-
nosti in samovolje, ¢eprav bi mo-
ral vsak zaveden ¢lan kolektiva
spodtovati naSo demokracijo in
zakonite predpise, ki urejujejo
in utrjujejo nafo druZbeno ure-
ditev, Prepritani smo, da se je
kolektiv ofistil vseh tistih, ki ne
mislijo resno in redno delati v
podjetju, in da bomo sedaj laZje,
boljSe in hitreje izpolnili nalo-
ge, ki so nam zaupane. Cevnik

‘RSN EEEENERE
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Nekaj misli o izobrazevanju

Pismo izvrinega komiteta in
govor marSala Tita v Splitu sta
dala dragocen material za raz-
misljanja, razpravljanja in skle-
panja o ukrepih, ki so mujni v
pogledu izboljSanja mnaSega go-
spodarstva in poveane Stednje.
V naSem podjetju se je ta snov
temeljito predelala in so bili spre-
jeti tudi nekateri zakljucki, ki so
v popolnem skladu z omenjeni-
mi priporoéili, Med temi razpra-
vamj je prislo tudi do sugestije
za povetano §tednjo na podrolju
izobraZzevanja v tem, da se ome-

ji delo lastnega izobraZevalnega.

centra in da se omejijo Stipendi-
je in druge dajatve za izobraZe-
vanje izven podjetja. O tem Ze-
lim posredovati Se nekoliko dru-
gih misli in navodil, ki so prav
ta ¢as v Siroki razpravi po vsej
Sloveniji.

Zvezna ljudska skupééina je
v letu 1960 objavila posebno re-
solucijo o izobraZevanju strokov-
nih kadrov. Republidka ljudska
skupitina pa je v letu 1961 ob-
javila svoja priporogila in naloge
.na podro¢ju strokovnega izobra-
Zevanja. Na osnovi teh aktov se
je sicer pritela izvajati Solska
reforma in so do danes Ze zabe-
leZeni gotovi rezultati, vendar Ze
vedno ne do tiste mere, kot je
predvideno. Poseben zastoj pri
uresnitevanju teh natel je viden
v  izvenSolskih izobraZevalnih
ustanovah in v gospodarskih or-
ganizacijah. Tu se opaZa, da vla-
da v tem pogledu dolodena pasiv-
nost, in da se vodilni kadri v teh
organizacijah do danes niso te-
meljito seznanili z omenjeno re-
solucijo, malogami in priporoéili.
Dokler bo taks$no stanje, se mne
more uresni¢iti osnovno nadelo, da
je treba pri vsakem izobraZeva-
nju in usposabljanju upostevati
potrebe gospodarstva in proiz-
vodnje.

Sprito taksnega stanja, je Svet
za strokovno izobraZevanje pri
LRS v aprilu letos razposlal vsem
samoupravnim organom gospo-
darskih organizacij, ustanov, dru-
Zzbenih sluZb, gospodarskih zbor-
nic, strokovnih zdruZenj in drus-
tev v Sloveniji ODPRTO PISMO:
ki govori v glavnem o nasled-
njem:

1. V LR Sloveniji je do sedaj
organiziralo izobraZevalne centre
samo 9 % gospodarskih organiza-
cij, Pri tem ugotavlja, da od tod
izvira skrajno nezdrava in Skod-
ljiva miselnost, da morajo za izo-
braZevanje strokovnih kadrov
gkrbeti le izobraZevalne ustanove
izven gospodanskih organizacij.

2. Tisti del resolucije, ki govo-
ri o razlikovanju med strokovno
izobrazbo in strokovno usposob-
ljenostjo, si marsikje mapadno
tolmadijo. Zato sta se pojavili
dve skrajnostni in napadni sta-
ligéi:

— po enem, da naj skrbijo za
strokovne kadre izkljutno stro-
kovne fole,

— po drugem, da naj se vzga-
ja strokovne kadre izkljuéno na
delovnem mestu.

Oboje je napatno, ker prepre-
¢uje izgradnjo celotnega izobra-
Zevalnega sistema, po katerem
mora imeti doloten delez dejav-
nosti strokovna &Sola in doloten
deleZ gospodarska organizacija.

3. V obstojetih izobraZevalnih
centrih je marsikje dejavnost pre-
vel usmerjena v pripravo kandi-
datov na izpite za stopnje kvali-
ficiranih in wvisokokvalificiranih
poklicev, katerih znanje ne odgo-
varja potrebam posameznih de-
lovnih mest. IzobraZevalni cent-
ri morajo vedno in edino izhajati
iz potrebe delovnega mesta, kar
navadno predstavlja profil ozke-
ga poklica.

4. Pomanjkanje koordinacije in
slabo sodelovanje izobraZevalnih

sluZb v gospodarskih organizaci- .

jah s poklienimi, strokovnimi,
tehniénimi in wvisokimi Solami,
odprto pismo posebno graja.

5. Ugotovljeno je, da mnoge
gospodarske organizacije sedaj
trodijo za izobrazevalno dejavnost
manj sredstev, kot v letih, ko so
imela Se lastne sklade za kadre.

6. TeZko je razumeti nerazpo-
loZenost in celo odpor, da bi se
v  gospodarskih  organizacijah
omogocalo v zadostni meri prak-
s0 ufencemn in Studentom wvseh
vrst strokovnih Sol.

7. Ugotovljeno je, da je bilo
malo storjenega za izobrazbo pri-
mernih kadrov, ki naj bi se v
gospodarstvu ukvarjali z izobra-
Zevanjem. Vendar je potrebno o-
pozoriti na slab odnos do tistih
nekaj kadrov, ki so se doslej izo-
braZevali v te namene, pa v go-
spodarskih organizacijah niso do-
bili potrebne pomodi, da bi delali
in izvedli tisto, za kar so se uspo-
sobili.

Pa bi v praksi uresni¢ili smer-
nice resolucije, priporoé¢ilo in na-
loge ljudske skupséine LRS,
nam pri¢ujote odprto pismo na-
laga naslednje dolZnosti:

— da temeljito proutimo ob-
stojede stanje in kritiéno ocenimo
svoje dosedanje delo in ukrepe
na podrotju strokovnega izobra-
Zevanija,

— da ¢éim preje odpravimo vse
ugotovljene pomanjkljivosti,

— da aktivno sodelujemo z dr-
Zavnimi in druzbenimi organi pri
graditvi gospodarstvu ustrezajo-
Cega sistema izobraZevanja,

Do tu so v zelo skapih vrsticah
opisane nekatere misli odprtega
pisma. Zaradi pomanjkanja pro-
tora, bi v prav tako skopih wvr-
sticah na kratko opisal stanje v
pogledu strokovnega izobraZeva-
nja pri naSem podjetju.

Izobrazevalna dejavnost se je
pri mas pricela leta 1959 in smo
do danes zabeleZili nekatere za-
dovoljive rezultate, V 1960/61, le-
tu je na tem podrodju delalo veé
ljudi, ki pa so iz razliénih vzro-
kov odpadli in danes te dejav-
nosti skoraj ni ¢utiti. Edina ose-
ba, ki je Se zadolZena za to de-
javnost, je zadolZena 8e z najraz-
liénejSimi drugimi sluZzbami in
ne more uveljavljati v zadostmi
meri vsebine resolucije in ostalih
priporotil.

V lanskem in leto$njem letu
so nastopile za gradbince nekoli-
ko tezje situacije spri¢o kréenja
investicij. Zaradi tega so se po-
javila miSljenja, da je treba skr-
¢iti tudi vzgojo strokovnih kad-
rov tako v podjetju, kot tudi na
izobraZevalnih ustanovah jzven
podjetja, Zaradi tega se je Ste-
vilo vajencev in Stipendistov la-
ni in letos zelo skréilo, razpis za
Stipendije pa je izostal lani in le-
tos. Resnica je, da za dela, ki jih
trenutno izvajamo imamo dovolj
kadrov, toda ali smo se vpraSali,
&e bo to vedno tako. Nadalje bi
se morali vpraSati, ali kvaliteta
obstojetih- kadrov v podjetju v
popolnosti odgovarja? Prav tako
bi pri tem morali ve¢ razmiSljati
o industrijalizaciji in moderniza-
ciji nafega podjetja in pravodas-
no odkrivati kaksne kadre bomo
potrebovali v nadi bodo¢nosti. V
razdobju od 1959 do danes je pri
nas investirano za kadre ca. 8,5
milijona din, kjer so véteti wvsi
strogki izobraZevalnega centra,
Stipendije, $olnine in drugo.

V istem razdobju se je in-
vestiralo v strojne naprave in
druga osnovna sredstva ca, 270
milijonov din. To veliko nesora-
zmerje postavlja pred nas vpra-
Sanje, ¢e smo pri tem prav rav-
nali in se moramo wvprasati, e
se tudi investicija v kadre ne bi
izplatala? Ali nismo Ze dostikrat
toZili na naSo vlasih tudi slabZo
kvaliteto ma predfasno dizrablje-
nost osnovnih sredstev, na preve-
liko fluktuacijo, na nezadovolj-
stvo magih ljudi in podobno? Po-
stavimo si nadalje vprasanje, &e
ne bi mogli marsikateri tak3en
problem v podjetju rediti s po-
mocjo res organiziranega izobra-
Zevanja, ob sodelovanju nasih
najboljdiih in mnajsposobnejsih
strokovnjakov? Ce bomo %e na-
prej za Clovekovo sposobnost in-
vestirali tako malo, bj to pome-
nilo usodno kratkovidnost =za
penspektivni dvig nasih delovnih
Ijudi, ki bo v pogojih vse veéje
delitve dela, lahko kiubovala kon-

kurenénim pritiskom nadih part-
nerjev,

KakZne naj bi blle konkretne
naloge izobraZevalne sluibe v
naSem podjetju?

Kadrovski oddelek bi moral
skupno s tehnitno sluZzbo izdelo-
vali plane potrebnih kadrov, kjer
pa ne bi zajemali samo potrebno
delovno silo po kvalifikacijah,
temveé po zahtevah posameznih
delovnih mest. Se pred tem pa
bi moral izobraZevalni center s
sodelovanjem tehnitne dlugbe
izdelati profile za vse ozke pokli-
ce, ki jih podjetie potrebuje
sploh. Ozki, nekje tudi Siroki
profili, bi morali biti prilagojeni
v popolnosti potrebam in pogo-
jem lastnega podjetja. Pri dirokih
profilih bi moral izobraZevalni
center sodelovati tudi s poklieni-
mi in tehnitnimi Solami, kakor

tudi wvzpostaviti koordinacijo z
ostalimi sorodnimi podjetji in
zdruZenji.

Na podlagi izdelanih profilov
naj bi se ob sodelovanju odgo-
varjajote sluzbe izdelali uéni na-
¢rtl po metodah, ki so v podjet-
ju Ze osvojene,

Na podlagi plana kadrov, ki
mora zajemati tudi dodatno izo-
braZevanje in usposabljanje (ne-
kvalitetni kadri in absolventi po-
klicnih, tehniénih in strokovnih
%ol), izdela izobraZevalni center
plan izobraZevalnega dela za eno
leto s stro$kovnikom, ki ga pred
realizacijo pregleda, korigira in
dokonéno potrdi DS. Letni plan
izobrazbe mora zajemati tudi
snov splo&nega, polititnega, druZ-
benega in ekonomskega =znanja,
da bj se vsi proizvajavei usposo-
bili za delo v delavskem in druZ-
benem upravljanju. Pri sestavi
slednjih programov bi morale so-
delovati vse polititne organizaci-
je v podjetju.

Izobrazevalna sluzba naj bi
tudi delovala po smernicah
Uredbe o izobraZevalnih centrih
za strokovno izobraZevanje delav-
cev (Ur. list FLRJ &t 30/59) in
naj bi se ista tudi registrirala pri
OLO Celje.

Ker bo uspedno delovanje iz-
obraZevalnega centra odvisno od
kvalitete kadrov, ki bodo V-
1jali izobraZevalno delo, zlasti pa
od mjihove sposobnosti prenasa-
nja znanja na druge, je potrebno
za to zadolZiti res najsposobnejsi
kader in istemu predhodno po-
sredovati osnove pedagogike in
andragogike. Brez popolnega ob-
viadanja sodobnih metod in prin-
cipov poudevanja odraslih,si danes
teZzko zamiSljamo uspesno posre-
dovanje znanja, Zaradi tega bi
imel center dolZnost pravoéasno
usposobiti potrebno Stevilo preda-
vateljev za teorije in doloteno Ste-
vilo instruktorjev praktinega de-
la za izobraZevanje in usposab-
ljanje na delovnih mestih, Slednji
bodo &%e mposebno potrebni pri
vzgoji kadrov Sirokih poklicev, ki
se bodo izobraZevali kombinirano
v poklicnih Zolah in gospodarskih
organizacijah. Praktitna vzgoja
dosedanjih vajencev ni bila za-
dovoljiva in je treba napraviti tu
odloéno prelomnico. Instruktorji
praktitnega dela, bodo imeli tu-
di dolZnost prakti¢ne vzgoje prak-
tikantov iz ostalih poklienih in
tehniénih Sol, seveda vse na pod-
lagi v naprej izdelanih profilov
in uénih programov. Ves uspo-
sobljen predavateljski in inStruk-
torski kader naj bi tudi aktivno
sodeloval pri izdelavi ozkih pro-
filov in uénih naértov.

Z wvsebino resolucije, priporoéil,
nalog in odprtega pisma bi se
morali temeljito seznaniti vsi vo-
dilni in tehniéni kadni, kakor tu-
di ¢lani samoupravnih organov,
ker le takrat se bo ta vsebina lah-
ko realizirala, za kar so pa v na-
Sem podjetju podani vsi pogoji.

ZaZeljeno je, da ¢lani kolektiva
na te izneSene misli podajo svoja
mnenja in pripombe potom mna-
Sega glasila, ali z direktno disku-
gijo in nasveti izobraZevalnemu
centru. nik
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Tudi investitorja izredno zanima nase delo, saj bo od nase izgradnje

v mnogotem odvisna tudi njegova realizacija proizvodnje. — Slika

nam prikazuje montazo stebra v trenutku, ko ga je igla dvignila
od tal in ga bo spustila v pripravijen temelj.

Vajenci
so polagali izpite

Te dni se zapirajo Solska vrata,
pri¢enja se doba $Solskih poéitnic.
Poéitnice nastopajo nasi uéenci z
razliénimi obéutki, Obidajno se
Solsko leto konéa z uspehom ko-
likor si vloZil truda, temu pri-
merne so tudi ocene.

Vajeneci nafega podjetja obi-
skujejo sole v Celju, Mariboru in
v Ljubljani, odvisno od stroke ka-
tere se uéijo. Kovinska stroka v

Divjak Anton iz poklica
Dobnik Martin iz poklica
Majcen Bonis iz poklica
Drobne Miroslav iz poklica
Jurjevec Alojz iz poklica
Kozelj Rudi iz poklica
Simon Ivan iz poklica
Aréan Alojz iz poklica
Fartek Franc iz poklica
Kovaéi¢ Herman iz poklica
Ograjek Martin iz poklica
Vres Feliks iz poklica

Vsi prej navedeni so sklenili s
podjetjem redno delovno razmer-
je. Pni delu na delovnem mestu
Zelimo vsem obilo uspeha in oseb-
nega zadovoljstva. Med udenci pa
se najdejo tudi taki, ki vrZejo
pusko v koruzo in prekinejo ué-
no razmerije.

Tako je Pavli¢ Ferdo v tretjem
letu uéne dobe kleparske stroke

Mariboru, gradbena v Ljubljani
ostalo pa v Celju. Uspehi vajen-
cev v &olah so povpreéni in tako
velika vedina redno izdeluje za-
dovoljivo posamezne razrede in
tudi zakljuéne izpite za pridobi-
tev naslova kvalificiranega de-
lavea,

V tem letu so uspefno oprawvili
izpite za kvalificirane delavee
naslednji vajenci, sedaj Ze kvali-
ficirani delavei:

teracer,
teracer
teracer
avtomehanik
avtomehanik
avtomehanik
klepar

© zidar
zidar
zidar
zidar

zidar

razdrl uéno pogodbo samovoljno,
ker ga osem zaporednih dni brez
upravi¢enega vzroka ni bilo na
delo.

Matko Ivan, uéenec kovagke
stroke in Speglié JoZe, udenec
zidarske stroke pa sta uéno raz-
merje razdrla sporazumna pred
starSi in podjetjem. Ali ni $koda
izgubljenega ¢asa?
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3(0-stanovanjski

blok

v Malgajevi ulici
tik pred vselitvijo

Lansko leto proti jeseni je sek-
torju v Slov. Konjicah primanj-
kovalo dela, zato je uprava pod-
jetja sklenila, da ta sektor pre-
vzame gradnjo 30 stanovanjskega
bloka v Celju, Malgajeva ulica.

Na seji obratnega delavskega
sveta smo razpravljali, kako bomo
pristopili k delu in k ljudem, ki
s0 nhavezani na domaci kraj in
okoli§ Slovenskih Konjic, Delav-
ci so bili takoj pripravljeni, da
jih premestimo v Celje. V oktob-
ru smo priceli s samo gradnjo
bloka, Takoj smo naleteli na ne-
predvidene tezave. Teren ni od-
govarjal, ker je bilo veliko nasi-
pa. Morali smo izkope za temelje
poglobiti. Plan je bil v nevarnosti,
ker je s poglobitvijo temeljev na-
stopilo precej ve¢ del, ve¢ izkopa,
ve¢ betoniranja. Delavei so vztra-
jali, da moramo kljub temu spra-
viti blok pod streho najkasneje
do novega leta. Dela so se lepo
odvijala, zgledalo je, da bo blok
okrog dvajsetega decembra pod
streho., Prezgodnja decembrska
zima pa je pritisnila tako, da se ji
ni bilo moé veé upirati. V hudem
mrazu smo vrsili razne izkope za
kanalizacijo in podobno. Izkori-
stili smo vsak dan, ko je malo
popustila zima za zidavo in beto-
niranje. Zidali in betonirali smo
tudi v mrazu, ki je bil wveé kot
— b5 stopinj, seveda smo ogrevali
vodo in agregate, V sami stavbi
pa smo kurili, da ni sproti vse
zmrznilo PriSel je dvajseti januar
katerega smo temeljito prosla-
vili pri kapljici vina in jedadi.
Blok je bil kljub hudi zimi le pod
streho. Poznana nam je muhasta

zima, ki je trajala vse do zacetka
aprila. V tem dasu smo izvrsili
vse vzidave, pozidali smo pregrad-
ne stene, izvrsili vse grobe insta-
lacije kakor tudi vse notranje o-
mete. Pri tem delu smo se morali
posluZiti Striridnevnega ogreva-
nja, drugade bi vsa ta dela poca-
kala prave pomladi.

Ko so bila ta dela toliko goto-
va, da bi lahko obrtniki pni¢eli z
delom je nastopil najtezji trenu-
telk,

Prostori so bili pripravljeni za
lt)I‘iIL‘L\I'.‘ika Lll..‘l{l Ze V mesecu mar-
cu o cemer je bil obveséen Sef te-
ga obrata, vendar so teracerji
pristopili k delu Sele en mesec
po dogovorjenem roku. Seveda se
to pozna sedaj, v stavbi so sliko-
pleskarji in teracerji, kar pa ne
gre skupaj.

V obdoju, ko obriniki ne zmo-
rejo vseh del, se posluZzujejo vrsto
izgovorov: »Saj Se ni stavba prl-
pravljena, da bi mi priceli z deli.
»Smatram, da se to ne sme doga-
jati ve¢ pri podjetju, saj vsi slu-
zimo istemu cilju in moramo zato
Ze vnaprej iskati izhode, ki bodo
pozitivni za podjetje.

Rok dovrsitve stanovanjskega
blka je 1. VII. letos, vendar se bo
podaljsal za en mesec, to pa za-
radi vzrokov, ki sem jih Ze prej
omenil,

Na tem mestu bi se rad zahva-
11 vsem delaveem sektorja Slov.
Konjice, posebej pa Se delovodji
tovarisu Zlaus Martinu, ki so ta-
ko z razumom in disciplino sode-
lovali pri grdanji 30 stanovanjske-
ga bloka v Celju, Malgajeva ulica.

Cimerman

poklice:
Zidar 1
Tesar
Mizar
Slikopleskar

Cementninar
Pecar

Avtomehanik
Strojni klju¢avnicar

osemletke.

otroci élanov kolektiva.

RAZPIS
Razpisujemo prosta uéna mesta v podjetju za naslednje

5 uénih mest
3 uéna mesta (eno na Gomilskem)
2 uéni
2 uéni
Kamnosek 2 uéni
2 uéni
2 uéni
1 u¢éno mesto
1 uéno mesto
Zelezo-strugar 1 uéno mesto

Pogoj za sprejem v uk je uspefno dovrSenih 8 razredov

Pismene profnje je vloziti kadrovskemu oddelku podjetja
do 5. avgusta 1962. Prodnji je priloziti zadnje Solsko sprifeva-
lo, rojstni list in zdravnigko spric¢evalo.

Prednost pri sprejemanju v uéno razmerje bodo imeli

mesti na Gomilskem
mesti
mesti
mesti
mesti

Nasa gradbisca

bodo

cuvali organi LM

Organi delavskega samouprav-
ljanja podjetja so obravnavali vi-
soko rezijo gradbii®, med ostali-
mi tudi problem éuvajske sluZbe.
Podjetje je dolZno zavarovati
druzbeno premoZenje pred tatvi-
nami in okvarami pred raznimi
nepridipravi, ki delajo 8kodo po
gradbis¢ih predvsem izven red-
nega delovnega ¢asa, Prav tako
so lahko nevarne razne naprave
in stroji za telesne poSkodbe saj
se na gradbiséih preve¢ radi za-
drZujejo otroci, nad katerimi star-
8i ¢esto nimajo dovolj nadzora.

Samo v Celju smo imeli zadnje
dase okrog 20 &uvajev, ki so naj-
veckrat stari in izérpani delavei
in niso v stanju te sluzbe vrsili v
redu, Ni bil redek primer, da je
kontrola nasla notne ¢uvaje spe-
&e v zakljenjenih barakah.

Taka &uvajska sluzba pa pred-
stavlja za podjetje izredno viso-
ko breme, saj je samo v Celju
za ca, 20 ¢uvajev letno, okrog 10
milijonov izdatkov. Zaradi nave-
denega se je podjetje obrnilo s
posebno viogo na Oddelek no-
tranje zadeve pni OLO Celje s
predlogom, da organizira poseben
¢uvajski servis, pri katerem bi
naro¢ili ¢uvaje naSih gradbisé.
Pri¢akujemo, da bodo pristojni
organi tak servis ustanovili, saj
se za njihove usluge zanimajo
tudi druga podjetja. Podobni ser-
visi so namre¢ v nekaterih kraijih
%e organizirani.

Organe Ljudske milice, ki bodo
¢uvali splosno druZbeno premo-
Zenje, ki ga ima ma upravljanju
na8 kolektiv, bomo v na8i sredini
toplo sprejeli.

Glasilo kolektiva »Ingrad«

Ali je vajenec Furdi res ne-

poboljsljiv?

Dom vajenske gradbene 3ole iz
Ljubljane nam je poslal pismo o
zadrzanju vajenca naSega podjet-
ja, ki ga v izvletku objavljamo:

Zidarski vajenec Furdi Anton
je v 3oli slab uéenec in ima od
zadetka drugega letnika najmanj
v dveh predmetih oceno »slabo«.
Predrzno nastopa in namesto na
obvezno ekskurzijo je odsel do-
mov, zakar ima sedem neopravi-
Genih ur.

Ko bi se moral pri obveznih
uénih urah udgiti, polega po po-
stelji in kljub opozorilom in pre-
povedim odhaja v mesto v ki-
no. Tudi kadi v domu, ¢eprav je
prepovedano.

Na vsa dobronamerna preprile-
vanja in pregovanjanja, da naj se
uc¢i in dostojno obnasa, je predrz-
no odgovarjal in ponavljal na-
pake,

Njegovo nepoboljsljivo in pre-
drzno obnasanje v domu ga je
privedlo do tega, da je kaznovan
z ukorom pred izkljuéitvijo.

To je bistvena wvsebina pisma,
o katerem si bo lahko vsak ¢lan
kolektiva in tudi prizadeti posta-
vil le vpraSanja, kajti komentar
o odgovoru je odved., Zastavljajo
se namre¢ vprasanje, komu vaje-
nec Furdi Skoduje? Kaj bo s svo-
jim ravnanjem dosegel? Ali bo s
takim odnosom lahko sploh delal
kot kvalificiran delavec v kate-
remkoli kolektivu? Kaj bo odlo-
¢il kolektiv Ingrada ko na tako
malomaren in brezvesten naéin
zapravlja materialne dobrine in
moralno zaupanje,

NESRECE

V maju 1962 je bilo 11 ohrat-
nih nezgod s 120 izgubljenimi
dnevi. Poskodovali so se nasled-
nji tovarisi:

1, Sljivar Adil, roj. 10. 8. 1937,
eaposlen na sektorju Celje grad-
bis¢e Osnovna Sola Dectkova ces-
ta, se je poSkodoval pri spusta-
nju posode za malto., Posodo je
prijel, jo povlekel k sebi in si pri
tem kodoval desno nogo.

2. Cep Milan, roj. 4. 1. 1923,
kvalificiran tesar, zaposlen na
sektorju Celje, gradbis¢e Osnovna
gola na Dedkovi cesti, se je po-
fkodoval, ko je $el po stopnis-
¢u. Veter mu je zanesel prah v
odi.

3. Citek Pavle, roj. 28. 3. 1944,
gradbeni delavec, zaposlen na
sektorju Celje, gradbiSée Stolpi-
¢i severna Deckova cesta, si je
pogkodoval nogo. Pri zlaganju o-
peke je stopil na Zebelj ki je
molel iz deske.

4. Votanec Ivan, roj. 11. 11.
1923, asfalter, zaposlen na sek-
torju Celje, gradbiS¢e Hala pred-
napetega betona, se je poSkodoval
pri razkladanju betonskih oken.

5. Bratina Leon roj. 1. 7. 1932
gradbeni delovodja, zaposlen na
sektorju Celje gradbifée Vrntnar-
ska Sola v Medloguy, je na poti na
delovno mesto padel z dvokolesa
in si podkodoval desno nogo in
levo stran prsnega kosa.

6. Vacik Ivan, roj. 9. 1, 1944,
gradbeni delavec, zaposlen na
sektorju Celje, gradbiiée Osnov-
na 8ola Dec¢kova cesta. Pri uvozu
japanerja na »SKIP« dvigalo je
strojnik prehitro spustil dvigalo
in mu podkodoval roko.

7. Hernaus Vinko, roj. 13. 5.
1929, slikopleskar, zaklju®ni obrati.
Pri zbiranju posode za meSanje
apna mu je zdrsnil napolnjeni
sod na stopalo desne noge in mu
ga pofkodoval.

8. Zupanéi¢ Rudi, roj. 30. 3.
1930, polkvalificiran mizar, za-
kljutni obrati, je rezal letvice na
krozni zagi. Pri delu mu je rezilo
poikodovalo palec leve roke.

9. Rebernak Janez, roj. 27. 4.
1911 gradbeni delavec na sektor-
ju Slov. Konjice, je pri izkopu
jarka obdrgnil prst ob zemljo in
si ga pofkodoval.

10. Njegovac Mijo, rtoj. 4. 9.
1936, zidar, zaposlen ma sektorju
Ljubljana. Pri ometavanju fasa-
de se je spotaknil in z nogo uda-
ril po lesenem odru.

11. Adrinek Janez, Toj. 19. 9.
1943, Celje, gradbiite hotel, se
je poskodoval na leZedem plohu
v kleti.

Dolgo ¢asa smo mislili, da nismo kos zahtevam prednapetega be-

tona, Toda s sposobnim tehniénim kadrom in kvalitetnimi stroji

smo osvojili tudi vejo prednapetega gradbenistva, Slika prikazuje
napenjanje kablov v stopnih nosiveih.

USPREI
SEKTORJA PGM

O perspektivi polmontaZzne sta-
novanjske gradnje in o montaZ-
nih prednapetih konstrukeijah je
bilo Ze precej mapisanega.

Danes zZelim predvsem saprego-
voriti o razvoju ekonomske enote,
ki proizvaja montaZne predna-
pete konstrukeije in ki bo v bo-
dote izdelovala elemente za pol-
montazni naéin gradnje stano-
vanj.

V zatetku letosnjega leta smo
priceli v obratu cementnin na
Lavi s pripravljalnimi deli za
proizvodnjo nosilcev iz prednape-
tega betona. V zaCetku je delala
skupina 4 delavcev pod vodstvom
Franca Bratine, ki se .je do
daneg povefala na 14 delavcev.
Najprej je skupina uspeino iz-
delala poskusni nosilec. Ta uspeh
nam je vlil samozavest in pobudo
za nadaljnje delo. Pri teh prvih
korakih nam je s svojimi izkus-
njami pomagal preddelavec Len-
hart Ferenc 4z zrenjaninskega
gradbenega podjetja »Banat«,

Zatetek je bil za naSo enoto
pionirski, saj smo se morali spo-
prijeti z delom in proizvodnjo, ka-
tere doslej v nafem podjetju ni
nihée opravljal, Ker je bilo delo
za vse sodalujole precej novo,
smo se morali spoprijeti z neste-
timi tezavami in problemi. Vso
tehniétno opremo, potrebno za
novo proizvodnjo, smo morali de-
loma izdelati sami, oz. so nam jo
izdelali v obratu za mehanizacijo
nalega podjetja, deloma pa so
nam izdelali stroje v  podjetju
sBanat«. Ker delavei e niso po-
polnoma veiti dela in ker neka-
teri stroji Se niso tehniéno do-
volj prouteni, pride e danes pri
delu testokrat do okvar na stro-
jih in do zastoja pri delu. V bo-
dotnosti bomo morali vioziti Se
mnogo $tudija, raziskovanj, pro-
utevanj in truda, da bomo do-
bili dobre stroje in opremo,

Delovni pogoji so bili v zacet-
ku zaradi slabih delovnih pro-
storov in zime zelo slabi, so se
pa znatno izboljsali, ko smo se v

PRAKTIKANTI

NaSe podjetje sprejme zlasti v
Celju vsako leto vedje Stevilo di-
jakov srednjih 3ol in Studentov
visokih Sol na opravljanje obvez-
ne poditniske prakse. V preteklih
letih so prakso dijaki in Studenti
opravljali pretezno v pisarnah. V
tem letu pa bodo razporejeni na
delovna mesta gradbenih fiziénih
delavcev,

Bodoti tehniéni kader si bo pri
kontretnem delu na gradbiscih
nabral koristnih izkudenj. Prav
tako pa je vaZno, da bodo znali
ceniti delo neposrednega delavca
proizvajavca. Preprni¢ani smo, da
bodo praktikanti po delovis¢ih le-
po sprejeti in da se bodo jeseni
obogateni z dzkusSnjami, z vese-
ljem wrnili v Sole, po kon¢anih
Studijih pa na odgovajajoa de-
lovna mesta v podjetju.

zatetku meseca marca preselili
v novo proizvodno halo v Levcu.
Ze takoj na zaletku nasega no-
vega dela smo dobili veliko naro-
¢ilo za izdelavo prednapetih be-
tonskih elementov za novo proiz-
vodno halo tovarno nogavic v
Polzeli. Dela se nahajajo v za-
kljuéni fazi. Tzdelali smo 24 no-
sileev in preko 300 ploS¢. Nosilce
smo izdelali po kabelskem (Ze-
Zzeljevem ) sistemu, ploSfe pa v
hali Levec po adhezijskem siste-
mu. Nosilce in ploSte transporti-
ramo s »federalom« v Polzelo,
kjer jih montira ekipa SIP-a.

Po detalinih natrtih Studijske
grupe ing. arh. DuSana Samca je
nada enota v zatetku letodnjega
leta zadela izdelovati montaZne
gradbene elemonte za stanov. sa-
nitami vozel (straniste, kopalnica
in kuhinjski kot), Prve tovrsine
glemente smo izdelali roéno v le-
senih kalupih in z njimi sezidali
sanitarni vozel v prostorih v Lev-
cu. Ko bodo nasi instalaterji kon-
¢ali montazo instalacij, bomo lah-
ko izvrsili nekatere preizkuse. Ce
bodo preizkusi dali dobre rezul-
tate, bomo priceli te elemente v
glavnem proizvajati strojno in
serijsko, Pritakujemo, da bomo
s tem nadinom gradnje pocenili
gradnjo stanovanj in postali na
trzi&¢u bolj konkurenéni, V nasi
enoti smo izdelali tudi prvo mon-
taZzno betonsko stropno ploito, ka-
tero smo preizkusili, Rezultati
preizkusa so bili zadovoljivi, tako
da smo vkljudili izdelavo mon-
taznih stropnih plos¢ v nad de-
lovni program, od katerega si
mnogo obetamo,

Da bi bilo naSe delo uspesnejie
in bolj produktivno ter tako tudi
nasi proizvodi cenejsi, je potreb-
no, da si za bodote delo preskrbi-
mo ustrezne stroje, ki so nujno
potrebni. Menim pa, da bo zelo
konistno, da igpolnimo znanje ti-
stih Clanov kolektiva nase enote,
ki kaZejo zanimanje in voljo za
nase delo, s tem, da jim omogo-
¢imo izpolnjevanje pri tovrstnem
delu.

Kragl

Glasilo sIngrade izhaja enkrat
mesedno

Naklada 1500 izvodor

lIzdaja gradbeno industrijsko
purfjelje singrade v Celju

Urejuje uredniski odbor
Ofll_gmmmi urednik
ranc Vitane
Tehniéni urednik
Darko Maligoj

Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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Sportna srecanja

Gradbeno podjetje »Primor-
je« je organiziralo 10. junija pri-
jateljsko sretanje &portnikov
gradbenih podjetij »Primorje«.
»Slovenija ceste« in »Ingrad« Od
nafega podjetja se je sredanja
udelezila le moéka in Zenska keg-
ljaska ekipa, do¢im sta ostali pod-
jetji poslali na tekmovanje Se

strelsko in balinarsko ekipo.
Ceprav smo se v soboto pred tek-
movanjem dogovorili za toéno uro
odhoda, smo morali ¢akati 45 mi-
nut predno so vsi =pnikapljali«.
Ce upodtevamo, da je zjutraj pni-

Je ribolov tudi Sport? Toliko je

zagovornikov za in proti. Najved-

krat pa resi to vprasanje najblii-
nja ribarnica.

jetno polezati vsem, je meupravi-
¢eno in nekolegialno pustiti ¢a-
kati kolege in apelirati ma njiho-
vo odpustljivost, Zato smo se do-
govorili, da v bodote me éakamo
nikogar ve¢ kot 15 minut po do-
govorjeni un, kar velja seveda
tudi za tovarniSice. Zaradi ¢akanja
na posamezne tovarisice se je pr-
voina dobra volja kmalu razbli-
nila in je tudi postanek na Tro-
janah ni povrnil. Res mam je
lastnik postregel s kavo in ko-
njakom, toda ta je nekaterim to-
variSem storil medvedjo uslugo.
Poleg »dobre wvolje« jim je pri
kegljanju ~odplaknil« marsika-
teni kegelj in tako smo se morali
zadovoljiti s tretjim, t. j. zadnjim
mestom. Enako mesto smo doseg-
li tudi v streljanju, ker pa¢ ma
hitro sestavljena ekipa iz keglja-
Sev ni mogla biti enakovredna
strelecem iz ostalih dveh podjetij.
Balinarske ekipe nismo postavili.
Zenska kegljaika ekipa pa je od
dveh iger z Zensko ekipo »Pri-
morja« eno dobila, drugo pa iz-
gubila.

Morda bo kdo podvomil v ko-
ristnost tega tekmovanja. Takoj
moramo poudariti, da res nismo
dosegli v dportnem vidiku zavid-
ljiivih mest, toda to tudi ni osnov-

ni cilj takih prijateljskih srec¢anj.
Veéja vrednost je ta, da smo se
sredali s starimi din novimi znan-
¢i, obnavljali stara in navezali
nova prijateljstva, izmenjali iz-
kusnje, tezave in uspehe na po-
sameznih delovnih mestih in pod-
jetij nasploh ter prenasali izkust-
va drug na drugega.

Po konéanem »uradnems« delu
pa nam je pnireditelj pripravil
prijetno presenedenje. Pri nekem
kmetu v blizini Ajdovééine je
organiziral obiranje ¢eSenj vsem
tekmovaveem. Marsikdo je bil
prvi¢ na ¢&ednji, prav tako pa so
verjetno tudi drevesa imela prvié
toliko bravecev istofasno na svo-
jih vejah. Smeha, 8al in peSk je
bilo povsod dovalj, marsikateri
pa je S domov prinesel nekaj
zdravih in zrelih &efenj. Z zahva-
lami in obljubami, za ¢imprejs-
nje povratno sreanje v Celju,
smo se poslovili in Janko nas je
odpeljal proti domu.

Zadovoljstvo nad celoinim sre-
tanjem se je 8e poveéalo, ko smo
zveder na Trojanah izvedeli za
zmago naSe nogometne reprezen-
tance na svetovnem prvenstvu v
Cilu nad nemskimi nogometasi,
kar smo morali seveda proslaviti.
Pomno pono¢i smo se vrnili do-
mov z zadovoljnim obé¢utkom
Bportnega sre¢anja, vendar z ob-
ljubami, da se gotove nepravil-
nosti nekaterih ¢lanov ne smejo
ved ponoviti.

»Obljuba dela dolg«, to je star

slovenski pregovor, In da mne bi
ostali samo prni obljubi, so se keg-
lja¢i gradbenega podjetja »Pri-
morje« res kmalu odzvali naSemu
povabilu. V nadem Stiristeznem
kegljid®u smo jih lahko pozdra-
vili #e 24. junija. Tokrat nismo
odigrali samo borbenih partij kot
na tekmovanju v Ajdovs¢ini, tem-
ve¢ 10 tekmovaveev z 200 luéaji.
Ta oblika tekmovanja ni bila pri-
merna, saj se je zavieklo preko
5 ur, poleg tega pa je vrodina,
ki je gospodarila na kegljiS¢u tu-
di opravila svoje. Nasa ekipa je
tudi tokrat zaostala za gosti. Pre-
magali so nas_sicer z majhno ra-
zliko podrtih kegljev, vendar tudi
tega mismo pri¢akovali, Kapetan
nate ekipe je sicer postavil Vv
moétvo nekaj mlajsih tekmovav-
cev, ki niso dosegli najboljsih re-
zultatov, vendar so razodarali
tudi standardni &lani naSe ekipe,
ki sicer dosegajo veliko boljse
rezultate. »Sreda je paé opoteda~
in to velja tudi v kegljaskem
gportu, posebno pa Be, e kdor-
koli podcenjuje nasprotnika. Prav
tako je izgubila sre¢anje tudi ma-
%a okrnjena Zenska ekipa,
Po kontanem tekmovanju smo
gostom pripravili skromno za-
kusko, se marsikaj pogovorili in
ob slovesu drug drugemu zaZele-
li do ponovnega sre¢anja ob pri-
liki Sportnih iger gradbincev v
Novemn mestu mnogo lepih Sport-
nih rezultatov,

_gj

Kaj je letos z nafo Zensko odbojko? Ali je res ta lepa in dinamiéna
igra izgubila privrienost nasih deklet...?

Sport — razvedrilo — ali pa
gradnja lasinega doma. Repor-
ta¥o o naSih élanih kolektiva,
ki so si zgradili lastne hisice
v Liscah, pa bomo priobéili v
naslednji Atevilki »Glasila«,

V Storah so

odprli novo
kegliisce

Sportno drustvo Zelezarne v
Storah je po tolikih letih priza-
devanja in dela konéno le dobi-
lo svoje kegljiste. V soboto 23.
junija so namreé¢ predali svoje-
mu namenu novo 3-stezno keg-
ljis¢e, moderno zgrajeno in po
prvih poizkusnih metih tudi kva-
litetho na zadovoljivi vidini. To
zadnje je lepo spri¢evalo tudi za-
radi tega, ker je vsa dela izvaja-
lo nase podjetje pod masim stro-
kovnim vodstvom,

Veteran nase namiznoteniske eki-

pe ing, Cijan Se vedno uspesino

refuje najnevarnejie servise na-
nasproinika

Sportno drustvo Zelezarne Sto-
re je kot organizator za otvomnit-
veni dan organiziral tekmovanje
v borbenih partijah 9 kegljaskih
sekcij iz Celja in okolice.

Po uvodnih in pozdravnih be-
sedah posameznih predstavnikov
je tehniéni direktor Zelezarne
tudi formalno odprl tekmovalne
steze,

Po konénih rezultatih smo od
9 mnastopajo¢ih zasedli dobro 3
mesto pred mmogimi sicer bolj-
8imi ekipami. Ta rezultat je plod
prizadevnega in borbenega tek-
movanja vseh ¢lanov ekipe.

S tega tekmovanja smo se vra-
¢ali zadovoljni z osvojenim mes-
tom in smo prepni¢ani, da je pri-
borjeni pokal le prvi, ki ga je
pomlajena ekipa dodala mmnogim
¢ osvojenim zmagam kegljaske
sekeije naSega podjetja, in da
bodo z vestnim in naérinim tre-
ningom ftemu prvemu uspehu
sledili kmalu tudi drugi. -0j
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Vodoravno: 1, najvisji vrh Skof-
jelogkega hmibovja, 6. Sport, 12.
del elektri¢nega motorja, 13. oseb-
ni zaimek, 14. slog v plavanju
(fon), 15. pokrajina v Gréiji, 16.
del telesa, 18. reka ma Poljskem
19, podkrepljena nikalnica, 20.
vsestransko wuporabna kemiéna
spojina, 22, EOK 23. narodna re-
publika, 24, vihar, 25. Stevnik, 27.
knez beduinskega plemena, 28. le-
tovisée v Istni, 32. oseba iz Fin-
Zgarjevega romana, 35 Verdijeva
opera, 36. ime ¢rke, 37, okrajSano
vensko ime, 39, vas pri Ljubljani,
40. osamljen, 42. hotel v Celju,
44. mosko ime, 45. letopis, 47.
franc. modni kreator, 48. pokraji-
na v Srbiji, 49. industrijski kraj
v Bosni, 51. razli¢na soglasnika,
52, ne milade, 53. filmske nagrade,
54, gradbeni material.

Navpiéno: 1. Alpski prelaz Av-
strija—Italija, 2. teniski pribor, 3.
moralist, 4. prislov, 5. zlato (fr.),
6. kraj na Primorskem, 7. enaka
soglasnika, 8 makedonsko kolo,
8. oznaka na ind. izdelkih za iz-
voz, 10. celina, 11, pnitisk, 13, teZ-
ke sanje, 18. pritok Save, 17.
okrajSan veznik, 20. obrtnik, 21.
orodje, 24, ovoj, 26, upanje, 27.
za¢. priimka in imena predzadnje-
ga predsednika ZDA, 29, podno-
zis¢e, 30. egiptansko boZanstvo,
31. &port, 33. juini sadez, 34, plo-
he, 38. Zlahtni plin, 39. trske, 40.
mosko ime, 41, ime amer, humor.
pisatelja (1835-1910), 43. isto kot
27, navp., 44. drzava v Mali Aziji,
46, tuje Zen. ime, 48. oblika po-
moznega glagola, 50. zaporedna
soglasnika, 52. srednji.

RESITEV NAGRADNE KRIZAN KE

Kanada, Arhimed, Odesa, nl,
orisi, Srot, pipa, Alko, ain, Ne-
vada, air, ra, potok, m, k, reve,
aneroid, apoteka, etan, r, 1, al,
rapir, ks, lan, enkrat, ura, atek,
Karl, Oran, Novak, da, Kranj,
analiza, vramje.

Do. dolo¢enega roka je pnispelo
14 reSitev, od tega so bili izZre-
bani naslednji refevalei:

1. nagrada 1.500 din Leskowvsek
Nevenka, Sektor Celje.

2. nagrada 1,000 din Tavzelj
Edo, direkcija.

3. nagrada 800 din Zupanc Ani-
ca, direkcija.

Vsem izrebanim iskreno &e-
stitamo in jim Zelimo pri refe-
vanju Se mmogo uspehov,

Rok za oddajo refenih kniZank
je 20. julij 1962.
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vrstilni Stevnik

zaslon

opi¢ji Glovek

frane. film z Brigitto Bardot

ind. ital. mesto

Odisejeva domovina

pesniska oblika stopic

. statiéne deformacije

. kraj pri Ljubljani ob
avtocesti

10, me drago (narobe)

11, divja¢ina

12, vrsta vina
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Ob pravilni reSitvi dobi§ v prvi in Cetrti vmsti navadol drZavni
praznik,



