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II novem 
letu

Sprejetje in priprava na 
vsakodnevno praktično upo
rabo novih osnov našega 
življenja in gospodarjenja 
v kolektivih, je naložilo 
tudi naši delovni skupnosti 
velike dodatne zadolžitve. 
Opravili smo jih po predvi
devanjih v okviru rokov, 
ki smo si jih zadali na za
dovoljiv način. Neprestano 
spremljanje praktičnega pre
izkusa nove samoupravne 
in upravne organiziranosti, 
ki bo tudi formalno veljala 
z novim letom, nam je omo
gočilo potrebne manjše 
spremembe v teku leta zato, 
da bi notranje življenje in 
poslovanje v novem letu te
klo s čim manj težavami.

Pripravljene in razprav- 
Ijane so bile večje projekt
ne naloge kot programska 
usmeritev v skladu z našim 
srednjeročnim načrtovanim 
razvojem. Razdelan in v 
končni fazi je predlog celot
ne ureditve Elana in njego
vega razvoja na področju  
Begunj za obdobje do leta 
2000. Koncem januarja bo 
celotnemu kolektivu in jav
nosti razgrnjen predlog va
riantnih rešitev za to pod
ročje, nato pa bodo sledile 
konkretne rešitve za rekon
strukcijo in modernizacijo 
proizvodnje smuči kot pri
oritetna investicijska naloga 
za naslednje leto. Pretečeno 
leto je tudi bilo tisto, ko 
smo morali investirati v že

(Nadaljevanje na 2. strani) Modonna di Campiglio — slalom za svetoval pokal



II novem 
letu

(Nadaljevanje s 1. strani)

zdavnaj potrebne spremem
be znotraj opremljenosti to
varne pa do sedaj ni bilo 
sredstev. Tako smo zame
njali staro, dotrajano in 
premajhno telefonsko cen
tralo, instalirali novo cister
no z objektom vred za go
rilno olje, spravili v pogon 
novi, večji kotel, ki bo po
krival potrebe sedanje Ve
likosti pri Elanu ipd. Spre
menjen je bil prejšnji režim 
transformatorske postaje in 
napetostnega voda tako, da 
smo sedaj prešli tudi v 
Elanu na enotni režim, ki 
ga imajo druge delovne or
ganizacije v okolici že ne
kaj let itd. Te investicije, 
poleg nabav opreme za ne
posredno produkcijo so ter
jale v letošnjem letu pre
cejšnja sredstva.

Idejno in projektno je 
bilo obravnavanih pet no
vih proizvodnih komplek
sov, od česar so bili trije 
osvojeni, eden pa proti 
koncu leta tudi že realizi
ran. Stekel je namreč pro
jekt prehoda Elanove proiz

vodnje plastike na področje 
ABS materialov v sodelova
nju s finsko fa. Korpivaara. 
Dva nova proizvodna pro
grama bosta predvidoma do
živela začetek uresničeva
nja v letu 1918. H koncu 
gredo tudi formalne in fi
nančne priprave za proiz

vodnjo smuči v Avstriji. 
Tudi sodelovanje in dohod
kovno povezovanje z LIK  
Kočevje pri proizvodnji JET 
smuči se proti koncu leta 
že korajžno izmotava iz za
četniških težav.

Vsem tistim, ki so h tako 
ogromnim nalogam na vseh 
področjih, projektnih in pro
gramskih reševanj ter ures
ničitev kakorkoli pripo
mogli, moramo biti vsi v 
kolektivu hvaležni, saj so s 
svojimi prispevki pripo
mogli k sigurnemu obstoju  
Elana in njegovi krepitvi 
tudi v prihodnjih letih.

Kot ambiciozen kolektiv, 
ki si vsako leto postavlja 
velike naloge, smo kar va
jeni precejšnjih skokov v 
proizvodnji in prodaji. Tudi 
tisti, ki nas poznajo, niso 
presenečeni nad takšnimi 
rezultati, čeprav ob tem  
mnogokrat pozabljamo, kako 
ogromni napori so potrebni, 
da bi dosegli takšne cilje. 
Da bi uspešno opravili na
loge se ne samo zaposleni, 
posvečajo skoraj izključno 
svojemu delu v Elanu, tem
več mora takorekoč celotna 
družina intenzivno živeti z 
nalogami Elana in so drugi 
interesi pa tudi življenske 
nuje temu povsem podreje
ni. Seveda so tudi obratni 
primeri, ko nekateri izkori

ščajo dobro delo drugih, se 
netovariško, nesamouprav- 
no samo okoriščajo s tem, 
da so člani tako dobrega in 
s tako dobrim imenom uve
ljavljenega kolektiva, pa se 
samo mezdno obnašajo in 
po možnosti hodijo zgolj po  
zanje neupravičeno visoko

plačo. Notranjo svojo moč 
bomo morali pokazati tudi 
s tem, da bomo od takšnih 
terjali spremenjen odnos 
do dela ali pa jim zaprli 
vrata do dobrega kosa 
kruha, ki ga takšni pona
vadi še radi pregodrnjajo.

Ob tem, da nas je bilo v 
letošnjem letu za 3,5 % več 
zaposlenih kot v lanskem 
smo proizvodnjo za trg po 
nespremenjenih lastnih ce
nah dvignili za 40 % oz. na 
zaposlenega za 1/3. Osebni

IfllC E M A R  

sezoni le

dohodki so bili višji za 
44 % in smo se s tem odle
pili od dna delovnih orga
nizacij lesne industrije, kjer 
se je Elan nekaj let nahajal. 
Prodaja nam je tekla dobro, 
celo predobro, kar je ne
varno. Povpraševanje po 
naših izdelkih je namreč 
daleč presegalo naše mož
nosti, s tem pa nezadovolj
stvo kupcev raste in nam 
Žugajo češ, tudi vi nas boste 
še iskali pa vas mi ne bomo 
mogli poslušati. Takšnega 
stanja se ne veselimo, zato 
bodo naši napori morali biti 
v naslednjem letu še večji, 
da bi kupce tudi glede ko
ličin kot kakovosti bolje za
dovoljili kot letos.

V letošnjem letu je bilo 
na področju razvoja dose
ženo nekaj novih dobrih re
zultatov. Vloženih je bilo 
mnogo truda in denarja na 
področju razvoja smuči, po
polnoma nove kolekcije 
tudi po izgledu za prihod
njo sezono, ki bo že nared 
za svetovno prvenstvo v 
Garmischu, nadalje v razvoj 
večjih plovnih enot, kom-

pletiranja ponudbe na pod
ročju telovadnega orodja z 
novimi talnimi oblogami, 
predelnimi stenami itd. Vse 
navedeno nas lahko navdaja 
z zadovoljstvom, da smo  
opravili dobro delo, za kar 
gre pohvala večini sodelav
cev iz vseh področij, tako 
pripravljalnih in spremlja
jočih služb, nabave, vzdrže
vanja, komunalne dejavno
sti, menze, do neposredne 
proizvodnje, prodaje ter 
skladiščenja. Tudi letos 
bodo morali vsi oddelki in 
službe storiti več kot prejš
nje leto. Ta naloga se bo 
ponovila tudi z naslednjim 
letom. Skok moramo po-

in v M 1 
zmagal

novno narediti, da bi še 
bolj utrdili Elanovo ime in 
da bi bilo vsakemu v Elanu 
bolje kot v preteklem letu, 
saj imamo soodvisnost de
lovnih in poslovnih dosež
kov z nagrajevanjem precej 
dobro vpeljano.

Ko smo s planom in de
lovnim koledarjem v letu 
1978 prevzeli skupno nalo
ge in obveznosti, smo skle
nili v prihodnjem letu še 
bolj umno gospodariti s še 
večjo delovno zavzetostjo v 
prid družbe kot celote ter 
v prid zagotoviti vsakemu 
Elanovemu članu še boljše 
življenje.

Želimo si tudi v novem 
letu zdravje, vsem družin
sko varnost in srečo, s spo
štovanjem slehernega do
brega člana našega kolekti
va in družbene skupnosti 
ter večji mir  v vsakdanjem  
življenju na splošno zado
voljstvo vseh. Dolfe Vojsk

Telegram Stenmarku takoj po 
zmagi v Zwiesl-u 9. januarja 1978

Elan te pozdravlja kot trikratnega 
zmagovalca svetovnega pokala.

Dolfe Vojsk —  ELAN



ELAN v novi smuč. sezoni

Po tekmovanju so najzaslužnejši prejeli priznanja In nagrade

V letošnji sezoni so začela 
veljati nova FIS pravila, ki 
med drugim predpisujejo 
bolj odprt veleslalom, z 
manj vraticami, bolj podo
ben smuku kot je bil doslej. 
Tem pravilom je sledila 
tudi tovarna ELAN, ki je 
za odprtejše veleslalome, 
zlasti take na mehkem sne
gu, razvila novo veleslalom
sko smučko.

že  testiranja na treningih 
so pokazala, da je ELAN na 
pravi poti, kvaliteto nove 
smuči pa so popolnoma po
trdili tudi izredni rezultati 
Stenmarka in Križaja na le
tošnjih tekmovanjih. Nova 
smučka — zaenkrat še pro
totip — bo v kolekciji Ela
novih smuči za leto 1978/79, 
ki bo javnosti predstavljena 
na sejmu ISPO v Munchnu 
— februarja 1978. Elanovi 
tekmovalca pa bodo imeli 
smuči z novim dekorom že 
na svetovnem prvenstvu v

alpskih disciplinah, 28.1. do 
5.2.1978 v Garmischu — 
Na tem svetovnem prven
stvu je ELAN prevzel po
kroviteljstvo nad moškim 
slalomom, kii bo na sporedu 
5.2.1978.

ELAN je tudi razširil in 
izboljšal svoj tekmovalni 
servis, tako da je vsak tek
movalec na Elanovih smu
čeh deležen skrbi Elanovih 
strokovnjakov.

V letu 1977 je ELAN izde
lal okrog 400.000 parov 
smuči, od tega 25 % teka
ških, 85 °/o smuči izvozi v 
zahodne države. V letu 1978 
bo ELAN razširil svojo pro
izvodnjo še v dva obrata. 
Prvi obrat v Kočevju (Slo
venija) je že začel z delom, 
obrat v Avstriji pa bo začel 
delovati v začetku 1978. leta.

S tem se bo Elanova ka
paciteta povečala na 500.000 
parov letno.

narja. Ker so bili vsi sodelujoči 
izredno navdušeni in jim tekaška 
tehnika ni delala prevelikih pre
glavic, so vsi z veliko nestrp
nostjo čakali na začetek tekmo
vanja na 2,5 km dolgi progi.

Tekmovanje je potekalo v pra
vom borbenem vzdušju, čeprav 
bi za nekatere tekmovalcc res
nično veljalo, da so se ga udele
žili z olimpijskim geslom »važno 
je sodelovati...«

Kot smo lahko razbrali iz si
cer malce utrujenih, a vendar 
vedrih obrazov udeležencev po 
tekmovanju, so brli vsi s semi
narjem zelo zadovoljni dn nav
dušeni nad možnostmi, ki jih 
nudi ta tek in hoja na smučeh za 
aiktivino rekreacijo. Vsi po vrsti 
so nam obljubljali, da se od te
kaških smuči ne ločijo več . . .

Miha Šefic

Udeleženci seminarja so se na Pokljuki tudi pomerili med seboj. 
Njihovo geslo je bilo: Važno je sodelovati.

Vse o teku nu smučeh
Seminar na Pokljuki decembra lani

Kot akcijo za popularizacijo te
ka na smučeh smo priredili semi
nar z delovnim nazivom »Vse o 
teku na smučeh«. Seminar je bil 
organiziran 7. in 8. decembra na 
Pokljuki, v sodelovanju z našim 
največjim domačim poslovnim 
partnerjem na področju proda
je smuči OZD »Slovenijašport« 
in s proizvajalci ostale opreme za 
tek na smučeh: Alpino, Pletenino 
in Planiko. Na seminar smo po
vabili neposredne prodajalce iz 
športnih oddelkov trgovin iz vse 
Jugoslavije, v katerih prodajajo 
naše smuči. Cilj seminarja 
je bil, prodajalce čim bolje se
znaniti s pravilno izbiro teka
ške opreme, obenem pa jim tu
di omogočiti, da praktično pre
izkusijo tek na smučeh in se sa
mi prepričajo o prednostih in 
lepotah tega športa saj lahko sa-

Akcije za popularizacijo 
teka aa smučeh

Glede na perspektivno usmeri
tev naše proizvodnje tekaških 
smuči, ki se bo v prihodnjih 
letih povzpela na približno 40% 
celotne proizvodnje vseh smuči, 
smo se letos odločili, da prične
mo s široko akcijo oživlja
nja te smučarske panoge pri 
nas. Širom po svetu, z izjemo 
nordijskih dežel, kjer je tek in 
hoja na smučeh prebivalcem »že 
v krvi«, se je namreč ta šport 
v zadnjih nekaj letih izredno 
močno razvil. Navkljub velikim 
zdravstvenim in ekonomskim 
prednostim (stroški nabave, 
opreme ...) , o katerih je bilo iz- 
reženo in napisano že mnogo be
sed, se iz leta v leto počasi raz
vija tudi pri nas. Osnovna misel, 
oziroma vzrok za organizacijo

mo s takim znanjem dobro sve
tujejo kupcem pri izbiri opreme.

Kljub za trgovce malce ne
ugodnemu terminu in slabem 
vremenu v nižinah, nam je  bilo 
že pred napovedano uro za pri
četek seminarja jasno, da se na
še črnoglede napovedi glede ude
ležbe ne bodo uresničile. Približ
no 90 udeležencev je prvi dan 
popoldne, z velikim zanimanjem 
spremljajo predavanja naših so
delavcev bratov Janeza in Cveta 
Pavčiča — priznanih strokovnja
kov s področja teka na smučeh, 
tako da je prvi delovni dan se
minarja še prehitro minil.

Naslednji dan je bil namenjen 
praktičnemu preizkusu oz. uče
nju prvih korakov na tekaških 
smučeh za vse udeležence semi-

vseh akcij, ki jih že izvajamo ali 
pa še pripravljamo za populari
zacijo teka na smučeh, je pribli
žati to smučarsko panogo vsem 
tistim ljubiteljem športa, rekrea
cije in narave, ki teka na smu
čeh še niso spoznali. S tem da
jemo svoj delež k razvoju te
lesne kulture oziroma aktivne 
rekreacije delovnih ljudi, za ka
tere je prav tek na smučeh idea
len, istočasno pa si s tem ustvar
jamo tudi potencialno tržišče za 
naše nove kapacitete v proizvod
nji smuči.

Akcije za popularizacijo teka 
na smučeh so se pričele že v 
preteklem letu in nadaljevale le
tos, ko so naši samoupravni or-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Proizvodnja tekaških smuči Je v polnem teku in se iz dneva v dan 
povečuje. Tudi kvaliteta tekaških smuči je konkurenčna.



A k c ije . . .
(Nadaljevanje s 3. strani)

gani sprejeli odločitev, da poda
rimo smučarski zvezi Jugoslavi
je tekaške smuči, ki so za
radi zastarelosti in druge kvali
tetne vrste že vrsto let bremeni
le naše skladišče gotovih izdel
kov. V ta namen smo v Ljublja
ni, Zagrebu in Beogradu v sode
lovanju z republiškimi smučar
skimi zvezami že organizirali 
tiskovne konference, na katerih 
smo predali te smuči za osnovne

smučarske organizacije z name
nom, da omogočijo vsem zainte
resiranim spoznati in vzljubiti to 
smučarsko panogo. Ob teh prili
kah smo seznanili novinarje in 
funkcionarje smučarskih zvez 
tudi s stanjem naše sedanje pro
izvodnje smuči ter tehnološkimi 
in proizvodnimi načrti za pri
hodnost. Vse republiške smučar
ske zveze so se nam preko svo
jih predstavnikov zahvalile za že 
tradicionalno dobro sodelovanje 
v preteklih letih in za darilo z 
obljubo, da se bodo tudi oni v 
največji možni meri potrudili 
pri delu za uresničitev naših 
skupnih ciljev.

Naši jubilanti
ZA NEPREKINJENO 

DELO V ELANU

3 0  le t.

1. Potočnik Vinko
2. Benedik Jože
3. Grmovšek Tončka
4. Kolman Tatjana

23. Kaurin Štefan
24. Novkovič Angela
25. Repe Marija
26. Rezar Jože
27. Švab Marta
28. Uršič Zdravko
29. Vogelnik Marija
30. šiško Rajmund

10 le t :

2 0  le t

INŠTITUT »ELAN«
BEGUNJE NA GORENJSKEM

Štejem si v prijetno dolžnost, da se čeprav nekoliko 
pozno priključujem k čestitkam, ki jih prejemate ob 
uspehu našega smučanja. To še posebno, ker je k zaslugam 
tega dosežka v veliki meri doprineslo domače raziskovalno 
delo oziroma je plod večletnega prizadevanja kolektiva in 
posameznikov vašega inštituta.

Ta uspeh pa še posebno opravičuje tudi zaupanje, ki ga 
je imela naša družba ob dodelitvi sicer skromnih finančnih 
sredstev, katera so omogočila realizacijo raziskovalnega in 
razvojnih prizadevanj vašega kolektiva.

Prejmite iskrene čestitke in najboljše želje za bodoče 
delo.

Tajnik komisije 
za inovacijsko dejavnost 
Tone Bole, dipl. ing.

1. Arh Anton
2. Burnar (Franc
3. Hrovat Janez
4. Jakše Marija
5. Kolman Matko
6. Kosmač Stanko
7. Mevlja Branko
8. Mrak Frančiška
9. Mrak Janko

10. Polajnar Ivanka
11. Prašiček Janez
12. Primc Frančiška
13. Renko Franc
14. Sitar Rok
15. Škofič Florjan
16. špec Jožica
17. Zupan Ljudmila
18. Arh Silva
19. Bogataj Vinko
20. Cvenkelj Jože
21. Dolžan Marjan
22. Hrovat Vida

1. Ferkolj Janez
2. Jesenšek Vera
3. Jevtič Miodrag
4. Jurgele Jože
5. Koprivec Slavko
6. Koser Vinko
7. Krivic Jože
8. Kvasnik Jože
9. Palovšnik Franc

10. Peternelj Janez
11. Rozman Peter
12. Rues Marinka
13. štefelin Lejca
14. Verhunc Anton
15. Volčjak Slavko
16. Bertoncelj Valentin
17. Horvat Jože
18. Resman Marjan
19. Šmit Stanislav
20. štibelj Franc
21. Urh Vinko
22. Urh Jože

Čestitamo I

Občni ibor VSK Elan

Zahvala Plavalne zveze Slovenije
Tovarna »ELAN« Begunje

Posebej se vam zahvaljujemo za topli sprejem, ki ste 
ga priredili v čast plavalne reprezentance NR Kitajske 
ob priliki njihovega bivanja v  Ljubljani, kot tudi za pozor
nost, ki ste jo izkazali tako kot gostitelji kakor tudi za 
prisrčno obdaritev naših gostov.

Prepričani smo, da so naši gostje svoje prijetne vtise 
prenesli tudi v svojo domovino, kar ni v čast samo vaše 
tovarne, temveč tudi celotne naše družbe.

Dovolite, da vam ob tej priliki zaželimo v prihodnjem 
letu mnogo delovnih in poslovnih uspehov.

Tovariško vas pozdravljamo.
Plavalna zveza Slovenije 
Sekretar, prof. Božidar Bučar

Čestitke Raziskovalne skupnosti Slovenije

Vodni smučarski klub Elan je imel v decembru redni letni občni 
zbor, na katerem so poleg drugega obravnavali tudi pristop k bro
darski zvezi Slovenije, ustanovitev mladinskega aktiva ter plan dela 
za leto 1978.

Izvolili so tudi nov odbor in ostale organe. Novi predsednik 
je Vili Pleško, podpredsednik pa Dežman Jože.



Komunist
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V 80 000
Predstavljamo Vam slovensko 

izdajo Komunista, ki izhaja v 
80.000 izvodih.

Poleg tega pa Vam priporo
čamo tudi njegovo založniško 
dejavnost, ki izda na leto kakih 
30 knjig in brošur. Glasilo Zveze 
komunistov Slovenije in Zveze 
komunistov Jugoslavije prinaša 
v vsaki številki sestavke o naj
bolj aktualnih problemih razvo
ja in aktivnosti naše samouprav-

Te dni je prišla iz tiskarne 
knjiga sekretarja v IK P  CK ZKJ 
tov. Toda Kurtoviča »Obveščanje 
v socialistični samoupravni druž
bi«. Delo tega družbenopolitične
ga delavca in publicista pred

stavlja bogat izbor besedil, ki so 
nastala v času pomembnih spre
memb v naši družbi ter izrazite
ga soočanja starega z novim. 
Knjiga omogoča celovit pregled 
aktualne problematike, ki zade-

izvodih
ne družbe in njenih subjektivnih 
sil ter o aktualnih mednarodnih 
dogajanjih in gibanjih tako v 
posameznih dolih sveta kakor 
tudi v mednarodnem delavskem 
gibanju. V njem so nadalje se
stavki iz vseh krajev Slovenije 
in Jugoslavije. Časnik piše tudi 
o aktualnih teoretičnih proble
mih, posebno v Teoretični prilo
gi, ki jo pripravlja Marksistični 
center pri CK ZKS.

va ustavno preobrazbo sistema 
obveščanja. Saj obravnava mno
go vprašanj, od zasnove sistema 
obveščanja prek svobode tiska 
in družbene kritike do knjižne
ga trga in tiskane besede sploh,

tako da je svojevrsten dokument 
boja ZK za nove odnose na tem 
področju. Knjiga je razdeljena v 
tri poglavja. V prvem teče bese
da pretežno o politični teoriji si
stema obveščanja v sooialistični

Kakor je znano, sproži časnik 
vsako leto akcijo, imenovano 
»Teden Komunista«. Doslej je 
zelo uspešno organiziral dva, 
prav zdaj pa se je začel tretji 
»Teden Komunista«, namenjen 
»človeku, znanju in produktivno
sti« ter »družbi in knjigi«. V 
okviru letošnjega tedna Komu
nista sc bo s številnimi akcija
mi vključila tudi slovenska izda
ja. Tako pripravlja razne simpo
zije, okrogle mize, tribune, tim, 
panelne razprave, pogovore o 
raznih temah iz našega sociali
stičnega razvoja ter še z drugih 
področij našega življenja in dela.

V časniku sodeluje trenutno 
nad 250 dopisnikov iz vse Slo
venije, s časnikom in založbo pa 
je povezanih nad 2000 poverjeni
kov Komunista v osnovnih orga
nizacijah ZK.

samoupravni družbi. Članki in 
govori v drugem poglavju obrav
navajo v glavnem strukturo in 
organizacijo obveščanja, tretji 
del pa stališča pisca o izvajanju 
sistema in teorije obveščanja v 
naši neposredni praksi.

O poklicnem
Verjetno ni potrebno posebej 

poudarjati, da je poklicno 
usmerjanje proces, ki traja 
praktično vso dobo človekovega 
življenja. Ali vsaj vso dobo člo
vekovega delovnega življenja. 
Predvsem življenja v tistem 
času, ko se človek pripravlja na 
poklic. Mogoče smo včasih sploh 
zmotno mislili, da je poklicno 
usmerjanje samo priprava za 
poklic. Da v času, ko hodi človek 
v osnovno šolo, razmišlja o tem, 
kaj da bo postal. Ko pa se v 
neko poklicno šolo vključi, pa da 
je proces poklicnega usmerjanja 
zaključen.

Danes vemo, da je poklicno 
usmerjanje mnogo širša zadeva. 
Vorjamemo, da se začne že zelo 
zgodaj, še prod osnovno šolo, da 
nas spremlja skozi osnovno šo
lanje, do vključitve v poklicno 
šolo, do vključitve v poklicno 
delo in skozi vso delovno dobo.

Pred vstopom v osnovno 
šolo opravljajo vlogo poklicnega 
usmerjanja hote ali nehote star
ši; v času osnovnega šolanja 
starši in učitelji in vsi ostali 
vzgojitelji; v času pridobivanja 
poklica v poklicnih šolah učite
lji teoretičnega in praktičnega 
pouka; kasneje pa, ko se v delo 
že vključimo, pa nas predvsem 
delovno okolje še kar naprej po
klicno izobražuje in usmerja. 
Mnogokrat se ponovno odločimo 
za nadaljnje poklicno izobraže
vanje. Pridobimo nov poklic ali 
novo delo, ki nas bolj veseli, kot 
dosedanje. Ali samo stalno izpo
polnjujemo znanje iz svojega 
poklica, kar nas vode v vedno 
večje navdušenje za naš lastni 
poklic.

Skratka: poklicno usmerjanje 
je res proces, ki pomaga vsake
mu posamezniku, da uresniči 
samega sebe: iz otroške dobe, 
preko splošnega šolanja, skozi 
poklicno šolanje in izpopolnje
vanje ob delu in za delo.

Precej pozornosti je posvečene 
tudi tisku v delovnih organizaci
jah in komunah, ki je podlaga 
celotnega informacijskega siste
ma. Ob tem ugotavlja Kurtovič, 
da je najpomembnejša informa
cija, ki prihaja iz družbenega te
melja, iz prednjih položajev, iz 
prvih linij, brez nje pa ni mo
goče graditi močnega, prevla
dujočega vpliva samoupravne

osnove združenega dela na vse 
tokove družbenega življenja.

Zaradi vsega tega bo knjiga — 
z uvodno besedo sekretarja IK 
predsedstva CK ZKS F. Šetinca 
— močno spodbudila in pripo
mogla k razvoju sistema obve
ščanja v razmerah, kakršne 
ustvarjamo v naši socialistični 
samoupravni družbi, iin bo v ve
liko pomoč vsem, ki želijo k 
temu prispevati svoj delež.

usmerjanju
STROKOVNA SLUŽBA
POKLICNEGA
USMERJANJA
Kakor so vzgojnoizobraževalni 

zavodi (preprosto: vrtci) stro
kovne službe za varstvo in vzgo
jo in šole vseh vrst strokovne 
službe za izobraževanje, tako 
ima skupnost za zaposlovanje 
strokovno službo za poklicno 
usmerjanje.

Kaj se to pravd?
To pomeni, da so pri skupno

stih za zaposlovanje ljudje, ki 
so strokovno usposobljeni za po
moč tistim, ki se za poklic odlo
čajo, ki svoj poklic želijo ali 
morajo spremeniti in tudi za ti
ste, ki bi s svojega področja že
leli pridobiti višjo izobrazbo, kot 
jo imajo.

Za poklic se običajno odločajo 
mladi ljudje. Nekateri, ti so v 
večini, odhajajo iz osnovne šole 
v šole, ki že predstavljajo po- 
kliono izobraževanje, torej se 
morajo poklicno opredeliti že 
zelo zgodaj: pri svojih 14—15 
letih. Nekateri pa se iz osnovne 
šole odločajo za šole, ki jih po
klicno še ne opredeljujejo: 
gimnazijci. Ti pa se poklicno 
odločajo ob koncu srednjega šo
lanja, pri svojih 18—19 letih.

Nekateri želijo svoj poklic 
spremeniti: že so dosegli nek po
klic, v katerem pa niso zado
voljni. Kaj bi novega? Mogoče 
vedo, kaj bi radi, mogoče pa 
tudi ne in si želijo pogovora o 
svojih zadregah.

Lahko pa se zgodi, da kdo 
mora spremeniti svoj poklic: 
mogoče zaradi bolezni, invalid
nosti . . .  Prizadet, kot je že za
radi tega, mora najti nekaj, kar 
ga bo kljub vsemu še zadovolje
valo in ga delalo enakovrednega 
ostalim delovnim ljudem.

Psihologi za poklicno usmerja
nje in poklicni svetovalci so po 
svoji službeni dolžnosti zadolže
ni, da pomagajo ljudem v opisa
nih problemih.
Skupnost za zaposlovanje Kranj

T. Kurtovič: Informacija iz predniih položajev
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Nova štipendijska politika
Razprava o osnutku predloga 

sprememb in dopolnitev družbe
nega dogovora o oblikovanju in 
izvajanju štipendijske politike v 
SRS.

Smo v času, ko po Sloveniji 
zaključujemo javno razpravo o 
osnutku predloga sprememb in 
dopolnitev družbenega dogovora 
o oblikovanju in izvajanju Šti
pendijske politike v SRS.

Vemo, da je bilo v preteklosti 
že več poskusov, da se poenoti 
štipendijska politika in da so 
bila vsa prizadevanja za dosego 
tega uspešna šele v lotu 1974, ko 
smo se delovni ljudje odločili, 
da združimo 0,5 % sredstev od 
bruto osebnih dohodkov za šti
pendije tistih, ki brez družbene 
pomoči nadaljnjega študija ne bi 
zmogli in ko smo v skladu 
z načeli socialistične solidarnosti 
podpisovali družbeni dogovor o 
oblikovanju in izvajanju štipen
dijske politike v SR Sloveniji.

Ker na področju štipendiranja 
zaradi sedaj veljavnih določil 
družbenega dogovora ni bilo mo
goče dovolj uspešno voditi uskla
jene politike, je bilo nujno spre
meniti družbeni dogovor na ni
voju republike.

Osnutek predloga spromemb 
in dopolnitev, ki ga je pripra
vila posebna delovna grupa, je 
zbor podpisnikov posredoval v 
javno razpravo 30.6.1977. Javna 
razprava se že končuje. V njej 
so sodelovali:

— izvršni odbori skupne ko
misije podpisnikov samouprav
nega sporazuma o štipendiranju

— občinski sindikalni sveti
— sveti za vzgojo in izobraže

vanje pri OK SZDL
— predsedstva OK ZSMS
— izvršni odbori, občinskih sa

moupravnih interesnih skupnosti
— ter ZK, ki se je v javno 

razpravo vključila preko vseh 
zgoraj navedenih organizacij, 
organov in drugih.

Udeleženci javne razprave so 
ob obravnavi predloga spre
memb izoblikovali številne pri
pombe, mnenja, predloge in sta
lišča ter sc opredelili do variant. 
Resume vseh pripomb pa posre
dujejo republiškemu zboru pod
pisnikov družbenega dogovora.

Posebna delovna skupina na 
nivoju republike, ki je osnutek 
tudi pripravila, bo na podlagi 
doslej izraženih načelnih pri
pomb k osnutku in na osnovi 
pripomb in predlogov, ki bodo 
poslani iz posameznih občin, pri
pravila predlog sprememb in do
polnitev družbenega dogovora o 
izvajanju štipendijske politike v 
SR Sloveniji.

S tem bo seveda opravljena le 
ena naloga, kajti po sprejetju 
družbenega dogovora čaka pod
pisnike priprava, javna obravna
va in sprejem samoupravnega 
sporazuma. Ta pa naj bi bil spre
jet do sredine maja 1978.

Skupnost za 
zaposlovanjo Kranj V hudi koukurenci je zmagalo Elanovo moštvo

Usposabljanje 
in zaposlovanje invalidov

Izvajanjo zakona o usposablja
nju in zaposlovanju invalidnih 
oseb — nova dejavnost v skup
nosti za zaposlovanje

Pravica do usposobitve in za
poslitve sta za invalidno osebo, 
tako s humanega, kot s psiholo
škega vidika najpomembnejši 
pravici, saj zagotavljata invali
dovo integracijo v normalno živ
ljenjsko in delovno okolje.

Tako stališče ne sme bati in 
tudi ni več samo načelno, če 
hočemo uresničiti z ustavo za
jamčeno pravico do dela, kar 
pomeni pravico do življenja, do 
možnosti, ki delovnemu človeku 
omogoča in zagotavlja, da se 
uveljavlja kot ustvarjajoča celo
vita osebnost. To pa velja tudi 
za invalidne osebe.

Pravice invalidnih oseb ureja 
vrsta predpisov in zakonov, ven
dar se je v praksi izkazalo dej
stvo, da veliko invalidnih oseb 
doslej še ni imelo pravnega sta
tusa invalidne osebe in s tem 
posebnega družbenega varstva in 
družbene pomoči. To pa je tudi 
vodilo k sprejetju novega zako
na o usposabljanju in zaposlova
n ju  invalidnih oseb.

Omenjeni zakon velja od 1. ja
nuarja 1977, že v naslovu pa na
kazuje svojo vsebino in smoter. 
Naloge, ki jih nalaga, pa izvaja 
skupnost za zaposlovanje v so
delovanju z drugimi delovnimi 
in družbenopolitičnimi skup

nostmi.
Po tem zakonu si lahko prido

bi ustrezen status za invalidno 
osebo:

— oseba, ki je sposobna za za
poslitev in še ni dopolnila 45 let 
in se zaradi svoje invalidnosti 
brez predhodne usposobitve ne 
more ustrezno zaposliti, nima pa 
to zagotovljeno po drugih pred
pisih;

— oseba, ne glede na starost, 
za katero je verjetno, glede na 
preostalo možnost za delo, sploš
no in strokovno izobrazbo in 
zdravstveno stanje, da se v kraj
šem času toliko usposobi, da 
lahko delo opravlja vsaj polovi
co delovnega časa.

Meril in postopka za ugotav
ljanje in priznavanje lastnosti 
invalidne osebe zakon ne določa, 
daje pa pooblastilo pristojnim 
interesnim skupnostim SR Slo
venije, da sporazumno določijo 
ta merila.

Usposabljanje in zaposlovanje 
invalidnih oseb mora biti sestav
ni del celotne politike zaposlo
vanja, ki ga ureja zakon o zapo
slovanju in zavarovanju za pri
mer brezposelnosti, kjer je pose
bej omenjeno ustvarjanje mož
nosti za zaposlitev invalidnih 
oseb. Zakon zavezuje organizaci
je združenega dela in delovne 
ljudi, ki samostojno opravljajo 
dejavnost s sredstvi, ki so lastni
na občanov, in uporabljajo do

polnilno delo drugih delavcev, 
da zagotavljajo možnosti za za
poslitev invalidnih oseb po nji
hovih sposobnostih.

Posebna družbena skrb, do ka
tere je upravičena invalidna 
oseba po tem zakonu, se začenja 
z usposabljanjem za delo, za za
poslitev. Tako usposabljanje pa 
se izvaja:

— s praktičnim delom na 
ustreznem delovnem mestu oz. s 
prilagajanjem na delo v OZD in 
pri zasebnih delodajalcih,

— s prilagajanjem na delo v 
invalidski delavnici,

— z ustreznim usposabljanjem 
v zavodih za usposabljanje inva
lidnih oseb,

— s pridobitvijo strokovne 
izobrazbe in usposobljenosti po 
merilih za izobraževanje odraslih 
in

— s šolanjem na ustreznih 
šolah.

Sestavni in pomembni del po
stopka ugotavljanja in prizna
vanja lastnosti invalidne osebe 
je predhodna izbira poklica, ozi
roma dela, za katerega se bo 
taka oseba usposabljala, to pa 
nalaga skupnosti za zaposlova
nje posebno skrb, ki zajema 
predvsem:

— pomoč pri izbiri poklica in 
delovnega mesta,

— izbiro OZD, šole, kjer se bo 
invalidna oseba usposabljala,

— spremljanje uspešnosti uspo
sabljanja in

— materialno pomoč pri pri
pravi na zaposlitev.

Torej se morajo v postopku 
za ugotavljanje in priznavanje 
lastnosti invalidne osebe, poleg 
vrste in stopnje invalidnosti,

ugotoviti tudi osebna nagnjenja 
in interesi za poklic oziroma za 
delo.

Končni smoter celotne pripra
ve in usposabljanja je zaposlitev 
invalidne osebe. Tu bo potrebna 
resnična angažiranost skupnosti 
za zaposlovanje, ki ne bo le v 
pregledu in evidenci zaposlitve
nih možnosti, temveč bo potreb
no razvijati pobudo za ustvarja
nje takih možnosti, ki jih opre
deljuje zakon o medsebojnih 
razmerjih delavcev v združenem 
delu. Ta pa nalaga temeljnim 
organizacijam združenega dela, 
da z ustreznimi sredstvi prire
dijo ustrezno delovno mesto de
lavcu, ki je s poklicno rehabili
tacijo usposobljen za določeno 
delo.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Omeniti velja, da nov zakon v 
sistem zaposlovanja invalidnih 
oseb vključuje tudi določene 
spodbude. Organizacije združe
nega dela in zasebni delodajalci, 
ki zaposlujejo invalidne osebe, 
so lahko deležni olajšav, ki se 
določijo s predpisi, s katerimi 
so urejene davčne in druge ma
terialne obveznosti OZD. Prav 
tako zakon predvideva dva iz
jemna ukrepa, če se ugotovi, da 
zaposlovanje invalidnih oseb ne 
poteka uspešno; to sta indivi
dualiziran kvotni sistem obvez
nega števila zaiposlenih invalid
nih oseb in sporazum na uved
bah posebnega prispevka iz do
hodka, ki ga OZD združujejo v 
okviru skupnosti za zaposlova
nje. Taka izjemna ukrepa pa bi 
ne reševala bistva problema, ki 
ga zasleduje ta zakon in bi ka
zalo na to, da tudi drugi druž
beni dejavniki ne izpolnjujejo 
nalog, ki jim jih zakon nalaga.

Kot že omenjeno, za zaposlo
vanje invalidnih oseb po tem za
konu skrbijo skupnosti za zapo

slovanje. Ta skrb pa nalaga 
vrsto nalog, ki morajo biti 
konkretizirane v samoupravnih 
splošnih aktih. Skupnost za za
poslovanje Kranj je za realiza
cijo nalog tega zakona pripravi
la operativni program do konca 
leta 1977. Nekatere so že izvede
ne, druge se izvajajo.

Okvirno so te naloge nasled
nje:

_— Evidenca oseb, ki bi prido
bile pravice po tem zakonu.

— Imenovana je prvostopenj
ska strokovna komisija za izved
bo postopka.

— Ažuriranje evidence oseb, ki 
naj bi pridobile pravice po tem 
zakonu, po enotnem postopku.

— Izdelava študije o možno
stih za invalidsko delavnico na 
področju Gorenjske.

— Posveti s predstavniki ka
drovskih služb OZD o realizaciji 
nalog iz tega zakona.

— Povezava z društvom invali
dov Gorenjske ter drugimi druž
benimi dejavniki.

Skupnost za 
zaposlovanje Kranj

sporazumu z zdravnikom orga
nizirali redne posvetovalne ure. 
Posebno skrb pa bodo tudi v 
prihodnje posvetili pridobivanju 
novih članov iz vrst zdravljenih 
alkoholikov, ki se bodo za to 
odločali prostovoljno. Kot doslej 
bodo aktivno sodelovali tudi v 
vseh akcijah rdečega križa in

družbenopolitičnih organizacij, 
zlasti pa v pripravah na volitve 
in na kongrese ZKJ in ZKS.

Nobenega dvoma ni, da bo 
tudi v prihodnje Klub zadovolj
nih abstinentov Radovljica upra
vičil svojo vlogo in pričakovanja 
družbene skupnosti.

JR

Uspešnost Kluba zadovoljnih 
abstinentov Radovljica

Najbolj opazna posebnost ra
dovljiškega Kluba zadovoljnih 
abstinentov, ki šteje 48 članov
— zdravljenih alkoholikov, je 
brez dvoma velika trdoživost, 
vztrajnost in enotna volja vseh 
za uresničevanje svojega huma
nega poslanstva.

Celotna dejavnost kluba je 
podrejenost skupnem cilju — 
zagotoviti aktivno družbeno delo 
vseh zdravljenih alkoholikov v 
korist svojih družin in celotne 
družbene skupnosti. To je bila 
temeljna ugotovitev 2. redne 
skupščine kluba, ki je bila ob 
izredno dobri udeležbi članov, 
njihovih svojcev in gostov, 
23. novembra v Radovljici. Iz po
ročila predsednika je lahko raz
brati, da v klubu nimamo opra
viti z nekakšno socialno in 
zdravstveno prizadeto skupino 
ljudi pač pa z močno samo
upravno oblikovano interesno 
organizacijo prizadevnih in druž
beno izredno aktivnih članov, ki 
jim nikoli ni žal časa in napo
rov, da se skozi razne oblike de
javnosti dokažejo kot koristni 
člani naše samoupravne sociali
stične skupnosti.

V zadnjem letu število članov 
sicer ni naraslo, kar si brez 
vzroka štejejo v minus, prav 
tako pa jim ni uspelo uresničiti 
lani zastavljeno nalogo, da bi 
ustanovili samostojna kluba tudi 
na Bledu in v Bohinju. Vse to 
seveda ni bilo odvisno zgolj od 
kluba, pač pa od pripravljenosti 
zdravljenih alkoholikov v teh 
krajih in ne nazadnje tudi od 
Pomoči tamkajšnjih KK SZDL.

Navzlic temu pa se klub lahko 
pohvali z vrsto uspehov. S po
močjo občinskih družbenopoli
tičnih organizacij, zlasti sindika
tov, so uspeli urediti in opremiti 
svoje prostore v radovljiški gra
ščini, v katerih so se člani sesta

jali redno vsako sredo. Odbor 
kluba je na 16 rednih sejah v 
tem obdobju sproti reševal vsa 
tekoča vprašanja. Organiziral je 
več predavanj, uspešno krvoda
jalsko akcijo, športna tekmova
nja, planinske pohode in poučne 
izlete, ki so jih posvetili prazno
vanju jubilejev tov. Tita in ZK. 
Člani kluba, njihovi svojci in 
prijatelji so obiskali partizansko 
bolnišnico Franjo, Bazo 20 v Ko
čevskem Rogu, spomenik NOB v 
Žužemberku, Jurčičevo rojstno 
hišo na Muljavi, Kumrovec in 
Varaždin, kjer so se udeležili iz
redne krvodajalske akcije. Po
sebno uspel izlet so opravili po 
Avstriji in Švici, kjer so prire
dili koncert domačih pesmi in 
glasbe za naše zdomce.

Na skupščini so se zavzeli za 
tesnejše sodelovanje z OK SZDL, 
ki se je v zadnjem času spot 
malce zrahljalo tor se dogovorili
o rednih stikih z zdravniki 
psihiatri iz bolnišnice v Begu
njah. Posebno razveseljiva je po
buda, da bo prevzela patronat 
nad klubom OZD Rogaška Sla
tina, o čemer so že stekli dogo
vori. Tudi v prihodnje bodo 
tesno sodelovali s SIS za social
no skrbstvo, ki jim je bila tudi 
doslej v izredno pomoč pri re
ševanju zaposlitvenih in drugih 
socialnih potreb zdravljenih 
alkoholikov. Z novim zakonom o 
društvih se jim spet ponuja 
možnost za razširitev članstva 
tudi iz drugih občin, zlasti trži- 
ške, kranjske pa tudi ljubljan
skih. 2e zdaj se redno vključu
jejo v delo kluba posamezni čla
ni celo iz Lukovice, Ljubljane in 
raznih krajev Gorenjske. Tudi v 
bodoče nameravajo pospeševati 
kulturno in športno rekreativno 
dejavnost in se vključevati v 
občinska in regionalna tekmova
nja. V svojih prostorih bodo v

Letno srečanje upokojencev

Usposabljanje invalidov

Srečanje direktorjev

Dole Vojsk, Rudi Finžgar, Jože Osterman

Pred Novim letom Je bil sprejem naših upokojencev In obdaritev

in borcev

NOB, ki so imeli tudi občni zbor



Ob Bojanovem zivljenskem uspehu

Bojan Križaj in njegov trener Tone Vogrinc zadovoljna takoj po 
tekmi slaloma v Madonna di Camplglio

. . .  »Še so rezerve«, je dejal Tone Vogrinc. Bojanovi uspehi tudi po 
tej tekmi dokazujejo proboj v sam tekmovalni vrh alpskih smučarjev

Bojana je pričakal tudi srečni oče. Tudi dolgoletna odrekanja so 
rodila uspeh svetovnega slovesa.

[(AMPlGliGl

Poleg Križaja in Vogrinca se uspeha veselijo tudi: Jože Pogačnik, 
Športni novinar; Vane Brajnik, Elanov propagandist in Jože Dekleva, 
športni novinar
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Tako pa so Bojana pričakali domačini sredi noči, ko so zvedeli za 
njegovo vrnitev iz Madonna dl Camplglio

Ob svitu bakel so prijatelji in znanci Bojanu priredili prave ovacije

......
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Trije najboljši v veleslalomu iz Kranjske gore: 1. Avstrijec Steiner,
2. Italijan Bernardi, 3. Jugoslovan Križaj



iz Švedske

Prvi sekretar švedske ambasade v Beogradu s svojo družino v Elanu

JLA

Pred praznikom JLA so nas obiskali vojaki Iz Boh. Bele

Novinar Richard Svvartz, ki je v švedskem časopisu Svenska Dogbla-
det napisal obširno reportažo o Stenmarku in Elanu . . .  in vojaki iz Pokljuke

obiski — obiski — obiski — obiski — obiski — obiski —

r n m m '

novinarji

Bledu, so imeli Novinarji, uredniki tovarniških glasil in organizatorji obveščanja lz 
vse Slovenije so v okviru seminarja na Bledu obiskali tudi Elan

Novinarji-komunisti RTV, udeleženci seminarja na 
v programu obisk Elana



obiski — obiski — obiski — obiski — obiski — obiski —

razni

Študentje ln predavatelji Ekonomske fakultete Iz Beograda v razgo
voru z Elanovimi predstavniki. Ogledali so tudi proizvodnjo smuči.

Učenci osnovne šole A. T. Linhart so čestitali Elanu za Dan republi
ke in voščili uspešno Novo leto

Zahvala upokojencev
Ob veselem srečanju upokojencev z vodilnimi predstavniki v 

Elanu se prisrčno zahvaljujemo za vso pozornost do nas, tako za 
poročilo o delu Elana, kakor tudi darilo za Novo leto.

Na srečanju nas je bilo 54 od 77, ostalim pa, ki se iz katerega
koli vzroka niso mogli udeležiti srečanja 1977, pa želimo dobrega 
počutja, zadovoljstva in zdravje. Na svidenje prihodnje leto!

V imenu upokojencev 
M.B.

Učenci Lesarskega šolskega centra iz Nove Gorice na strokovni 
ekskurziji v Elanu

Tekaški trenerji iz vse Jugoslavije na razgovorih v Elanu 
Ogledali so tudi proizvodnjo tekaških smuči

ŠPORT,
1977/137
Poškodbe na smučeh zavzema

jo v Švici med športnimi po
škodbami drugo mesto — za no
gometom. Vsako sezono je regi

striranih med 9.000 in 10.000 
smučarskih poškodb. Gospodar
ska škoda zaradi športnih po
škodb znaša letno 2 milijardi 
frankov, od teh 750 milijonov za
radi smučanja.

IZREKAM

POHVALO
ODDELEK TO 

OZD ELAN BEGUNJE

ZA I Z R E D N I :  US P E H E  D O S E Ž E N E  PRI  
OBVLADOVANJU VOJAŠKIH SPRETNOSTI.  
V Z O R N O  D I S C I P L I N I R A N O S T  IN T OV A
RIŠTVO TER OD GO VO RN O  IZVRŠEVANJE  
N A L O G  P R I P A D N I K A  T E R I T O R I A L N E  

OB RAMB E

K O M A N D A N T  
t e r i t o r i a l n e  obrambe Gorenjske 

polkovnik  
/s minn .KRznamr/̂ ,

K ra n j , 22.12.1977



Rudi F in žg a r  odšel v p o k o j

l'ST«NfTV,

Poslovili smo se od ustanovitelja in prvega delavca ELAN-a, 
Rudija FINŽGARJA.

Tik pred Novim letom sc je tiho in skromno poslovil od ELAN-a 
njegov ustanovitelj, prvi delavec, predsednik zadruge in prvi dolgo
letni direktor Rudi Finžgar.

Je eden redkih gospodarstvenikov, ki so bili obenem tudi vrhun
ski športniki in je uspešno združeval oboje, kar je bilo prav za 
ELAN, tovarno športnega orodja, najpomembnejše.

Svoj prvi delež je dal našemu narodu že v času NOB, ko je v 
Cerknem na Primorskem odprl in vodil smučarsko delavnico, kjer 
so izdelovali smuči za naše borce — partizane v boju proti oku
patorju in tako je v zgodovini ELAN-a napisano, da je prav Cerkno 
zibelka ELAN-a, kajti takoj po vojni je začel na Zgoši z desetimi 
sodelavci z zadrugo iz katere je zrastel današnji ELAN. Do 1958 
leta je bil tudi Elanov prvi direktor, kasneje pa je prevzel celoten 
Elanov servis smuči, ki ga je opravljal prav do upokojitve.

Bil je poznan širom naše domovine in v zamejstvu kot eden ve
likih športnikov, smučarjev — skakalcev predvsem na velikankah. 
Začrtal je pot, po kateri ELAN tako uspešno stopa.

Vse to in še mnogo več je bilo povedanega o Rudiju Finžgarju 
slovenski javnosti v dnevnem časopisju ob njegovem vstopu v po
koj. Ta naš skromni prispevek je le trohica tistega, kar je za ELAN 
storil in za kar smo mu iz srca hvaležni.

Želimo mu zdravja in še dolgega življenja, ter da bi v miru 
užival zasluženi pokoj. Sodelavci

^PRIŠLI-ODŠLI j
V mesecu novembru in decem

bru smo sprejeli v delovno raz
merje naslednje delavce:

1. Kajdiž Milan, elekt. tehnik 
na delovno mesto operater na 
sistemu v ERC-ju, vrnil iz JLA

2. Mešanovič Enes, KV proda
jalec na delovno mesto skladišč
nik smuči v skladišču gotovih iz
delkov, vrnil iz JLA

3. Benedičič Anton, NK dela
vec na delovno mesto vlivalcc 
poliurotana v obratu smuči

4. Bolčina Janko, NK delavec 
na delovno mesto sestavljalec 
čolnov v obratu plastike

5. Terlikar Slavko, NK dela
vec na delovno mesto servisni 
delavec v maloprodaji Elan, 
sprejet za določeno dobo

6. Novak Zdravko, KV proda
jalec na delovno mestp proda
jalec v maloprodaji Elan, spre
je t za določeno dobo

7. Gluhar Drago, KV kuhar na 
delovno mesto priučeni strojni 
delavec I v obratu smuči

V

8. Faladore Vinko ing. stroj
ništva, na delovno mesto razvi
jalec strojev in naprav v TOZD 
Inštitut

9. Sodnik Marjeta, NK delav
ka na delovno mesto izdelovalec 
lamini ta v obratu plastike

10. Golmajer Breda, NK delav
ka na delovno mesto skladiščni 
delavec II v pripravi lesa

11. Klemenčič Vladimir, NK 
delavec na delovno mesto sestav
ljalec čolnov v obratu plastike

12. Kunšič Jože, KV mizar na 
delovno mesto mizar I v lesnem 
oddelku, vrnil iz JLA

13. Jančič Drago, KV avtokle
par na delovno mesto klepar v 
pomožne obratu

V istih mesecih so odšli iz de
lovne organizacije:

1. Bergant Terezija, PK delav
ka iz obrata smuči, starostna 
upokojitev

2. Kolman Viktor, PK delavec 
iz obrata plastike, izključitev

3. Tavčar Jožica, PK delavka 
iz obrata smuči, umrla

4. Legat Silvester, NK delavec 
iz obrata smuči, samovoljna za
pustitev dela

Na dan 31. 12. 1977 je bilo po 
posameznih TOZD-ih in službah 
naslednje število zaposlenih de
lavcev:

delavcev

TOZD Smuči 360
TOZD telovadno 
orodje 137

TOZD plastike 60

TOZD Inštitut 34

TOZD trgovina 36

Delovna skupnost 
spremljajočih služb 174

Delovna skupnost 
skupnih služb 99

DO ELAN 900

V letu 1977 smo sprejeli v de
lovno razmerje 117 delavcev, v 
istem obdobju pa je zapustilo 
delovno organizacijo 64 delavcev.

Zahvala

Smučarska zveza Srbije se 

zahvaljuje Elanu za podarje

ne tekaške smuči za afirma

cijo tega športa v SR Srbiji.



Taurus 77
(Nadaljevanje

Vožnja s kamionom se je ver
jetno vsakemu vtisnila v spomin 
za vedno. Strma pobočja, v ka
tera je bila cesta dobesedno vse
kana, je vratolomno vodila do 
vasi Barazama. Poskakovali smo 
kot napol prazne vreče krompir
ja  in zrli v prepade, ki so s film
sko hitrostjo brzeli mimo naših 
preplašenih oči. Šestdeset kilo
metrov te gugajoče vožnje smo 
prevozili v šestih urah, del poti 
pa celo v trdi temi. V Barazami 
smo na hitro postavili šotore in 
polegli, kajti utrujenost nam je 
trdovratno lezla' v najmanjše 
delčke kosti in mišičevja.

Drugo jutro smo vstali zgodaj. 
Prvi pogledi so veljali nad na
mi, ki jih včeraj zaradi teme ni-

turška zdravstvena služba popol
noma odpovedala. Odmaknjeni 
kraj se je zvijal v agoniji ne
ozdravljivega bolnika. Podhra
njeni in avitamizirani otroci so 
začuda resni, človek bi rekel, da 
so predčasno dozoreli, pa je se
daj njihova zrelost pustila globo
ke brazde v otroških dušah. Za
vijajo se v raztrgana oblačila in 
pri tem željno pogledujejo pro
ti nam, včasih nezaupljivo, vča
sih s prebliskom otroške rado
vednosti in nagajivosti. V njih 
so kljub vsemu, ostali otroci.

V taboru blizu vasi nas je 
ostalo pet. Predhodnica je šla 
včeraj, glavnina danes. Čakali 
smo na vodiče z osli, da bi jim 
utovorili zaboje s hrano in opre
mo. Noč je bila zoprna. Stalno 
so prihajali vodiči, si ogledovali 
in tehtali opremo, ki je bila zlo
žena v tovore za 15 oslov. Spa
nja je bilo bolj malo, ker smo

li. Bili smo vse bolj žejni. Caj 
iz čutare nam je prišel zelo 
prav. Obljubljene štiri ure hoda 
so že zdavnaj minile. Prispeli 
smo do pastirske staje. Domači
ni so nas pogostili z ovčjim 
mlekom, razredčenim s kepo 
snega in z jogurtom, potem ko 
so videli kako smo izčrpani. Vo

diči z osli so odšli naprej. Tabor 
ni več daleč, so znali povedati 
domačini. Precej dolgo smo po
čivali in se z domačini pogovo
rili o tem in onem. Pred sonč
nim zahodom smo se napotili po 
neskončni in vroči poti, ki je ni 
hotelo biti konec, proti taboru. 
(Se nadaljuje) J. B.

IM A M  I Z  IM I 
T E  IM IS

OD 30 PRIJAVLJENIH
NASTOPILO 13

V nedeljo, 11. 12. 1977, je bilo 
v Osnovni šoli v Begunjah Ela
novo sindikalno prvenstvo v na
miznem tenisu za posameznike. 
Od 30 prijavljenih pa se ga je 
udeležilo le 13. Ta podatek nam 
pove, kako neresni so nekateri 
posamezniki, ki sc prijavljajo na 
vsa mogoča tekmovanja, udeleži
jo pa se jih ne. Tudi brez 
njih pa se je tekmovanje pričelo 
in končalo v dobrem razpolože
nju nastopajočih.

Tekmovalci so bili z žrebom 
razporejeni v štiri skupine, kjer 
so igrali po sistemu vsak z vsa
kim.

Po končanem predtekmovanju

so se prvi iz skupin pomerili 
med seboj, prav tako vsi drugi 
in pa tretji. Tak sistem tekmo
vanja je na koncu prinesel točno 
razvrstitev tekmovalcev po me
stih.

Vrstni red:

1. Praprotnik Filip
2. Potočnik Zvone
3. Kozamernik Stane
4. Urh Jože
5. Cerar Jani
6. Kokalj Rudi
7. Debeljak Milan
8. Hegedič Lado
9. Bertoncelj Tine

10. Toman Slavko
11. Iskra Franc
12. Rozman Janez
13. Tonejc Niko

1 osel +  en vodič = 150
= 180 TL

smo mogli videti. Pobočja nad 
vasjo so bila porasla z borovci, 
sledile so tise, brinje in bodika- 
vo grmičevje do višine 1500 m. 
Od tu naprej pa se bočijo mo
gočne stene, verjetno še nepre- 
plezane do zaobljenih grebenov. 
Značilno za pogorje Taurus je, 
da so južna pobočja položnejša, 
krušljiva in s tem tudi lažje pre
hodna. Nasprotno tega pa so se
verna pobočja prepadna in po
nekod zelo težko preplezljiva. 
Prav te stene so bile cilj naše 
odprave.

Z domačini smo se dogovrili 
za osle in vodiče, ki bi naj pre
nesli našo opremo in hrano vse 
do baznega tabora na višini pri
bližno 3000 m do jezera Karagol 
Umetnost dogovarjanja je bila 
za nas v začedku neznanka. Ne
kaj izkušenj som že imel iz od
prave leta 1968, ostalo pa smo 
pridobili s prakso. Z Jožem so 
nama domačini pravili kar Ju- 
suf, sva na kraju postala prava 
mojstra. Porabili smo skoraj ves 
dan, da sta bili obe strani za
dovoljni. Napisali in podpisali 
smo celo dogovor.

Medtem je naš »doktor« imel 
polne roke dela. Vsa vas je drla 
na kup. Bili so bolni, kazali na 
boleča mesta, dopovedovali, kje 
čutijo boleče mesto in na trpkih 
obrazih smo razbrali, kako res
no mislijo. Med njimi je bil tudi 
12 letni fante, ki je imel na glavi 
za pet dinarjev veliko luknjo. 
Skozi njo smo gledali možgan
sko opno, kako utripa. Tukaj je

se bali, da ne bi izginil kakšen 
sod ali paket. Spali smo na pro
stem pod milim nebom.

Zajtrk, ki ga je pripravil Lju
bo, so pojedli domačini. Ostalo 
je le nekaj čaja, ki smo ga na
točili v čutaro. Z Igorjem sva 
odšla z glavnino natovorjenih 
oslov. Bilo je zgodaj zjutraj. 
Ostanek opreme in hrane, ki jo 
je bilo odveč, so ostali trije zno
sili v kombi. Počistili in pospra
vili so okolico. Na osla, ki je 
ostal pa so naložili zaboj, sod 
in dva nahrbtnika.

Pripravljeni smo bili za štiri 
ure hoje. Tešči in dobre volje 
smo korakali za vodiči in osli. 
Opazovali smo prekrasno naravo 
in vrhove, ki so se dvigali okoli 
nas. No in potem se je začelo. 
Našli smo dva paketa. Na poti 
ju  je pustila predhodnica. Sneli 
smo nahrbtnike in na njihovo 
mesto pritrdili paketa. Zdaj 
smo bili polno obremenjeni, 
vsak s svojim nahrbtnikom, ki 
je tehtal približno 25 kg. Pot je 
postajala vse manj vesela. Vse 
češče smo morali pomagati pri 
dvigovanju bremen, ki so pada
la z oslov. Paketi so bili težki. 
Poseben problem je bil sod, ki 
ga mi nismo mogli dobro pritr
diti.

Bili smo vse bolj in bolj u tru 
jeni, saj je sonce vedno močne
je pripekalo. Pojavili sta se žeja 
in lakota. V najbolj strmem de
lu kanjona si je neki osel poško
doval nogo. Pakete smo znosili 
na vrh kanjona, osla pa privlek-

Nam izni tenis
PRVE TOČKE ZA IE IN TRGOVINO

V ponedeljek, 26.12. 1977, se je v telovadnici osnovne šole v Be
gunjah pričelo ELANOVO ekipno prvenstvo v namiznem tenisu. 
V prvem kolu so se pomerile naslednje ekipe:

— TOZD Trgovina : Skupnost spremljajočih služb
— TOZD Telovadno orodje : TOZD Inštitut 

Ekipa TOZD Smuči pa je bila prosta.

Prvi dvoboj — prvo presenečenje:

Za presenečenje je poskrbela ekipa Trgovine, ki je premagala 
ekipo Spremljajočih služb. Dvoboj je bil od vsega začetka napet 
in že prva partija med Dolarjem in Galetom je bila usodna za 
Spremljajoče službe. Toda ekipa »remonta« se ni prodala, borila se 
je do konca in tako izgubila z minimalno razliko.

TOZD Trgovina : Skupnost spremljajočih služb 5:4

— Dolar M. : Gale M. 2:1 1:0
— Cerar J. : Hanžič J, 2:0 2:0
— Vukovič M. : Toman S. 0:2 2:1
— Cerar J. : Gale M. 0:2 2:2
— Dolar M. : Toman S. 2:0 3:2
— Vukovič M. : Hanžič J. 0:2 3:3
— Cerar J. : Toman S. 2:1 4:3
— Vukovič M. : Gale M. 0:2 4:4
— Dolar M. : Hanžič J. 2:0 5:4

Zanesljiva zmaga Inštituta

Ekipa Intšituta se je pomerila z nepopolno ekipo Telovadnega 
orodja. Zanjo sta igrala Luznar J. in Ropič J., ki sta pokazala veliko 
borbenost proti kvalitetnejši in številčno močnejši ekipi Inštituta.

TOZD Telovadno orodje : TOZD Inšltut 2:5

— Ropič J. : Kozamernik 0:2 0:1
— Luznar J. : Praprotnik 0:2 0:2
— Iskra F. : Gašperšič 0:2 0:3
— Luznar J. : Kozamernik 2:0 1:3
— Ropič J. : Gašperšič 2:1 2:3
— Iskra F. : Praprotnik 0:2 2:4
— Luznar J. : Gašperšič 1:2 2:5

Filip Praprotnik



tin ske
od 35—40 let
1. AMBROŽIČ Franc — OS 

Bled
3. PETERMAN Franc — Elan 

Begunje
5. PANGERC Vestcr — Elan 

Begunje 
od 40—45 let
1. ROZMAN Tine — Gradbeno 

podjetje Boh. Bistrica
3. HROVAT Janez — Elan Be

gunje
nad 45 let

1. VOJVODA Franc — Kom. 
gosp. Rad. TOZD Boh. Bi
strica

4. FINŽGAR Miha — Elan Be
gunje

Veleslalom

MOŠKI POSAMEZNO: 
od 45—55 let
1. CVENKELJ Franc -  Elan 

Begunje 
od 40—45 let
1. BOHINC Janez — Elan Be

gunje 
od 35—40 let 
1. LAKOTA Petor
4. SVETINA Alojz — Elan Be

gunje 
od 27—3? let 

1. Zupan Miha — Sukno Za-
PUŽ'!

4. PETERNELJ Janez — Elan 
do 27 let
1. SMIT Vito
3. MULEJ Tine — Elan Begu

nje
4. KRIVIC Janez - r -  Elan Be

gunje

Na programu 17 delavskih 
športnih iger 1977 so bila občin
ska sindikalna prvenstva v dva
najstih športnih panogah. Sku
paj je na tekmovanju nastopilo 
2941 tekmovalcev iz 109 OOS. V 
posameznih športnih panogah je 
bila udeležba dokaj različna, naj
boljša mesta pa so zasedle na
slednje ekipe OOS oziroma po
samezniki:

Smučarski tek i
Pokljuka, 27. 2. 77. 116 nasto

pajočih iz 45 OOS 
EKIPNO ZENSKE:
1. VEZENINE Bled -  54 točk
5.—6. ELAN Begunje — 17 točk 
EKIPNO MOŠKI:
1. ELAN Begunje — 80 točk

EKIPNO SKUPAJ:
1. LIP Bled — 133 točk
2. ELAN Begunje — 97 točk
ZENSKE POSAMEZNO:
od 25—30 let
1. CERKOVNIK Ivanka -  Fil- 

bo Bohinj
4. VALANT Jana — Elan Be

gunje
MOŠKI POSAMEZNO:
kategorizirani tekmovalci
1. KOBILICA Pavel — GG 

Bled
2. KOZINC Boris — Elan Be

gunje
od 27-35 let
1. REPINC Tine — LIP Bled
4. JAKOPIČ Blaž — Elan Be

gunje

Zatmik 19. marca 1977 430 na
stopajočih iz 82 OOS

EKIPNO ZENSKE:
1. VEZENINE Bled — 37 točk
2. ELAN Begunje — 34 točk

EKIPNO MOŠKI:
1. ELAN Begunje — 124 točk

EKIPNO SKUPAJ:
1. ELAN Begunje — 158 točk 
ZENSKE POSAMEZNO:
od 35—45 let 

1. LEGAT Francka
2. PODLIPEC Amalija — Elan 

Begunje
do 27 let 
1. BEM Jelka
3. ORA2EM Mila — Elan Be

gunje

Kegljanje
Radovljica, marec — februar 

1977, 464 nastopajočih iz 98 OOS 
EKIPNO ZENSKE:
1. ISKRA Otoče I. — 353 po

drtih kegljev
2. ELAN Begunje I. — 325 po

drtih kegljev

EKIPNO SKUPAJ:
1. ISKRA Otoče — 55 točk
2. ELAN Begunje — 46 točk

»

Balinanje
Lesce, 23. april 1977, 78 nasto

pajočih iz 29 OOS

m
EKIPNO:
1. VERIGA Lesce II
4. ELAN Begunje

Šah
Radovljica, 14. maja 77., 50 na

stopajočih iz 35 OOS

EKIPNO SKUPAJ:
1. ELAN Begunje — 61 točk 
BREZKATEGORNIKI:
1. ERZAR Pavel
3. JERALA Vinko — Elan Be

gunje 
KATEGORIZIRANI 
IGRALCI 
1. MALI Slavko
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5. VREČKO Maks — Elan Be
gunje

M ali nogom et

Radovljica, 12. juni 77. 240 na
stopajočih iz 37 OOS 

1. ELAN Begunje — 40 točk

Plavanje
Radovljica 19. avgusta 77., 117 

nastopajočih iz 37 OOS

EKIPNO MOŠKI:
1. ELAN Begunje — 233 točk 
EKIPNO ZENSKE:
1. VEZENINE Bled -  158 točk
5. ELAN Begunje — 23 točk

EKIPNO SKUPAJ:
1. ISKRA Otoče — 343 točk
3. ELAN Begunje — 255 točk 
50 m crawl
— moški do 27 let 
1. HRUSTELJ Lado 
50 m crawl
— moški od 27—35 let
1. SELAN Franci
4. MILATOVIČ Ivan — Elan 

Begunje
50 m cravvl
— moški od 40—45 let
1. MEVLJA Brane — Elan Be

gunje 
50 m prsno
— moški do 27 let 
1. RAVNIKAR Viti
4. PRETNAR Miha — Elan 

Begunje
50 m prsno
— moški od 27—35 let
1. SEKOVANIC Janez — Elan 

Begunje 
50 m prsno
— moški od 35—40 let 
1. ROMIH Janez
5. KOZAMERNIK Stane — 

Elan Begunje
50 m prsno
— moški od 40—45 let
1. POGAČNIK Marjan
2. MEVLJA Brane — Elan Be

gunje
50 m prsno
— žensko nad 35 let 
1. KVAS Tončka
4. PODLIPEC Amalija — Elan 

Begunje 
50 m hrbtno
— moški do 27 let
1. RAVNIKAR Viki
2. HRUSTELJ Lado 
50 m hrbtno

(Nadaljevanje na 14. strani)



(Nadaljevanje s 13. strani)
— moški od 27—35 let
1. SELAN Franci 
3. MILATOVIC Ivan — Elan 

Begunje 
50 m hrbtno
— moški od 35—40 let 
1. KOKALJ Janez

3. KOZAMERNIK Stane — 
Elan Begunje 

ŠTAFETA 4 x 50 m — MOŠKI
1. ISKRA Otoče
2. ELAN Begunje

A vto Rally
Radovljica, 4. septembra 77. 

128 nastopajočih iz 34 OOS 
EKIPNO SKUPAJ:
1. VEZENINE Bled — 129 točk
2. ELAN Begunje — 50 točk

Nam izni tenis
Lesce, 17. september 77. 98 na

stopajočih iz 33 OOS 
EKIPNO ZENSKE 
1.—2. ELAN Begunje — 29 točk 
1,—2. LIP Bled — 29 točk 
EKIPNO MOŠKI:
1. ELAN Begunje — 100 točk 
EKIPNO SKUPAJ:
1. ELAN Begunje — 129 točk

2ENSKE POSAMEZNO 
do 27 let:
1. AŽMAN Breda 
5. GOMBAČ Lidija — Elan Be

gunje 
Zenske nad 27 let 
1. HROVAT Marička — Elan 

Begunje 
MOŠKI POSAMEZNO 
do 27 let
1. BURAZIN Tomo č
2. PRAPROTNIK Filip — Elan 

Begunje
3. POTOČNI Zvone — Elan 

Begunje
4. DOLAR Milan — Elan Be

gunje
moški od 27—40 let
1. ERŽEN Lado
2. URH Jože — Elan Begunje

Odbojka

Radovljica, 15. oktober 77. 140 
nastopajočih iz 20 OOS 

Elan brez udeležbe!

Streljanje
Z ZRAČNO PUŠKO
Podnart, 22. oktober 7., 152 na

stopajočih iz 30 OOS

EKIPNO ZENSKE:
1. Komična tovarna Podnart 

— 385 krogov
3. ELAN Begunje — 305 kro

gov
EKIPNO MOŠKI:
1. VERIGA Lesce — 795 kro

gov
4. ELAN Begunje — 751 kro

gov

EKIPNO SKUPAJ:
1. VEZENINE Bled — 104

točke
4. ELAN Begunje — 58 točk 
ZENSKE POSAMEZNO:
1. STARIHA Darja
5. MRAK Angela — Elan Be

gunje

Kegljanje - meš.
Radovljica, november 1977, 728 

nastopajočih iz 79 OOS

EKIPNO ZENSKE:
1. ELAN Begunje — 584 keg

ljev

EKIPNO SKUPAJ:

1. VERIGA Lesce — 125 točk
2. ELAN Begunje — 119 točk

ženske do 40 let:
1. GOSAK Darinka 
Moški tekmovalni razred:
1. HEGEDIC Lado — Elan Be

gunje

VRSTNI RED 
NAJBOLJŠIH MOŠKIH 
IN ZENSKIH EKIP 
NA SSI 1977

MOŠKI:
1. ELAN Begunje — 824 točk 

ZENSKE:
1. VEZENINE Bled- 5 1 2  točk 
3. ELAN Begunje — 233 točk

VRSTNI RED 
NAJBOLJŠIH OOS 
NA SSI 1977

— LETNA UVRSTITEV:

1. mesto ELAN Begunje — 
1057 točk — 225 nastopajo
čih

2. mesto VEZENINE Bled — 
927 točk — 257 nastopajočih

3. mesto VERIGA Lesce — 
881 točk — 261 nastopajočih
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Mišo Magušar, drugi najboljši 

jugoslovanski slalomist v repre

zentanci. Dosegel je že nekaj le

pih mednarodnih uspehov

ŠPORT

Divina Galica, nekdanja angle
ška reprezentantka v alpsikem 
smučanju bo v prihodnji sezoni 
nastopila kot voznik v svetov
nem pokalu formule 1. Vozila 
bo Hesketh-Ford.

DSV SKI,
1977/12

V daljšem članku z naslovom 
»Favorit zmaguje in molči« je 
opisan Stenmark, njegov odnos 
do smučanja, treningov, tekem, 
do novinarjev in publicitete, do 
denarja in zaslužkarstva, do 
opreme. S simpatijo, a realno je 
opisan molčeči Šved. Letno dobi 
neuradno 300.000 DM, a to mu 
ne pomeni dosti. »V teh stvareh 
je diletant«, meni vodja Švedov 
oz švedske ekipe Nogler, »rad bi 
bil jaz Stenmark!« Trener Šve
dov Torgny Svensson pa pravi, 
Stenmark ne prinaša samo de
narja švedski zvezi, da zdaj lah
ko pošiljajo alpsko ekipo na 
treninge, ampak s svojo vztraj
nostjo in zagrizenostjo pri tre
ningih vpliva na ostale člane eki
pe. Stenmark pripisuje vzroke 
svojih neuspehov sebi, ne pa 
opremi. Ne potrebuje nobenega

psihologa pred tekmo. Ne zdi se 
mu potrebno biti s svojo opre
mo stalno na tekočem z najno
vejšimi tehnološkimi finesami. 
Njegove smuči tudi ne izvirajo 
od ene izmed šestih velikih firm, 
ki z miljionskimi izdatki oprem
ljajo vodilne smučarske narode 
in si lahko kupijo skoraj vsake
ga šampiona. Čeprav Stenmark 
občasno testira vse vrhunske 
smuči svetovnih firm, izdelane v 
drugih raziskovalnih laboratori
jih, ostaja zvest jugoslovanskim 
»dilcam« s katerimi je postal 
slaven. Ne v svojo škodo, kot 
meni Herman Nogler s kretnja
mi vzhodnjaškega tepiharja. 
»Predstavljajte si vendar. Ta 
državna firma je pač komajda 
izpostavljena tako negotovim go
spodarskim situacijam kot so 
druga prosta podjetja. Ti so pač 
mnogo bolj v stanju izpolniti 
svoje obljube o preskrbi in po
klicni izobrazbi!«

Stenmark sam ne premišljuje 
o svoji prihodnosti — kaj bo iz 
njega, ko ne bo več glavna figu
ra v mednarodnem tekmoval
nem športu, ga trenutno sploh 
ne zanima. Njegovo življenje je 
smučanje — in čisto nič dru
gega.
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Gasilci
Elan:

BPI Tržič 
5 :2

3. športno srečanje gasilcev Elana 
in gasilcev BPT iz Tržiča
6. 11. 1977 smo imeli tradicionalno 

športno srečanje gasilcev Elana in 
BPT iz Tržiča.

Tokrat smo bili gostitelji mi. 
Pn/i smo se v Elanu pomerili ša- 
histi in zmagali z 10:6 in povedli 
na 1:0. Šahovski dvoboj je bil 
mnogo trši kot na predhodnih tek
movanjih ko smo zlahka dobili. 
Nato smo se preselili v Poljče, 
kjer smo se pomerili v streljanju 
z zračno puško. Naše članice so 
tudi tokrat prepričljivo zmagale 
nad svojimi vrstnicami z 247:197 
krogi in že smo vodili z 2:0. Moški 
pa smo se jim krepko revanžirali 
za lanskoletni poraz in jih prema
gali z rezultatom 678:579 krogov in 
tako povedli na 3:0.

Iz Poljč smo se preselili v telo
vadnico osnovne šole Begunje, kjer 
je bilo srečanje v namiznem tenisu.

Moška ekipa iz Tržiča je  zmagala 
z 2:1 in zmanjšala skupni rezultat

na 3:1. Naša ženska ekipa pa je 
odločila srečanje v svojo korist z 
2:0 in povečali smo rezultat na 4:1, 
tako da je  bilo srečanje že odloče
no in je bilo keglanje na Bledu 
zgolj formalnost. Toda Tržičani so 
še vedno niso vdali. Člani so metali 
izredno in nas že tretjič zapored 
premagali, tokrat 1146:1044 podrti
mi keglji. Naše članice pa so tudi 
letos dokazale, da so boljše. Zma
gale so z rezultatom 492:446 podr
timi keglji in končni rezultat je bil 
5:2 za Elan.

Levji delež k skupni zmagi so 
prispevale ženske, ki so odločile 
vsa tri srečanja v svojo korist.

Po maratonskem tekmovanju smo 
se vsi skupaj preselili na Črnivec 
k »Turku«, kjer smo si ob dobri 
kapljici in v sproščenem pogovoru 
izmenjali medsebojne izkušnje in 
si ob azključku zaželeli nasvidenje 
prihodnje leto v Tržiču.

RESMAN Andrej

Nagradna križanka
V-tLlIA-N LA a  CifiLOM

To križanko rešujemo kot obi
čajno, le da dobimo skozi lik, 
na poljih, ki sta označeni z zapo
rednimi številkami 2 in 14, na
vpično, geslo. Polji sta obroblje
ni z debelejšimi črtami skozi ves 
lik. Rešitev, ki jo morate posla
ti na uredništvo, je  seveda geslo.

VODORAVNO: 1. ozka, težko 
prehodna dolina, 5. pripomočeik 
za prižiganje ognja, 11. ljubljan
ski košarkarski klub, 16. mesto 
v Nevadi, znano po ločitvah, 17. 
utrdba na hribu, 18. sodobni sli
kar španskega rodu (Salvador), 
19. ljubkovalno ime za očeta, 20. 
nadležen mrčes, 21. kem. znak za 
iridij, 22. ječa, arest, 24. okrajša
va za številko, 25. ljubkovalno 
žensko ime, 26. italijanski pred
log, 27. zimska padavina, 29. me
lišče, 30. ribje jajčece, 32. začet
nici psevdonima slovenskega pi
satelja Lovra Kuharja, 33. malaj

ska blaznost, 35. darilo, 37. hrva
ški petrol, 38. vrsta vzorca, 40. 
naziv naše delovne organizacije, 
41. manjše plovilo, 42. del imena 
politika Dušana Petroviča, 43. 
primorska domača žival, 44. del 
telesa, 45. naplačilo, 47. glasbeno 
znamenje, 49. primorski medmet, 
50. mesto v Siriji, 52. bosanska 
reka, 54. muslimansko moško 
ime, 56. latinski veznik (in), 57. 
pogan, 59. medmet bolečine, 60. 
jajčece uši, 62. kratica Osvobo
dilne fronte, 63. starinski naziv 
za vrv, 64. mesto v Dalmaciji, 66. 
kem. element (Cl), 68. spremlje
valec boga Erosa, 70. slov. slikar 
(Jože Horvat), 71. del imena 
franc, filmske igralke (Anouik), 
72. človek, ki doseže velike uspe
he pri delu, 73. obrtnik, ki izde
luje pasove.

NAVPIČNO: 1. kepa prsti, 2. 
geslo, 3. ljubkovalno žensko ime

z geslom
(Ana), 4. italijanska reka (orig.),
5. avt. oznaka Kranja, 6. poteg z 
ostrim predmetom, 7. holandsko 
mesto, znano po siru, 8. malik,
9. hišni bog starih Rimljanov, 10. 
pijača starih Slovanov, 12. egip
čanski bog, 13. figura pri četvor
ki, 14. geslo, 15. sestavini del te
lesnega organa, 17. vrsta telovad
nega orodja, Elanov izdelek, 
18.a pritok Ljubljanice, 21. vez
nik, 23. mitološka bitja s pasjimi 
glavami, 24.a okrajšava za tre
molo, 27. zelo velik kamen, 28.

vrsta konjskega teka, 30. finsko 
jezero, 31. sredozemska rastlina, 
34. vzklik pri bikoborbi, 36. vod
na žival, 37. telica, 39. češka pri- 
trdilnica, 43. vrsta prikuhe, 44. 
slov. pisatelj, zlasti je  pisal za 
mladino (France, Pastirci), 46. 
dušik, 48. zvezda v ozvezdju 
Orla, 51. kem. znak za lantan, 52. 
kratica za povojno pomoč, 53. 
pristanišče na jugu Arabskega 
polotoka, 55. zaporedni črki, 58. 
spremljevalec ognja, 60. osebni 
praznik, 61. vzdevek pokojnega 
ladjarja Onassisa, 63. kritica 
nekdanje teroristične organizaci
je  v Franciji, 65. nikalnica, 67. 
soglasnik in samoglasnik, 69. 
ameriška kratica za »vse v redu«, 
70. ljudska pritrdilnica.

J. M.

HOBBY TEST,
Nemčija

V primerjavi in oceni raznih 
smuči piše v reviji o Impulsu 
RC: »Pri smučeh zmagovalca
svetovnoga pokala lahko ugoto
vimo samo povprečne zmogljivo
sti«. Smuči firme Fischer, Ato- 
mic, Kneissl in Kastle so ocenje
ne seveda kot super — smuči.

SVENSKA DAGBLEDET,
U. 12. 1977
V nedeljski prilogi naj večjega 

švedskega dnevnika je celostran
ska reportaža o ELAN-u.

ŠPORT,
16. 12. 1977
Na tekmovanju Gitchi Gami 

Games v Telemarku, ZDA — 14. 
decembra 1977, ki velja za teka
ški svetovni pokal, je  naš tek
movalec, sicer 'kombinatorec, v 
teku na 15 km osvojil 3. mesto 
in tako 19 točk za svetovni po
kal.

Rezultati:
1. Torvi (FIN) — 44:41,89; 2. 

Kopra (FIN) — 45:09,73; 3. Gala- 
nes (USA) — 45:52,99; 4. Tarvo- 
nen (FIN) — 46:17,42; 5. Dalbakk 
(USA) — 46:50,51; 6. Svvigert 
(USA) — 46:53,92; 7. Koch (USA)
— 47:03,40.

Švedski profesionalni tekmova
lec Lars Olsson bo nastopil med 
ameriškimi smučarji z našimi 
smučmi
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Direktorjev nagovor novinarjem — RTV — komunistom ob obisku 
v Elanu

Slovo  

od  

J o ž ic e

Zapustila si nas nenadoma, 
kljub temu, da ite je bolezen 
spremljala poldrugo leto. 
Vendar smo prav zdaj v  
zadnjem času upali na tvo
jo ozdravitev, saj si se 
močno prizadevala postati 
zopet aktivna.

Kot delavka v inštitutu in 
kasneje v smučarskem obra
tu si delo opravljala vestno, 
dokler Je bolezen ni izločila 
iz naših vrst. Vedela si, da 
boi težko nadalje opravljala 
fizično delo, zato si se hotela 
prekvalificirati in si se vpisa
la v administrativno šolo. Mi 
smo ti pri tem pomagali z 
zeljo, da ti pripravimo drugo 
delovno mesto, ki \bi ga 
mogla opravljati. Tvoja želja 
in življenjska volja se ti žal 
ni uresničila. Zapustila si

dom, moža in dva mladolet
na otroka pri svojih tridese
tih, najlepših življenjskih 
letih.

Pogrešali te bomo, saj si 
bila 'V Elanu več kot 6 let 
in ti je Elan postal drugi 
dom. Oba z možem sta po
magala graditi in izgraditi to
varno do današnjih razsežno
sti in s tem tudi lastno eksi
stenco, kakor te bodo pogre
šali tudi tvoji najbližji.

Draga Jožica, počivaj v 
miru, svojcem pa naše iskre
no sožalje.

Sodelavci iz Elana 
preminuli Jožici Tavčar

/

Še iz obiska ameriških tekačev v Elanu

Rešitev Elanove 
novoletne 
nagradne križanke

Pravilna rešitev glasi: 

geslo »VELIKO DELOVNIH 

USPEHOV«

V uredništvo je do zaključka 
redakcije prišlo 15 pravilno re
šenih križank.

Izžrebani so bili:
1. SVETINA Alojz — 1. nagra

da 60,00 din
2. KREK Franc — 2. nagrada 

40,00 din
3. VARL Alojz — 3. nagrada

ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage mame

MARIJE KERSNIK
se iskreno zahvaljujem za izre
čena sožalja in spremstvo na 
njeni zadnji poti. Posebno pa 
še sodelavkam in sosedom za 
cvetje in materialno pomoč.

Žalujoča hči 
Ivanka Palovšnik

UREDNIŠKI ODBOR: ing. Zajc 
Bojan, Janša Stanislav, Bulovec 
Franc, Kolman Franc, Knafelj 
Slavko, Brajnik Vane — ODGO
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav
ko — Izhaja mesečno — Za člane 
kolektiva brezplačno — Tiska 

Gorenjski tisk, Kranj

Delovni koledar 1978
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