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Delati po sistemu nagrajevanja
po kvaliteti se vsekakor izplaca

Pri izpla¢ilu osebnih dohodkov
za mesec avgust bodo nekateri
delavei v velopnevmatikarni do-
bili npr. 120.000 SD, nekateri pa
samo 80.000 SD, Nagrajevanje po
kvaliteti!

Kvaliteta v DE wvelopnevmati-
karna, kjer izdelujejo plasde in
zraénice za kolesa, mopede in sa-
mokolnice, je bila do nedavnega
problemati¢éna., Odstotek &karta,
odpadka in II. kvalitete je bil
tako visok, da je bil oddelek Ze
zdavnaj nerentabilen, Poleg tega
so bile cene teh izdelkov doloce-
ne s predpisom, V tej krizi je bi-
lo treba nujno nekaj narediti: ali
ustaviti proizvednjo velopnevma-
tike — ali spraviti kvaliteto na
nivo, ki bo zagotavljal kritje stro-
s$kov proizvodnje, Pri tem nj Slo
samo za slabo delo delavecev, am-
pak tudi za skrajno zastarel stroj-
ni park.

Najprej so skusali urediti stro-
je: nasi vzdrZevalcj so jih teme-
ljito popravili in nekatere stvari
spremenili in jih tako pripravili
za nemoteno delo. Kaze, da so le-
ti naredili vse, kar se je mnarediti
dalo in tudi stalno skrbijo in
vzdrZujejo te stroje.

Najprej je bilo veliko, ne vse,
odvisno od delavcev v velopnev-
matikarni. Skupaj =z vodstvom
delovne enote in operativnim teh-
nologom o se odlodili, da bodo v
OE vulkanizacija veloplastev in
moped plaS¢ev delali poizkusno po
sistemu nagrajevanja. Doloé¢ili so,
da bodo posameznike stimulirali
z deset odstotki od povpre¢nih OD
za dobro delo in deset odstotkov
odvzeli za slabo delo. Uspeh je
bil zadovoljiv: medtem ko je bilo
npr. v maju 1009 slabe kvalite-
te (zaCetek poizkusnega nagraje-
vanja po kvaliteti), je le-ta padla
v juniju na 9549%, v juliju pa
kar na 599, V sistemu so med-
tem opazili nekatere pomanjklji-
vosti, zato so jih odpravili in si-
stem dopolnili. Kot smo Ze po-
vedali, so s 1. avgustom zadeli z
nagrajevanjem, po katerem dela-
vec lahko zasluzi 209, dodatnona
OD ali pa 209, izgubi. Ko smo z
vodjem DE welopnevmatikarne
Rajkom Debeljakom pregledovali
rezultate dela v avgustu, smo ugo-
tovili, da bodo razlik'e pri izpladilu
precejinje.

Govorili smo z mnekaterimi de-
lavei pri vulkanizaciji veloplastev,

Zanimivo je, da so tisti, ki imajo
dober uspeh pri kwvaliteti v avgu-

ko so tisti, ki so se izgovarjali
na slabe stroje, delali na tistih,

Anton Jagodic je priSel v Savo pred letom in pol, pa je njegovo
delo vseeno zelo kvalitetno, saj je med tremi najbolj$imi pri

vulkanizaciji veloplascev.

stu, z mnagrajevanjem =zadovoljni,
medtem ko tisti, ki so slab3e
delali, i%¢ejo izgovore — edino
sami niso krivi. Ne izkljudujemo,
da niso tudi pomanjkljivosti, ki
resni¢no vplivajo na slabSe delo.
Toda tov. Debeljak mi je pove-
dal, da so se hoteli in Zeleli izogni-
ti kakrdni koli pristranosti, " za-
to so v OE menjali delavce, Ta-

za katere so rekli, da so boljsi.
Toda bistvenih sprememb ni bi-
lo. Tisti, ki so delali slabde, so
to delali na wseh strojih.

V nadaljevanju objavljamo od-
govore tov, Rajka Debeljaka, vod-
ja DE velopnevmatikarna in Iva
Petelingka, operativnega tehnolo-
ga za velopnevmatiko.

(nadaljevanje na 3. strani)
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%TUDIJSKA KNJIZNICA
KRANJ , Titov trg

Sava, tovarna gumijevih izdelkov Kranj, piSe nad razstavnim

prostorom zagrebskega velesejma.

Ko sva s Cirilom prisla

»okroge, sva si od vseh strani ogledala na$ paviljon in dlje ¢asa
opazovala, kako se kupci ustavljajo ob nasih izdelkih. Razumlji-
vo, nekatere je zanimala pnevmatika, druge leZzalne blazine in

tako dalje.

Brez pretiravanja lahko zapiSemo, da je nas razstavni prostor
zelo lepo urejen, urejen z dobrino mero okusa. Razstavljeni
izdelki se nevsiljivo ponujajo obiskovalcu, fotografije in napisi
pa samo dopolnjujejo celotno sliko.

e V nekaj

(Nadaljevanje na 2, strani)

stavkih o

Iz ene nasih delovnih enot je odsSel delavec k vojakom. Njegove
sodelavke in sodelavei so se dogovorili, da bo vsak od mjih dal pri
vsakem izpla¢ilu OD 100 SD. Priblizno 1.500 do 2.000 SD posljejo biv-

Semu sodelaveu — vojaku.
Vsekakor lepa gesta!

Pred nekako tremi leti smo sklenili s planinskim drus$tvom Kranj
pogodbo, po kateri Sava, tovarna gumijevih izdelkov, najema njihov
avio-kombi za potrebe delavske restavracije v nasi tovarni. Po tej
pogodbi — sklenjena je za Stiri leta — se Sava obvezuje, da bo pla-
ninskemu drustvu placala vsak mesec 83.000 SD najemnine. Na leto
ynese to 996.000 SD ali v Stirih letih skoraj Stiri milijone din. Po po-
teku pogodbe moramo kombi vrniti ali pa ga lahko odkupimo. Nov
kombi stane priblizno 3 milijone SD.

Takden »aran¥ma« so pripravili tisti, ki so svoj ¢as predlagali, naj
se glasilo Sava ukine, ker so zanj strodki preveliki.

Clani organizacije ZB

so tudi

Organizacija Zveze borcev je tu-
di letos mamenila denarno pomoc¢
za letovanje predvsem tistim svo-
jim ¢lanom, ki brez te pomodi ne
bi mogli bodisi na morje ali v
klimatsko zdravilisce,

Ze v zadetku leta so pripravili
program na osnovi svojega prora-
¢una, ki je bil letos vsem organi-
zacijam mekoliko zmanjSan. Odlo-
¢ili so se, da bodo wsakemu svo-
jemu ¢&lanu, ki bo svoj dopust iz-
koristil v po¢itniskih domovih ali
toplicah ali kjer koli, placali 2.000
SD na dan, ostalo pa naj bi vpla-
Cal vsak sam.

Po tem programu so trije ¢lani
ZB potovali z naso skupino na
Cesko, dva sta dopust prezivela v
toplicah, pet pa jih je letovalo v

letovali

nasSem poditniskem domu v Crik-
venici. Predsednik organizacije
ZB ing. Mirko Bedekovi¢ nam je
povedal, da programa letovanja
$e niso v celoti izkoristili, zato se
¢lani ZB, ki imajo $e svoj dopust
in ki Zelijo v kake toplice, lahko
prijavijo, odbor pa jim bo placal
2.000 SD ma dan kot pomo¢ pri
letovanju.

Skrb za borce oziroma ¢lane ZB
je bila pri mas vedno sestavni del
prizadevanj pri reSevanju social-
nih zadev. Uprava, organi uprav-
ljanja in druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije so vedno poskuSali po-
magati, kjerkoli in kolikor je bilo
mozno, Prav je, da s tem delom
nadaljujemo, saj vsako leto precej
¢lanov ZB odide v pokoj, skromna
pozornost pa jim pomeni veliko.

-

Tovarniski komite org.ZK v Savi sprejel predloge za reorganizacijo

Clani tovarniskega komiteja na predzadnji seji

Ze v prej¥nji Stevilki smo pisali
o reorganizaciji ZK. V tem ¢&asu
se je dvakrat sestal TK ZK Sava in
razpravljal o konkretnih predlogih,
ki jih bo nato posredoval konfe-
renci, le-ta pa bo o njih sklepala.

Predlogi so tile:

— najvigji partijsksi organ v pod-
jetju naj bo konferenca (45 stal-
nih é&lanov)

— v pomoé¢ so formirane tri ko-
misije, lahko pa se ustanove
tudi druge, ¢e je to potrebno

— vsi ¢lani organizacije ZK v pod-
jetju sestavljajo - tri oddelke,
le-ti pa osnovno organizacijo

— 0SNoOvno organizacijo vodi

9-¢lanski sekretariat
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Predlog organizacije ZK v Savi



Se enkrat na isto temo ali odmevi:

Bomo proizvajali avtoplasce ali gole?

V Sportnih krogih Ze nekaj me-
secev krozijo glasovi o prikljuéit-
vi nogometasev kranjskega Tri-
glava k naSemu podjetju. Razen
tega so bile celo v dnevmem Cca-
sopisju nekajkrat vesti o simpa-
tijah Savéanov, da bomo lahko v
kratkem (baje ze ta mesec!?) spre-
jeli pod svoje okrilje predstavni-
ke kvalitenega nogometa. Zato
je treba pozdraviti ¢lanek uredni-
ka naSega c¢asopisa, ki je konéno
dregnil v to srSemje gnezdo in
zacel javno razpravo o tem vpra-
Sanju,

Oglasam se kot ¢&lan kolektiva
Sava in kot 3portni delavec, pri
¢emer mi razmere v Sportnih kro-
gih niso neznane.

Doma, 3e manj pa po svetu, ni
ni¢ novega, da neka tovarna fi-
nan¢no podpira enega ali ve¢ kva-
litetnih Sportnih klubov iz po-
vsem reklamnih vzrokov. Toda
kadar se neko podjetje odlo¢i za
to, presneto premisli, v kaj bo ta
denar vlozilo. Obicajno izbere so-
liden in perspektiven Sportni ak-
tiv, katerega tekmovalci Ze imajo
ugled. Nogometasi Triglava pa s
svojo ravnijo Se dale¢ ne bi mo-
gli ni¢esar prispevati k udinko-
viti reklami za naSe izdelke. Ne
smemo pozabiti, da so bili v zad-
nji sezoni nma dnu prvenstvene
lestvice slovenske nogometne lige.
Tudi leto3njo jesen kljub komaj
zacetemu prvenstvu ni dosti bolj-
Se. Kje pa je Sele II. zvezna ali
celo I. zvezna liga?

Ce bi se v Savi Ze odlodili, da
iz reklamnih razlogov podpremo
kvalitetni kranjski Sport, potem
bi morali izbrati kakSne dru-
ge, kvalitetnejSe Sportne panoge,
kot so npr. smucdarski skoki, ke-
gljanje, atletika in plavanje. Na-
Steti Sportni klubi niso znani le
v drzavnem merilu, pa¢ pa tudi
v mednarodnem svetu. Pri tem je
dovolj, da omenim le nekatere
najbolj tipi¢ne predstavnike teh

Sprejem
novih
ucencev
v poklicno
gum. Solo

V letosnjem Solskem letu je bila
za sprejem ucencev v Solo imeno-
vana posebna komisija, ki so jo
sestavljali: Svigelj Soéa, predsed-
nik, Robar Janez, ¢lan in Copek
Joze, ¢lan.

Na junijski razpis smo dobili
20 prijav. Komisija je po pregledu
dokumentov ugotovila, da 14 kan-
didatov izpolnjuje zahteve, 2 je za-
vrnila, 4 pa na pregled niso prisli
(dva od teh sta se javila naknadno
in sta bila sprejeta).

Na naknaden razpis so se javili
e 4 ulenci, na poseben interni
razpis pa se je prijavilo 10 ucenk,
od katerih smo jih sprejeli pet,
kakor je bilo sklenjeno ma uprav-
nem odboru.

Stevilo vpisa je bilo omejeno ze
s prvim razpisom. Komisija je pri
izbiri ufencev morala upoS$tevati
Se 4 repetente in 2 ufenca iz Ptu-
ja. Solanje teh dveh ucencev je
prav tako odobril upravni odbor.

Komisija je pri sprejemu upo-
Stevala Ze omenjene omejitve, pri
vseh ostalih prijavljenih pa je
upostevala naslednje kriterije:

pogoje razpisa,

uspeh v osemletki,

testne rezultate,

socialno stamje.

Komisija
6 septembra

je delo

in takoj obvestila

zakljucdila-

panog: plavalka Lidija Svarc (pe-
ta na evropskem mladinskem pr-
venstvu), atlet Polde Milek (ska-
kalec v visino evropskega nivoja,
210 cm), smucarska skakalca Mar-
jan Mesec in Peter Stefandic,
(olimpijska kandidata), kon¢no 3e
dva sodelavca nase tovarne, ki ne
zaostajata dosti za njimi: kegljaé
Miro Ambrozié¢ in strelec Franci
Peternel.

Pa poglejmo nekoliko Se prak-
ticno radunico! Ce bi hoteli no-
gometadi Triglava predstavljati
vsaj malo reklame za naSe izdel-
ke, bi morali uspeino nastopati
vsaj v drugi zvezni ligi (kar naj-
manj do jeseni 1968 sploh ne pri-
de v postev!). Samo enoletno so-
delovanje v tej ligi (tudi ¢e bi

ostali na dnu prvenstvene lestvi-
ce) bi veljalo majmanj 50 milijo-
nov SD, kar pa seveda ne bi bila
garancija za obstanek v tej nogo-
metni dru$éini. Ze veliko sloven-
skih nogometnih mostev je nam-
re¢ napravilo takSen enoletni drag
izlet (v zadnjih letih npr. ljub-
ljanski Slovan in celjski Kladi-
var), potem pa so prakti¢no sko-
raj povsem propadla. Tak3$ne re-
klame za naSe podjetje si res ne
smemo privos§éiti!

Seveda pa bi po drugi strani
morda z 1/5 ali celo z 1/10 prej

Zgodovina
nase
tovarne

Leta 1970 oziroma 1971 bo
nase podjetje staro 50 let. Za
ta jubilej se bodo kmalu za-
Cele priprave — zbiranje gra-
diva o zgodovini tovarne od
ustanovitve do danes. Del
kronike bo pripravil nas biv-
5i sodelavec upokojenec
Mirko Cof, preostali del pa
be treba izbrskati iz arhi-
vov in iz razgovorov s posa-
mezniki, ki so bili dlje &a-
sa v nasem podjetju.

Naprosamo vse, ki bi k
temu delu lahko kakorkoli
pripomogli, naj to sporoéijo
v nase urednistvo.

ucence o rezultatih. Prav tako je
center na podlagi skslepov komi-
sije obvestil pismeno vse prijav-
ljene udence.

Tako je v prvi razred vpisanih
23 fantov in 7 deklet — skupno
30 ucencev.

JOZE KOCIJAN

Gumarski
izobrazevalni
center v
novih
prostorih

Clane delovnega kolektiva
obves¢éamo, da sta se izobra-
Zevalni center in poklicna So-
la s 1. septembrom preselila
v druge prostore.

Center je sedaj v Kranju,
Medetova 1 (mladinski dom)
pritli¢je — desno, tel. Stev.
21-911.

omenjene vsote lahko znatno po-
spedili razvoj dveh ali morda treh
drugih Sportnih panog, v katerih
so Kranjcani Se danes priznani
ne samo doma, ampak tudi v tu-
jini. Za naSo tovarno bi bila to
neprimerno cenej$a in uspes$nejsa
reklamna poteza. Poleg tega re
bi bilo potrebno odpirati novih
delovnih mest in podobno, kajti
omenjeni Sportniki so amaterji.

Nesporno dejstvo je, da imajo
nogometasi NK Triglav finanéne
tezave in da jim obéinska dotaci-
ja ne zados$éa pri njihovem delu.
Ni¢ boljSe ali celo mnogo slabse
se godi tudi ostalim klubom SD
Triglav, &eprav trodijo svoja
sredstva precej racionalnej$e in
skromnejse, imajo pa veé tekmo-
valcev in nastopajo na prvenstve-
nih tekmovanjih po vsej Jugosla-
viji.

Prav ima pisec ¢lanka v prejs-
nji Stevilki, ko ugotavlja, da bi
vkljuc¢itev nogometasev v naso
tovarno zadusila Se tisto $portno
rekreacijo, ki jo imamo.

Morda bi bilo sedaj po poletnih
pocitnicah najprimerneje, da str-
nemo vse napore, da izboljSamo
resniéno rekreacijo v nasi tovar-
ni. Ne mislim pri tem dragih izle-
tov v zamejstvo, niti ne izkljuéno
tekmovanje brez treningov. Prava
rekreacija ni kampanjska, postati
mora redna, vsakodnevna oblika
dela, Organizirajmo si stalno
splodno rekreacijsko vadbo pod
strokovnim vodstvom, kjer bi za-
jeli ve¢ panog v primernem raz-
merju. Tak$na oblika dela bi bila
verjetno dostopna SirSemu krogu
nasih ljudi. Mlaj$i in tisti, ki bi
radi ve¢ tekmovali, bi seveda ra-
zen tega morali organizirati tudi
treninge v svojih specialnih pano-
gah. Koristno izkoristimo prosti
Cas in aktivno se razvedrimo!

JANEZ ing. PONEBSEK

PRIPIS

V prejsnji  Stevilki smo
omenili, da sta bili v dnev-
nem casopisju dve vesti o
pripojitvi Triglava k Savi.
Danes citiramo izjavo tajni-
ka nogometnega Kkluba Tri-
glav Bogdana Majceta.

Izjava je bila objavljena v
glasilu Glas.

— Koliko je resnice v gla-
sovih, da bodo nogometasi
Triglava nosili v naslednji
sezoni ime tovarne Sava?

— 8 3 milijoni SD ne more-
mo uspesSno nastopati v slo-
venski ligi. S tovarno Sava
smo v stikih in Zze lahko re-
¢em, da so s simpatijami
sprejeli nase napore za po-
novno ozivitev kvalitetnega
nogometa v Kranju. Naj-
verjetneje je, da se bomo s
Savo sporazumeli in da bo-
mo v septembru ali oktobru
spremenili svoje ime.

— Mar to pomeni, da ste
se odrekli dotaciji, ki jo do-
bivate prek SD Triglav od
ob¢inske zveze za telesno
kulturo?

— Razumljivo je, da ne Zeli-
mo odbiti dotacije. Ker bo
nase delo osnovano tudi na
treningih s pionirji in mla-
dinci, nam bo dotacija tudi
vnaprej pripadala.

Morda tudi v tej Stevilki nisi na-
Sel kaj posebnega za branje. Kaj
pa, ¢e nam bi pomagal. Za to
Stevilko smo imeli v programu in-
formacijo o nasi rekonstrukciji in
izgradnji. Izpadla je, ker je stro-
kovni delavec, s katerim smo
nameravali narediti razgovor, sluz-
beno odsoten.

Nameravali smo vam povedati tu-
di nekaj o praksi nasih delavcev
v Semperitu. Tudi to je odpadlo.
Racunamo, da bomo sestavek pri-
pravili za eno prihodnjih Stevilk.
In, ¢e sami ne Zelite pisati, opozo-
rite nas, o ¢em naj tudi piSemo.
Veseli bomo vsakega namiga, su-
gestije. Tudi hvalezni vam bomo.
Sodelujte pri obveséanju!

¢e so Ze v prodaji.

uporabnosti ali namena.

sklepanje pogodb.

e |

Povedati pa moramo, da posebno pozornost vzbujajo novi vzorci
lezalnih in Sotorskih blazin in marsikateri obiskovalec povprasa,

Na letoSnjem zagrebSkem velesejmu — odprl ga je 7. septembra
predsednik Tito in ki je 73. po vrsti, na razpolago je bilo 181.494
kvadratnih metrov razstavne povrsine, na katerih razstavlja
4.992 tujih in 1.215 domacih razstavljalcev.

Sava razstavlja tudi izdelke iz vulkolana. Tesnila, valj¢ki, pikerji
in drugi izdelki iz vulkolana so razstavljeni v stekleni kvadratni
skatli. Poleg izdelkov so tudi mnapisi (Zal, nekoliko prirejeni)

Kot vetina domacih razstavljalcev na zagrebskem velesejmu,
tudi Sava razstavlja veliko izdelkov za izvoz. Ugled, ki si ga je
zagrebski velesejem pridobil v ve¢ kot sedemdesetih letih svoje-
ga obstoja, pa nudi zelo ugodne moZznosti za spoznavanja in

Na sejmu so vseskozi nasi pred-
stavniki tov. Culjkovié¢ iz Beogra-
da, Adil Gabel, na§ trgovski pot-
nik, V tem ¢asu pa ko sem si jaz
ogledal sejem, pa sta bili v Za-
grebu Vera Krt in Zdenka Uléar
iz prodajne sluzbe.

Naj na koncu pohvalimo tudi to-
varisa Haneka, ki je v celoti uredil
in aranZiral na§ razstavni prostor.
Naj bo v 3ali povedano: menda je
v to vlozil res vse svoje znanje
in bogate izkunje. Slike: razstavni
prostor Sava v »diagonalic, zgoraj:
razstavljeni izdelki iz vulkolana,
levo: razgovor med pocitkom.

Zakaj norme pri
nas se vedno niso

V analizi prehoda na 42-urni de-
lavnik, v sklepih lanskoletne 14. se-
je delavskega sveta podjetja in Se
v drugih sklepih je postavljena
ureditev morm ali normativnih
casov med najvaZnejie mnaloge.
Ceprav je kazalo, da bo ta pro-
blem resen v letu, dveh, je Se ved-
no aktualna tema razprav — bo-
disi ma DS, UO ali na drugih
organih,

Prav iz teh razlogov smo se po-
drobneje zanimali, zakaj to delo
$e ni opravljeno in kaksne so ovi
re za to.

162. ¢len Statuta tovarne Sava
doloca:

»Podrobna dolo¢ila o uvajanju,
veljavnosti in spreminjanju ¢asov-
nih norm predpisuje pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov podjet-
ja.

O normah razpravljajo zbori de-
lavcev ali sveti delovnih enot, do-
konéno pa jih potrdi delavski svet
podjetja.«

Zadnji stavek je menda najbolj
sporen: delavec biroja za Studij
dela dolo¢i izkustvene ali tehni¢ne

ki

urejene?

¢asovne norme na osnovi pravil o
tem delu. Postopek opravi veé
krat in pri razliénih delavcih. Na
ta nacin dobi potrebni éas za iz-
delavo — mormo.

Le-to predlaga zboru delavcev ali
svetu delovne enote v razpravo.
Najveckrat se zgodi, da se delavci
s postavljenimi ¢asi ne strinjajo.
Vse skupaj lahko zavrnejo s pri-
pombo, da &asi miso realno po-
stavljeni. In zdaj se postopek do-
lo¢anja norme ponovi. Rezultat je
spet isti. In tako v neskoné&nost.
V primeru, da vse skupaj le pride
do delavskega sveta, lahko tudi ta
— to se je Ze zgodilo — na osnovi
pripomb ¢lanov DS podjetja pred-
log zavrne. Tako se vrtimo v za-
Caranem krogu, tarnamo nad ne-
urejenimi mnormami, Kritiziramo
delavce, mormirce, ostanemo pa
vedno pri istem.

Ne trdim, da bi se moralo do-
lo¢ilo statuta spremeniti, Menim
pa, da bi morali delavcem pri nor.
miranju ve¢ zaupati, verjeti v nji-
hovo poitenost in ne dopustiti, da
bi zaradi neobjektivnih posamez-
nikov pri razpravah o normah pu-
stili to vpraSanje nere$eno nekaj
let. Norme, dolodeni izdelavni &a-
si, pospedujejo bolj$e planiranje,
le-to boljSo organizacijo dela in
tako maprej. Morda bi kazalo tu-
di, da bi biro za Studij dela ob
predlogih DS podal tudi pismeno
obrazloZitev, kolikokrat je svet de.
lovne enote o predlogu razpravljal,
kaksno je bilo mnenje delavcev
ipd. Prav bi bilo, ¢e bi o tem vpra-
Sanju kmalu razpravljali in spre-
jeli najboljsi zakljudek.

Tudi za to norme %e niso ure-
jene.

JOZE STULAR



Delati po sistemu nagrajevanja...

(nadaljevanje s 1. strani)

Vodja velopnevmatikarne, Raj-
ko Debeljak:

V.: Kdaj ste vpeljali nagrajeva-
nje po kvaliteti in koliko delav-
cev vaSe delovne enote je vklju-
¢enih v to?

O.: Z nagrajevanjem po kvaliteti
smo pricéeli v mesecu maju. — V
obdobju ireh mesecev je bilo na-
grajevanje zasnovano na polovié-
ni osnovi, to je 109, plus-minus.
Namen tega je bil, da v tem
obdobju delavee, ki bodo sti-
mulirani po kvaliteti, nekako
pripravimo na kvalitetno delo,
da v drugi fazi stimulacije — od
avgusta dalje, ko bo osnova 209,
plus-minus, ne bi bili prizadeti
pri delitvi OD, V sedanjem na-
grajevanju po kvaliteti je vklju-
¢enih 25 ljudi, in to wvulkanizerji
velo in moped plaséev ter plasicev
za samokolnice.

V.: Povpre¢ni 9, OD npr. za me-
sec avgust je 91,8. Najveé¢ sta do-
billa dva delavea, in sicer 120 Y,
najmanj pa 80%, OD. Kje je po
vaSem mnenju vzrok za kar 409,
razlike?

0.: Za velik odstotek razlike med
posamezniki so po meojem mnenju
vzroki objektivni in subjektivni.
Pod objektivnimi vzamemo pre-
cej iziroSem (star) strojni park,
deloma pa nekvalitetne zmesi —
&e imamo to lahko za objektivno.
Subjektivni vzroki pa smo mij vsi,
vodstve in neposredni delavei. —
Vsekakor je odlodilno, da posa-
mezniki lahko z vestnim delom
prepredijo, odpravijo del slabe
kvalitete. Iz dosedanjih rezulta-
tov je razvidno, da se stanje iz
meseca v mesec boljsa in bi z
malo vedjo pozormostjo obstojedi
normativ lahko Se zboljsali.

Rajko Debeljak

V.: Na katera delovna mesta v
va$i delovni enoti lahko Se vpe-
ljete nagrajevanje po kvaliteti?

0.: MozZnosti za nagrajevanje po
kvaliteti na delovnih mestih v na-
%i enoti je Se veliko. Najprej bi
morali vpeljati nagrajevanje po
kvaliteti pri konfekeiji velopla-
itev, Ze zato, da bi uredili odnos
konfekeije vulkanizacija. Ze
zato, da vulkanizer opazi slabo
konfekcioniran plasé in se mora
odloditi, ali delati ali pa dati v
preSo tak plasé, za Katerega je
skoraj zagotovo, da ne bo kvali-
teten.

Moznosti nagrajevanja po kva-
liteti pa so Se pri velo in moped
zratnicah ter pri zraénicah za sa-
mokolnice.

Vsekakor bo morala biti na vrsti
prva konfekcija
zmulo, kajti od tega je veliko od-
visno, kakSne in koliko teh iz-
delkov bomo dali nasim kupcem.

Operativni tehnolog za velo-
pnevmatiko Ive Petelinsek:

V.: Se ni dolgo tega, ko smo za-
skrbljeno razpravljali © precejs-
njem odstotku Skarta in odpadka
v velopnevmatiki. V zadnjih ne-
kaj mesecih pa so rezultati odlic¢-
ni, Kaj je po vaSem mmenju od-
lo¢ilno vplivalo na to: spremenje-
ni postopki dela, disciplina, na-
grajevanje, zavzetost posamezni-
kov?

0.: Od marca lani, ko smo velo-
pnevmatikarni prideli posvedati
veliko pozornost, se je kvaliteta
zelo izboljsala, v 5 mesecih je
porasla skoraj za 409, najboljsa
pa je bila novembra in decembra.
Delali smo le na osnovi razgovo-
rov, prepridevanj in obljub. Zeleli
smo namreé ugotoviti najvaZnejse
vzroke za slabo delo v tej DE.

Obljub o nagrajevanju Se nismo
mogli izpolniti, kajti tudi nase
delo pri iskanju vzrokov ni bilo
kondano. To je povzrocilo, da je
v letosnjih prvih treh mesecih
kvaliteta nekoliko padla. Toda
uspeh je bil Ze v tem, da smo
delavee pri vulkanizaciji velo-
plaitev sploh zainteresirali, da so
zadeli bolj paziti ‘na svoje delo
oziroma kvaliteto. V maju smo
zadeli s trimesefnim poizkusnim
nagrajevanjem po kvaliteti, Vse
bolj se je pokazalo, kdo dela do-
bro in komu gre samo za Stevilo
komadov. Posameznike, ki so do-
segali slabSe uspehe od povpreé-
ja, smo zamenjali z delavei, ki
so bili v rezervi (vendar se to ni
vedno upoStevalo pri slabSih de-
laveih).

Pri analiziranju kvalilete smo
prisli do zanimive ugotovitve: de-
lavei so bili zainteresirani, da na-
redijo ¢im manj napak — ne glede
na to, kaksnih. Po daljSih razpra-
vah smo predlagali, naj se napa-
ka IIa drugaée ocenjuje kot na-
paka odpadek. Kontrolor pri pre-
gledu belezi za Ila eno napako,
za Skart dve in za odpadek tri
napake., S tem dosezemo, da so
napake minimalne, kajti IT a plas¢
Se lahko prodamo, odpadka pa ne
ved,

Ta sistem je na delavce razliéno
vplival, moralno in materialno.
Posamezniki so trdili, da so nji-
hovi stroji slabi, zato smo jih pre-
mestili k boljsim. Rezultati pa so

Ivan PetelinSek

bili skoraj popolnoma enaki: fi-
sti, ki je delal slabSe na enih
strojih, je tako delal tudi na dru-
gih. S tem smo izkljuéili moZnost
slabSih pogojev dela.

Nagrajevanje pri vulkanizaciji
velo in moped plaséev ter plascih
za samokolnice 3e ni ¢isto izpo-
polnjeno. Odpravili smo napake,
ki so jih povzroéali vulkanizerji.
Tiste, ki jih naredijo pri pripravi
ali izdelavi polizdelkov, pa ne. Na
rafun njih pa so delno prikrajsa-
ni tudi vulkanizerji, ker napake
ugotovimo po vulkanizaciji (ni
kontrole pri polizdelkih).

Ta problem bo odpravljen {a-
koj, ko bomo v sistem nagraje-
vanja vklju@ili celotno linijo: pri-
pravo in izdelavo konfekcije ter
vulkanizerje.

Imamo pa Se druge tezave; kon-
trole polizdelkov v velopnevmati-
karni ni. Le-ta bi lahko Se pred
vsemi ugotavljala kvaliteto surov-
cev, korda in drugih polizdelkov,

veloplaséev z §

ki jih je treba konfekcionirati. —
Gre tudi za Kkontrolo normativne
porabe surovin. Redno se dogaja,
da porabijo v enoti dosti ve¢ ma-
teriala kot dolo¢ajo predpisi. S
tem nastane zmeda pri planira-
nju, dobavi materiala in drugo.
Vodja delovne enote se ukvarja
tudi z materialom: dobava, do-
datna dobaya itd, Seveda zato ne
more posvetiti vsega ¢asa proiz-
vodnji.

In da se povrnem h kontroli: v
aviopnevmatikarni, ki Steje 334,
je zaposlenih 21 ljudi, ki skrbijo
za kvaliteto izdelkov. Poleg teh
imajo %e 2 operativna tehnologa
in urejeno kontrolo poilzdelkov in
suroveev (9 delaveev). V velopnev-
matikarni pa je zaposlenih 285 de-
laveev in nas je samo pet, ki skr-
bimo za kvaliteto. Vsekakor bi
tudi v velopnevmatikarni bilo po-
trebno uvesti kontrolo surovcev.

S to primerjavoe hoéem samo
prikazati, da Se vedno smatramo
velopnevmatikarno kot stranski
obrat, a zahteva se ista kvaliteta
kot v avtopnevmaltikarni, ¢&eprav
v tej enoti pride na 11 zaposlenih
en delavec, v velopnevmatikarni
pa na 37 delavcev eden, ki naj bi
skrbel za kvaliteto izdelkov.

nad 200.

o izumih,

Na eni izmed zadnjih sej je de-
lavski svet podjetja sprejel nov
pravilnik o izumih, tehni¢nih iz-
boljgavah in koristnih predlogih.
Nedvomno bo za marsikoga zani-
miv, zato ga bomo v celoti objavili
kot prilogo v naslednji Stevilki
nasega glasila.

V novem pravilniku je precej
novosti, ki naj bi vplivale — sti-
mulirale — na prizadevanja posa-
meznikov, ki se s to dejavnostjo
ukvarjajo poleg svojega rednega
dela. ‘

Komisija za izume in tehnicne
izboljsave je Ze v preteklih letih
ugotavljala, da poleg ostalega tudi
nestimulativho nagrajevanje pogo-
juje dolofeno nezainteresiranost
za izume.

Poleg premajhne odskodnine
avtorjem in stalnega upadanja ste-
vila predlogov pa je komisijo vo-
dilo k izdelavi novega pravilnika
tudi prepoéasno resevanje predlo-
gov in dajanja mnenj strokovnih
sluzb o predlogih ter ustavitev
samostojnih poizkusov brez ved-
nosti komisije.

Dosedanji pravilnik je imel enot-
no lestvico za nagrajevanje za
tehni¢ne izboljSave, racionalizacije
in koristne predloge. Sedanji pa
ima tri lestvice, ki se med seboj
bistveno razlikujejo. Po najvisji
lestvici bodo nagrajeni izumitelji,
nato predlagatelji tehniénih izbolj-
$av in nato avtorji koristnih pred-
logov.

S tem bo tudi komisiji olajsano
delo in odpravljene bodo pripom-
be, da so dobri in slabsi predlogi
enako nagrajeni.

Pri svojem delu bo komisija
n. pr. predlog pregledala in Ze ugo-
tovila v katero kategorijo spada.

Visina nagrade oziroma odskod-
nine pa bo odvisna od visine ¢iste
gospodarske Kkoristi, ki jo bo
predlog prinesel. Kategorizacijo
oz, lestvice pa smo uvedli tudi za-
radi vse veljega upadanja Stevila
predlogov. Mo&nejSe upadanje se
je zacelo v letu 1962 in se Se vedno
nadaljuje. V omenjenem letu smo

V.: Kdo bi moral v »akecijo« prvi?

O.: Menim, da bi morala sistem
nagrajevanja po kvaliteti hitreje
in efektneje urejati povsod tam,
kjer je to moZno, EOS, Nikoli ne
bomo dosegli tiste kvalitete, kot
jo Zelimo, &e za to delavei ne bo-
do zainteresirani. To pa lahko do-
seZzemo samo s pravilne stimula-
cijo, Prav tako je z normativno
porabo materiala. Za enkrat nas
e ne boli glava, ¢e porabi pet
ton surovin na mesec ve¢ ali
manj. Toda, koliko ¢asa Se?

Ne smemo pa pozabiti tudi vod-
je DE in izmenske delovodje. Le-
ti bi na vsak nadéin morali bolj
skrbeti za boljSe sodelovanje, bi-
ti zainteresirani za Kkvaliteto in
disciplino v svojih enoiah. Pogled
v katerokoli delovno enoto pa je
skrajno neprijeten, Zmesi, ovoj-
no blago, polizdelki po tleh, mo-
krih tleh, Lansko leto sem o tem
problemu napisal €lanek v naSe
glasilo. Opozoril sem, kaj se do-
gaja z ovojnim blagom pred velo-
pnevmatikarno v obratu I. Na ¢la-
nek ni nihée reagiral in transport-
ni delavei (ali kdorkoli je za to
odgovoren) Se vedno delajo tako.
Kdo je temu kriv! Ni ¢éudno, ce
je kvaliteta slaba, Prizadevanjem
za izboljSanje se bodo morali pri-
druziti vsi, ne samo nekateri.

JOZE STULAR

w
Abonma Presernovega
- W W
gledalisca

Prefernovo gledalid¢e Kranj razpisuje abonma za -sezono
1967/68. V sezoni 1967/68 bo videl vsak abonent iz repertoarja
SNG — Drame iz Ljubljane tri predstave, repertoarja Mestnega
gledali$¢a ljubljanskega tri predstave in repertoarja GledaliSke
druZine pri PreSernovem gledalis¢u dve predstavi — skupno
osem predstav.

Cena abonmaja od ND 33,00 do 12,00.

Cene dijagkega abonmaja od ND 20,00 do 9,60.

V dijaski abonma pa bomo vkljudili tudi Mladinsko gledalis¢e
iz Ljubljane.

Prijave sprejemamo na upravi PreSernovega gledalisca, Titov
trg 6, drugo nadstropje od 11. 9. do 30. 9. 1967 od 9. do 12. ure
in od 16. do 18. ure ali po telefonu na $t. 21-355.

Starim abonentom bomo prihranili njihove prostore do 16. 9.
1967.

Prizorov, kot je na gorniji sliki, — Ze zdavnaj ni veé. Ko je bil narejen
ta posnetek je v obratu delalo $e 500 delavcev. Danes jih je le nekaj

Razen velopnevmatikarne in premazovalnice so skoraj vse enote Ze
v obratu II, v novih svetlih in zra¢nih prostorih.

Sava, tovarna v srediéu mesta postaja pocasi prazna. Okrog sebe
je &irila saje in duh po gumi. Zdaj pa ostaja siva in prazna in le
starejsi se ustavljajo ob njej. Se kratek spomin in nicesar vec.

iISprejet je nov pravilnik

tehni¢énih

izboljSavah in
koristnih predlogih

dobili 90 predlogov, v leto$njem
pa doslej le tri.

Tudi prepodasno reSevanje pred-
logov je vplivalo na wupadanje.
Gotovo veste, da komisija sama
ne more takoj reSiti predloga,
ampak so ji (naj bi bile) v pomo¢
strokovne sluzbe na dolodenem
delovnem podrodju. Le-te pa zara-
di rednega dela predloge prepocasi
redujejo ali pa ne dajo konkretnih
odgovorov, iz katerih bi komisija
za racionalizacije lahko ugotovila
ali je predlog koristen ali ne.

Pa 3e to: vecina predlagateljev
pred prijavo svojega predloga le-
tega prej sami preizkusijo. S tem
pa samo po nepotrebnem kvarijo
material, stroje in orodje. To je
bilo treba preprediti, zato je z no-
vim pravilnikom dolo¢eno, da bo
vsak predlog, katerega je avtor Ze
sam preizkusal, — zavrnjen. Nika-
kor niso potrebni predhodni pre-
izkusi in poizkusi, saj imamo vse
poirebne strokovne sluzbe, ki
opravljajo to delo.

In za zakljuéek: Menili smo, da
je prav, ¢e pravilnik razmnozimo
med vse ¢lane kolektiva. Vabimo
vse, da ga dobro preberete in tudi
sami razmisljate o moZnostih teh-
ni¢nih izboljsav, izumov in korist-
nih predlogih.

Na vsakem delovnem mestu, v
vsaki delovni skupini so moZnosti,
da se delo, operacija ali stroj iz-
boljsa. Te izboljSave pa ne nudijo
vetje gospodarnosti samo kolek-
tivu, druzbi, ampak tudi vsakemu
posamezniku. Zaradi majhne spre-
membe je lahko delo laZje, hitrej-
Se in kvalitetnejSe.

Lojze Zalar

- Vsi se
udelezite
fluorogra-
firanja!

Po odloku Obéinske skups¢ine
Kranj bo v ¢asu od 2. do 30. okto-
bra na vsem podro¢ju nase obdéi-
ne obvezno fluorografiranje pre-
bivalcev, starih nad 15 let.

Stab za fluorografiranje Zzeli, da
bi akcija v celoti uspela, zato vabi
vse ob¢ane naj se fluorografiranja
udeleze v svojem kraju tako in
v tistem &asu kot bo vsak obve-
$¢en z vabilom,

O pomenu te akcije bomo v na-
slednji Stevilki objavili daljsi,
strokovni sestavek.

V Glasu Gorenjske bo 30. sep-

tembra objavljen razpored fluoro-
grafiranja.



Nekateri ¢lani nasega kolektiva
so letovali na Ceskoslovaskem

O sodelovanju nasega podjetja
s CeSkoslova$kim gumarskim pod-
jetjem MATADOR iz Bratislave
glede izmenjave letovalcev smo
vas Ze seznanili v eni izmed nasih
Stevilk. Letos je prvié petdeset
¢lanov na3ega kolektiva s svojci
in znanci od 29. julija do 9. avgu-
sta letovalo nma Ceskoslovaskem,
skupina delavcev iz Matadorja pa
je letovala v nasem pocitniSkem
domu v Crikvenici.

Verjetno bo marsikoga zanima-
lo, kako smo dopust preziveli. Na
pot smo odsli dne 29. julija zju-
traj z brzim vlakom iz Ljubljane
mimo Maribora in Dunaja do Bra-
tislave. Med potjo smo se za eno
uro in pol ustavili na Dunaju, kjer
si je vetina bezno ogledala del
mesta. Drugi postanki na poti so
bili le ma drzavnih mejnih preho-
dih, ki pa je na prehodu v CSSR
#al trajal ve¢ kot uro. Menim, da
je vecdina potnikov upravi¢eno
sklepala, da so tako strogi carin-
ski pregledi zaradi izgube d{asa
ovira za razvoj turizma v tej de-
zeli. Topel sprejem predstavnikov
Matadorja v Bratislavi, kamor
smo prispeli prvi dan zvecer, nam
je nejevoljo ¢akanja na meji kma-
lu spremenil v dobro voljo.

Ze naslednji dan smo se s po-
sebnim avtobusom in spremstvom
predstavnika iz Matadorja, ki nas
je spremljal in vodil ves ¢as bi-
vanja v CSSR, odpeljali v manjsi
kraj na Slovaskem ob vznozju Ta-
ter, kjer smo bili 6 dni. Od tu
smo vsak dan potovali v razne
turistiéne kraje v bliZnjo in dalj-
no okolico. Ves ¢as potovanja smo
imeli poseben avtobus, ki nam ga

je dala na razpolago tovarna Ma.
tador. Tako smo si ogledali zelo
lepo gorsko jezero v Visokih Ta-
trah, imenovano Strpske pleso.
Voda v njem je za kopanje neko-
liko premrzla, bolj ugodno pa je v
njem ¢olnarjenje. Jezero samo slo-
vi po urejeni in naravno lepi oko-
lici ter ribah. Dva kraj$a izleta do
kode na Stitu in do manjSega gor-
skega jezera, oboje v Visokih
ratrah, kamor smo delno pesacili,
delno pa se vozili z Zic¢nico, sta
vsem letovalcem zelo prijala. Od
pomembnejsih izletov naj omenim
$e ogled znamenite »ledene jamex,
v kateri se v poletnem casu na-
grmadi veliko ledu, v zimskem
¢asu pa se topi; nadalje ogled
cerkve v Levoéi, zgrajene oko-
li leta 1100 s svetovno zna-
nim oltarjem. Organizatorji iz
CSSR so poskrbeli tudi za kopal-
ce in zato smo se dvakrat kopali
v toplicah. Sami pa smo si v enem
od vecerov med letovanjem pri-
pravili piknik ob gozdicku blizu
nasega bivalisca.

Osmega dne potovanja smo se
vroili v Bratislavo in si v nasled-
njih dveh dneh ogledali mesto in
tovarno Matador. Omembe vredno
je kopalisée ob tej tovarni, ki ga
uporabljajo samo delavci te to-
varne, vodo v njem pa ogrevajo
s tovarni$ko paro. Menim, da so
tako porabljena sredstva za rekre-
acijo delavcev veliko boljsa resitev
kot zamisli nekaterih nasih pred-
stavnikov kolektiva o financiranju
nogometasev.

Zadnji popoldan so nas odpelja-
Ii v 10 km oddaljeno mesto Modro

OBVESTILO

Novi alarmni znaki

Clane kolektiva seznanjamo z
novimi alarmnimi znaki, ki so
predpisani od drZavnega sekreta-
riata za narodno obrambo, uprava
za civilno zaiCito za vse ozemlje
SFRJ. PoZarni znaki veljajo samo
za SR Slovenijo.

Znaki se dajejo v tovarni s sire-
nami v maslednjih primerih:

1. ob neposredni nevarnosti zrac-
nega napada l-minutni zavijajo¢
zvocCni znak,

2. ob naravni mesredi, to je ob
poplavi, potresu, obseZnem poZa-
ru, ali drugi hudi nesredi:

3 x 20 sekundni enakomerni zvoc-
ni znak z vmesnimi 20-sekundnimi
presledki (20 sekund enakomeren
zvo&ni znak, 20 sekund presledek,
20 sekund enakomeren zvoéni
znak itd.) (velja samo za SRS
Slovenijo)

3. ob poZaru manjSega obsega:
3 minutni enakomerni zvo¢ni znak

4. za prenehanje nevarnosti:
1 minutni enakomerni zvoéni
znak

5. za preizkuSanje siern, ki se
opravlja vsako soboto ob 12.00 uri,
velja znak, ki je enak znaku o
prenehanju nevarnosti, torej 1 mi-
nutni enakomerni zvo¢ni znak.

Znak za prenehanje nevarnosti
se daje ob prenehanju nevarnosti
zratnega mapada, e potreba na-
rekuje pa tudi po naravni ali dru.

gi hudi nesreci.
fisi [y
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Mislie Misli

Ni¢ ni tako skritega, da ne bi bilo kdaj vidno. Toda odgovornost

pa je nekaj taksnega!

Vsi za enega — eden za vse! Vsi nalagamo funkcije enemu, potem

naj pa on dela za vse!

*

Nekateri delajo vse — samo, da jim ne bi bilo treba delati!

*

Dober glas sefe v deveto vas! Ker pa Ze vasi postajajo mesta,

se dober glas izgubi!

*

Vsakemu po njegovem delu! Nekateri pa uZivajo tudi paviall

-

Rodil se bo pesnik, ki bo zapisal s»Zaman i$le njega, ki kriv

izgube je velike«!

Harmonijo, kjer smo v vinski kle.
ti poizkusili Sest vrst njihovega
vina, zvefer pa so mam priredili
vederjo v svojevrstno urejeni re-
stavraciji izven mesta. V leseni
»kolibi« smo si ob kaminu, kjer
so se za nas pekli raznji¢i, ob
ciganski muziki in ob vinu poslav-
ljali od predstavnikov Matadorja
in Slovaske.

Na Stevilnih izletih smo videli
pokrajine in mesta precejSnjega
dela Slovaske. Velike plantaze
sladkorne pese — brez plevela! —
z namakalnimi napravami, strojno
pospravljanje pSenice s prostranih
zitnth polj kaZe, da imajo kmet.
gospodarstvo Ze precej dobro ure-
jeno. V mestih jeopaziti, da je de-
Zela v obnavljanju in razvoju. O
tem pri¢ajo S$tevilna gradbidéa.
Srelevali smo tudi lepo na novo
urejene predele mest. Obrobni
predeli mest pa 3e ¢akajo ma in-
vestitorje.

Ob odhodu je bila vedina mne-
nja, da smo za razmeroma majhne
stroske — 43.000.— SD — preziveli
zanimivo in prijetno dvanajst-
dnevno letovanje. Za podobna le-
tovanja v prihodnjih letih bi bilo
dobro razmisliti, ali naj se v pro-
gram vkljuéi e ogled Prage in
bliznji Karlovih Varov, seveda ce
to ne bi bilo zdruZeno s prena-
pornim podalj$anjem poti. Menim
pa, da bi predstavniki Matadorja
na marsikatero dopolnitev pro-
grama radi pristali, saj so se pri
leto3njem letovanju trudili, da bi
nam bilo ¢imbolj po volji.

Z nekoliko vedjo skrbjo nasih
organizatorjev in primernej$im
vedenjem nekaterih potnikov, ki
naj bi se zavedali, da potujejo s
skupino, bi bilo za vsakega Clana
kolektiva letovanje ma Ce$kem lah-
ko prav prijetno. Zato menim, da
bi ga bilo potrebno v prihodnjih
letih 3e organizirati.

Milka Pogac¢nik

311 dni
izposejeni
sotori

Te dni smo dobili v roke poroci-
lo 0 izposejnini in dohodku od So-
torov. Porocilo je pripravil Franc
Mertelj, gospodar. Menimo, da bo
sestavek zanimiv tudi za Sir$i ko-
lektiv, zato ga objavljamo v pri-
rejeni obliki.

Na razpolago imamo 15 Sotorov
raznih tipov. V vseh petnajstih
naenkrat lahko tabori 50 oseb.

Po dobro pripravljeni organiza-
ciji izposojanja so bili letos Sotori
razmeroma dobro izkori$ceni, saj
je v njih taborilo skoraj tiso¢ na-
4th delavcev v 311 dneh.

Na radun izposojevalnine se je
steklo v blagajno 97.700 S din. Ta
denar bodo porabili za makup no-
vih $otorov in opreme za tabor-
jenje.

Lepo zasnovana akcija, s katero
sta Zeleli komisija za Sport in re-
kreacitio ter sindikalna organiza-
cija pomagati pri rekreaciji nasih
delavcev, je v celoti uspela. KazZe,
da so posamezni funkcionarji do-
volj resno vzeli svoje maloge —
vsaj rezultati kazejo tako.

Povedali so nam tudi, da so za
vse Sotore nabavili omarice, ka-
mor so spravili ves pribor za ta-
borjenje.

Dopisuj
'

» S AV« =
to je
tvoje

glasilo

V celotnem naértu preselitve iz obrata I v obrat II je tudi del,
po Katerem se bodo v kratkem preseliil delavci laboratorija.
Dolgo so c¢akali na resitev problema, vendar je vedno prislo
»nekaj« vimes, da so ostali kjer so. V novih prostorih jim Zelimo
predvsem dobro pocéutje in veliko dela.

Izleti za ¢lane Kkolektiva
v naslednjih mesecih

Kot so nam sporogili iz sindikalne organizacije, je bil v celoti
potrjen predlog zdruZene komisije za Spor tin rekreacijo, po ka-
terem bo v teh jesenskih mesecih organiziranih veé izletov v razne
kraje Slovenije.

Iz skupnih mamenskih sredstev, s katerimi razpolaga omenjena
komisija, je oddvojeno 1.000.000 S din samo za izlete. Vsak ¢lan ko-
lektiva ima pravico, da se udelezi enega od spodaj navedenih izletov
in sam tudi prispeva minimalni znesek h kritju strofkov.

V primeru, da za nek izlet ni zadosti interesentov, ki na izletu
Se niso bili, se le-tega lahko udeleze tisti, ki so na izletu Ze bili ali
celo svojai (vendar morajo slednji placati nekoliko vi§jo ceno).

Prepridani smo, da bo za te izlete precej$nje zanimanje med
_na§1m1 delavci, zato smo se mamenili, da v celoti objavimo razpored
in ljelac:ije. Nekoga bo bolj veselilo iti na Vrsig, drugega v Logarsko
dolino, tretjega v Kumrovec — zato se med seboj pogovorite o tem,
organizirajte vso delovno enoto ali pa se domenite z delavci drugih
oddelkov.

Menim, da so kraji in relacija posreceno izbrane, tako da bo
lahko vsakdo priSel na svoj racun. Zelimo vam kar majprijetneje
veliko oddiha in lepo vreme. g

I. izlet
23. september — relacija:
Kr_anj—.Kamni-k*Cmivec—Gomji Grad—Ljubno v Savinj-
ski dohnlj — Crnava—Sol¢ava—Logarska dolina in obratno.
Dolzina poti 230 km. Cena za <¢lane kolektiva

1.000 S din. — Cena za ne¢lane 3200 S din. — Skupna cena
izleta 128.000 S din.

I1. izlet

30. september — relacija:
K:janj—K‘rand-ska gora—Vrsic—Kugijev spomenik—Planin-
ski muzej v Trenti—izvir Soée—Bovec—Pluze—Kobarid—
Tolmin—Cerkno Bolnica Franja—Gorenja vas—&kofja

Loka—Kranj. — DolZina poti je 240 km. — Cena za neélane
4.500 S din. — Skupna cena izleta je 180.000 S din.

III. izlet

21. oktober — relacija:

Kranj—Skocjanske jame preko doline Pivke &ez SenoZede—
Predjamski grad pri Postojni—Kranj. — Dolfina poti
230 km. — Cena za &lane kolektiva 1.000 S din. — Cena
za nec¢lane 3200 S din. — Skupna cena izleta 128.000 S din.

IV. izlet

28. oktober — relacija:

Kranj—Vinica—rojstni kraj Zupancica Brod na Krki—<&ez
Kocevje—Ribnico—Belo in Suho Krajino s povratkom pre-

ko Crnomlja, Velikih La3¢ v Kranj. — Dolzina poti je
302 km. — Cena za c¢lane kolektiva je 1.000 S din. — Cena
za neclane kolektiva je 4.000 S din. — Cena izleta je
160.000 S din.

V. izlet
30. oktober — relacija:

7 Kranj—Celje—Stari pisker—ogled muzeja NOB, Celjski
grad—Sentpeter—Rogaska Slatina—ogled Steklarne in
vrelcev. — DolZina poti je 240 km. — Cena za &lane kolek-
tiva 1.000 S din. — Cena za nec¢lane je 4.500 S din. — Skup-
na cena izleta je 180.000 S din.

VI. izlet

31. oktober — relacija:
Kranj—Ljubljana—BreZice—Kumrovec—ogled rojstne hige
marsala Tita—muzeja Kostanjevica—ogled zaporov. Povra-
tek v obratni smeri. — DolZina poti je 316 km. — Cena
za €lane kolektiva je 1.000 S din. — Cena za neélane je
4.200 S din. — Skupna cena izleta je 168.000 S din.

VII. izlet

27. november — relacija:
Kranj—Sv. Urh—znana mudéilnica med NOB ogled muze-
ja—Besnica—Prezganje—Litija—Prusnik—Hrastnik — ogled
Steklarne ter povratek preko Trojan. — DolZina poti je
200 km. — Cena za ¢lana kolektiva je 1.000 S din. — Cena
za neclane 2.500 S din. — Skupna cena izleta 90.000 S din.

Za vsa eventuelna pojasnila se obracajte vodji izleta, tov. Francu
Merteljnu v mabavni sluzbi, stara posta.



