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Pred 31 leti je bila ustanovljena
Osvobodilna fornta kot politi¢no gi-
banje slovenskega naroda. Njena
najvaznejSa naloga je bil oboroZen
upor proti okupatorju, ki ga je vo-
dila skupno s svobodoljubnimi sila-
mi drugih narodov in narodnosti Ju-
goslavije. Zmagi je sledil boj za
uresniditev revolucionarnih sociali-
sti¢nih ciljev, ki traja e danes v
okviru samoupravnih norm. Socia-
listi¢éna zveza, kot naslednica Osvo-
bodilne fronte nam je kaZipot k
uresnicitvi pridobitev revolucije, po-
litike miroljubnega sodelovanja in
neuvriéanja in seveda porok za
uspesno obrambo deZele v vsesplos-
nem ljudskem odporu. Spodbuja
nas tudi k uveljavljanju metod pri
izpapolnjevanju naSega druZbenega,
gospodarskega in politi¢nega siste-
ma.
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DS: Organizacijske spremembe

In sistemizacija delovnih mest sprejeti

Kategorizacija v maju - z veljavnostjo od aprila

V uvodu tega ¢lanka je treba po-
dati nekaj splosnih ocen. Le-te lah-
ko smatrate kot opombe urednika,
ali ¢e hodete, kot opombe predsed-
nika delavskega sveta,

Delo na tem podrodju se je vieklo
predolgo. To so ugotovile strokovne
sluzbe, samoupravni organi ter vsi
zaposleni in ne samo delavel kovin-
skega obrata, ki so na seji delavske-
ga sveta to tudi Javno povedall. Vsi
smo tezko c¢akall, da bo sistemiza-
clja konéno prinesla praviénejso
;lell(ev osebnega dohodka Ze lansko
elo,

Res, da je bilo med tem casom
lani aprila zaradl premostitve do-
seZeno zvisanje osnov na kategorije
za 21 do 24%,.

Kdor si je sistemizacijo delovnih
mest razlagal pravilno, ta ve, da
sredstev za delitev osebnih dohod-
kov v bodote ne bo ni¢ ved, le da
bodo bolj praviéno razdeljena. Ce
$¢ bo nekje kaj dodalo, bo pac tre-
ba to nekje vzetl. To je jasno. Sama
sistemizacija nam $e ne omogola
vecjih plat. Kdor pa si Je to pred-
stavljal drugale, je bil na napacnl
poti,

Kdo jJe kriv, da to delo 3e do
danes ni bllo opravljeno? V pretek-
losti se je prav na vrhu premalo
¢asa posvedalo reSevanju notranjih
problemov podjetja, Verjamemo, da
je zaradi preobilice zunanjih prob-
lemov, vimes so bili tudi druZbeni
dogovori in samoupravni sporazu-
mi, delo na tem podrodju trpelo.
Verjamemo tudi, da Jih v doseda-
njl organizacijski obliki ni bilo mo¢
exaktneje reSevatl, Toda konéni
rezultat je bil, da smo Cakall. Neka-
terl so oc¢itall ¢lanom delavskega
sveta, da smo odgovorni, ker nismo
znall energiéneje ukrepati. Res je,
da smo na sejah stalno urgiral,
vendar je bila vedno posredi ko¢lji-
va vskladitev nove organizacije, ki
jo Je reSeval Sir$l krog ljudi med
sektorji, med Elanom in institutom
itd. Sama sistemizacija pa sloni na
organizaciji, kaj Sele kategorizacija!

Upam, da vam Je zdaj zadeva bolj
jasna. Konéno je temu vsemu zdal
kraj, zadevi smo vendarle postavili
piko na i.

Na svoji 14, redni seji je delavski
svet 15. in 21. marca 1972 potrdil

K prazniku
dela
cestitajo

DS, odbora

osnovne organizacijske spremembe
podjetja, dal soglasje k organizaciji
Instituta tovarne ELAN ter potrdil
sistemizacijo delovnih mest. Ta dva
sploS$na akta pri¢neta veljati 8 dni

po sprejetju oz. po potrditvi. i up'ava
Podrobnej$o organizacijsko struk- .
turo sta v okviru pristojnosti potr- = ZVEZa komunlstuv
dila poslovna odbora na 10. skupni s
seji 3, februarja 1972 - sindikat

Naj navedemo samo bistvene spre-
membe:

1. Osnovne organizacijske spre-
membe:

— Glede na svoj znadaj dela in
naloge je podjetje razdeljeno na
naslednje delovne enote: smucarski
obrat, obrat ¢olnov (preje obrat pla-
stike), pomoZni obrat z gradbeno
delavnico za vzdrZevalna dela, skup-
ne sluzbe in skupina proizvodnih
enot (prej splodni obrat). V slednjo
skupino spadajo: priprava lesa, les-
ni oddelek, kovinski oddelek in sed- ODBOR: dipl. ing. Petri¢ck Pe-
larska delavnica. ter, dipl. ing. Mariniek Bojan,

— V skupino »skupne sluZzbe« Ivan Brajnik, pl‘O_f. Kapus Mili-
spadajo po novo sprejeti organiza- ca, Kolman Franci — UREDNIK:
ciji poleg vseh upravnih sluib 3e Knafelj Slavko — TISK: Gorenj-
samostojne strokovne sluZbe: ski tisk Kranj

(Nadaljevanje na strani 2)
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DS: Organizacijske spremembe
in sistemizacija delovnih mest konéno sprejeti

(Nadaljevanje s prve strani)

— programsko-analitska sluzba (ki
je obstajala Ze prej),

— elektronsko racunski center
(preje v InStitutu tovarne Elan),

— sluzba kapitalne izgradnje in

— tehni¢na kontrola, ki zacasno
$e ostane v tehni¢énem sektorju.

Kot $tabna sluzba generalnega di-
rektorja pa je formiran poslovni
sekretariat.

1. Podrobnejsa organizacijska
sprememba:

1. V prodajnem sektorju so formi-
rane naslednje sluZzbe:

— priprava, 4
— prodaja, ki zdruZuje raziskavo
trzis¢a, ekonomsko propagando,

kalkulacije, planiranje in oblikova-
nje (oblikovanje je doslej kot obli-
kovalni laboratorij spadalo v Insti-
tut),

— zimsko $portni artikli in gasil-
ska oprema

— telovadno orodje,

— letni Sportni artikli, ki se delijo
na referate za domadi trg in za
iZvoz,

— oddelek za trgovsko blago,

— predstavniStva v Zagrebu, Beo-
gradu in Skopju.

V skladi$¢u gotovih izdelkov sta
se¢ formirali:

— sluzba odpreme

— servisna sluzba,

2. V nabavnem sektorju:

— Priprava nabave, oddelek I —
domada nabava, oddelek II — uvoz,
oddelek III — skladis¢a. Obracun-
sko poslovanje.

3. V tehni¢nem scktorju:

Sprememba tehni¢ne kontrole: re-
organizacija sploSnega obrata v
skupino proizvodnih enot. Le-ta je
razvidna Ze iz osnovnih sprememb,
saj so oddelkovodje neposredno
podrejeni direktorju tehni¢nega sek-
torja.

V oddelku priprave lesa, ki je bil
preje v okviru GTB; naloge tehno-
logov in oddelkovodje so lotene.

V pomoZnem obratu sta na novo
uvedena skladisée orodja in elek-
tro«delavnica, katere delovodji je
podrejen kurjaé v kotlovnici.

V okviru GTB:

kontrolorji, tehnologi in planerji

Sem spada $c oddelek za montaZzo
telovadnega orodja.

4. V finan¢nem sektorju ni bist-
venih sprememb, razen da delo de-
viznega referenta opravljata sedaj
dve osebi,

5. V kadrovsko-splosnem sektorju
ni bistvenih sprememb. Na novo je
bilo uvedeno le delovno mesto ana-
litika KSS, sektorju pa se je pri-
druzilo tudi delovno mesto Kkore-
spondenta za tuje jezike,

6. Indtitut tovarne ELAN ima sle-
dele organizacijske skupine:

— raziskava artiklov nasega pro-
izvodnega programa

— tehnolodka raziskava

— projektiva

— pomoZne sluzbe

— prototipna delavnica

— maloserijska delavnica

Z organizacijskimi vprasanji s¢ je
ukvarjala posebna komisija, Ki je
sedaj sporazumno razresena te dolz-
nosti.

Samoupravni organi so zadolzili
strokovno sluzbo v okviru ERC, da
izdela shematsko makro in mikro
organizacijsko strukturo in poda
potrebno obrazloZitev in uteme-
ljitev.

Za sistemizacijo delovnih mest je
na osnovi utrjene organizacije in
delitve dela za vsako delovno mesto
dolo¢ena osnovna vsebina dela, po-
sebni pogoji in druge splodne zah-
teve. Zlasti so vazni poscbni pogoji,
ki zahtevajo izobrazbo, prakso in
dodatna znanja, da delo na dolode-
nem delovnem mestu lahko uspesno
poteka.

Dolo¢iti izobrazbo za vsako de-
lovno mesto je osnovna naloga, ki
jo je postavil pred delovne organi-
zacije 37, ¢len novele temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih. Delovne
organizacije morajo izdelati siste-
mizacijo delovnih mest in nato de-
jansko izobrazbo vedno bolj pribli-
Zati tem zahtevam, ki ustrezajo te-
ko¢im in pespektivnim razvojnim
potrebam delovne organizacije.

Izdelavo  sistemizacije  delovnih
mest pa ne zahtevajo samo dolotbe
TZDR, ampak tudi objektivne po-
trebe samega delovnega procesa in
splosne obveznosti, kako je treba
ta proces organizirati in voditi.
Brez sistemati¢ne in smotrne poraz-
delitve dela po njegovih osnovnih
organizacijskih enotah ni organiza-
cije dela. To je hkrati tudi eden od
pogojev za tak$no razporejanje de-
lavcev oz. takden razpored del in
nalog, ki omogoda zaposlitev de-
laveev glede na njihovo strokovnost
in sposobnost. Osnova sistemizacije
sta potemtakem delovni proces in
organizacija dela.

Po sprejeti sistemizaciji je izo-
brazbena struktura za vsa delovna
mesta, vkljuéno za inStitut ELAN,
naslednja:

Stop. izobraz.  Delov. mesto delav.

Magisterij 3 09% 2 02%
Visoka Sola 40 124% 44 519%
Visja Sola 35 108% 43 49%
Srednja 8 262% 114 131%
Poklic. Sola 101 312% 236 27.1%
Osnov. Sola 60 185% 431 49.6%
SKUPAI: 324 100 % 870 100 %

Keijo Lalho — Finska
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Da bi videli, kje je prislo do glav-
nih sprememb v izobrazbenih zah-
tevah, navajamo za primerjavo dose-
danje izobrazbene zahteve (vendar
samo po delavcih, oz. zaposlenih).

Stop. izobrazbe Delaveevy
Magisterij - -
Visoka 3ola 25 30%
Visja Sola 11 13%
Srednja Sola 95 113 %
Poklicna Sola 305 36,3 %
Osnovna Sola 405 48,1 %
SKUPAIJ: 841 100 %

so kasneje delali razne tecaje, izpi-
te, veéerne Sole ali pa imajo ne-
popolno oz. nezakljuéeno Solsko ob.-
veznost. Nekateri delavei si sedaj
izobrazbe ne bodo moghi pridobiti,
ker so prestari. Ce so stari nad 45
let in ved kot 10 let zaposleni na
istem ali podobnem declovnem me-
stu in so pri delu dobili dobro oce-
no, jim bo odbor za vprasanje zdru-
7enega dela lahko priznal ustrezno
izobrazbo. Prav tako bo odbor za
vpradanje zdruZenega dela na pred-
log dircktorja sektorja lahko pri-
znal ustreznost izobrazbe vsem ti-
stim, ki je nimajo, imajo pa daljSo

Marjan Mesec

Kot je razvidno iz tabel, smo po
sistemizaciji zviSali izobrazbene zah-
teve zlasti pri kadrih s srednjo, vis-
jo in visoko $olo, v InStitutu pa so
postavili zahteve tudi po magistrih,
kar zahteva Zakon o znanstvenih
zavodih.

Vetje zahteve po izobrazbi v pro-
dajnem, nabavnem, tchni¢nem in
finannem scktorju je nareckovala
situacija na trziscu, saj le-ta zahteva
od ljudi, zaposlenih na teh podroc-
jih, vse bolj temeljito znanje, ¢e s¢
hoéejo uspe$no vkljuditi v sedanji
trzni polozaj. Vse vedjo izobrazbo
zahtevajo tudi proizvodnja, organi-
zacija in delitev dela ter mehaniza-
cija in avtomatika. Trcba je obvla-
dati nove in novejse doseZke z raz-
liénih znanstvenih podrodij, ¢e ho-
¢emo vzdrzati konkurenco in uspes-
no delati tudi v bodoée.

Da bi ugotovili, kaks$no je odsto-
panje med zahtevami po izobrazbi
za posamezna delovna mesta in
med dejansko izobrazbo zaposlenih,
smo pri vsch zaposlenih primerjali
zahtevano ijzobrazbo z dejansko.
Ugotovili smo, da ima 809% vsch
zaposlenih ustrezno izobrazbo, 10,6
odstotka zaposlenim manjka ena
stopnja izobrazbe, 239, zaposlenim
pa dve stopnji., Skoraj 6% delav-
cem bo delovna organizacija po 10.
in 13, ¢lenu pravilnika o sistemiza-
ciji interno priznala ustreznost nji
hove sedanje izobrazbe glede na
starost, delovno dobo na istem ali
podobnem delovnem mestu in po-
zitivno ocenitev.

,Omenjena 10. in 13, ¢len in tudi
9. &len pravilnika o sistemizaciji je
delovna organizacija lahko obliko-
vala zato, da bo olajsala prehod na
nove izobrazbene zahteve zlasti ti-
stim delavcem, ki so Ze starejsi in
ki si formalne izobrazbe npr. med
vojno niso mogli pridobiti, ampak

prakso in uspe$no opravijajo delo
na svojem delovnem mestu,

Tekstualni del pravilnika o siste-
mizaciji navaja tudi roke, v katerih
je treba manjkajolo izobrazbo pri-
dobiti. Vsebuje tudi dolocilo, da bo-
do delavci, ki ne bodo dosegli za-
htevane izobrazbe v skladu z do-
lo¢bami in s 105. &lenom TZDL,
razporejeni na druga delovna me-
sta oz. bodo morali prekiniti de-
lovno razmerje pri sedanjem pod-
jetju,

Na osnovi akta o sistemizaciji de-
lovnih mest smo uvedli vrsto novih
delovnih mest, za katera $e nimamo
dolodenih kategorij.

Poleg tega so Ze v sedanjem si-
stemu razvrstitve delovnih mest po
kategorijah nekatere napake — ne-
sorazmerja, o katerih Ze dalj casa
govorimo in ki jih moramo scdaj
odpraviti, Glede na to je treba nuj-
no dopolniti oziroma popraviti se-
danjo razvrstitev delovnih mest po
kategorijah.

To delo bo zahtevno, ¢e hofemo
razvrstitev pripraviti tako, da bi jo
vsaj priblizali rednim zahtevam de-
lovnih mest glede na izobrazbo,
prakso, opredelitev odgovornosti,
psihofizi¢ne napore in delovne po-
goje.

Delavski svet je Ze sprejel sklep,
da bo kategorizacija delovnih mest
gotova v najkrajSem ¢asu in bo pri-
&ela veljati 1, aprila 1972, Negativne
razlike pa se ne bodo obracunavale.

Generalni direktor je Ze imenoval
delovno skupino za izvedbo te zah.
tevne naloge in prevzel osebno od.
govornost za pospeseno delo. Ce pa
bomo hoteli to nalogo dobro in ta-
koj opraviti, bo formirana delovna
skupina imela uspch le ob popolni
podpori, sodelovanju in odgovorno-
sti strokovnih delavcev iz vseh de-
lovnih enot.



Se nekaj iz poslovnega
porocila 1971

OSEBNI DOHODKI

Ena izmed osnov gospodarskega
nadrta je bila v letu 1971 izboljsati
oscbne dohodke, ki so bili v letu
1970 dosti niZzji od popreénih oseb-
nih dohodkov v gospodarstvu in in.
dustriji. Kako in koliko nam je to
uspclo, povedo naslednje Stevilke,
V gospodarskem planu za leto 1971
je bilo predvideno, da se morajo
osebni dohodki, doseZeni v letu
1970, dvigniti popre¢no od 1194 din
na 1500 din v letu 1971; to bi pome-

Zap.
st.

Podrodje

1 SFRJ — skupaj

2 — gospodar.
3 — indus, in rud.
4 — lesna ind.
3. — razno Vvrs.
6. SRS — skupaj

7 — gospodar.
8 — industr.

9 — lesna ind.
0 — 1'azno Vvrs.
1

Kot je razvidno, je Elan v tem
razporedu pridel z lanskega 6. lctos
na 4. mesto. S tem smo dosegli po
samoupravnem sporazumu zgornji

nilo za 25,6 °%. Dejansko pa je zna-
gal v letu 1971 popreéni osebni do-
hodek na zaposlenega 1.564.22 din,
kar je za 31 % veé kot leto preje in
za 4,39, ved, kot je bilo predvideno
v planu. Popreéno mnajvisji osebni
dohodki so bili meseca novembra
1.681,76 din, najnizji pa v mesecu
februarju 1.334 din.

Za leto 1971 3¢ ne razpolagamo §
celotnimj podatki o osebnem do-
hodku za vso drzavo, temveé samo
za 11 mesecev. Kljub temu si po-
glejmo tole primerjavo:

1970 Rang “19;'” Rang Indeks
1173 7 1405 7 120
1136 9 1366 9 120
1120 10 1340 10 120
988 11 1196 11 121
1160 8 1416 6 122
1376 1 1610 1 119
1337 2 1568 2 119
1284 3 1511 5 118
1208 5 1404 8 116
1236 -+ 1565 3 127
1194 6 1554 4 130

nivo OD, kar S¢ poscbno velja za
osebne dohodke v zadnjih mesecih
leta 1971.

6.3 Popretno doseZeni netto OD na zaposlenega po delovnih enotah

DELOVNA ENOTA 1970 Rang 1971 Rang Index
OBRAT SMUCI 105248 8 1.389.55 8 1320
LESNI ODDELEK 1.210.72 5 1.731.18 2 143.0
KOVINSKI ODDELEK 1321.12 2 1.616.35 3 1224
SEDLARSKI ODDELEK 1.265.92 3 1.523.78 6 1204
PRIPRAVA LESA 1.076.40 7 1.391.24 7 1293
OBRAT PLASTIKE 1.481.20 1 2.030.81 1 137.1
POMOZNI OBRAT 1.230,97 - 1.568.51 4 1274
POPRECNO ELAN 1.194.16 6 1.564.22 5 131.0

Izp

iti

za polkvalifikacijo

V preteklih Stirih mesecih je po-
tekal v nadi tovarni te¢aj za prido-
bitev polkvalifikacije. Program izo-
brazevanja je bil razdirjen, ker se
je razdirila tudi tovrstna proizvod-
nja na podro¢ju umetnih vlaken.
Teéaj je obiskovalo 52 delaveev, iz-
med katerih so nekateri delali pri
strojih in se usposabljali za delo z
umetnimi viakni.

V mesecu marcu so polagali izpite
pred strokovno komisijo. Od 46 de-
lavcev je 41 uspe$no zakljucilo te
izpite.

Rezultati glede na opisne ocene:

se odlikuje 11 delaveev

zadovoljuje 30 delavecev

ne zadovoljuje 5 delaveey

V primerjavi s skupino, ki je
opravila take izpite pred letom dni,
smo s temi rezultati lahko zadovolj-
ni. Ponovno pa moramo ugotoviti,
da starejsi delavei prihajajo na iz-

pite bolje pripravljeni. Delavei, ki
niso uspesno opravili izpita, ga bo-
do morali ponavljati. Tudi tisti de-
lavei, ki so iz upraviéenih ali tudi
neupravi¢enih razlogov izostali, bo-
do morali polagati te izpite v novo
dolotenem roku.

Najboljo oceno pri izpitih je Ko-
misija podelila slede¢im  kandida-
tom:

Lukan Franc
Resman Marjeta
Gomisek Marta
Hrovat Zvonko
Debeljak Herman
Negode Anica
Kav¢i¢ Silva
Mavrit¢ Zofija
Rozman Janez
Siska Alojz
Lukan Ljuba

Cestitamo  vsem, Kki
uspesno opravili.

S0 lizpite

6.1 Struktura osebnih dohodkov

,'f‘ p- Naziv
st.
Po c¢asu
Po ulinku
Plan

Drzavni prazniki
Zastoji in prek.
Dod, za no¢. delo
Nadure z dodatkom
Redni dopust
Izredni dopust
Razno

Stalnost

Brutto OD

Nadure

Boleznine do 30 dni
Ostalo

Dodatek za borce
Otrodki dodatek
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IZPLACILO

1970 1971 INDEX
4.995.157 6.509.460 130.3
4.662.821 6.785.265 1455
2276.826 3.667.121 117.1

369.534 598.779 162.0

15375 21.734 1414

24952 19.278 713

876.854 1.283.162 146.3

21.218 21.735 1024

97.304 151411 155.6

397.880 557.130 140.0
13.719.724 19.615.076 143.0

766.158 698.456 912

188.515 237530 126.0

17.764 14.750 83.0

14.250 11.295 79.3

183.010 283.490 1303
10.344.244 14.534.936 1405

Pomembnejsi obiski

26. februarja je bil na obisku pri
nas G.STOEL, predsednik zunanje-
politi¢nega odbora v spodnjem do-
mu iz Nizozemske. Zanimal se je za
gospodarjenje in samoupravljanje v
ELANU. Z obiskom, kakor tudi z
razpravo v na$i tovarni je bil zclo
zadovoljen.

22. marca pa nas je obiskal g.R.
Burns glede istih vprasanj kot g.
Stoel. Bil je zelo navdusen nad naso

ML Reurnas
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moderno urejeno tovarno in nad
tehni¢nimi postopki pri proizvodnji
smuci.

V zvezi s samoupravljanjem pa je
izjavil: »Mi Anglezi s simpatijami
spremljamo razvoj samoupravljanja
v Jugoslaviji. Tudi pri nas priprav-
ljamo nekaj podobnega.«

23. marca popoldne je obiskala
naso tovarno kompletna smucarska
reprezentanca skakalcev iz Sovjet-
ske zveze, ki je tekmovala v smu-
¢arskih poletih v Planici,

Od leve proti desni: tretji Gari
Napalkov, peti Anatolij Zeglanov,
desta Sportna zdravnica, sedmi Ju-
rij Kalinin, osmi vodja ekipe, deveti
Alcksander Ivanikov, deseti Koba
Cakadze, enajsti trener, dvanajsti

pomocnik trenerja.

Obvestilo prebivalstvu

CRNE KOZE sodijo v skupino
kuznih obolenj, ki se prenasa s kap-
lji¢no infekcijo, z osebnim stikom,
osebnim perilom, jedilnim priborom
in drugimi okuZenimi predmeti.
Znaki bolezni so moéno povisana
temperatura, koZni izpudéaji in hu-
d¢ boledine v krizu in udih.

Najbolj udinkovit ukrep proti &r-
nim kozam je obvezno zas¢itno cep-
ljenje. Proti kozam je bila vedina
prebivalstva Ze cepljena v otroski
dobi. Reakcija na ponovno cepljenje
nastopi v vedini primeroy tretji do
cetrti dan, lahko pa Ze prej ali kas-
neje. KaZze se v rde¢kastem mozolju
na mestu cepljenja, ki se obi¢ajno

zelo hitro spremeni v mehuréek,
kasneje pa nastane na tem mestu
krasta. Okrog mozoljcka nastanc
manjsa ali ve¢ja rdeckasta oteklina.
Te pojave lahko spremlja splodno
slab3e polutje in zviSana tempera-
tura. Cepljeni v zadnjih letih imajo
lazje reakcije od tistih, pri Katerih
je od zadnjega cepljenja preteklo
7¢ precej let,

Cepno mesto se ne sme moditi,
dotikati, praskati in ne mazati.
Lahko se zasditi e s tankim slojem
sterilne gaze. Pri bolj izraZenih
splo$nih znakih (temperatura) se
priporota leZanje in jemanje aspi-
rina.
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Delo nase obratne
ambulante

Ceprav se je ELAN v zadnjih le-
tih moé¢no razdiril, ima obratna
ambulanta $¢ vedno le tiste pro-
store, ki so bili prvotno namenjeni
za prvo pomoc in so jih pozneje le
zatasno preuredili v ambulanto. O
premajhni ¢akalnici in nadvse ne-
funkcionalni razdelitvi prostorov je
bilo Ze dostikrat govora. Tudi s ka-
drovsko zasedbo ni bilo dosti bolje.
Zdravnik je delal v ambulanti polni
delovni ¢as v letu 1971 le 2 meseca,
vseh ostalih 10 mesecev pa le polo-
vico svojega delovnega Casa. Vzpo-
redno s popolno kadrovsko zasedbo
po normativu — 1 zdravnik polni
delovni  ¢as, medicinska setra z
vi§jo in 1 s srednjo izobrazbo. V
letu 1972 bi morali tudi prostore
preurediti v sodobno ambulanto. Le
na tak nadin bo delo lahko napre-
dovalo.

V letu 1971 je bilo delo obratne
ambulante pretezno kurativnega
znataja. Pregledanih je bilo 5862
pacientoy, od tega priblizno 7% iz
tovarnec SUKNO. Najve¢ pregledov
je bilo v mesecu marcu (627), nato v
februarju (596), najmanj pa v juliju
(248); vendar je takrat potekalo delo
le pol meseca, ker je bil v drugi
polovici kolektivni dopust.

V vseh mesecih je bilo najved
obolelih za boleznimi zgornjih dihal-
nih potov (v aprilu 49, v februarju
47, v novembru 44), na drugem me-
stu so podkodbe na delovnem me-
stu in izven njega, na tretjem pa
v zimskih mesecih gripozna obole-
nja, sicer pa bolezni kostno-misi¢-
nega sistema. Precej Stevilne so tudi

Dopisujte
v Naso
smucino!

bolezni urinarnega, pri Zenah pa
uro-genitalnega trakta. V poletnih
mesecih je bilo ve¢ primerov drisk.

O nezgodah bi bilo treba pripom-
niti, da je ved takih, ki se zgodijo
izven dela v tovarni in so tudi ve-
¢inoma lazje od nezgod pri delu.
Zato je potrebna tudi kraj$a odsot-
nost z dela. Precejdnje Stevilo ne-
zgod bi se dalo prepreciti, ker so v
vedini primerov subjektivne narave
(premajhna pozornost, neizkusenost,
neumestna naglica in povrsnost, véa-
sih lahkomiselnost ali celo vinje-
nost).

Bolniski stalez je imel cnak obseg
kot prejSnja leta. Veliko, mnogo
preved, je odsotnosti z dela zaradi
anege ali spremstva druZinskega c¢la-
na. Prav to pa je skupina izostan-
kov, ki bi se lahko precej zmanjsala,

Dr. Ravniharjeva

ki je zasteklen,

Obvestilo

Obves¢amo vse ¢lane delovne skupnosti, da so name-
$¢ene v hali B, kovinskem oddelku, v obratu plastike, v
PO.—‘rcmomu. upravni zgradbi, sanitarijah hale B in
sanitarijah kovinskega oddelka ter v lesnem oddelku telo-
vadnega orodja posebne naprave za javljanje poZara (pod
stropom), ki so vezane na alarmno napravo v vratarnici.

.Tc naprave tipa »Iskra Cerberuss« (ionizacijski) se samo-
dejno aktivirajo Ze ob najmanj$em odprtem ognju.

Da ne bi priSlo do nepotrebnih laznih alarmov, obve-
S¢amo vse clane delovne skupnosti, da je kakrinokoli
namerno aktiviranje teh naprav strogo prepovedano.

Proti morebitnim krdilcem bomo disciplinsko ukrepali.

Poleg tehionizacijskih napray imamo v omenjenih
obratih tudi roéne alarmne naprave, ki so names§¢ene 1,5 m
od tal. Le-te so rdede barve in imajo v sredini gumb,

Ob izbruhu poZara mora vsak ¢lan delovne skupnosti,
&i prvi opazi poZar, razbiti steklo roéne naprave in pritis-
aiti na gumb. S tem aktivira alarmno javljalno napravo
v vratarnici in opozori gasilsko sluzbo na nevarnost.

Ali je krvodajalska akcija uspela?

Lahko re¢emo, da je in ni. Vse-
kakor je velik uspeh Elana Ze v
tem, da je poslal tako visoko $tevilo
krvodajalcev. Krvodajalske akcije
se je namre¢ udelezilo 199 zaposle-
nih, kar je za 850-Clanski kolektiv
rekordno Stevilo.

Neuspeh krvodajalske akcije pa
se kaZe v izredno slabi organizaciji.
Organizator, ki je vedel za veliko
Stevilo Elanovih krvodajalcev, je
zagotavljal, da ne bo nepotrebnega
¢akanja, Toda kljub temu je bilo
treba dolgo cakati in seveda je bilo
tudi razburjenje upravi¢eno.

Na vsak nacin bo do prihodnjega
leta treba temeljito razmisliti o na-
¢inu organizacije, sicer se bo Stevilo
krvodajalcev obéutno zmanjsalo.

Za reSitev tega problema so pred-
lagali ved variant:

1. Odvzem krvi v prostem delov-
nem c¢asu. Vsak krvodajalec bi do-
bil denarno nadomestilo, akcije pa
bi se udeleZil izven rednega delov-
nega Casa.

2. Krvodajalci naj bi imeli prost
delovni dan. Dobili pa bi zaporedne

Racunalnik IBM 360-20

Konec januarja je bil v naSem pod-
jetju instaliran ra¢unalnik IBM 360/
20 v spodnjih prostorih upravne
zgradbe. Le-ta obsega centralno eno-
to z 12 K glavnega spomina, ved-
funkcijsko karti¢no enoto, printer
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in dve diskovni enoti za shranjeva-
nje podatkov.

Konéane so tudi priprave za zale-
tek obdelave podatkov iz skladis¢
gotovih izdelkov, spremljanja naro-
¢il kupcev ter fakturiranja. V teku
pa so priprave za obdelavo salda-
kontov kupcev in osebnih dohodkov.

Stevilke, ki bi jim tono dolodale
uro odvzema krvi.

3. Prevoz krvodajalcev v Ljublja.
no na Zavod za transfuzijo krvi. Tu
prideta v potdev 1, ali 2. varianta.

Vsaka izmed variant ima svoje
dobre in slabe strani. Ob tej priliki
bi skusal samo nekoliko razloZiti
posamezne variante, ker bo verjetno
o potrditvi ene ali druge variante
odlocala vecina krvodajalcev, ki bo
izrazila svoje misljenje v posebni
anketi,

Prvo varianto je letos uporabila
»Veriga« Lesce. Njeni krvodajalci
so oddali kri na prosto soboto in
vsak je dobil denarno nadomestilo
v viSini 50 din. Pri tej varianti bi
verjetno odvzem krvi prisel v po-
Stev v dopoldanskem in popoldan-
skem ¢asu.

Druga varianta je podobna na$i
letoSnji. Krvodajalci naj bi imeli
placan delovni dan; da pa bi se
izognili velikemu navalu, bi vsak
krvodajalec dobil Stevilko, ki bi mu
dolo¢ala uro odvzema krvi. Seveda
bi imeli prednost pri odvzemu Ze
veckratni  krvodajalci.

Po tretji varianti naj bi s¢ krvo-
dajalci peljali v Ljubljano na Za-
vod za transfuzijo krvi. Le-ta ima
namred vedje kapacitete, tako da je
samo odvzemanje krvi hitrej$e. Ca-
sa seveda ne bi mogli prihraniti,
ker je treba radunati v tem prime-
ru z daljS$im prevozom. Seveda bi
tudi v tem primeru imeli krvoda-

jalci dolodene razli¢ne ure odvzema
krvi (po avtobusih). Ta varianta bi
bila hkrati neke vrste izlet.

Ce bomo izvedli anketo, bi prosil
krvodajalce, da zagotovo izpolnijo
in oddajo anketne liste, ker bomo
le tako lahko ustregli &imvedjemu
Stevilu krvodajalcev,

Dipl. inZ. Maks Vrecko

Zakaj
tako?

V petek, dne 24, marca t.l., je
nenadoma umrl na$ upokojenec
tov. Stroj Rudi v Zagrebu.

V soboto je vratarska sluzba Ela-
na sporocdila, da se bodo predstay-
niki podjetja udelezili pogreba v
Zagrebu in dostavili tudi venec.

Za dan pogreba, v ponedeljek 27.
marca t, 1., je ob 7, uri pri Strojevih
zazvonil telefon, Sindikat Elana je
izrekel soZalje in sporodil, da ima
soproga po statutu pravico do ven-
ca in pevcev.

Na pogrebu ni bilo nikogar iz
tovarne, ni bilo venca nit' peveev,
kajti Stiri ure pred pogrebom paé
ne moremo od skrudene vdove zah-
tevati, da bi se ukvarjala 3¢ s to
zadevo, ki je popolnoma nala stvar.

Ali smo ravnali prav?

Volitve v samoupravne
organe v mesecu maju

V dosedanjem sestavu Steje delav-
ski svet 27 ¢lanov. Glede na Stevilo
zaposlenih pa jih bo v prihodnji
mandatni dobi moralo biti 31 in 2
predstavnika iz InStituta, skupno
torej 33 &lanov.

15 ¢lanom delavskega sveta pote-
¢e mandat, eden pa je med tem
umrl. Od izvoljenih ¢lanov jih osta-
ne 11, torej bo treba Se 22 novih.
Stevilo ¢lanov, ki jih voli posamez-
na delovna enota, dolo¢i poscben
sklep delavskega sveta glede na
Stevilo delaveev.

V aprilu bo delavski svet moral
razpisati dan volitev z razpisnim
rokom 30 dni in doloéiti volilne ko-
misije.

Zdaj je ¢as, da razmislimo o bo-
doc¢ih kandidatih, da bomo imeli tak
delavski svet, kakrinega si Zelimo
in ki bo kos nalogam, ki nas ¢akajo.

Na podlagi dolo¢il statuta nase-
ga podjetja bo potekla mandatna
doba polovici ¢lanov  delavskega
sveta, ¢lanom  ostalih  kolektivnih
izvrsilnih organov in pomoZnih or-
ganov, to je komisij.

Delavski svet volimo na nepo-
srednih in tajnih volitvah. Vsaka
delovna enota ima svojo kandidat-
no listo. Na 25 delavcev je izvoljen
po en predstavnik, njegov mandat
v delavskem svetu pa traja $tiri leta.
Vsaki dve leti se menja polovica
¢lanov.
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Svetovni dan zdravja

Svetovni dan zdravja (SDZ) se po
vsch drzavah praznuje vsako leto
dne 7. aprila, in sicer pod pokrovi-
teljstvom Svetovne zdravstvene or-
ganizacije (SZ0O). Leto za letom se
svetovna javnost ob tej priliki opo-
zarja na katerega od vitalnih (Ziv-
lienjskih) zdravstvenih problemov.

Letos pa je SDZ posveden bolez-
nim srca in Zilja s temo
»VASE SRCE — VASE ZDRAVJE«

Svetovni dan zdravja (7. april) po-
meni tudi zacetek svetovnega mese-
ca skrbl za srce z geslom »od
raziskav do prepretevanjac. Obe
akciji organizirajo Svetovna zdrav-
stvena organizacija, Mednarodno
drudtvo za kardiologijo in Medna-
rodna kardioloska zveza.

Poscbno pomemben dogodek v
boju proti boleznim srca in Zilja
pri nas so priprave za organizacijo
t.i. Kuratorija, tj. organizacije, ki
s¢ bo ukvarjala z vsemi problemi
zdravljenja, rehabilitacije in prepre-
¢evanja bolezni srca in zilja. Pobu-
do za to organizacijo in vse priprave
izvaja zdruZenje kardiologov Jugo-
slavije.

Dejstvo, da povsod narascéa Stevilo
obolenj srca in Zilja in da so te
bolezni na prvem mestu med smrt-
nimi vzroki pri odraslih v mnogih
drzavah, da so po vrstnem redu
pred rakom, nezgodami, jetiko in
drugimi boleznimi, da so ishemiéne
bolezni srca (sréni infarkt) dosegle
pravo epidemi¢no razprostranjenost
posebno v industrijskih drZzavah —
vse to nujno zahteva takojfen in
skupen nastop zdravstvenih in dru-
gih strokovnih sluzb, druzbenih or-
ganizacij ter Siroke javnosti v pro-
gramu za preprecevanje bolezni srca
na trdnem temelju  znanstvenih
dognanj.

Namen svetovnega dneva in me-
seca je predvsem:

— se¢znaniti majsirSo javnost in
odgovorne druzbene dejavnike z
vsem, kar je potrebno glede teh bo-
lezni pri nas, zlasti glede na njih
zgodnjo razpoznavo ter sodobno
zdravljenje in prepredevanje;

— dosedi aktivno sodelovanje med
zdravstvenimi delavei in  najSirSo
javnostjo zaradi medsebojne pomo-
¢i pri ustvarjanju potrebnih pogo-
jev za usklajeno delo v boju proti
boleznim srca in Zilja;

— organizacija kuratorija kot se-
stavnega dela kardioloSkega drustva
Jugoslavije, katerega osnovna nalo-
ga je organizirati Siroke akcije in
dojavnosti med prebivalstvom za
preprecevanje in zdravstveno pro-
svetljevanje o boleznih srea in Zilja
ter Kkropitev in ohranitev zdravja
predvsem z vidika Kardiovaskularne
patologije;

— podpreti program proti kaje-
nju mladine s tem, da ga veZemo
na to akcijo kot enega osnovnih po-
gojev za proprefevanje bolezni srca
in Zilja.

Kakor smo se¢ v vseh prejSnjih
letih pridruzili tej pomembni med-
narodni zdravstveni akciji, tako se
z velikim zanimanjem in z vso od-
govornostjo vkljudujemo vanjo tudi
letos.

Vsebina in gradivo

Zavod SRS za zdravstveno var-
stvo z enoto za zdravstveno vzgojo
je dal pobudo in prevzel odgovor-
nost za organizacijo te akcije ter
pripravil v sodclovanju s strokov-
njaki kardiologi interne klinike v
Lijubljani gradivo za SDZ.

Gradivo za SDZ je po vsebini raz-
deljeno na tri poglavia.

I. Gradivo, ki so ga pripravill kar-
diologi interne klinike v Ljubljani
obsega poglavja:

1. Dr, M, Candau: Poslanica

2. Dr. Branko Volavsek: Uvodna
beseda

3. Dr. Borut Pust: O anatomiji in
funkciji srca in Zilja

4. Dr. Majda Mazovee: Najpogo-
stnejSa obolenja srca in njih zgod-
nji znaki

5. Dr. Anton Jagodic: Pomen arte-
rijske hipertenzije za Clovesko
zdravje

6. Dr. Branko Volaviek: Angina
pectoris — miokardni infarkt

7. Dr, Miran Kenda: Kroni¢no
plju¢no srce

8. Dr. Josip Turk: Vzroki obolenj
srca in zilja

9. Dr. Andrej Cijan: Instrumental-
na diagnostika pri srénih bolnikih

10. Dr. Matija Horvat: Zdravlje-
nje srénih bolezni

11. Dr. Anton Jagodic: Pomen ko-
ronarnih enot

12, Dr. Miran Kenda: Organizacija
zdravstvone oskrbe srénih bolnikov

13, Dr. Aleksander Janezié: Pre-
pre¢evanje obolenj srca in Zilja.

I1. Gradivo, ki so ga pripravili
strokovnjaki Svetovne zdravsivene
organizacije.

1. Svetovni mesee skrbi za srce

2, 1z slovaréka o boleznih srca in
zilja

3. Dr. Z. Fejfar: Prepre¢evanje bo-
lezni srca in Zilja

4. Dr, Gosta Tibblin: Leta 1913 v
Goteborgu rojene osebe v srediséu
poglobljenih raziskav.

5. Dr. Robent Masironi: Minerali
nasega organizma — ob¢utljivo rav-
notezje

6. Prof. Aluzio Prata: Kako se bo-
riti proti Chagasovi bolezni

7. Dr. Jan Kellerman: Rehabilita-
cija po srénem infarktu

8. Dr. Thomas Strasser: Egipt v
boju proti akutnemu sklepnemu
revinatizimu

9. Srce v srcu zdravja — sinopsis
filma SZO,

I11. Kajenje in zdravje — flanelo-
gram s spremnim besedilom in na-
potki za uporabo.

(Op. ur. Gradivo lahko dobite v
uredniStvu),

Ugodnost ¢lanov AMZJ

Mnogi lastniki motornih vozil ne
vedo, kaksne ugodnosti uzivajo, &e
so c¢lani Avto-moto drustev. Zato
naj vas seznanimo z njimi.

Letos opravlja Avito-moto zveza
za Clane naslednje brezplaéne sto-
ritve:

— letni tehniéni pregled vozila,

— sluzbo pomo¢ iIn informacije
na poziv,

— pregled in mnastavitev Zarome-
tov,

— pregled zavor,

— pregled podvozja avtomobila,

— sluzbo pravne pomoéi prek
svojih pogodbenih odvetnikov in

— pravno pomo¢ in zas¢ito v ino-
zemstvu,

Vsak ¢lan dobi:

— Knjizico auto turing pomoé s
KXuponi za brezpla¢ne storitve,

— meseéno ¢lansko glasilo Moto
revija,

— informativni priro¢nik Kompas
AMSYJ,

— malepnico za avtomobil in
obesek za avtomobilske kljude.

Clanom j¢ lahko na voljo:

— kreditno pismo v vrednosti
8.000 dinarjev za pomo¢ pri potova-
nju v Jugoslaviji,

— kreditno pismo za platilo sto-
ritev in pomoci v inozemstvu v
vrednosti 300 $vicarskih frankov s
kuponi za vmitev podkoedovanega
ali pokvarjenega vozila in potnikov
v domovino,

— mednarodna knjizica za tabor-
Jenje, ki daje pravico do posebnih
ugodnosti v avtokampih v Jugosla-
viji in v tujini,

— ugodnosti, ki jih dajejo pri
svojih storitvah delovne organizaci-
je, vkljuCene v sistem AMZJ PRI.
POROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko dele-
Zen le tisti voznik motornega vozila,
ki se vélani v Avto-moto drustvo.
Zato Stevilo ¢lanstva iz leta v leto
narascéa,

V AMZJ se lahko wkljucite pri
svojem podroénem Avto-moto dru-
Stvu,

Kadri v marcu

V mesecu marcu §0 s¢ na novo
zaposlili sledec¢i delavci:

Pirih Janez — Kklepar KV — na
delovnem mestu kleparja v pomoz-
nem obratu — iz JLA;

Rovansek Ljudmila — visji ko-
mercialist.ckonomist — na delov-
nem mestu deviznega referenta za
uvoz v finanénem sektorju;

Pogacar — Zivec Draga — indu.
strijski laborant — na delovnem
mestu dokumentarista v kadrovsko
splo$nem scktorju;

Mag. Justin Borut dip. ing. — ma.
gister strojniStva — na delovnem
mestu direktonja instituta;

Odsli pa so slededi delavei:

Sustersi¢ Marjanca — delavka PK
— zaposlena na delovnem mestu
montazna dela v obratu smuéi —
po sporazumu;

Pintari¢ Franc — pleskar KV —
zaposlen na delovnem mestu Kovin-
ska dela v kovinskem oddelku —
po sporazumu;

Krni¢ar Cilka — delavka — zapo-
slena ma delovnem mestu lepljenje
v inStitutu — umrla;

Cink Antonija — delavka — zapo-
slena na delovnem mestu roéna mi-
zarska dela v obratu smudi — po
sporazumu;

Novak Marjan — avtoklepar KV
— zaposlen na delovnem mestu ko-
vinska dela v kovinskem oddelku
— samovoljna zapustitev dela;

Ambrozi¢ JozZica — delavka PK —
zaposiena na delovnem mestu roé-
na mizarska dela v obratu smudi
— po sporazumu;

Kolmanko Anton — delavec PK —
zaposlen na delovnem mestu ro¢na
mizarska dela v obratu smuéi —
samovoljna zapustitev dela;

Pretnar Anton — delavec — zapo-
slen na delownem mestu izdelovalec
izdelkov iz plastike v obratu pla-
stike — po sporazumu;

Jan Franc — pleskar — zaposlen
na delovnem mestu izdelovalec iz
delkov iz plastike v obratu plastike
~ PO sporazumu;

Tibola Iréna — natakarica — za-
poslena na delovnem mestu pro-
dajalke v trgovini — po izteku po-
godbe za dolo¢en Cas.

Poroke

Porodila sta se:

Klemenc Janez zaposlen v kovin-
skem oddelku in Triplat Pavla za-
poslena v pripravi lesa. Cestitamo
in Zelimo veliko zadovoljstva na no-
vi zivljenjski poti!

Rojstva:

Rodili so se:

Hrovat Kati — decek

Fotografija nam nazorno prikazu-
je posledice pozara, ki je nastal dne
1. 3, 1972 pri polaganju tapete v
¢oln v oddelku plastike. Vzrok po-
Zara je vzig oziroma eksplozija hla-
pov teleol lepila. Na sre¢o poZar ni
povzro¢il vefje materialne Skode,
ker so ga delavei takoj pogasili z

roénimi gasilnimi aparati. Omenje-
ni pozar je dokaz ve¢, da moramo
ravnatl z vnetljivimi teko¢inami
skrajno previdno, saj wvéasih Ze
majhne koncentracije predstavijajo
nevarnost pozara, &e¢ z njimi ne rav-
namo dovolj previdno.
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»Oc¢istimo Slovenijo«

Kaj lahko vsak od nas pripomore
v tej akeiji?

Nagel razvoj nasih mest in naselij
prinasa vse ved problemov, tako
stanovanjskih, komunalnih, vse bolj
pa stopa v ospredje ogroZenost na-
Scga okolja. Med vsemi temi proble-
mi je vpraSanje javne snage, t.j.
ureditev smeti$¢, trenutno najbolj
perece.

Osnovni predpis, ki ureja podro¢-
je javne snage na obmodju obéine
Radovljica, je odlok o komunalni de-
javnosti in komunalnih storitvah
(Ur. vestnik Gorenjske, st. 28/67).
Z njim je predpisana obveznost zbi-
ranja in odvaZanja smeti in odpad-
kov iz stanovanjskih, poslovnih in
manipulacijskih prostorov ter smeti
in odpadke iz drugih virov, Ta pred-
pis pooblad¢a delovne organizacije,
da s sploSnim aktom predpisejo na-
¢in in organizacijo opravljanja te
sluzbe, oblane pa zavezuje, da
opravljene storitve platujejo v ob-
liki posebne pristojbine (smetarine).
Ko ugotavljamo, da je podrodje jav-
ne snage s predpisi urejeno, pa pri
zbiranju in odlaganju smeti in od-
padkov v smetnjake ¢estokrat male.
timo na skrajno nediscipliniranost
obc¢anov in podjetij, ki razpolagajo
z veljimi koli¢inami odpadkov, ker
ne uposStevajo doloéb  splosnih
aktov. Obc¢ani Se vedno odlagajo v
posode razne odpadke, ki ne spada-
jo tja (blato, lepljiv material, razne
tekoéine, ki spadajo v kanalizacijo,
tezke kose raznega gradbenega ma-

teriala, ali celo kamenje ali Zelezne
predmete). Posledica tega je, da se
odloZeni odpadki v posodah lepijo
ali zagozdijo pri praznenju smetnja-
kov v smetarsko napravo avtomo-
bila, kar povzrofa velik ropot in
sSkodo na sami mehanizaciji.

Poscben problem pri odlaganju in
odvaZzanju smeti in odpadkov pred-
stavlja vprasanje, kam in kako po-
staviti smetnjake. Ce se¢ kriti¢no
ozremo po nasih naseljih lahko ugo-
tovimo, da postavljeni smetnjaki po
ulicah, ob ograjah, ob fasadah, pri
vhodih, po vezah, po stopniiéih, kle-
teh itd. niso mestu, okolici, zgradbi
v noben okras.

Poleg navedenega obstaja tudi
problem dovoznih poti in cest za
tezja vozila, ki odvazajo smeti.

In konéno — urediti je v vseh
okolisih javna smetis¢a, kamor naj
bi vozili ves odpadni material, pred-
vsem takega, ki ga sicer redna sme-
tarska sluzba ne odvaza. Vzdrieva-
nje ¢istofe na javnih povriinah pa
ni zadeva samo komunalnih organi-
zacij, marved je tudi zadeva vsakega
obcana.

S tem hod¢emo odkrito povedati,
da vzgoja in kultura nasih ob¢anov,
predvsem Solske mladine, v pogle-
du javne higiene nikakor ni po-
hvalna.

Obc¢ani wvse preved brezvestno
odmetavajo razne odpadke na ceste
in ploénike, ¢eprav imamo povsod
namescene koske za odpadke.

Umrl je nas dolgoletni sodelavec, sedaj Zze upo-
kojenec, tov. Rudolf STROJ. Pokojnik se je rodil
24. novembra 1908 v ZapuZah pri Begunjah na
Gorenjskem. Pri nas je nastopil sluzbo 1. junija
1952 in vseskozi do upokojitve 31. julija 1966
opravljal delo trgovskega predstavnika v Zagrebu.

Kot vestnega nekdanjega sodelavca ga bomo
ohranili v trajnem spominu. Njegovi druZini izre-
kamo nade iskreno soZalje.

Umrla je nasa sodelavka
tov. KRNICAR Cilka. V
indtitutu nadega podjetja
se je zaposlila 6. 9, 1971
na delovnem mestu lep-
ljenje, kjer pa je opravlja-
la svoje delo le kratek
¢as. Ob prometni nezgodi
je izgubila svoje Zivljenje
10. marca 1972.

Ohranili jo bomo v traj-
nem spominu. Njeni dru-
Zini izrekamo naSc iskre-
no soZalje.

ZAHVALA

OB SMRTI DRAGEGA OCETA

FRANCA KRALJA

SE ISKRENO ZAHVALJUJEMO VSEM, KI SO NAM IZ-
REKLI SOZALJE IN GA SPREMILI NA NJEGOVI ZAD-

NJI POTI.

POSEBNO SE ZAHVALJUJEMO SODELAVCEM SMUCA-
RIJE ZA PODARJENA VENCA.

ZALUJOCA: SINOVA RUDI IN FRANCI
TER OSTALO SORODSTVO

6 NASA SMUCINA

Prav tako podjetja, ki prevazajo
Kurivo, gradbeni in drugi material,
zelo pogosto onesnaZijo javne povr-
Sine. Cisto¢a na javnih povriinah je
pa¢ zadeva nas vseh, tako obdanov,
samih podjetij in tudi komunalnih
organizacij. Ker bo v tem letu iz-
vedena Siroka akcija pod nazivom
»Ocistimo Slovenijo« je na%a dolz-
nost, da se vsi vklju¢imo v to nad-
vse koristno akcijo.

. £ L& F& FF FF FF Fy

Sportne igre delavcev lesne indu-
strije SR Slovenije bodo 17. junija
1972, kraj tekmovanja pa bo Cerk-
nica z bliZznjo okolico.

Po razpisu, ki smo ga prejeli od
organizatorja, so tekmovalne pano-
ge naslednje:

Za moske:

1. BALINANJE (4 tekmovalei in
najve¢ 1 rezerva),

2. KEGLJANJE (6 — 1),

3. MALI NOGOMET (6 — 3),

4. ODBOJKA (6 — 6),

5. STRELJANIJE (5 — 0) in

6. SAH 4 — 2).

Za Zenske:

1. KEGLJANJE (6 tekmovalk in
najve¢ 1 rezerva),

2. ODBOJKA (6 — 6),

3. STRELJANJE (3 — 0) in

4. SAH (4 — 2),

Za vsako podjetje lahko tekmuje
v posamezni panogi le po ena mo-
$ka ekipa in po ena Zenska ekipa.

Zaradi tega bomo v podjetju iz-
vedli izbirna tekmovanja v vseh teh
Sportnih panogah,

Vabimo vse, ki Zelijo sodelovati
v pripravah na 3. LESARIADO, da
se Cimpreje prijavijo. Za vsa po-
jasnila in podrobnejde informacije
se obrnite na vodjo vseh ekip tov.
JoZeta Prestrla (St. telefona 54).

Pripravljaini odbor

SINDIKATNO SAHOVSKO PRVENSTVO "RLANAM

S

TRIM

KEGLJANJE

Na prvem tekmovanju mladincev
v kegljanju med ckipama ELANA
in VERIGE so bili pri 50 lucajih
doseZzeni nasledniji rezultati:

Posamezno moski:

I. JAKELJ Iztok VERIGA 202
keg., 2. TOMAN Slavko ELAN 201
keg., 3. KEJZAR Joze VERIGA 198
keg., 4. MIKSIC Franci VERIGA
187 keg., 5. PEINKICHER Matevz

ELAN 181 keg., 6. PERKO JoZe
ELAN 181 keg.
Ekipno:

1. VERIGA 1. 747 kegljev, 2. ELAN
I. 717 kegljev, 3. VERIGA 1I. 717
kegljev, 4. ELAN II. 428 kegljev.

Zaradi enakega Stevila podrtih
kegljev med ekipama ELAN 1. in
VERIGA II. je metala Se vsaka po
10 lucajev, Zmagal je ELAN I z re-
zultatom 39:34.

Zenske (nastopila je samo ckipa
ELANA):

1. GOSAK Marija 172 kegljev, 2.
LOMBAR Janki 130 kegljev, 3. ZA-
VRL Dragica 104 kegljev,

Tone Benedidid

ZBIRNO TEKMOVANIJE
ELANOVCEV

V Radovljici je bilo v marcu tek-
movanje z zraéno pusko. Udelezilo
se ga je 21 tekmovalcev, med njimi
samo dve Zenski. Rezultati so bill
zelo slabi, manjkalo je paé¢ trenin-
ga.

Pri moskih se je prvih Sest tek-
movalcev razvrstilo takole:

1. PANGRC Vester (243 krogov),
2. PEINKICHER Anton (227 krogov),
3. VIDIC Anton (219 krogov), 4.

HORVAT JoZe (215 krogov), 5. KO-
ZINC Boris (211 krogov), 6. DEBE-
ljak Lado (199 krogov).

Zenske: 1. ZAVRL Dragica (140
krogov), 2, MOHORC Lucija (98 kro-
gOov). Anton Peinkicher

= POSAMEZNIKOV ZA LETO 1971

Begunie 3, 2. 1972

7P pritmek in ime 12, 3{4.5.| 6{7.8.| 9J101)2d12p 4 1. moxke | Mento
1. | Resman Pranc 0 op |1|. o |ojr|ololo|1|o 5% |9.-10,
2. | Xozamernik Stane (1 1jof |1]1 o |of1]ofof 101 e; 7.
3. | Tangus Miran 0|0 010 |00 |ojojOlOI0 |- |0 . s L P
_4, | Preatrl Jo¥ef 10110 131 foldtajanfanng s | 3, |
5, | 72ajc Bojan ololalo 1z lolalolojolalo a7t | 12,
6, | Horvat ing, MariZke0 [0 1100 0 |ol1lololofolo P ] [ s Wl
_7.| Resman Andred tlol1loft (11X lol1 ololaft|3] 51 ]a,230,
8, | Jerala Vinko 151 j1jopn |12 111111011 11j0] 11 [P,=3,-4
9, | Yopa¥ Toma¥ 1ffafap fafap iXh o/l |1lo] 11 p.-%.-a
10, | Benedi%1¥ Anton |00 [1lolo |o ojn olXlololololo] 12 14,
111, | Yredko ing, Maka |1 01 |1l0 ljl o112 11011111 11 P.-3pd,
12. | Peterman Pavel 10 11joh (13 Jofa|opXh [of 9% |5,-6,
13, | Jepat Pranc 1l31joh [3lh b |ofalafolXolo] 71 8,
4.] ¥rali Anton oloiilolo (1]l lolalala ol 5 11.
5,1 Mevlia Rranko 1iof1lo0 f1jof [1fa-loldhh | 9t |5,-6,-
Je P



