





Delavsko samoupravijanje |

Program dela in vaZnejii sklepi delavskega sveta

V prvih mesecih lefo3njega leta je imel
delavski svel kar 5 zasedani. Program de-
la je bil pester, vsesiranski. Kar poglejmo.

Zascdaniu 18. 1. 1956.

Sestava programa dela DS za | kvar~
tal 10'5(}

2. Proizvodni plan za 1.

3. Znmzanje lasine cene

4. Skrb za delovnega ¢loveka (pociini-
iki domovi, naselja)

5. Razno

Zasedanje 13, 2. 1956:

1. Porocilo predsednika UO

2. Reorganizacija ekonomskih enol

3. Rezultat invenlure

4. Delo samoupravnih organov

5. Bilanca za IV. kvartal 1955

6. Volilve v skup3cino okrajnega zavo-
da za soc. zavarovanje

7. Razno

Zasedanje 14, 3. 1956:

1. Pregled sklepov

2. Proraéun podjetja

3. Produkfivnost po enolah in objeklih

4. Analiza uspehov n neuspehov pri
akordnih delih "

5. Finan¢na vprasanja — depozili, viski
in maniki pri mvenluri, dobicek

6. Porocilo 1z zasedanja Gradbene ko-
more v Beogradu

Zasedanje 23. 3. 1956: :

1. Pregled in pofirdilev zaklju¢nega ra-
¢una za leto 1955

2. Razno

Zasedanle 10. 4. 1956

Sprememba pravil in pos!ovmkq sa~
mmlpmvmh organoy

2. Razpis volilev v DS

3. Razno

Obsirnemu programu delavskega sveta
so sledili koristni sklepi, kar 3¢ posebno
podériuje plodno delo DS,

kvartal 1956

Znizanje cene storilvam ie bila golovo
ena najvaznejsih 1oc¢k, sai je s lem vzpo-
redno vezanih veliko Slevilo problemov, ki
so prish pri tej to¢ki na razpravo.

Dokonémi sklep DS po te) toéki je bil,
da mora podjetje stalno tezili za znizanjem
cen, kar bo mogoce doseci le z vecjo pro-
duklivnostjo dela, z izboliSanjem in zasle-
dovanjem naéinov organizacije podielia,
izdelavo internih normalivov, splo3no Sled~
njo, pravocasno dobavo maleriala, odpra-
vo kriznih prevozov, hilrim oddajanjem ob-
ieklov in boliso poslovno evidenco.

Skrb za delovnega cloveka je bila na-
dalinji predmet obravnave na zasedanju
DS. Ze pnliéno urejena naselja se dopol-
nijo z boliSo opremo, po vseh naseliih se
bo uredilo dnevne sobe ali Cilalnice. Lasl-
ni pocilniski dom v Crikvenici bo tudi v
fem lelu omogocil €lanom kolektiva pri-
jeino in ceneno lefovanie.

Vaznejsi sklepi so 3e bili:

Polrjen je bil predlog reorganizacije
podijetjia (zdruzilev nekaterih sluzb, bivsih
gradbis¢é itd.). Sirokovni svel se preime-
nuje v »sirokovni kolegij«. Sklice se po-
svelovanje vseh delovodij, tehnikoy in in-
Zzenirjey po vprasanju nove organizaciie in
poslovanja.
~ Potrjena je bila bilanca za IV. kvartal
in zakljuéni racun podielja.

Vsa obrimiska dela se oddajajo prven-
slveno drzavnim podjetjem in zadrugam.
Izredne primere naj reSuje sirokovni kole-
an.

Razpisane so bile volilve v navi Delav-
ski svet podjeha, in sicer za 8. maja 1956.

S tem v zvezi je sprejel DS sklep, da
se izvolijo Se organi upravlianja gradbis¢
in obralov. Naziv feh organov je »obralni
delayski svele.

K delavskemu peazniku
cestita vsem tlanom kolektiva
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Tako so organt upravlianja v podjelju:

1. Delavski svel, ki si izvoli svoj uprav-
ni odbor,

2. obralni delavski sveti, ki si izvolijo
svoje obraine upravne odbore.

Obratni delavski sveli se izvolilo za
gradbii¢ée Celje, gradbiice Trbovlje in Cen-
tralne obrale.

S lem je delavski svet podjetja zaklju-
¢l svojo 2-lelno mandalno dobo. Trdimo
lahko, kar polriuieio tudi dejsiva, da je
daljSa mandalna doba pozilivho vplivala na
clane DS, saj so se v lem ¢asu izpopolnili
v delavskem samoupravljanju in vodili pod-
jelie v splodno zadovolisivo.

Preurejena soba v delavskem naselju v Celju

Volilve obralnih svelov se izvrie isfo~
casno z volilvami v Delavski svet podijelja.

Dolznosh in pravice obralnih delavskih
svelov in obralnth upravnih odborov so
dolo¢ene v pravilih podjelja. (lzvlecek ob-
javliamo -v danadnp Stevilki Glasila).

Pri fem ne smemo prezreh aklivno delo
upravnega odbora podieha, saj je le-ta
skrbno 1zvrieval vse sklepe DS, seznanjal
slednjega s problematiko podjetja. Pove-
zava je bila dobra, zalo fudi uspehi niso
1zoslali.

SPREMEMBE

» PRAVIL* PODJETJA

Pred razpisom volilev v organe uprav-
lianja je delavski svel podijelia sprejel in
poirdil spremembe pravil podjetja. Spre~
membe pravil podjelia so bile nujne, saj
bo kolekliv na volilvah v DS dne 8. V. 1956
1zvolil 3¢ pomozni organ DS, t. j. obraine

delavske svele. Ti obralni delavski sveli
bodo izvolili ludi obraine upravne odbore.
Pravila podjelja dolocajo za obralni de-
lavski svet in obralm upravni odbor na-
¢in voliley ler dolznosh in pravice.
Spremembe =Pravile so naslednje:



C. Obralni delavski svel

Clen 43.

Stevilo ¢lanov obralnih delavskih sve-
lov se ravna po Slevilu zaposlenih ¢lanov
obrala — gradbii¢a tako, da se voli na
vsakih 20—=30 delavcev 1 ¢&lan.

Clani ceniralnega delavskega svela so
aviomati¢no tudi €lan obralnega delavske-
ga svela,

Volilve se vrie vsako lelo islo¢asno z
volitvami v cenlralni delavski svel. Pri raz-
pisu voliley dolo¢i delavski svel podjelia
ievilo ¢lanov za poedine obraine delav-
ske svele.

Clen 44,

Volilve v obralne delavske svele se iz~
vriijo na nacin, ki je predviden z obsloje~
¢imi predpisi za volilve v delavske svele
gospodarskih organizacij.

Clen 45.

Obratni delavski svel se seslaja na za-
sedanja po poirebi, a najmanj vsak me-
sec enkral. Zasedanje skhic@~predsednik
obralnega delavskega svela s pismenim
vabilom, ki mora vsebovali ludi dnevni
red. Clani obratnega delavskega svela mo-
rajo bili obveicem o dnevnem redu naj-
manj 3 dni pred zasedanjem. Zasedanje
obrainega delavskega sveta mora sklicalr
predsednik obrainega delavskega svetla tu-
di na zahlevo ene Ireljine ¢lanov obraine-
ga delavskega svela ali na zahlevo 3efa
oz. upravnika enole.

Porocilo za zasedanje mora bili élanom
dostopno Ze pred zasedanjem v svrho Slu-

dna.
Clen 46.
Zasedanju obrainega delavskega svela
predseduje in ga vodi predsednik obral-
neqga delavskega svela.

Clen 47.

Obralni delavski svel odlo¢a veljavno,
¢e je na zasedanju navzocih ve¢ kot po-
lovica ¢lanov. Sklepe sprejema z vecino
glasov navzoc¢ih ¢lanov.

Clen 48,

Predpisi na strani 4 pravil sc smiselno
uporabljiajo fudi za obralne delavske svete.

Clen 49,

Na zasedanju obralnega delavskega
sveia se mora voditi zapisnik, v kalerega
se vnese kralek polek diskusije in sklepe.
lzvid zapisnika se doslavi delavskemu sve-
fu in upravnemu odboru podjelja.

Clen 50.

Se v celoli spremeni lako, da se sedaj
glasi:

Naloge obralnega delavskega svela so:

1. odobrava delovni red gradbiica-
obrata v skladu s poslovnikom;

2. odobrava periodicne obracune in
konéni obrac¢un gradbii¢a-obrala:

3. sklepa o vseh ukrepih za racionalno
organizacijo dela, $tednjo, bolje koriste-
nje sredsiev, dvig produklivnosti, higien-
sko-fehni¢ni za5¢iti, varovanju ljudskega
premozenja ild.;

4. sklepa o delu upravnega odbora
gradbis¢a-obrala; !

5. konlrolira izvajanje plac¢ilnega siste-
ma;

6. sklepa o izvrSevanju pogodbenih ob-
vez;

7. odloéa o delitvi in potro3nii fondov
v mejah, ki jih predpiie za vsako obracun-
sko dobo delavski svel;

8, postavlja tarifno komisijo (ekonom-

skel gradbiS¢a-obrala;

9. sklepa o delu uprave gradbisca~
obrala;

10. sklepa o zivljenjskih prilikah delav-
cev v naselju; *

11. sklepa o vzgoji in prilikah vajencev
na gradbii¢u-obratu;

12. poroa koleklivu najmanj 4 kral "na
leto o svojem delu;

13. sodeluje z upravnimi organi investi-
torja;

14. sklepa o vseh zadevah, ki so mu po-
sebej poverjene v reSevanje.

Clen 51.

Se v celoli spremeni lako, da se sedaj
glasi:

Kol posvelovalni organ daje predloge:

a) za inveslicije podjelja,

b} za poslovno politiko podijelia,

'kd za spremembe pravilnikov in poslov-
Mika,

d) za razvrshitev vodilnih usluzbencev.
Obralni delavski svel mora redno pro-
ucevali delo ceniralnih organov.

_ Clani centralnih organov se morajo pra-
viloma posvetovali na zasedanju obralnega
delavskega sveta o konkrelnih vaznih vpra-
Sanjih, ki so na dnevnem redu cenlralnih
organov,

Clen 52.

Zasedanja obrainega delavskega svela
se vrie obvezno enkral mesecéno. Po po-
Irebi sklicuje predsednik ludi izredna za-
sedanja,
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Clen 53. -

Sef gradbiséa mora podahi za vsako
redno zasedanje, t. ). enkral mesecno po-
rocilo o delu in poslovnih dogodkih. Obli-
ka porocila se predpiSe s poslovnikom.

Clen 54.
Obralni delavski svel odgovarja za svo-
je delo delovnemu kolektivu edinice, kakor
tudi delavskemu svelu podijetia.

Clen 55.

Clan obratnega delavskega svela, ki se
ne sirinja s sklepom zasedania, lahko spo-
ro¢i svoje pripombe upravnemu odboru
podielia ali delavskemu svelu podielja.

K ¢lenu 55 se dodajo Se naslednii novi
cleni:

D. Obralni upravni odbor
Clen 55 a)

Naloga obralnega upravnega odbora je
predvsem, da med zasedanj obrainega de-
lavskega svela skrbi za i1zvajanje sklepov
vidjih samoupravnih organov,

. O svojem delu mora obralni upravni
odbor poroc¢ali obralnemu delavskemu
svelu praviloma na vsaki sejl.

Clen 55 b)

Posebne naloge obralnega upravnega
odbora so:

1. odobrava in kontrolira izvajanje me-
secnih operativimh planov,

2. Kontrolira obracunavanje zasluzkov
(akordov in premii).

3. Sklepa o vseh primerih odpustov de-
lavcey. Izieme so sporazumne prekiniive
ali kazenski primeri.

4. Sklepa o prilozbah glede razvrsiilve
delaveev kot drugosfopmi organ,

5, Sklepa o prilozbah glede dolocania
tarifnih postavk kol drugoslopni organ.

6. Organizira proizvodna posvelovanja
na delovidcih,

7. Sklepa o ostalih prilozbah delaveev
in usluzbencev.

9. Sklepa o ukrepih, potrebnih za 1z-
vriilev pogodbenih obveznosli in opera-
tlivnih planov.

10. Daje predloge za premije in raciona-
lizacije.

11. Konlrolira pravilno izvajanje predpi-
sov o delovnih odnosih, higiensko-fehnic¢ni
zascih.

12. Konirolira delo uprave gradbidca,
lo¢nost evidence, odslranjuje zapaZzene na-
pake.

Mehanizacija je ponos podjetja; izkop in odvoz materiala pri regulaciji Savinje
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13. Prou¢uwe in analizira porocila Sefa
gradbid¢a-obrata.
14. Proucuje predloge za obralne norme,

Clen 55 c)

Obratni upravni odbor Steje 7 do 9 ¢la-
nov, vkljuéno sela gradbisc¢a-obrata in do
7 namesinikov.

Obraini delavski svel izvoli iz svojih
vrst delaveev in usluzbencev, zaposlenih
na niegovem obmodju, svoj obratni uprav-
ni odbor. Osebe, ki so izvoljene, morajo
imeh volilno pravico,

Mandat ¢lanov obralnega upravnega od-
bora traja do prvih naslednjih volilev.

Clen 55 ¢)

Novoizvolieni obralni delavski svel 1z-
voli vsako lelo na prvem :zascdanm sV0]
obratni upravni odbor in sicer skladno s
predpisi za volilve v upravne odbore.

Clen 55 d)

Obratni upravni odbor posluje kolek-
fiviio in odloc¢a Samo na sejah. Seje skli-
cuie in vodi predsednik obralnega uprav-
nega odbora. Predsednika izvolijo clani
obrainega upravnega odbora na svop 1.
seli, b

Sef gradbid¢a-obrala ne more bih pred-
sednik obratnega upravnega odbora.

Clen 55 e)

Redne seje obralnega upravnega od-
bora se vrie praviloma vsakih 14 dni. Pred-
sednik obralnega upravnega odbora skli-
cuje izredne scje obratnega UO po polrebi,
na predlog 3efa gradbiica-obrala, ali ce
to zahlevajo vsaj 4 ¢lani obratnega UO.

Vabilo za sejo s podrobnim dnevnim re-
dom morajo prejeli &lani obralnega UO
vsaj 3 dni pred sejo.

Clen 55 f)

Obralni UO sklepa veliavno, ¢e je na
seji navzoCih veé kol polovica njegovih
¢lanov, 4

Obralni UO sklepa z vecino glasov na-
vzocih €lanov.

Clen 55 q)

Predsednik obrainega UO mora na vsa-
kem zasedanju obralnega delavskega svela
podati poroéilo obratnega UO o delu iste-
ga, med zasedanji obralnega delavskega
svela.

Predsednik obratnega UO mora skrbeli,
da vsa vpraSanja, ki so na dnevnem redu
seje obrainega UO predhodno temeljilo

proucijo odgovorni slrokovni usluzbenci
gradbisc¢a-obraia lako, da se na seii la
vprasanja obrazlozijo in ‘predloZijo po-
frebni podatki, od kalerih zavisi pravilna
resitev doloéenega vprasanja,

Clen 55 h)

Sejam obralnega HO morajo prisosivo-
valli na poziv predsednika fudi poedini vo-
dilni in slrokovni usluzbenci gradbiica-
obrala ler drugi ¢lam kolekliva.

Sef gradbid¢a-obrata in drugi sirokovni
usluzbenei so dolzni predlozili obrainemu
UO tocéna in pravilna poroéila oz. podalke
v zvezi z odloc¢anjem poedinih vpra3anj in
problemov. Le-li odgovarjajo za sirokov-
no kvaliteto predlozenih poroéil in predlo=-
qgov.

_ Isto¢asno so dolzni dali strokovno mne-
nje in predloge k vsem problemom.

Clen 55 1)

Ce se ¢lan obrainega UO ne sirinja s
posameznimi sklepi, lahko zahteva, da se
niegove pripombe vnesejo v zapisnik, ra-
zen lega lahko sporo¢i svoje pripombe
obratnemu DS. °
' Clen 55 j)

~ V svrho proucevanja poedinih vprasani
in zaradi pripravljanja predlogov lahko
obratmi UO imenuje poscbne komisije iz
vrst delavcev in usluzbencev svojega ob-
modja.

Clen 55 k)

Na vsaki seji obrainega UO se mora
vodili zapisnik, ki mora vsebovali kralek
potek diskusiie in vse sklepe. Zapisnik
podpide predsednik obralnega UO in za-
pisnikar.

Clen 127.
se spremeni in glasi sedaj:

Vsaka odpoved, ki jo poda podielie,
mora bili obrazlozena. Proli odpovedi Igh-
ko delavec ali usluzbenec poda prigovor:

na delavski svel podielja, ¢e je odpo-
ved podal upravni odbor podjetja;

na upravii odbor podjelia, ¢e je odpo-
ved podal direklor podjelia;

na obratni upravni odbor, ¢e je odpo-
ved podal Sef gradbiSta-obrala.

Razen prigovora po prejsnjem odstav-
ku lahko delavec ali usluzbenec vloZi pri-
lozbo prislojni arbilrazi za delovna raz-
merja.



Clen 160. X
se spremeni fer g]usﬂ sedaj:
Prilozbe se vlagajo:
a) proli odlocilvi Sefa ekonomske enole
na obraini upravni odbor;

Upravijanje

Smo lik pred volitvami novih delavskih
svelov. Organizacijo nasih samoupravnih
organov smo znalno izpremenili in dopol-
nili. Prav je, da v tem &asu spregovorimo
fudi o druzbeni vlogi samoupravljanja.

V koleklivu smo sorazmerno mnogo
razpravljali o delu, nulugdll in napakah
samoupravnih organov v nasem podjelju.
Precej obSirno smo govorili tudi o melo-
dah teh organov, o poslovanju iid,, fo se
pravi predvsem o njegovih gospodarskih
nalogah,

Tako obravnavanie problema samo-
upravljanja pa je enoslavno. Cilj delavske-
ga samoupravljanja niso samo gospodarski
uspehi, ampak je morda 3¢ vaznejsi vpliv
samoupravljanja pri ustvarjanju novih druz-
benih odnosov.

b) proti odloc¢ilvi direktorja podijelja na
upravni odbor podjelja;

c) proli odloébi upravnega odbora na
delavski svel podjelja.

in odnosi

Pomen samoupravlianja lahko doume-
mo v celoli samo, ¢e predvsem doumemo
njegovo druzbeno polilicno vlogo. Sma-
Iram, da je ravno sedaj pravi ¢as, da
osvellimo delavsko samoupravljanje pred-
vsem s le slrani.

Za ocenitev te vloge moramo primer-
jafi kapilalistiéno in socialisticno podjelje.
Kaksni so druzbeni odnosi, kako se prak-
ticno ociluiejo, ¢e primeriamo podjelia teh
dveh razli¢nih druzbenih sistemov.

Pred pol stoleljia je bila krilika kapita-
listicnih podjelij povsem razumljiiva, V leh
podijeliih so vladali nemogoc¢i delovni po-
goiji, 10—12 urmi delavnik, sramolne mez-
de, Zandarski odnosi, nezasliSano okori-

Ne tem mestu je podjetje pricelo dne 9. aprila 1956 graditi vrstne hisice,
katerih investitor je Stanovanjska zadruga Celje



Scanje na racun delavcey. Delavske zako-
nodaje skoro $e ni bilo, slandard delaveey
je bil 1zredno nizek.

Tudi kot socialisli pa ne smemo zapreh
ofi pred dejslvom, da se je v sedanjem
casu fudi v kapitalistiénih podjeljih marsi-
kaj 1zpremenilo. Delavei so z vzirajno bor~
bo izsilili od kapilalista korak za korakom
svoje osnovne pravice in si izboliSali po=~
goje dela in zivlienja. Izreden induslrijski
razvo] nekaterih zapadnih dezel je dove-
del tudi do izredno visokega Zivlienjskega

standarda za vse, pa tudi za delavce, Ne-

kateri kapilalisli so 3li 3¢ dalje, Da hi
dvignili inferes delavcev, so jim ponudili
fudi neke vrsle solasinisiva, ler so delavcei
postali delni¢arji podjelia ild. Mnoga ve-
lika kapitalisti¢na podjelja so zgradila za
delavce stanovanja, delavske domove fer
kaZejo na sploh veliko skrb za vseslransko
zadovoljsive kolekliva.

Priznali je fudi treba, da je kapilalizem
dosegel izredno produklivnost dela, kar
pomeni, da je izpopolni! organizacijo pro-
izvodnje na izredno visoko siopnjo.

Ako primerjamo sedaj nasa, socialisli¢-
na podjetja, moramo priznali, da organi-
?acncl dela %¢ moéno zaostaja. Ze Lenin
pa je poudaril, da bo socializem zmagal
sele lakral, ko bo socialistiéna proizvod-
nja prehilela kapilalistiéno. Socializem po~
meni vsesploSno blagostanje, le lo pa je
moZno da, ¢e bo dosezena splodna izred-
na slorilnost dela.

Organizacija_dela je vaZna gospodar-
ska veda. Metode organizacije proizvodnie
so v osnovi iste v kapilalizmu kol v socia-
lizmu. Siqurno bo ta veda v socializmu ved-
no hitfreje napredovala in v fem je eden
garanlov napredka socialisliénega gospo-
darslva.

Organizacija proizvodnje zahleva hier-
arhicni, 1. ). -vodsiveni sistem. V obralu
mora vodili mojster in zapovedovati, pod-
rejeni pa morajo brezpogoino ubogali uka-
z¢ predposiavljenega,

Neredko so se pojavliala napa¢na, pri-
mnlwmhcna sfalis¢a, da so mmstr: in in-
zenirii nepolrebni, Sedaj smo Ze daleé
preko lfega in o fem takoreko¢ ni veé di-
skusije. .

V naéinu proizvodnie in v organizaciji
dela torej ni nikakih bislvenih razlik med
kapilalislicnimi podjelji, posebno ¢e upo-
Slevamo, da tudi kapitalisli 18éejo vedno
sodobnejse melode dela.

Razliko lahko ugolovimo pravzaprav
le v odnosih v podjelju, v koleklivu.

Geslo »lovarne delavceme je bilo v vse)
zgodovini delavskih gibanj eno izmed naj-
popularnejdih in fudi sigurno dejansko naj-
pomembnejsih. Ko je bilo v na3i drzavi
pred skoro Sestimi leh to geslo dejansko
sprovedeno v Zivljenje, so celolen pomen
tega zgodovinskega ukrepa razumeli pred-
vsem le slari revolucionarni kadri, ki so
se z nepopisno zagrizenostio za oslvarilev
lega cilja borili dolga lela,

Nikakor ni slucaj, da je delavsko samo-
upravljanje doseglo najlepSe uspehe fam,
kier so v podijeljih slari, preizkuSeni revo-
lucionarni kadri. Ti slari borei so nailaze
in najhifreje doumeli spremembe v odno-
sih in tako jim m hilo lezko prevzeli na-
se tudi odgovornosl, ki jo ti novi odnosi
od njih razumljivo tudi terjajo.

Dejslvo, da so postala pri nas proizva-
jalna sredsiva druzbena lasl, in da je la
lasinina dana na upravljanje koleklivu, se
nam zdi sedaj vsem nekako samo po sebi
razumljivo. Posebno naSa mladina spre-
jema to stanje kot nekaj obicajnega, ker
ne pozna zgodovinskega razvoia. Zalo je
izrednega pomena, da prave vlogo delay~
skega samoupravljanja mladini razlolma-
¢imo mi.

V &em so 1i novi odnosi v socialisfi¢nih
podjetjih?

Prvo in predvsem, poloZaj vseh c¢lanov
kolekliva, kar lice pravic upravljania je za
vse popolnoma enak, Pri upravljanju pod-
ielia_sodeluje z enakimi osnovnimi pravi-
cami vsak ¢lan kolekliva.

To vazno dejstvo, seveda vpliva izredno
pozilivno, korisino na odnose v kolektivu.
Ako se vsi ¢&lani kolekliva zavedajo, da
so soodgovorni za stanje podietja, se od-
nos prav vseh do dela, do uspeha kolek~
tivno dviga, Tako se uslvaria zavesina de-
lovna disciplina, uslvariajo pa se ludi kva~
liletno boljsi odnosi med vodilelji proiz-
vodnje in delavel.

Siroko sodelovanie delaveev v organih
samoupravljanja, kier skupno z vodilnimi

» liudmi resujeio zamolane gospodarske pro-

bleme, uslvaria brez dvoma zdravo aimo-

sfero za delo in medsebojno spostovanije.

Za c¢lane socialistiénega podjelia po-

slanejo fako tup poimi kot izkoriScanje
delavea, preganjadivo, nedisciplina ifd.

Delavec v socialisti¢nem podjetjiu Ve in
mora vedeli, da dela zase, za svej ko-
lekliv in za skupnosl. Ako se fegaZaveda,
polem sigurno v proizvodnii ne bo lezav
in bo ista naglo napredovala.
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Sonéna Crikvenica nas tudi to leto vabi na prijeten poéitek, kar je vsem &lanom
kolektive omogoteno v lastnem poditnifkem domu. Cene pensiona so neizpremenjene

Naivno pa bi bilo mislili, da so se novi
odnosi usivarili samo s tem, da jih je nasa
zakonodaja omogodila. Za dejansko do-
sego leh novih odnosov se je ireba 3e
mnogokje borili.

1.

Nade gospodarske iezave, nizek Ziv-
lienjski slandard predvsem nekvalificiranih
delavcev, nezanimanje delaveev za le pro-
bleme in doslikral iudi nepravilni odnosi
vodilnih liudi povzroéajo, da se pravilni
proizvodni odnosi ne razvijajo lako kol
je ireba, oziroma se razvijajo prepocasl

Pogosto slisimo glasove, da so na3i
delavel za delavsko samoupravljanje ne-
zainteresirani. V ifem je precej
Vzroki za fo so po mojem mnenju na-
slednii:

a)l Mnogo delaveev je polproletarcey,
ki so samo z eno nogo v podjeiju.

b) Mnogi moislri, delovodje in tudi vidji
strakovmi usluzbenci DOsiupdlo tako, kot
da se v podjeljih- ni ni¢esar izpremenilo.
Tako \udi delavei, ki so sicer pravi pro-~
letarci, v praksi ne vidijo nobenih izpre-
memb,

resnice,

¢) Mnogi delavei in tudi usluzbenci ne
poznajo pravie, ki jih imajo kol souprav-
halci in teh pravic zares ne zahlevajo. In
iako tece zivljenje po starem tiru...

Mnogi tovarisi so mnenja, da je za pro-
izvajalca vazno samo vprasanje denarja.
Zgodovina je pa najboli$1 uéilel) in ta nas
uci drugacée: Gibalo razvoja nase druzbe
je bila vedno borba za napredne)$e odnose
v proizvodnji.

Vsak izmed nas priznava kol najvedie
dobrine osebno svobodo in sposlovanie
cloveka po ¢loveku.

Novi odnosi v proizvodnii ne morejo
¢ez no¢ uslvarili blagostanmia v drzavi,
Pred nami je ifrda borba za visjo slorilnosl.
Ce je na zapadu vis)i slandard, je lak3en
zaio, ker so imele e drzave drugacne zelo
ugodne pogoje, po drugi sirani pa brez
dvoma tudi zato, ker tam boliSe delajo.
Ako hoéemo pri nas doseci visok slandard,
bomo fudi mi morali nasSo proizvodnjo
bolise organizirali, tudi mi bomo morah
boljse delali. To pa ni naloga, ki jo je
mo¢ izvrsili naenkral ali v kratki dob,
ampak iraja brezdvomno svoj cas,



NasSe moZnosii so fore) predvsem na
drugem podroéju. Delavsko samoupravlja-
nje mora usivarili na prvem mesiu v ko-
leklivu medsebojne odnose, ki morajo bi'i
bistveno drugacni kol so bili v kapilali-
stiénih podjeljih,

Delavec v socialislicnem podjelju mora
praklicno obculili le velike, kvalitelne iz-
premembe. Predvsem morajo bili odnosi
v kolektivu tak3ni, da vsak, pa fudi posled-
nii ¢lan kolekliva culi, da se ga upoSieva,
da je sposlovan, da se z njm pravicno
ravna.

V socialisticnem koleklivu mora biii
sprovedena skrb za delavee v najvedji me-
rl. Orqani samoupravljanja morajo bili av-
forilalivni ter tesno povezam s kolekiivom,

Clani kolekliva morajo biii toéno obve-
i¢eni o slanju in problemih podjclia, tako
da sami praklicno soupravljajo,

lisluzbenci morajo organe samouprav-
lianja upostevati in im nudi'i pomoé. Tako
sodelovanje v najvedii meri gradi zdrave
odnose med nekdaj nasprotnimi druzbeni-
mi razredi.

To 1n 3¢ mnogo drugega je moZno Vv
socialishénem podjelin kmalu doseéi in v
fem je globok pomen samoupravlianja. V
kolektivu, v kalerem so 1i problemi pra~
vilno reieni, vlada zdravo vzdulie in lak
kolekliv sigurno napreduje.

Socialisli¢no podjelie, v katerem je de-
lavsko samoupravljanje doseglo ustrezno
kvaliteino stopnjo, seslavlja kolektiv, ki zi-
vi v skladni harmoniji. Zivlienje v kolek-
livu je demokrali¢no, élani kolekliva de-
mokralicno razpravljiajo, predlagajo in
skrbno in pamelno reSujejo probleme.

Sele lako podielie lahko polem s polno
pravico imenujemo socialislicno. Ko en-
krai podjelje doseze lako slopnjo svojega
razvola, je ludi sigurno, da ima objeklivno
najboliSe pogoje, da najhitreje I."Idpl‘cdlllt.
v proizvodnji. Ake vsak ¢lan na svojem
delovnem mestu tudi proucuje proizvodnijo,
$ludira delovni proces, daje predloge, in
¢e se h predlogr tudi uposlevajo, je tako
vsekakor dosezen maksimum iniciative, tak
maksimum, ki v Kkapitalisiicnem podjetiu
ni bil sploh nikoli moZen.

Na3i novi delavski samoupravni organi,
ki bodo prihodnji mesec prvi¢ sedli za ze-
leno mizo, imajo ze uirjeno pot. Njihovim
predhodnikom je Ze v dobri3ni mer uspcelo
prebrodili tezave, ki jih vsekakor ni bilo
malo. Vendar je Se dale¢ do slopnje, kot
bi moralo bili. Zatlo bodo morali novi or-
gani, poleg reSevanja gospodarskih vpra-
sanj, posvelili dobrSen del svojega dela
tudi vpraSanju odnosov. Polili¢ne in druz-
bene organizacije jim bodo pa morale
pri tem vzirajno pomagali. Rupret

O nekalerih negativnih pojavih

Prav v zadnjem ¢asu smo v naSem ko-
lektivu zasledih pojave, ki so zelo zna-

¢ini in mimo kalerth ne smemo preih
molée. Te pojave lahko obsodimo kol ne-

gativne, vendar s fem problema nismo re-
Sili. Zalo je nuino, da prouc¢imo, analizira-
mo vzroke, ki so do leh pojavov dovedli
in nam bo 3ele lo omogocilo napraviii pra-
vilne zaklincke.

Na prvem mestu lahko kol negalivno
oznacimo dejslvo, da mnogo clanov ko-
lekliva Se noce razumeli, da stoji gradbe-
nislvo v lelosniem lefu na usodni prelom-
nici. Nekateri 3¢ vedno zapirajo o¢i in
no¢ejo videll, v kako resnem poloZzaju so
ze danes nekalera druga gradbena pod-
je.ja, 8¢ manj pa, da preli ista nevarnost
ludi nam. Tako lahko dan za dnem slisimo
na raznih meslih, na sejah, seslankih in
zasedaniih predloge, za kaltere je ocilno, ,
da niso v skladu z resnim polozajem, v
katerem je gradbeni$ivo na splodno in fudi
nase podjelje.

Predvsem smairam, da ni na mestu
preliran optimizem, da bo dela za vsa
gradbena podjelia dovol] in da istega ne .
bo freba iskali. Pri lem pozabliamo, da so
lelos povzele nacérine in zelo stroge mere
ki majo za cilj, da omejijo gradbeno de-
javnost na ca, 60—659% lani doseZzenega
obsega del. Tu nas ne sme zavarah druz-
beni plan, ker je znano, da so bile vir zla
ne planske, ampak izvenplanske investicije.
Teh je bilo v Sloveniii izredno veliko in
je zato v lokalnem merilu polozaj e teziji.
Sirokovnjaki ra¢unajo, da bo gradbena de-
javnost v Sloveniji dosegla maksimalno 55
do 609 lanske. Ne smejo nas zapeliali ni-
fi nekoliko boli$i pogoji nasega bazena,
saj je v tem polozaju jasno, da so z lelos-
niim lelom »inleresna podrocia« podijelij
nuino vecja in, da moramo racunali na
konkurenco podjelu najmanj iz vse Slove-
nije in morda tudi iz drugih republik,

_Resnosi polozaja je razvidna iz Stevil-
nilv praktiénih primerov kot n. pr., da ie



na neki licitaciii bilo nad 20 licilantov., V
drugem primeru je znano, da je neko pod-
jelje prevzelo dela pod ceno iid.

Ta poloZzaj nam narekuje vrslo vaznih
nalog, predvsem pa je vazno lo, da prav
vsi lo slanje razumemo in da ga uposie-
vamo v vsem nasem prakhi¢nem delu,

Predvsem je pri lakem stanju stvari
jasno, da so inleresi podijelia kol celole
nad interesi poedinca. Nasi vodilelii so po-
novno in jasno povedali, kake cilic zasle~
duje nova gospodarska polilika in kak3na
je vloga gradbemstva. Sedaj te ukrepe ze
obéulimo v praksi in le fi so seveda bo-
le¢i, Uvideli pa moramo, da so za stabili-
zacijo naSega gospodarsiva nuni. S tega

stali3¢a moramo tolmacih  vse zakone,
uredbe in uradna navodila. Pomen vseh

teh ukrepov ie freba lolmacili nasemu de-
laveu tako kol je, brez olep3avanja. To
bo korisino za njih same, za podjefie n
predvsem za skupnosl.

Drugo: V zadniem ¢asu smo ugolovili
na ved mestih ocilne uravnilovke tendence
in fudi poizkuse socialnosti za vsako ceno.
Ti pojavi so izredno 3kodljivi, saj sejejo
razdor med c¢lani kolekliva. Kaj je vzrok
za take pojave? Kake so po drugi strani
nase moznosh?

Standard nekvalificiranih in polkvalili-
ciranih delaveev je v gradbenidivu in fudi

Tudi $ofer Sket Ferdo spada med starejie
élane kolektiva. Dober Iofer, le »Awvstro-
Fiate mu je zaéel nagajati

v drugih panogah vsekakor nizek. To je
sigurno osnovni vzrok nezadovoljsiva in
ludi vzrok zgoraj navedenih pojavov.

Drugi vzrok za ta napacna slaliS¢a so
nase lasine napake prejsnijih lel, ko so la-
ka socialna i deloma tudi uravinilovska
stremljenja prevladovala iudi v samouprav-
nih_organih in dobila svoj odraz fudi v nasi
tarifni poliliki prejsnijih lel itd. Precej asa
je frajalo, da smo le [\d;)(lkt.. odpravili in
\bpommmn se fega, da to ni bilo lako.

Zalo e tembol) vredno graje, da laka
stalid¢a zagovarjajo Se vedno 3levilni
usluzbenci, pa tudi ¢lani upravnega od-
bora, delavskega svela in celo nekaleri
upravni sveli v celoli. To je seveda voda
na mlin za liste, ki moZnoshi nasega go-
spodarsiva ne poznajo.

Standard delovnih liudi je problem ce-
loine drzave, problem celoinega gospo-
darsiva. Mi liudje v koleklivu, lahko znaino
prispevamo k dvigu slandarda, vendar sa-
mo v zakonilih okvirth, v mejah nasih moz-
nosti in nadih pravic. Kalere so le moz-
nosli, pravice in dolZznosfi:

Predvsem, da pocenimo nas$o proizvod-
njo, da pocenimo gradnjo slanovanja in
drugih objeklov. Te nase moznosii kori-
stijo -standardu na splo3no. Dalje, ¢lani
nasega kolektiva sodelujejo v raznih druZz-
benih organih, predstavnidlvu, pri ¢aso-
pisiu itd. Tu lahko s svoiim delom, pred-
logi itd. tudi prispevajo k boliSemu gospo-
darjenju in k sprovedbi ukrepov za dvig
slandarda. Tudi to je oblika dela, ki pri-
speva k sploSnemu dvigu stemdmda. Dalje,
brezdvomno imamo v kolekiiviu fudi pre-
cejdnje moznosh za dvig standarda ¢lana
kolekliva — poedinca.

Tu je na prvem mestu dobra organiza-
cija dela, ki omogoca bolje zasluzke de-
lavca. Na kralko, fu so midljeni ukrepi,
ki omogocajo visjo storilnost in s tem vidje
zasluzke. Ne slrinjam se s fislimi, ki trdijo,
da mi v lej smeri mmdmu moznosti. Ako
Samo prunam:) da nasa organizacija dela
e zdale¢ ni popoind, smo s fem ludi pri-
znali Ze znaine moznoslh izboljsali zaslu-
zek delaveeyv,

Prav ni¢ ne prefiravamo, ¢e lrdimo, da
so bili dosedaj na%i delavel vsled slabe
mqnninmiic dela 8¢ znaino prikrajSani,

V isto vrslo moznosli spada tudi do-
sledno priznavanje pravic nasih delaveev
glede placevanja zaslojev, nadur, dodal-
kov za posebne pogoje dela itd. Nudili je
delaveem vsa polrebna zaScéilna sredsiva,
dajali (L]Juircbnc instrukcije, delavce pouce-
vah it

10 ?



Clani foto-sekeije pri delu » temnici

Pogosli so primeri, da na eni sirani
kritiziramo standard, na drugi strani pa
sami propuicamo le moznosli in osSkodu~
jemo delavee.

Resne moznosti nudimo delaveem tudi,
¢e jim omogocimo sirokovni dvig, sirokov~
no vzgoio.

Daline moZnosii so v skrbi za dobro
stanovanje, prehrano, dopusie ild.

Tovarisi, to so naslele nekalere izmed
zakonilih moznosti, kako pomagali bol-
Sali nad standard. Brezdvomno, gledali
moramo, da maksimalno izkoristimo vse le
moznosii, in bomo tudi tako pridobili za-
upanje vseh ¢lanov kolekiiva.

Tak nac¢in borbe za dvig slandarda je
pravi, je ekonomsko ulemelien in le tak
lahko trajno vpliva na izboliSanje razmer.
Vse drugo je lahko le slandard na raéun
drugih, standard na rac¢un skupnosh.

Tudi e probleme je poirebno temeljifo
tolmacili v kolekiivu, a naSa napaka je,
da tega nismo doslej vrili v dovoljm merl.

Vzporedno s lem je polrebno pravilno
prlkdmh skodhwnbt 1zenacenih h.ndcnc v
nagrajevanju. Ves nas napredek ie {)dwsul
od napredka v organizaciji dela, ta pa je
v najvedji meri odvisen od vndihrljcv pro-
izvodnje, Sistem nagrajevanja mora lorej
le vodilelie proizvodnje ¢im bolj vzpodbu-
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1ali (premijski sitem). lzenacevanje pla¢ pa
bi pomenilo prav nasproino, kar bi se od-
razilo v nasproinem smislu fudi za vse
poedince in skupnost, 1. ). v padanju stan-
darda.

Nadaljnji pojav, preko katerega ne sme-
mo, je nezaupanje. Islo smo opazili ze
veckral, prav ocilno pa se je pokazalo v
zadnjem c¢asu pri obravnavanju lelnega
obracuna, Akoravno so li pojavi ve¢ ali
manj osamljeni, jih moramo vendar pazlji~
vo prouciti.

Smisel delavskega samoupravljanja je
v prvi vrshi 1a, da ureja odnose v koleklivu.
Pojavi nezaupanja kazejo, da samoupravni
organi lej nalogi niso bili povsem dorash.
Da je do tega prislo kliub dobremu delu
delavskih organov, L. ). delavskega svela
in upravnega odbora je vec¢ vzrokov:

a) li so premalo proucevali predpise;

b) samoupravni organi so prepuscali
delo skoraij izklju¢no slrokovnjakom;

¢) delo podiefia in samoupravnih orga-
nov se je premalo tolmaéilo koleklivu;

¢) ¢lani organov — poslanci, so imeli
premalo konlakia s svojmi volivei.

Zalo bo polrebno v bodoce melpde de-
la samoupravnih organov precej izpreme-
nili. Vazno vlogo bodo lahko pri fem odi-
grale razne stalne in zacasne komisije,



pod pogojem, da bodo v njih v dovolinem
Stevilu zaslopani tudi ljudje iz prmzvudmr

Kot 3skodliiv in zelo negaliven pojav
lahko oznac¢imo zakulisno kritiko. Mislimo,
da je v nasem koleklivu seda) toliko or-
ganizacij in forumoy, da je res vsakemu
mogodée, da krilizira vse, za Kar smalra, da
e napai‘no Shisali smo oc¢itke, da je nasa
orgam?acua komplwnana da je 5cs1anknv
celo preveé, da je prevec organizacij ild.
Torej priznajmo, moznosh dovoljl

V koleklivu se moramo zavedali, da je
zdravo vzdusje v koleklivu osnov.. uspeha.
Zalo moramo zdravo krifiko naravnost ze-
leti in vzpodbujali. NaSe organizacije mo-
rajo biti {ribune za borbo mislienj. Vendar
v mnogih primerih temu ni lako.

' Ako ftorej ¢lani kolekliva kliub temu
raje kritizirajo mkul:sna, mora biti za to
nek vzrok; ali pa veC¢ vzrokov.

‘imumo je, da se posebno delavci iz
proizvodnje ne oglnsam, ne kritizirajo jav-
no, ker smaltrajo, da za fo niso sposobni.

Drugi vzrok lahke i8¢emo v dejstvu, da
na sestankib vse preveé govori vodilno
osebje.

Trefje, smalram, da vodilelii organiza-
cij in forumov diskusije S¢ ne znajo pra-
vilno vodili, in ne znajo diskusije 5pruz.|.|

Nekateri ljudje krilikke ne prenesejo;
zgodili so_se primeri, da so bili delavci
vsled izneSene kritike pozneje oskodovani.

V diskusiji je veckral premalo demo-
krati¢nosti. Ako kak ¢lan iznese tudi slab
predlog ali nepravilno kriliko, ga je treba
zelo obzirno in vzorno zavrnili.

Tako vidimo, da je tudi vodslvo sej in
zasedanj pmhlem, ki ga mora vodilelj or~
ganizacije ali organa obvladali.

Kolekliv podjelia mora napravili resen
napor, da se kriliko usmeri na pravo me-
sto. Stevilm sindikalnm odbori in sestanki,
seje upravnih odborov in delavskih svelov
na upravi in na obratih, Glasilo, proizvodm
sestanki ild. so mesta, primerna za vsako
kriliko.

Vodilno osebje in vodilelii nadih samo-
upravnih in sindikalnih organizacii morajo
bifi iniciatorji zdrave krilike. V lem oziru
bo moral marsikdo izmed nas spremenihi
odnos do krilike,

Sproscenos! krilike je namreé& najboli-
3¢ spricevalo odnosov, vzdu$ja in sprosce-
nosli v koleklivu. Kdor razume pomen le-
ga, bo znal ludi uravnali gledanje na le
probleme,

Predvsem moramo g!eda}l da bo nase
»Glasilo« v bodocée v vedii meri mesio za
krilicno diskusijo. Nekaleri so mnenja, da
je napacno, ¢e se daje krilika v javnosl.
To ie naivnost, ker krilika se ne more pre-
precili in si sigurno uire svojo pol.

Smalral sem, da je teh nekaj pojavov
za nas kolekliv zelo vaznih. Bil sem mne-
nja, da je korisino, da o _ieh negativnih
poijavih javno spregovorimo, saj so vazni
prav za nas vse, ki smo clani tega kolek-
fiva

Vsak od nas se mora nad lemi pojavi
resno zamislili. Ako boma delali vsi na
lem, da odstranimo vzroke, ki so do ieh
pojavov privedli, bomo odnose med nami
lahko naglo in izdalno izboli3ali.

Ruprel

Nas nowvi uspeh

V decembru 1955 je podjetje izpopolnilo
svojo mehanizacijo s slrojem za cemenl-
ninarske izdelke fipa »Rose Comellac.
Vodstve podjelja je uspelo nabavili ta siroj
in njegove dele po zelo ugodnih cenah,
ker so isti lezali v kosih kol staro zelezo
oziroma nekorid¢en inventar pri razliénih
podijetjih v Ljubljani. Iz feh delov so v toku
januarja seslavliene delovne mize z modeli
tako, da imamo seda) moznos! izdelovali
veliko 3tevilo razliénih izdelkov, od katerih
so za nas zelo vazm vollaki, slropniaki in
porolilne ploice.
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Istoc¢asno se je pristopilo k poizkusom
uporabe odpadnih Zlinder fer je po ugolo-
vilvi pozitivnih rezullalov produkcija novih
strojey preusmerjena s koridc¢enjem gra-
moza na koriicenje leh Zlinder.

. Na la nac¢in smo z ene sirani dobili
stroje, z druge pa dobili ceneno surovin-
sko bazo, saj lezi na podroc¢ju Celia in
njegove okolice ogromno leh odpadnih
zlinder, od katerih imamo najveéje koli¢ine
pri Cinkarni, pr1 apnenicah v Pecovniku in
pri Zelezarni Store. Zacasno smo bazirali
naso proizvodnjo na cinkarniS$ko Zlindro,



obhenem pa daje izdelke
zadovoliive irdnosli, Koriiéenje feh od-
padnih zlinder nameslo gramoza, ki ga
moramo pridobivali in ki nas stane precej
drago, predsiavlia prvi korak Kk poceniivi
nadih izdelkov. In ne samo to, s korisce-
mjem zlindre dosezemo 3e naslednje pred-
nosti:

Izdelki iz zlindre lehtajo samo 709, od
leze opeke iste proslornine ter so zalo
lazji za iransporl (prihranek na tonaZi pri
transporinih in prihranek na rocnih preno-
sih). Zidovi iz zlindre dajo lorei maniso
obremenitev temeljev in so objekli laZji ler
se lahko postavijo na feren z manjso no-
silnostjo.

Vgrajevanje vollakov je hiirejSe napram
opeki, ker n. pr. nas veliki votlak zamenja
priblizno 12 opek. Na 1 m# zidu porabimo
samo 43 komadov. To pomeni, da se zidar
manijkrat pripogne in se manj ufrudi. Obe-
nem, ker je manj fug, se porabi znaino
manj malte. Primerjalni izracun ez pokaze
naslednjo sliko:

Zid 1z opeke iz Celjskih opekarn:

ki je najblizja,

390 kom, opeka 3,40 kg 1326 ka
0,32 m* malle a 1700 kg/m?* 544 kg
skupa) 1870 kg

Zid iz vehkih zlindrimih vollakov:

43 kom. vollakovy @ 26,5kg . 1140 kqg
0,07 m* malle & 1700 kg/m® | 119 kg
skupa) 1259 kg

Prihranek na leZi znala forej 611 kg za
vsak kubi¢ni meler zidu, kar pri ogromnih
kubalurah zidov v stanovanjskih objeklih
da zelo visok prihranek. Seveda za toliko
mani irpi nas delavec in zidar, ki mora
prenesti in vgradili le kubalure.

Razen tega ima zlindra pribhizno 309
vecio toplolno izolacijo kol opeka iste de-
beline, kar pomeni da lahko z uporabo
zlindre zmanjSamo debelino zidu od 38 cm
na 30 cm s fem, da polreba po ogrevanju
proslorov oslane ista.

Seveda Zlindrini izdelki v Irdnosti zelo
mosimalo za opecnimi in belonskimi fer
se zalo lahko korislijo samo tam, kjer so
napetosli v zidu razmeroma nizkc — o je
v prilliénih in enonadstropnih stanovanij-
skih stavbah fer tudi v skeletnih konstruk-
cijah, kjer zid sluzi samo kol polnilo in
loploina izolacija. Zaradi varnosii se pred-
pisuje, da visina prosiega zidu ne sme zna-
Sali veé¢ kot 12 njegovih debelin. Razen fe-
ga zlindrini izdelki radi vpuu]o vlago ler
se zalo ne smejo korisiili za lemeline in

”"II‘":(‘-'h —_—.—..'.."',

Opectni izdelki novega stroja »Rosacommet« (iz flindre in betona)
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talno vlago, in se mnram mim’uh od dcim
z omelom,

Osnovni pogoji za dobro zlindro so na-
sledniji:

a) zlindra mora odlezali najmani eno
lelo na proslem, da evnlualno prostornin-
sko nestalni deli razpadejo in zlindra po-
stane prostorninsko stalna;

b) odstolek nezgorelih snovi ne sme bi-
ti vedii od 20 %;

¢) primes zvepla in Zveplenih snovi mo-
ra bili majhen (&islega Zvepla sme bili naj-
ved 0,6 %, SO, pa do 5%); 1

d) zlindra ne sme vsebovali zemlje, gli-
ne in drugih snovi, ki skodljivo vplivajo na
beton.

Zlindro lahko koristimo v dveh oblikah
in fo kol normalno presejano Zlindro, veli-
kosli zrn do 20 mm (izjemoma 50mm za
nabuanlc zidov), ah pa kol zlindro za lopl
beton pri ¢emer iz normalne Zlindre izlo¢i-
mo dele do 3 mm debeline zrna tako, da bo
v betonu manjkalo drobnih frakecij in bo
zalo porozen. Seveda zaradi e porozno-
sfi toploina izolacija {ak3nega belona na-
raste, od koder je nasfalo tudi samo mme
~ — lopli belon. Prostorninska leza taksne-

ga belona je vsekakor 3e manj3a od leze
normalnega zlindrinega belona.

Za Zzlindrin beton koristime normalni
porfland cement (pri nas trboveliski N 400
— sedaj PC 250). Pred meSanjem je po-
irebno Zlindro namocili, ker drugace zlin-
dra vsrka vodo, ki jo poirebuje cemen! za
vezavo in vezava bo slaba. Trdnost zlin-
drinega betona pa mora po 28 dneh 1zka-
zali najmanj 20 kg/em? irdnosti, za sicbre
pa 30 kg/2.

Za armirani beton raje koristimo na-
vadni belon iz gramoza, ker zlindrin beton
propus¢a zrak in armalura v niem rjavi
Dovoliena je uporaba zlindrobetonskih ar~
miranih preklad do 1,5m ¢iste odpriine.

Toph Zlindrin befon se v glavnem upo-
rablja za oblaganje za loploine in zvoéne
izolacije.

Z uporabo Zzlindre smo lorej napravili
en korak naprej k pocenilvi nadih objek-
lov. Ze spomladi bomo pric¢eli gradnjo sla-
novanjskih objektov z uporabo na3ih iz-
delkov. S fem bomo redili tudi problem stal-
nega pomanjkanja opeke, ker vemo, da
opekarne v blizini Celja nikoli niso krile
nasih poireb in smo dovazali opeko fudi
iz Hrvalske ler je fa problem opeke po-
vzroCil mnogo zaslojev pri nasem delu. S
koris¢enjem Zlindre bomo fudi pripomogh
pri uredilvi Celja, saj vemo, da ta ogrom-
na odlagalii¢a odpadnih zlinder prece) ka-

Gradnje opornika za novi most preko Savinje
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zi1o sliko mesta. S pocenilvijo nasih uslug
pa bomo doprinesli nad delez v splosni
borbi za dvig standarda naSega delovne-
ga ljudsiva.

Seveda moramo 3e nadalje proucevali
moznosti korid3¢enja novega maleriala, nje-
govih lastnosti in nadina najugodnejiega
oblikovanja kakor za proizvodnjo elemen-
fov, tako tudi iz vidika nadalinjega vara-
jevanja izdelkoyv. Ker je material noy in

njegovo konau.mc Sc ni dovolj prouceno,
je potrebna vec¢ja previdnost pri njegovi
uporabi z rcglstr:rumcm vseh novih mo-
meniov, ki nastajajo in ki lahko vplivajo
na proizvodniu_ Praksa in Studij bodo pri~
pomogli k lemu, da bomo 5e¢ smolrneje ko~
rislili nase sile in moznosli in %e bolj pri-
pomogli k nadalinjemu razvoju nasega
podjelja.

Ing. Bukanovsky

Porodilo

iz I leine skup3&ine Slrokovnega zdruZenja podijelij gradbene siroke in industrije
gradbenega maleriala LRS

M. lelna skup3cina naSega Zdruzenja je
bila 13, 14. in 15. {. m_ v Paorforozu. Skup-
$Cina je obravnavala delo upravnega od-
bora v preleklem lelu ter po obSirn; raz-
pravi dolocila tudi naloge, ki naj jih Zdru~
zenje oz. Zbornica redita v leloSniem lchl

Iz zelo ob3irnih in_izérpnih porocil,
llh je podal upravni odbor, je razvidno, dtl
je isti bil delaven in da je Zdruzenje vse~
kakor opravicilo svoj obstoj. Tudi mi sami
smo ze veckral ugolavliali, da nam je nase
sirokovno zdruzenje bilo v pomo¢, poseb-~
no glede instruktaze, prav posebno pa je
odigralo korisino viogo pri skrbi za nase
kadre. Korisina je bila tudi vloga Zdruze-
nja kot koordinalorja med gradbenimi pod-
jetit v raznih primerih (pladevanje leren-
skega dodatka itd.).

Na skupscini 1e.- prislo jasno do izraza,
da se nahaja naSa gospodarska panoga
" prav letos pred najleziimi problemi. Za
mnoga podjelia v Sloveniji se postavlia
prakliéno vprasanje nadaliniega obslola,
prouéujejo se moZnosh fuzioniranja podie=-
tij id?

Poudarjeno_je bilo, da bo moral novi
upravni odbor ZdruZenja na osnovi druzbe-
nega plana in analize kapacilet izdelali
pamelne predloge za reSilev problema
gradbenih kapacitel in o lem obvesiili pri-
stojne gospodarske organe.

Skup3&ina je osiro obsodila nelojalno
konkurenco kot metodo, ki bi naj resila ta
problem in so bili navedeni ze konkrelni
primeri nepravilnih licitacij iz sosednih re-
publik,

Poleg tega osnovnega problema je bilo
ugolovlieno, da ludi problemi, o Kkalerih
zc razpravliamo v gradbenidiva 5 do 6 lel,
e vedno niso reseni tako kot bi bilo za
gradbenidtvo pravilno.
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Glede kreditov za obralna sredslva so
bili doseZeni nekaleri uspehi, posebno raz-
veseliivo je, da je reSeno vpraSanje kredi-
firanja siranske dejavnosti gradbuuh pod—
jetii. Seveda pa je 3¢ nereseno vprasanje
visine obratnih sredslev na sploh, sai je
nelogi¢no, da se isla obracajo v gradbe-
nidivu 8 kral, v ifrgovini na malo pa samo
3-kral.

Se dalie je nereseno vpraSanje amorli-
zaclje za gradbenidlvo. Ugolavliali smo
anomalije, da je veckrat stromo delo draze
od rocneqa. Podjelja niso specializirana,
vsak dela vse, sredslva niso izkoriSéena,
zato je vpliv amorlizacile na cene zclo
visok. Vsi smo pozdravili predlog, da se
osnuje v nasi republiki center za meha-
nizacijo, ki bi bil opro3ten dajalev, ter bi
podjeijem posojal po polrebi lezie gradbe-
ne stroje.

Neredeno je e vedno vpmianie preskr=
be delaveev na gradbiscéih, 1. j. vprasanje
menz. Gradbena podiclia se fu trefirajo
kot ostala indusirijska, ¢eprav vsi vemo,
da nasi pogoji niso isti kot pri industriji.

NereSen je Se nadalie placilni sistem za
naso siroko. Na skup3cini smo ugolovili
kot negalivno dejsivo, da so se dosedaj
predlogi za resilev fega problema pro-
ucevali in oddajali lo¢eno in so v feh pred-
logih seveda tudi znalne razlike.

Korislen je bil zakljucek, da se mora
takoi osnovali skupna komisija iz zasiop-
nikov ?druien]a, Sindikata gradbincev in
Drusiva inzeniriey in tehnikov, ki mora
problem sistematiéno obdelati. "Na skup=~
3¢ini so poudarili izredno nuinost resitve
legqa problema, ter lahko upraviceno pri-
¢akujemo, da se bo ta najbolj bole¢ pro-
blem pri¢el sedaj sistematiéno redevati.



Mnogo se je na skupic¢im razpravljalo
o slrokovnem Solslvu. Sprejel je bil pred-
Iur| i/qmdni{ nove gradbeniske vajenske
Sole in vajenskega doma v Ljubljani.

Mnogo krilike je bilo izneSene na ra-
cun uporabe sredslev [onda za napredek
gradbenislva. Vsi smo pozdravili predloge,
da se mora del ich sredstey dahi na razpo-
lago fistim podjeljem, ki uwvajajo nove
gradbene melode, nove maleriale ild.

Gradbinci smo z zanimaniem sledili lu-
di Dluhlr.'muhkl gradbene induslrije. V :m-
gledu njenega razvoja je napravljen velik
korak naprej, ker ima i1zdelan pe rqn(‘l\\wm
investicijski plan in so ji bile na te) osnovi

v letoSnjem druzbenem planu Ze priznane
])I'\'t? milijarde. Lahko pricakujemo, da bo
gradbena indusinja sedaj hiiro napredo-
vala in da bo fudi z njene sirani ved in-
feresa za uvajanje noveqa maleriala,

~ Omenili je treba skiep, da se v Ljub-
lhani osnuje sfalna razstava vseh gradbenih
proizvodov v nasi republiki, da bodo tako
lahko projekianti kol izvajalci sjalno na
leko¢em glede napredka na3e gradbene
indusirije.

Tajnik Gradbene zbornice je v kratkem
prikazal tudi nieno delo. Odkrito je pri-
znal, da je Zbornica v lanskem letu 3ele
proucevala siluacijo v gradbenidlvu in da

je Sele sedaj v slanju, da pricne z rese-~
vanjem konkrelnih vpraSan.

Na osnovi analiz, ki jih je Zbornica pri-
pravila smo izvedeli, da je produkiivhosi
v nasi panogi izredno mizka in da zaostaja
fudi 30—40-kral za namnaprednejSo qrad-
beno proizvodnjo v indusirijsko razvilih
deZelah,

Zbornica je z analizo ugotovila, da s
sedanyimi obritnimi metodami dela ne bo-
mo pridli dale¢ naprej, Kol dokaz sluZi
podatek, da zna%a opremljenost nasih pod-
jelij max. 0,12 v prinwrim" z najnapred-
nejsimi gradbenim organizacijami, kjer je
la odslolek 0,98 in celo 1,00. Pri seda-
niem nacinu dela je mozno o opremlienos!
dvignifi na najve¢ 0,30; nadalinji napredek
pa je mogo¢ le z indusirializacijo grad-
benidlva, kar je brez dvoma edina resitev
in kar je nasa skupna, najvaznejSa naloga.

Zakljuéek, ki sledi iz fega je neposredno
izredno vazen ludi za orienlacno razvoja
nasega podijelija.

V zvezi s lem je izreslnega pomena,
se pripravlja ravno sedaj konferenca pred-
stavnikov nade Zbornice z gospodarskimi
organi obeh skup3¢inskih domov.

Na tem sesianko bo Zbornica podala
prvi¢ celoino problemaliko gradbenidiva in
fudi osnovna nacela za pricelek reSevanja
te problemalike.

Aa

Podjetje razpolaga

§ Sportnimi objekti,
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kjer se izZivljajo ¢&lani kolektiva



Tudi v pomladnih dneh nas vabijo planine...
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Od fega posvelovanja gradbinci upra-
viceno pricakujemo, da bo rodilo za nas
vse koristne sadove.

Delegali smo si ogledali tudi Slevilne
slrokovne filme. Posebno poucen je bil
film, ki je prikazoval 1zgradnjo stanovanj-
skega naselja v blizini New Yorka. Tu smo
w’dcll, kako 1zgleda v praksi do podrob-
nosti prouf¢ena organizacija dela, delo po
toénem operalivnem planu, potocéni — te-
koc¢i sistem delovnih skupin ild.

Nadalie smo v drugem filmu ob¢udovali
izredno popolno mehanizacijo pri gmdnn
avlo ceste v ZDA.

Seveda je bilo na skup3¢ini nakazano
Se ogromno drugih problemov, Sama poro-
¢ila, ki so hiskana in so vsakomur na raz-
polago, so dragocen 3tudijski material,

Ako k zakliucku omenimo fe splosen
vlis s skupS¢ine, lahko reéemo naslednje:
Osnovni problemi gradbeni$lva 3e niso re-

Seni. Lelos je siluacija toliko lezja, ker je
obseg inveslicii znatno zmanjSan. Tudi gle-
de dokumenlacije je slanje pravzaprav ce-
lo slabse kot druga lela.

Vse to so ogromne teZave in je dejsivo,
da delajo gradbena podjefja trenulno pod
povsem nenormalnimi pogoji. S lemi teza-
vami morajo vsi koleklivi racunali in lemu
uslrezno uravnali svoio dejavnosl, skrbeli
za konkurencnosi, kvalilelo dela, dvig pro-
dukhivnosti. prudl)udno pa je d(.]sh.'o da
sla naSa dva najvaznejSa foruma, 1. ]. Siro~
kovno zdruzenje in Gradbena fi)(}rnl('u 7e
obvladala na3c pesiro, specifiéno in res
fezavno problemaliko ter da so ti forumi
odloéeni, da pri¢no sedaj le probleme
energi¢no in sistemafiéno resevali.

Mi v podjeliih pa Zelimo, da bi bil
ti organi z nami tesneje povezani, ker bo
le tako mozno dosecci, da bodo njihovi
predlogi fudi odraz nasih tezeni. R.

Enajsto leto pri ,,Betonu*

Takoj po osvoboditvi — maja 1945 je bil v Celju osnovan Okrofni narodni odbor,
oddelek za gradnje. Pozneje s& je ta oddelek preimenoval oziroma je bilo formirano
OkroZno gradbeno podjetje »Celjgrad«, sedaj »Beton« Celje. Takoj z ustanovitvijo
oddelka za gradnje v Celju so se zaposlili v gradbeni panogi nekateri usluZbenci

in delavei,

ki so Se sedaj ¢lani tega, seveda preimenovanega kolektiva. Nekatere

od teh Vam v danadnji $tevilki »Glasilac predstavljamo, in sicer:

Mik¥a Mirko, vodja mezdnega ofldelka
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InZ,

Komel Anton, fef gradbiiéa Celje

Lang Venceslav, Sef planskega oddelka

Ka) imam od sindikala

Vedno veé je primerov po raznih zakol-
nih diskusijah — v manidi meri ludi javno,
da se slisijo podobna vprasanja.

Moram reci, da je tako vpraSanje v da-
nasnji stopnji druzbenega razvoja zelo se-
bi¢no in osamlieno, Da bo laze razumeli,
je pofrebno, da vemo splosna sindikalna
nacela, ki so za nas bisivena,

Ze sam lll. kongres 7ZSJ, ki je bil v Sa-
rajevu leta 1955 od 5.—7. maja, je dal jas~-
no perspeklivo mesta in viogo sindikata v
nadalinii socialisli¢ni izgradnji naSe domo-
vine,

Se bolj detajlno za naSo siroko L j. za
sirokovne sindikate v gradbenisivu in in-
dustriie gradbenega maleriala je nakazal
Il kongres sindikaia del. in usl. induslirije
gradb. maleriala in gradbenisiva, ki je za-
sedal v Skopliu v zacelku meseca oklobra
lanskega lefa.
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Navedel bom samo najvaznej$e naloge
po katerih mora vsekakor sindikalna orga-
nizacija intenzivno delali:

al Organizira delavee n usluzbence v
svojo organizacijo, kier je ireba skrbeh
za socialishéno i1zobrazevanje in splosno
izobrazevanje v vseh oblikah.

k) Da se razviajo socialisliéni odnosi,
zlasli samoupravnili organov na demokra-
fiénih principih in nacelih za kar nosi sin-
dikalna organizacija polno odgovornost.

¢) S svojim delom organizira druzbeno
konlrolo del. in usluzb.. nad samoupravnimi
organi, kakor tudi ostalimi.

d) Skrb za delovnega ¢loveka in prav-
na zascila je ludi ena bislvenih nalog za
organizacijo, pri ¢emer se mora dosledno
borili za dosego islega.

Tu so prikazane samo glavne naloge,
ki se polem delajlneje razdelijo Se na veé



boli zaporednih, a z ozirom na njih spe-
cificnost misem navedel predvsem vloge
pri izvajanju tarifne poliiike, higiensko-tch-
niéne zascite, razne specificnosti pri sa=*
moupravljanju, napredku gospodarsiva in
ostalega splosnega druzbenega zivljienja
¢lanov sindikata v koleklivu in 1zven niega,
kakor fudi samo organizacijsko ucvrslilev,

Iz gornjega sledi, da dejansko ni sedaij
ne vem kaksnih dirckinih malerialnih do-
brin, oziroma se ne bavimo z nekim po-
irodnim blagom v odnosu na prejsnjo ad-
ministralivno dobo, ker ni o nili polrebno,
z ozirom na prosto prodajo vsch ariiklov
v nasih prodajalnah.

Za danasnjo slopnjo nasega razvoja ne
more prili veé to v postev - izvzemsi razne
slicne. medkoleklivnhe dobave in oslale
oskrbe kritiénih artiklov.

Danadnja sindikalna organizacija tudi
ne naslopa kol kaksen izrazili subjekiivin
fakior, dasi 3¢ vedno pomeni in dela kot
subjekbivini faktor, vendar spreminja svoj
vpliv in odnos po siluaciji kakrina je —
mishm na sploSno izpremembo v nasem
notranje politiénem Zivlienju. Mestoma za
kar sem Ze poudaril je Se polrebno, da
nastopa.

Da je {ako, moramo imeili pred oémi
dejsivo, da se danes obravnavajo vsi pro-
blemi tako Siroko In kolektivno, da je pri
tem polrebno le stalno bdefi nad izvaja-
niem istih po socialistiénih nacelih,

Razumljivo je, da se pri vsem fem do-
gajajo manjde in vedje napake, za katere
morajo bili odgovorni vsi skupaj, mesioma
pa tudi posamezniki, ki so jih zakrivili,

Treba jih je kar najbolj energi¢no od-
pravljali in fo povsod in na vsakem de-
lovnem meslu.

Vrsto napak, ki se dogajaio po nasih
deloviscih bi se dale na licu mesla odpra-
vili, ali zal se nih¢e ne oglasi ob pravem
casu. Napake i pomanjklivosti bi morah
obravnavah na nadih ¢lanskih sestankih po
objekiih pa bodosi se fi¢ejo iste kogar
koli. Morda bo zopet kdo rekel, da ni do-
voli sestankov. Ce islih ni, iih je Ireba za-
hievali za kar imale kol ¢lani sindikala
VSO pravico.

Res je, da ni mogoée vriili meseéne
masovne sestanke celoine celjske podruz-
nice, vendar je nujino po objeklih in grad-
bis¢ih, Clani izvrinega odbora so dolZni
in morajo isle vrsili in se zanje pripravili
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* Salo, ker je fto nuinosl,

vsak na svojem delovnem mestu, saj za
celisko podruznico je tak sklep, ki se mora
fudi 1zvajal, kar pa naj velja tudi za oslale.

Clanstvo je dolzno obvestili fainidlvo
podruznice ali pa sindikalni odbor pod-
jelja, ¢e istih ni na njihovem gradbiscu.

Ze do sedaj je bilo dosli raznih vpra-
san] za obravnavali, preko kalerih ne bi
smeh it Zlasti pa bodo seda) vazm se-
stanki na katerih bomo obravnavah delo
samoupravnih organov zadnjih dveh lel fer
volitve v nove delavske svele in upravni
odbor. Smalram, da ne sme bili nili enega
¢lana, ki ne bi pri fem lesno sodeloval na
samem scstanku. Podrobneje ne bi na tem
mesiu govoril, ker bomo na samih ¢lanskih
sestankih podrobneje razpravliali o tem

Obveshil bi nase ¢lane v kolekhivu, da
se Je formiral sindikalni odbor podjeija,
v kalerem je vkljuéen iz vsake -rmdruini(tc
po_en clun Ta sindikalni odbor Ze dela
in je imel ze dve redni seji, na kalerih je
obravnaval najvaznejSa vpraSanja.

Poudarjam, da je-ta sindikalni odbor
podielja bil pofreben, ker tako laze prena-
Samo izkuSnje i1z ene na drugo podruz-

.nico, kakor tudi nudili pomo¢ Sibkejsim

podruznicam. Temu posvelu povecini pri-
soslvuie ludi lov. direktor, predstavniki sa-
moupravnih organov in ostalih organizaci
v podjelju.

Na prvi prihodnji seji bomo poleg pri-
jemov dela do na novo izvolienih DS in
O v smislu boljiega in korisinejsega dela
ter same povezave med nami in organi
samoupravljanja kakor tudi uprave podjel-
ja, razpravliali ludi o naériu leto3njih élan~
skih izleloy, ki bodo v vidjem 3ievilu kakor
v preteklem letu. V poslev bodo pridli pri
ich izlelih le stalni ¢lani sindikala lo so,
ki redno placujejo €lanarino in izpolnjujejo
druge obveznosti do sind. organizacije.

Tudi samo sindikalno delo se bo izbolj-
vendar je tudi fu
polrebna ¢lanska pomo¢, da boste redni
¢lani sind. organizacij in bosle sodelovali
7 vsemi pravicami in dolznostmi, ki so vam
zajamcene ze po samem statulu ZS),

Bodile vsi ¢lani kolektiva tudi redni
Clani sindikala — uspeh pri delu in med-
sebojnih odnosih bo na {a nacin dovolini
dokaz v nalo prolelarsko solidarnost ter
predanost nasi sivarnosli — izgradnji so-
cializma pri nas.

Pepelnjak



Kaj naj izboljSamo?

Delavsko upravljanje v nasem koleklivu
je zadovoljivo, vendar z eno napako, da
o dogodkih in sklepih zasedan) in se) pre-
malo obvescamo kolekliv, Trdim lahko, da
smo na gradbisc¢ih vcasih slabo upoznani
s problemaliko kolekiiva ter da b1 moral
¢lani delavskega svela prenasali gradivo
zasedani med kolekliv. To smalram za po-
manjkljivost, ki se more odpravili. Clani
samoupravnih organov naj na obmodéju svo-
jecqa delokroga tolmacijo in  prenasajo
sklepe, da bodo lako opraviéil zaupanje
kolektiva, ki je le-le i1zvolil.

Odnosi delavecey do predpostavljenih in

di, da se mlajde delavee nekako podeenjuie
ter velia veckrai le listo, kar slarejsi rece,
kljub temu, da ima dostikrat tudi mladina
prav. Predvsem mislim lu na mlaie stro-
kovne delavee, kalerih predlogi so dosti-
kralt umesini. Pogleimo uspehe, kalere je
dosegla in jth Se¢ dosega mladina, pa bo-
mo imeli odgovor na moije ugolavljanje.
Ne podcenjujem nmkogar, Zelim pa, da 1ima
vsak lislo meslo v nasi druzbi, ki mu po
prizadevanju in doprinosu pripada.
Prepriéan sem, da bi z zboli3anjem oz.
7z odpravo navedenega imeli v prvi vrsli
koristi mi sami, pa tudi kolekliv kol ce-

obraino niso vedno pohvalni. Zdi se mi fu- lota in skupnost. Vrbnjak Franc

Prosvetno druftvo »Rado Ir§iée pri Betonu v Celju aktivno deluje s sekcijami:
dramatska, glasbena, izobraZevalna in Sahovska
Dramatska sekcija je nadtudirale in zadovoljivo prikazala dramo »Sveti plamen«
tako na domacem odru v Celju kot » Skofji vasi in v Storah

T

Prizor iz 1. dejanja drame »Sveti plamen«. Dr, Harvester (Horvat Rudi), gospa
Tabert (Knez Anica), sestra Waylandova (Zorko Anica), Maurice (Andoldek Bogo),
Alice (Kotnik Stefka)
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PRIDRUZITE SE NAM!

V mesecu januarju smo se zbral mla-
dinci v nasem sindikalnem domu z name-
nom, da prebudimo 1z »spanja« Ze obsio-
je€o slrelsko druzino v podijelju. Mladin-
ska mgammeud je culila potrebo, da se ta
lepa in vaina panoga bIJUI]nl obnovi ler
izpopolm z mladimi moémi. Ne bom po-
drobno opisoval kaksne vaznosii je sirelski
Sport, Zelim pa poudarihi to, da je sirelslvo
med lelesnovzgojnimi panogami, ki ph go-
jimo v nasi socialislicni domovini prav po-
sebnega pomena, zalo je ne smemo zapo-
stavliah. O vsem lem vainem pomenu nam
dovol} zgovorno pri¢a nasa bogala zgodo-
vina. S pusko v roki smo si gradili svo)
dom, svobodo in neodvisnosl. Spomnimo
se, koliko je bila parhizanom vredna pu-
ska! Samo 7z dobrim obvladanjem puske
fer irdno voljo se je nas c¢lovek uprl
premagal fasisticnega okupatorja, ki je bil
takratl oboroZzen z najmoderne)$im oroZzjem.

Ni nas edim cilj, da nauc¢imo sireljah
samo obveznike predvojaSke vzgoje, am-
pak je nasa naloga SirS5a. Nas cilj je, da
naucimo ravnali z orozjem slehernega cla-
na kolekliva lako, da postanejo dobri
sirelel. S tem v zvezi hoéem napisal; neka)
besed o delu nase sirelske druzine,

Druzina 3teje 41 ¢lanov, v kalero so
vkljuéeni mladinci, je le malo starejsih ¢la-
nov, kar ravno ni vzpodbudno.

Kljub lemu pa smo po prizadevnosti in
trdni volji v tem kralkem ¢asu dosegli sko-
ra} zavidlpv uspeh.

Kar pogleimo:

V lem kralkem ¢asu je za nami 6 fek-
movanj, sodelovali smo na 2 palrolnih ie-
kih.

Podrobni rezultati tekmovanj so nasled-

nji:
1. »Belons — »bB. Ivanuda« 593 : 566 Kr.
2. »sBetlon« — »Heroj Daki« 597 : 762 kr
3. »Belon« — sMetka« 694 : 820 kr.
4. »Beton« — »Cinkarnas 746 : 885 kr.
5. »Belon« — »Tempo« 801 : 895 kr,
6. »DBelone — »Savinjac 747 : 726 kr.

Vs fi rezullali so bil doseZeni pod zelo
tezkimi pogon. Prvi¢ zaradi slabega oroz-
ja, drugi¢ pa ker smo fckmovali z druzi-
nami, ki Ze obslojajo skoraj 10 lel in imajo
stare preizkuSene strelce. V doglednem
¢asu moramo ludi za naso druzino naba-
vili primerno orozje ter uirdili nase vrsie.
Zalo klicemo vse delavce in nameicence,
mladince in mladinke, da se nam pridru-
71j0, Borine Lojze

Prizor iz Il. dejanja

drame »Sveti plamen«,
Stella (Knez Dani), Colin (Funkl Rafko)
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Nekaj hesed o Sahu

Na vseh podrociih se dvigamo, v go-
spodarstvu, kulturi, $portu. Tudi Sah spada
sem. Véasih so delali z njim kol z neza-
konskim otrokom ali paslorkom. Nihée se
ni brigal zanj. Pa smo kljub temu imeli
dr. Vidmarja, Kosli¢a, Pirca in druge, ki
so uspesno nastopali na turnirith doma in
v inozemsivu, na olimpiadah. Toda svojo
mo¢, pravo mo¢, tako, kakrsna odgovarja
nadim delovnim ljudem, smo zaceli kazali
3ele po osvoboditvi, Tudi v 3ahu, ki ima v
nasem mardalu Titu lvorca vsega lega
velikega — zai&itnika in zagovornika. Ali
ni v {renutkih pocitka sedel v glavnem sta-
bu za 3ahovsko desko, ali ni prevzel po-
krovilelislva nad prvo povojno olimpiado v
Dubrovniku. Zalo smo tudi price neslui-
nega Sahovskega razmaha, tako kvanhiet-
nega kot kvalilelnega, ki nas je irdno
ustoli¢il med velesilami te umetnosti.

Tudi Sahovska ekipa prosvelnega dru-
3lva »Rado Ir5i¢« ima za seboj lepe uspe~
he. V sindikalnem 3ahovskem lurnirju za
mesto Celje leta 1953 smo dosegli prvo
mesto, Lela 1954 smo v istem furnirju do-
segli tretje meslo. Prisli smo v finale in
dosegli na turnirju lela 1953 za prvensivo
Slovenije v Piranu od 16 3ahovskih ekip
peto mesto. Leta 1954 smo prishi zopel v
finale in igrali za prvensivo Slovenije v
PortoroZu in dosegli od 20 3ahovskih ekip
17 mesfo.

V lelo3njem lelu smo odigrali naslednje
dvoboje: Beton — Zelezarna Store 5,5: 5,5;
Belon — Kovinotehna Celje 7,5 :7,5; Beton
— Kovinotehna Celje 10:5.

Dne 16. 3. 1956 je igral v nasem sindi~
kalnem domu mednarodni velemojsler Slo~

jan Puc simultanko na 30 deskah, dobil je
26 parlij, remiziral 4. Remi so dosegli: lov.
Kilak Srecko, Snedi¢ Joze, Pelauer Poldka
in Tavzel) JoZica.

Dne 28. 3. 1956 se je zacel sindikalni
f£ahovski turnir za mesto Celje. V tem fur-
nirju je zastopanih 10 3ahovskih ekip. Do
danes so odigrali 4 kola:

1. kolo: Belon — Tov. emajlirane poso-
de 6:0: 2. kolo: Beton — Cinkarna Il 4: 2;
3. kolo: Belon — Cinkarna 1 0,5:5,5; 4. ko~
lo: Beton — MLO 6:0.

Na fem turnirju zaslopajo nase podjel-
je naslednji igralci: InZz. Verk Milos, Kilak
Srecko, Berlinger Joze, Kovacié Ivo, Tome
Albin in TavZzelj Edo.

Z mladinci Belona sem odigral dve si-
multanki: prvié na 8 deskah, dobil 5,5, iz~
qubil 1,5 parlije. Parlijo je dobil lov. Mesl|
JoZze, remiziral lov. Vrbnjak Franc. Drugié
na 9 deskah, dobil 7, izgubil 2 partij. Do-
billu sta tov. Bracun Oimar in Salané Pa-
vel.

Dne 4. 2. 1956 je bila izdana okroZnica,
da naj se prijavijo udeleZenci, ki imajo
namen igrah na Sahovskem furniriu Be-
lona. Prijavilo se je 37 Zahistov, od {e-
ga 18 mladincev. Vzrok, da se la furnir
ni pri¢el je ta, ker ni bilo dovoli Sahovskih
garnifur. Sedaj imamo 15 novih in & slarih
Sahovskih garnifur. Turnir se bo zacel, ¢im
bo golovo sindikalno prvensive mesta
Celja.

Dne 20. 4. 1956 je bilo koné¢ano okrozno
Sahovsko prvensivo za okraj Celie, Prvo’
mesto je zasedel v veliki konkurenci nas
lehnik fov, Kitak Srecko. Ceslitamol

Tavzel) Edo

] SINDIKALNO SPORTNO IN PROSVETNO DRUSTVO

»BETON« VLJUDNO VABITA CLANE KOLEKTIVA, DA

SE VPISEJO IN POSTANEJO AKTIVNI CLANI V STE-
VILNIH SEKCIJAH KI V DRUSTVU OBSTOJAJO
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Vodoravno:

1. organ delavskega samoupravlianja; 11.
hlapljiva tekocina; 12. povriinska mera;
15. mosko ime; 14. vrsla slarega oroZja;
15, zmuéen, ludi iz desk z zeblji narejen;
17. divia -zver; 18. slaroslovanska pijaca;
19. priprava v WC, ki zapira vodo: 21.
predlog; 22. tisti, ki blali koga; 24. okraj-
Sava za okrozje; 26. bezi, hili; 27. krajevni
prislov; 29, felovadno orodje; 31. zacelnici

priimka in imena podpredsednika viade
FLR]; 32. domac¢e mosko ime (Vinko); 33
cedko modko ime; 34. mo3ko ime (Ciril in
...); 35 vas, kraj pri Celju — narobe;
36 predlog; 38, pramena, spleii; 39. lursko
pokrivalo; 40. ()rls, razlaga; 42. ves, ne-
delien; 43. vecéji rudarski revir v Slove-
niji; 46, podredni veznik (skrajsan); 48. hri-
bovee z gora; 49. Dva enaka soglasnika:
50. del obraza; 52. pok, ki se slisi pri go-
renju lesa; 53. odeja; 54. ocelovo ime Le-
nina; 55. zacelnici imena in priimka prvega
predsednika nasega del. svela (1950 —1952):
56. Zzensko “ime (mnoZ); 57. slopnja, sar-
za; 58. prl az tkamine ni plelen, lemvec .. .;
59. pomozm glagol.

Navpicno:

1. poklic in primek sedanjega predsedni-
ka upravnega odbora; 2. simbol Tovarne
eleriénih olj v Celju; 3. zdravilo; 4. glej 12
vodoravno; 5. skodljivec, ki dela z gotovim
namenom; 6. nepravicnosl; 7. okrajSava za
slovenski; 8, gibanje vode; 9, Stevnik; 10.
geslo ob volitvah v delavske svele; 15, iz
zlata; 16. vstavi TELL; 19. okrajSava za ple-
menil; 20. okrajSava za cenik; 22. izdelan
iz brona; 23. roze; 25. domaca Zzival, mno-
zina; 28. edinica, formacije; 30. zadetek
pri nogometu; 32. mrées v gozdu, klop; 36.
podpora v jami, steber; 37. neciviliziranec,
divj, dvojina; 40, nacin gradnje siropov,
preklada; 41, plevel, ovijalka; 44. kralica za
Ravna gora; 45. kralica za jugoslov. na-
rod; 47. kos lesa, mnozina; 49. za Zivljenje
necbhodno potrebna, mnozina; 51. sorod-
nik; 53. zacimba.

ReSilve sprejemamo do 25. maja 1956. Tri pravilne resiive bodo izzrebane
In nagrajene.

»Glasilo Betona« izhaja enkrat meseéno. Izdaja SploSno gradbeno podjetje »Beton«
v Celju. Odgovorni urednik Vitane Frane, Tiska Celjska tiskarna v Celju.









