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VOLITVE 1982

V letu 1982 pote¢e mandat vsem dosedanjim dele-
gatom v delegacijah samoupravnih interesnih skup-
nosti, zboru zdruzenega dela, vodstvih druzbeno-
politiénih organizacij in samoupravnih organih v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, kakor tudi
nosilcem druzbenih funkcij v obgini, republiki in
federaciji.

Da bi zagotovili nemoteno in demokrati¢no odlo-
éanje v vseh institucijah naSega politi¢nega sistema
socialisti¢nega samoupravljanja, smo se Ze v mesecu
septembru priceli dogovarjati o pripravah na volit-
ve v letu 1982, kajti naSa dolznost je, da-se izvede-
jo nove volitve najkasneje 15 dni pred potekom
mandata dosedanjim delegatom.

V vseh osnovnih organizacijah sindikata smo price-
li z evidentiranjem moznih kandidatov.po sindikal-
nih skupinah, prav tako pa so se v evidentiranje
vkljuéile tudi druzbenopoliti¢ne organizacije in sa-
moupravni organi v tozdih in DSSS.
Tehniéno-administrativna dela ob evidentiranju so
vodili evidenticarji, ki jih je imenoval delavski svet
v vseh tozdih in DSSS. Tako smo v mesecu novem-
bru kon¢ali z evidentiranjem.

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovni skupnosti Gorenja TGO smo skupno evi-
dentirali 1956 moznih kandidatov za nosilce razli¢-
nih druzbenih funkcij.

Od tega smo za:

— ¢&lane delegacij samoupravnih interesnih skupno-
sti evidentirali 990 kandidatov,

— ¢lane delegacij za zbor zdruZenega dela 161 kan-
didatov,

— za vodstva druzbenopolitiénih organizacij in sa-
moupravnih organov v tozdih in DSSS 1089 kan-
didatov.

Od skupaj 1956 evidentiranih kandidatov je ¢lanov
ZK 391 (19,9 %) in 892 Zensk (45,6 %).

V decembru 1981 smo izvedli Ze tudi predkandida-
cijske konference, na katerih so se izoblikovali- os-
nutki kandidatnih list, ki bodo dokonéno oblikova-
ne in potrjene na kandidacijskih konferencah do 5.
februarja 1982.

Naloge temeljne kandidacijske konference so:

e obravnava in sprejem poslovnika o delu kandida-
cijske konference

e obravnava in sprejem porocila izvrSnega odbora

osnovne organizacije sindikata o poteku politi¢-
ne aktivnosti v pripravah na volitve

(Dalje na 2. strani)

CAS SOLSKIH POCITNIC

Tudi uéenci velenjskih osnovnih $ol so naposled
bolj ali manj teZko pricakali ¢as zimskih pocitnic.
Solsko torbo, knjige in zvezke bodo zamenjale
smuéi, sanke, drsalke ali pa le brezskrbni dnevi.
Vendar le, ko bi bilo snega vec.
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obravnava in uskladitev predlogov moznih kandi-
datov za é&lane delegacij za skup3¢ine samou-
pravnih interesnih skupnosti in zbor zdruZene-
ga dela

dolocitev kandidatne liste za ¢lane delegacij sa-
moupravnih interesnih skupnosti, zborov zdruze-
nega dela in vodstev druzbenopolitiénih organi-
zacij in samoupravnih organov v tozdih in DSSS
 obravnava predlogov kandidatov za delegate dru-
Zbenopoliticnega zbora obcinske skup3cine in
kandidatov za vodilne funkcije v skups¢ini obci-
ne in skup$¢inah samoupravnih interesnih skup-
nosti

obravnava predloga evidentiranih moznih kan-
didatov za zbor republik in pokrajin skup3c¢ine
SFRJ, za druzbenopolitiéni zbor skup$c¢ine SRS,
za predsednika in ¢lane predsedstva SRS in dru-
ge mozne kandidate za nosilce vodilnih funkcij v
republiki in SFRJ

dolocitev delegata za prvo sejo obcinske kandi-
dacijske konference.

Na volitvah 11. marca bomo volili delegate — dele-
gacije:

1. zbor zdruZenega dela ob&inskih skup3&in

2. obéinske samoupravne interesne skupnosti —
druZbene dejavnosti:
— otrosko varstvo
— izobraZevanje
— kultura
— telesna kultura
— zdravstvo
— zaposlovanje
— raziskovanje
— socialno skrbstvo
— pokojninsko invalidsko zavarovanje

3. obéinske samoupravne interesne skupnosti — go-
spodarske dejavnosti:
— stavbno-zemljiska skupnost,
— stanovanjska skupnost
— komunalna skupnost
— vodna skupnost
— pozarno varstvo
— enota ptt prometa
— obmoé&na skupnost ptt prometa

4. republiske samoupravne interesne skupnosti —
druzbene dejavnosti, posebej v posebne razisko-
valne skupnosti in posebne izobraZevalne skupno-
sti

5. republiske samoupravne interesne skupnosti — go-
spodarske dejavnosti in sicer elektrogospodarstvo,
Zeleznidki transport in luski promet.

Hkrati bomo v tozdih Gorenja TGO volili tudi dele-

gate v:

1. delavske svete TOZD in DSSS

2. disciplinske komisije TOZD in DSSS

3. samoupravno in delavsko kontrolo TOZD in DSSS

4. delavski svet delovne organizacije Gorenje TGO

5. disciplinsko komisijo delovne organizacije

6. samoupravno delavsko kontrolo delovne organi-
zacije

Porocilo (zapisnik) o delu temeljne kandidacijske
konference in predloge kandidatnih list je potrebno
posredovati vsem samoupravnim skupinam, en iz-
vod pa izobesiti na oglasnih deskah v tozdih in
DSSS.

Volitve v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih so razpisane za 11. marec
1982, naloga nas vseh pa je, da zagotovimo polno-
Stevilno udelezbo na volidcih.

Sluzba DPO
Marjana Koren

Pogovor o ,ldejah”

Z RAZPISI PROIZVODNO-TEHNOLOSKIH
PROBLEMOV IN RACIONALIZACIJO SO NAJ-
PREJ ZACELI V TOZDU PRALNA TEHNIKA

V prvi letodnji Stevilki Informatorja je bil objavljen
razpis proizvodno-tehnoloskih problemov in raci-
onalizacije v proizvodnji pralnih strojev. To je bil
prvi razpis, ki naj bi privabil delavce k razmislja-
nju o tem, kako bi pripomogli k izboljSanju teh-
nologije, delovnih pogojev, skratka k racionaliza-
ciji. Seveda pa je takSno razmisljanje spodbujeno
tudi z nagradami — delavski svet je sprejel sklep,
da bodo vsak smiselni predlog nagradili z enkrat-
no nagrado od 500 do 1.000 dinarjev.

In kako je akcija sprejeta v tozdu Pralna tehnika?
Kak3ni so prvi odmevi? Kaj pri¢akujejo? O tem je
tekel pogovor, pri katerem so sodelovali: Mihael
FiSer, obratni klju¢avnicar in uspeSen inovator,
Branko Rednak, vodja materialne oskrbe in pred-
sednik delavskega sveta tozda, Marjan Korotan-
¢nik, skrbnik sredstev za delo in uspeSen inovator,
Martin Skledar, strojnik v dodelavi, in Franc Kos,
vodja tozda.

MIHAEL FISER, (v Gorenju zaposlen od leta 1971, je bil
najprej sestavljalec v montazi pralnih strojev, potem je delal
v kontroli, sedaj pa je kljuZavni&ar ter uspesen inovator):

.. Ta akcija je res vredna, da bi se vsak delavec zamislil. Za
sebe vem, da ne bi prisel do izboljsave, ¢e me v to ne bi pri-
silile razmere. Ker smo imeli teZave z izvijaci, ki jih dobimo
iz uvoza, sem moral poiskati resitev, kako bi podaljsali upo-
rabo le-teh. Prisel sem do zamisli, da bi izvijaCe brusili, torej
sem moral izdelati napravo za brusenje. Izkoristek izvijaCa
je sedaj vedji za 40 %, to napravo pa uporabljajo v vseh toz-
dih. Doslej sem prejel za izbolj$avo enkratni nagradi v tozdu
Pralna tehnika in tozdu Kuhalni aparati.

Za sedanjo akcijo pa menim, da je nagrada dovolj spodbud-
nal™

BRANKO REDNAK, (v Gorenju od leta 1969):

.. 1a akcija, ki smo jo sprejeli, bo v koncni fazi veliko pome-
nila, saj doslej marsikdo ni vedel, kako bi ukrepal, ce se mu
je porodila kakrsnakoli zamisel, da bi izbolj$al postopek de-
la in podobno ... Prepri¢an sem, da bodo rumeni plakati
sodelavce pritegnili toliko, da bodo s svojimi predlogi prisli
tudi na dan.



Ta akcifa naj pomeni zaCetek stalne aktivnosti na podrocju
mnoZi¢ne inovacijske dejavnosti in to moramo tudi stalno
spodbujati.

Nekaj teZav bo, ko bo treba izpolnjevati obrazce. Seveda
smo ljudje taksni, da se bojimo kaj zapisati. Pomagati bo-
mo morali prav tem sodelavcem, nato pa tudi skrbeti za
to, da bo komisija pravocasno obravnavala predioge.”

FRANC KOS, (vodja TOZD):

,Da bomo olajsali izpolnjevanje obrazcev, bomo primer
predloga predstavili na oglasni deski! To bo prijava tovari-
sa Fiserja!”

MARJAN KOROTANéNIK,(V Gorenju od leta 1968, doslej
prijavil tri predloge inovacij):

“Ideja je spodbudna, ¢e pogledamo nazaj, ko je bil razvoj
te dejavnosti ustavijen. To je predvsem spodbuda neposred-
nemu proizvajalcu. Seveda pa bi ve¢ morale narediti tudi
tehnoloske in konstrukcijske sluZbe. Predloge bi morali bolj
upostevati. Ocene so vcasih prevec stroge, ozke.

Sedaj nas res priganjajo vsi po vrsti, da bi kaj izboljsali, nam
dajejo smernice, moZnosti so odprte za vsako dejo. S tem pa
bomo povrnili marsikomu tudi zaupanje, ki smo ga s prej-
$njimi odnosi na tem podrocju izgubili. Nekateri, ki so kaj
predlagali, niso dobili niti odgovora.”

In kaksne so morebiti nove zamisli, kaj pripravljajo?

MARJAN KOROTANCNIK:

“Vemo, da imamo v tozdu Pralna tehnika najstarejso tehno-
logijo.

Skupaj s sodelavcema Kotnikom in Skledarjem delam pri
izboljsavi proizvodnje kadi starih tipov pralnih strojev, ki jih
moramo izdelovati za tozd Servis in maloprodajo. Z izboljsa-
vo bomo prisli do ugodnega rezultata, saj bomo dnevno pro-
izvodnjo povedali od 200 na 300 kosov!”

MARTIN SKLEDAR, (v Gorenju od leta 1972, strojnik v
dodelavi v surovinskem obratu):

“Pri svojem delu se sre¢ujem z najrazli¢nejsimi teZavami.
Pri izdelavi bobnov na liniji Miramondi je, na primer, pihal
zdravju skodljiv zrak. Z izboljSavo sem zrak preusmeril in je
sedaj izlo¢en. To je bila velika olajsava za delavce pri tem
delu. Naslednja teZava je bila pri izseku na obodu kadi. Z
ovalnim izsekom bo izmet manj$i, zmanjsal se bo tudi direk-
ten zastoj na liniji. Te predloge bom tudi prijavil.

Seveda pa je sedanja akcija namenjena vsem sodelavcem, ki
bi jih morali vsi $e bolj poslusati. Prepric¢an sem, da delavci
sami o izboljsavah veliko razmislajo in jih morda le ne zna-
jo dovolj nazorno predstaviti, utemeljiti! Tudi sam veliko
razmisijam, seveda najve¢ ob delu, véasih pa tudi doma.”

BRANKO REDNAK:

"V tozdu bi morali imeti inovatorji svoj prostor, svoj koti-
ek, v katerem bi bili na voljo razni pripomocki! Marsikdo
bi se popoldne vrnil v tovarno in skusal resiti kaksen pro-
blem. Sedaj smo vezani le na storitve v tozdih Orodjarna in
VzdrZevanje, kjer pa vsega ne moremo preizkusati. Vsak-
do si pri uresni¢itvi kakSne zamisli laZe pomaga sam kot pa
da jo preda naprej.”

MARJAN KOROTANCNIK:

“Naprave so stare ve& kot petnajst let. Ce gre kaksen stroj
v popravilo, se lahko vse ustavi. Vezani smo na storitve dru-
gih!”

MARTIN SKLEDAR:

“Vsak bi vec naredil, ¢e bi lahko sam izdelal kak$no izbolj-
$avo, nimamo pa orodja in sredstev.”

FRANC KOS:

“Idej je vedno veé. Nihce pa ne pise rad. Dogovorjeno je,
da lahko vsakdo pride do nas in mi mu bomo pomagali. Si-
cer pa imamo na tem podrocju tudi Ze bogate izkusnje. Na
eni strani so ljudje, ki svojih inovacij ne prijavijajo, po drugi
strani pa smo imeli spor, ko je tehnolog predlagal izboljsa-
vo, kar pa je bila delovna dolZnost tehnoloskega oddelka.”

BRANKO REDNAK:

.Kje je meja med delovnimi opravili in nalogami ter med
inovacifami? Kar nekdo premisijuje in razglablja med delov-
nim ¢asom, je tudi to inovacija? In to z druZbenimi sredstvi?
TeZko je postaviti mejo.”

MARJAN KOROTANCNIK:

.Pri predlogih, ki jih dajemo, preve¢ odloca vpliv posa-
meznikov.”

FRANC KOS:

.Pocenitev je nujna in zato smo se odlocili za to akcijo.
Pozna se, da Ze deset let nismo vlagali v tehnologijo. Kako-
vost teZko izboljSujemo in imamo tudi dokaj zahtevno pro-
izvodnjo, pri kateri imamo opraviti z elektriko, vodo in gi-
banjem. Da bi delavcem pribliZali to problematiko, smo se
tudi odlo&ili za nagrajevanje inovacijskih predlogov.

PoloZaj je teZaven. Uvoza ni in zato moramo biti pozorni
tudi na drobne predloge, na malenkosti.”

RUMENI LETAKI VABIJO, SPODBUJAJO,
NAGRAJUJEJO



Ob zakljuéku pogovora je vodja tozda Franc Kos odgovoril
tudi na vprasanje, kaj je sam prispeval k izboljSanju in po-
cenitvi proizvodnje.

FRANC KOS:

.Predlagal sem spremembo, s katero bomo prihranili od
10 do 15 ton lahkega kurilnega olja mesecno. Trak susilne
peci v emajlirnici bomo speljali nad Zgalno konti pecjo.
To rekonstrukcijo Ze izvajamo.”

Nekaj idej se je verjetno porodilo tudi med pogovorom o
inovacijskih ,,idejah”. Delavnica za inovatorje je tudi eden
izmed predlogov, kako omogoéiti delo inovatorjem. V toz-
dih tece proizvodnja naprej, ker mora teéi, zato je mozi-
nosti, da bi preizku3ali kakrinekoli inovacijske predloge,
pravzaprav malo. Morebiti bi ob prostoru, v delavnici za
inovatorje, tudi drugaée povezali delavce, morda v kroZzku
ali sekciji inovatorjev.

Pogovor vodil in zapisal
Hinko Jeréié

Stanovanjska vprasanja

POROCILO S SEJE SVETA ZA
STANOVANJSKO GOSPODARSTVO

Delegati so se v &etrtek, 24. decembra 1981, sestali na svo-
ji 14. redni seji in obravnavali naslednji dnevni red:

1. Pregled sklepov prejinje seje

2. Obravnava vlog za dodelitev stanovanj in kreditov

3. Obravnava prekora&itve investicije v Salek — Gorica 111

4. Razprava o samoupravnem sporazumu in pravilniku o
reSevanju stanovanjskih vprasanj

5. Vprasanja delegatov

Delegati so na predlog sluzbe za stanovanjsko gospodarstvo
dodelili stanovanja naslednjim prosilcem:

1. Neza Bolte, Hladilna tehnika, 3-sobno, Jenkova 17, §t. 4
(sanacija); 2. Betka Pelc, Elektronika, 2,5-sobno, Foitova
8, it. 21 (izprazni Breskovar); 3. Dragica Boljte, DSSS TGO,
1-sobno, Jenkova 17, 5t. 33 (izprazni Kos); 4. Franc Boljte,
DSSS TGO, garsonjero, Kidrigeva 55, §t. 46 (izprazni
Ekre$); 5. Handija Omerovié&, VzdrZevanje, 1-sobno, Kidri-
éeva 55, 5t. 1 (sanacija); 6. Borislav Paji&, Promet, garsonje-
ro, Kidri¢eva 55, 5t. 3 (izprazni Koné&nik) — za¢asna dode-
litev; 7. Stjepan Novini&, DSSS TGO, garsonjero, Saleska
2a, §t. 40 (izprazni Lesjak); 8. Zvonimira Poznié&, Servis in
maloprodaja, garsonjero, Saleska 2d, $t. 21 (izprazni Sevé-
nikar); 9. Silva Koren, Pohistvo, 2,5-sobno, Veljka Vlaho-
viga 57, §t. 24 (izprazni Boljte); 10. Marina Pusnik, Elektro-
nika, garsonjero, Veljka Vlahovi¢a 38, it. 7 (izprazni Ko-
ren).

Janezu Bombeku in Stefanu Zormanu se izda soglasje za
medsebojno zamenjavo stanovanja.

Jozici Boh in Zdravku Podkoritniku se izda soglasje za med-
sebojno zamenjavo stanovanja.

SKLEP: Vliogama Karla Skrubeja in Antona Pesjaka za do-
delitev dolgoroénega kredita se ne ugodi, ker sredstev ni na

re: olago.

SKLEP: Olgi Pilih se dodeli dolgoroéni kredit za dokonga-
nje stanovanjske hise.
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Vlogi za dodelitev dolgoroénega kredita Hermanu Pogladicu
se ne ugodi, ker sredstev ni na razpolago.

SKLEP: Odobri se prenos obveznosti vracanja kredita Vlada
Jezernika na Zeno Stanko Jezernik.

V zvezi z obravnavo prekoracitve investicije v Salek—Gori-
ca lll zaradi dokoné&anja poslovnih prostorov, ki bi jih po
dokonéanju oddali v najem TOZD Promet.

V zvezi s tem je svet sprejel

SKLEP: Prekoragitev investicije za dokonéanje objekta
Salek—Gorica 11l se ne sprejme. Poskusa se najti moznost
preureditve navedenih prostorov v stanovanja.

Svet daje predlog delavskim svetom TOZD, da do 20. janu-
arja 1982 obravnavajo Samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju in uporabi sredstev za stanovanjsko gradnjo in Pravil-
nik o refevanju stanovanjskih vprasanj ter ga nato dajo v
javno razpravo. Referendum za sprejem obeh aktov naj bi
bil 17. februarja 1982.

Miadinske delovne akcije

Clovek ne Zivi samo svojega

osebnega Zivljenja kot posameznik,
temveé zavedno ali nezavedno tudi
Zivljenje svoje dobe in sodobnikov...

(Thomas Mann)

Obcinska konferenca ZSMS Velenje bo letos poleg lokalnih
organizirala 3e dve brigadi za:

— zvezno mladinsko delovno akcijo Slovenske Gorice
(od 5.6. —3.7.82)

— republiko mladinsko delovno akcijo Kras 82 (od 18.7. —
7.8.82)
(datumi $e niso potrjeni).

Vse informacije dobite pri referentih za mladinske delovne
akcije v osnovnih organizacijah ZSMS. V vadih delovnih
okoljih predlagajte najboljSe mladince. Upostevajte, da je
udelezba na mladinski delovni akciji nagrada za dosezeni
uspeh na delovnem mestu.

Miadinske delovne akcije so pomembna oblika sodelova-
nja mladih v druzbenem Zivljenju. Bolj kot kdajkoli se mo-
ramo zavedati, da bomo le z resnim pristopom uresni¢eva-
li postavijene cilje.

Vsako leto razmisljam, kako bi pritegnili mlade, da bi jih
~2amikalo’ preizkusiti brigadirsko Zivljenje. Besede briga-
dirjev, ki so delovne akcije Ze dozZiveli, so za nekoga, ki ne
pozna zivljenja v naselju ali celo pod 3otori, ¢udne. Kako
lahko nekdo trdi, da ti bo za nekim tujcem po mesecu dni
skupnega dela in Zivljenja, tezko. Je res tisto delo v vroéih
ali pa deZevnih dnevih, popoldansko posedanje in debate
brez konca, prezgodnja telovadba, dolgocasenje na preda-
vanjih ..., tista privlaénost, ki jo mnogi zamenjajo za brez-
skrbno posedanje doma.

Vprasajmo se, kaj izgubimo, &e poskusimo! Morda bomo
po akciji rekli le: ,,Ne, to ni zadnji¢. Spet se vratamo na-
slednje leto.” Pa &etudi ne bomo 3li. Svojim prijateljem bo-
mo pripovedovali o tistem pravem druzabnem Zivljenju.

Moto, ki ga uporabljamo Ze vsepovsod:
,» -.. Prisli smo, da z lopatami v rokah ponovno gradimo naj-
lepSe mostove na svetu — mostove mladosti in prijatelj-
stva ...” naj bo moto nasih akcij.

M. K.



Nas pogovor
JOZICA ZAVERLA

lz dneva v dan se sreéujemo, bodi
tedaj, ko hitimo zjutraj v tovarno,
na avtobusu, ob delovnih strojih, ob
tekoé&ih trakovih, ob pisalnih mizah,
bodi tudi v éasu malice. Ali se tudi
poznamo?

In tako je bilo tudi z JoZico. Skoraj
vsak dan se sre¢amo. lzmenjamo si
pozdrav, si zaZzelimo dober tek, rece-
mo tudi kriti€no besedo o é&lankih v
Informatorju . . . In to je bil tudi iz-
ziv, da smo Jozico povabili na nas

pogovor.

Jozica Zaverla se je rodila leta 1946
v Soitanju. Tam je tudi konéala
osnovno Solo, srednjo strojno teh-
niéno 3olo pa v Celju.

+Po konéani srednji Soli sem se leta
1965 zaposlila v elektroenergetskem
kombinatu EKK. Kot pripravnica
sem delala pri notranjem plinskem
omreZju. Delo je bilo pestro, zanimi-
vo, toda leta 1966 so izgradnjo kom-
binata opustili. Mislim, da je kar
Skoda, kajti danes bi ta energetski
velikan bil kar potreben. Seveda
vseh podrobnosti takrat nismo po-
znali.

Tisti, ki smo bili zaposleni, smo se
takrat srecali s pomembno odlocit-
vijo. Poiskati smo si morali novo de-
lo. In tako so mi ponudili delo v Go-
renju. V zaletku julija 1966 smo
prisli v Gorenje. Bilo je popoldan,
ko nas je sprejel tovari§ Atelsek. Po-
nudil mi je delo v konstrukciji in v
proizvodnji. Ker mi delo v konstruk-
ciji ni bilo vieC, sem se raje odloCila
za proizvodnjo. Postala sem planer
obrata in se ukvarjala z dokumenta-
cijo, potrebno za proizvodnjo izdel-
kov.” :

Sprva je bilo delo dokaj enostavno,
vse so raéunali roéno. Mojstri so
dobro poznali tehnoloske postopke,
vse so vedeli domala ,na pamet’.
Vendar pa se je s skokovitim razvo-
jem tehnologije in z osvajanjem no-
vih proizvodov delo krepko spreme-
nilo. JoZica pozna ta razvoj 3e naj-
bolje. V pripravi dela se je prvi¢ sre-
¢ala z mreZnim planiranjem. Ko je
priSel raéunalnik, je bilo treba vse
delo prenesti na racunalniski ,je-
zik”. Ni bilo treba ve& izpisovati
vsakega vijaka, matice in podloZke,
od emajla do embalaZze. Toda kljub
temu delo takrat ni bilo enostavnej-
Se.

..Nasprotno, vse delo je postajalo Se
odgovornejSe. Usklajevati smo mo-
rali potrebe z nabavo, koordinirati
potrebe orodij za prirezovanje, spre-
meniti tehnoloske postopke, da ne
bi prihajalo do motenj v proizvod-
nji... Sirili smo programe. Od Stedil-
nikov in kuhalnih aparatov, od pral-
nih strojev in hladilnikov do elektro-
nike. Pravilna dokumentacija je po-
stajala vse pomembnejsa.”

Z razdiritvijo proizvodnega programa
so tudi v strokovnih sluZbah pripra-
ve proizvodnje, terminskem naérto-
vanju in drugod, nastale temeljite
spremembe. Centralna sluzba progra-
miranja razvoja se je preorganizirala
v Sluzbo osvajanja proizvodnje, v ka-
teri je Jozica Zaverla danes samo-
stojni skrbnik programa.

,.Nekaj casa sem delala pri vseh pro-
gramih, nato mi je ostalo delo pri
malih gospodinjskih aparatih, kuhal-
nih aparatih in elektroniki. Trenut-
no pa sem skrbnik programa vgrad-
nih  kuhalnih aparatov, samostojnih
stedilnikov in mikrovalovnih pecic.
Delo se je povsem spremenilo. VEa-
sih si moral poznati vse in pokrivati
vsa podrodja. Sedaj pa smo delo spe-
cializirali na oZja, vendar zahtevnej-
Sa, obseZnejSa podrolja posameznih
programov. Zbrati je treba vse ana-
lize, izku$nje, potrebe trga, funkci-
onalnosti, lepsi videz, spremembe,
ki jih zahteva kupec, upostevati je
treba varcevanje z energijo, pridobi-
ti kvalitetne znake, spremijati vse
postopke...

Saj sem zadovolina z delom, nikakor
pa ne z odnosom do dela, tako po-
sameznikov kot vecjih skupin. Mo-
rali bomo, ¢e bomo hoteli doseli
dobre . rezultate, spremeniti odno-
se. Opazujem ljudi in spoznavam do-

kaj napacno miselnost. Mnogi kot
merilo za njihovo pomembnost sma-
trajo grupo dela, nihde pa ne gleda
na rezultate dela, da bi delo bolje
ocenili. Nisem Se videla, da bi neko-
ga, ki je nekaj naredil, pokazali, ga
pohvalili. Res je, da evidentiramo
inovacijske predloge. Veliko pa je
ljudi, ki so delavni, skromni, pa tega
ne obesajo na velik zvon. Verjetno
bi to morali resiti z novim nacinom
nagrajevanja po delu. Glejte primer!
‘Zakaj se toliko Zenes, saj dobiva
oba dvanajstega enako placo!” Da,
to sem slisala, to so mi povedali.
Vendar je to sir$i problem...”

Tako se je Jozica razgovorila in res-
no, kritiéno, pa tudi samokriti¢no
ocenila svoje delo.

..Najpomembnejse je bilo to, da smo
leta 1981 sprejeli novo organizira-
nost sluZbe osvajanja proizvodnje.
Izboljsali smo pogoje dela in tudi
medsebojni odnosi so sedaj boljsi,
laZje je delati. To se je Ze pokaza-
lo tudi pri rezultatih dela...”

Ce sodi Jozica po tem, da hodi sta-
rejsi sin Ze v osmi razred, mlajdi pa
v peti, potem leta kar prehitro mine-
jo. Pa tega pri njej ni opaziti.

,,Roéno uro ob desetletnici dela v
Gorenju sem dobila Ze leta 1976. Vi-
dite, ura je tak§na kot Gorenje. Us-
tavi se kadarkoli in jo moram vedno
znova navijati, priganjati, sproti kon-
trolirati, da sploh tece!”

Taks$na je JoZica, polna vedrine, vo-
lie do dela. Tudi doma, pri gradnji
hise, je morala prijeti za vsako delo.
Leta 1976 so se preselili v lastno hi-
So v Kavéah. ,Kar sami smo gradi-
i

.V letu 1982 osebno nimam vecjih
naértov. Zelim le, da bi bil mir, da
bi bili zdravi, v Gorenju pa bi rada,
da bi manj govorili in vec¢ naredili,
da ‘besede dejanja bi postale’!”

In spet stee pogovor o delu, o ob-
ljubah, o tem, da bi morali izpelja-
ti enostavne akcije.

.Nikoli si ne postavim velikih ci-
ljev. in mnogo Zelja. Postavim si
skromne nacrte in jih dosledno iz-
polnim. To mi daje spodbudo za
naprej.”

JozZica gradi kamen na kamnu, po-
stopoma, vztrajno.

.Bolje drZi ga, kot lovi ga!”” meni ob
koncu in dodaja, da bo v bodoée za
nad Informator tudi sama kaj napi-
sala. Saj, da ,besede dejanja bi po-
stale”.

H. J.




KULTURNA DEJAVNOST

FOTOGRAFI SO RAZSTAVLJALI

V mesecu decembru smo na razstavnih panojih v jedilnici
A lahko videli fotografije, ki so jih posneli nasi sodelavci.
Na razpis se je javilo 11 avtorjev iz sozda Gorenje.

To so bili: Stane Napotnik, Blaz Jelen, Edo Ferme, Rezka
Stropnik, Bojan Vredar, Ivan Vodusek, Janko Bizjak,
Hinko Jeréi¢ (Gorenje TGO), Geza Kustanci in Drago
Leiner (Gorenje—Varstroj) in Ernest Preglav (Gorenje—
Muta).

Ob zakljuéku razstave so se avtorji fotografij zbrali na po-
govoru in sklenili, da so tudi v bodoée pripravljeni sodelo-
vati na tak3nih in podobnih akcijah. Nekateri so se navdu-
Sevali za foto tecaj, kjer bi izpopolnili svoje znanje. Teéaj
pa bomo organizirali tudi za tiste, ki Se ne fotografirajo,
pa bi radi spoznali tudi to ves$€ino. -

Pogovora se je udelezil tudi ¢lan foto kluba Velenje. Pre-
dlagal je, da bi se nekatere od razstavljenih fotografij pred-
stavilo tudi drugim ob&anom Titovega Velenja v galeriji
Mesnica” na Cankarjevi cesti.

Rakovica (Avtor: Edo Ferme)

Zato&is&e (Avtor: Blaz Jelen)

Triglav po deZju (Avtor: Stanislav Napotnik)

RAZSTAVA LIKOVNIH DEL NASIH DELAVCEV

Ob slovenskem kulturnem prazniku, 8. februarju, bomo
ponovno predstavili likovna dela naSih sodelavcev. Zato
vabimo vse tiste, ki se ukvarjajo z likovnim ustvarjanjem
(v postev pridejo oljne slike, akvareli, grafike, linorezi, le-
sorezi, kiparska dela, itd.), da svoje sodelovanje na razsta-
vi najprej prijavijo v sluzbi za rekreativno in kulturno dejav-
nost (int. tel. 132, organizatorju kulturne dejavnosti Nevi
Trampusevi).

Leva, desna ... (Avtor: Hinko Jer&i&) Najboljsa dela bo za razstavo izbrala posebna Zirija.



Sport in rekreacija

RAZPIS TECAJA ZA NEPLAVALCE

Organiziramo 10-dnevni te¢aj za neplavalce, ki bo od 15.2.
— 26. 2. 1982 v vecernih urah v zimskem bazenu v Tito-
vem Velenju.

Cena tecaja je 200,00 din.

Prijave z vpla€ilom prijavnine sprejemamo v pisarni sluzbe
do 28. 1. 1982.

STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO

Obve3tamo vse, ki jih Zanima rekreacijsko streljanje z
zragno pusko, da imamo za delavce Gorenja

vsak ponedeljek od 15.do 16.30 ure
najeto strelil¢e Mroz, Tomsi¢eva 15, v Titovem Velenju.

RAZPIS IN PRAVILA ZENSKE IN MOSKE
NAMIZNOTENISKE LIGE GORENJA ZA EKIPE
DELOVNE ORGANIZACIJE, TOZD IN DSSS
GORENJA

Z namenom, da pospe$imo rekreacijsko dejavnost v najetih
Sportnih objektih, razpisujemo namiznotenisko ligo, ki naj
bi postala stalna oblika mnoZiéne organizirane rekreacije
nasih delavcev.

— moska ekipa Steje 3 ¢lane in najmanj 3 rezerve,
Zenska pa 2 €lanici in najmanj 2 rezervi.

— Stevilo ekip ni omejeno, vendar vam glede na dosedanje
izkusnje priporotamo, da prijavite manj ekip in vec re-
zervnih igralcev,

— moski igrajo do pet, Zenske pa do treh dobljenih iger.
Posamezna igra se igra na dva dobljena seta.

— predviden zacetek spomladanskega dela lige bo v torek,
16. februarja 1982. Igralo se bo v Rdeci dvorani in na
0S Bratov Mravljak,

— pismene prijave ekip oddajte v sluzbo za rekreativno in
kulturno dejavnost do srede, 10. februarja 1982, do pri-
¢etka Zrebanja, ki bo ob 12. uri. Prijava mora vsebovati
ime in priimek, osebno $tevilko tovarniSke izkaznice, za
kapetana ekipe pa Se Stevilko internega telefona,

— nagrade: prvouvri¢ena moska in Zenska ekipa prejme po-
kal, po tri najboljse ekipe v obeh konkurencah pa diplo-
me in po 6 oziroma 4 medalje.

TEKMOVANJE ZA POKAL GORENJA 1981

V letu 1981 se je tekmovanja za pokal Gore-
nja udeleZilo 16 Zenskih in 19 moskih ekip.
Zenske so tekmovale v trinajstih, moski pa v
Sestnajstih Sportnih panogah. UdeleZba je bi-
la na vseh tekmovanjih zadovoljiva, Zeleli pa
bi, da se v Sportno rekreativno Zivijenje vklju-
¢i se ve¢ Zensk in “mladostnikov v zrelih le-
ti 'II .

1. Galvana 1397 to¢k, 2. Orodjarna 1190 , 3. Kuhalni apa-
rati 928, 4. DSSS GPS 718, 5. Tehnologi 693, 6. Stedilniki
652, 7. Vzdrzevanje 489, 8. Pralna tehnika 468, 9. RKS
438, 10. Hladilna tehnika 429, 11. Elektronika 396, 12.
Plastika 367, 13. Gostinska enota 276, 14. Promet 268,
15. DSSS — Sluzba kakovosti 206, 16. Pohistvo 196, 17.
SOP 177, 18. Avtopark 173, 19. Zamrzovalniki 160, 20.
Raziskave in razvoj 57.

Vrstni red Zenskih ekip:

1. — 2. Galvana 718 toc¢k, 1. — 2. DSSS GPS 718, 3. Ku-
halni aparati 350, 4. Servis in MP 305, 5. Stedilniki 268,
6. DSSS — Tehnologi 265, 7. Pralna tehnika 175, 8. Go-
stinska enota 174, 9. Orodjarna 173, 10. Hladilna tehnika
138, 11. Elektronika 131, 12. Plastika 131, 13. Promet
87, 14. Vzdrzevanje 79, 15. Zamrzovalniki 71, 16. Razi-
skave in razvoj 51.

Vrstni red moskih ekip:

1. Orodjarna 1017 tock, 2. Galvana 679, 3. Kuhalni apa-
rati 578, 4. DSSS RKS 438, 5. DSSS — Tehnologi 428,
6. Vzdrzevanje 410, 7. Stedilniki 384, 8. Servis in MP 318,
9. Pralna tehnika 293, 10. Hladilna tehnika 291, 11. Elek-
tronika 265, 12. Plastika 236, 13. DSSS — Sluzba kakovo-
sti 206, 14. Pohistvo 196, 15. Promet 181, 16. DSSS SOP
177, 17. Avtopark 173, 18. Gostinska enota 102, 19. Za-
mrzovalniki 89.

Svedana podelitev pokalov bo v petek, 22.
januarja 1982, ob 18. uri v prostorih restav-
racije Nama Titovo Velenje.

Na podelitev vabimo vse delavce Gorenja, 3e
posebej pa Sportnike in kolesarje, ki so sode-
lovali na S$tevilnih tekmovanjih in trim akci-
jah.

Po skromni zakuski pa se boste lahko Se zavr-
teli ob zvokih ansambla Dan.

Sluzba za rekreativno
in kulturno dejavnost

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje, Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnec, &lani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko PiZzorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Del&njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica
Stukovnik, Franc Magri&, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Pecnik, Miroslav LeSnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, JoZe Skornek, Du3anka ZaloZ-
nik, Rastko Lah, Sreéko Panié. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&i&, &lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar — Mijoé&,
Sreéko Pani&, mag. JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka MelanSek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje GRAFIKA,
Prevalje, 1981. Oproi&eno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne 23. 1. 1974.



Srecanja 1982
SRECNO IN SPRETNO, PA ZABAVNO ...

Komisija za Sportno dejavnost zveze telesnokulturnih orga-
nizacij obéine Velenje je minulo nedeljo, 17. januarja
1982, priredila sre¢anje Sportnih ekip krajevnih skupnosti
in delovnih organizacij. Poglavitni namen sre¢anj je bil, da
bi se medsebojno spoznali tudi tisti, ki se sicer ne sreéuje-
jo na kakrinihkoli Sportnih tekmah, torej pri aktivnih
$portih. Temu primerno so izbrali tudi ,,panoge”, kjer je
bolj ali manj odloéala spretnost, sre€a, pri vsem tem pa je
bilo e najved zabave. Skoda, da prireditve ni videlo ve&
ljudi. )

Sluzba za rekreativno in kulturno dejavnost Gorenja je za
sre¢anje prijavilo 14 —é&lansko ekipo, ki je morala imeti
doloéeno stevilo Zensk in moskih doloéene starosti. No,
med osem, devet tistof delavci velenjskega dela Gorenja
gotovo ni bilo tezko najti Stirinajst ,,Sportnikov”. Priprav-
ljen, da bi jih spodbujal, naredil kakSen posnetek, povpra-
al za mnenje, sem se tudi sam v nedeljo odpravil v Rdeco
dvorano. Moj prihod pa so sodelavei buéno pozdravili in
me hoéeS noce$ spravili v trenerko in Ze sem se pomesal
med tekmovalce, kajti drugaée nasa ekipa sploh ne bi mog-
la nastopiti ...

In tako se je zaéelo. Najprej smo pokazali, kaj znajo nasi
,,mojstri Zoge”. Brinov3ek je stal v vratih in jih tudi obra-
nil pred moénimi streli nasprotne ekipe. Na drugi strani pa
so se Hrastnik, Carli in Hudarin kar precej utrudili, preden
so vsaj enkrat zadeli nasprotnikov gol. Tu smo tudi izkori-
stili ,,Gorenjka”, nasSo maskoto, in podvojili smo toéke, za
drugo mesto 3e kar precej ugodno! Ostali &lani ekipe smo
pridno pobirali Zoge izza vrat!

V drugi igri so mojstri obroéev Ostir, Jan in Brinoviek ime-

li manj sre&e, saj so Svenerjeva, Kotnikova in Kristanova ulo-

vile manj oboréev, kot ostale ekipe.

Podobno se je godilo tudi Plevnikovi, Zemljakovi in Rehber-
gerjevi na kolesih, ki so jih vozili fantje. Pri metanju pikada

so se sicer obdrZale na kolesih, vendar so tarée ostale prazne.

Stafetni tek v vre&ah je razgrel vse tekmovalce, podobno kot
v igri slepa mis. V prvi igri smo si priskakali tretje mesto,
medtem ko je slepa mi§ ekipe So$tanja bila tako dobra, da
je na koncu ulovila 3e Carlija, nekdanjega drZavnega rekor-
derja v Stafeti na 100 m.

Zenska ekipa je morala pokazati $e znanje v voZnji s kole-
som, pri tem pa v slalomu prepeljati vodo v kozaréku. Kar
zapleteno, &e nisi vesé kolesa.

Milni mehuréki so bili igra, ki sta jo Rehberjeva in Kotni-
kova zlahka dobili, éeprav sta se morali precej muéiti, da
sta razbili vse mehuréke, preden so padli na tla. Ena izmed
njiju si gotovo zasluZi, da bi jo uvrstili v ob&insko ekipo, ki
se bo 6. februarja letos pomerila z ekipo Vukovarja.

In tako so voditelji sreéanj pripeljali “igre brez meja” do
konca, podelili so priznanja, nam pa je ostalo tisto 3portno
pravilo, da je pomembno sodelovati.

' Sreéanja: ekipo Gorenja so sestavljali: Heda Plevnik, Irena

Zemljak, Milena Rehberger, lvica Ostruh, Rozalija Kotnik,
Anica Kristan, Igor Jan, Rudi Hudarin, Stefan Hrastnik,
Tone Brinoviek, Franc Ostir ter Hinko Jeréi¢, avtor teksta
in fotografije.

Pripis: )
Vrstni red ekip: KS Skale 35,5 toék, DO REK 34, KS So¥-
tanj 34, KS Paka 25,5, DO Gorenje 29, KS Smartno ob Paki
26, KS Konovo 185.

DELO OB SOBOTAH

Oskrba z reprodukcijskimi materiali iz uvoza je tudi
doslej neredna, tako da smo morali delovno soboto,
9. januarja, prerazporediti. Verjetno bomo delali 30.
januarja, o éemer nas bodo poslovodni organi pravo-
&asno obvestili.




