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V sredo, 17. 10. 1984, so se na
skupnem zasedanju Zbora zdru-
Zenega dela in druzbenopoliti¢-
nega zbora skupStine obcine
Skofja Loka delegati opredelili
za nove pot reSevanja nakopice-
nih problemov Tovarne gospo-
dinjskih aparatov iz Retec.

k}?%edanjega zatasnega upravitelja

hoe_lvjne organizacije Venceslava Am-

€a so razresili te dolznosti in ime-
Vali za¢asni kolegijski organ druzbe-
84 varstva v sestavi:

h"‘ Branko Mesec, dircktor podroc'g'a

mfl‘ganizacijo in AOP v DO Iskra Si-

io!a potrosnja (predsednik zacasnega
€gijskega organa)

h;‘ F}‘anc Bergant, vodja tehni¢nega

m.kfﬂr;a TOZD Elektromotorji Zelez-

s (Clan, zadolzen za tehnicno po-

Ie)

{. JoZe Pegam, vodja scktorja za

Mirolo kakovosti v TOZD Elektro-

lehl(_){ji Zelezniki (&lan, zadolzen za
Nicno podroéje)

h;,“ Primoi Pegam, pomocnik direks

drjg- finanéno racunovodskega po-

mucjﬂ v DO Iskra Siroka  potrosnja

-0, zadolZen za finanéno in komer-
Uno poslovanie)
>~ Tone Slak, vodja oddelka dinar-

[skh Sredstev v Interni banki SOZD

drr-a- (¢lan, zadolZen za finanéno po-
Xje).

. Za Stalnega zunanjega sodelavca za-
Sega kolegijskega organa, zadolze-
822a stalno povezavo in informiranje

i organi druzbenopolitiéne skupnoti

;,n:a‘-‘asnim kolegijskim organom, je bil

~0van Svarun Terpinc, predstav-

Skupi¢ine obéine Skofja Loka, kot
tdstavnik SOZD Iskra pa je bil za
mﬂnega zunanjega sodelavca imeno-
Joze Golob.

'ﬂeovi zacasni kolegijski organ je po

Pu skupnega zasedanja dveh zbo-
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‘oli§k0fjeloéke obéinske skupitine

4n do konca letosnjega leta izdelati
Vit sanacijski program razreSitve
Njega programa, do konca

zﬁl;ca 1985 izpeljati vse potrebne

Opke v skladu s sprejetim progra-
M, finanéno sanirati temeljno orga-
nf"?Cljo v okviru vseh moznih razpoloz-
t:"h virov sredstev (zdruzena sredstva,

# &sza banka SOZD Iskra, rezervni

di v okviru Iskrinih sredstev, Ljub-
USka banka, Temeljna banka Go-

by

.injske, sklad skupnih rezerv obéine

Ofja Loka).
huobseg potrebnih finanénih sredstev
dokonéno dologen po zakljuénem

| uny za leto 1984, osnova za pricetek

a_nél}e sanactje pa je Ze devetmesecni
Nodigni obracun. Zacasni kolegijski
£an pa je seveda dolzan zagotavljati

=
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| iy Stva za tekoco proizvodnjo in izpla-

Osebnih dohodkov, . razresiti bo
Ora] vprasanje obrata v Azanji (Sme-
Tevska Palanka). .
radi utemeljenega predvidevanja,
N, 12 osnovi sanacijskega programa
gbno zmanjsanje Stevila potrebnih
o Yoev, pa bo moral novi kolegijski
Ban poskrbeti za prezaposlovanje in
b tem vkljuditi v razreSevanje pro-
Matike tudi skupnost za zaposlova-

&
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Clanky na 4. strani).

S'E"?Sltwe 10 letnice TOZD Frogramska stikala in releji v Makolah.

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA
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nje obéine Skofja Loka, organizacije
zdruZenega dela v obéini in izven.

Med sklepi, sprejetimi na sredinem
zasedanju zbora zdruZenega dela in
druzbenopoliti¢nega zbora skofjeloske
obcine, pa velja podértati $e nekatere:

Izre¢ena je bila pobuda zadasnemu
kolegijskemu organu, da izdela elabo-
rat o druzbeno-ekonomskih upravice-
nosti obstoja TOZD TGA Retede in da
na njegovi osnovi preuéi moznost reor-
ganizacije v obliki pripojitve k eni od
temeljnih organizacij v okviu DO
Iskra Siroka potro$nja.

Ob tem je pomembno, da je biloisto-
¢asno oblikovano stalisce, da uspesno
in uéinkovito delovanje zacasnega ko-
legijskega organa lahko temelji edino
na uspeSnem finanénem saniranju te-
meljne organizacije.

Zato je bil z zasedanja naslovljen
apel na vse upnike, da v okviru mozno-
sti in programa zacasnega kolegijskega
organa pomagajo- sanirati TOZD.
Hkrati je bila sprejeta zahteva, da mora
vzporedno potekati tudi sanacija DO
Iskra Siroka potroinja kot celote, de-
prav ne na racun takojsnjih ukrepov v
prizadeti reteski temeljni organizaciji.

V bodoe mora novo vodstvo te-

‘meljne organizacije mnogo ve¢ pou-

darka namenjati tudi informiranju vseh
prizadetih delaveev in javnosti, saj je
bilo v preteklosti tu preveé¢ zamujene-
ga.
Glede na vsestranske zahteve, da je
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treba za nastali polozaj poiskati krivce,
pa je bila komisija za druzbeni nadzor
zadolzena, da v okviru pristojnosti
pri¢éne s postopkom za ugotavljanje od-
govornosti posameznih delavcev, stro-
kovnih sluzb in organov upravljanja na
vseh Iskrinih organizacijskih ravneh.
Obcinska komisija se mora pri teh na-
logah povezati z organi samoupravne de-
lavske kontrole v Iskri in s Sluzbo druz-
benega knjigovodstva, delo pa mora
opraviti do konca februarja prihod-
njega leta.

Med obravnavo predloZenih in ka-
sneje sprejetih sklepov za sanacijo sta-
nfa v TOZD TGA, velja poudariti $i-
roko zainteresiranost delegatov, oziro-
ma, organizacij zdruzenega dela, ki so jih
predstavijali, da se vkljuGijov resevanje
nakopifenih problemov; $e zlasti ko'bo
§lo za prezaposlovanje delavcev iz
Retecd. :

. Ne gre pa spregledati tudi dejstva, da
je bila izre¢ena kritika obnasanju DO
Iskra Siroka potrosnja in SOZD Iskra
glede pravocasnosti reSevanja proble-
mov Tovarne gospodinjskih aparatov.

Predsedstvo Skofjeloske OK SZDL
pa je izrazilo tudi stali¢e, da je treba
poziviti aktivnosti ‘druzbenopoliticnih
organizacij, ki delujejo v DO Iskra Si-
roka potro$nja, saj je s premajhno
aktivnostjo teh organizacij tesno pove-
zana tudi presibka informiranost priza-
detih delavcev.
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komisije IEC

Na zadnjem zasedanju sveta

mednarodne elektrotehniske
komisije (IEC) v Zenevi so s taj-
nim glasovanjem izvolili nova
podpredsednika te komisije za
naslednje mandatno obdobje
treh let.flNa tem zasedanju sta
bila za nova podpredsednika te
eminentne institucije izbrana
Franc Mlakar iz Jugoslavije in A.
von Brekel iz Kanade. Doseda-
nja podpredsednika sta bila J.
Marhauta iz CeSkoslovaske in K.
F. D. Bockman iz Norveske,
katerima je iztekel mandat. Pou-
dariti moramo, da je prof F. Mla-
kar prvi Jugoslovan, ki je bil
izvoljen v tako visoko funkcijo v
tej izjemno pomembni in na
splosno priznani instituciji.
Poudariti je trebe, da podpredsed-
nika IEC, skupaj s predsednikom IEC,

predhodnim predsednikom, finanénim -

direktorjem in generalnim sekretarjem
sestavljajo predsedniStvo organizacije
IEC; ta organ nosi glavno odgovornost
za opravljanje upravnih in tehni¢nih
nalog, ki mu jih odreja svet in akcijski
komite IEC. .

Prof. France Mlakar je sicer tudi

‘predsednik komisije za koordinacijo

jugoslovanske standardizacije na po-
dro¢ju elektrotehnike pri Zveznem za-
vodu za standardizacijo od leta 1982,
ko je bila ta komisija formirana ob
transformaciji jugoslovanskega elek-
trotehniSkega komiteja JEK.

Aktivnost prof. F. Mlakarja na
odroc¢ju standardizacije v elektroteh-
niki pa datira Ze iz 1955. leta, ko je v
okviru JEK-a opravljal funkcije sekre-
tarja tehniSkega odbora, TO I za termi-
nologijo in TO 13 za elektricna merje-
nja. Od 1962. leta, pa do 1974. je bil
prof. F. Mlakar generalni sekretar
JEK-a, odleta 1983 naprej pa je njegov
predsednik.

V svoji bogati strokovni in razvoj-
no-raziskovalni karieri je prof. Mlakar
zdruzeval svoje delo najprej v Institutu
Milan Vidmar v Ljubljani, kasneje v
Zavodu za avtomatizacijo v Ljubljani
in nazadnje v Institutu za kakovost in
metrologijo v Iskri.

Jugoslavija je Ze od samega vélanje-
nja v IEC od leta 1952 aktivno sodelo-
vala v delu IEC s svojimi prispevki. zato
je izbor profesorja F. Mlakarja za pod-
predsednika IEC hkrati zaupanje in
priznanje tako njemu osebno, kot tudi
pomeni mednarodno priznanje nasi
domovini in njenim dosezkom na po-
dro¢ju standardizacije na podrocju
elektrotehnike.

Prof. Mlakarja smo ob tej priloznosti
vprasali, kaj mu pomeni ta izvolitev.
Odgovoril nam je, da poleg priznanja,

S podpisa pogodbe.
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Iskrin kolektiv Telematike bo
v prihodnjih dveh letih vkljuéil v
promet v Bosni in Hercegovini
tri nove telefonske centrale, in
sicer v Visegradu, Miljevini in
Mravinjcu ter razsiril glavno av-

tomatsko telefonsko centralo v

Gorazdu.

V kranjski Telematiki je bila v torek,
16. oktobra slovesnost ob podpisu §tirih
pogodb o prodaji, montazi in izrocitvi
namenu treh novih avtomatskih tele-
fonskih central ter razsiritvi ze obsto-
jece avtomatske telefonske centrale v
Gorazdu. Gre za novo vozliséno avto-
matsko telefonsko centralo v Visegradu
z zmogljivostjo 3000 naro¢nikov, ter
‘kon¢ni avtomatski telefonski centrali v
Miljevint in Mravinjcu. QObe,- slednji
centrali sta viste Iskra 500 A z zmoglji-

vostjo 192 naroénikov s 15 prenosniki.

Iskra je glavno telefonsko avtomat-
sko centralo v Gorazdu izro¢il namenu
leta- 1979. Z novo pogodbo bo njeno
zmogljivost razsirila za 2000 naroéni-
kovin 250 prenosnikov. Centrala v Go-
razdu je vrste Metaconta 10 C,

Podpis vseh Stirih pogodb je vseka-
kor lepo priznanje kolektivu kranjske
Telematike za Stevilne avtomatske tele-
fonske centrale, ki Zze delujejo v Jugo-

slaviji in v Bosno in Hercegovino. Po-
slovno sodelovanje med Iskro in de-
lovno organizacijo PTT iz Gorazda
sega v leto 1975, ko je bila podpisana
pogodba za omenjeno glavno telefonsko
centralo. Od takrat, se je tamkajSnje
PTT podjetje odlocalo samo za Iskrine
telefonske centrale. Med njimi naj
omenimo predvsem vozli¢no centraio v
Foci; ki je prav tako v sistemu Meta-
conta 10 C z zmogljivostjo 3000 naroc-
nikov z 200 prenosniki. Ta centrala
uspesno deluje Ze tri leta.

Pogodbe so.podpisali z Iskrine strani
direktor prodaje sistemov v Telekomu-
nikacijah Anton DemsSar, s strani
kupcev pa direktor delovne organiza-
cije PTT Gorazde Sveto Brdjanin in di-
rektorji temeljnih organizacijv okviru te
delovne organizacije iz Gorazda, Vise-
grada in Fo¢e Mujo Pestek, Bego Mur-
ti¢ in Fikret Krkali¢. Na slovesnosti so
bili med drugimi $e direktor TOZD

TC Anton Mohar, vodja sektorja
prodaje javne telefonije Tihomir Stet-
ner, vodja komercialnega oddelka
javne telefonije Irena Ognjenovic in di-
rektor predstavniStva Iskre Commerce
v Sarajevu . Sead Tanjcica. :

Lado Drobei

iiien Pece —

Iskrinega predstavnistva

v Pragi

»No, vidi§, tukaj bom v nekaj
prihodnjih letih, seveda, ¢e me
prej ne bodo »povabilic nazaj v
Ljubljano,"” je hudomusno pred-
stavil svoje nove delovne pro-
store novi direktor Iskrinega
predstavniStva na Ceskoslova-
$kem Tilen Pece.
Lepourejenamiza, veliko dokumen-
tov, slika Zene in dveh hcerkic, pa za-
stavici Iskre in njemu daleé najbolj pri-
ljubljenega kluba — Jezice. Vse svoje
Zivlfenje je zbral na enem mestu, Tak-
sen je Tilen Pece, vedno dobre volje,
poln zdravega humorja, do skrajnosti
delaven in ko je potrebno tudi resen,
med prijatelji pa, prav zaradi njegovega
stila, vedno v sredidcu nevsiljive pozor-
nosti.
»V Iskri sem zacel pred 15. leti in
upam, da bom v Iskri tudi dogakalde-

mnogo neumornega dela. Hkrati pa to
za naSe organizacije pomeni, da bo med
prvimi, ki bo v roke dobival vse nove
mednarodne standarde in njihove
spremembe. To pa hkrati pomeni tudi
direktno informacijo nasim (Iskrinim)
organizacijam. In kaj pomeni tak$na
pravocasna informacija, vemo zelo
dobro. Imeti neko informacijo prvi
pomeni imeti prvi moznost, oz. priloz-
nost, pravilnega odlocanja in akcije.
mak

Tilen Pece.

setletje seveda ni dolgo niti tako kratko
obdobje, ob tem pa je treba takoj doda-
ti, da je Tilen Pece zdaj v Iskri eden
najmlajsih direktorjev.

-Zacel je na Zavodu za avtomatizaci-
jo, in sicer v razvoju. Nekaj ¢asa je celo
delal v razvoju programskih naprav za
izvoz na — CeSkoslovasko. Leta 1971
je prisel v Iskro Commerce, v takratno
direkcijo III, ki je trzila avtoelektri¢ne
izdelke, pred dobrim desetletjem pa je
pristal v zunanji trgovini.

»Najprej sem zacel z eksotiénima dr-
zavama — Spanijo in Portugalsko, na-

.(Nadaljevanje na 2, strani)
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DO Avtoelektrika so obiskali predstavniki Crvene zastave.



DELOVNI OBISK V TOZD KEKO ZUZEMBERK

Izjemni napori—

zavidljivi rezultati

Na razgovoru so bili prisotni: Predsednik DS SOZD Iskra — Janez Kern,
predsednik KOS — Avgustin Ciuha, predsednik ZB — OroZin Tone, sekre-
tar ZSMS — Ivo Vukoli¢, sekretar DPO — Pavlica Milo§, ¢lan KPO —
- Gojmir Blenkus. DO IEZE: ¢lan KPO — Luka Simoni¢, TOZD KEKO:
predsednik IPO Dusan Lavri¢, predsednik DS — Pajk Alojz, predsednik
ZSMS Kodre Vlasto, sekretar DPO — Smrke Bostjan, predsednik OOZS —
Spiladi¢ Jana. Sl

Predstavniki SOZD Iskra in DO IEZE so v éetrtek 11. 10. obiskali te-
meljno organizacijo KEKO v Zuiemberku, proizvajalko keramiénih kon-
denzatorjev. Omenjena TOZD velja za eno izmed uspesnejsih v DO IEZE,
kakor tudi v Iskri kot celoti. Na obmocdju Suhe krajine pa je najmocnejsa go-

* gospodarskega naérta za naslednje leto.

Delovanje sindikata se ¢uti povsod, po-
sebno dobro je sodelovanje s predstav-
niki ZSMS . Zaradi strukture delavcey,
ki izhajajo preteZno iz kmeckega oko-
lja, ne poznajo socialnih problemov.
Imajo organiziran prevoz na delo,
kakor tudi brezplaéen topli obrok za
vse zaposlene. Iz stanovanjskega sklada
so letos razdelili 8,66 milijonov dinar-
jev med 40 prosilcey.

Predsednik DS Alojz Pajk je obra-
zlozil delovanje DS, ki se tako kot sin-
dikat sestaja enkrat meseéno, po-
membne zadeve pa §tirikrat ne leto
obravnavajo na zboru delavcev. Za-
skrbljen je zaradi pomanjkljive zainte-
resiranosti zaposlenih za samoupravno
dejavnost. '

spodarska organizacija in je kot taka nosilka razvoja.

Direktor TOZD KEKO Dusan La-
vri€ je najprej orisal temeljne postavke
poslovanja, ki kaZejo na to, da se
KEKQ uspesnc vkljuCuje v konku-
ren¢ni boj na mednarodnem trZiScu.
etos so realizirali za 60% veC izvoza
kot v enakem obdobju lani in to skoraj
v celoti na konvertibilni trg.

Za prihodnje leto pa naértujejo celo -

100% povecanje. Pri tem nosi pomem-
ben deleZ izvoz lastne tehnologije in

g

Med razgovori v Zuzemberku.

opreme na Kitajsko, v skupnem znesku
300.000 dolarjev, kar naj bi bil Sele za-
¢etek prodora na trg te drzave.

Dogovarjajo se za prodajo lastnih vi-
soko produktivnih strojev v vrednosti
15 milijonov dolarjev.

Celotni letodnji prihodek naj bi zna-
$al 900 milijonov dinarjev.
PrecejSnje probleme jim povzrocajo
podrazitve Zlahtnih kovin, na katere pa
nimajo nobenega vpliva, ne nazadnje
zaradi posebnega dogovarjanja posa-
meznih porabnikov s proizvajalci teh
surovin.
. Za uvoz repromateriala nacrtujejo
700.000 dolarjev, kar pa ne bo zado-
stovalo za potrebe in del sredstev bo
zato potrebno pridobiti s krediti. Letos
jih obresti mo¢no bremenijo, zanje
bodo morali odsteti 80 milijonov dinar-
jev. Likvidnost jim v veliki meri ogro-
zajo tudi terjatve doma in v tujini.
Samo ameriski kupci jim dolgujejo 230
milijonov dinarjev, od tega je 80 mili-
jonov dinarjev Ze zapadlih.
~ Vzvezis tem je Dudan Lavri¢ predla-
gal, da se organiziranost zunanjetrgo-
vinske mreze Iskre $e dopolni, ker $e
vedno primanjkuje ljudiin predstavnis-
tev, ki bi kvantitativno in kvalitativno
lahko pokrivali vse potrebe’' glede pla-
smaja Iskrinih proizvodov na konverti-
bilni trg. S sodelovanjem z delovno or-
ganizacijo so v TOZD KEKO v glav-
nem zadovoljni, tezave le v&asih obre-
menjujejo sodelovanje s TOZD Kera-
miko, upajo pa, da bodo odnose na te-
melju medsebojnega sporazuma v
‘kratkem zadovoljivo te$ili.' Oba part-
nerja sta se dogovorila o delitvi pro-
grama, ki naj bi zagotovila ve¢jo ucin-
kovitost z ve¢jo specializacijo.«

Nacrt TOZD KEKO, povecati fizi¢ni
obseg proizvodnje, se s pomocjo inve-
sticije v novo zgradbo in sodobno
opremo, ki so jo.delno sami konstruira-

oo

Pri ogledu proizvodnje.

li, Ze letos uresnituje. Ljudi, ki so se po-
javili kot tehnoloski visek, so Ze zapo-
slili v razSirjeni proizvodnji.

Osrednji problemt, Ki se vedno znova
pojavljain za katerega v TOZD KEKO
e nimajo ustrezne reitve pa so kadri.
Glede na velikopotezne nacrte, ki jih’
imajo za ekspanzijo do leta 1990 bi po-
trebovali ve¢ fakultetno izobraZenih
profilov. Ze sedaj v glavnem vodijo to-
varno z ljudmi, ki se vozijo od drugod.

Zavedajo se, da-je brez ustreznega
strokovnega kadra vprasljiva uspe$nost
nove investicije. Potrebovali bi homo-
gen team sposobnih inZenirjev, ki bi na-
stopal kot nosilec razvoja posameznih
projektnih nalog, podprt seveda z
ustrezno materialno stimulacijo.

Zato se Ze dogovarjajo tudi na obcin-
ski ravni, kako dvignitzi raven indu-

Pri ogledu proizvodnje.

strijske. mentalitete v kraju, kako ljudi
zainteresirati, da bi se §olali za ustrezne
poklice. Stipendijska politika, ki jo
izvajajo, namrec $e ni naletela na ustre-
zen odmev. Predsednik KOS Avgustin
Ciuha je zato predlagal, da se tovrstna
prizadevanja zafnejo Ze na ravni
osnovne Sole. -

Predsednica OOZS Jana Spiladi¢ je
spr¢govorila o delovanju sindikata, ki
ga sestavlja 10 sindikalnih skupin. Na
sejah izvrSilnega odbora vsak mesec
razpravljajo o poslovanju in pripravah

Sekretar DPO Bostjan Smrke je
opozoril na pomanjkanje tradicije de-
lovanja partije. Vecina ljudi ne &uti po-
trebe in Zelje, da bi se vkljuéili v aktiv-
nosti v kraju kjer Zivijo, zato stagnira
tudi Stevilo €lanoy ZK v temeljni orga-
nizaciji. V¢asih se dogaja, da ¢lani niso
vedno vzor delavcem, kot bi se to od
njih pri¢akovalo, predvsem se to na-
nasa na kriitve discipline pri delu.

V razpravo se je vkijuéil élan KPO

~ SOZD Iskre Gojmir Blenkus, ki je in-

formiral prisotne o pripravah na zuna-
njetrgovinsko konferenco v okviru
SOZD Iskra, kjer naj bi ¢lanice v ok-
viru $tirih osnovnih dejavnosti formuli-
rale svoje zahteve in svoje poglede,
predvsem glede organiziranja zuna-
njetrgovinske mreze. Ko je obravnaval
problematiko oskrbe z osnovnimi suro-
vinami, se ni strinjal s trditvami o po-
manjkljivem prizadevanju SOZD v
tem smislu. Omenjal je neusklajene na-
stope porabnikov surovin do proizva-
jalcev, ki to izkoris¢ajo za nekontroli-
rano dvigovanje cen.

Poudaril je tudi, da je treba vsako
zdruZevanje sredstev v SOZD gledati
SirSe, ne le z vidika koristi posamezne
temeljne organizacije.

Janez Kern, predsednik DS SOZD
je ugotavljal pravilnost programske
usmeritve v TOZD KEKO, njeno
spremljanje razvoja v svetu, kakor tudi
vkljuCevanje zunanjih institucij v prid
tehnoloSkemu napredku. Ta orienta-
cijajevTOZD KEKO prisotna Ze vrsto
let, kar postavlja TOZD na vidno
mesto med uspe$nimi ¢lanicami Iskre.
V tem duhu naj bi se razvijala tudi v
prihodnje. Nujno pa bi bilo treba ¢im-
prej rediti problem kadrov, pripeljati
znanje »v hiSo«, kar je v bistvu naj-

vrednejSa nalozba. Zato je Janez Kern

predlagal, naj se tega problema lotijo

3000

sistemati¢no, z izdelavo dolgorocnega
plana, ki bi vkljuceval tudi ustrezno
materialno nagrajevanje.

Clan KPO DO IEZE Ludvik Si-
moni¢ je analiziral vzroke uspeSnosti
poslovanja TOZD KEKO. Kot prvo je
omenil samo. organizacijsko strukturo
SOZD Iskra, za katero sta znacilni di-
slociranost in decentralizacija, kar je
Iskro obvarovalo kriz, v katerih se po-
gosto znajdejo veliki sistemi. Osnovne
celice proizvodnje so tako samostojne
in same izvajajo pomembne poslovne
in strokovne funkcije — rezultat je
vecja iniciativnost in odgovornost kot
pa bi bilo moZne v centraliziranem si-
stemu. Hkrati je menil, da bi se bilo
treba pogovoriti o veéji avtonomiji na
vseh podro¢jih v SOZD Iskra. V okviru
delovnih organizacij naj bi bila centra-
lizirana le- strategija (program, plan,
analize, informatika) in sredstva.

V nasprotju z nekaterimi temeljnimi
organizacijami, ki kljub visoko stro-
kovnim kadrom ne dajejo pri¢akovanih
rezultatov, je TOZD KEKO s svojim
profilom kadrov ustvarila izjemno
dobre rezuitate. Prav tako bi bilo mo-
goce ugotoviti pravilen koncept v pou-
darjanju napredka in razvoja lastne
tehnologije in temu ustreznih ugodnih
dosezkov v TOZD. Dobri rezultati dela
pa pomenijo bistveno motivacijo za na-
prej, ker samo materialno nagrajevanje
ne more biti edina stimulacija, je zak-
ljuéil Ludvik Simonié.

Med razgovori v TOZD KEKO.

Sekretar DPO SOZD Milo§ Pavlica
se je prav tako strinjal z ugotovitvijo, da
je omenjeni kolektiv dosegel sedanjo
raven zaradi izjemne pobude posamez-
-nikov in se hkrati zavzel, da je treba
krepiti tudi kolektivno zavest gospo-
darjenja, ki bi morala biti prisotna v
vsakem delavcu, druzbenopolitiéne or-
ganizacije pa naj bi konstruktivno pri-
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Tilen Pece — novi direktor.-

t

(Nadaljevanije s 1. strani)
daljeval vizvozu v Anglijo, leta 1975 pa
sem priel v trzno podroc¢je SEV. Sprva
sem delal v izvozu na,Poljsko, dobra
zadnja tri leta v izvozu na CeSkoslova-
S$ko. Precej sem se ukvarjal tudi z druz-
benopolitiénimi dejavnostmi in bil med
drugim predsednik sindikata zuna-
nje—trgovinske temeljne organizacije v
IC«. .

Medtem pa je bila njegova stalna
Zelja, da bi delal na terenv.. _Torej ne-
posredno v nekem predstavni$tvu.
Pravi, da se je za odhod v Prago nekako
odlocil pred letom dni. K temu sklepu
ie mnogo prispevala tudi Iskrina zuna-'
mje-trgovinska Sola, ki jo je uspe$no
opravil v Skofji Loki, precej pa tudi »Zi-
lica za jezike — angle§éino se je uéil v
Soli, Spanicino je pa¢ moral obvladati,
ko je delal v izvozu v to drzavo. Ved
preglavic mu je delala portugaliina,
poljs¢ino obvlada zelo dobro, pa tudi
zdaj nima problemoyv s ¢eséino, ceprav
sam pristavlja, da ima Se nekaj tezav z
gramatiko.

Veckrat sva se med pogovorom po-
vrnila k Iskrini zunanje-trgovinski Soli
ter znanju, ki ga ta Sola daje mladim
Iskrasem. Med najpomembnejie pri-
dobitve te Sole je Tilen Pece uvrstil

poslovni odnos, poslovni red, poslovno
higieno, kot temu pravi direktor Iskri-
nega predstavniStva v Veliki Britaniji
Ilja Medi¢.

»Ta znanja, ki sem jih pridobil v

.slovno uspesno, jaz pa bi rad, da bi

pomogle k uspeSnemu ure:sni(':ﬁ‘f““]“i
nalog, kajti samo kritiziranje napak " R
bo pripeljalo do zazelenih ciljev.

Udelezenci obiska posvetovanja ® |
bili edini v oceni o vsestranski ko(lﬁtf'l.o |
sti tovrstnih sreanj in so izrazili 22
po pogostejiem izmenjavanju mnetl e
taki obliki. 5k

0
ln

1

Iskrini IV. zunanje-trgovinski §oli; bol‘: b :
skusal po svojih najboljiih moéeh .Kﬂ,'} |
ristno uporabiti in izkoristiti na moJ®
sedanjem delovnem mestu, torel %k
Ceskoslovaskem trzis¢u. Pred left X
bilo Iskrino predstavni§tvo v Pragl

10"

% Pl et te U
poslovnost Sezboljsali, in sicer v celﬂ ; l'

nem trznem postopku med Iskro ins i
Skoslovaskimi partnerji. Najbolj MH
moti to, da v predstavni§tvu tukd
Pragi porabimo veé kot polovico d¢
nega Casa za reSevanje tekocih pf"l,’h."
mov, predvsem za urgence v ISk”m!-"
tovarnah. Mnogo, mnogo ve¢ éasﬂﬂﬁ

nam moralo ostati, oziroma bi ga Mo’
nameniti kreativni akviziciji tﬂ‘s,é.a'- |
pridobivanju naroéil, testiranju t
¢a...« ; e
Tilen Pece je dolnost direkiofl
Iskrinega. “praskega pr'.edsta‘\’!“’;hf M
prevzel sredi letoSnjega poletja,

konégﬂ pa se je s celotno druzino pres” i
lil v Prago v zatetku avgusta. VeCK®h
med pogovorom se je. spomnil i fo
izredno topel sprejem svojih noVEgd
sodelavcev iz pragkega predstavm_si"a' s
»Prakti¢no na vsakem koraku m',PO,:'
magajo, tako poslovno, kot tudi priZ% ks
sebnih.stvareh. Brez mojih ceskih s0¢%
lavcev bi bilo vse mnogo tezje in o
jim res hvalezen. Seveda se z zen®
héerkicama $e vedno privajamo
novo okolje. Ampak, bo 7e bolje.«

delih in nalpgah.

Ljubljana, Stegne 23
V Delovni skupnosti skupnih sluzb

— Komércial'si nabave

v TOZD Baterije Ljubljana
— Strugar

Poskusno delo je 40 delovnih dni.

— Elektrikar

40 delovnih dni.

zmensko.

polnim delovnim c¢asom.

Skega roka)

dni, osebni dohodek 29.000,00 din.

ranju ponudb.

Potrebe‘ po sodelavcih

Objave prostih del in nalog v Iskri zbira in ureja Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS:
Trg revolucije 3, Ljubljana, tel.: 213-213, int.: 25-25, : ey
Prijave posiljajte nanaslov, ki je naveden v okviru objavza posamezno delovno fa
temeljno organizacijo. Na tem naslovu prejmete tudi natanénejie informacije o P""‘ﬁh
0l

ISKRA — INDUSTRIJA BATERLJ ZMAJ

Pogoj: srednja izobrazba tehniéne ali ekonomske smeri in 3 leta delovnil
izkuSenj na komercialnem podro¢ju. Poskusno delo je 40 delovnih dni-

Pogoj: poklicna $ola kovinarske smeri — strugar, 2 leti delovnih izkuSen}: i

Pogoj: pokliena $ola — obratni elektrikar ali elektromehanik in 3 leta dé-
lovnih izkuSenj pri samostojnih delih v elektro vzdrzevanju. Poskusno delo

— Delavke za proizvodno baterijska dela ; o |
Pogoj: koncana osnovna $ola, 3-meseéno poskusno delo, delo je dvor” I
Z izbranimi kandidati bomo sklenili delovno razmerje za nedolocen £as5 [k
Prevoz do organizacije je organiziran z delavskimi avtobusi.
Organizacija ima urejeno druzbeno prehrano.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili v 8 dneh na gornji na%F’.‘f'
Kandidate bomo o izbiri obvestili v 30 dneh po kon¢anem zbiranju prija¥::

ISKRA INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

TOZD TOVARNA ORODIJ LYUBLJANA, STEGNE 15

1. Elektri¢arja za dolocen ¢as (nadomeiéanje delavca za ¢as sluzenja voja- : ' !
Pogoji: poklicna elektro $ola, 3 leta delovnih izkuSenj, poskusno delo 60
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjega dela n?j‘,.- :

kandidati po$ljejo v 8 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo na gornji ﬂaﬂ";‘f}i
Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 30 dneh po koncanem ZP;'L-; 11
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funkcije in odgovorne naloge ¥

mentov za elektroniko. -

| N‘\'P“’O vprasanje, kako bi na kratko
4Gl svoje delovanje in bivanje kot
Stavnik oz. vodja nasega predstav-
4 v Ameriki, nam je sogovornik
Sori]:
LY Ameriki imamo firmo, ne pa pred-
A"Mistvo, Mi smo imeli predstavnistvo
‘etku, morebiti dve leti potem, ko
., Prvi predstavnik Iskre v Ameriko
?O'le bil tudi prvi predstavnik Iskre v
M na sploh — nato pa smo februarja
Ze ustanovili firmo v Ameriki. To-
%V pojasnilo, ker je med firmo in
b Stavnistvom  bistvena  razlika.
. " mora delati po dveh zakonoda-
‘I mora zagotoviti toliko dohodka,
 lahko pozitivno deluje. Zato je

18 fMpleksnost tega dela toiiko veéja.
 J¥4%posiovanje gre skozi firmo-knjigo-
pr ]:"0, finance, pravne zadeve itd.
10

Ta je to svojo postajo v New
U ustanovila iz tehnoloskih razlo-
4 . € zelo zgodaj. Dominantna vloga
me 'ﬁ"ﬂle bi morala biti — dolgoroéno
‘Lfano — transfer znanja, tehnologij,
Iy ‘e, transfer poslovnega znanja v
.0 To spoznanje me staino impre-

il {ira, spoznanje, da so nadi voditelji
B tako zgodaj spoznali pomembnost
! (sferjn znanja. Kasnejse okolisine
i delovanje pa so zahtevali §e do-

1€ zahteve od nase firme in sicer, da
ok e firma zelo intenzivno vkijudila v
rjd e ‘

vl y(’dbodju mojega delovanja v Ame-
do-Fisem sprejel filozofijo in spoznanje
se bSh delaveey pred menoj v Ameriki,
il”f_, ©vodili to firmo in seveda sem si na-
. tudi nekaj novih spoznanj. V
®m obdobju smo bistveno razsirili
.8 delovanja nage firme. Tako smo
rstili za ameriske pojme v srednje
i firme take vrste in pa v skupino
Wih Iskrinih zunanjih firm, kot v

e -;Vsartu, Londonu, Parizu.
104 tem obdobju je nastaio tudi spoz-

' -k'_da ne moremo dobro in uspesno
‘Jati v Ameriki, ¢e nimamo zago-
Jenih  dveh pogojev: prvié, da
b, O tam skladis¢enje in drugi¢, da
14 ,alajo nase blago domadi, tamkajs-
4 Udje. To smo tudi zagotovili, zato
E zagela prodaja nasin izdelkov v
4"k vzpenjati. Prodajo smo Sirili

. Programsko. Praktiéno smo vsako
el uvajati nov program in danes
.°'€ programe v Ameriki tudi pro-

o,
a'filnost tega dela na relaciji ma-
{42 Iskra in ameriski trg pa je nasled-
4. Med svojim delom v Ameriki sem
2L, da je Iskra dobra firma.
Mlosko  gledano imamo sicer
k2 nekoliko veé spodrsljajev, kot
ajo druge firme te dejavnosti in
i 21j. Vendar pa imamo pred osta-
_lveno pomanjkljivost insicer, da
|l Pocasi reagiramo na lastne
o laje. Vedno reagiramo z dvo-
v | SPorotilo o reklamaciji in ta nas
{§.0dek nas vedno stane, ker take
b cme vedno predolgo reiujemo in
ﬁ zato tudi izgubimo kupce,
ga znacilnost, ki je precej pove-
. > PIvo pa je ta, da res izgubljamo
%1 kupcev. Denar in trud vioZimo v
4 si jih pridobimo, sorazmerno
° Pa jih tudi izgubimo in moramo
oI nove kupce. Torej je stalnost
“V relativno nizka. Znadiinost dela
ke "eriki pa je ta — kakor jo lahko ob-
\—'Topejec ali osebno jaz kot Iskra$
da Je tam vse povezano z izredno vi-
> Stopnjo tveganja. Nicesar ni do-
k'O zagotovljenega. Visoxa pa je
| udi fluktuacija kadrov. Povpredna
§ "0a doba v eni firti je okrog dveh
Kl;eh let v najboljSem primeru.
¢ JUCne dejavnosti, ki smo jih izva-
. ) zagotavljali v tem obdobju, so
epfﬁda jainizvoz, kjer se je obseg bi-
4i© povesal, prodaja viscko tehno-
" Zzdelkov Iskri,. kjer se je obseg
. POveca in prodaja tamkajénjega
I, /2 in opreme Iskri. V icj mreZi v
g 2Tku smo imeli veliko posiuhain
%2l smo se tehnolodkega poslanstva
b 42 smo verjetno bili tudi edina
. f}_f_lskn'ni mreZi, ki je imela love-
b -°¢ je ukvarijal izkijuéno s preno-
Manja, ne da bi ustvarial pri tem
*tnkoli dohodek. To smo 3teli kot

nil.

. Marjan Henigman je po stazu vsekakor Ze star Iskras, saj Ze skoraj tri de-
. Setletia neprekinjenc dela v Iskri in je v tem ¢asu opravijal najrazlinejse
e in Od 1. sepiembra dalie spravlja fun-
keijo predsednika KPO DO Iskra IEZE, pred tem pa je bil Sest let vodja
" nase firme Iskra Electronics INC.’ New Yorku (ZDA). Razgovor z njim je
& bilzanimiv in neposreden, pogovarjali smo se o njegovem delu v Ameriki pa
~ tudi o naértih in nalogah,; ki so zdaj pred njim, kot najodgovornejsim vodite-

* iem nase tako pomembne delovne organizacije, kot je Iskra Industrija ele-

pametno za naso firmo v New Yorku.

Poudaril bi rad $e eno znadilnost, ki
je povezana bolj z zunanjetrgovinskim
delom v taki firmi, ki ima zelo komplek-
sno delovanje in dimenzijo.

To pa seveda zahteva moj osebni ob-
Cutek in spoznanja. Zadnjih osemnajst
let sem bil v Iskri na odgovornih delov- -
nih mestih, ali direktor tovarne, ali
eden izmed direktorjev v vodstvu to-
varne, zadnjih Sest let pa vodja firme v
Ameriki. Tako lahko redem, da so
bila vsa delovna mesta izredno kom-
pleksna in tezka, ampak nobeno ni bilo
tako tezko in kompleksno kot to v
Ameriki. Vendar bi vas rad posebej
prosil, da to poudarite, ker imamo o zu-
nanjetrgovinskem delovanju Zal na-
pacno predstavo in zato zelo enostran-
sko kadrujemo, ker mislimo, da jih je Ze
tako in tako preve¢ in da ti ljudje ni¢ ne
delajo, da nimajo nobene odgovorno-
sti. Ta predstava je napaéna in samo
oteZzuje njihovo delo.

Kljub vsemu gre zasluga vasi firmi
tudi v tem, da ste prenesli del Iskre v
znamenito Silicijsko dolino v Kaliforni-
ji. Kako pa je bilo s tem?

To je to¢no. Nasa firma je postavila
»piko na i«, da se odpre ta punkt, e-
prav je tekla v vrhu in vodstvu Iskre
razprava okrog tega Ze prej. Ta punkt
smo odprli v bistvu tudi iz razlogov pro-
daje, ker gre za izredno velik trg zahod-
noameriskih driav predvsem nasih
komponent. Menili smo, da zato, ker je
koncentracija in povprasevanje z4 pro-
storom ali za delckom prostora v Silici-
jevi dolini tako veliko, da se tam mo-
ramo usidrati tako, da preprosto ku-
pimo tam prostor, ki bo na$ in da se ve.
da Iskra sedi v najvi§jem nadstropju
tehnoloskega znanja na svetu.

Mene je vodilo k temu spoznanje, da
to izredno veliko pomeni tudi za ime
Iskre. Ko sem nasel tisto, kar se mi je
zdelo primerno za Iskro, za njen ugled
in potrebe sem se povezal z vodstvom
ZT Iskre in po treh dneh sem dobil po-
zitiven odgovor. Po telefonu sem jim
odgovoril, da je to najsre¢nejsi dan v

mojem Zivljenju, pa ne zaradi tega, ker -

smo tisti prostor kupili tam v Silicijevi
dolini, ampak zato, ker nas je veé, ki o
tej odlocitvi mislimo enako.

Namre¢ prostora tam krepko zmanj-
kuje, pokupila so ga svetovna najbolj
znana imena v elektroniki. Kako hitro
je prilika dobrega nakupa mimo pove
to, da je bila nasa zgradba vsega eno uro
in pol naprodaj in je bila prodana — na
sre¢o Iskri.

Vidim, da je razmiSljanje v Iskri o.
tem prostoru pravilno in da zdaj Ze ra-
zmi$ljamo o tem, kdaj bomo na to
tocko poslan nase vrhunske razvijalce,
da se v tem okolju nauéijo nekaj stva-
ri, ki jih $e ne znajo in ta poteza je neke
vrste miselna prelomnica v misljenju
Iskre do tocke v Silicijevi dolini in do

vrhunskih tehnologij.

Ce sem vas pray razumel, je ime Iskre
v Ameriki kljub vsemu temu znano in
spostovano, saj sodelujemo z AMI,
naSe tehnoloske refitve in inovacije, ki
potekajo v tej smeri in obratno, pri¢ajo
o tem dejstvu in je nasa tocka v Silicijevi
dolini rezultat vseh prejSnjih prizade-
vanj v smislu razvoja mikroelektronike
pri nas. :

Vsekakor je Iskra zelo znana v
krogu, v katerem delujemo in v nobeni
situaciji ni bilo tezko, nasprotno, lahko
in lepo je bilo prezentirati Iskro, kajti
za amerikega industrijalca firma, ki
ima 32.000 zaposlenih in je stara nad
30 let ter sodi k mladi veji kot je elek-
tronika, nekaj pomeni. i

Glede stikov, ki jih imam v Silicijevi
dolini le-te smo imeli Ze prej in so bili
dobro razviti. Vsi poslovni partneriji, ki
jih imamo Ze dolga leta, so to potezo
zelo pozdravili, ne samo iz lastniSkega,
ampak tudi iz tehnoloskega vidika.

Vem, da bi se o teh stvareh dalo Se
veliko govoriti, vendar se vinimo v do-
madi kraj, saj ste s 1. septembrom prev-
zeli mesto predsednika KPO nasSe de-
lovne organizacije IEZE. Jasno je, da
zdaj lahko, ker se v nove posle Sele uva-
jate — vsaj zariSete vaso vizijo vodenja
oz. dela v tej zelo pomembni Iskrini de-
lovni organizaciji.

. Sitve.

Predsednik KPO DO IEZE — Marjan
Henigman.

Vsakdo na novem delovnem mestu
— Ceprav to zame ni povsem novo, ker
sem Ze bil na tej funkciji eno leto pred
odhodom v Ameriko — razmislja, kaj
novega prigesti v delovno organizacijo.,
Reci moram, da bom tukaj imel dokaj
tezak polozaj, Ze zaradi tega, ker je to
dobra delovna organizagija in kaj je
mogoce v dobri delovni organizaciji na-
rediti novega? Moja, zelo Siroka filozo-
fija je, zagotoviti oz. povecati uinkovi-
tost te delovne organizacije in ji zago-
toviti Se boljSo bodo¢nost, zato ker
elementi, oz, nas program, ima e dolgo
bodoénost, seveda z dopolnitvami in v
povezavi z mikroelektroniko, z izbolj-
Savami elementov in z uvajanjem novih
elementov, ki so nastajali, ali ki Se na-
stajajo, vendar pod pogojem, da bomo
dovolj cenovno in kvalitetno konku-
ren¢ni.

To pa pomeni, da moramo nepre-
stano zniZevati proizvodne stroske in to
tako, da bomo vedno v stanju zoperst-
zaviti se nadi konkurenci na trgu, ki je
imamo .res veliko in bomo §li s céno
lahko nazdol, da bomo dobili poste, Ce
bo udinkovitost visoka in na svetovni
ravni, potem je tudi prihodnost zago-
tovljena. Jaz se bom usmeril semkayj,
druga smer pa je, da mislim, da je pove-
zavaz mikroelektroniko le edinstvenega
nikalnega znadaja za elemente, ker so
kompleks klasi¢ni elementi debeloslojni
elementi in mikroelektronska tanko-
slojna tehnologija osnovni gradbeni
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Obisk

iz Crvene
zastave

Na povabilo druibenopolilti¢nih or-
ganizacij in samoupravnih organov
Iskre Avtoelektrike Nova Gorica so se
minuli ponedeljek mudili v tej delovni
organizaciji na uradnem, predvsem pa
prijateljskem obisku predsednik konfe-

- rence sindikata, predsednik delavskega

sveta in sekretar 0O ZK iz nasega av-
tomobilskega giganta, iz Zavodov Cr-
vene zastave.

Goste iz Kragujevca so sprejeli pred-
sednik konference sindikata Milo§ Vo-
dopivec, predsednik delavskega sveta
Boris Gregori¢, koordinator OO ZK
Gabrijel Dobrila, vimenu vodstva pa je

prijatelje iz Srbije pozdravil pomoénik .

glavnega direktorja Robert Zerjal. Po-
govorom sta prisostvovala tudi direktor
TOZD Komerciala Jordan Kodermac
in v.d. direktor TOZD Tovarne malih
zaganjalnikov Joze Derman.

Iskra Avtoelektrika je eden najpo-
membnej§ih poslovnih partnerjev Cr-
veni zastavi, saj zanjo izdeluje izdelke,
brez katerih avtomobil ne gre. To so za-
ganjalniki, alternatorji, vZigalne tulja-
ve, zarnice.... Zal odnosi niso na zavid-
ljivem nivoju, ¢eprav je poslovno in so-
delovanje med druzbhenopoliti¢nimi or-
ganizacijami Ze dolgotrajno. Ze dalj
Casa, tocneje od leta 1974, ko je bila
odprta tovarna malih zaganjalnikov, ki
najve¢ proizvaja za Crveno zastavo
(zaganjalnike za osebna vozila) je
stalno prisoten problem neurejenih
cen, to pa seveda ne vodi nikamor dru-
gam kot k izgubi, ki je bila praktiéno v
tej TOZD prisotna vsa leta. Ta problem
so gostom iz Kragujevea nazorno pri-
kazali ter poudarili, da mora priti do re-

Druzbencpolitiéni delavei iz Cr-
vene zastave so problem z razumeva-
njem sprejeli, vsekakor pa bodo ugoto-
vitve obravnavali tudi v svoji sredini
doma in poiskali ustrezne in pravilne
nacine reSevanja zaskrbljujocega sta-
nja 360-Clanskega kolektiva tovarne
malih zaganjjalnikov.

V vec urnih pogovorih so se pogovar-
jali_ tudi o pripravi srednjerocnega
plana do leta dva tiso¢, ter o nujnosti
podpisa sporazuma o dolgoroénem so-

* delovanju.

Gostje iz Kragujevca so si ob slovesu
ogledali tudi proizvodnjo Avtoelektri-
ke. M.R.

elementi vseh sistemov in naprav in
morajo nastopati skupaj. Po filozof-
skem pristopu pa so enaki, samo po
izvedbi so drugaéni in tudi trzenje je
dokaj podobno:«

Za konec pa nam $e povejte, ali si ve-
liko prizadevate za izvoz in kako je s
snovanjem novih, posodobljenih tudi
za Iskro in za jugoslovansko trZi§ce?

V nasi delovni organizaciji Ze nekaj
casa teCe projekt profesionalizacije
elektronskih sestavnih delov, ki daje
neprestano rezultate. Iz zelo novih
elementov stalno nekai nastaja, vendar
mi ne bomo mogli osvajati vseh, mislim
pa, da je nekaj zadnjih izdelkov, ki smo
jih osvojili v samem vrhu sodobne teh-
nologije, npr. tekoci kristal je ena od
teh tehnologij, ki dokazuje, da nasa de-

lovna organizacija sledi razvoju. V la-
boratorijih imamo mnoge nove zasno-
ve, toda dokler ne pride potreba v
Iskri in kasneje v jugoslovanski proi-
zvodnji, do takrat se ne moremo dobro
preveriti in ne moremo izvazati. Sicer
pa je naSa delovna organizacija preZeta
z miselnostjo, da brez visoke stopnje
izvoza vecji del te organizacije ne more
obstajati.

Priizvozu zelim dodati $e to, da pri nas
vlada prepri¢anje, da v kolikor ne bomo
krepili naSe mreze, toliko éasa ne bomo
dosegali Se vedjin uspehov pri izvozu.
Nekoliko bolj pogumni moramo biti pri
kadrovanju, ker ima to izredne Kkoristi
za prodajo naSega blaga na zunanjem
trgu'in prenos organizacijskih in po-
slovnih znanj nazaj v Iskro. 1 BT

Sluzba za industrijsko lastnino
v Iskri deluje v Iskri Ze vrsto let,
pa vendar se zdi, da njenega de-
lovanja v naSih organizacijah
zdruZenega dela ne poznajo do-
volj. Zato smo se tokrat napotili
k vodii sluzbe ing. Janezu Volku,
da bi nam povedal kaj ve¢ o delo-
vanju te sluzbe ter o aktualnih
problemih s katerimi se sluiba
srecuje.

Povedal nam je: :

Predmet dela naSe
sluzbe je industrijska lastnina.
Posebno skrb v tem posve¢amo
predsvsem za$¢iti industrijske
lastnine, in sicer tako, da prepre-
¢ujemo zlorabe s strani konku-

- rence. To vprasanje je danes za
Iskro aktualno predvsem zato,
ker le-ta spri¢o svoje velikosti
zelo uspedno nastopa tudi na ino-
zemskih trgih. Ko pa Iskranastopi
na tujem trgu s svojimi izdelki,
seveda, pritegne pozornost tujih
firm, ki pa¢ budno pazijo na zas-
¢ito svojih poslovnih interesov.

To dejstvo pa¢ moramo imeti
pred oémi, kajti zelo lahko se
zgodi, da smo na ta dejavnik tu in
tam premalo pozorni, ko nasto-
pamo na'trziséu s sliénimi izdelki
kot konkurenca, ki v veéini slu-
¢ajev Ze predhodno zasciti svoje
izdelke s patenti v vseh drZavah,
kjer namerava prodajati. Tako bi
se lahko primerilo, da nasi iz-
delkizadevajo in eventualno tudi
tréijo v zai¢itne dosezke konku-
renc¢nih firm, kar pa moramo Ze
prej prepreciti, kajti konkurenca
silno intenzivno i§ce kakrnekoli
podobnosti s patentno zascite-
nimi njihovimi izdelki, da bi ga
tako izrinila s trZis¢a.

Predvsem se moramo namrec
zavedati, da je osnovni cilj vseh
pomembnejiih firm v svetu, da
organizirajo v okviru lastnega
podjetja ali pa s pomo¢jo raznih
raziskovalnih institucij mozne
raziskovalno-razvojne skupine
strokovnjakov, katerih izsledke
in dosezke je treba tudi pravoda-
sno zaS¢iti. Tudi v Iskri smo po-
sebno v zadnjih nekaj letih spoz-

. nali pomen raziskovalno-razvoj-
nega dela, ki nam edino lahko
omogoca, da enakopravno in
vzporedno s konkurenco nasto-
pamo na svetovnih trgih. Vendar
so vlaganja v RR dejavnost pri
nas, v primerjavi z drugimi indu-
strijskimi drzavami, Se nepri-
merno skromnejsa. §e do nedav-
nega so nasi raziskovalci porabili
dosti ¢asa tudi z zbiranjem po-
datkov o najnovejfem znanem
stanju tehnike podroéja, ki so ga
raziskovali, za kar so porabili
mnogo dragocenega ¢asa. V zad-
njih letih imajo sedaj dobre
mozZnosti, da vse informacije in
dokumentacijo v zvezi z najno-
vejSimi dosezki tehnike, patenti
in drugimi informacijami zelez-
nega podrocja dobijo od nase
do&umentacijske sluzbe.

a ta nadin jim je olaj$ano ra-
zvojno delo, saj lahko po pre-
gledu in $tudiju najnovejSega
znanja tehnike s svojim delom
ustvarijo vrhunske dosezke, ki
uspesno konkurirajo na trZiséih.
Posebno pozornost pa je treba
posvetiti dejstvu, da mora biti iz-
delek izviren in ne krdi Ze prizna-
nih in veljavnih patentnih pravic
tujih firm. V vseh primerih dvo-
mov o izvirnosti in eventualnih
reditvah patentov bi morali imeti
nasi razvijalci stalen stik s sluzbo
industrijske lastnine. Zato
izvirne izvedbe nadih izdelkov
pravodasno zaséitimo kotizume s
patentom. Ce to storimo, si zago-
tovimo prost nastop na trgu,

RAZGOVOR Z JANEZOM VOLKOM, VODJO SLUZBE ZA INDU-
STRISKO LASTNINO V DO ZORIN

Zascititi moramo znanje

hkrati pa prepre¢imo, da bi kon-
kurenti mogli nastopiti z enakim
izdelkom na istem trgu, oz., da bi
se na nedovoljen nacin okoristili
z dosezki naSega izvirnega zna-
nja.

Seveda pa naj tu opozorim, da.
je taksna patentna zas¢ita neizo-
gibno povezana s precej obsez-
nim delom, ki je potrebno, ¢e se
zelimo prepricati, ali je na§ izum
v resnici izvirna reSitev ali pa ne.
V ta namen je potrebno v vsa-
kem posameznem primeru pre-
gledati nemalo zadevne patentne
dokumentacije. V nasi sluzbi to
delo opravi oddelek za doku-
mentacijo. Potem; ko je to stor-
jeno, ponovno preverimo, ali je
zadeva v resnici na novo in.
izvirno domisljena in resena.
Pogoj je seveda izvirnost izdelka.

Pogostejsi so primeri, da kon-
kurenca — ¢im se pojavimo na
tujem trgu, na katerem ima kdo
tak izdelek Ze patentno za$¢iten—
vloZi priziv proti nam. Kadar
pride do zapletov taksne vrste s
strani konkurentov, nasa sluzba
seveda v postopek razéis¢evanja
vkljuéi tudi nade patentno za-
stopstvo, to je patentno pisarno v
drzavi, pa¢ z namenom, ubraniti |
naSe interese glede patentnih
pravic. Povedati pa moram, da
imamo opraviti tudi s primeri,
ko pride do pravd, ki pa utegnejo
biti zelo drage, to je povezane so

obicajno z velikimi strogki. To pa
je tudi razumljivo, saj se taksni
— (pravni) postopki Cesto vle-
¢ejo tudi po veé let,rezultatipa so
¢esto kaj negotovi. ;

V pogledu sklepanja raznih
pogodb, posebno licenénih in
kooperacijskih z raznimi ino-
zemskimi partnerji moramo pri-
pomniti, da se za ta posel zadol-
zene sluzbe v Iskri mnogo pre-
malo obra¢ajo na naSo upravno
sluzbo SIL. Ta jim je namreé
vedno na razpolago z nasveti pri
sklepanju pogodb, posebno e,
ker je pri vseh teh pogodbah sko-
raj vedno osnovni predmet od-
stopanja ali prenos patentnih
pravic.

V tem pogledu = so posebne
pozornosti — z naSega vidika
gledano — potrebne posebej li-
cen¢ne in kooperacijske pogod-
be, ki morajo biti $e posebej
dobro prestudirane. Z dobrim
poznavanjem patentnega prava
lahko prepreé¢imo razne omeji-
tve, posebno omejitve trzisca, ki
nam jih ne neupraviteno hoce
vsiliti poslovni partner z nam
neugodno pogodbo.

Treba je namre¢ imeti pred
o¢mi dejstvo, da patentna zascita
velja le v drzavi, v kateri je pa-
tentiran in torej jugoslovanski
patent ne §Citi izdelka tudina tujih
trgih in ‘obratno, z izdelkom
takSne vrste ne moremo nastopiti
na tistih tujih trgih, kjer je enak
ali podoben izdelek ze patentno
zadciten s strani drugega izvajal-
ca.

Poudariti moramo, da je
osnovni namen nase sluzbe zas-
¢ita vseh v Iskri ustvarjenih vr-
hunskih dosezkov s podroégja
tehnike, ki jih moramo patentno
zasCiti pri nas in v inozemstvu,
isto¢asno pa preprecevati, da bi
nadi izdelki krili patentne pra-
vice tujih firm. ;

Iz vsega. kar smo povedali, je
namre¢ videti, da je opravljanje
nalog sluzbe zaindustrijsko last-
nino v Iskri, kot v velikem po-
djetju, kar precej zahtevno in
vsckakor potrebno delo, nam je
za kenec dejal ing. Janez Volk,
sedanji vodja te sluzbe.  Mak
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MAKOLE :

NASIH DESET LET

V petek, 12. t. m. so se pred
tovarniSkim posiopjem v Mako-
lah zbrali delayci tovarne pro-
gramskih stikal in relejev, da bi
skupaj z gosti: predstavniki
skupscine obcine Slovenska Bi-
strica, krajevne skupnosti Ma-
ksie in Poljiane, SOZD Iskrain
delovne organizacije Avtoma-
tika . prisostvovali proslavi, na-

= menjeni 10-letnici obstoja te te-
‘meljne organizacije.

Ob pri¢etku slavnostnega dela pro-
slave je predsednica delavskega sveta
temeljne organizacije, Zlatka Mar¢in-
kovi¢ z naslednjimi besedami predsta-
vila delovni kolektiv: Pred desetimi
leti se je nedalec Qd tod, kjer smo sedaj,
v zgodovinskem gradu Statenberg obr-
nil list zgodovine — ne list, odprla se je
knjiga, v katero se bodo pisale strani
nove dobe za nerazvito, na obrobje
Haloz potisnjeno krajevno skupnost
Makole z njeno bliznjo in daljnjo okoli-
co, ki sega vse tja pod temacne globeli
Donacke gore na vzhodu in strma po-
bocja Boca na zahodu.

Kak$no nasprotje — stari ofanec

Statenbcrg, strah in trepet tlacanov in
dekel, ki so vztrajali na surovi haloski
ilovici, tlaceni in zatirani od nadute
grasCinske gospode, je v sredini sedem-
desetih let naSega stoletja zacel vracati

Nastopil je domaci pevski zbor.

svoj dolg —dal je streho pedcici pridnih
ljudi, ki so sedli za stroje in zaceli proi-
zvajati izdelke, ki bodo vgrajeni poma-
gali ¢loveku kdo ve kje na zemeljski
obli pri njegovem delu, zabavi in po-
dobno. Zaupanje, ki je bilo dano rev-
nemu; na rob civilizacije potisnjenem
cloveku s strani takratne delovne orga-
nizacije Iskra APARATI iz Ljubljane,
je le-to izkoristil in se oddolzil z vest-
nim, marljivim delom. Mladih, pridnih
rok je tukaj dovolj. Na zemlji se Zivi od
dela svojih rok, ¢e te roke primejo
izvija¢, spajkalnik ostanejo misli iste.
Delo ni bilo zaman — s pomocjo ma-
ticne delovne organizacije, ki se je med
tem formirala v mo¢no, znano organi-
zacijo tako doma in na tujem in se poi-
menovala z imenom Avtomatika, kar
simbolizira tehnologijo danaSnjega in
jutriSnjega dne, je zrasla nova, sodobna
tovarna, v kateri kujejo svojiinisvojih
otrok lepSi danes in jutri Ze‘kar Stevilni,
ki bi sicer bili boj za svoj vsakdan v in-
dustrijskih centrih doma ali pa celo na
tujem, kar je bila praksa do formiranja
tega obrata v Statenbergu.

Delovni organizaciji Avtomatika, ki
prav letos praznuje 3e vecji jubilej —
35-letnico obstoja, gre zasluga, da se
vraca Zivljenje v te sicer lepe; s prijaz-
nimi in pridnimi ljudmi obljudene
kraje, saj Ze bezna analiza prebivalstva
lahko pokaZe, da manjkakar cela gene-
racija mladih, ki so si poiskali zasluzek
in spletli gnezdo dale¢ od doma.

V teh desetih letih je zraslo nickoliko
novih hi§, asfaltirali so kilometre cest,
kraj dobiva lepSo podobo. Ne trdimo,

Pozdray pionirjev Osnovne Sole Makole. .

da je to izkljuéno zasluga naSega kolek-
tiva, ki je v desetih letih zrasel iz nic s
sredstvi mati¢ne delovne organizacije
Avtomatika in s pomocjo SirSe druz-

" bene skupnosti v samostojno TOZD, z

vec kot tristo zaposlenimi, ki izdelujejo
finalne izdelke za industrijo tako doma,
kot nanaizahtevnei%em zunanjem trgu,
vendar je to mocan impulz k razvoju, ¢e
ze ne odlocujoc, za danasnji in jutriSnji
dan KS Makole.

Radiimamo svojkraj, svojo tovarno.
Vemo, da je to naSa bodocnost, genera-
cija, da bo tukaj $e mladosti, smeha,

-skratka zivljenja. Hvalezni smo tistim,
ki so pred desetimi leti zaupali nam, ki
sp zrtvovali del svojega dohodka za to,
da sedaj ustvarjamo tukaj le—tega mi.

Ne bi dajali obljub, da bomo pridno de-
lali — to je samo po sebi umevno, kot je
bilo do sedaj, naSe delo, oz. rezultati
dela naj govorijo namesto obljub.
Hvala tudi staremu o¢aku Statenbergu,
ki neutrudno bdi nad nami, vrnil je svoj
dolg. Ponosno naj stoji Se stoletja, kot
je doslej — isto pa naj velja tudi za naso
tovarno — naj bodo mejniki, jubileji,
kot je danasnji prav tako svetli in polni
optimizma kot je danasnji.

O usmeritvah nadaljnjega razvoja
temeljne organizacije je spregovoril di-
rektor temeljne organizacije, Ludvik

- Trcko, ki je poudaril, da bo nadaljnji

razvoj mozen samo s temeljito dopolni-
tvijo proizvodnega programa, saj ob-
stojeci program v danih trZznih razme-
rah ne ustvarja dovolj akumulacije.

Vzporedno s tem pa morajo izbo¥sati_

kadrovsko usposobljenost in doseci
-tehnnlosko samostojnost.

K prijetnemu vzdusju proslave so s
pozdravom prispevali tudi wucenci
osnovne $ole Makole, v kulturnem delu
programa pa: pevskizbor TOZD Releji
pod vodstvom Vesne Szabo, recitator-
ske skupine TOZD Releji pod vod-
stvom Mihaele Hrup, folklorne skupine
KUD Janko Zivko iz Poljéan pod vod-
stvom Branka Fuchsa ter godbe na pi-
hala IMPOL iz Slovenske Bistrice.

JUBILANTI 10-LETNEGA

DELA V TOZD PROGRAMSKA

STIKALA IN RELEJI

Delavski svet TOZD Tovarna pro-

gramskih stikal in relejev Makole je na_

svojisejidne 10, 10. 1984 sprejel sklep,
da se ob 10-letnici obstoja naSe te-
meljne organizacije podelijo priznanja
naslednjim jubilantom:

° Marica Ambrozi¢, Milena Bercko,
Ljudmila Berglez, Zinka Bratusa, Ber-
narda Bogme, Martina Bocisko, JozZica
Curk, Marija Cebular, Jozica Ceconik,
Marija Cobec, Anton Drozg, Franéiska
Dolenc, Vera Dacinger, Brigita Fakin,
NeZika Golob, Marija Govedi¢, Stefka
Kohne, Justina Kolar, Milena Kolar,
Kristina Kosi¢, Albina Kristan, Mar-
jana Kodri¢, Anica Kropec, Angela
Kodri¢, Marija KroSel, Terezija Lepej,
Danica Lesnik, Matilda Lorber, Tere-
zija Lasi¢, Marjana Lepej, Alojzija Mi-
kloZi¢, Lucija Marzidovsek, Zlatka
Marcinkovi¢, Jozica Medik, Bernarda
Modri¢, Marija Mesaric, Alojzija Ogri-
zek, Rozalija OSina, Brigita PleberSek,
Adela Potoc¢nik, Agata PreSern, Slavica
Pusaver, Fran¢iSka Pinter, Irena Rode,
Elizabeta Stojan, Frida Soboti¢, Vera
Stariha, Milan Sternad, Mira Sagadin,
NeZika Sket, Danica Topler, Ludvik
Trcko, Olga Turin, Vladislava Velek,
Truda Vantur, Ana Vouk, Nezika Vuk,
Rozalija Vantur, Terezija Vinkler, Ka-
rolina Znidar.

3D.

Slavnostni govor predsednika
poslovodnega odbora

Marcela Bozica

»Dovolite mi, da vas najprej vimenu
vodstva delovne organizacije Avtoma-
tika iskreno pozdravim ter vam Cesti-
tamk jubileju, 10. letnici vaSe temeljne
organizacije.

Svoj jubilej praznujete v asu zao-
strenih pogojev gospodarjenja, ko se
moramo vsak dan dokazovati s smotr-
nimi odlo¢itvami o razvoju, poslovanju
in gospodarjenju. Ti zaostreni pogojiso
posledica danaSnje gospodarske stvar-
nosti v.nasi druzbenopoliti¢ni skupnosti
kot zoZenih dimenzij v mednarodnih
gospodarskih odnosih. Kot del sodob-
nega sveta, se tudi mi nahajamo v pro-
cesu tehnoloske preobrazbe sciljem, daz
novimi tehnologijami na osnovi' mi-
kroelektronike in raCunalniStva dose-
zemo nove in boljSe pogoje dela. Tako
si bomo zagotovili tudi naso pot v med-
narodno delitev dela. Ob tem se mo-
ramo zavedati, da tehnoloska precobra-
zba zahteva od nas nova znanja in uspo-
sobljenost. Zmotno bi bilo, ¢e bi mislili,
da nove tehnologije izlocajo delavce iz
delovnih procesov, pa¢ pa jih vkljucu-
jejo v proizvajalne procese napredneje

in svobodneje.

Ekonomske tezave in iz njih izhaja-
jo¢ program stabilizacije nam nareku-
iejo intenzivnejSi razvoj in posodobitev

industrije, vecjo rast proizvodnje z do-

seganjem vi§je kvalitete in obseZnejSe
vkljuevanje v mednarodno delitev
dela. To je dokaj zahtevna naloga, ki jo
bo zaradi nizke stopnje akumulacije in
tezav pri prestrukturiranju proizvodnje
v nekaterih sredinah tezko izvestl.
Ravno pri prestrukturiranju, h kate-
remu smo v Avtomatiki pristopili ze v
lanskem letu, moramo nujno upoSte-

Jubilanti dela.

vati sedanje stanje v smislu usklajeva-
nja oziroma dopolnjevanja proizvod-
nih programov in kapacitet v nasi de-
lovni organizaciji vkljuéno z vaso te-
meljno organizacijo. Osnova temu ra-
zmisljanju je, da je sprememba proi-
zvodnih programov nujna predvsem v
smislu osvajanja proizvodov visoke
stopnje obdelave, ki zahteva vec znanja
in kvalitetnega dela in s tem uspeSnejse
vkljuCevanje v mednarodno delitev
dela.

Caka nas torej zahtevno delo, da ne
omenim istoasno reSevanje operativ-
nih problemov, ki se tudi v vasi proi-
zvodnji dnevno pojavljajo. Vplivimajo
tudi padec realnih osebnih dohodkov in
narascajoci zivljenjski stroSki in pojav-
ljajota se tendenca k uravnilovki.
Ravno pri obravnavanju teh vprasanj
veckrat ugotavljamo, da se pri iskanju
vzrokov za takSno stanje vali problema-
tika od enega subjekta na drugega, pri
iskanju reSitev pa se caka. Zato je
edina moZna pot razbremenitve gospo-
darstva in reSevanja problemov, ki se
pojavljajo v nadih delovnih sredinah,
isto¢asno in usklajeno resevanje pro-
blemov z ve¢ iniciativnosti.

Vsi v Avtomatiki imamo dejanske -

moZnosti za izboljSanje izpolnjevanja
proizvodnje in poslovanja, potrebno je
le dosledno vztrajati na sprejetih ukre-
pih ter zahtevati polno in odgovorno
angaziranost vodilnih in vodstvenih
struktur samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih erganizacij.
Prisotnost Iskre v tem predelu Slo-
venije belezimo Ze v 1974. letu, ko smo
v prostorih. StatenberSkega gradu pri-
celi z montaZzo podsestavov za pro-
gramska stikala. Kmalu po prevzemu
obrata v Polj¢anah in pricetkom proi-
zvodnje miniaturnih reléjev, smo se za-
radi povecanega obsega proizvodnje in

prostorske stiske, odlo€ili za izgradnjo .

nove tovarne. Investicija in tehnoloSka
specializacija v vaso temeljno organiza-
cijo je temeljila na osnovi nacela o pro-
gramski usmeritvi in samoupravni or-
ganiziranosti delovnega procesa v Av-
tomatiki. Na ta nacin se je tudi Iskra ak-
tivno vkljuéila v republiSko obveznost

. za hitrej$i razvoj manj razvitih obmocij -

Slovenije oziroma v ustanavljanje

“memb, kot so se trzne razmere Z

novih in dograjevanje obstojeéih dis [
ciranih enot ter v pospeSevanje tef" |-
losko zahtevnej§ih proizvodnih Prgﬂ
gramov v smeri gradnje elemento’
lastne naprave in sisteme.  » 4
Pred dvema letoma je ravno vasa!® |
meljna organizacija Cutila muhaY
mednarodnega trga in njegovih ;P;:i
vaSega proizvodnega programa ﬂen.ale
doma spremenile in s tem povzm“'l
neljube situacije’v nasih sredinah. 1¢
z razumom in skupnimi napor %
premagali nastale razmere. Vemo, d3F
potrebno dalje izgrajevati proizV® |
no-programsko bazo vaie temeljne % |
ganizacije in jo vsebinsko okrﬂP;y BN
Tako je v teku proces osvezitve Y&
proizvodne baze povezana z investi<’
skimi vlaganji v tehnologijo. To nge
spremljati tudi strokovno jadanje ¥
kadrovske baze. 5
Danes zajema va§ proizvodni P"‘.)u
gram proizvodnjo programskih stik g
elementov za krmiljenje procesov;
predstavlja osnovo gradnji naprav '“:“.i
stemov za . avtomatizacijo. v indust®
predvsem na podro&ju Zelezniskeg? ~
cestnega prometa, strojegradnje, 33’%6 :
getike, industrijskih procesih, zaS" |
objektov in robotike. Torej progf?‘“t s
ki ga v Avtomatiki uspe$no razvija™ |
in posodabljamo in z njegovo afir™
cijo doma inyna tujih trgih prispeval
tudi k veji varnosti in bolj§im pogol®
dela. gl
Zavedamo se namre¢, da je ta naiii \
temeljnd organizacija pomembna ¥
za 0Zjo druzbeno-politiéno skupnost®
kateri posluje in v kateri Zivijo njent dﬁl &
lavci. Pomeni eno tistih ekonon‘_ﬁkh ¢
jeder, ki zagotavljajo $irsi razvoj ¢
krajev. )
Tudi nase dobro sodelovanje Zdr“i !
beno-politicnimi  Ginitelji ob&insk’ |
skupnosti Slovenska Bistrica, dokazuf |
vitalni interes teh krajev za nadaljt) |
uspesen razvoj te temeljne organiza® |
je

o
S S S R al

R

T

Dovolite mi, da vam e enki® [
iskreno estitam k vaSemu jubileju ®
zazelim veliko-uspehov pri nadaljnje? |
delu v prepricanju, da nas le naporh:
vodijo k skupnim ciljem in razvija?
odnosov do* odgovornosti, kalijo'
moénejie in z .«

ise relejSe e

e i

S SEJE DELAVSKEGA SVETA DO IEZE

Izpolnili 70% letoSnjega nacrta

Cetrti seji delavskega sveta DO IEZE je prvi¢ prisostvoval novo izvoljeni
predsednik KPO — Marjan Henigman. V uvodnibesedi se je najprej zahvalil
DS za izkazano zazpanje in hkrati izrazil Zeljo, naj bi se uspesnost poslovanja
DO kljub tezkim gospodarskim razmeram izkazovala tudi v bodoce. To pa bi
bile glede na sedanjo relativno trdno pozicijo DO tudi mogodée pri¢akovati.
Iskrena zahvala je veljala tudi Luki Simonicu, ki je v zadnjih Sestih mesecih
opravljala naloge vrsilca dolznosti predsednika KPO.

Po potrditvi sklepov zapisnika 3. seje
DS je Ivan Geri¢, vodja strokovne
sluzbe DO za analizo obrazlozil po-
slovno porocilo za obdobje prvih osmih
mesecev letoSnjega leta. Proizvodnja je
v tem obdobju dosegla 70% celotnega
plana za letoSnje leto in je hkrati za
36% vecja kot v enakem obdobju pre-
teklega leta.

Delez domace prodaje se polagoma
zmanjiuje na racun izvoza, ki pa Se ni
povsem izpolnil vseh pri¢akovanj, saj je
znaSal v prvih osmih mesecth le 53%
nacrtovanega, je pa za 24 % nad lansko-
letnim v enakem obdobju. Poseben
problem predstavljajo zaloge, saj je
njihova rast hitrejSa od rasti proizvod-
nje in je zato Ivan Geri€ predlagal, da se
v vsaki temeljni organizaciji sproZi ak-
cija za analiziranje posameznih zalog,
tako materiala, kot gotovih izdelkov,
ker predstavlja stanje zalog odlocilen

faktor, ki vpliva na uéinkovitost poslo-

vanja.

Clan KTO Joze Surc je s tem v zvezi
omenil teZave z likvidnostjo, ki bi jo
bilo mogoce izboljSati zzmanjSevanjem
zalog, kakor tudi z vecjo realizacijo ter-
jatev, tako na domacem, kot na tujem
trgu. Stanje Se zdale¢ ni zadovoljivo;
med drugim tudi zaradi visokih obresti,
ki bremenijo tiste TOZD, ki ne poslu-
jejo najbolje in skuSajo svoj poloZaj
okrepiti znajemanjem posojil. Ugotov-

ljeno je, da obresti pozirajo tudi do
15% dohodka.

V smislu uresniCevanja lastne ra-
zvojne perspektive bi bilo potrebno
pripraviti predloge za prestrukturiranje
proizvodnjega programa in uvesti dolo-
Cene reorganizacijske posege, je ugo-

. ‘tavljal delegat iz Industrijske Elektro-

nike. Kot je poudaril predsednik KPO
Marjan Henigman, se KPO Ze inten-
zivno ukvarja s temi vpraSanji, zlasti za
TOZD, ki imajo hkrati tezave pa je po-
zval posamezne temeljne organizacije,
da pripravijo o tem lastne idejne zasno-
ve. :

Razveseljive podatke o kakovosti je
posredoval vodja strokovne sluzbe DO
za kakovost Zoltan Zemlji¢, ko je po-
roal o bistvenih premikih v prvih
osmih mesecih, ki kaZejo, da se je ka-
kovost v vseh fazah izbolj8ala. Potem,
ko je podal podroben pregled in kazal-
ce, je dejal, da nas ti pokazatelji ne
smejo uspavati v *samozadovoljstvo,
kajti treba jih bo Se s ponovitvami veri-
ficirati. Prav tako je opozoril, da smo e
dale¢ od zaZeljenega, kakor tudi od sve-
tovnih normativov na tem podro¢iju.
Ob tem je poudaril vlogo krozkov za
kakovost, ki so jih v procesu proizvod-
nje ustanovili tudi po vzoru japonskih

" izkuSenj. »Zadetni zagon v tem smislu

Je nekoliko pojenjal tudi ker nismo v
pravi meri pritegnili neposrednih proi-

- sreCujejo s konkretnimi problem ;

- zdruZitvi v DO, o skupnih osnovéd i

zvajalcev. Namen teh kroikov.-!l@i b‘:
bilo aktiviranje skritih znanj in zam® .

ljudeh, ki se vsakodnevno neéposted

- O
i

proizvodnji. Clan KPO Ludvik Sim™:
je ob tem dejal, da bi bilo treba miS™.
tudi na materialno plat zadeve, 19
vkljuéiti v sistem tudi ustrezno stimt
tivno nagrajevanje. A
Igor Plestenjak, predsednik Kf’fm_
sije za usklajevanje in spremljanje ®,
tivnosti za pripravo sprememb 58
informiral delegate delavskega svet®

poteku del na pripravi predlogov Sa:.irl h

e

o

= o _ar

merilih delitve sredstev za OP ™
skupno porabe, o skupnih psnovah 1
porejanja Cistega dohodka.

O razlogih, ki so narekovali pol-'lf"m.‘j
oblikovanje dmenjenih samoupraV®”
sporazumov, kakor tudi o vzrokihz4 ;,:
snitve njiho /cga sprejemanja sma
porocali. Izo: Flestenjak je delavske™
svetu predlagal, naj se razprava PO"
daljSa za 3 mesece in pozval KPO, @
tem roku pripravi pripombe. Bredd K‘.je R
rent predsednica Konference Oosz} A
ob tem podala stali$ée sindikata, K7
ga sprejeli na sestanku izvr$ilnega ©
bora dan prej in s katerim niso poYs®:
prepri¢ani ¢ nujnosti za podaljsang
roka. Delegati DS so potrdili prev# |
odgovornosti za podaljianje aktiva®®
glede priprave Sas. 0

Informacijo o pripravi plana -Dla
Iskra IEZE za leto 1985 je posredo¥?”
Vesna Fajdiga in hkrati omenilaggb

i

A ot S T Fl

= .

PR R i A =

bleme pri usklajevanijus planom$
in plani porameznih temeljnih oF eb?
zacij. Pri pripravi plana pa bo "
(Nadaljevanje na 5. st ¥
__——"'/
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'l,nterbiro — Informatika — Zagreb ‘84

e Proizvajalci in trgovske hiSe so na leto$njem sejmu prikazali dokaj pestro

- ponudbo racunainikov, predvsem manjsih ter spremljajoto pisarniSko .
~  opremo. Ceprav so cene e vedno »kazile« celotno podobo nasega trzis¢a je
. le ¢utiti, da gre na tem podgocju tudi prinas v Jugoslaviji razvoj hitro naprej.
Razveseljivo pa je, da je prav Iskra na tem sejmu informacijske tehnologije
na nekaterih podrodjih prednjacila in tudi sicer zelo lepo uredila svoj pavi-
ljon. Zasluga gre predvsem DO Iskri Delti in njeni shuzbi frinega komunici-
ranja, ki je opravila celotno organizacijo priprav. Sicer pa je Iskra Delta
dala na tem sejmu poseben poudarek prikazu aplikativne programske
anreme za razlidne cosnsdarske agjavnosiy, kot tudi demonstraciii program-

— Drobin (drobni inventar)

— GLADA (glavna knjiga)

— ODOS (osebni dohodki in kadrov-
ska evidenca)

— OSNA (osnovna sredstva)

— SALDA (saldakonti kupcev in
dobaviteljev)

— AMONA (amortizacijski nacrt)

— FAKTA (fakturiranic)

— OBES (obdelava besedil)

Med ostalimi Iskrinimi DO so bile
Prisotne §e DO Siroka potro$nja s svo--
Jm hignim racunalnikom HR—84 in
ri}éunalnikom SPECTRUM firme Sinc-
Alr Research, Iskra Avtomatika je
Prikazala video terminal CM 1604 M1
I disketne enote 5 /4« in 8«, Iskra

_Elektrozveze svoje modeme 2283,
- 19200,2054 in 1161, Iskra Kibernetika
. Mikrofilmske ¢italnike KOM, UNI-
VERZAL, ROLL, grafoskop za format

Ad in AS, Iskraskope, Iskrama-

skih orodij Iskra DELTA ARHITEKTURA — IDA.

~ Glavni del celotne razstave je bil na-
menjen prikazu aplikacijske program-
ske opreme ter njenim 9 segmen-
tom:

— SKLADA (skladis¢no poslova-
nje)

Segment TURIZEM:
Demonstracijo posameznih progra-

PMP (Mrezno planiranje)
INVEST (Rentabilnost investicij)
D STRES

Iskrin paviljon je bil dokaj obseZen in lepo urejen.

(analiza konstrukcij)
— CADES-G — CAD v elektroniki
— tiskana vezja

LA ¢ : : M STRES gl — DDS-C — CAD v elektroniki —
L e R Segment BANCNISTVO: kabliranje

e | is;" niski programski krmilni , BAFIN (Banéno-finaéno knjigovod- Ob zakljuéku sejma smo za kratko iz-
@l o ra Mlkroslektr_qngl;a pa standardna stvo) javo o0 uspeSnosti Iskre Delte na IN-
0 | iZ(Jd n Velzjl? logicni mreg. o BATEK (Teko¢i raéuni ob¢anov) TERBIROIJU zaprosili $e glavnega di-
}éik",-Sa er Je skra Delta tUdl_pO Udl}lk BATER (Posl()vun'jc pr] ban¢ni rektorja Iskre Dclte, Janeza Skfﬂbﬁ-
ol Qnarln(_)_upfrayne_:ga povezovanja Vv 1r)acmll- : b okencih) ja, ki je dejal: »Glede na sklenjene po-
nd | §ihms“.u 1'“’*' tgli]]ngeanajlgoA%%nN?\?- : : Segment GRAFIKA: godbe in rezultate poslovnih pogovorov
aje | NISFI)(OI\;g:rE»M« g i avi. RS iz Zagreba, dobavitelj tiskalnikov z Iskro Delto je predstavil svoj mali — KROJI — CAD v oblacilni indu-  lahko reSem, da je bil ta sejem za nas
ot jonu razstavljali S osta;li ¢lani EpRS' tiskalnik, ki naj bi ga zaceli proizvajati naslednje leto. striji LRl i G S Rtact
ol BGOkEN{IEDOPROCESNA : . — DVADE — dvodimenzionalno  vsega: od strojne opreme in sistemov
pit BOPREMA tehni¢no risanje do programske opreme.

,,,;c ‘"(mSlonski terminal PAKA  2000) — TRIDE — trodimenzionalno Prav tako Pomcmbuo _je za nas, da
iclg | SISTEMI ZA ENERGETIKO geometriéno modeliranje, geometricna ~ Smo pokazali kupcem in poslovnim
10 I.._3 T e T A e 85) analiza in pnkaz pdltﬂel’jﬁm nas celoviti prmzvodm pro-

— ISKRA KIBERNETIKA (di-

.| Skovna enota Winchester 5 1/4«)

— MKE —metoda kon¢nih ¢lemen-
tov s postprocesorjem

gram vkljuéno s proizvodi dveh nasih
velikih dobaviteljev Gorenja in TRS-a

o | : . — IDRIS-osnovne grafi¢ne rutine in- iz Zagreba ter da smo se na tem sejmu
alis | en(; I];]IEIEO IEBRHI\ggEA_:s(ngkOVnC ‘teraktivne grafike . - sestali  proizvajaleci  ratunalniske
K| e = n ) — POST—STRESS — postprocesor  opreme v Jugoslaviji in se kon¢no do-

~mogljivosti 160 ter 300 MB).

st Nasproti €lanicam ERS je razstavljal k programskemu proizvodu STRESS  govorili za sodelovanje«. - Boris Cerin
. ]’ -8 I g & A . ”

:l{ﬂ ) ;eo DIGITAL EQUIPMENT COR- 5 97 *i .

nc;tfa stoliﬁ;rgg% ;a:;erega vIugoslavijiza- - po plekrozvere Jje razstavila svoje modeme. Na sliki: MODEM 19200

;t‘.la‘ _ Prvi¢ sta bila v Jugoslaviji predstav- i

ﬂ‘o B o nova proizvoda: Segmeni VODENJE PROIZVOD-  mov pod skupnim imenom HIS (hotel-

’m, — vetuporabniSki mikroradunalnik NJE : sko-informacijski sistem) na racunal-

mao PDPp 11/73 — 4P (planiranje in. spremljanje  niku PARTNER ter prikaz video filma

{Iﬂm . — 32-bitni racunalnik'11/785 izdru-  proizvodnega procesa) .z referenénimi instalficijami.

1 @ine VAX, o PRQTEKS (p'roizvodim—poslovni

o Poleg tega so bili razstavljeni tudi lﬁ‘fOI'mZiCl]Skl sistem v tekstilni industri- Segment kmetijst'vo: 2y ;

:udi MICRO VAX, Osebni ra¢unainiki PC ~ ji) — AGRO/G (racunalnidko vodenje

. 100-in PC 350.

— SKLADA-P (skladis¢no poslova-

procesov na podrocju govedoreje)

'stv ] Posebno pozornos[ je Iskra Delta nje na PAR'YNER-jU.) — AGRO/S (raéunalni§k0 Vodenje
‘i; . Namenila prikazu programskih orodij — SCADA (nadzor in vodenje indu-  procesov na podrotju p,raéiéef?j?)
stch " ISKRA DELTA ARHITEKTURE, strijsko-tehnoloskih procesov) — MIDOS (mikroratunalniski nad-

Programu za vnos podatkov (DATA

— SINVIP (sistem za integralni nad-
zor in vodenje industrijskih procesov)

zorni sistem)
— SVIDO (sistem za vodenje proi-

o ENTRY), ter komunikacijam med ra- v i / , > denje p

ke | Sunalniki Iskre Delte na in izven sejma — Video program: 4P v TAM Mari- ~ zvodnje tekoCe hrane v prasicereji)
?,e  (DELTANET). Ob tem so prikazali e~ bor ] _— Video film z referencnimi instala-
‘!:.in - ®mulatorje za povezavo z racunalniki Segment POSLOVNE APLIKACI-  ©lam

4",1, OStalih proizvajalcev. JE: Segment INZENIRING, .IZO-

al : — SOLA CP/M (program za samou-
;iﬁ - Zenje operacijskega sistema CP/M)
e — Informacije v zvezi z delom Izo-
i brazevalnega centra (kontaktne ure SOZD ISKRA, IzobraZevalni center, Ljubljana
;lj“ vsak dan ob 10.00 in 16.00) ; R et
o) — Informacije v zvezi z vzdrzeva- isuie strok sablianje rogramu:
' njem racunalniske opreme (kontaktne b g A st S e AL
A ure: vsak dan ob 11.00) o R CPR
program DELTE jn DIGITAL (12.00 - H
— 15.00) proizvodnje
— Predstavitev T Kralj: IN-

| FORMACIJSKIBSBT(‘)II:P]\(;[ e od 12.do 16. novembra 1984 %
jb Segment TRGOVINA: V razmerah zaostrenih pogojev gospodarjenja se, Se bolj kot kdajkoli do-
sliv] ' "NABAVA (Nabavna funkcija) slej, kaZe potreba po obviadovanju proizvodnega procesa ter po stroskovni
@3 : L' PRODAIJA (Prodajna funkci i) kontroli posameznih segmentov proizvodnje. Glavna poslovna usmeritev
if| ¢ — ZALOGE (Zaloge) Iskre Je izvozna usmeritev prestrukturiranega proizvodnega programa, do-

il ¢ — FAKTA-P (Fakturiranje na seganje ugodnejSe akumulacije, zmanjSanje uvozne odvisnosti ter polna za-
Sl | i PARTNER-ju) - poslenost delovnega kolektiva.
oiﬂ_ R = . : “KLADA-P (Skladi¥éno poslovanie _(!){;:_glt]‘llfz:ranje proizvodno-prodajnega programa po kriterijih poslovno-

My - & e : : : i sti, je proi j inja, .
BN Mujs; opiskcovalci so pokazali najvec zanimanja za osebni racunalnik SPECTRUM 1@ PARTNER-ju) - enie peoyndaje Hlopen tokode el PRl ApOtI0

i Segment GRADBENISTVO: strategije ter analiza vrednosti so elementi za doseganje zadrtane. - poslovne .
o [ GRADEVINAR Potcls ST
s je ] S STAT Seminar je namenjen: planerjem, razvijalcem, tehnologom, ra¢unovod-
a0l lz o' n I I I PF-2 (Predracun strodkov in spreim- skim delavcem, vodjem del v proizvodnji ter ostalim, ki se pri svojem delu
S:_;’ ) ljanje investicij) src:c;(zjjeljo z odlocitvami v proizvodnji in s kreiranjem poslovne politike.
i | 7 %4 - v eleZenci seminarja bodo prejeli gradivo kot pripomoéek za samostojno

il 0 % I eto s nleg a n ac rt a : ) delo na teh podro¢jih; vkljuéena bo tudi demonstracija rafunalniskega rese-
al | : ISKRA — glasilo delovnega ko- vanja posameznih primerov.

adaljevanie s 4. strani i , R ; lektiva SOZD Iskra — Industrija za

VIO S o e vati tug? novjzako.:] & rihodk1)1 in dinarskega) razmerja in pa delitve elektroniko,  telekomunikacije, VSEBINA: 1. Optimiziranje proizvodnje
i éDelegati DS sosprejeli tu diF}")re d]ogc-t programa. Kljub naporom KPO za resi- elektromehaniko, avtomatiko in 2. Stroskovna kontrola proizvodnje

y DS predlagali naj se okoli reSevanja . : ; ; e
i AR Ll omegjene g probhjamatike ungaiirajjo ; Milos Pazvlica. odgovorit Urednik: NOSILEC PROGRAMA; SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana
" Pravtako so delegati potrdili sprejem d 3 * Dusan Zeljeznov, tehniéni ured- Fasad
v [k, : : % predvsem strokovne sluzbe obeh : : VODJA PROGRAMA: Bo? & J
:ll:’f’ Sklepov o sprejemu investicijskega  TOZD, kakor tudi naj se-delitev pro- g':s' ::E_ko COlpAGaRyinap Mare — DS ATS, Kranj - D S KIB-ERI\ET!KA

a4 l;“f” me Sinclair Research, ki ga je predstavila Siroka potrosnja.

~VSini obrestnih mer v DO, ki naj bi se
“Vtomatiéno spreminjale, glede na

Programa » Razsiritev proizvodnih pro-

tev obstoje€ih problemov, se stvari niso
bistveno premaknile, zato.so delegati

BRAZEVANIJE, VZDRZEVANJE:

elemente — Ljubljana
Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoénik glavnega urednika:

; Tudi informacijski center je imel polne roke dela.

.3. Analiza vrednosti

sledovanje stroskov proizvodnje, kalkulacije strokov z vidika poslovne

e : s grama spreyme na delavskih svetih — Ureja urednidki odbor: Alcjz
is0 " le::rr;}\ ,1~OZD N;up_ra,ve i -}? -r}? djac,  obeh prizadetih Za rok, ko naj bizago- Boc (Kibernetika), Spela Dittrich CAS IN KRAU: s strokovnim izpopolnjevanjem bomo pricelil 2, X11984 ob
R ¢ “Deenionty Imestclstn PIO- .- <tovill ureditev teh-odnosov je' DS po- (Avtomatika), Stane Fleischman 9. uri v hotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja bo predvidoma
e | amov »Modernizacija in razsiritev | stavil 30. oktober. Dodali pa so, da bi (Siroka potrosnja), Milan Krapez 16.XI. 1984 ob 18. uri ‘
o Bl;mzmdu]c polprevodnikovin »Razsi-  bilo potrebno izvesti analizo, ki bi po- (IEZE), Kazimir Mohar (Telemati- . :
ey, prestrukturiranje in moderniza- alz X it S ka), Marko Raku&&ek (Avtoelek- i i . : o L RN ; ety 5

ef! | iy plgstr:ih g :_va‘«J kazala c}olsor_ocnt? Elfl?é‘)ozﬂgkok?f?lei_ trll)(a) — Izheja tedenskt() Rt CENA: v teno 15,800 din so vkljueni penzionski stroski in kotizacija. Za
oS g Sk t | ‘4t TOZD Ke- cijo poslovanja obeh i J, s Katero bi pisov ne vraéamo. : navedeno ceno bodo TOZD prejele ra¢un na podlagi podpisane prijavnice.
i PO Pret T 5al = dobili odgovor o optimalnih organiza- — Naslov: Ljubljana, Trg revo- Potne stroske si uredijo vdelezenci seminarja v svojih TOZD oz, DSSS.
po| & ika in szd KEKO je porocal Joze = cijskih oblikah. : lucije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95do g ;
jalt | e 2:' SachNane wea OB SO0 Ob koncu zasedanja DS so bili dele- 34-98 — Tisk: Casopisno podjetje PRIJAVE: prijavnice posljite najkasreje do 5. XI.1984 nanaslov: SOZD
o 2 predeljeno v medsebojnem spora- - gati seznanjeni tudi s predlogom razpi- PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana. Iskra, Izobrazevalni center. Ljubljana. Trg revolucij¢ 3. E-11. Sonji Vrho-
70 ‘L;Ekumu o df‘h\';dk“\'"ih odnosih, (212' 0 sne komisije, da sc¢ za vodjo DSSS DO Po mnenju sekretariata za in- vic. i b : .

o “Upnem prihodku. Znano je, da v IEZE imenuje Miodrag Staparski formacije IS SRS je glasilo opros- P adtohio el Frlarfaaai e L : : IRt ke
ant Medsoho b o i 3 £ ! todrag parski. e i Aeiken: od odrobnejse informacije lahko dobite pri vodji programa B. Lampicu.
g s jnem sodelovanju Ze vrsto let*  Sklep o imenovanju je bil soglasno eno placila temeljnega davka A e A A ey E LS EERE LIS )
ebﬂ Stajajo tezave. Motnie se pojavljajo spr&:}[::t. ju j glas prometa proizvodov. tel.: §t.: 064 28-269 ali v lzobraZevalnem centru. tel.: $t.: 061 222-212,
anf) | Predvsem glede finanénega (deviznega [4S:
e ;
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1z semiske tovarne kondenzatorjev.

Bilanca poslovanja

V prvih osmih mesecih letoSnjega leta so v semiski DO uresniéili proi-
‘zvodnjo v visini 585,546.452 dinarjev (enotne cene iz leta 1980), kar pomeni
61% letnega plana proizvodnje. Do konca leta nameravajo doseéi proizvod-
njo v viSini 777,393.575 dinarjev, kar naj bi bilo 3% god planirano proi-

zvodnjo za letoSnje leto.

Ne glede na to, da plan letoSnje proizvodnje ne bo realiziran v celoti pa
pomeni v sedanjem gospodarskem trenutku povecanje proizvodnjeza 21% v
primerjavi s proizvodnjo v lanskem letu velik uspeh.

Naslednja pozitivna ugotovitev ob doseganju proizvodnje pa je v tem, da

se proizvodnja zviSuje iz meseca v mesec in je bila, n.pr. v mesecu avgustu za

45% vedia od doseiene proizvodnje avgusta lanskega leta.

SibkejSa tocka dosezenih poslovnih
rezultatov v osmih mesecih letoSnjega
leta pa je izvoz. DoseZeni izvoz na kon-
vertibilno obmo¢éje v osmih mesecih le-
toSnjega leta v vrednosti 3,274.092 do-
larjev pomeni uresnicitev letnega plana
v viSini 53%. V Semicu ocenjujejo, da
izpada izvoza ne bo mozno do konca
leta nadomestiti in, da bodo konverti-
bilni izvoz uresnicili v vi$ini nekajnad 5
mio dolarjev, oz. da bodo izpolnili 83 %
letnega plana.

V prvih osmih mesecih letoSnjega
leta je uvoZeni material dosegel vred-
nost 3,285.000 dolarjev, kar pomeni za
36% veji uvoz v primerjavi  zistim
obdobjem lani.

Dokaj dobro doseganje plana proi-
zvodnje v letodnjem letu, to je za 21%
veéja proizvodnja od doseZene proi-
zvodnje v lanskem istem obdobju, ter
ugodni pogoji prodaje na domaem
trgu, imajo za posledico zadovoljive fi-
nanc¢ne rezultate poslovanja. Pritem pa
ne smemo pozabiti, da so cene repro-
dukcijskega materiala narasle v sedmih

mesecih leto$njega leta za 66,7% v~

primerjavi z istim obdobjem lami in

prav to dejstvo bistveno razvrednoti
dosezene finantne rezultate poslova-
nja.

V osmih mesecih leto$njega leta so v
Semicu dosegli celotni prihodek v viSini
2,558.180.361 dinarjev, kar pomeni
realizacijo planiranega celotnega pri-
hodka za leto$nje leto v vi§ini 76 % in za
94% vetji celotni prihodek, kot so ga
dosegli v istem obdobju leta 1983. Del
Cistega dohodka za osebne dohodke je
bil obracunan v vidini 353,103.679 di-
narjev in je bil tako plan doseZen v vi-
§ini 67%. Povpreéni meseéni neto OD
je znaSal 20.531 dinarjev in je za 52%

_ vetji od doseZenega neto osebnega do-

hodka v osmih mesecih lanskega leta.
Glede na to, da so Zivljenjski stroski-v
istem obdobju narasli za 54,2%, Se
vedno kljub sorazmerno - visokemu
dvigu netto osebnih dohodkov belezijo
padec realne vrednosti osebnih dohod-
kov.

Na dan 31. avgusta letos so v Semicu
zaposlovali 1,660 delavcev. Porast $te-
vila zaposlenih pa so zabelezili v vi§ini
10%. D.2.

" SOZD Iskra, Izohraieva!nii center, Ljubljana

razpisuje

strokovno-izpopolnjevanje na temo:

Lastnosti in nacin preverjanja

materialov -

v éasu od 5. — 8. 11. 1984 v Skofji Loki

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno tehnologom kontrole kakovo-
sti, delavcem v RR dejavnosti in drugim delavcem, ki se ukvarjajo s planira-
njem kakovosti in tehnologijo kontrole.

Program izpopolnjevanja sodi v sklop programov za izpopolnjevanje kon-

trolnih tehnologov v Iskri:

1. @snove kakovosti in statistiéne metode j St

2. Metrologija in preizku$anje

3. Lastnosti in nain preverjanje materialov
4. Izdelovanje kontrolne tehnologije’

VSEBINA:

~ deno ceno bodo TOZD prejele raéun na podlagi podpisane prijavnice. Potne

l

UdeleZenci seminarja se bodo seznanili z materiali na podro¢ju elektroin-
dustrije, njihovimi lastnostmi in metodami preizkusanja. Prikazani bodo tu-
dirazvojni trendi na podro¢jurazvoja in uporabe materialov v elektroindustriji

s posebnim poudarkom v elektronski industriji.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

1. Vpliv vezi in strukture na lastnosti materialov

2. Kovinski materiali — Zelezne kovine, neZelezne kovine, magnetni mate-
riali, kontaktni materiali, spajkalne zlitine,

Nekovinski materiali: keramika in stekla v elektroniki

polvodnifki materiali

umetne mase: termoplasti, duroplasti, elastomeri

korozija materialov

R

CAS IN KRAJ: Ve e s _

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo zaceli v ponedeljek, 5.
‘11. 1984 ob 9. v hotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja pred-
videvamo 8. 11. 1984 ob 17.

NOSILEC PROGRAMA:
Iskra Kibernetika, TOZD Razvojno-i-tehnoloski center.

VODJA PR&GRAMA:
Dr. Ciril Zevnik, dipl. ing. metalurg

CENA strokovnega izpopolnjevanja: .
V ceno 14.200 din so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za nave-

stroske si  firedijo udeleZenci v svojih TOZD, oz. DSSS.

PRIJAVE: i
Prijavnice posljite najkasneje do 29. 10. 1984 na naslov: SOZD Iskra Izo-
braZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3, etaza 1 1. Informacije o orga-
nizaciji seminarja dobite na tel. §t.: 061/222—212, <
Podrobnejse informacije o vsebini seminarja pa pri dr. Cirilu Zevniku,
tel.: §t. 064/24—351, int.: 21-32. °

Y

! Delavci na referendumih

V temeljnih organizacijah in skupnih sluzbah novogoriske Iskre —
Avtoelektrike s sedeZem v Sempetru so bili dne 9. oktobra izvedeni
referendumi, o sprejemn novih samoupravnih splosnih aktov s po-
drodja oblikovanja in kori§¢enja sredstev za skupneo porabo, samou-
pravnem sporazumu o razporeditvi sredstev novoorganizirani te-
meljni organizaciji ERS ter o odpovedi pravic do vradila zdruzenih
sredstev za samoupravne interesne skupnosti elektroenergetike, 7e-
lezniskega in luskega prometa ter skupnosti za ceste SRS ta obdobje

1976-1980.

Samoupravni snorazum o skupnih

osnovah in merilih o oblikovanju, zdru-

Zevanju in delitvi sredstev za skupno
porabo je bil sprejet v vseh dvoriénih
temeljnih organizacijah in DSSS, razen
v TOZD — Tovaini generatorjev in
elektronike in bodo zato morali o spre-

jemu navedenega akta ponovno odlo- -

cati,

Za sprejem pravilnika o oblikovanju
in koris¢enju sredstev za skupno porabo
pa se je odloéila v vsaki TOZD in DSSS
vetina delavcev. Glede na tak izid gla-
sovanja o sprejemu navedenih samou-
pravnih splosnih aktov, je nesprejem
sporazuma o skupnih osnovah in meri-
lih v tovarni generatorjev in elektro-
nike nerazumljiv!

Prav tako je vecina delavcev v vseh

TOZD in DSSS glasovala za sprejem

samoupravnega sporazuma o razdelitvi
sredstev, pravic, obveznosti ter virov
sredstev. TOZD Tovarna specialnih
elektri¢nih rotacijskih strojev.
Drugaée pa je bilo pri glasovanju o
odpovedi pravice do vradila zdruzenih

Tinetu Nartniku. v slovo

Ob koncu poletnih dni, vendar
Sesredi dela in sredi Zivijenja, te je
kruta usoda iztrgala iz nase srede.
Z Zalostjo v srcu se danes od tebe
poslavijamo vsi, ki smo Se pred
nekaj dnevi s teboj skupaj delali v
horjulski Iskri. Na zadnji poti te
spremljajo tvoji najblizji, posled-
njo Cast ti izkazujejo rojaki Vrz-
dencani in Stevilni krajani Hor-
Jjulske doline, ki so te poznali in
imeli radi. ;

Kadar umrje kdo nasih bliz-
njih, s katerim smo delali in Ziveli
postojimo za trenutek in se zami-
slimo. Vsaki¢, ko stojimo sklo-
njenih glav ob odprtem grobu, ob
meji vecnosti, se zavemo, kako
zelo blizu nam je bil clovek, ki nas
zapusca. Spoznamo, da je Zivel
med nami enako &lovesko Zivije-
nje, kot ga Zivimo mi. Zivijenje z
istimi neizpodbitnimi naravnimi
zakonitostmi kot je nase — roj-
stvo, nekaj desetletij prizadevanja
za ohranitev, nekaj veselja in
nekaj grenkobe in naposled
slovo. Zamislimo se za hip nad

" usodo njegovo, nad usodo naso,
- nad vecno skrivnostjo Zivljenja.

Dragi Tine. Izhajal si iz Stevilne
druZine skromnih, postenih in de-
lavnih fjudi. Te vrline si prinesel
tudi s seboj v tovarno Iskra v
Horjulu, kjer si se zaposlil pred
24 leti. Od tega si bil 20 let delo-
vodja v skupini regulacijskih
tranformatorjev. Vsi, ki smo de-
lali s teboj, smo te cenili zaradi

tvojega dobrega odnosa do po-

drefenih in nadrejenih, zaradi

tvojega vestnega dela, s katerim si-

doprinasal h krepitvi nase tovar-

ne. -
O mrwih vse dobro, iz sposto-
vanja, navade. .

Pokojni Tine Narinik, o tebi
vse dobro ne iz navade, ampak
zato, ker si bil ¢lovek dobrega
srca, skrben druZinski oce in nas
dober prijatelj. Teiko nam- je
danes, ko ostaja praznina na tvo-
jem delovnem mestu. Se teie zato,
ker si odSel iako iznenada, da se
nismo utegnili posloviti, niti se ti
zahvaliti za vse, kar si v letih svo-
Jjega Zivijenja storil za nas.

Sodelavci tovarne
Iskra—kElektronika Horjul - te
bomo ohranili v najlepiem spo-
minu. Tvojim najbliZjim pa izre-
kamo iskreno soZalje. :
KoF.

sredstev po samoupravnem sporazumu
0 zdruZevanju sredstev za financiranje

dobje 1976—1980, o odpovedi pravice
do vratila zdruZenih sredstev po $&=

plana razvoja magistralnih in regionalt="
nih cest v SRS za obdobje 1976—1980
ter o odpovedi pravice do vraéila zdri® .
Zenih sredstev po samoupravnem Spo-

-niskih in luskih zmogljivosti za obdobjé
1976—1980, saj se je veéina delaveevy
vseh TOZD odlodila proti ndstopt
zdruZenih sredstev, razen v TOZD —
Komerciala in TOZD — Indtitut. =

eraditve objektov po samoupravnem MR.

Lsa,{' od Nove Gorice, kjer je Silva doma, do Iskre, res ni dalec.....

Minuli petek, ob zakljucku delovnega dne, je bila v tovarni velikih zaga-
njalnikov v novogoriski Iskri — Avtoelektriki kraj$a, a toliko bolj prisréna
slovesnost. Priredila jo je delavka Silva ViZintin in nanjo povabila sodelavke
in sodelavce, saj je bil to njen zadnji delovni dan, prisel je namrec¢ ¢as njene
upokojitve. Silva.se je zaposlila v Avtoelektriki med prvimi, 15. maja 1961.
Njena delovna pot je bila bogata in pestra, zato je tudi zapuséena dediscina ve-
lika. Zacela je na liniji, kjer so sestavljali zaganjalnike in diname, konéala paje
na liniji malih serij. Slovo je bilo tezko, saj je 23 let le dolga doba, v kateri je
prevladovala Silvina prijaznost, vestnost in poZrtvovalnost. Sodelavke in s0-
delavci so Silvi podarili v spomin cvetje in darilo, izraiena pa je bila tudi Zelja
vseh, naj pride ob vsaki ponujeni priliki e na obisk. To vsekakor ne bo teiko,

Orodije na kredit!

slednje nase izdelke:

ot

Zap.

St. Naziv izdelka . Cena s popustom
1 Vrtalnik VS-508 L 9.313,00
2 Vrtalnik VS-459 L (levo-desno) 9.751,50
3 Vibracijski vrtalnik VV-458 L (levo-desno) 15.887,00
4 Kombi garnitura BC-019 A : 27.720,00
5 NoZno stikalo 3 2.421,50
6 Kronska 7aga : ; 1.511,00
7 Kotni brusilnik KB-59 A 17.021,00
8 Vrtalnik VS-401 A 14.817,060
9 Vrtalnik VS-602 E 24.001,00
0 Vrtalnik VS-602 D 24.001,60

Vse Iskrase obves¢amo, da lahko do novega leta zelo ugodno kupijo na-

— 15% popust za hobi orodje (tocke od 1. do 6.),

— 5% popust za industrijsko orodje (tocke od 7. do 10.),
— kredit na 5 obrokov, brez pologa, ;
— relativno nizka obrestna mera, 28 %,

Informacije dobite lahko v Kranju, DO ERO, pri Beti BOLKA, telefon

moupravnem sporazumu o temeljill -

razumu o temeljih plana razvoja zelez-

22-221, int.: 28-51, ali v Ljubljani, Prodaja ERO, Trg revolucije 3, pri Veri
-213, int.: 15-95. .

DOLINSEK, telefon 21

Kot vidite lahko izbirate tudi med dvema najnovejima vrtalnikora
(VS-459 L — navaden in VV-458 L — vibracijski), pri katerih spreminjatc
smer vrtenja.

Prospekte; cenike in obrazee za nakup smo poslali predsednikom OOS v vse
Iskrine TOZD _ ;
Priporo¢amo vam, da pohitite z nakupom, dokler so izdelki 3¢ v zalogi.

OPOMBA: Dobavni rok pod 3. in4. — 20 dni.
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Iing firma v Ameriki.

Silicijska dolina

(Nadaljevanje iz prejinje stevilke)
V naslednjih dveh letih bo v ZDA

Primanjkovalo  50.000 inZenirjev.
1zik, ki ga vzame majhna drzava kot je
Ugosiavija s tem, da hoce razviti svojo
tlektroniko je relativno majhen v pri-
Meri z rezultati, ki jih lahko od tega pri-
Ei:lkujc.

Kolikor poznam jaz sposobnost nasih

Slovenskih inZenirjev, je eden najbolj .

Vaznih pogojev podan. Mi imamo stro-
li‘3'\'njake, ki so sposobni to razviti in ni
Potrebno, da se viagajo velike milijarde
dﬁlaq‘ev v mikroelektroniko, saj so to
Storili e drugje po svetu, mi se lahko
imo iz tistega, kar se je drugje zgodi-
0, glavno da imamo ljudi in strokovne
ddre, ki bodo elektroniko razvili do
nje, ki bo primerna za jugoslovan-
$ke potrebe.

'V mikroelektroniko je treba vlagati
"2 dveh podro&jih: v opremi in v ka-
rh. Izobrazevat. nove kadre. Mislim,
4 bota drugi pogoj lazje izpolniti v Ju-
80slaviji kot prvega in &e bosta oba isto-

no izpolnjena, lahko pri¢akujemo,

L bo jugoslovanska mikroelektronika
Uspela in rodila sadové; kivjih Zelimo.«

0 Iskri v Kaliforniji pripoveduje po-
Moénik direktorja Iskra Elektronics v
ew Yorku Meru Chnosje. Novi direk-
je Stane Kovadi¢, pred njim pa je
Opravijal to nalogo Marjan Henigman.

»Santa Clara ima, dvojno funkcijo:
kOrnf:rc:ialno,kar pomeni, da nam bo pri-
$0tnost na trziséu omogoéila uéinkovi-

10 prodajo nasih izdelkov in hkrati
Pametne;si nakup izdelkov, ki jih proi-
Najajo v Kaliforniji. Kar zadeva razi-
kovaino funkcijo, pa se bo morala
Skra sama odloéiti, katere tehnologije
M resitve potrebuje. Ne smemo namreé
Pozabiti, da je Iskra v-bistvu proizvaja-

C, za katerega je pomembna uporaba
"ovih tehnologij proizvodnje. Rezultat
%ega bi bili lahko novi izdelki, ki bi jih

PeSno prodajali na domacem in sve-

Vnem trziséu. Skupine strokovnjakov

gled iz letala na Santo Claro.

[ —

iz Jugoslavije bodo prihajale sem po
nacelu rotacije in s to¢no doloenimi
nalogami. Menimo, da bodo imeli tukaj
vsa tista sredstva, s katerimi v Jugoslaviji
‘ne razpolagajo in da bodo na ta nacin
Jahko pospesili tempo razvoja. Pospe-
Sevanje tempa razvoja pomeni skrajSan
ciklus uporabe tehnologije v proizvod-
nji, to je proizvodnja novih, koristnej-
Sih izdelkov na naéin, ki je hitrejsi od
dosedanjega. ~

Kako skrajsati ta ciklus? To je bi-
stveno vprasanje.

Marjanu Henigmanu moramo to
priznati. Marsikdo drugi bi Sel po liniji
najmanjSega odpora, on pa je vedno
tvegal in si prizadeval, da bi dosegli re-
zultat. To mu moramo priznati. Upos-
teval je Iskrine strateSke interese,
dobro je razumel razvoj tehnologije, v
vseh pogledih je bil moderni manager.«

In konéno $e izumitelj hrvatskega
rodu Emil Grgin, predsednik druzbe
PHISICA INCORPORATED:

»Na podro¢ju soft-ware:. nimate vec-
jih tezav. V Zagrebu sem videl, da v
RIZ zelo dobro delajo, tudi v ISKRI je
to podrocje dobro organizirano. Zaceli
so dobro in zdaj dobro delajo. Tu ne bi
imel veliko dodati. Mladim pa bi morali
omogociti, da bi imeli na voljo surovi-
ne, tako bi se razvijali in navduseno de-
lali. Surovine pa so problemati¢ne. Ce
prides tezko do mikroprocesorjev, ¢e so
zelo draéi. jih me morejo kupiti. Tu je
zavora, Ce bi v Jugoslaviji reiili ta pro-
blem, bi vse drugo steklo samo po sebi.

Menim pa, da so tudi drugi problemi.
Pri vas zamisel in znanje nimata prave
vrednosti. Pravo ceno ima le fiziéno
delo. To se zlahka meri, ¢e je nekdo
udaril pet tisockrat's krampom, Ce pa
ima kdo kaks$no zamisel, menijo, da je
to del suzbe. Verjetno je tu osnovni
problem. Veliko bi morali vlagati v
znanje. Znanje je blago, za katerega
moras placati. Na to mora misliti tudi

. Iskra.«

Peter Likar

ANEKDOTA

Ko se je ekipa pogovarjala s
poznavalci nasih trznih navad v
ZDA, so povedali resni¢no
.anekdoto, ki kaze, kako se nasa
jugoslovanska industrija obnasa
na tem trziscéu.

V newyorSkem pristani$¢u so
glede toénosti prihodov ladij na-
tanéni tako kot Svicarji. Ce se
ladja ne pojavi na sidri$¢u na mi-
nuto tofno, jo odstavijo »na
stranski tir« in mora ¢akati —
véasih tudi veé¢ dni, da lahko
vskoéi »v luknjo«. Upravo prav
ni¢ ne brigajo viharji, okvare,
stranpoti — ampak se gredo mi-
nute. Na minuto tono spuste v

o

pristani$¢e tudi kupca in njegov
kamion, ki mora kar najhitreje
naloziti blago, ga odpeljati in
tako izprazniti prostor.

Se zgodi, da jugoslovansko
ladjo tako ¢akajo na kompjuter-
sko izraCunano minuto pristani-
$ki delavci, kupec nasega blaga in
trgovci.

A te nade ladje ni in ni. Se je
zgodilo, da se je vsa bela od nase
trgovske naivnosti prizibala dva
meseca in pol po tisti pikolovsko
dogovorjeni minuti.

Konec zgodbe: Blago, ki bi ga
po prvotnem dogovoru lahko
prodali po pet dolarjev za en kos,
so razprodali brezposelni ¢rnci
po en dolar.

o Iskri.

- tencialu?

pogoji mogoce prodati vse.

"PETER LIKAR O SVOJIH VTISIH IZ SANTA CLARE

Urednistvo: Pravzaprav se §e dobro odpoéili niste, pa vam Ze postavljamo
vprasanja o vasih vtisih iz Amerike. Seveda nas najbolj zanima vase mnenje

Likar: Prav ni¢ nisem laZzno skromen, &e re¢em, da bi morali o tem soditi
strokovnjaki, ki natanéno vedo za kaj pravzaprav gre. Imam pa nekaj zdrave ,
razsodnosti in nekaj analitiénih sposobnosti, ki morajo biti paé sestavina no-
vinarskega poklica. Ce vzamete vas razgovor z mano iz takih izhodi$¢, potem
mislim, da rojeva Iskra v Kaliforniji veliko re¢. Ne po Iskrinih ljudeh ali pro-
storih, ampak po ideji, ki utegne Iskro — ¢e bo znala plavati — ponesti na
sam greben zlate mikroelektronske plime.

Zdaj, ko sem videl vso zadevo, sem prepri¢an, da ustanovitev poslovalnice
v Silicijski dolini ni kakr$nakoli politiéna ali snobisti¢na investicija, ampak je
rastla organsko vec kot deset letin je zdaj tudi formalna zasidranost samo lo-
gicna posledica vseh dosedanjih korakov. Sicer pa sami prostori v Santa Clari
niso ni¢ vecji kot katerakoli vedja pisarna v katerikoli Iskrini Tovarni. }

Iskra: Kaj pa vasi vtisi 0 moZnostih prodora Iskre v tem tehnoloskem po-

Likar: Seveda spet moja domneva. Iskra se je tam Ze ustalila. V tovarni
AMI (American Microsistems) nasi inzenirji delajo o€itno povsem enako-
vredno s tamkaj$njimi strokovnjaki. Vendar je bilo to ustaljenost razbrati iz
besed vodilnih ljudi raznih mikroelektronskih velikanov in dekana stanford-
ske fakultete za elektrotehniko g. Gibbonsa.

Moram vam reéi, da sva bila s kolegom Stakulom vse dneve pod pravo
pravcato toco informacij o moéi in nemo¢i nase industrije, a danes, ko luséim
jedro od lupine, mislim, da ima Iskra in z njo §tevilne druge industrije, prak-
tino neomejene moZnosti za izvoz. Americane niti najmanj ne zanima, ée je
klip-klap ali signalni sistem ali elektronski §tevec izdelal ¢lan zveze komuni-
stov ali pa ne. Zanima jih le, Ce jih je skupina znanstvenikov sprojektirala vi-
soko kakovostno, ¢e so izdelani solidno in*poceni ter je bilo blago dostav-

. ljeno do pogodbenega roka. V neskonéni mnoZici interesov je pod takimi
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Nadobudne popevkarje Iskre bo tudi letos spremljal ansambel » Modrina.

Zlata slusalka ‘84

Miadi Iskre Telematike so se
odlogili, da tudi letos organizi-
rajo tradicionalno zabavnoglas-
beno prireditev » Zlata slusalka«.
Prireditev je nadaljevanje kul-
turne dejavnosti, ki se je svoj éas
odvijala pod naslovom »lIskra
poje« in bo letos potekala Ze de-
vetic. 3

Osnovni namen prireditve je prispe-
vati k zblizevanju mladih iz vse Iskre in
vzbuditi zanimanje za kulturno dejav-
nost oziroma popestriti ponudbo. Na-
menjena je predvsem delovnim ljudem,
da se nekoliko razvedrijo in sprostijo
ter za nekaj trenutkov izgubijo stik z
neusmiljenim tokom danasnjega tempa
zZivljenja. .

Prireditev bo potekala 26. oktobra
1984 (v petek), s pricetkom ob 18. v de-
lavski restavraciji Iskre Telematike na
Laborah. :

Preden si bomo ogledali seznam na-

: stopajocih, namenimo nekaj besed lan-

skoletni prireditvi, ko je nastopil an-
sambel Mladi upi. Skupina na na$i pri-
reditvi sicer ni zmagala, vendar se je
uvrstila na vidno mesto. Z nastopom pa
si je pridobila nekaj dodatnih izkuSenj,
ki so ji koristile pri nadaljnjih nastopih.
Tako je letos osvojila prvo mesto na
mariborski »Veseli jeseni«. Poduk
ostaja: z vztrajno vadbo in z nastopa-
njem na prireditvah, kot je »Zlata slu-
Salka«, si lahko pevke in pevci utrejo
pot na slovensko zabavnoglasbeno
sceno. NaSa prireditev torej ne ostaja
sama sebi namen.

Zdaj veljasnia kratko najaviti letoSnje
nastopajoce pevce, kantavtorje in an-
samble. Prvi bo nastopil Janez Plevel, ki
se bo takoreko¢ »predstavil pred do-
macim ob¢instvome. Sledil bo duet, ki
ga sestavljata Boris Jegli¢ in Matjaz
Debeljak. Za njim bo na vrsti Janko

]

Fon, zmagovalecizleta 1982 in uspeSen
»avtor na kanti« s svojimi prodornimi
in spevnimi skladbami. Prav tako bo po
metodi »en moZ — en ansambel« svoje
znanje glasbenih not razkazal Robi
Nemanié iz Sezane.

Za njim bo priSel na oder duet, ki ga
sestavljata Nastasja Rakovec in Robert
Kav¢i¢ iz kranjske DO Elektriéna oro-
dja. Letodnjo prireditev bosta pope-
strila kar dva ansambla:skupina Glo-
bina iz Bovca in Ze znani Epicenter.

Iz ljubljanske Iskre IEZE bo prisel
trio, v katerem prepevajo in igrajo
Irena Konéina, Franci Zunko in Boris

Horvat. Predstavili se bodo z lastpo °

skladbo. Ne smemo pozabiti na ude-
lezbo  lanskoletnega  zmagovalca
Adolfa Pelzla (ki mu Tof pravi kar Mar-
jan Smode) in starega znanca prireditve
Braneta Ermana, fanta s kitaro in orgli-
cami. Nastasja Rakovec se je odlodila,

T

V Kranju so
podelili
nagrade

Inovator leta

Kranj — V potastitev 12. oktobra, ju-
goslovanskega Dneva inovatorjev, so v
Kranju letos Ze 3estié po vrsti podelili
nagrade Inovator leta za najuspeSnej-
$e inovacije v-preteklem letu. Na nate-
¢aj je poslalo predloge pet delovnih or-
ganizacij: Sava je dala 6 predlogov,
Iskra — Kibernetika 2, Iskra — Tele-
matika 1, Ikos 3 in Alpetour — Creina
je dala 1 predlog. Med prijavami:-so 4

inovacije in @ tehni¢nih izboljgav. Pri-

spele predloge je ocenil Svet.za razvoj
Raziskovalne skupnosti in .predlagal
za nagrado naslednje inovatorje:

Priznanje II. stopnje ie dobil Milan
Bavec iz DO Iskra — Kibernetikka Tozd
Orodjarna za tehniéno izboljSavo na iz-
papolnitvi;orodij 2a-izdelayg polev; ki
so, sestavni del eleldriénihisteveev,iin
Samuel Dick Daniel iz Iskre — :Tele:
matike — programska razvejna sluzba
za izboljSavo organizacije programske
opreme sistema.telefonskih central ti-
paMI10C, .

Priznanje HI. stopnje pa je dobil:
Joze Sifkovi¢, visji konstruktor v Iskri
— Kibernetiki za predlog racionalne
povriinske' zaséite povezovalnih ko-
nektorjev v tonfrekvenénih sprejemni-
kih;

Nagrado za dip]omsko delo jé prejel:

_ Iztok Bitenc, redni itudent 1I. stop-
nje, za nalogo: »Razvoj programskega
paketa za obdelavo podatkov kontrole
vtiénih ‘enot v Iskri — Telematiki,
TOZD ATC, po SADT metodi, ki je ne-
posredno uporaben v Iskri Tozd ATC;

S RO R RO

da poleg petja v duétu konkurira tudi v
solo nastopu. Zazelims ji &im manj
treme.

Zanjo bodo nastopila Se druga brhka
dekleta: Beba Halkic in Marija Rezar iz
Kibernetike, Barbara Zorman iz Tele-
matike in Sonja Magdi¢ iz Iskre IEZE,
Serijo dekliskih solo nastopov.bo pope-
stril duet, ki ga sestavljata stara znanca
prireditve Marjana ReSeti¢ in Miran
Poto¢nik. Nato bosta uradni del prire-
ditve zakljuéili Se dve solo pevki — Aloj—
zija Toplisek in Romana Kristane, ki
se bosta predstavili s popevkami znanih
pevcev jugoslovanske estrade.

To je torej obseZna in pisana paleta
letodnjih nastopajoc¢ih. Lahko zapiSe-
‘'mo, da je dokaj kakovostna in medse-
bojno ostro konkuren¢na. Vendar —
izognimo se prezgodnjim hapovedim
zmagovalcev! Poc¢akajmo na dogodke,
ki se bodo odvili na dan prireditve.

In kdo bodo ostali akterji prireditve?
Ansambel Modrina bo spremljal na-
stopajoce soliste in po uradnem delu
programa poskrbel za ples in zabavo.
Gost vecera bo Alberto Granada —
Gregorié, pevec latinsko-ameriskih
pesmi, ki nam bo predstavil nekaj tem-
peramentno—zasanjanih melodij.Zai-
grala nam bo tudi tamburaska skupina
folklorne skupine »Savax,

Prireditev bo povezoval Mito Trefalt
v svojem znanem slogu. Za zabavo in
nagradna presenecenja obiskovalcev
bo skrbel po receptih iz njegovih zna-
nih televizijskih »Srecanje«.

Ansambel » Mladi upi« je zelo uspesno nastopil 3e na lanski Iskrini privedityi, letos
pa je postal zmagovalec na mariborski » Veseli jeseni«. In kako se bo odrezal na le-

ms‘n_ji » Zlati slusalki«?

stopno.

LJUBLJANSKA TV V SILICIISKI DOLINI

Na povabilo Iskre so se odpravili na pot v Silicijsko dolino trije televizijci:
odgovorni urednik informativno politiénega programa Aleks Stakul, ured-
nik znanstvenega magazina Peter Likar in snemalec Ivo Klari¢. Obiskali so
obe nasi predstavni$tvi v ZDA in sicer v NEW YORKU in Santa Clari in
vrsto firm od prijateljskega American Microsistems do Intela, Ahmdala,
Hewlet Packarda, Univerze Stanford, predstavniStva jugoslovanske go-
spodarske zbornice in navezali s tamkaj$njimi poslovnimi ljudmi vrsto ko-
nistnih stikov. Vecino posnetega gradiva so objavili v oddaji Aktualno —
Svet, ki ga Se ni —Silicijska dolina, drugi prispevki pa bodo na sporedu po-

Torej — ¢e bi radi v Zivo videli » Kos-
nekovega ata«, se za nekaj trenutkov
zasanjali v romanti¢nost latinsko-ame-
riSkih pesmi, prisluhnili tamburicam.
spoznali Tonija Silo, pevca ansambla
Modrina in njegovo znamenito » Ana-
belo« ter drzali pesti za pevce amaterje,
kantavtorje in ansamble iz Iskre — pri-
dite 26. oktobra 1984 ob 18. uri v de-
lavsko restavracijo Iskre Telematike na .
Laborah!

Vstopnice bodo na voljo uro pred
predstavo.

Ze vnaprej vam Zelimo obilo zabave
in razvedrila! Bernard Bec¢an
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S prijetnega srecanja v Cajnarjih.

Lepo je v Cajnarjh -

~ Lepo vreme je v tem Easu prav pri-
jetno za izlete in spontana srecanja na
prostem. Tako so jih izkoristili tudi de-
lavci DO Elektrozveze in obiskali svoj
obrat v Cajnarjih. Za organizacijo je
poskrbel sindikat TOZD TTS, delavci
obrata v Cajnarjih pa za vse kar je po-
trebno, da so taka srecanja prijetna in
dovolj spontana. Torej za hrano, pijaco
ter domace glasbenike, ki so zaigrali Zi-

Razveseljivo je tudi bilo, da se je
spoznavnega srecanja ob 10-letnici
ustanovitve obrata v Cajnarjih udele-
zilo veliko delavcev iz ostalih temeljnih
organizacij DO Elektrozveze, saj so
prisli kar s tremi avtobusi. .

Skratka, izlet je bil dobro organizi-
ran, posebej pa velja pohvaliti pozrtvo-
valne delavce iz Cajnarjev, ki so se ob
tej priloZnosti resni¢no lepo potrudili.

vahne vize

Na

Boris

plesiséu je bilo prav Zivahno.

erin

~—

(

Casopisne novice

Iskra Avtoelektrika iz Sempetra je te dni prodala celotno tehniéno doku-
mentacijo podjetju Gererators India Limited v Indiji za proizvodnjo zaga-
njalnikov in alternatorjev. V drzavi Utar Prade§Ze grade tovarno, v kateri
bodo izdelovali zaganjalnike in alternatorje za vozila po Iskrini licenci. V
Sempeterski Iskri so se mudili tudi tehniéni strokovnjaki iz tega indijskega
podjetja in nakazali moznosti za skupna vlaganja, kooperacijske pogodbe,
dobave strojev in opreme ter orodij za zagon proizvodnje. Prav tako so se
dogovorili, da bo Iskra pomagala pri organizaciji proizvodnje te avtoelek-
triéne opreme.

Najvecji trboveljski izvoznik Iskrin tozd Polprevodniki je v devetih mese-
cih letodnjega leta prodal na tuje za 3,9 milijona dolarjev izdelkov: najvec v
Poljsko, Francijo, ZDA, ZRN, Ceskoslovasko in Veliko Britamijo. Tovgrna
je tudi v tem obdobju presegla zacrtano proizvodnjo za 4 %. NajveC ima
teZav zaradi nepravocasnega placevanja deviziz tujine. Tecajne razlike in in-
flacija pa klestita zasluzek.

Glas iz Kranja in ljubljansko Delo sta Ze objavila sklep predstavnikov
Iskre in Skofjeloske ob¢ine glede nadaljnje usode tovarne gospodinjskih
aparatov v Retecah. Namesto sedanjega prisilnega upravitelja so predlagali
izvolitev zacasnega kolektivnega poslovodnega organa, ki bo vodil tovarno
do novega leta. V tem Casu je treba pripraviti vse potrebno za ukinitey tozda
in njegovo prikljuéitev k Iskrinemu tozdu Elektromotoriji v Zeleznikih. V
tem sestavu naj bi obrat v Rete¢ah Ze zacel delati z novim letom. Hkrati mora
novo zacasno vodstvo pripraviti tudi predlog finanéne sanacije, oziroma
predloga pokritja izgube in kreditov.

~ Skupaj z obéinsko skupi¢ino bo morala regiti Iskra tudi problem reteskega
obrata v Azaniji pri Smederevski Palanki. Obrat Ze od vsega zafetka prinasa
izgubo in sedaj ni ve¢ nobene moznosti, da bi ga Se naprej vzdrZevali.

Sestavljena organizacija Iskra se je pripravljena vkljuciti v sanacijo tozda
v Retecah, vendar pri tem postavlja pogoj, da se to uredi skupno s sanacijo
celotne delovre organizacije Siroka potrosnja. Pripravljena je pomagati
Iskri v Zeleznikih pri vpeljavi nove proizvodnje v Reteéah kot tudi pri novi
investiciji v prihodnjem letu, vendar se morajo prej dogoworiti v okviru de-
lovne organizacije, da je to prednostna naloga. Sanacijo v Iskri Ze priprav-
ljajo in imajo Ze izdelan program organizacijskih in kadrovskih sprememb.

Joze Smole, predsednik MK ZKS Ljubljana je skupaj s Cedom Mokole-
tom, predsednikom OK ZKS Ljubljana-Center obiskal organizacijo Inter-
trade. Ljubljanski Dnevnik je zabelezil obisk, v ¢lanku pa je tudi tekst, ki za-
deva Iskro: »Stekli so prvi razgovori z Iskro-Delto in v prvi stopnji bi §li (mis-
lien je s tem Intertrade) v proizvodnjo osebnega ratunalnika Triglav, ki bi ga
izdelovali v Iskri in pri tem uporabili IBM mikroprocesorje. Cedo Mokole je
menil, da so ti razgovori z Iskro izredno pomembni in da bi komunisti morali-
dati pobudo za sklic skupnega sestanka, da bi §e pospesili sodelovanje in
skupaj poiskali smotrne poti za proizvodnjo.

iy

Nekaj let je Ze, kar je bila v Skofjeloski obCini sprejeta odlogitev o gradniji
manjSega obrata v Davéi. S tem bi pomagali domacinom do zaposlitve, ki jim
je nujno potrebna, saj si z majhnimi kmetijami ne morejo zagotoviti primer-
nega Zivljenjskega standarda. Od vsega zacetka je bilo predvideno, da bo
proizvodnjo, ki naj bi stala v obnovljeni daviki oli,organizirala tovarna Niko
iz Zeleznikov. Sedaj, ko je zagotovijen denar za gradnjo, se je Niko premi-
slil. Predstavniki obéinske skupi¢ine v Skofji Loki se zato dogovarjajo z
Iskro v Zeleznikih, da bi ta tovarna odstopila za Davéo del svojega progra-

\

ma. Hkrati ratunajo, da bodo tovarnico zaceli graditi e letos.

Zbral in uredil Marjan Kralj

Tudi tokrat
uspesno
V Sutomoru (S. R. Crna
Gora) se je od 2. do 14. septem-
bra odvijalo, letos Ze 36. po vrsti
tekmovanje v Medrepublisko-
pokrajinski Sahovski ligi —
zahod, na katerem je uspesno na-
stopilo tudimostve S.D. »Iskra,

ki je v kon¢ni razwrstitvi zasedlo
Cetrto mesto na lestvici.

66,5 osvojenih tock iz enajstih-sre-
¢anj, oz. 56 % moznih tock je v primer-
javi z lanskoletnim tretjim mestom in
55% moznih tock §ahovsko celo neko-
liko boljsi rezultat, $e posebej ker je

bila tudi letos ekipa po tokah doseze-

nih zaSahovsko desko tretja, osvojila je
namrec iz igre 61,5 tocke, kar pomeni
celo tocko ve¢ od tretje, oz. pol tocke
manj od drugouvricene ekipe.

Uradno je ekipa dosegla ¢etrto
mesto, ker je bilo za »zeleno mizo«
pred zacetkom tekmovanja odloéeno,
da se dosezenim Sahovskim tockam
doda Se po eno »sodniSko tocko« za
vsako ekipno zmago.

Tak sistem vrednotenja rezultatov
morda res povecuje borbenost, vendar
vodi tudi do paradoksa, da po $ahov-
skih tockah — torej po objektivnih re-
zultatih boljSa ekipa, lahko pristane fia
slabfem mestu.

To se je letos dejansko zgodilo z naso
ekipo, ki je Stiri dvoboje, po hudih bor-
bah z ve¢ino odlo¢enih partij (kar 28 od
40 se jih je konc¢alo z odioenim rezul-
tatom) pa tudi peto, nekoliko »miro-
ljubnejSe« sre¢anje s kasnejSim zmago-
valcem, kon¢ala z neodlo€enim izidom.
Zmagala je v petih sreanjih: 8:3 s »Ce-
likome, 7,5:3,5 , Z »MIP« in »Titogra-
dome, s 7:4 z » Borovom« in »Rudi Ca-
jevceme, neodloteno 5:5 jeligrala z
»PTT, Zagreb«, »TSK«, »Iskro« Bu-
gojno, »Nikico Pavli¢« in »Kvarner-
jeme, edini dvoboj pa je s4,5:6,5 izgu-
bila z »Zalcem«, po res »slabem
dnevu« vecine igralcev.

Ze v zaletku samega tekmovanja sta
-se oddvojili ekipi »PTT Zagreb« in tu-
zlanskega »TSK« ki sta-tudi na koncu z
72, oz. 68 tockami zavzeli prvi dve
mesti, Jjubljansko »Iskro« pa je v zad-
njem kolu z visoko zmago prehitela na
tretjem mestu soimenjakinja iz Bu-
gojna (67,5). Sledijo: N. Pavli¢ (64,5),
Titograd (61), Kvarner (59.5) Borovo
(58,5), MIP (57),. Celik (51,5), Zalec

. (45) in R. Cajavec (43). Prvoplasirana
ekipa bo naslednje leto nastopala v I.
Zyvezni ligi, pet zadnjeplasiranih ekip
(med.njimi kar dve slovenski: MIP in
Zalec pa je izpadlo v niZji rang tekmo-
vanja.

Mostva so igrala na desetih deskah s
po Sestimi ¢lani ter po dvema ¢lanicama
in mladincema.

Najuspe$nej$i med ¢lani je bil Leon
Mazi s 7,5 tocke iz 11 partij. Sledijo:
Darko Sifrer 5,5 (10), Bogdan Podle-
snik 5 (10), Iztok Jelen 4,5 (10), Leon
Gostisa 4 (10), Oskar Orel 3 (84, Vojan
Konvalinka in Iztok Jeras 1,5 (3) ter
Damjan Plesec 1(2).

Med c¢lanicami je izvrstno igrala
Francka Petek, ki je osvojila 8 tock v 11
partijah (brez poraza), Pavla KoSir 6
(10) in Simona Orel 0,5 (1).

L.G.

Solidna
uvrstitev
ekipe
Avtomatika

Komisija za mnozi¢ni, oz. rekreativni
$ah je na svoji seji odlocila, da bo na
Delavski olimpiadi sodelovala z enim
mostvom. Doloéila je zelo mocno
ekipo. Izbrani $ahisti pa so po vrsti od-
povedovali nastop. Odpovedali so za-
radi sluzbenih obveznosti.

Tako je bila ekipa sestavlfena iz Sahi-
stov, ki so bili pripravljeni igrati na tako
pomembnem tekmovanju. Iskra Av-
tomatika je nastopila v postavi: Drago
Copi&, Miha Smid, Bogdan Brezigar,
Janez Kumse in Anton Jerina. Osvojili
smo 20 tock in zasedli47. do 57. mesto.
Bili smo tretji od slovenskih ekip. Ve-
liko Sahovsko mocnej§ih mostev je bilo
za nami. Kvaliteta tekmovanja je iz leta
v leto boljSa. Najvec tock sta v moStvu
Avtomatike priigrala Kumse in Jerina.

Nastopili sta Se dve mostvi Iskre iz Kra-
nja. Iskra Kibernetika je s 15,5 tockami
osvojila 162.-172. mesto, Iskra Tele-
matika pa s 13,5 totkami 196.—199.:
mestom. Nastopilo je 210 ekip iz vse
Jugoslavije. Tekmovanje smo izkori-
stili za propagando nasih izdelkov in
obvestil nastopajofe o nafem medna-
rodnem mostvenem turnirju, ki ga bo
Iskra 25. 11. 1984 organizirala v Kra-
nju. :

Sahiste Ljubljane in bliznje okolice

Iz tujega strokovnega tiska

i
|
'
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Racunainik za slepe

Za slepe in slabovidne je razvilo neko zahodnonemsko podjetje posebni
mikroracunalniSki sistem. S tem so dobili slepi neomejene moznosti sodelova-
nja v racunalnistvu. Proizvodna tovarna je zdruZila tri aparate v enem sament
kosu: vhodno in izhodno napravo, mikroracunalnik Alphatronic P2 in do-
datno napravo MBT-80. Vhodna naprava ima obicajno tipkovnico, izhodna
paspreminja podatke od vrste do vrste v Braillovo, tockovno pisavo slepih, pri
cemer je, kot vemo, vsaka crka abecede kombinacija tock. Po zaslugi te teh-
nike sodelujejo slepi pri racunalnikih brez sleherne pomodi drugih in si potek
dela tudi sami kontrolirajo.

Hisna pomoénica

Hisna pomocnica v obliki elektronske aparature izpolnjuje lahko 94 uka-
zov. Ameriski koncern General Electric, ki je elektronsko aparaturo imenoval |
»home minders, meni, da je to bodoca vizija popolioma avtomatiziranega
gospodinjstva.

Zjutraj vkljuc¢i »home minder« v dolocenem casu stereofonsko napravo,
vkljuci mlincek za kavo ali toaster, éez dan krmili pomivalni stroj in prainik,
regulira po potrebi ogrevanje ali klimatsko napravo, zvecer prizge ludi, televi-
zor ali radio in seveda vse te naprave tudi lahko izkljuci. S posebno dodamo
napravo je mozno »home minder«, ki velja 500 dolarjev, sproZiti povelja tudi
prek telefona. :

V prihodnje manj hrupa

Po nacrtih evropske komisije bodo morali biti avtomobili in motorna ko-
lesa v bodoce manj hrupni. Ministrski svet EG je Ze dolocil, da naj bi osebna
vozila od leta 1987 utisala hrup z dosedanjih 80 decibelov na 77. Za 3 decibele
manjsa vrednost ustreza namrec 50% manjSemu hrupu. Tudi za tezka inlahka
tovorna vozila so predvidene manjse vrednosti v decibelih. Od leta 1989 bo
veljala obveznost za vsa vozila driav EGS ne glede na vrsto in_starost.

Motorna kolesa bodo po zamisli EGS vozila tudi zato tisje, ker bodo zniZali
moci med 30 in 50%. Pri vseh motornih kolesih bodo vrednosti v decibelih
nizje, vendar razlicne glede na prostornine batnih gibov. Pri tezkih motorjili
nad 350 kub. cm prostornine bo hrup manjsi Ze za 4 decibele. Od leta 1995
bodo te vrednosti Se bolj reducirane.

Dia posnetki brez okvirjev

Mladi raziskovalec Giso Giller je razvil novo napravo, s pomocjo katere
predvaja nerazrezane diapozitivne filme, ki séveda tudi niso uokvirjeni. Na-
prava ima tudi teleskop za reguliranje ustrezne visine, ki je potrebna pri pro-
jekciji na zaslon ali steno.

Novi diaprojektor vsebuje tudi vse dosedanje razvojne pridebitve obicajnih
diaprojekiorjev.

Racunalnik za otroke

Letos so prodali v ZDA Ze za 94 milijonoy dolarjev programske opreme, ki
so jo starsi kupili kot vzgojno ucni material za svoje otroke. Raziskovalni inti-
tut Talmis iz Chicaga sodi, da so starsi namenili e 30% programov za pred-
Solske otroke. Institut tudi trdi, da se bo ta prodaja prihodnje letddpodvojila.

Po izkusnjah poznavalcev se prebudi Zelja za uporabo racunalnika ze pri
triletnih otrocih. Zanimajo jih podobnosti med barvami in oblikami, s tem pa
Ze bogatijo pomnilnisko zmogljivost. Racunalnik nagradi otroka za pravilne
resitve s prikazom posebnih likov na zaslonu. : ‘

Ameriski pedagogi menijo, da delo 7 racunalniki pri tako majhnih oprocih
ne bo povzrocilo psiholoskih ali kakih drugih negativnih motenj.

Razvoj televizorja

Pred nekako 15. leti so se zaceli na Japonskem ukvarjati z izboljsavami tele-
vizijskega sprejemnega sistema in ga imenovali HDTV (high definition televi-
sion). Med tem je zelo naraslo Stevilo razvijalcev po vsem svetu, ki menijo, da
bo treba povecati stevilo vrstic v sistemu v Evropi od sedanjih 625 (PAL) na
1.249, ali kot predlagajo Japonci na 1.125.

Institut Heinrich Herz pa meni, da bo digitalna televizija v povezavi 7 obde-
lavo signalov in slikovnim pomnilnikom tako povecala kakovost slike, da bo
najboljsa oddaljenost gledanja pri stirikrat vecjem slikovnem zaslonu. HDTV

. sistemi ponujajo s podvojenim vrsticnim sistemom trikratno slikovno poveéa-

vo, zato po mnenju instituta Ze sedaj ne zadoséajo za uvedbo novega sistema.

Motor na kolesu

Ze pred zadnjo vojno so razvili Nemci majhen bencinski motor za vdelavo
neposredno na pestu kolesa. To je bil pravzaprav bencinski motor najnizjega
razreda, vendar se zaradi vojne ni uveljavil. - - :

Zahodni Nemci so sedaj razvili popolnoma nov motor za pesto, ki je v prvi
stopnji namenjen za nizozemske kolesarje, vendar bo kmalu prisel tudi na
nemsko irisce. Majhen, zracno hlajeni, enovaljni, dvotaktni motor ima 30
kub. cm prostornine batnega giba daje 0,6 kilovata, kar zadostuje za kelesar-
Jjenje do hitrosti 25 km na uro. Motorcek montirajo na zadnje kolo in ga kole-
sar lahko vkljuci ali izkljuci med voznjo. V mirovanju kolesar vkljuci motor,
podobno kot pri rocnem kosilniku, z jekleno Zico. VZig poteka elektronsko
brez cakanja, prenosnega kolesja sploh ni. Z motorjem opremljeno kolo ima
maso 25 kg in porabi na 100 km manj kot 1 liter bencina. ;

Zbral, prevedel in priredil Marjan' Kralj
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vabimo, da se prijavijo v Sahovskem
domu na kategorniSke turnirje, ki jih
bomo organizirali. Turnirji bodo po ka-
tegorijah. Zaceli jih bomo takoj, ko se
bo zbralo najmanj 10 Sahistov iste ka-
tegorije.

DOPISUJTE .
V NASE
GLASILO

Ponovno. vas opozarjamo na Cetrt-
kova srecanja Sahistov zaposlenih v
Iskri. Treningi bodo v drustvenem pro-
storu v Sahovskem domu. .

: Bogdan Brezigar

Tradicionalni zimski turnir v malem
nogometu »Kranj 84«

Organizacijski odbor zimskega prvenstva v malem nogometu razpisuje 6
tradicionalni zimski turnir v malem nogometu »Kranj 84 «. 3

Nastopajo skupine dveh starostnih kategorij. Prijave zbirajo do 25. okto-
bra 1984 do 12., pristojbina za ekipo pa je 1.300 din.

Vse ostale informacije zainteresirane ekipe dobijo po telefonu 21-176
(Cadez) ysak delovni dan od 7. do 9. Zrebanje parov bo v éetrtek; 8. novem-
bra 1984.
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Zveza telesno-kulturnih organizacij
Ob¢ine Kran)
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