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V tej hisi v Radomljah, v kateri je bila pred desetimi leti uprava tedanje Opekarne z menzo in stanovanjem v
nadstropju, je sedaj sedez tozda Konfekcija, katerega proizvodnja bo v prvem polletju letosnjega leta 90-odstotno
namenjena izvozu.



Investicije in investicijsko
vzdrZevanje v letu 1986

Lansko leto je bila v nasi DO investicijska dejavnost
zelo razsirjena. Modernizacija proizvodnje, adaptacije
in preurejanja obstojecih objektov, rekonstrukcije ter
druga dela so potekala skozi celo leto. Obravnava pred-
logov o investicijah in investicijskem vzdrzevanju so
bile redne tofke na sestankih delavskih svetov. Od
januarja do decembra 1986 je marsikateri oddelek v
Induplati spremenil svoj videz ali nacin dela. Cilj taks-
nih aktivnosti je seveda moderniziranje proizvodnje in
doseganje ¢im visje stopnje produktivnosti. Ali bo ta
namen uresnic¢en, bo pokazal ¢as. Glavno pa je, da to-
varna ne stagnira, da se razvija, ¢eprav z manjsimi
koraki.

Na tem mestu Zelimo prikazati skupek izvedenih
del v Induplati v preteklem letu. V seznam niso zajete
vse novosti, ker bi bil potem le-ta predolg. Vanj vklju-
cujemo le vecja dela — vecdja po finan¢nih sredstvih,
pomenu za delovno organizacijo ipd.

V tozdu PROIZVODNJA spadajo med taks$na veéia
dela naslednje stvari:

1. Nabava in montaza parnega kotla. Priprav-
ljalna dela za novi parni kotel so se pricela ze v letu
1985, zakljudena pa so bila lansko leto. Novi kotel je
bil nujno potreben. Doslej je bil v kotlarni samo en
kotel, ki je star prek dvajset let. Glede na njegovo sta-
rost lahko pri¢akujemo vse ve¢ okvar, ki bi bile tudi
trajnejSega znacaja. Ne moremo si misliti, kaj bi to
pomenilo za tozd Proizvodnja. Zaradi okvare bi bila
cela tovarna brez pare oz. tople vode. Ustavila bi se
skoraj vsa proizvodnja. Ce bi do okvare prislo v zim-
skem c¢asu, pri nizkih temperaturah, bi lahko prislo celo
do katastrofe. Puslar, Sef sektorja za gospodarjenje z
osnovnimi sredstvi, je poudaril prizadevanja nekaterih
sodelavcev — Romana Sus$nika, Staneta Marolta in
Viktorja Marinska, ki so sodelovali Ze pri izdelavi pro-
jektne dokumentacije in kasneje ves ¢as tezili za ¢im
hitrejSo izgradnjo.

2. Nabava in montaza susilno razpenjalnega stroja
TEXTIMA v oplemenitilnici.

3. Rekonstrukcija tkalskih strojev. Zaradi zastare-
losti je bilo 36 statev popolnoma obnovljenih.

4. Obnova tlakov v ATR in spodnji tkalnici, ki je
bila potrebna zaradi dotrajanosti obstojecih tal, ki so
bila Ze povsem vegasta. Obenem so delavci tudi preple-
skali prostore tkalnice.

5. Nakup struznice za potrebe vzdrZevanja in apa-
rata za pranje strojev v tkalnici.

6. Izdelava instalacij za terminale ter nakup racun-
skih strojev. Namen tega je modernizacija naSe sluzbe
za elektronsko obdelavo podatkov.

7. Obnovitev fasade na stavbi oplemenitilnice in
upravnih prostorih.

8. Obnova stre$ne kritine nad pripravljalnico, ker
je bila dosedanja ze v zelo slabem stanju.

9. Nakup petih dok za navijanje blaga za potrebe
pripravljalnice, kjer je bil do sedaj marsikdaj otezen
proizvodni postopek.

10. Nasi strokovnjaki so pripravili lokacijsko doku-
mentacijo za novo tkalnico, pridobili pa so tudi loka-
cijsko dovoljenje za gradnjo. Sedaj je zanjo narocena
ze tehni¢na dokumentacija (projekti).

11. Z namenom hitrejSega in sodobnejSega oprav-
ljanja administrativnih poslov smo posodobili dotra-
jano pisarniS$ko opremo.

12. Izdelava hidrantnega omreZja v tkalnici in ople-
menitilnici.

13. Nabava kontejnerja za odpadni material.

14. Nabava kontejnerjev za prevoz kislin in kemi-
kalij.
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V tozdu KONFEKCIJA je bila v lanskem letu inve-
sticijska dejavnost ravno tako zelo razvejana. Med po-
membnejsa dela spada naslednje:

1. Adaptacija in modernizacija narusene zgradbe
oddelka konfekcije MengesS. Stavbo so delavci v celoti
obnovili, saj so bili prenovljeni notranji prostori, streha
in istalacijska napeljava ter fasada.

2. Nakup trinajstih Sivalnih strojev za razli¢ne od-
delke tozda Konfekcija.

3. Nakup tovornega avtomobila furgon Zastava za-
radi dotrajanosti dosedanjega avtomobila.

4. Preselitev oddelka konfekcije Sotorov iz Mengsa
v Radomlje.

5. Izdelava platoja za odlaganje aluminijevih proiz-
vodov.

6. Zamenjava toplovodnega kotla v Radomljah.

7. Nakup dvigala Kobra za potrebe delavcev na
montazi, ki pospesi postavljanje oz. razstavljanje veéjih
Sotorov.

8. Izdelava nadstreska in kolesarnice v Mokronogu.

9. Adaptacija lope v skladi$¢e blaga v Radomljah,
kar je vkljucevalo zlasti zaprtje lope, saj se je doslej
blago skladis¢ilo skoraj na odprtem prostoru, ki je
vkljuceval le streho.

10. Nakup raznih manjsih strojékov (npr. za kro-
jenje), novih stolov, delovnih vozi¢kov za prevoz skro-
jenega blaga, delovnih miz pri $ivalnih strojih in Se $te-
vilni drugi pripomocki, ki pomenijo modernizacijo pro-
izvodnje in omogocajo hitrejse delo.

Opisana investicijska dejavnost kaZe, da kot dobri
gospodarji »mislimo z glavo«. Mislimo torej tudi vna-
prej, na to, da konkurenénih proizvodov ni mozno izde-
lovati na stari nacin in z enostavnimi orodji; boj za
kupce pa je cedalje hujsi.

Pripravila L. L.

Umivalnik v prostoru konfekcije Sotorov v Radomljah
je nekaj dni kazal tak$no podobo. Niso ga uni¢ili van-
dali, kot bi lahko razbrali iz slike, temve¢ je bil pocen
ze montiran. Vendar pa delavke v Radomljah ne moti
toliko po¢en umivalnik, saj sta zraven njega Se dva.
Bolj so nezadovoljne z razmestitvijo sanitarij in garde-
robnih omar, ki so v enem prostoru. Ce je Ze racio-
nalno, pa higiensko vsekakor ni!



Zaposlovanje invalidov v DO Induplati

Dokler je ¢lovek mlad in zdrav,
z lahkoto opravlja delo, pa naj bo
to doma ali pa na delovhem mestu.
Zdravo telo zmore marsikaj, Cce-
sar pa se vc¢asih Se sami ne za-
vedamo. Mnogokrat premalo varu-
jemo svoje zdravje, hote ali neho-
te. Sele, ko zbolimo, se zavemo, kaj
smo pravzaprav izgubili. Narava bo-
lezni lahko privede do okvar, ki po-
vzrofijo zmanjSano delovno zmoz-
nost ali pa celo invalidnost.

Za boljSe razumevanje naj raz-
jasnim nekaj pojmov iz pokojnin-
skega zavarovanja, povzetih po
Uradnem listu:

INVALIDNOST je podana, ¢e na-
stane pri zavarovancu zaradi traj-
nih sprememb v zdravstvenem sta-
nju, ki so posledica poskodbe pri
delu, poklicne bolezni, poskodbe iz-
ven dela in bolezni, katerih ni mo-
go¢e odvrniti z zdravljenjem ali z
ukrepi medicinske rehabilitacije,
zmanj$anje ali izguba delovne
zmoZnosti za dela oziroma delovne
naloge, na katera je bil razporejen
in jih je opravljal pred nastankom
invalidnosti, ter za dela oziroma de-
lovne naloge v tozdu, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma
z delom pridobljeni delovni sposob-
nosti.

ZMANJSANJE DELOVNE ZMOZ-
NOSTI je podano, ¢e zavarovanec
ni veé¢ zmozen z normalnim delov-
nim naporom, ki ne ogroza njegove-
ga zdravstvenega stanja, opravljati
poln delovni ¢as del oziroma delov-
nih nalog, po katerih se ocenjuje
invalidnost.

PREOSTALA DELOVNA ZMOZ-
nost je podana, ¢e lahko zavarova-
nec, pri katerem je ugotovljena
zmanj$ana delovna zmoZnost, naj-
manj polovico delovnega ¢asa oprav-
lja dela oziroma delovne naloge, na
katere je bil razporejen in jih _je
opravljal pred nastankom invalid-
nosti ter dela in mnaloge, ki ustre-
zajo njegovi strokovni izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljeni delovni
sposobnosti, ali ¢e lahko po prejs-
nji prekvalifikaciji ali dokvalifika-
ciji ali brez slednjega opravlja poln
delovni ¢as druga dela oziroma de-
lovne naloge.

IZGUBA DELOVNE ZMOZNOSTI
je podana, ¢e zavarovanec ni vec
zmozen za delo.

Zavarovanci, pri katerih nastane
invalidnost, se glede na preostalo de-
lovno zmoznost razvricajo v tri ka-
tegorije invalidnosti:

I. KATEGORIJA: v to kategorijo
se razvrstijo zavarovanci, pri kate-
rih nastane izguba delovne zmoZno-
sti;

1I. KATEGORIJA: v to kategorijo
se razvrstijo zavarovanci, ki lahko
najmanj polovico delovnega casa
opravljajo svoje ali drugo ustrezno
delo in se ne morejo s prekvalifika-
cijo vzpostaviti za opravljanje dru-
gega ustreznega dela s polnim de-
lovnim ¢asom;

I1I. KATEGORIJA: zavarovanci, ki
lahko po prej$nji prekvalifikaciji
oziroma dokvalifikaciji ali brez sled-
njega poln delovni ¢as opravlja dru-
go ustrezno delo.

SPREMENJENA DELOVNA ZMOZ-
NOST je podana, ¢e zavarovanec za-
radi trajnih sprememb v zdravstve-
nem stanju, ki jih ni mogoce odpra-
viti z nadaljnjim zdravljenjem in
medicinsko rehabilitacijo, ni ve¢
zmoZen opravljati del oziroma na-
log, h katerim je razporejen, brez
prekvalifikacije oziroma dokvalifi-
kacije pa je zmoZen poln delovni
¢as z normalnim delovnim uc¢inkom
opravljati druga dela oziroma nalo-
ge v TOZD, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z de-
lom pridobljeni delovni zmoZnosti.

NEPOSREDNA NEVARNOST ZA
NASTANEK INVALIDNOSTI je po-
dana, kadar delovni pogoji na delih
oziroma nalogah, h katerim je zava-
rovanec razporejen, ne glede na hi-
gienske in tehni¢ne varstvene ukre-
pe, ki se uporabljajo ali jih je mo-
go¢e uporabiti pri delu, v tolikdni
meri vplivajo na zavarovancevo
zdravstveno stanje, da mora nujno
zamenjati delo, ker bi sicer postal
invalid.

Zavarovanci, pri katerih je po-
dana neposredna nevarnost za na-
stanek invalidnosti, imajo pravico
do prekvalifikacije oziroma dokva-
lifikacije, ¢e je ta potrebna za raz-
poreditev na druga dela oziroma na-
loge.

Pogoji, kjer je vecja nevarnost
za zdravstvene okvare in poskodbe,
se Pogosto pojavljajo v vsakdanjem
zivljenju in pa seveda na delovnem
mestu, Pogoji dela, ki se smatrajo
v nasi delovni organizaciji za taks-
ne, so naslednji:

1. no¢no delo

2. tezka fizi¢na dela

3. dela v prisilnem polozaju
4. dusevni napor

5. mokrota, umazanija, vlaga in

smrad
6. ropot
7. prah, dim
8. jedke snovi
9. ogljikov monoksid

10. delo na visini

11. delo s spremenjeno mokro
Kklimo

12. dela, pri katerih je nevarnost
za poskodbe in nesrefe vecja

13. psihomotori¢ne in senzori¢ne
obremenitve.

Delo v zgoraj nastetih pogojih je
tako otezkoc¢eno in kot receno lah-
ko povzroci razne telesne okvare in
poskodbe.

V nasi DO je zaposlenih 45 inva-
lidnih oseb, in sicer II. in III. kate-
gorije, z odstotkom telesne okvare,
s spremenjeno delovno zmoZnost-
jo, nekaj pa jih je $e v postopku
pri Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja.

PREGLED DELAVCEV V CELOTNI
DO, OCENJENIH KOT INVALIDI
II., ITI. KATEGORIJE,
Z ODSTOTKOM TELESNE
OKVARE ALI S SPREMENJENO
DELOVNO ZMOZNOSTJIO

stanje 16. 12. 1968

TOZD PROIZVODNJA

II. kat.: 2 delavca

III. kat.: 21 delavcev, od katerih
imajo 4 delavci tudi odstotek teles-
ne okvare

odstotek telesne okvare: 7 delav-
cev (okvara od 30 do 60 odstotkov)

spremenjena delovna zmo#znost: 0

TOZD MALOPRODAJA
I1. kat.: 1 delavka
111, kat.: O
odstotek telesne okvare 0
spremenjena delovna zmozZnost: 0

TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI
Invalidnih oseb ni.

TOZD KONFEKCIJA

I1. kat.: 8 delavcev

III. kat.: 3 delavci, od teh ima
en delavec tudi odstotek telesne ok-
vare

odstotek telesne okvare: 0

spremenjena delovna zmoznost: 1
delavka

DSSS

II. kat.: 1 delavec, pri katerem je
prisoten tudi odstotek telesne ok-
vare

III kat.: 0

odstotek telesne okvare: 1 delavka

spremenjena delovna zmoznost: 0

Pogovarjala sem se z ZAVRSNIK
MAJDO, tozd Maloprodaja (Sivanje
in krojenje zaves), ki je ocenjena
kot invalid II. kategorije in s SE-
LAN MILENO, DSSS, na delih in
nalogah korespondenta, ki je ocenje-
na z 80-odstotno telesno okvaro. Pa
poglejmo, kaj menita o svojem
delu in pocutju!
_ ZAVRSNIK MAJDA: »Obolenje se
je pricelo leta 1968; najprej so se
pojavile bolec¢ine v desni nogi, ki so
se ob hoji $e stopnjevale. Zaradi
bole€in sem pricela Sepati, pa tudi
hoditi nisem mogla nepretrgoma,
pac¢ pa sem morala med hojo poci-
vati. Poleg bole¢in v desni nogi so
se pojavile tudi boledine v kolkih.
V tem Casu so me po zdravniskem
priporocilu napotili v rehabilitacij-
ski center Soca, stanje se mi je po
tistem nekoliko izboljsalo. Se pred
nastankom bolezni sem se zaposlila
v lahki konfekciji na delih in na-
logah preddelavka, kamor sem se
po okrevanju v SOCI tudi vrnila.
Tu sem dobila tudi pomo¢. Tedaj
sem izvedela za delovno mesto S$i-
vanje zaves v tozd Maloprodaja, ka-
mor sem bila tudi premeséena.
Zdravstveno stanje se mi je med
tem zopet poslabsalo — sedaj me
je pricela boleti leva noga in hrbte-
nica, in sicer tako hudo, da je bila
hoja moé¢no otezkocena. Tako sem

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Na zacethu leta odprimo vrata na steiaj

Na prehodu iz starega v novo
leto radi delamo bilance za nazaj
in razmisljamo o nacrtih za vna-
prej. Pri tem ocenjujemo svoje delo
v preteklem letu. Morda smo v taks-
nih trenutkih bolj samokriti¢ni kot
sicer in priznavamo napake, ki smo
jih vseskozi ponavljali. Pri tem si
govorimo — drugo leto bo bolje. Pa
bo res bolje? Ce smo si v ¢asu, ko
je leto 1986 podajalo roko 1987. letu,
postavljali naloge, ki so bile v sta-
rem letu neizvedljive, bi se morali
vprasati, kje bomo zbrali mo¢, da
jih bomo uresnicili v letu, ki je 3e
blizje drugemu tisodletju!

Marsikdo pa v kratkih decembr-
sko-januarskih dnevih sebe sploh ne
vidi. Po dolgem in poé¢ez kritizira
vse, kar mu sluc“:ajno pride na pot.
Jezi se na neugodno gospodarsko
stanje v drzavi v preteklem letu,
na politiéne ukrepe v gospodar-
stvu, na nenehne podraZitve, pa na
tujce, ki nocejo kupovati naSega
blaga, na slabo kvaliteto reproduk-
cijskega materiala, na delavce, ki
ne naredijo toliko, kot je bilo plani-
rano, na zastarelo opremo in ne-
funkcionalne prostore in, ¢e je v tem
¢asu hladno, na mraz, ¢e je dezevno,

(Nadaljevanje s 3. strani)

zopet iskala zdravnisko pomo¢, kaj-
ti bolecine so postale tokrat ze
skoraj neznosne. Ze drugic¢ sem od-
sla na ckrevanje v Lasko, vendar pa
izboljsanja ni bilo. Ker mi ne okre-
vanje ne zdravila niso koristila, je
bil edini izhod operacija hrbtenice,
za katero sem se po posvetu z zdrav-
nico tudi odlo¢ila. Od tedaj me
noge sicer ne bolijo ve¢ tako hudo,
vendar pa mi veckrat klecnejo, sem
nestabilna, pa tudi hrbtenica me
dostikrat boli, Se posebno ob spre-
membah vremena.

Na sedanjem delovnem mestu, na
delih Sivanje in krojenje, sem za-
poslena od leta 1972. Z delom, ki ga
opravljam, sem zadovoljna, ceprav
me mnogokrat nadlegajo bolecine.
Moje delo je pretezno sedece, oprav-
ljam pa ga polovicni delovni cas.«

SELAN MILENA: Zaradi narave
bolezni je ocenjena z 80-odstotno
telesno okvaro. »Opravljam delo
korespondenta in sem s svojim de-
lom zelo zadovoljna. Moje delo je
pretezno pisarniSko in ne zahteva
fizicnega napora. V nasi DO sem
zaposlena 14 let, drugje nisem bila
zaposlena. Povedati moram, da se
s sodelavci dobro razumem in da
mi povsod pomagajo.« Povedala je
tudi, da dobro sodeluje z naso zdrav-
nico dr. Marijo SiSko in pa medi-
cinsko sestro Majdo. Nekoliko pa jo
skrbi pot v sluzbo in iz nje, e po-
sebno v zimskih mesecih, saj vemo,
da so ceste Cestokrat zelo slabo ali
pa sploh neocis¢ene, kar mimogrede
lahko povzrodi padx,c

Mojca Habinc

pa na puste in mokre dneve. Pri
drugih mu ni nicesar vse¢. Sam je
pa popolen. Pa je res brez napak?
Najbrz pa bi moral veckrat uporab-
ljati metlo na svojem pragu in ne
hoditi pred tuja vrata.

Ravno zaradi tak$nega ali dru-
gafnega »pometanja« smo Se nha
uredniSivu Konoplana odlo¢ili, da
v zacetku leta predstavimo delavke
v Induplati, ki opravljajo dela ¢i-
scenje prostorov in jih nazivamo ¢i-
stilke. Na razgovor nismo mogli po-
vabiti vseh, ki opravljajo to delo,
saj je bila konec leta prenekatera
delavka na dopustu, je pa to ¢as raz-
nih obolenj, tako da so bolniski iz-
ostanki pogostejsi. Ker ima tudi ci-
stilka pravico do dopusta ali bolez-
ni, sem tako govorila le z nekateri-
mi. Ciscenje prostorov je od vseh
delovnih opravil v Induplatih naj-
nizje ovrednoteno. Vendar pa praksa
kaze, da je tedaj, ko cistilke ni na
delo, bodisi da ima dopust ali je na
bolniski, vse narobe. Odnos do ¢i-
stilk se izraZa skozi prenekateri hu-
mor, Najbolj poznan poteka v tem
smislu: ko vodje tozda, Sefa ali di-
rektorja Stirinajst dni ni v sluZbi,
ga skoraj nih¢e ne pogresa (!), ka-
dar pa je distilka odsotna le dan
ali dva, se vsi vprasujejo, kako to,
da je ni na delo. To dokazuje, da
delavca manj cenimo po tem, kaj
naredi in veliko bolj po tem, koliko
koristi imamo od njegovega dela.

Delavke, s katerimi sem govorila,
pometajo 8 ur dnevno »pred tujim
pragom«, To seveda ne pomeni, da
smeti na lastnem pragu ne vidijo,
saj so bile v razgovoru marsikdaj
samo-Kkriti¢ne,

Cis¢enje — nehvaleino, a potrebno
delo

Cistilke, ki sodijo v OE vzdrzeva-
nje, same pravijo, da cistijo »uprav-
ne prostore«, delajo samo popol-
dne. Pred novim letom sem se tako
pogovarjala z Anc¢ko Bratun in Ma-
rijo Povirk iz Moravé ter Hajruso
Adrovi¢, Crnogorko iz Domzal. Po-
leg teh treh opravlja delo cistilke
v upravnih prostorih $e delavka
Ivanka Ostir, ki pa je bila takrat
odsotna. Glede na to, da delavci
DSSS nimajo delovnih prostorov v
eni stavbi, temve¢ na razlicnih me-
stih, ima toliko delavk precej dela,
tako da med delom nimajo vecjih
stikov med seboj. Vsaka c¢isti do-
lo¢ene (»svoje«) prostore.

Marija ¢isti trgovino in ostale
prostore v Malop]oddu banko in
zdravstveno ambulanto. Ce je kate-
ra od sodelavk odsotna, pa pomaga
tudi drugje, ponavadi pri c¢is¢enju
laboratorijev.

Hajruso vsak dan, ko odhajamo
domov, srecujemo delavci iz »uprav-
ne stavbe«. Ona namreC skrbi za
¢isto¢o v pisarnah kadrovsko-splos-
nega, ekonomsko-analitskega, fi-
nan¢no-racunovodskega in prodaj-

nega sektorja, pospravlja pa Se la-
boratorije in prostore sluzbe za
elektronsko obdelavo podatkov.

Najstarejsa od sogovornic, Ancka,
pa cisti delovne prostore nabavne-
ga sektorja in pisarne v »barakic.

Marija, Ancka in Hajrusa se ne
pritozujejo nad svojim delom, niti
nimajo konfliktov z delavci v pro-
storih, kjer pospravljajo. Moti jih
ob¢asno pomanjkanje pripomockov
za hitrejse in kakovostno cis¢enje.
Tezave imajo s preskrbo sesalcev
za CiS¢enje tal. Dva od njih sta
stara ze prek 17 let. Poleg tega pa
delavka, ki ¢isti prostore v nabavi
in barakl razpolaga samo z enim
sesalcem, pri ¢emer ga mora prena-
Sati iz ene stavbe v drugo, ki sta
precej narazen in je zato to opra-
vilo pozimi ali v slabem vremenu
neprijetno. Z bolj neredno dobavo
se Cistilke srecujejo tudi takrat, ko
naj bi dobile novo delovno obutev
(¢evlji, Skornji). Za nabavo Cdcistil-
nih sredstev pa skrbijo same, zato
jim jih ne primanjkuje.

Kaksnih posebnih ¢is¢enj oziro-
ma pospravljanja nase Ccistilke ne
poznajo. Poleg delovnih prostorov
cistijo Se hodnike in sanitarije. Ni-
kjer ni vecjih tezav s c¢istoco. Malo
ve¢ dela je ob deZevnem ali snez-
nem vremenu. Ob koncu leto$njega
leta pa so morale prenekateri dan
trdo delati, saj je bilo zaradi belje-
nja vecine upravnih prostorov in
mgnjanja talnih oblog potrebno
precej vec pospravljanja. Toda taks-
ne zadeve se ne dogajajo pogosto,
pa tudi delavci v pisarnah so vecino
stvari sami pospravili.

Sogovornice so povedale, da ob-
stajajo razlike v cCisto¢i pisarn. Ven-
dar to ni odvisno od tega, koliko
kdo skrbi za ¢isto¢o in red, temved
bolj od tega, kaksno delo opravlja,
ali pogosto hodi na prosto, ali spre-
jema obiske in podobno.

Marija Povirk



Skratka, po povedanem so delav-
ke ugotovile, da je dela vedno do-
volj. Nikoli ga ne zmanjka, ¢e ga
le hocejo videti. Delo distilke je
tak$no kot delo gospodinje. Vedno
lahko stoji s krpo, vedrom in metlo,
vedno lahko nekaj pomiva, riba in
pometa, pa ni nikoli vse dokon¢no
pospravljeno. Prah se namrec stal-
no dviguje.

Vsako delo ima dobre in slabe
strani. Ena od slabih strani za naSe
cistilke je neprestano popoldansko
delo. 42-letha Anc¢ka pove: »Vé&asih
me moti nenehno popoldansko delo.
ker prek tedna ne morem nikoli
gledati televizije, zato zaman pladu-
jem RTV naro¢nino. NajteZje je
takrat, ko moram delati tudi na
soboto popoldne, kajti takrat &istil-
ke sploh ne dobimo malice in mo-
ramo zanjo poskrbeti same.« Vendar
pa bo Ana ostala pri tem delu in
meni, da se ji po tolikih letih dela
ni¢ ve¢ ne izplaca menjava delovne-
ga mesta.

Ancka Bratun

Najmlajsa cistilka, 16-letna Ma-
rija meni takole: »Zelo me moti
nenehno popoldansko delo, saj me
ni noben vecer doma oziroma Vv
druzbi prijateljev in prijateljic. Ve-
sela pa sem vsaj tega, da mi ni
treba delati popoldne tudi ob sobo-
tah in imam vedere ob koncu tedna
proste. Pri tem delu ne Zelim ostati
do upokojitve in ga bom, takoj ko
bom dobila ustreznej$e mesto, tudi
zamenjala.«

Hajrusa pa o sebi in svojem delu
razmislja drugace: »Delo v popol-
danski izmeni mi trenutno ustreza,
saj sicer z mozem nimava varstva
za otroke. Moz dela samo dopoldne,
jaz pa samo popoldan, tako da so
otroci vseskozi v najinem varstvu.
O menjavi delovnega mesta niti ne
razmisljam, saj bi morala iskati
taksno delo, ki bi bilo samo ob po-
poldnevih in ¢imbliZzje domu. Delo
in delovni pogoji v Induplati mi za-
enkrat kar odgovarjajo, tudi zato,
ker rada delam.«

Hajrusa Adrovié¢

Ce ni Minke na delo,
so Radomeljc¢ani brez c¢istilke

Pred zaklju¢kom starega leta sem
govorila Se z eno distilko iz Indu-
plati. To je Marija KoroSec iz
Konfekcije Radomlje, katero pa
vsi poznajo pod imenom Minka.
Minka je v Induplati 15 let, skupaj
z oddelkom konfekcije pa se je
pred 9 leti preselila v Radomlje.

V Radomljah ima dela »Cez gla-
vo«. Pred leti, ko $e ni bilo toliko
proizvodnih prostorov kot sedaj, ji
je uspelo v 8 urah odistiti in po-
spraviti vse tisto, kar spada v nje-
no delovno podrodje. Zdaj, ko skoraj
vsako leto »zraste« kakSen nov ob-
jekt, pa je za temeljito ciscenje
8 ur premalo oziroma ¢e drugace
povemo, ena delavka za ¢is€enje in
pospravljanje tako velikega prosto-
ra ne zadostuje.

Minka pove, da spada v njeno
delovno podrocje pomivanje in po-
metanje skupnih prostorov, sanita-
rij, odvazanje smeti v kontejner,
medtem ko okolico strojev cistijo
delavke same.. Kak$nih posebnih
onesnaZzenih prostorov Minka ne
srecuje pri delu. »Vec¢ina delavk in
delavcev se zaveda nacela — pusti
za seboj takSen prostor, v kakrs-
nega si vstopil — in pazijo na cCi-
stoco. Nekateri pa so pravi packi.
Zlasti me moti pisanje raznih gesel
in opazk po vratih, saj to s tezavo
odstranim.«

Tudi s cistilnimi sredstvi rado-
meljska cistilka nima vec¢jih tezav.
Razpolaga z zadostnimi koli¢inami
¢istil. Vcasih sicer zmanjka sanitar-
nega papirja, vendar ni hujsega ne-
godovanja, ker imajo delavke obi-
Ccajno manjso zalogo v garderobnih
omaricah, in to za primere, ko je
Cistilka nenapovedano odsotna.

Tako, seznanili smo se z nekate-
rimi od nas$ih ¢istilk. Delo, ki ga
opravljajo, je glede na Stevilo tock
nizko vrednoteno, vendar pa si
nihée ne privoséi, da bi delal v uma-
zanem, zanemarjenem prostoru, niti
si ne moremo misliti, kak$ne bi bile
sanitarije, ¢e jih ne bi nihée malo
bolj o¢istil, saj samo poteg vode
za ustrezno higieno ne zadoSca.

Lada Lavrié¢

POROCILO O DELU SKUPNE
DISCIPLINSKE KOMISIJE
V LETU 1986

Skupna disciplinska komisija v DO
IDUPLATI Jar$e se je v letu 1986
sestala Sestkrat. Komisija je obrav-
navala 76 primerov krSenja delov-
ne discipline. Najpogostej$i primeri
krsitev discipline so bili naslednji:

1. Neopraviceni izostanki z dela —
v 38 primerih

2. Kasnejsi prihodi na delo — v
10 primerih

3. Poizkusi protipravnega prisva-

ianj_a druzbene lastnine — v 4 pri-
merih

Ostale krsitve so bile:

— kr3enje dolodil iz varstva pri
delu,

— krienje dolocil iz varstva pred
poZani,

— fizi¢ni obracuni med delavci in
maltretiranje sodelavcev med delov-
nim ¢asom,

— predc¢asno zapuscanje delovne-
ga mesta,

— prihajanje na delo v vinjenem
stanju oz. uzivanje alkohola med de-
lovnim d¢asom,

— vnasanje alkohola v tozd,

— povzro¢anje materialne Skode
po svoji krivdi v tozdu,

— nevestno izpolnjevanje delov-

nih obveznosti oz. ohlapen odnos
do dela itd.

Nastetih primerov je bilo v letu
1986 skupaj 24. 1L

Nasega sodelavca LOJZETA
PETERLINA, zaposlenega kot
vodjo izmene v tkalnici, je ko-
misija za podelitev nagrad pri
splosnem zdruZenju tekstilne
industrije Slovenije, izbrala za
nagrajenca nagrade »Inovator
tekstilne industrije Slovenije«
za leto 1986. Lojze Peterlin bo
za svojo inovacijo, o kateri
smo v Konoplanu Ze pisali,
to je izdelava dvojnega en-
telj aparata iz domacih ma-
terialov, prejel III. nagrado
v znesku 40.000 dinarjev. Na-
grada mu bo podeljena na sve-
¢ani seji skups$céine Splosnega
zdruZenja tekstilne industrije
Slovenije dne 12, januarja 1987.
Urednistvo Konoplana prejem-
niku nagrade iskreno cestita
in mu Zeli, da bi nadaljeval
zadeto pot na podroéju inova-
torstva!

OGORCENIJE

»Janezek, to je pa res preneumno,
da neprenehoma samo sedis pred
TV, namesto da bi mi pomagal pri
tvojih domadih nalogah!«
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Borilne veSCine tudi za nezne miSice

Nekdaj je veljalo prepricanje, da je Sport domena moskih. Fantje so
se urili v raznih $portnih in borilnih ves¢inah, dekleta pa so se ukvarjala
z roénimi deli ali kveéjemu Se z glasbo. €Cas in druzbeni razvoj pa sta
prinesla svoje. Najprej so se Zenske zacele ukvarjati z bolj »neZnimi«
$porti, sedaj pa so na §portnem podroc¢ju Ze skorajda enakovredne moskim.
Igrajo tenis, smucajo, so rokometaSice, koSarkarice, tekacice, balinajo,
kegljajo, streljajo in tako dalje, med drugim pa se ukvarjajo tudi s kara-
tejem. Karate pa ni toliko Sport, temve¢ je to borilna veifina. Za nepo-
znane je karate priblizno podoben boksu, vendar se od njega globoko razli-
kuje ne samo po nacinu borbe, temve¢ tudi po svoji filozofiji.

Karateju smo v uvodu namenili nekaj ve¢ besed, zato bo tudi nadalje
govor o njem. S to vse bolj priljubljeno borilno ves¢ino se namre¢ ukvarja
ena od nasih delavk, JANA GRCAR, zato je danasnji koti¢cek o hobijih so-

delavcev namenjen njej.

Jana, 18letno dekle, je doma iz
Zg. Jars, dela pa v predilnici. S ka-
ratejem se aktivno ukvarja ze 2 leti.
Kako to, da se je prikljucila borilni
veséini, ki je povecini domena mo-
§kih migic? Povedala je, da je pred
leti v Domz#alah in okolici zasledila
plakate, ki so vabili k vpisu v za-
cetni tecaj karateja. Ker so jo mi-
kale borilne ves¢ine (kljub temu, da
po izgledu v ni¢emer ne izstopa
od deklet njenih let), se je prijavila
in kljub mapornemu treningu tudi
ostala v karate klubu DomzZale.

Se preden je Jana spregovorila o
vajah pri karateju in o nastopih
na prireditvah, sem jo prosila, da
je opisala pomen in pojem karateja,
ker je ta vesc¢ina vecini slabo po-
znana.

»Karate je bil na zacetku zvrst
boksa, ki se je prenesla iz Kitaj-
ske na Japonsko na zacetku 14.
stoletja. Imenoval se je TO-DE.
Vendar so ga Japonci priredili po
svoje. Moderni Sportni karate je
tako nastal na Japonskem v letih
1920—1930. Njegova posebnost je
obrambna tehnika, krozni gibi, vi-
soki stavi ter poudarek na dihanju.

V domovini karateja je poznanih
prek 200 stilov te vescine. Najbolj
priljubljeni stili na Japonskem in
po svetu so: KYOKUSHINKAI,
SANKUKAI, SHUKO KAI, SOTO-
KAI, KUNG FU, AIKIDO in BUDO-
KAI. V Karate klubu Domzale se
¢lani udijo sankukai in Sotokai).

Nastop dveh fantov iz KK Domzale.
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Najbolj poznan stil je SANKU-
KAI. Ustanovil ga je Japonec Nan-
bu leta 1971 in je posledica nor-
malnega razvoja in modernega pri-
stopa k treniranju karateja. Nanbu
se je kot otrok ucil ene od boril-
nih ves¢in — juda, vendar pa z
njim ni bil zadovoljen. Z 21 leti je
odsel v Francijo, kjer je pomagal
pri razvoju francoskega karateja.
Nato se je vrnil na Japonsko in na
sre¢anju vseh mojstrov borilnih
vesc¢in predstavil svojo idejo o usta-
novitvi lastnega stila. Leta 1971 je
v Parizu prvi¢ javno prikazal svoj
stii — SANKUKAI. Cez 4 leta je
prisel tudi v Jugoslavijo, sicer pa
poucuje svoj stil po celem svetu.

Simbol sankukaja so 3 krogi (dva
rdec¢a in en bel), ki predstavljajo
Zemljo, Luno in Sonce, tri elemente,
ki se v svojem vesoljnem plesu ni-
koli ne srecajo. To predstavlja
osnovno idejo sankukai karateja.
Bistvo sankukaja je v tem, da se ne
nasprotuje nasprotniku s silo, tem-
ve¢ se z vzpostavitvijo harmonic-
nega odnosa z njim ter s pomoc-
jo izmikanja kroznim blokadam
in udarcem zeli izrabljati njegovo
moc¢ proti njemu samemu.«

Iz Janinih besed spoznamo, da ka-
rate ni navadno pretepanje, temvec
skupek ro¢nih in noznih tehnik, po-
vezanih v dolo¢enem zaporedju. S
svojim ritmom in koncentracijo pa
pomaga razvijati tudi enotnost
duha in telesa, kar je poglavitni

Karateistka Jana Gréar

element pri treniranju borilnih
vescin. Torej uporaba modi miSic
in mozZganov!

Pri vpisu v te¢aj karateja v Dom-
zalah pred dvemi leti se je prija-
vilo precej kandidatov. Vendar pa

so ze po tako kratkem casu ostali

le 3 ali 4. Treningi za karate so
naporni. Potekajo dvakrat teden-
sko v Domzalah na osnovni Soli
Venclja Perka. Za ohranjanje kon-
dicije pa Jana hodi v tednu, ko dela
popoldan, v Menges na TVD Parti-
zan, kar ni obvezno, je pa priporoc-
ljivo, saj bi bil 14-dnevni premor
prevelik zaostanek. Trenutno je
tako v Karate klub Domzale vcla-
njenih okrog 20 ¢lanov, pri ¢emer
je zensk le 8.

Jana je povedala, da so treningi
precej zahtevni. Na njih se ogrevajo,
ucijo se pravilnih udarcev, imajo
dihalne vaje, naucijo se tudi po-
zdravov pri borbi; po uvodnih tre-
ningih se borijo v parih ali po vec
skupaj, lahko pa v obliki kate (boj
z namisljenimi nasprotniki).

Ucenec karateja mora biti precej
vztrajen, da se toliko nauci, da
lahko nastopi na javnih borbah. Jani
se je to prvi¢ zgodilo po dveh letih.
Ravno toliko casa potrebujejo tudi
drugi karateisti, kajti na javni borbi
lahko nastopi Sele igralec, ki je
»prehodil« dolo¢ene »stopnicke« po-
znavanja in osvojenosti ves¢in kara-
teja. Mojstrstvo v karateju se meri
s pasovi, ki jih imajo igralci opa-
sane prek pasu in so razli¢nih barv.
Vrstni red je naslednji: 3 beli pa-
sovi, rumeni pas, oranzni pas, zelen
pas, modri pas, rjavi pas, ¢rni pas
in rdeci pas kot najvisja oblika po-
znavanja karateja. Za prehod v visji
pas je potrebno polagati izpit. Beli
pasovi In ¢rni pas so sestavljeni iz
vecih ves¢in. Pri belih pasovih se-
gajo od 1. KYU do 8. KYU, pni ¢r-
nem pasu pa od 1. DAN do 10. DAN.

Jana je dosegla Ze vse bele pasove
in rumeni pas, v januarju pa bo po-

(Nadaljevanje na 7. strani)



cNade zelje v novem letu

DUSA: Zelim si, da bi se svet konéno Ze prenehal
oboroZevati. Ogromna denarna sredstva, ki jih porabijo
armade, pa bi morali prerazporediti drugam. Za naSo
tovarno Zelim, da bi se proizvodnja normalizirala. V
Sirsi druzbi me zelo moti nenehno naradéanje cen
izdelkov, ki jih z osebnimi prejemki ne moremo doha-
jati. Osebno pa bi rada v tem letu konéno dokoncala
zaceto adaptacijo stanovanjske hise.

FRANE: Zase in za znance si Zelim predvsem zdrav-
je. Drugih Zelja raje ne izrazim, ker niti ne vem, kaj bo
prinesel cas.

NADA: Moja najveéja Zelja je mir na svetu in
zdravje v druZini.

MARJAN: Kako lepo bi bilo, ko bi v delovni organi-
zaciji vsaj do konca leta 1987 razdelili stanovanjska
posojila, za katera je bil objavljen razpis Ze v lanskem
poletju!

SASA: Ce bo leto 1987 taks$no kot je bilo prejsnje
leto, bom kar zadovoljna in to tako v moji druZini
kot v Induplati.

EMA: Sebi in domacim Zelim predvsem zdravje.
Sicer pa bi rada videla, da bi se gospodarstvo v Jugo-
slaviji enkrat ustalilo, da ne bi inflacija dosegala tako
visokih Stevilk.

ROMAN: Ce bom zdrav, se mi bo lahko izpolnilo
veliko Zelja, morda tudi najveéja. Ta pa je izdelava
novega avtomobila Rosbil 11.

DRAGA: Sebi in znancem Zelim predvsem zdravja,
nasi driavi razumevanje med narodi, celemu svetu pa

mir.

RAJKO: Neznansko bi rad, da bi se letos vselil v
hiso, ki jo gradim.

MARTINA: Zdravje v druZini ter med sodelavci in
mir na svetu so prav gotovo najbolj razirjene Zelje
vseh ljudi na zacetku novega leta. Pomembno pa je
tudi razumevanje doma v druzini in med sodelavci.

MARJAN: Letos bom odSel v JLA, zato ne raz-
misljam o uresnic¢evanju nekih vedjih upov. Rad pa bi
videl, da bi vojaski rok sluZil ¢im manj casa.

MARTA: Ce bo moja druiina zdrava, se bomo
morda kmalu vselili v novo hiso.

TONE: Zase si Zelim zlasti zdravje. Rad pa bi tudi
videl, da bi bila delovna organizacija vnaprej vsaj tako
uspesna, kot je bila lani.

ANICA: Poleg zdravja v druZini in razumevanja
;ngd sodelavcei bi rada, da bi ¢imprej pricela zidati svojo
hiso.

IDA: Mocno si Zelim, da se v letosnjem letu ne bi
uresnicila Nostradamusova napoved (21. 8. 1987 — za-
cetek IlI. svetovne vojne).

PREMISLJEVANIJE

Mislim,

saj misliti menda ni greh,

kako uidem mislim svojim naj,

ki spremijajo me prav na vseh poteh.

Cutim,

saj Cutiti menda ni greh,
¢eprav velikokrat bilo bi bolje,
da custva bi pustila ob straneh.

Ljubim,

saj ljubiti menda ni greh,
cetudi ti ljubezen daje boleéino
in pusdca sled solza v oceh.

Upam,

saj upati menda ni greh,

bom tudi jaz spet na$la sreco,

ki izgubila sem na svojih jo poteh?

Zivim,

saj Ziveti menda ni greh,

vesela sem, ¢e kdaj pa kdaj odkrijem,
da se $e najde iskrenost pri ljudeh.

Danica

(Nadaljevanje s 6. strani)
lagala izpit za oranZni pas. Omenila
je, da mora imeti trener vsaj mo-
dri pas, vecina pa jih ima rjavi ozi-
roma ¢rni pas. Trener domzalskega
Karate kluba Slavko Sorotar ima
¢rni pas 3. DAN. To je Ze zelo vi-
soka stopnja, saj po mnenju Jane e
ni nobenega Slovenca, ki bi se pona-
$al z najvi$jim, rde¢im pasom.
Karate je v Sloveniji dokaj razsir-
jen, saj deluje pri nas 13 karate klu-
bov. Ker oprema karateistov ni pre-
veC zahtevna (8¢itniki za roke in no-
ge, obleka — kimono in pas), ne
predstavlja vedje ovire za njegovo
razSirjanje. Lepota te ves$ine, ka-
tere bistvo ni napadanje, skladnost
duha in telesa, razgibavanje vseh de-
lov telesa in nenehno ohranjanje
fizi¢ne kondicije so prednosti, ki ga
bodo prej pospeSevale kot ovirale.
Zato tudi Jana ne misli prenehati s
karatejem. Zaenkrat ima $e voljo za
trde treninge, Zeli namre¢ dosedi
vsaj rjavi pas. To pa se bo zgodilo
priblizno po petih letih, ker traja
doseganje enega pasu povpreéno eno

leto. Pripravila Lada Lavri¢

Taksni prizori odpreme

blaga so bili do konca leta precej pogosti.



Statisticna obdelava nesre¢ pri delu v letu 1986

Pri analizi nesre¢ pri delu smo ugotovili:
poskodovanih je bilo 35 delavcev ,od teh 2 na delu.
Ostali kazalci pa so bili:

pogostost poikodb pri delu je bilo — 3 zaposleni
na 100 zaposlenih, resnost pa 13 dni.

Skupno je bilo zaradi nezgod 520 dni bolniSkega
staleza. Resnost nezgod nam pove povprecno Stevilo
izgubljenih dni na eno nesreco, oziroma, da je ena
nezgoda zahtevala 15 dni bolniskega staleza. Kazalnik
pogostosti nesre¢ pa nam pove, koliko nesre¢ je bilo
na 100 zaposlenih.

NESRECE PRI DELU IN TRAJANJE ODSOTNOSTI Z
DELA PO TOZD:

TABELA 1

- TR R - g g
Nesrece talg 8 £ é 8 ‘; g% g

J [F]

BL B2 A e BES @
Nesrece v zvezi
z delom 19 8 1 — — 28
Nesrece na '
E’li -+ 3 e = | 7
SKUPAIJ: 23 11 1 — — 35

TABELA 2

Izgubljeni AR Ag w A, af 2

del. dnevi B8 SE % - BR 854 . 1
(1= DE, a Y E= n

Zaradi nesrec

pri delu 99 196 7 — — 302

Zaradi nesrecC

na poti 160 58 — — — 218

SKUPAIJ: 259 254 7 — — 520

Ce seitejemo vse dobljene podatke, kar se da raz-
brati iz tabel, vidimo, da sta skrb in razumevanje za
varstvo pri delu vsako leto veéji. To nam daje upanje,
da bomo kmalu dosegli minimalno stopnjo nezgod, obe-
nem pa manj materialne $kode zaradi nezgod, vecjo
produktivnost in dobro pocutje zaposlenih na posa-
meznih delovnih mestih.

Vecino teh nesre¢ pri delu bi bilo mozno prepre-
¢iti, ¢e bi vsak na svojem delovnem mestu upoSteval
navodila za varno delo in delo tudi pravilno in dosledno
opravljal.

Vodje del pa morajo $e posebej stalno nadzorovati
in prakti¢no pouéevati zaposlene o nevarnosti pri delu,
o pravilnem nacinu dela in v zvezi s tem tudi ukrepati.

Ismeta Nikoli¢
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Iz V.P. 9693 Ni§ so na naslov naSe delovne organi-
zacije poslali plaketo za znatko »VZOREN VOJAKc, ki
jo je ob dnevu JLA prejel vojak HRIBAR BRANKO,
¢lan nasega delovnega kolektiva. To visoko priznanje za
vojake je Branko prejel za odlicen uspeh v vojaskem
strokovnem urjenju, idejno-politi¢cnem izobrazevanju in
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vzgoji, vzornem in vestnem izvrievanju vojaske dolz-
nosti, uspeinem uresni¢evanju ukrepov varnosti in sa-
mozagtite, marljivem sodelovanju v prostih aktivnostih
in za razvijanje tovari$tva ter krepitev bratstva in enot-
nosti v vojaSkem kolektivu.

Vsi ¢lani kolektiva ¢estitamo Branku za prejeto pri-
znanje, vsem bodoéim vojakom pa naj bo za vzor!

ZIMSKO JUTRO

Konéuje noé se, jutro se prebuja,
milijone zvezd z neba se lesketa,
v ivje drevje vse se je odelo,
lepoto tako le narava dd.

Kot jutro lepo je, naj lep bo dan,

da élovek bi ves dan bil razigran,

da znal v sebi le veselje bi odkriti,
vse ¢rne misli pa globoko skriti.

Vsakdo v Zivljenju caso svojo pije,
grencic, sladkosti Zivljenje mu nalije,
sladkosti treba je pocasi piti

in prav do konca ¢aSo izprazniti.

Ko mlad si, mnogokrat se ne zavedas,
da te Zivljenje je za marsikaj ogoljufalo,
ko si starejsi, podzavestno pricakujes,
da ti dd tisto, kar ti ni Se dalo.

Ce kot otrok ljubezni in topline si iskal,

pa ni bilo nikogar, ki bi ti jih dajal,

potem kasneje hrepenenje po tem ublaZis,

ce kdo te le poboza in topel stisk roke dobis.

In toliko bolj v zrelih letih zna$ prijatelje ceniti,

e ti seveda jih uspe odkriti,

a toliko bolj tudi zaboli, ée misli§, da je kdo prijatelj,
pa odkrije$, da to v resnici ni.

Iz jutra lepega zdaj dan se je rodil,

spet vsak bo novo éajo svojega Zivljenja pil,

naj le sladkost nam &ase nase napolnjuje,

zaupanje, prijateljstvo, ljubezen v Zivljenju naj zmaguje.

Danica



Ze dlje ¢asa, v letu 1986 de-
seti¢ po vrsti, poteka v ob¢ini
Domzale podeljevanje pri-
znanj Zveze telesnokulturnih
organizacij in Telesnokultur-
ne skupnosti obc¢ine Domzale.
Priznanja, plakete in Bloudko-
ve znacke se podeljujejo vr-
hunskim Sportnikom, vadite-
liem, organizatorjem, dolgolet-
nim funkcionarjem telesnokul-
turnih organizacij in telesno-
kulturnim delavcem, ki so ve-
liko doprinesli k razvoju te-
lesne kulture v obéini Domza-
le. V lanskem decembru je
podelitev priznanj organizirala
Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri Obéinskem sindikal-
nem svetu Domzale. Iz naSe
delovne organizacije je dobil
bronasto plaketo telesne kul-
ture v letu 1986 RAJKO KAV-
CIC, in sicer za organizacijo
delavskih Sportnih iger in ak-
tivnost v telesnokulturni skup-
nosti. Sodelaveu Rajku seveda
iskreno destitamo in Zelimo,
da bo z dosedanjo aktivnostjo
nadaljeval tudi v tem letu!

Poleg priznanj, plaket in
Bloudkovih znack je obcinska
komisija za Sport in rekreacijo
podeljevala tudi pokale za tek-
movalno uspesnost oziroma
mnozi¢no udejstvovanje na de-
lavskih Sportnih igrah posa-
meznim delovnim organizaci-
jam v ob¢ini. DO INDUPLATI
je bila v letu 1986 prva na
podrocju tekmovalne uspes-
nosti. Sportnikom z razliénih
podrocij je prejem tega po-
kala lahko vzpodbuda za na-
daljnje  udejstvovanje mna
Sportnih igrah v ob¢ini.

Urednistvo

Resitve NAGRADNE KRIZANKE
v decembrski Stevilki KONOPLANA
je poslalo 30 bralcev. Izzrebani so
bili naslednji nagrajenci:

1. nagrada: JANEZ PLAHUTNIK,
DSSS — 3000 din

2. nagrada: KATARINA ZUPAN,
TOZD Konfekcija — 2000 din

3. nagrada: MARJANA ZUPAN,
DSSS — 1000 din

Iskreno cestitamo!

Pravilna re$itev nagradne krizan-

ke (vodoravno):

nesmrtnost, Amerikanka, piroman-
ka, Dolezal, Ola, tin, kalif, soj, veja,
karoca, flos, Akadem, agar, regrat,
arest, Gierek, Ota, kap, Celik, im-
pala, Vesna, minij, opis, pokol, najst-
nica, UN, past, triler, snovalka, Vika,
¢inkvantin, osar, vo, Otta, tlaka,
oval, em, orkan, ro, Baleari, bolni-
¢ar, paleto, Rilke, cent, nono, Atair,
Arja.

ISCEMO SOBO S
SANITARIJAMI ZA
SODELAVCA ZA DOLOCEN
CAS

Vsi vemo, koliko je vreden
dom, streha nad glavo oziro-
ma ogrevana sobica. Najbolj
obcuti vrednost domacega ko-
ticka tisti, ki ga nima. Ali pa
tisti, ki sicer nekje stanuje,
vendar pa neprenehoma po-
slusa groznje — Kdaj se bos
koné¢no izselil! Izgini, drugace
ti mi postavimo prtljago pred
vraia! Pod svojo streho ne
bom trpel majhnih otrok! itd.,
itn. Taksne izjave bolijo, ¢lo-
veku kradejo spanec in ga de-
lajo nervoznega. Ce je tisti
revez brez vplivnejsih znancev,
ki bi mu pomagali iskati sta-
novanje, mlajsi in brez vecjih
finanénih sredstev, si skorajda
ne more pomagati. V skraj-
nem primeru se nato obrne
na pristojne strokovne organe
v nasi druizbi — na socialno
skrbstvo oziroma socialnega
delavca v delovni organizaciji.

S taksSnim perec¢im proble-
mom se je v lanskem decem-
bru seznanila tudi nasa soci-
alna sluzba. Tukaj je iskal
pomo¢ nek mlajsi delavec iz
oplemenitilnice, ki bo v krat-
kem z Zeno ostal »na cestic,
brez stanovanja. Delavec A. A.
se je maja 1986 porocil z de-
kletom iz moravske doline, ki
je zaposlena v Tosami. To de-
kle je bila rejenka na vedji
domaciji, ki nima naslednikov.
Rejniki so jo imeli radi, omo-
gocili so ji poroko, tudi A. A.
so sprejeli kot za svojega, ta-
ko da od maja stanujeta pri
tej druzini. Veéjih tezav ni
bilo vse dotlej, dokler dekle
ni zanosilo. HujsSega kot to, da
bi po tolikih letih v hisi spet
zajokal otrok, rejnika Se nista
dozivela. Zato so se pricele
groznje, naj se nemudoma iz-
zselita, ker onadva »pankrtov«
v svoji hiSi ne marata. A. A.
in njegova zena, oba mlada,
stara okrog 20 let, brez moz-
nosti, da si tako na hitro vre-
dita bivalisce kje drugje, sta
se znasSla v stiski. V krizo je
zasel celo njun zakon. Vendar
sta jo uspesno prebrodila in
zacela iskati poti, kako bi si
zacasno nekje uredila majhen
domek. Ker njima to ni uspe-
lo, sta se obrnila na socialno
delavko v Induplati. Toda tudi
delovna organizacija jima v
tako kratkem ¢asu ne more
pomagati. Zato naprosa soci-
alna sluzba v njunem imenu
delavce oziroma delavke, ki
imajo v hisi trenutno nezase-
dene prostore za bivanje (so-
bica, kuhinja, stranisce), da
jih zacasno oddajo v na-
jem. Zena bo rodila marca,
zelo pa si zeli, da bi otroka
prinesla v mirno okolje, ne

pa v sedanji »pekel«. Zakonca
sta pripravljena v prihodnje
resevali svoje stanovanjsko
vprasanje sama oziroma s po-
moc¢jo delovne organizacije.
Tako bosta takoj spomladi vlo-
zila vlogo za dodelitev soli-

darnostnega stanovanja.
Delavci in delavke iz Indu-
plati, ki so prisluhnili temu
¢lanku in imajo proste pro-
store za stanovanje, naj se ¢im
prej zglasijo pri socialni de-
lavki Mojci Habine, kjer bi

vzpostavili stik z A. A,
Socialna sluzba

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
Ivane Vrhovnik se zahvalju-
jem za podarjeno cvetje in iz-
rec¢eno sozalje. Iskrena hvala
vsem, ki ste jo pospremili na
njeni zadnji poti.

Ivanka Bergant

ZAHVALA
ob boleci izgubi moje drage
mame
LJUBICE GRINZEK

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz tkal-
nice za denarno pomo¢ in iz-
raze sozalja.

Cerpnjak Stefka

ZAHVALA

ob izgubi drage mame
MARIJE LEKAN
se sodelavcem in sodelavkam
prejemarne obeh izmen zahva-
ljujem za izkazano denarno
pomo¢ in izraze sozalja.
Tone Lekan

Iskrena hvala vsem, ki ste mi
ob smrti drage sestre
TEREZIL IVANJKO

izrekli sozalje, posebej Se so-
delavcem iz skladis¢ za po-
darjeno cvetje, denar za sve-
¢e ter spremstvo na zadnji
poti.

Stefka Ivanjko

ZAHVALA

ob izgubi drage mame
ANE PAVLIC
se sodelavkam in sodelavcem
iz pripravljalnice in tkalnice
iskreno zahvaljujem za denar-
no pomo¢ in izraze sozalja
Mari Pogacar

Ob boleci izgubi dragega oceta
JOZETA FRISKOVCA
iz Mengsa, upokojenca
Induplati
se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem in sodelavkam iz
vzdrzevanja za denarno po-
mo¢ in izraze sozalja
Joze




obvestila iz kadrovske sluZbe

V decembru:
TOZD PROIZVODNJA

Prisli:
1. LAVRIC BOSTIJAN, tkanje tka-

nin,

2. AVBELJ MILAN, prip. vloika,
cent. in su$enje v oplemenitilnici,

3. PERNE JANEZ, prip. vloZka,
cent. in su$enje v oplemenitilnici,

4. BODLAJ MIROSLAV, impreg.
apret. in su$enje na SRS v opleme-
nitilnici,

5. TRDIN MATJAZ, impreg. apret.
in susenje na SRS v oplemenitilnici,

6. NAUM ALEKSANDER, prevzem
in priprava blaga v skladiscu,

7. PERNE FRANCISKA, tkanje
tkanin,
8. ISKRA ANICA, tkanje tkanin.

Odsla:

1. RAJKOVIC MILAN, ¢isé. strojev
v tkalnici,

2. VOLKAR RAJKO, pripr. vloZka,
cent. in susenje v oplemenitilnici,

3. LIPOVSEK ROMAN, vzdrZz.
strojev v tkalnici — v JLA,

4. DOLINAR ANDREJ, impreg.,
apret. in suSenje na SRS v opl. —

v JLA,

5. PRASNIKAR MATEJ, prevzem
in priprava blaga v skladis¢u — v
JLA,

6. ORENDA IRENA, predenje,

7. MESEC VIDA, predenje,

8. JEZEK MARJETA, predenje.

TOZD KONFEKCIJA

Prisli:

1. STUPICA ZDENKA, del. na pri-
pravi ogrodij,

2. LEBIC DARINKA, sivilja v Mo-
kronogu.

Odsli:

1. ROJKO HELENA, del. v konf.
Menges,

2. DOLENC ANTON, krojenje v
tezki konf. Rad.,

3. BLEJC MOIJCA, &ivilja v Rad,,

4. MAROVIC NENAD, varilec,

5. HANCIC DORIS, &ivilja v konf.
Radomlje.

DSSS

0Odéla:

1. HROVAT DARINKA,
Za iZvoZz.

l.)rugih sprememb ni bilo.

TOZD MALOPRODAJA IN
TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI
Sprememb ni bilo.

POROCILI SO SE:

URANKAR VILJANA, referent v
nabavi, por. CERAR

ISKRENO CESTITAMO!

referent

OSEBN! DOHODKI V NOVEMBRU 1986

Poroéilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najriZje in najvisje
OD, izra¢un povpreénih OD po TOZD, DSSS in DO za dejansko §tevilo opravljenih ur
med 160 in 200 urami ob dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski ocenje-
nosti del in nalog. Prav tako so v poroéilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov in
nadomestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu Stevilu
delavcev dodamo $e zaposlene z manj kot 160 in veé kot 200 opravljenimi urami ter
zaposlene brez obra¢una OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno Stevilo vseh
delavcev, ki so prejeli OD oz. nadomestilo.

= = =
Razred L gs Qo g‘;_:. = &
Of o= 08 08 0] &
B 2= =1 B A 7]
do 50.000 6 8 14
90.000—110.000 16 1 37 2 56
110.000—130.000 88 2 75 2 167
130.000—150.000 151 2 2 64 15 234
150.000—170.000 141 11 4 39 17 212
170.000—180.000 63 8 T 21 14 113
190.000—210.000 32 2 2 5 16 57
210.000—230.000 13 3 12 28
230.000—250.000 2 1 1 13 17
250.000—270.000 3 1 6 7 17
270.000—290.000 1 1
290.000—310.000 1 1 1 2 5
310.000—330.000 1 2 3
330.000—350.000 —
nad 350.000 1 1 2
nad 35.000 1 1 2
Zaposl. s 160 do
200 urami 517 25 19 262 103 926
Zaposl. z manj
kot 160 urami 31 3 28 10 72
Zaposleni z veé
kot 200 urami 1 1
Zaposl. brez
obraéuna OD 32 1 10 2 45
zaposlenih 580 28 20 301 115 1.044
Skupaj Stev.
Najnizji OD 89.427 139.483 95.001 75.965 104.484 75.965
Najvisji OD 315.420 269.612 307.464 373.359 380.355 380.355
Povpreéni OD 152.891 174.591 170.9R0 140.165 194.912 154.921

__Vrednost to¢ke je v novembru v brutto vrednosti znaSala 1,00 din. Najnizji OD
v viSini 75.965 din je prejela pripravnica s 709, vrednostjo sestavljenosti del in nalog

in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V NOVEMBRU 1986

5 We O 'ds::
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N M@Mm» /A8 &g AU Ao wh KA B> NS
Proizvod. izdelkov
iz sint. vlaken 576 3,58 0,04 0,15 0,45 0,72 0,05 4,17 9,16 9.280
Maloprodaja 28 —_ _ — — —_ 0,16 1,43 1,59 78
Restavracija in
poé¢. domovi 20 1,60 — —_ —_ — 5,00 6,60 231
Konfekcija 220 4,50 0,70 — - 0,31 0,06 1,74 7,31 2.832
Konfekcija
obrat Mokronog 7 4,84 - — — 1,06 0,12 7,14 13,16 1.784
DSSS 112 4,72 — — 0,12 2,19 0,04 1,73 8,86 1.746

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:

Zaposlenih delavcev 1033

Izostanki zaradi bolezni 3,86 Y%,
Izostanki zaradi poskodbe
na delu 0,17 %
Izostanki zaradi poSkodbe
na poti 0,08 %
Jzostanki zaradi poSkodbe
izven dela 0,26 %
Izostanek zaradi nege 0,78 %,
Izostanki zaradi spremstva 0,06
Izostanki zaradi porod. in
pod. por. dopusta 3,56 %
SKUPAJ: 8,77 %

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jare r.o. Uredniski odbor: Ivica CESNIK, Lada LAVRIC, odgovorni
urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI
in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Ué¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oprosc¢en plafila prometnega
davka z odloébo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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