Rdeci kriz v KS »Hinko Smrekar«

Solidarnost ne pozna meja

Krajevna organizacija Rdefega krila v K5
nHinke Smrekar« je bila vedno ne samo naj-
bol] mnoZitna, ampak tudi med najbolj aktiv-
nimi v obfini Ljubljana-Sifka. Kljub doseie-
nim uspehom je sama ugolovila, da bi bilo
lahko njeno delo e uspednejde, &e bi se reor-
ganizirala' v dve manj%i. Reorganizacija bi se
ujemala s teritorialno razdelitvijo Kkrajevnih
skupnosti, in sicer na KS »Na jami« in dose-
danjo krajevno skupnest »Hinko Smrekar«.
Zato je zadnja skupstina KO RKS 14, oklob-
ra izglasovala sklep o delitvi organizacije.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da je na
lerenu #e vedno desti krajanov, ki potrebujejo
njeno pemod, katerih pa nimajo evidentiranih
zaradi nepopolnega pregleda nad terenom, V
novi obliki bodo veliko lazje tudi pomnoZili
svojo organizacijo z novimi ¢lani in aktivisti.

Ko so obravnavali svoje delo v minulem
ohdobjn, so ugolovili, da obfani kaZejo wveli-
ko pripravljenost za sodelovanje v akcijah
Rdetega kriza, katerih pa ni bilo malo. Za zbi-
ranje odpadnega papirja so organizirali 9 ak-
cij, dve pa imajo do konca lela Se v patriu
Tudi akcija zbiranja oblaé&il, obutve in po-
steljnine je zelo uspela, saj so jih zbrali za 9
ton. Poleg aktivistov so se $e posebno izkazali
utenci osnovne sole »Zvonka Runkas, dijaki
Zeleznictarske sole in nekatere delovne orga-
niracije z opravljenimi prevozi. Ob potresu v
Crni gori so zbrali oblagil v vrednosti 49.000
dinarjev, golovine in obveznic pa v visini
55.321 dinavjev.

Ker mislijo na mnoZicnost organizacije tudi
v bodofnosti, vzgajajo Ze ofroke, s tem da
organizirajo z uéenci 1. razredov osnovnih Sol
pogovore o humanitarnih ciljih organizacije in
jih sprejemajo v podmladek Rdefega kriZa.

Ceprav krvodajalstvu posvecajo wveliko po-
zornosti, na tem podroéju niso zadovolini z
rezultati. Ved uspehoy imajo pri izvajanju so-
sedske pomoéi, ki se odvija celo mimo orga-
niziranja in ni niti evidentirana, Tudi obiski
bolnikov na domu bodo kmalu dobili e vedji
obseg, posebno zalo, ker je 10 aklivistk us-
peino opravile tefaj za lovrsine naloge.

Tezko je nasteti vse akcije, v katerih po-
sredno ali neposredno z uspehom sodeluje nji-
hava organizacija RK, pa naj gre za pomaé
pri radiograliranju, f{luorografiranju, akeiji
NNNP, obrambnem dnevu ob krajevnem praz-
niku, organiziranju letovanj starejsih obéanov,
sodelovanja na raznih tekmovanjih ali kate-
rib- drugih humanitarnih prireditvah, Tri pri-
znanja, ki jih je prejela, so prav gotove dokaz
njenih aktivnosti.

Ceprav bo plan dela organizacije RK »Hin-
ko Smrekars za 1981. leto podoben planu le-
todnjega leta, so vanj za naslednje leto vklju-
¢ili kol novest merjenje krvnega pritiska dva-
krat ma mesec za wvse krajane, ki to Zelijo.
Posebno pozornest bodo posvelili starejiim
obtanom, starim nad 70 let, katerih je ma nji-
hovem cbmofju 614 in je med njimi nekaj
bolnih ter nepokretnih. V sklop te pozornosti
zanje sodl tudi vsakoletno tradicionalno tova-
rigko srefanje pred novim letom.

O veliki skrhi za pomoli potrebne krajane
najlepse govori poziv nove predsednice KO
RKS. Hijacinte Civka-Skode, s katerim vabi
krajane, ki imajo kakrinekoli tezave, da lo
sporoce kar po telefonu na Stevilke 557-290,
Ali niso Ze v tem wvabilu izrazeni najplemeni-
tejisi nameni te najbolj humane organizacije?

1. Osolnik

OBVESTILO

Cenjene bralce obves¢amo,
da je seja delegatske skupsdi-
ne, sklicana za 26. november,
preloZzena na 9. december. Na
tej seji bodo delegati obrav-
navali planske dokumente
SIS in DPS. Ker se tako ak-
tivnosti prenasajo $e v na-
slednji mesec, bomo ve¢ o
vsebini planskih dokumentoy
objavili v prihodnji §tevilki.

Pregled uresnicevanja skiepov

benopoliticno

Na posvetih sekretarjev osnovnih organizacij in ¢lanov obéinske konference ZKS Ljubljana-
Siska so bile podane ocene dosedanjih aktivnosti osnovnih organizacij pri. uresnievanju
stalis¢ ohéinske konference na podrocju politike gospodarske stabilizacije in opredeljene

konkreine naloge za nadaljnje delo ¢lanov ZK, {Foto: F. Rozman)

Ustanovljeno Drustvo
kadrovskih delavcev

PodruZbljanije
kadrovanja

(mlv) Pred kratkim je bilo tudi v Siski
ustanovljeno DruStvo kadrovskih delaveev ob-
€ine Ljubljana-Siska. Izvréni odbor sestavljajo
za dobo dveh lel predsednik, ki je obenem
tudi predsednik drustva, dipl. iur. Milan SuZtar
(Tiskarna Slovenija), tajnica Polona Zujek
{SOb Ljubljana-Sidka) ter £lani: Volga Stanko-
vit (OS5 Hinko Smrekar), Ivan Gorenc {Gore-
nje-Tiki}, Andrej Rogina (AvtomonlaZa), Tat-
jana Ivani&-Luki¢ (Litosiroj) in Frna Barle
{SOb  Ljubljana-Siska). Blagajnik drultva je
Anton Mohar (Standard-Invest]. Izvolili so tu-
di svo] nadzorni odbor in disciplinsko sodiste.
. Drudtvo v okviru svoje dejavnosti skrhi
in se zavzema predvsem za podruzbljanje in
uresnifevanje kadrovske funkcije, in sicer;
7 z izobraZevanjem in usposabljanjem
clanov, z namenom razvijali zavest o varo-
vanju temeljnih vrednot nafega samouprav-
nega secialisti¢nega sistema;

® s spoStovanjem zakonitosti delovania
éfalgsl\'aj z dosledno uporabe zakonov, drug-
benih dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov;

@ 7 zavzemanjem ¢flanstva za varovanje
in razvoj samoupravnih pravic delovnih lju-
di in ob¢anov,

Glavne naloge lega drustva so:

@ izmenjava praktiénih izkuSenj s pod-
rocja izvajanja kadrovske Funkcije;

@ dajanje strokovnih mnenj pri obliko-
vanju druzbenih doggvorow, samoupravnih
sporazumoyv in drugih dokumeéntov s podroc-
ja kadrovske politike;

@ priprava publikacij, strokovoo in druz-
: izobrazevanje, usposabljanje
in seznanjanje clanov drustva s sirsim pod-
rofjem kadrovske politike in funkcije;

@ informiranje d<lanstva o znanstveno-
1aziskovalnem delu na kadrovskem podrodju
in' prakticna uporaba teh ugotovitev;

@ poverovanje v Zvezo drudtev kadrov-
skih delavcey Ljubljane in SR Slovenije z
drugimi sorodnimi drustvi.

Za letos predvidevajo kar iri strokovna
Ereda\-'anja. in sicer: :Metoda planiranja
cadrove, »Pravice in obveznosti delaveev v
zdruZenem delu« ter »Spremembe zakona o
delovnih razmerjihs«,

Dober start tega 134-¢lanskega novousta-
novljencga drudtva.
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