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SOZD HMEZAD

POLLETNI REZULTATI

Uspesnost polletnega poslovanja je odraz prizadevanj delav-
cev Hmezada in druzbenih ukrepov gospodarske stabilizacije.

Stevilne tezave pestijo Hmezad
kot celoto z vso svojo mocjo. Tem
pritiskom je bila izpostavljena vsa
proizvodnja ne glede na dejavnos-
ti: osnovna kmetijska, predelava,
industrija, storitve. Razlika je le v
tem, da so v posameznih okoljih

bolj, v drugih pa nekoliko manj iz-
razite.

— Splosno pomanjkanje repro-
materiala je oviralo vse. Manjsa
proizvodnja in ve&je angaziranje
sredstev v zalogah in avansih, spo-
razumske visje cene za zagotavlja-

nje surovin so cena dosezene pro-
izvodnije.

— Administrativno odrejanje cen
povzrota nered v cenovnih raz-
merjih, ob tem pa tudi slabse rezul-
tate.

— Padec kupne mo¢i potroinika
se odraZa ne le v trgovinah in go-
stinstvu, pa¢ pa tudi v zalogah go-
tovih proizvodov.

— Druzbeni ukrepi na podro¢ju
»razbremenjevanja gospodarstva v
tem polletju e niso ob¢utni.

— Splosna nelikvidnost in nizek
potencial lastnih sredstev delujejo

Koruza! Koruza? KZ Savinjska dolina je zamenijala nad 700 ton pSenice kooperantom za koruzo. Kako bo prihodnije leto,
se ni znano.

izredno negativno preko obrestnih
mer na rezultate poslovanja.

'V taksnih razmerah je Hmezad v
prvem polletju dosegel 49 % plani-
rane proizvodnje tiste, ki je v tem
tasu sezonsko uresnic¢ljiva. Pro-
duktivnost glede na plan je v po-
rastu za 4 %, ekonomic¢nost je ures-
ni¢ena v planiranem razmerju. Ti
spodbudni rezultati pa izgubljajo
svojo vrednost pri rentabilnosti, ki
je niZja od planirane skoraj za po-
lovico.

V tem ¢€asu je bil uresni¢en na-
slednji obseg proizvodnje najpo-
membnejdih proizvodov:

(Nadaljevanje na 9. strani)

Obisk
Naso DO Jato je 3. septem-
bra obiskala kitajska drzav-
na delegacija, ki je bila na
uradnem obisku v Jugoslavi-
ji. Vodja delegacije Xiang
Chongyang, pomocnik mi-
nistra za kmetijstvo, je s svo-
jimi sodelavci pokazal velik
interes za sodelovanje s
Hmezadom. Predvsem je bilo
poudarjeno zanimanje za
podroéje perutninarstva -
ciste linije za proizvodnjo
jajc, nadalje o J.U. proizvod-
nji cevi za namakanje ter os-
talih sklopov s tega podrogja.
Delegacija bo o svojih pred-
logih sodelovanja obvestila
mesani jugoslovansko-kitaj-
ski komite, ki bo zasedal v ok-

tobru v Beogradu.
Ramsak Marjan
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Transport Vrbje

DOBER ZASLUZEK
Z ORGANIZACLIO

PREVOZOV

V temeljni organizaciji Notranje trgovine — Transportu Vrbje
prevozijo okoli 40 odstotkov tovora za svojo delovno organizacijo in
ostale clanice Hmezada, kar 60 odstotkov pa za druge poslovne
partnerje. Zadnje leto vse uspesneje organizirajo prevoze, s kateri-
mi so dosegli polovico ustvarjenega dohodka. S svojimi prevozi so
zasluzili 50 milijonov dinarjev dohodka in prav tako z organizacijo
prevozov, dohodek od le-te dejavnosti pa naj bi se do konca leta Se
povecal. V sedmih mesecih so prevozili nad sedem milijonov ton to-
vora in prevozili 835 tisoc kilometrov. V prvem polletju so dosegli

7e 90 odstotkov letnega plana.

Za SIP Sempeter prevozi Tran-
sport Vrbje vse kontne izdelke.
Najvecji porabnik njihovih prevo-
7oV pa je republiski zavod za rezer-
ve. V Hmezadu prevaZajo tovore
za Hladilnico, Sadjarstvo Mirosan,
Strojno Zalec, Megalnico in Cebe-
larsko zadrugo.

Tozd Transport ima le enaitride-
set vozil in Se pet posebnih vozil za
prevoz krmil iz MeSalnice Zalec. K
dobrim rezultatom poslovanja je
pripomogla organizacija prevozov,
ki jih organizirajo v poslovnih eno-
tah v Novem Sadu, Beogradu, Se-
zani, Vrbju. V zatetku prihodnjega
leta bodo odprli e poslovno enoto
v Celju. Letos so organizirali pre-
voze za deset tiso¢ ton Zitaric in ne-
koliko manj sladkorja ter ostalih
prehrambenih izdelkov.

V sedmih meseci

&) ey
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so v TOZD Transport prevozili

pravila tovornjakov opravljati na
parkirnem prostoru. Nujno potre-
bujejo parkirne prostore za naj-
manj petdeset vozil, ker morajo
omogocati parkiranje e pogodbe-
nim voznikom.

Letos so imeli velike probleme
pri nabavi gum in ostale opreme za
tovornjake. Dobili so le okoli 30
odstotkov potrebnih gum, ki pa bi
jih morali zagotoviti tudi vozni-

TOZD Transport je v prvi
polovici leta dosegel 270 tisoé
dinarjev dohodka na delav-
ca, s cimer so na freljem mestu
v republiki v transporini de-
javnosti. Tudi dohodek je za
60 odstotkov visji od povprec-
nega v podobnih delovnih or-
ganizacijah,

sedem milijonov ton tovora in s

tem 835 tisot kilometrov

V svoje prevoze vklju¢ujejo se
stirideset pogodbenih voznikov, ki
soiz okolice Zalca. Zaradi energet-
ske krize se je tozd Transport Vr-
bje s svojimi tovornjaki preusmeril
predvsem na krajse proge. V manj-
$i meri opravljajo prevoze tudi v
sosednje drzave.

Pravijo, dabi jih Se ve¢, ¢e bi ime-
li ustrezna vozila in devize za
stroske. Primanjkuje jim tudi de-
narja za obnovo in razsiritev avto-
parka. Vzdrzevanje starih vozil je
pogosto, za kar pa imajo neustrez-
ne prostore, ki prvotno sploh niso
bili namenjeni za transportno de-
javnost. Prenizki so in e posebej
hudo je pozimi, ko morajo po-
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kom, ki vozijo po pogodbi. V todzu
Transport pravijo, da za nabavo
gum niso nasli skupnih stalis¢ v
Hmezadu.

Po besedah direktorja tozda Jo-
zeta Juraka, bi v bodoé¢e radi ¢im
bolj zadovljevali potrebe prevozov
v Hmezadu. Pri tem e niso urejeni
odnosi v sami delovni organizaciji
Notranja trgovina. V drugem tozdu
razvijajo svoj avtopark, ki se skriva
za komercialnimi sluzbami. Pred-
vsem jih motijo razliéni tipi vozil,
kijih imajo ze v tozdu nato v delov-
ni organizaciji in v celotnem Hme-
zadu. Za vzdrzevanje razli¢nih ti-
pov vozil se porabi preve¢ denarja
in tezje je dobiti nadomestne dele.

mesni industriji Celje.

zem Zalec.

IMENOVANJA V SOZD

MARTIN PETAN, roj. 1920. leta, VK trgovec, je bil po-
novno imenovan za vodjo TOZD Maloprodaja v Celjski

FRANC ZDOLSEK, roj. 1959. leta, ekonomski tehnik,
sedaj zaposlen v Lesni industriji BOR Lasko, je bil imenovan
za rac¢unovodjo v Vrtnarstvu Celje.

LUCIJA ROZIC, roj. 1954. leta, dipl. ekonomist, sedaj
zaposlena kot vodja racunovodske operative v KZ Savinjska
dolina Zalec, je bila imenovana za v. d. vodjo ekonomsko ra-
cunskega oddelka v KZ Savinjska dolina.

MILOS FRANKOVIC, roj. 1944. leta, gimnazijski matu-
rant je bil ponovno imenovan za direktorja Gostinstva-turi-

EDVARD KRAJNIK, roj. 1954. leta, dipl. ekonomist, do-
slej pomocnik vodje TOZD Veleprodaja, je bil imenovan za
vodjo TOZD Maloprodaja v Notranji trgovini Zalec.

Makedonija

Skupne
nalozbe

Gosporarstvo revirskih ob¢in in
Hmezad pripravljajo samoupravni
sporazum o skupnih nalozbah, po
katerem naj bi sovlagali za nama-
kanje 3000 hektarjev kmetijskih
povrdin v Makedoniji. Sovlagali
bodo iz sredstev, ki so namenjena
za hitrejsi razvoj manj razvitih re-
publik in pokrajin. Po podpisu tega
sporazuma bi Strojna Zalec naredi-

INZENIRING BO

Hmezad InZeniring bo kmalu
lahko zacel delovati. Samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med
delovnimi organizacijami v Hme-
zadu in novo ustanovljeno organi-
zacijo skupnega pomena Hmezad
InZeniring je sprejela vecina delov-
nih organizacij Hmezada. V teku je
postopek registracije InZeniringa
pri sodiséu zdruzenega dela. Tako
bodoizpolnjeni pogoji za delovanje
te organizacije.

SUKE

la za 40 do 50 starih milijard dinar-
jev namakalnih del, Minerva pa jo
oskrbovala s svojimi izdelki. Poleg
tega so v Makedoniji moZnosti na-
kupa nekaterih kmetijskih proiz-
vodov. Za kombinat Kriva reka bi
lahko Hmezad opravljal izvozne
storitve. Pogodbo bodo podpisali,
¢e bo sklenjena pogodba s Strojno.
V ta projekt bi namenili polovico
sredstev iz letoSnjegain prihodnje-
ga leta, ki se z zakonom odvajajo v
sklad za nerazvite. Predlog bo ob-
ravnaval delavski svet Hmezada
na nasledniji seji.

Nov
racunalnik

Kupili bomo racunalnik
Honey Well, — DPS 7/65. S
sprejemom zakonov na pod-
ro¢ju financ nastajajo dodat-
ni problemi glede priprave
konstrukcije financiranja.
Zato bodo potrebne formal-
ne transakcije preko nekate-
rih delovnih organizacij, in
te bodo za to pripravljene,
bomo prvi del zneska placali
takoj. =

JoZze Cetina

Obiskala sta nas predsednik Izvrinega sveta Slovenije Dusan Sinigol in predsednik
Republiskega komiteja za kmetijstvo, gozdarstve in prehrane Milan Knezevit

Thneliar



Sadjarstvo Mirosan

Vse vecje povprasevanje
po novejsih sortah jabolk

V delovni organizaciji Sadjarstve Mirosan so avgusta obrali
okoli osemdeset ton zgodnjih sort jabolk, do konca sezone pa jih
bodo Se okoli dva tiso€ ton. V celotnem pridelku bo najvec zlatega
delisesa, jonagolda in zlate parmene.

Od 110 hektarjev plantaz, ki jih
imajo v tej delovni organizaciji, na
45 hektarjih pridelujejo Ze novejse
sorte jabolk kot so gloster, idared in
mutsu. Tovrstna jabolka wveé&ina
domacih potrodnikov dobro spreje-
ma, poleg tega pa se zanje zelo za-
nimajo kupci. Lani so prvié¢ izvozili
150 ton jabolk, letos jih bodo okoli
250 ton. Izvozili bi lahko e enkrat
ved, ce bi imeli dovolj kakovostnih
jabolk. Nasadov ne §irijo, temveé
zamenjujejo sortni sestav. Letno
obnovijo od pet do deset hektarjev
nasadov, kar je premalo, da bi lah-
ko sadovnjake Gimprej zasadili z
novejsimi sortami po katerih je vse
vetje povprasevanije.

Poleg jabolk v Sadjarstvu na Mi-
rosanu vsako leto vzgojijo okoli
120 tiso¢ sadnih drevesc, ki jih pro-
dajajo za obnovo druzbenih in za-
sebnih plantaZ. Drevesca izvaZzajo
v Belgijo, lani so jih izvozili skoraj
tetrtino, letos so sklenili pogodbo
za samo Sestnajst tiso¢. Na planta-
zah Mirosana imajo dva hektarja
visenj in so jih letos prvi¢ izvozili v
Svico,

Poleg skropiv imajo zelo velike
stroske z embalazo. Za prevoz ja-
bolk potrebujejo 180 tiso¢ zabojev.
EmbalaZe trgovine ne vracajo in
tako zna3ajo stroski v celoti veé

V Sadjarstvu Mirosan bi lahko izvozili
e vet, ¢e bi le imeli dovolj kakovosinih
in novejsih sort jabolk

kot osebni dohodki za dvajset zapo-
slenih. Zato se posku3ajo dogovar-
jati s trgovinami, da bi jim vrnile
vsaj polovico zabojev za jabolka.
—m.n.

SEPTEMBRA PRVE POSILJIKE
HMELJA V 1ZVOZ

Savinjski hmeljarji so sredi sep-
tembra zakljucili z obiranjem hme-
lja. Kolicinsko je letosnji pridelek
skoraj za ¢etrtino vecji od lanskega
in tudi alfa smol ima ve¢ za 15 do
20 odstotkov.

Najbolj kakovosten pridelek
imata po ocenah savinjski golding
in aurora. Veliko slabéi je pridelek
atlasa, predvsem na tistih povrsi-
nah, ki so na prodnatih tleh od Le-
tusa do Roj ob Savinji. Slabgi je tudi
hmelj zaradi visokih temperatur
zadnje dni avgusta.

Hmezadova organizacija Ex-
port-import je v drugi polovici sep-
tembra Ze izvozila prvo posiljko
hmelja v Anglijo in Zvezno repub-
liko Nem¢ijo. Prodanih imajo 3200
ton hmelja na konvertibilno pod-
rocje od tega najve¢ v Nemcijo. V
izvozu prodajajo za znane kupce
dolgoro¢no in vnaprej. Na doma-
cem trzis¢u jim teh odnosov e ni
uspelo vzpostaviti. Nasim pivovar-
narjem naj bi letos prodali le okoli
900 ton hmelja, ker bodo za doma-
¢o pivovarnisko industrijo skrbeli
predvsem vojvodinski hmeljarji.

Thnebjar

Le-ti pa pogosto pogojujejo hkrati z
nakupom hmelja e nakup slada,
sladkorja in koruze. Okoli dvajset
jugoslovanskih pivovarn se $e ved-
no odloéa za nakup savinjskega
hmelja predvsem zaradi boljse ka-
kovosti in dobrih poslovnih odno-
SOV.

Takole so v Export-importu zaceli pri-

pravljati letosnji pridelek hmelja za iz-

voz. Balote opremljajo z napisi o porek-
lu, kakovoslti in proizvajalcu hmelja

Drugi na republiskem
tekmovanju traktoristov

Na republiskem tekmovanju
traktoristov, ki je bilo zadnje dni
avgusta v Slovenskih Konjicah, sta
se predstavnika celjskega podrocja
Vinko Zupanc in Tone Spital uvrs-
tila na drugo mesto. V tekmovanju
ekip mladih zadruZnikov je zmaga-
la gorenjska regija, tretji so bili
predstavniki dolenjske. Tekmowvali
S0 v oranju, spretnostni voZnji in
teoreticnem znanju. V tekmovanju
posameznikov je bil Tone Spital iz
Sostanja prvi v spretnostni voznji,
Vinko Zupanc iz Petrove pa peti v
oranju.

Na regijskem tekmovanju, ki je
bilo v zatetku avgusta na poljih pri
Levcu, je bila prva ekipa iz Sosta-
nja, druga ekipa Braslov¢ in tretja
iz Petrovce.

—mn.

Dobitniki
priznanj
samo-
upravljalcem

Letos so prejeli po sklepu
predsedstva obcinskega sve-
ta ZSS Zalec in sklepu izvr-
snega odbora kluba samoup-
ravljalcev obtine Zalec pla-
kete — 27, junij — dan samoup-
ravljalcev tovariSica Majda
Marinko iz Strojne, tovaris
Slavkoe Storman iz Minerve
in Marjan Drobne iz SS
SOZD Hmezad ter kmet Joie
Bizjak iz Letusa.

Iskreno cestitamo!

Z zdruzievanjem do boljse
oskrbe s surovinami

V Minervi Zabukovica so v prvem polletju za osem odstotkov po-
vecali obseg proizvodnje in s tem dosegli 52 odstotkov planiranega
letnega dohodka. Rezultati poslovanja v tej delovni organizaciji bi
bili v tem obdobju se boljsi, ée bi imeli dovolj dobro oskrbo z reproma-
teriali, predvsem jim je primanjkovalo polivinilklorida. Boljso oskrbo
s surovinami si obetajo éez dve leti, ko jim bo zadarska tovarna Po-

B

likem redno dobavljala tisoé¢ ton polivinilklorida letno.

-

Z boljso oskrbo s polivinilkloridom bodo v Minervi $e povetali proizvodnjo vseh vrst
cevi

Delovni organizaciji sta pred tre-
mi meseci podpisali samoupravni
sporazum o zdruZevanju denarja
za razdiritev zmogljivosti v zadar-
skem Polikemu. Po tem bo Minerva
v dveh letih zdruzila okoli 22 mili-
jonov 500 tiso¢ dinarjev. Za razsi-
ritev zmogljivosti bodo letos zdru-
zili polovico denarja, polovico pa
prihodnije leto. Tako si bo Minerva
zagotovila, da jim bo tovarna Poli-
kem dobavljala okoli 40 odstotkov
potrebnih surovin. Letos jim bodo
dobavili samo 200 ton polivinilklo-
rida.

Za celotno proizvodnjo potrebu-
jejo v Minervi nad 2500 ton te su-
rovine, ki jim jo bo §e vedno dobav-
ljal Ohis iz Skopja, doslej najvedii
dobavitelj.

'V prihodnjih letih bodo v Miner-
vi $e vecali proizvodnjo drenaznih
cevi, predvsem zato, ker se povpra-
Sevanje po teh izdelkih veca. Pri
tem pa so na slovenskem trziscu

edini proizvajalci teh cevi Letno
naredijo okoli milijon kilometrov
teh cevi. V prihodnjih letih bodo to
proizvodnjo $e povecali z eno pro-
izvodno linijo, poleg tega bodo za
boljso preizvodnjo uredili e dose-
danje neustrezne prostore na Loz-
nici pri Zalcu.

Minerva Zabukovica izvaZa
okoli 20 odstotkov proizvodnije
drenaZnih cevi predvsem v Avstri-
jo, Italijo in Nem¢éijo. S prodajo na
ta trzista so zaceli ze takrat, ko pri
nas Se ni bilo tako velikih potreb po
drenaznih ceveh. V Italiji so se
uveljavili kot eden od pomembnej-
§ih dobaviteljev tega materiala. Za-
radi slabega tecaja dinarja pa je iz-
VOz VSe manj zanimiv in prodajne
cene so tako nizke, da komaj pokri-
vajo stroske za proizvodnjo. Devi-
ze, ki jih prisluZijo z izvozom po-
trebujejo za uvoz stabilizatorja in
krede.

=IL.1.
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Kmetijski kombinat Smarje

JE PREVEC DEJAVNOSTI
VZROK ZA 1ZGUBE?

HMEZADOVA DELOVNA ORGANIZACIJA KMETIISKI KOMBI-
NAT SMARJE ZE DRUGO LETO POSLUJE Z IZGUBO IN PO PRED-
VIDEVANJIH BODO POSLOVANJE TUDI LETOS ZAKLJUCILI S
50 MILIJONI DINARJEV IZGUBE. GLAVNI VZROKI ZA NEGA-
TIVNE FINANCNE REZULTATE SO PREDVSEM V PROIZVODNJI
VALILNIH JAJC, PERUTNINARSTVU IN PRASICEREJI. POLEG
TEGA IMAJO SE VELIKO DRUGIH DEJAVNOSTI, KI PRAV
TAKO NE DAJEJO USTREZNIH REZULTATOV. V PRVEM PO-
LLETJU SO SE ZELO POVECALE OBVEZNOSTI IZ DOHODKA IN
SO ZARADI NEUSTREZNIH VIROV SREDSTEV, ZA OBRESTI

PLACALI VEC KOT 60 MILIJONOV DINARIJEV.

V temeljni organizaciji Kmetij-
stvo so v prvi polovici leta za 20 od-
stotkov presegli plan proizvodnje
valilnih jajc, do konca leta pa jih
bodo proizvedli pet milijonov. Ve-
lik del te koli¢ine bodo izvozili
skupaj z ljubljansko Jato. Kljub
temu se ne bodo mogli izogniti iz-
gubi, ki jo povzrocajo visoke cene
krmil, predvsem ribje moke, soje in
koruze.

Kmetijski kombinat Smarje
ima 260 zaposlenih v §tirih te-
melinih organizacijah: Kme-
tijstvo, TOK Kooperacija,
Kmetijska preskrba in Kovi-
narstvo in servisi.

Poleg perutninarstva imajo v
tozdu Kmetijstvo izgubo $e v sa-
djarstvu. Plantaze so na neprimer-
nih podro¢jih in vsako leto pozebe-
jo. Imajo okoli 200 hektarjev plan-
taZ in odlocili so se, da bodo zaradi
stalnih izgub skréili okoli 100 hek-
tarjev povrsin. Ze prihodnje leto
bodo te povrsine izkori§¢ali za zi-
vinorejo in bodo ustanovili pasne
skupnosti.

V Kmetijstvu imajo Se okoli 35
hektarjev hmelja, kjer je proizvod-
nja rentabilna. Nujno bo tudi po-
trebno obnoviti nasade in Zi¢nice.

V temeljni organizaciji koope-
rantov imajo nad tiso¢ zdruzenih
kmetov in nad dva tiso¢ petsto
kooperantov. Njihovi kooperanti
se ukvarjajo najvet z Zivinorejo in
predvsem s prodajo mleka. Do kon-
ca leta bodo zredili tudi 1500 ton
pitancev. Med pomembnejsimi de-
javnostmi je tudi prasi¢ereja in pe-
rutninarstvo, saj bodo spitali okoli
osem tiso¢ bekonov in 1500 ton
pis¢ancev. Visoke cene krmil tudi
pri teh dejavnostih povzrocajo iz-
gubo. Rezultati pri vzreji pradicev
so slabi, ¢eprav jim Celjska mesna
industrija plata vec kot je pogod-
bena cena.

Zelo dobre rezultate v koope-
rantski proizvodnji dosegajo z od-
kupom mleka. V prvi polovici leta
s0 kmetje oddali nad stiri milijone
litrov mleka, do konca leta pa ga
bodo kar devet milijonov litrov. Po
kolicini mleka so v Kmetijskem
kombinatu Smarje med najve&jimi
proizvajalci mleka v Hmezadu.
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Predvidene proizvodnje pet sto
ton pSenice niso dosegli. Odkupili
so le okoli Stiristo ton. Na manjsi
pridelek in s tem tudi odkup so
vplivali slab3i vremenski pogoii,
predvsem to¢a. V kooperacijski
proizvodnji bodo pridelali e okoli
dvesto ton ribeza in 800 ton grozd-
ja. Tota je prizadela tudi vinograd-
nike in zato bo pridelek manj3i kot
pretekla leta. Njihovi kmetje pride-
lujejo kakovostne sorte grozdja kot
so laski rizling, ramfol in muskat
silvanec. Uvajajo Ze novo sorto beli

dali Slovinu v Brezicah in vino s
tega podrocja prihaja na trzisce kot
Virstanjcan. V prihodnjih letih si
bodo uredili svojo vinsko klet.

V  kooperacijski proizvodnji
imajo vrsto manjsih in novih dejav-
nosti, Zacenjajo s proizvodnjo
Sampinjonov, bu¢ kumaric in
zdravilnih zeli¢. Zaceli so tudi s
poskusno pridelavo malin, jagod in
robid. Med najbolj zanimivimi je
trenutno kuncereja, kjer gojijo za-
enkrat le okoli petdset angora vol-
narjev.

Velike moZnosti za ta razvoj vi-
dijo predvsem zaradi domate krme
in kooperant ima lahko na enem
hektarju zemlje sto teh kuncev.
Do prihodnjega leta bi jih imeli ze
okoli osem tiso¢. V Kmetijskem
kombinatu Smarje pravijo, da so
velike moZnosti za izvoz kunéje
volne, e posebej, ker na domatem
trziS¢u Se ni tovrstnih potreb.

V tej delovni organizaciji so letos
ze koncali 120 hektarjev izsuseval-
nih del na 3entviskem polju in 200
hektarjev na imenskem polju. Do
konca leta bodo izsusili se okoli
300 hektarjev zemljis¢ na pristov-
§kem polju. Prihodnje leto bodo iz-
sudili 5e 350 hektarjev kunsper-
skega in 120 hektarjev olimskega
polja. Z obseznimi melioracijskimi
deli bodo pridobili nove povriine

burgundec. Ves pridelek bodo pro-

Pitanje prasi¢ev v Kmetijskem kombinatu Smarje prinasa izgubo

Sanacija tudi z osebno odgovornostjo

Da bi se sanacija Kmetijskega kombinata Smarije ¢imprej realizirala,
je komisija, ki jo je imenoval delavski svet Hmezad, zahtevala, da so vsi vo-
dilni delavci v Kmetijskem kombinatu Smarje osebno zadolZeni in za mo-
rebitne napake tudi odgovarjajo. Komisija za sanacijo je ugotovila, da iz-
gubo povzrocajo predvsem visoke cene krmil za pistancerejo, prasicerejo
in proizvodnjo valilnih jajc na farmi Hanjsko. Pri kilogramu prirejenega
mesa pri praSicu imajo 40 dinarjev izgube. Podobno je pri farmi valilnih
jajc, kjer ne pokrivajo niti stroskov krmil.

Po mnenju Hmezadove sanacijske komisije imajo v tej delovni orga-
nizaciji izgube Se zaradi nepravilnih odlotitev v preteklih letih predvsem
zaradi prevelikega Stevila dejavnosti, ki jih ni mogote obvladovati. V koo-
peracijski proizvodnji bodo morali odnose s kmeti bolj urejati na dohod-
kovnih odnosih.

Izgubo Kmetijskega kombinata Smarje so lani pokrile delovne orga-
nizacije Hmezada, za letos je ne bodo mogli ve¢ pokriti, ker je ves denar
za te namene ie porabljen, poleg tega pa imajo izgubo Se v treh Hmeza-
dovih delovnih organizacijah. Zelo zaskrbljujoce je stanje obratnih sred-
stev v Hmezadovi interni banki, saj imajo velik primanjkljaj obratnih sred-
stev.

za pridelovanje krme. Se posebej
zemljis¢a pristovikega in imenske-
ga polja, kjer bodo pridelovali
krmo za predvideno farmo za 1300
pitancev v Imenom. Ta objekt bi
morali graditi Ze letos, naloZbe so
prestavili na prihodnje leto, ko naj
bi se poslovanje v tej delovni orga-
nizaciji izboljsalo.

Brez izgube v Kmetijskem kom-
binatu Smarje poslujeta tozd Kme-
tijska preskrba ter Kovinarstvo in
servisi. Oba imata veliko drobnih
dejavnosti. V tozd Kmetijska pre-
skrba posluje devetnajst trgovin, v
katerih oskrbujejo kmete z repro-
materiali. Poleg tega imajo $e nekaj
gostinskih objektov. Letos so orga-
nizirali obrtno kooperacijo, ki
zdruZuje obrtnike v Smarski ob¢i-
ni.

V tozdu Kovinarstvo in servisi
izdelujejo peci za centralno ogre-
vanje, posode za visoki pritisk in
avtoklave. V eni od poslovnih enot
posluje betonarna, kjer izdelujejo
vinogradniike stebre in betonske
zidake. Probleme imajo z rentabil-
nostjo v avtoservisu in zastarelim
voznim parkom in slabo opremlje-
nostjo. V tem tozdu pripravljajo
svoj razvojni program za konstruk-
cijo prikolic kmetijskih strojev.

V Kmetijskem kombinatu pred-
videvajo do leta 1987 e nove na-
lozbe, ki naj bi tudi delno pripo-
mogle, da bi éez tri leta poslovali
brez izgub.

Tako predvidevajo ureditev sa-
dovnjaka v Jel§ingradu, farme pi-
tancev v Imenem, razdiritev kovi-
narstva, ribogojnico v Bistrici ob
Sotli, rastlinjak, predelavo grozdja,
ska dela.

Marjana Natek

Omejitev
nadurnega
dela

S prvim avgustom je prenehala
veljati prehodna dolotba 228. ¢le-
na Zakona o delovnih razmerjih in
tako je od 1. 8. 1984 dalje delo pre-
ko polnega delovnega tasa mogote
uvesti za najve¢ 30 ur na mesec
(doslej 48 ur), pogodbe o delu pa
skleniti za obdobje najve¢ 60 dni v
koledarskem letu (doslej 90 dni)!

Za temeljne organizacije, kriilke
teh dolo¢b so v 223. ¢lenu, tocka 16
in 34. Zakona o delovnih razmerjih
(Ur. 1. SRS 24/83) predvidene de-
narne kazni v znesku od 5.000 do
50.000 din.

Delavci temeljne organizacije v
samoupravnem splodnem aktu do-
lo€ijo na¢in vodenja mesetne evi-
dence o izrabi delovnega ¢asa, pri-
merjanja izrabe ter izrabe z osno-
vami plana in z naértovanim letnim
skladom delovnega ¢asa, kakor
tudi nac¢in vodenja mesetne evi-
dence o stevilu delaveev, ki so v
preteklem mesecu delali preko
polnega delovnega ¢asa in o stevilu
ur, opravljenih pri takem delu.

Nusa Roje

Tineljor
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HMELJARIJEV

PODELITEV PRIZNANJ ZA DOSE-
ZENE USPEHE V HMELJARSTVU

. Bukovnik Franc, KZ Drava Radlje

. Firt Vinko, KK Ptuj Pragersko

. Grivec Franc, KK Sevnica, TOZD Proizvodnja

. Gregur Jana, KZ TOZD Latkova vas

. Hanielj Franjo, SV Jeruzalem, Ormoz .

. Horvat Bozidar, Hmezad DO Kmetijstvo Zalec TOZD
Kmetijstvo PE

. Irman¢nik Joze, TZO Prebold

. Jan Stefka, Sp. GruSovlje, TZO Sempeter

. Jelen Franc, Zaloie, TZO Polzela

. Jost Elizabeta, Gotovlje, TZO Gotovlje

. Korenko Albina, Hmezad DO Kmetijstvo TOZD Kme-
tijstvo Petrovce

12. Kompolsek Anton, Getovije, TZO Gotovlje

13. Kranjc Martina, KZ Savinjska dolina DSSS

14. Lesjak Milan, Ojstriska vas, TZO Tabor

15. Locicnik Ljudmila, Hmezad DO Kmetijstvo TOZD Kme-

tijstvo Petrovce
16. Lovrek Joze, Hmezad DO Kmetijstvo, TOZD Kmetijstvo
Petrovce

17. Madiari¢ Mladen, KZ TOZD Latkova vas

18. Mom Mirko, Agrokombinat MB Rate

19. Povse Peter, SOZD Hmezad DSSS

20. Povse Ivan, Podlog, TZO Sempeter

21. Polak Ana, ERA TOK Kmetijstvo Smartno

22. Poteko Rudi, Liboje, TZO Petrovie

23. Rovan Alojz, Brode, TZ0O Vransko

24. Roii¢ Joie, TZO Trnava

25. Siter Anton, Mala Piresica, TZO Petrovce

26. Strojan3ek Ivan, TZO Braslovie

27. Salej Angela, TZO Prebold

28. Usen Vinko, ERA TOK Kmetijstvo Sostanj

29. Vas Ivan, TZO Trnava

30. Veselic Joze, TZO Polzela

31. Verdelj Franc, Loke, TZO Tabor

32. Zolnir Milan, SOZD Hmezad DSSS
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PODELITEV PLAKET
za visoke pridelke hmelja
Savinjski golding

1. Jeloviek Marjan, TZO Petrovce, za I. mesto
2. Podbregar Stanko, TZO Tabor, za II. mesto
3. Jurak Joze, TZO Prebold, za IIl. mesto

Aurora

1. Hribernik Slavko, TZO Braslovce, za I. mesto
2. Jezovnik Viki, TZO Polzela, za II. mesto
3. Rojnik Ivan, TZO Braslovée, za IIl. mesto

Atlas

1. Jurak Joze, TZO Prebold, za I. mesto
2. Sedminek Franc, TZO Sempeter, za II. mesto
3. Hribernik Slavko, TZO Braslovce, za III. mesto

Za vse kultivarje hmelja

1. Hmezad DO Kmetijstvo Zalec TOZD Petrovie DE Dresi-
nja vas za I. mesto =

2. Institut za hmeljarstvo in pivovarstve Zalec, za II. mesto

3. Hmezad DO Kmetijstvo Zalec TOZD Petrovie DE Vojnik,
za IIl. mesto

Thnebjar

Novi hmeljarski staresina Stanko Podbregar iz Ojstriske vasi pri Taboru in prikup-
na hmeljarska princeska Helena Golaviek iz Migojnic pri Grizah

Lanski hmeljski stareSina Ivan Vranic iz Prekope je ob predaji staresinstva dal na-
sledniku kup koristnih napotkov

-
82

Hmeljarji in organizatorji dnevov hmeljarjev spoznavajo, da se veliko ne morejo za-

nasati na pomo¢ drugih in da bodo tradicionalna praznovanja taksna, kakor jih bodo

organizirali sami: vedno pesirejSa in od hmeljarjev bolj obiskana. Zato v sprevodu
tevilnih prikazov ne manjka tudi 3aljivih, ket je ta na sliki.
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Med obiralci hmelja

Nad 1400 obiralcev je prislo v Savinjsko dolino na spravilo
hmelja. Namesto pesmi je po dolini ropotalo okoli 150 obiralnih
strojev. Sezonske in tudi redne delavce smo sprasevali kaksno je
delo, veselje, zasluzek. Tisti, ki so prisli hmelj obirat prvi¢ in tisti,
ki ga obirajo Ze dvajseto leto, so takole povedali:

Marija Kolar, obiralni stroj Arja
vas:

Dvajset let Ze obiram hmelj. Kar
pridelamo, moramo tudi pospraviti.
Delo je tezko, vendar sem se po teh
letih Ze navadila. Za obiranje hme-
lia dobimo boljge placilo in tudi
zato rada obiram hmelj. Kot delav-
ka v Kmetijstvu sem vse leto v
hmelju, spomladi ga reZemo, nape-
ljujemo vrvice. V Savinjsko dolino
sem prisla iz Ptuja. Nekaj ¢asa sem
bila na poljih v Vrbju. Letos bo
hmelj kar dober in Zelim si, da bi ga
$e dobro prodali.

Dragi$a Sabanovié, obiralni stroj
Latkova vas:

Doma sem iz PoZarevca v Srbiji
in Zze sedmo leto prihajam v Slove-
nijo kot sezonski delavec. V hme-
liis¢ih zatnemo Ze spomladi in de-
lam vse kar je potrebno. Kadar do-
bro delam, tudi dobro zasluzim in
za obiranje bom dobil tri stare mi-
lijone. Za dobro delo nam bi morali
dati e ve¢ denarja. Tudi doma v
Pozarevcu opravljam razna sezon-
skadelain zasluZzim dvesto tiso¢ na
dan. Za naslednjo sezono bom za-
prosil delovno organizacijo Kmetij-
stvo za redno zaposlitey.
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Miran Zenko, obiralni stroj Go-
tovlje:

Sem absolvent visoke 3ole za
strojniStvo in mi vsak dinar prav
pride. Doma sem iz Maribora in
skoda je, da tega dela nisem kot
$tudent prej odkril. Na tem obiral-
nem stroju delam Ze od zatetka o-
biranja. Denar, ki ga bom prisluZil,
bom porabil za potovanje, po vsej
verjetnosti na Dunaj. Na obiralnem
stroju sem strojnik in $e vrece ve-
zem. Predlagal sem, da bi za dvojno
delo dobil tudi dvojno pla¢ilo pa s
tem ni bilo ni¢. Delam dvanajst ur
na dan in v¢asih je Ze kar naporno
premetavati vrece.

Edi Jelen, susilnica Gotovlje:

V Merxu sem zaposlen kot mli-
nar in ze petnajsto leto izkoristim
letni dopust za suenje hmelja. Le-
tos sem najprej obiral na Ponikvi,
ko smo koné¢ali sem prisel v Gotov-
lje. Doma imam majhno kmetijo in
zelo rad susim hmelj. Zatnem ob
dveh zjutraj in kon¢am ob dveh po-
poldne. Kot mlinar sem navajen
notnega dela in z zaspanostjo ni-
mam problemoy. Zasluzek bom po-
rabil za gradnjo hise, ki bi jo rad
¢imprej dokoncal.

Olga Mesko, obiralni stroj Loke
pri Arji vasi:

Kot vodja izmene na obiralnem
stroju imam v¢asih probleme s se-
zonskimi delavei. Ze dvanajst let
obiram hmelj in pri tem tudi dobro
zasluzim. Doma sem iz Ormoza in
sem se hmelja kar navadila. V
hmelju delam celo leto. Spomladi
prav tako delam s sezonskimi de-
lavci. Po tolikih letih dela v hmelju
si ne Zelim, da bi delala karkoli
drugega. Letos pri obiranju 3e po-
sebej pazimo, da bo dobro obran in
brez primesi.

Joze Mandelc, suSilnica Vrbje

Na suSilnici dela nad Stirideset
delavcev. Dnevno ga posu$imo
okoli petnajst ton, tako, da je nasa
susilnica med najvecjimi v Evropi.
Imamo delavce iz cele Jugoslavije,
najvet jih je iz hrvaskega Zagorja.
Veliko teh ljudi ima doma kmetije,
zasluZek pri obiranju hmelja pa je
se dodaten. Mnogi pridejo Ze
spomladi na rezanje, napeljavo vo-
dil in odidejo, ko je hmelj obran.
Letos nam je manjkal delavec za
vlazenje hmelja in je zato bilo to
veasih slabse opravljeno. Na susil-
nici naj bi se kakovost hmelja iz-
boljsala in ne poslabsala. VEasih
moram biti hud, ¢e kdo slabo op-
ravlja svoje delo.

—m.n,
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Odbor za ekonomiko, organiza-
cijo, informatiko in odnose — EOIO
je odobril 75 stipendij, od 101 raz-
pisane. Odobrili so 10 stipendij za
visoke, 5 Stipendij za visje Sole, 24
za srednje in 36 za poklicne Sole
usmerjenega izobrazevanja.

EQIO je sprejel predlog nagrad
za proizvodno delo in vi§ino oseb-
nih dohodkov pripravnikov, ki bo
znaSal od 8400 din za skrajsan
program, in do 21.000 din za visoko
strokovno izobrazbo.

Ivanka Kragl

Obmotje Kmetijske zadruge Slo-
venska Bistrica postaja kmetijsko
vedno bolj pomembno. Fizi¢ni ob-
seg kmetijske proizvodnije je v stal-
nem porastu, kar je prav gotovo
tudi rezultat aktivnejSega dela
kmetijske pospeSevalne sluzbe.

Vsa prizadevanja, kmetov koo-
perantov, strokovnih sluzb v za-
drugi in razvojne sluzbe v Hmeza-
du, so dala pobudo zaizdelavo pro-
jektne naloge z vsebino »Razvojne
moznosti kmetijstva v kmetijski
zadrugi Slovenska Bistrica do leta
2000.

Cilj projekta je izboljsati izkori3-
¢anje kmetijskih povrsin in pove-
¢ati kmetijsko proizvodnjo na obh-
moéju Kmetijske zadruge Sloven-
ska Bistrica. Naloga je aplikativno
zastavljena tako, da so v sirokovno
obdelavo zajete vse aktivnosti, ki
so medsebojno povezane in so tudi
pomembne za mnadaljnji razvoj
kmetijstva.

Projekt bodo izdelali strokovnja-
ki KZ Slovenska Bistrica in skup-
nih sluzb Hmezada do novembra
letos. Ivan Glugié

Odgovorni delavei Hmezada so si
ogledali stanje brunarice na Gol-
teh. Ugotovili so, da je potrebno ne-
kaj opreme zamenjati in nabaviti
dodatno.

Kadrovska sluzba skupnih sluzb
Hmezada bo na osnovi ugotovitev
pripravila predlog za posodobitve
brunarice in predlog za dograditve
dodatnih prostorov.

Anton Ajdi¢

V vseh vegjih delovnih or-
ganizacijah v celjski in zZalski
obéini je v delovnih skupnos-
tih zaposlenih 20 do 23 odstot-
kov vseh delavcev. V Hmeza-
du je v skupnih sluzbah v de-
lovnih organizacijah in v
SOZD zaposlenih 12 odstot-
kov vseh delavcev, SIP 19,8,
Juteksu 31,4, TT Preboldu 189,
Kmetijstvu Zalec 6,9 in Strojni
6,8 odstotka.

Direktorji DO so si ogledali
prvo projekcijo filma »To je
Hmezad«, ki ga je posnel
Rudi Klari¢, in na zanimiv na-
¢in prikazuje dejavnost vseh
delovnih organizacij v okviru
Hmezada. Film bi radi videli

tudi drugi.
finebiar




DITHIOKARBAMATI

S problematiko ostankov skropiv v
hmelju, se v svetu v zadnjih letih po-
speseno ukvarjajo. Tudi nase vsako-
letne analize in raziskave vzorcev
hmelja po vprasanju ostankov kar-
bamatov v suhem hmelju v zadnjih
letih kazZejo kljub zagotavljanju za-
i¢itne sluzbe na institutu, da ta pro-
blem ni pere¢, na slabianje situacije
iz leta v lelo. Za doseieno koliéino
169 in 104 ppm bi veljalo le-te »po-
sebej nagraditi in jim dati prizna-
nje«.

Da je problem izredno zaostren in
kljuénega pomena za obstanek v
svetovni konkurenci, pricajo obsime
razprave na nivojih proizvajalcev, tr-
govcev in pivovarnagev.

Zanimiv ¢lanek o tej nevarnosti v
hmelju je izsel v zadnji dvojni stevil-
ki 31/32 strokovne pivovarniske re-
vije BRAUWELT v Niirnbergu 2/9.
Avgust 1984.

Po tem é¢lanku povzemam glede
dithiokarbamatov naslednje:

»Dithiokarbamati (E, B, D, C) so
postali v zadnjih tednih ponovno ok-
repliena lema zlasti polem, ko je
ZdruZenje nemskih pivovarnarjev
priporocilo uporabo hmelja le z naj-
veéjo vsebnostjo 25 ppm dithiokar-
bamatov v suhem hmelju.

Dithiokarbamati so v bistvu fungi-
cidi, ki se uporabljajo kot zaséitno
sredstvo rastlin pred peronosporo v
obdobju vegelacije. Pripadajo anor-
ganskim, za rastlino kovinsko boga-
tim in koristnim fungicidom in se
uporabljajo kot obvarovalno in zati-
ralno sredstvo v skropivu proti pero-
nospori v hmelju.

Z zdravstvenega vidika so bili dit-
hiokarbamati zelo dolgo ¢asa nez-

nani in neobdelani. V zadnjeni ¢asu
pa so ugotovili, da so njihovi glavni
produkti, ki se pri kuhanju hmelja v
pivini razkrojijo v etilen dio ureo in
propilen dio ureo (ETU in PTU), po-
vzrocitelji kancerogenih, rakastih
tvorb. Vplivajo tudi negativno na de-
lovanje dednih-mutacijskih proce-
sov in poleg tega v vecjih kolicinah
povzrocajo rojevanje nenormalnih
dojenékov.

Dithiokarbamali se pri segrevanju
na 50 do 60 °C spremenijo v etilen
dio ureo in propilen dio ureo. Ti dve
substanci preideta kompletno v pivo.
Tega ne more prepre¢iti niti stabilizi-
ranje piva z normalnimi in splosno
uporabnimi sredstvi,

Ostanke ETU in PTU v golovem
pivu lahko zmanjsamo na minimum
le, ée uporabliamo pri kuhanju hmelj
s ¢im manj karbamati. To pa je moi-
no dosec¢i samo v primeru, ¢e je ob-
dobje med obiranjem in zadnjim
skropljenjem ¢im daljse.

Ob omenjeni mejni vrednosti 25
ppm ali 25 mg/kg v suhem hmelju in
v Zelji, da se to doseze, je Zdruzenje
nemskih hemljskih proizvajalcev
priporoéilo, da se od 1. oz. od 10. ju-
lija naprej pri letniku 1984 ne upo-
rablja ve¢ nobenih skropiv, ki vsebu-
jejo dithiokarbamate. To priporocilo
hkrati pomeni tudi podaljsanje pred-
pisanega karen¢énega ¢asa s 35 na
okroglih 55 dni.

Pri  upostevanju tega daljSega
roka bi naj po zagotavljanju strokov-
njakov v hmelju ne bilo praktiéno
nobenih ostankov.

Poleg tega, da tudi z ekstrakcijo
hmelja z uporabo dosedanjih znan-
stveno tehni¢nih odkritij ne moremo

NAVODILO ZA VZGOJO GOB
VRSTE OSTRIGAR (Pleurotus s. p.)

Ostrigarje gojimo na celuloznih od-
padkih kmetijstva, papirne, lesne, tek-
stilne in Zivilske industrije. Najbolj raz-
Sirjena pri nas je uporaba slame (pSe-
ni¢na, rZena, jeémenova) in koruznice,
na Madzarskem in v Italiji pa tudi les
listavcev (jelga, topol). Ceprav poro¢ajo
o uspesni vzgoji gob na razliénih podla-
gah kot s0 odpadni papir, bombaz, Zago-
vina itd,, se v tem navodilu omejujemo
na vzgojo gob na slami in koruznici, kot
najprimernejsi podlagi za zacetnike, v
improviziranih pogojih.

V kontroliranih laboratorijskih pogo-
jih so uspeli vzgojiti preko 1,5 kg sveZih
gob na 1 kg suhe slame, v domacih raz-
merah vzgoje v manjsem obsegu pa lah-
ko pri¢akujemo donos do 1 kg gob na
kg suhe slame. Koli¢ina in kvaliteta gob,
ki jih bomo vzgojili na kg suhe slame, je
odvisna od vrste razli¢nih faktorjev kot
so: priprava slame, pogojev v gojitve-
nem prostoru, stevila valov in velikost
gob, ki jih bomo obirali itn. V vec¢jem ob-
segu vzgoje (proizvodnje) se donos pr-

Thnebjar

vih treh valov giblje med 0,7 do 0,8 kg
sveZih gob na kg suhe podlage.

Micelij je ¢ista kultura gljive vzgoje-
na na steriliziranem Zitnem zrnju. Za
nacepitev 10 kg suhe slame potrebuje-
mo 1 kg »micelija«. V originalno zaprtih
vreckah z vatnim zamaskom lahko hra-
nimo micelij v hladilniku pri tempera-
turi 2 do 4 °C do dva meseca. Pri tem
moramo paziti da micelj ne zmrzne,
vrecke pa naj stojijo pokonéno z zamas-
ki obrnjenimi navzgor.

PRIPRAVA SLAME

Slamo nareZemo na 3 do 5 cm dolge
rezance in jih namoéimo v vodi za 24
ur. Po namakanju slamo odcedimo in
parimo 2 uri. Ce nimamo izvora pare
lahko slamo kuhamo z manjso koli¢ino
vode v pokriti posodi, vendar vsaj 3 ure.
Po kuhanju slamo dobro odcedimo in
ohladimo. Tako pripravljena slama naj
vsebuje ca 70 % vode.

izlo¢iti dithiokarbamatov, nam osta-
ja le upostevanje éimdaljsih moznih
odbobij brez skropljenja s skropivi, ki
vsebujejo karbamate, ali pa z vzgojo
taksnih hmeljskih sort, ki so odpome
na peronosporo.

Problem dithiokarbamatov se v
proizvodnji piva na danasnji stopnji
tehnoloskega znanja zaenkrat ne da
izloGiti. «

Problematika pri hmeljarjih v ZR
Nem¢iji je seveda v marsiéem razlic-
na od nase. Vendar v situaciji, v ka-
kréni se lahko zelo hitro znajdemo
tudi mi, je predvsem zalo, ker proiz-
vajalei navodil za skropljenje niso
dosledno upostevali.

V pakiranem hmelju je zelo ne-
varno listje, zdrobljeno listje in ostan-
ki trl, na katerih je najveé ostankov
Skropiv.

Seveda so karbamati za letosnji
pridelek Ze takoreko¢ ad acta. Vse
morebitne napake se bodo pokazale
na podlagi vzorcev in morebilnih
reklamacij.

V bodoce pa nam ne sme biti vsee-
no, kaksen pridelek bomo imeli. Iz
napak preteklih let je potrebno po-
tegniti koristne nauke in konéno,
tudi sami smo potrosniki piva in nam
ne sme biti vseeno ali pijemo zdravo
pivo ali strupeno godljo.

Andrej Natek

ODKUP
INDUSTRIJSKIH
JABOLK

Hmezad, DO KZ Savinjska do-
lina Zalec odkupuje industrijska
jabolka po ceni

9,05 din za kg
Vsi, ki Zelite prodati jabolka, se
zglasite na TZO, kjer boste dobili
vsa nadaljnja pojasnila.

CEPLJENJE IN PRERAS-
CANJE SLAME

Vrecko z micelijem najprej dobro
pretresemo da razdvojimo vsa zrna

Senice, ki so prerastena z micelijem.

im bolje bomo pretresli vrecko, tem
lazje bomo enakomerno porazdelili mi-
celj v slamo, s tem pa dosegli enakomer-
nejse in hitrejée preraicanje slame.

S pasterizirano in ohlajeno slamo v
plasteh polnimo plasti¢ne vrece ali za-
bojcke, v katere vloZzimo plasti¢no foli-
jo. Vsako plast potresemo z zrni miceli-
ja, da doseZemo zgoraj navedeno raz-
merje. Najbolje je, e vrecki z micelijem
odstranimo zamasek in micelij stresa-
mo v slamo direktno iz vrecke. Vsako
plast slame dobro stla¢imo. Tlacenje op-
ravimo z gumijastimi rokavicami, ki
smo jih neposredno pred uporabo sprali
s 70 % alkoholom. Slamo stlatimo do
gostote 300 kg mokrega substrata m?
(0,3 kg/l) oz. 95 kg suhe slame/m’.

Premer vre¢ naj ne bo ved&ji od 30 cm,
pri zaboj¢kih pa krajsa stranica naj ne
bo daljsa od 30 cm. Priporo¢amo, da na
spodnjem delu vreck ali zabojékov ta-
koj napravimo 2-3 luknjice zato, da od-
vetna voda, ki se je sprostila pri tlace-
nju slame, lahko odte¢e.

(Nadaljevanje na 12. sfrani)

MOJ ZELENJAVNI VRT

OKTOBER

V tem mesecu v glavnem pospravlja-
mo pridelke in se pripravljamo na zimo.
Tisti, ki hotejo obeljeno endivijo, naj ta-
koj v zacetku meseca poveiejo liste. S
spravilom v klet nikar prevec ne hiti-
mo, saj endivija prenese tudi nekaj sto-
pinj mraza. Konec meseca ponavadi
spravljamo tudi radi¢, Strucar se najbo-
lje drzi v zasipnici na prostem. To je ja-
rek, v katerega na dnu poloZimo smre-
kove veje, nanje pa zloZimo populjiene
glave radica, ki ga pustimo nekaj casa
na gredi, da mu del ovrinih listov ove-
ne. Nato spel poloZimo smrekove veje
in zasujemo. Radi¢ za siljenje (Treviski,
Veronski, Castelfranco) naj ima ravne
lepo razvite korene, Zunanje liste, ko
ovenejo, obtrgamo do majhnih listov (5
cm visine) in ga navpicno zloZzimo v za-
kop. Za siljenje je primeren vsak pro-
stor, ki je temen in ima temperaturo od
10.do 18 °C. Radic z bolj tankimi koreni
pustimo v vrtu, le skrajSamo mu vse lis-
tena4do 5 cm. Le-ta bo spomladi, ¢e ne
bo prehude golomrazice, prvi odgnal po
skopnelem snegu in nam poleg motovil-
ca nudil najzgodnejso solato.

Zimsko sajeno solato lahko v zacetku
oktobra presadimo, vendar le-ta slabse
prezimi. Kolikor kitajskega kapusa ne
porabimo, ga lahko za zimo uspeino
shranimo v zasipu v kleti, le dotikati se
ne sme. Silimo lahko tudi mo¢no razvite
korene mangolda. Ce slednjega konec
oktobra visoko obsujemo (do listov) bo
Ze zgodaj spomladi odgnal in nam nudil
prvo sveZo blitvo.

Veéino pridelkov pospravimo pred-
en nastopijo moénejie pozebe (kolera-
bice, kaula, ¢rna redkev, ¢rni koren).
Ob suhem vremenu izkopliemo tudi
korencek, ki se v suhih kleteh dobro
drizi le v zasipnici, da ne izgublja vlage.

Isto velja tudi za gomoljno zeleno.
Nazadnje pospravljamo $e belo in rdece
zelje, ki se zelo dobro ohranja v kleti, ¢e
ni presuha. Ce smo septembra posejali
peter$ilj v zabojcke za zimo, ga konec
oktobra prenesemo v zavarovan pro-
stor. Lahko ga tudi direktno presadimo
sredi oktobra in %e nekaj ¢asa pustimo
na prostem. Konec tega meseca posadi-
mo tudi zimski ¢esen. lzpraznjene gre-
dice prelopatamo in hkrati dognojimo z
ulezanim hlevskim gnojem.

Obilo uspeha pri spravilul

M. K.

V prvi polovici septembra so ¢lani
hmeljne komisije ocenili 268 hmeljnih
vzorcev. Ugotovili so, da je v letosnjem
pridelku le dobra tretjina prvorazredne

kakovosti, da je sorazmerno veliko

zdrobljenega, a z visokim odstotkom
smol.
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Tapioka je 2 do 3 m visoka rastlina, ki ljubi pei¢ena tla. Je gomoljnica. Najvet

je pridelujejo v Afriki, Braziliji, Tajski in Indoneziji. Svetovna letna proizvod-

nja je po podatkih FAO okrog 130 milijonov ton. Gomolji vsebujejo veliko

skroba, zato jih susijo, meljejo, peletirajo in uporabljajo za hrano in krmo.
Na fotografiji: v nasadu tapioke na Tajskem

Nekaj misli ob pridelku
hmelja letnik 1983

Rekordnemu pridelku letika
1982 je sledila zelo povprecna letina
hmelja letnika 1983. Koli¢insko je
bilo pridelano le 3.293 ton hmelja.
Kvalitetno je tudi letnik 1983 bil
podoben hmelju 1982. S kvaliteto
priletniku 1983 nismo napravili ko-
raka naprej, ceprav smo si to nalogo
zastavili pod Stevilko 1. Glavne zna-
¢ilnosti pridelka letnika 1983 so
bile:

— pridelek je bil zelo zmanjsan,
zlasti na prodnatih zemljis¢ih,

— kobulice so bile zelo drobne, de-
belejse pa zelo krhke,

— zaradi slabSega spiranja in pri-
mesi listja so bili ostanki skropiv
zelo visoki,

— hmelj je bil neenakomerno do-
zorjen — nizka alfa,

— rastline so se drobile in zato je
bilo med hmeljem zelo veliko dro-
birja listja in ostalih delov rastlin,
kar povecuje teo in znizuje alfo.

Ceprav so bile alfe v hmelju prak-
titno na celotnem evropskem pod-
rocju nizje celo do 20 odstotkov od
povprecnih vrednosti, nas je motila
predvsem zelo nizka alia vrednost
pri aurori. Pri njej so vrednosti red-
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ko doseglale 7,5 %, medtem ko smo
imeli pri tej sorti tudi vrednosti iz-
pod 5,5 odstotkov.

Sorini sestav, kateremu posveca-
mo veliko pozornosti ze nekaj let, ne
daje nobenih rezultatov. Delez gol-
dinga v celotnem pridelku se vztraj-
no giblje proti 30 % in tudi letosnje
razmerje povrsin kaze na drsenje
navzdol. Kupci iz Anglije, ZDA, Bra-
zilije in Japonske izklju¢no zahteva-
jo sorto golding in prav tako neka-
tere nase pivovarne. Ce bomo hoteli
oslati na teh trgih, bo nujno potreb-
no zagotavljati dovolj kvalitetnega
goldinga. Zahteve teh triis¢ so v
glavnem po goldingu z visokim de-
lezem eteriénih olj. Z obSirnimi ana-
lizami smo ugotovili, da je procent
etericnih olj Se najvisji na klasicnih,
kooperantskih susilnicah, kajti
hlapljivost teh olj je pri 70 °C. Ob
ogledih med lanskim obiranjem
smo ponekod zabelezili tudi tempe-
rature preko 75 °C na srednji lesi,
na nekaterih pa sploh nimajo ter-
momeftrov. O visokih stopnjah olj na
teh susilnicah ni treba izgubljati be-
sed.

Kvalitetno hmelj poslabsujejo

tudi primesi v hmelju. Ze veé let se
obsirno govori o tem problemu,
vendar je teh primesi vsako leto
vec. V glavnem je tu najvet krive
obiranje ob vsakem vremenu in v 24
urnem ciklusu, ki se mu zaradi ka-
pacitet ne moremo izogniti, precej
je tu tudi malomarnosti in izigrava-
nja dogovorjene politike na nivoju
poslovne skupnosti, ki se kaze v za-
vestnem mesanju plev in drobirja
izpod obiralnih strojev. Nekaterim
je bilo celo ukazano, da morajo de-
lati tako.

Ostanki karbamatov v hmelju so
posledica prepoznega skropljenja.
Pred leti je bilo dogovorjeno, da se
hmelj 5 tednov pred obiranjem ne
sme Skropiti s Skropivi, ki vsebujejo
karbamate. Situacija je iz leta v leto
slabsa. Ker je zadeva zelo resna na
svetovnem ftrgu, hmelj, ki vsebuje
vec kot 20 ppm ni ve¢ trgovsko bla-
go — bo v bodoée reklamacij kriv
vsak posameznik, pri katerem bomo
nasli to napake. Lahko rafunamo,
da bomo dobili kakino partijo nazaj
in nato je vprasanje, ce bodo vsi
proizvajalci Se solidarni s takSnim
proizvajalcem. Vse kaie, da bomo
podobno kot alfa kislino merali ugo-
tavljati ostanke skropiv sami, kajti
zamudne analize preko Instituta v
Zagrebu so le vzorine in nekoliko
zapoznele. Potrebno bo doseci do-

ovor z Institutom za hmeljarstvo
Zalec, kako resevati ta problem in
kako nabaviti usirezno opremo.
Morda bi veljalo proizvajalce, ki se
ne drzijo dogovora glede Skroplje-
nja, obravnavati javno, kajti pri ve-
¢ini, ki ima blago izpod 20 ppm, je
jasno dokazamo, da se kvalitetno
blage tudi z vidika ostankov skropiv
da pridelati.

Perspektivno gledano je v tem
trenutku svetovno hmeljarstvo v
manjsi krizi. Obstajajo relativno vi-

soke zaloge, povrsin je prevet, cene
v predzakljuckih so nekoliko nizje,
vendar situacija za slovenskega
hmeljarja $e ni zaostrena. Mi zaradi
drsecega tecaja v izvozu dobivamo
5e vedno veé kot doma. Seveda spa-
nje na lovorikah iz leta 1980 ne sme
biti predolgo. Zavedati se moramo,
da bomo na trgu v bodo¢e prisotni
Ie s kvalitetnim pridelkom, in trgu
moramo ponuditi tisto, kar le ta za-
hteva. To pa je predvsem kvaliteten
golding z visokim deleiem eteri¢nih
olj, pravilno susen in brez primesi,
in kvalitetna aurora z alfa kislino
med 7,5 in 8 in brez primesi.

Spostovati je treba predvsem u-
zance predpisane s strani EGS in ob
doslednem upostevanju le teh se ni
bati za naso bodocnost.

Najveéje poudarke v naslednjih
letih bomo morali dati predvsem
naslednjim:

— izboljsati razmerje golding —
druge sorte in dati poudarek in
realno finan¢no stimulacijo proizva-
jalcem goldinga

— Povetati realna razmerja med
kvalitetnimi razredi in pravilno na-
grajevati kvalitetnega proizvajalca.

— Zaoslriti, samo preko cenovnih
razmerij reklamacije in natanéno
ugotoviti krivce ter jih obremeniti.

— Razmisljati bomo morali o do-
datnih kapacitetah obiranja, suse-
nja in skladi$¢enja ter pravocasno
zamenjati dotrajane tehnolosko op-
remo. Postavlja se vprasane, ¢e lah-
ko na obstojeti opremi pravofasno
in kvalitetno v treh tednih pobere-
mo preko 4000 ton pridelka.

— Strikino moramo upostevati
predpisane uzance s strani EGS in
te tudi v praksi preko proizvodnje,
trgovine in obratno ¢imbolj realno
tudi izvajati in spostovati v vsakda-
nji praksi.

Andrej Natek

Ajda je v Savinjski doiini le Se tu in tam

OGLAS

Prodam 2ha meSanega
gozda v blizini Migojnic
(hrib Bukovica).

Franc Usen,
Rakovlje 18, Braslovée

HMELJ

Hmelj je bil letos izredno kr-
hek in se je pri strojnem obira-
nju prekomerno drobil. Izred-
no velika zdrobljenost je ugo-
tovljena pri obiralnih strojih,
ki imajo tehni¢no pomanjklji-
ve obiralnike (potrgani obiral-
ni prsti, neprimerno in nepra-
vilno reguliranje — nastavitev
obiralnih strojev (vriljaji ob-
iralnih bobnov in storilnost) in
nezadosino in ne dovolj po-
gosto ciscenje obiralnikov. Pri
tem smo posebej opozarjali na
sprotno zamenjavo obiralnih
prstov in ciséenje obiralnih
bobnov. Stroje Wolf so morali
ocistiti veckrat dnevno. Ce se
je na obiralne bobne navila
rastlina in se po nekaj minu-
tah sama ni odstranila, je bilo
treba tudi ustavili stroj. Sicer
je bilo potrebno stroj pregle-
dati in oéistiti na vsaki dve do
tri prikolice obranega hmelja.

Ce niso stroji obirali zado-
voljivo in hmelj preve¢ drobili
ali so bile tezave na susilni-
cah, so pomagali nasi stro-
kovnjaki. E

IHP Zalec

fineliar



POLLETNI REZULTATI

{(Nadaljevanje s 1. strani)

Mileka je bilo proizvedenega 16,8
milijona litrov, kar je 50 % plana in
11 % veé kot v letu 1983.
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Miekarne so predelale 24,2 % mi-
lijona litrov mleka ali 50 % planain
12 % ve¢ kot v letu 1983. Predelava
mleka je tekla skladno s proizvod-
njo.
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Goveda za meso je bilo spitanega
2840 ton. To je 48 % plana in 4 %
ved kot v letu 1983.
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Prireja praditev je dosegla 361
ton, kar je le 34 % plana oz. 21 % ve¢
kot v preteklem letu. Vecje pove-
&anje je pricakovati zaradi nastani-
tev pujskov Sele v drugem polletju.

finebjar
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Predelava mesa je 2.173 ton sve-
Zega mesa in 1.238 ton mesnih iz-
delkov. Te koli¢ine pomenijo 53 %
uresni¢enega plana in 10 % pove-
canje v primerjavi z letom 1983.
Prodaja, ki je prikazana na grafiko-
nu, pa kaze zaostajanje za plansko
dinamiko, pa tudi zaostajanje za
lanskimi koli¢inami.
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Hmelja je bilo odpremljenega
1.498 ton ali 42% plana in 22 %
manj kot v letu 1983.
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Reja brojlerjev je znasala 6.887
ton ali 54 % plana in 12 % ved kot
lani.
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'V Jati je bilo zaklanih 6.167 ton
Zive teze perutnine, ali 50 % plana
in 7 % vec¢ kot v letu 1983. Od tega
je bilo 4.858 ton sveiega mesa in
mesnih izdelkov, kar je 51 % plana
in 6 % veé¢ kot v letu 1983.

Strojna Zalec je dosegla proiz-
vodnjo kmetijske mehanizacije
56 % plana, storitvena dejavnost pa
51 % plana. To pomeni skupaj 11 %
povecanje v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta.

ZADEVA
FRANC REZAR

Disciplinska komisija bo temelji-
to proutila dogajanja v TOK Mega
Na podlagi ugotovitev bo razprav-
ljal in sklepal delavski svet DO
Notranja ftrgovina. O razpletu
bomo obsirneje poro¢ali v prihod-
njem Hmeljarju. Urednik

Proizvodnja plasti¢nih cevi je do-
segla 2.285 ton cevi in spojnih ele-
mentov, kar pomeni 51 % plana in
11 % vet kot v letu 1983.

E=] poveCANJE
(IIm 1zvoz

Gostinska dejavnost nazaduje.
Pri prodaji obrokov dosega plan le
s 43 % to pa je 14 % manj kot prejs-
nje leto, pri prodaiji pijat pale 25 %
plana ali 23 % manj kot lansko leto.

Planiran promet v maloprodaji je
ustvarjen 52 odstotno v primerjavi
s planom. 2.680 milijonov din je
60 % povetanje v primerjavi z le-
tom 1983.
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Ker je polletje ¢as, ko so dela v
polnem teku, realizacije pa v vrsti
dejavnosti Se ni, je ocena »produk-
tivnostic« le okvirna. Upostevajoc
uresni¢enje obsega proizvodnije, ki
je sedaj merljiv, in potrosek delov-
nega ¢asa, je produktivnost v Hme-
zadu glede na plan bolj3a za 4%
glede na lanski obseg pa je e nis-
mo uspeli povecati.

S planom je bil postavljen velik
poudarek na izvozu, ki ga uresni-
¢ujemo s tezavo. Se vedno je glavni
izvoz hmelj, vse ostalo pa je mo¢no
odvisno od trenutnih razmer, ob
tem pa je deleZ tega ostalega izvoza
ze polovica celotne izvozne vred-
nosti. Izvoz je bil vrednostno dose-
zen 5.294 tiso¢ dolarjev, kar je 41 %
plana.

{Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Clanice Hmezada so dosegle
15,85 milijarde din celotnega pri-
hodka. S tem je bil uresni¢en plan z
49 %. V primerjavi z istim obdo-
bjem lanskega leta smo dosegli
58 % vec. Trgovska dejavnost je do-
hitela proizvodnjo po vrednosti in
delezu. Izredno so v porastu pri-
hodki od obresti, ki paimajo nepri-
merno veliko protiutez v izlo¢itvah
iz obresti. Prihodki izvoza povecu-
jejo delez v celotnem prihodku,
toda za manj kot en procent.

miljarde
din

30 - =

{772 P od proizv.
RS

[ P ed izvoza
[_Jost. prihodka
E=3 povetanje

Izlocitve za obresti presegajo vsa
dosedanja stanja pa tudi predvide-
vanja, ki smo jih upostevali ob ses-
tavi plana. Tako velik deleZz dohod-
ka, ki ze skoraj lovi deleZ za osebne
dohodke, zahteva skrajno skrb za
sredstva.

V precejinjem porastu so tudi
ostale pogodbene obveznosti.

Osebni dohodki, kot najvetja
postavka med izlo¢itvami iz do-
hodka, saj znasa 35 % ne presegajo
planiranega okvirja, vendar v pri-
merjavi s ¢istim dohodkom in os-
tankom ¢istega dohodka so komaj
opravicljivi.

Ostanki cistega dohodka niso v
Hmezadu ustvarili v Kmetijskem
kombinatu Smarje, KZ Ilirska Bist-
rica, Jata in Celjskih mlekarnah.
Te delovne organizacije so poslo-
vale z izgubo.

Vzroki negativnih rezultatov so:

- Kmetijski kombinat Smarje
ima majhen obseg proizvodnje, ve-
liko angaziranost sredstev, ki so v
glavnem najeta in neskladje cen v
perutninarstvu.

— Kmetijska zadruga llirska Bist-
rica ima premajhen obseg proiz-
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vodnje in veliko angaZiranost
srerdstev.

— Jata ima neurejeno razmerje
cen v celotnem reprokrogu perut-
ninarstva.

— Celjska mlekarna se pojavlja
kot izguba$ zaradi splo§nih inves-
ticijskih tezav dana$njega ¢asa, ko
vrsta obveznosti ze zapade v odp-
latilo, investicija pa je komaj kon-
¢ana.

Ostale delovne organizacije so
ustvarile brez izgube (101 milijon
din) 123 milijonov ostanka ¢istega
dohodka, kar je le 23 % plana in le
dobra tretjina ustvarjenega lani.

Polletni rezultati niso dobri. Re-
Sitve moramo iskati tam, kjer jih
lahko in to v ve&ji proizvodnji, vet-
jem izvozu, manjsi porabi in veéji
azurnosti.

Porabljena sredstva so se v tem
polletju gibala enako kot celotni
prihodek — potrosniki so bili v ok-
virju uresni¢enega obsega plana.
To je omogo¢ilo, da je ekonomic-
nost ostala na planiranem nivoju.
Porabljena sredstva so v tem ¢asu
znasala 13,9 milijarde din kar je
49 % plana in 61 % ve¢ kot v pretek-
lem letu.
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Dohodek je v SOZD dosezen v
znesku 2.055 milijonov din, kar je
49 % plana in 46 % ve¢ kot v lan-
skem letu. Delitev dohodka je v
vecji meri odvisna od druzbenih
meril, med katerimi nekatere bolj,
druga pa manj ugodno vplivajo na
¢isti dohodek.

miljarde

din

IZ STARIH
HMELJARJEV

0 Saljiv zapis, ki ga je objavil Hme-
liar leta 1952, bo mogoce marsikomu
za razmislek. Nepodpisani avior je
takole zapisal:

»V borbi za dvig hmeljarstva sode-
luje zadnje ¢ase tudi neki profesor.
PO Ima popolnoma svojstveno metodo.
DS Preizkusena Se ni — morda pa bi le
PO nekdo poizkusil. Ta profesor smatra
namrec, da je za dvig hmeljarstva
osnovno poznavanje latinskega in
hebrejskega jezika. Otvoril je teéaj
za ta dva jezika, ceprav Se ni uradno
prijavijen. Da ne bi stvari zamudili,
objavljamo prvo lekcijo.

Latinski jezik: » Vivat« — Zivijo! naj
zivil (vival, crescat, floceat — naj zivi,

0D

0
L
| PO |
0D

op|o¢D oép

SENEEEE

raste in cvete — najbrz hmelj).

Salutis — pozdravljen. Et — in (et tu
Brute).

Hebrejski jezik: Hozana - po-
zdravljen bodi!l pozdrav v imenu
Gospodovem.

Druga lekcija bo verjetno zacela z
latinsko besedo vivarij. Profesorjo bo
sam raztolmadil, da je ne bi razumeli
v prenesenem smislu besede.

Urednistvo nadaljnjih lekcij ne bo
objavljalo — kdor pa hoce, se lahko te
nove metode posluzi.«

I-VLII-XIL[PLAN T-V1.
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0 za obresti

D za davke

DS  za delovno skupnost

PO  za pogod. obveznosti
OD osebni dohodek

0CD ostanek tistega dohodka

[] izquba

dipl. inZ. Marijan DROBNE -m.n.

Tabor razpisuje

nepremi¢nine oz. objekta — hmeljske susilnice — Zakl z zemljiséem
s parcelno stevilko.

vpisano pri vl. §t. k. 0. Trnava.

hmeljsko susilnico s 500 m? zemljisca ter preostanek zemljisca v iz-
meri 425 m? po ceni 199,— din za m?, kar znese 84.575— din.

na skupnih sluzbah Hmezada v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1, Za-
lec, sejna soba — I. nadstropje.

znesku 10 % od izklicne cene.

Razpisna komisija pri Hmezadu, KZ Savinjska dolina, TZO
javno licitacijo

581/25 travnik 5 v izmeri 821 m?
113 stavbiste v izmeri 104 m?

Izklicna cena znaSa din 1,036.869,—, to je 952.294— din za

Javna licitacija bo v

petek, 19. oktobra 1984 ob 8. uri

Drazitelji so dolzni pred pritetkom drazbe poloZiti varicino v

Po opravljeni drazbi bo s kupcem v roku 30 dni sklenjena kup-

na pogodba. Kupec je dolzan celotno kupnino poravnati prodajalcu
takoj ob podpisu pogodbe. V kolikor kupec v navedenem roku ce-
lotne kupnine ne pla¢a, bomo razpisali ponovno licitacijo in mora
prvi drazitelj plagati stroSke ponovnega razpisa in nadomestiti raz-
liko pri ponovno dosezeni kupnini.
Kupec je dolzan poleg kupnine placati vse stroske, ki bi nastali

pri sklenitvi pogodbe, kot tudi prometni davek.

. Vse'informacije lahko dobite v zemljiskem oddelku Hmezada
v Zalcu, Hmeljarska ulica 3-1I1. nadstropie.

Thnedjar




Pozar unicil polovico
pridelka hmelja

Samo sedem vrst hmelja bi mora-
li e obrati Divjakovi v Latkovi vasi
in hmelj bi bil pospravljen za letos.
Mogoée bi se po napornih dneh
tudi malo poveselili za likof.

Hmelja, ki jim je ostal, pa niso
vel obirali na svojem obiralnem
stroju, niti susili. V zacetku septem-
bra jim je rdeé¢i petelin uni¢il polo-
vico pridelka, hmeljsko susilnico
in obiralni stroj. Ostalo je le pogo-

ko je hotela prikriti zalost ob pogle-
du na pogoriice.

»Letos je vse narobe, je rekla Til-
¢ka, ki je na kmetiji gospodinja in
tudi gospodar hkrati, saj hodi Ivan
na delo v SIP Sempeter, tako mora
veliko postoriti sama.

O poZaru pa je rekla: »Ne spom-
nim se vet kako dolgo je gorelo. Od
takrat, ko sem videla prvi plamen

Tiléka in Ivan Divijak

ri§ce, iz katerega se dviga dimnik
za susilnico, in zgorel obiralni stroj.

Nisem sprasevala kako je Tiléki
in Ivanu Divjaku ob pogledu na po-
goriste. Posteno sta morala garati,
da sta vse to zgradila, si uredila su-
gilnico in obiralni stroj. Pogovarjali
smo se in Til¢ki se je zatresel glas,

in ko so prigli gasilci, sem mislila,
da je Ze minila veénost.«

Obratala sta se proti dimniku in
Ivan je rekel: »Po vsej verjetnosti se
je vzgalo iz dimnika. Najprej sem
gasil z malim gasilnim aparatom.
Tilcka pa je dodala: »Cez nekaj
¢asa sem pogledala in videla sem,

da 5e bolj gori. Nato sva e enkrat
poskusala gasiti in sva se komaj re-
sila. Vse je gorelo in gasilcem je
zmanjkalo vode.«

Potasi sta opisovala dogodke, in
hkrati stisko, ki sta jo dozivljala, ko

»Veselic, izletov, morja, nikoli
nisva poznalag, je pripovedovala
#alostno Til¢ka. »Videla sva samo
delo«.

Garati je morala in se odpovedo-
vati, nato pa se je ves trud razblinil

Na pomot so hitro prisli gasilci iz bliznje in daljnje okolice, toda suilnice niso mogli
regiti. Strokovna komisija UJV Celje je ugotovila, da je poZar nastal zaradi dimnika

sta videla, da ne bosta mogla resiti
skoraj nicesar.

Hitel sem reSevati traktor. Zgo-
relaje koruza, ki so jo zamenjali za
pridelek p3enice in nad 1200 kilog-
ramov hmelja¢, je pripovedoval
Ivan. In: »Se tisti dopoldan sva ra-
tunala, da bomo imeli okoli tri tiso&
kilogramov hmelja«. ;

Pri Divjakovih je vsak, ki se je
pripeljal po cesti proti Zalcu vsako
leto videl kaj novega. Kmetijo sta
prevzela pred desetimi leti, prej sta
delala zé vrsto let. Zgradila sta
novo higo. Obiralni stroj so posta-
vili skupaj s kmetom Antonom
Rudnikom. Kupila sta pre$o za stis-
kanje hmelja. Letos sta zacela gra-
diti hlev za enajst govedi, ki bi ga
dokon¢ali Ze letos, ¢e ne bi bilo po-
zara. Odpovedati sta se morala
marsi¢emu, da sta domacijo tako
uredila. Na petih hektarjih zemlje
je dela dovolj, zasluzek pa premaj-
hen, da bi lahko Ziveli samo od
kmetije.

Pri zahtevnejsem delu je
vedno kaj novega

Po poklicu je kovinostrugar in na-
jrajsi ima zahtevnejsa dela, kjer je
potrebno vet znanja kot obicajno.
Pri struinici prebije vecino delov-
nega casa in najbolj vesel je takrat,
ko hitro in brez napake obdela kovi-
no v zahtevnejsi kos. Tako mi je po-
vedal letosnji dobitnik obcinskega
priznanja ob dnevu samoupravljal-
cev Slavko Storman, delavec iz za-
bukovske Minerve.

»Nikoli ne bi Sel za tekoci trak ozi-
roma, da bi delal samo ene kose. Pri
tem delu se vedno nauéim kaj nove-
ga in to me je pravzaprav obdrialo,
da sem po stirinajstih letih §e v Mi-
nervi. Zasluzek bi bil vsekakor boljsi,
ée bi delal serijsko«, je povedal Slav-
ko.

Thnebiar

Preprosto in resno je odgovarjal
na vprasanja, ki sem jih zastavljala.
Pohiteti sva morala, saj sem mu
kradla delovni ¢as, ko bi moral biti
za struznico.

»Zaposlen sem bil najprej v Zarji
Petrovée, hotel sem najti boljse delo
in odlocil sem se za Minervo, Niti ve-
del nisem, da obstaja v Zabukovici.
Doma sem iz Gotovelj, tako da mi ni
bila ni¢ po godu voinja v Zabukovi-
co. V kolektivu sem se navadil, na
delovnem mestu se pocutim dobro in
ne razmisljam ve¢, da bi sel kam
drugame.

Ob¢insko priznanje ob dnevu
samoupravljalcev je dobil za dolgo-
letno delo v samoupravnih orga-
nih. Tako kot dela za stuZnico se je
resno lotil tega dela.

»Bil sem ¢lan prvega delavskega
svela v Minervi. Po §tirinajstih letih
sem delal ze skoraj v vseh samoup-

Slavko Storman za struinico

v plamenih. Tudi bolna ni imela
miru, ¢e je videla, da je delo.

Se enkrat je ponovila: »Vse je
narobe letos. Zacelo se je Ze pri re-
zanju in napeljavi vodil. Nikogar
nisem mogla dobiti, da bi mi poma-
gal, sosede so vse zbolele, Cepray
bi morala 7e takrat na operacijo
sem cele tedne »precepela« v hme-
lju. Pri tem pa je bilo 3e slabo vreme
in veckrat me je pral deZ«, pravi.
Delala in ¢akala je, da bodo pocitni-
ce, ko jije héerka Darja doma nare-
dila vse tako kot je treba.

Ob pripovedovanju o héerki se
jima obema nekoliko razjasni ob-
raz. Tiltka je morala na operacijo
zolénih kamnov in Darja je, ceprav
hodi v sedmi razred osnovne $ole,
dobro skrbela za vse. »Ne vem kaj
bi bilo, ée ne bi bila Darja tako pri-
dna,« ponosno pove Tiléka. »Ko
smo gradili hlev sta moZ in hterka
kar sama stregla zidarjem. Zelim si
le, da bi bila zmeraj delovna.«

Kako naprej v tistih prvih dneh
po pozaru niti Tilcka niti Ivan nista
vedela, Stiska in Zalost nemo¢nega
je bila takrat e prevelika, da bi lah-
ko govorila o tem. Letos bi bilo e
nujno potrebno pokriti hlev. Tezko
bosta $e enkrat na novo sama zgra-
dila susilnico in kupila obiralni
stroj, ¢eprav znata dobro zavihati
rokave.

Ob tem dogodku se jih bo verjet-
no kdo spomnil iz krajevne skup-
nosti Prebold in mogoée tudi SIP in
jima pomagal.

-m.n.

ravnih organih. Bil sem predsednik
izvriilnega odbora sindikata, delav-
ske kontrole, delegacije za zbor
zdruzenega dela in Se bi lahko na-
steval.

Priznanja sem bil vesel. Presene-
éen sem bil, ko so mi povedali, da ga
bom to pot dobil tudi jaz. Mislim, da
je lahko priznanja vsak, ki resniéno
dela, vesel. Delu se je treba posveliti
in zahteva veliko éasa. Tako gradi-
va za seje veckral prebiram doma.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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4 pisalne mize

1 stroj za zlaganje faktur

1 pisalni stroj IBM

1 pomivalna omarica

1 stedilnik Vesna Gorenje in

Komisija za aktiviranje in odpis osnovnih sredstev

RAZPISUJE

LICITACHJO

12. oktobra ob 8,00 uri v vezi SOZD, UL Zalskega tabora 1
Zalec

OSNOVNA SREDSTV A IN DROBNI MATERIAL:

1 razglasna postaja (neuporabna)

vec stolov: lesenih Solskih, vrtiljakov in tapeciranih.

Predsednik komisije
Marijan Drobne

PRAVNI
KOTICEK

Finanéna sluzba DO sprasuje:

Ali lahko od neke OZD, ki smo ji
pomotoma nakazali dolofen zne-
sek z namenom poravnati obvez-
nostiiz DUR, pase je izkazalo, data
OZD ni nas dobavitelj (zamenjane
50 bile 3ifre pri avtomatski obdela-
vi) in da nam ta OZD nima namena
oziroma nz more takoj vrniti ome-

(Nadaljevanje s 7. strani)

Tako napolnjene vrege (zabojcke) za-
veZemo in odnesemo v temen prostor.
Temperatura prostora, kjer preraica
micelij, naj bo okrog 25°C, za poletne
sorte, za zimske sorte pa okrog 20 °C.

Po nekaj dneh, ko Ze razloéno opazi-
mo rast micelija, vrece na ve¢ mestih
prebodemo (1 luknja na dm?). S stopnje-
vanjem prerascenosti slame povecuje-
mo tudi 3tevilo lukenj. Po priblizno 20
dneh je slama prera¢ena. Pri zimskih
sortah traja prerastanje nekaj dni dlje.

RAST GOB

Ko je slama preras¢ena z micelijem,
odstranimo vrecte oziroma zabojcke in
pricnemo z zalivanjem. Temperatura
gojitvenega prostora naj bo okrog 20 °C
za poletne sorte in 15 °C za zimske. Re-
lativna zra¢na vlaZnost v prostoru naj
bo 75 do 85 odstotna. To doseZemo z
ustrezno kombinacijo zalivanja in pre-
zracevanja. Gojitveni prostor naj bo
zracen, brez prepiha in svetel. Poudariti
je treba, da direkina sonc¢na svetloba
skoduje, premalo dnevne svetlobe pa
lahko nadomestimo s fluorescenénimi
svetilkami.

Po priblizno 10 dneh (pri zimskih sor-
tah do 15 dni) se bodo pojavile prve
gobe. Gobe rastejo v §opih in posamez-
no. Mlade gobe imajo rob klobuka zavi-
han navznoter, ko pa dozorijo, se rob
pritne ravnati in postaja valovit. Pri
normalno vzgojenih gobah doseze klo-
buk 8- 12 cm v premeru. S posamezne-
ga panja oberemo vse gobe enega vala
naenkrat. Gobe rastejo v valovih (3-4)
dva do tri mesece, ko je celoten proces
vzgoje konéan.

Micelij naroéite v Hmezad — KZSD
Zalec pri tov. Ivu Faréniku.
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njenega zneska, ki ji ne pripada, iz~
terjamo tudi obresti in kaksne?

Odgovor:

Menimo, da sle upraviceni zara-
c¢unati obresti od dneva, ko je orga-
nizacija prejela vasa sredstva, in jih
uporablja za svoje redno poslovanje
in to po isti obresini meri, po kateri
ste vi morali najeti zaradi tega do-
datna sredslva, ¢e ne pa po splosni
obrestni stopnji za kratkorocne kre-
dite.

N.R.

(Nadaljevanje z 11. strani)

PRI ZAHTEVNEJSEM
DELU JE VEDNO
KAJ NOVEGA

Delegati bi morali vedno vedeti, o
¢em bomo na seji razpravijali in ve-
liko jih Sele na seji izve tisto, kar bi
morali vedeti zZe prej. Potem se ogla-
Sajo 3ele, ko se pokazejo posledice
njihovega dviga rok. Taksni ne mo-
rejo biti dobri samoupravijalci. Udar-
jajo po mizi, ko je Ze prepoznoc.

O odlo¢anju pa je takole razmis-
ljal:

»Nismo strokovnjaki za podrodja,
ki jih obravnavamo v samoupravnih
organih. Vodilni delavci pa so stro-
kovnjaki in delavei ne morejo dati
boljsega predloga kot vodilni.

Se vedno najbolj zanimiva sa-
moupravljalska tema so osebni do-
hodki. Takrat nihée ni tiho.

Osebni dohodek mi veliko pome-
ni. Zelim si vsaj taksen osebni doho-
dek, da bi lahko posteno zivel. Stan-
dard bi moral ostati vsaj taksen kot
je, Se bolje bi bilo, ¢e bi se izbolj$al.
Tako pa se slabsa iz meseca v me-
sec.« se je jezd.

Ni mu vseeno kako bo poslovala
njegova delovna organizacija. Za-
veda se, da se brez dobrega poslo-
vanja osebni dohodki ne bodo
mogli izbolj3ati. Zato bi morali de-
lati vsaj v taksnem obsegu kot so v
tem letu. S tem sva pogovor konc¢a-
la, Slavko pa je pohitel za struzni-
co, da bi ¢im vec¢ naredil.

—mn.

DO HMEZAD :
EXPORT IMPORT - ZALEC

Plan dovoza hmelja
1984

Prevzem v Zalcu

. Hmezad TZO Braslovce

. Hmezad TZO Gotovlje

. Hmezad TZO Trnava

. Hmezad TZO Polzela

Hmezad TZO Petrovie

. Hmezad TZO Sempeter

. Hmezad TZO Prebold

. PP Kozjak »Ragoza« Hoce

. KZ Krka Novo Mesto

10. KSC »GRM« Novo Mesto

11. KZ Slovenj Gradec

12. KZ Dravograd _ -

13. ERA Velenje — Smartno ob Paki — Sostanj
14. KZ Drava Radlje

15. Hmezad Kmetijstvo Smarje pri Jelsah

16. Slovenija vino »Jeruzalem« Ormoi

17. Agrekombinat Maribor — Race :
18. Merkator Kmetijski Kombinat Sevnica — Sentjanz

letnika

= =l A e

Prevzem na terenu — Vzhodno podrocje

Hmezad Kmetijstvo Petrovie — Arja vas

Hmezad Kmetijstvo Petrovie — Smarjeta — Vojnik
Merkator Kmetijski kombinat Sevnica — Loka
Agraria BrezZice

Prevzem na terenu — Zahodno podrodje

Hmezad TZO Vransko .
Hmezad Kmetijstvo Latkva vas — Vransko
Hmezad TZO Tabor

Hmezad Kmetijstvo Latkova vas — Tabor

KZK Mozirje

Hmezad TZO Braslovce s

Hmezad Kmetijstvo Latkova vas — Zovnek
Hmezad Kmetijstvo Petrovce — Vrbje — Sempeter

Prevzem na terenu — Mariborski sektor

Hmezad Kmetijstvo Radlje ob Dravi
KZ Ruse
KK Ptuj
Vodja Hmeljarne
Ivan Prainikar

V zacetku avgusla je na prireditvi v Zalcu predsednik izvriilnega odbora poslovne
skupnosti za hmeljarstvo Edi Omladi¢, podelil 32 hmeljarjem Slovenije priznanja za
izredne uspehe in dvajsetim plakete za najvisje pridelke v 1983. letu

fhedjar




Z. izsuSevanjem do novih kmetijskih
povrsin

Do konca oktobra bo Strojna Zalec za Kmetijsko zadrugo Sa-
vinjska dolina dokon¢ala nad sto hektarjev izsuevalnih del v Vir-
tah pri Taboru, Galiciji, Crnovi in Stebovniku, Tako bodo v Virtah
pripravili 30 hektarjev zemlji5¢ za spomladansko setev, v Stebov-
niku nad 40, v Galiciji okoli 30 in v Crnovi osem hektarjev, Pred-
racunska vrednost za ureditev teh povriin je bila 23 milijonov di-
narjev. Vsa ta zemljii¢a so bila dosedaj neizkori¢ena in mo¢no za-
mocvirjena.

Em e

s i

Pred mesecem dni je Nive Celje reguliral potok Boljsko pri Grajski vasi

Kmetje, ki so lastniki zemljis¢, so Ze sklenili pogodbe za trino
proizvodnjo in bodo pridelke prodajali zadrugi. Na podlagi pogodb
je zveza vodnih skupnosti prispevala osemdeset odstotkov denar-
ja, dvajset odstotkov sije Kmetijska zadruga zagotovila z ugodnimi
banénimi krediti. Kmetje so svoj del prispevali z delom predvsem
s poseki in vgrajevanjem drenaZznih filtrov,

Vecéja dela za pridobivanje kmetijskih zemljis¢ opravljajo tudi
v okolici Grajske vasi. Najprej je celjski Nivo reguliral potok Bol-
sko. Po konéanju teh del bodo naredili 5e 160 hektarjev izsuseval-
nih del, s katerimi so zaceli septembra.

—m.n.

Prihodnje leto boljSa oskrba
s kmetijskimi stroji

Konec avgusta so predstavniki sozda Agros in Notranje trgovine ozi-
roma tozda Veleprodaje podpisali pogodbo, da bo Agros prihodnije leto
dobavil za 220 milijard dinarjev kmetijskih strojev. Dobavljal jim bo kme-
tijske stroje iz programa SIP Sempeter, Metalne Maribor, Tehnostroja
Ljutomer, Creine Kranj in Strojne Zalec. S tem sporazumom bo tozd Ve-
leprodaja dobavljal Agrosu petino od vrednosti kmetijskih strojev, pred-
vsem barve in osebno za¢ito. Prihodnje leto se torej potrosnikom obeta
boljsa oskrba s kmetijskimi stroji, saj bo Agros preko Veleprodaje prodal
Getrtino ve¢ izdelkov kot letos. Prodali bodo ve¢ nakladalnih prikolic, ko-
ruznih kombajnov in cistern.

—m.1.

ODPRLI KEGLJISCE V ZALCU
IN BIFE KONGO V TRNAVI

V prvi polovici septembra so v delovni organizaciji Gostinstvo-turi-
zem odprli prenovljeno 5tiristezno kegljisée v Zalcu in bife Kongo v Tr-
navi. V le-tem bodo v zatetku pripravljali manj3e prigrizke, ko pa bodo
uredili §e kuhinjo, bodo gostom nudili predvsem domace jedi.

Kegljistée v Zalcu so odprli v okviru taborskih kulturnih dnevov in
so pripravili ob tej priloZnosti kegljasko tekmovanje na novem keg-
liis¢u. Vrednost obnove kegljisca je deset milijonov dinarjev. Objekt je
dobil novo streho, uredili pa so tudi bife, ki ga prej ni bilo. Denar so delno
prispevali delovna organizacija Gostinstvo-turizem, Ob¢inska telesno
kulturna skupnost, Sindikalni svet in sklad skupnih rezerv ob¢ine.

=IN.0.
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HMELJSKE POVRSINE
IN PRIDELEK PO SVETU

V letu 1983 so hmelj v svetu pridelovali v 32 drzavah in to na vseh
petih celinah. Ker so podatki o posameznih drzavah proizvajalkah hmelja
zelo interesantni tudi za nas, objavljamo podatke povzete po statistiéni
publikaciji firme Joh. Barth & Sohn izdelani v Niirnbergu julija letos za
letnika 1982 in 1983, Za nekatere drzave proizvajalke nima firma Barth
kot tudi ne svetovna statistika toénih podatkov. Tu uporabljajo ocene.
Pridelek in povridine hmelja so ocenjene predvsem v socialisti¢nih drza-
vah vzhoda, ki razen Kitajske in Sovjetske zveze nimajo velikih povrsin.
Tudi pridelan hmelj v teh drzavah porabijo doma, ali pa v okviru vzhod-
noevropske gospodarske skupnosti SEV. Po posameznih podro¢jih sveta
so pridelek in povrsine bile naslednije:

1982 1983

Drzava Povriine Pridelek  Pridelek Povriine  Pridelek  Pridelek
proizvajalka ha ton ton na/ha ha ton ton na/ha
ZR Nemcija 19.985 42.488,0 213 19.784 36.848,1 1,86
Velika Britanija 5871 10.210,0 1,74 5618  8.508,1 1,51
Belgija 860  1.965,0 2,29 815 1.547,0 1,90
Francija 753 16979 295 716 1.307,0 1,83
Irska 75 75,0 1,00 76 109,7 1,44
Grcija 25 40,0 1,60 25 34,5 1,38
Ceskoslovaska 11.759 12.584,0 kL 11.225 11.666,9 1,04
Sovjetska zveza' 17.000 10.000,0 0,59 16.500 12.000,0 0,73
Jugoslavija 3436 1 5:8253 1,70 3.384  4.4936 1533
od tega Slovenija 2386 41158 1,72 2439 32936 1,35
Vzhodna Nemcija 2720231344 1 1,51 2,260  3.567.0 1,58
Poljska 2502 27140 1,08 2489 2.990,0 1,20
Bolgarija® 1.200 915,0 0,76 1.200 900,0 0,75
Romunija® 2.000 2.080,0 1,04 2,000 1.800,0 0,90
Madzarska 560 750,0 1,33 563 5227 0,93
Spanija 2.003 23748 1,18 2003 29161 1,46
Avstrija 139 2125 1753 138 207,0 1,50
Svica 11 19,5 1,77 12 17,4 1,45
Portugalska 172 2727 1,59 279 2349 1,31
Albanija’ - - - 70 70,0 1,00
ZDA 16.873 376127 2,23 15.049 30.8948 2,05
Kanada 300 © 4825 1,61 317 4898 1,55
Japonska 1.108  1.4008 1,26 1.100 1.7477 1,58
Avstrija 1.297 2.583,0 1,99 1.440 1.840,0 1,28
Nova Zelandija 202 4229 2,10 210 3679 L)
Kitajska® 5.000 45000 0,90 6.000 5.500,0 0,92
DR Koreja® 400 400,0 1,00 400 400,0 1,00
Juzna Koreja® 53 82,0 1,55 383 438,0 1,14
Juzno Afriska rep. 314 2398 0,76 357 420,0 1,18
Indija* 300 150,0 0,50 300 150,0 0,50
Kolumbija® 2 4,0 2,00 2 4,0 2,00
Turéija 850 500,0 0,59 850 580,0 0,68
Argentina® 200 170,0 0,85 200 170,0 0,85
Svet skupaj 97.462 146.115,5 1,50 95.665 132.742,2 1,39
' — podatek je na podlagi ocene

A. NATEK

Bife KONGO-TRNAVA  rn

» iy
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HMELJ - KOT [ZZIV
ZDRAVSTVENIM
RAZISKAVAM

Ko govorimo o zalenem zlatu Savinjske doline, lahko ob tem razmis-
ljamo tudi o vplivu rasti, gojenja, obiranja in distribucije na ¢loveka. Gre
za okolisnje prebivalce vseh starosti, e posebej pa one, ki neposredno
pridejo v kontakt z njim pri svojem vsakdanjem delu. Tu pa tam je kdo,
ki ima kljub vsem dobrim u¢inkom pridobivanja hmelja tudi zdravstvene
tezave v zvezi z njim. Gre za alergijo ali preobc¢utljivost telesa oz. njegovih
organov na hmelj in njegove sestavine, Nakazal bi le nekaj razmisljanj o
moznih in koristnih raziskavam vplivov hmeljarstva v celotnem postop-
ku. Ti vplivi imajo lahko tu in tam, vet ali manj tudi negativne posledice
na zdravje posameznika. DokaZejo se v alergi¢ni manifestaciji v nosu, ob-
nosnih votlinah, sapniku, kozi in 3e kje. Da problem alergije na hmelj kot
specificnost pretezno Savinjske doline le ni zanemarljiv, pokazejo razis-
kave izpred 18-ih let, objavljene v Zeleni knjigi o ogroZenosti ¢lovekove-
ga okolja v Sloveniji (1972), ki jo je izdalo Prirodoslovno drustvo Slove-
nije. Tako profesorica dr. Draga Cernelteva opisuje rezultate svojih raz-
iskav vpliva SirSega okolja na otroka, med specifiénimi alergeni pa tudi
hmelj (1966); sorodno kot v Vojvodini v nasadih ricinusa. Pri sistematiéni
obdelavi 668 alergicnih otrok je ugotovila preobéutljivost na hmelj pri 80
otrocih (12 %). Ti so imeli pojave astmati¢nih napadov v juniju in juliju,
med cvetenjem hmelja. Meni, da hmelj lahko povzroéi tezko obliko bron-
hialne astme z deformacijo prsnega ko3a pri otroku, kar je nasla pri 24-ih
otrocih od 80 omenjenih (30 %). Preveliko prezra¢enost plju¢ kot pred-
hodnika emfizema pa pri 8 otrocih (10 %). Preob¢utljivost na hmelj pri ot-
rocih je bil pred 18 do 20-imi leti ugotovljena z anamnestiénimi podatki,
koznimi testi z ekstrakti hmelja, provokacijskim nosnim in inhalacijskim
testom. Iz izkuSenj in literature pa vemo, da vtasih dobro strokovno vzeta
alergoloska anamneza daje odgovor o povzrocitelju celo v 80 % alergi¢nih
bolezni. Takratno zdravljenje teh na hmelj alergi¢nih otrok je bilo s koZno
metodo specificne hiposenzibilizacije z izvle¢ki hmelja, ki jih je izdelal
Imunoloski zavod v Zagrebu. Seveda, da so imela svoje mesto tudi antia-
lergitna zdravila, tako v obliki vZivanja, kot lokalno. O smiselnosti tovr-
stnih raziskav alergije na oZje in $irSe delovno okolje kaZejo tudi sorodne
raziskave tezav delavcev tovarne Teol pri ekstrahiranju ricinusovega
olja. Tudi to olje deluje kot motan alergen. Senzibilizacijo (znake preob-
¢utljivosti s testi) so ugotovili pri 85,5 % pregledanih delavcev. Alergiéno
manifestacijo pa so dobili le pri 9,7 % primerov. Od tega je nastopila bron-
hialna astma pri 2,4 % delavcev. Pa¢ pa niso opazili koznih alergiénih
sprememb.

Problem alergije na hmelj kot specifitnosti Savinjske doline je ver-
jetno vezan tudi na ostale pogoje pridobivanja in Zivljenja v tem okolju
(skropljenje, umetna gnojila, sudenje, obiranje itd.) in bi ga ne smeli zane-
marjati tako iz preventivnega kot kurativnega zdravstvenega vidika, oce-
ne delazmoZnosti ob nastopu komplikacij in invalidnosti. Verjetno se
zdravnik posameznik, kot tudi posamezni delavci in njihovi sodelavei
srecujejo tudi danes s tem problemom in ugotavljajo tezave v zvezi s hme-
liem, ko Ze te nastopijo. Niso pa ugotovljene nagnjenosti in nevarnosti
preobéutljivosti, ko e niso nastopili jasni znaki alergije. Ne bi bilo napak
ponoviti tako ali pa Se razsirjeno raziskavo tudi na odraslih, predvsem
produktivni populaciji v hmeljarstvu. Taka raziskava bi lahko trajala eno
ali dve leti tudi v okviru Instituta za hmeljarstvo, sluzbe medicine dela
Zdravstvenega doma v Zalcu in s pomo¢jo zunanjih znanstvenih in stro-
kovnih sodelaveev v cilju preventive in takoj$nje kurative pri prideloval-
cih in predelovalcih te zlate zelene kulture. Toliko za izziv k razmisljanju
o problemu, katerega irse aspekte obravnavam v svojih nadaljnjih pri-

spevkih, Doc. dr. sci. mgr. Janez KraSevec

Sprejeli smo spremembe in dopolnitve
Pravilnika o resevanju stanovanjskih
potreb delavcev TOZD!

Podroc¢je stanovanjskih razmerij smo v SOZD Hmezad samoupravno
opredelili v letu 1980, ko smo sprejeli Samoupravni sporazum o zdruze-
vanju in uporabi sredstev za stanovanjsko izgradnjo in Pravilnik o rese-
vanju stanovanjskih potreb delavcev.

Leta 1981 sta bila sprejeta Zakon o stanovanjskem gospodarstvu in
Druzbeni dogovor o skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajevanje
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov na podro¢ju stanovanij-
skega gospodarstva v SRS, leta 1982 pa tudi Zakon o stanovanijskih raz-
merjih.

Zaradi omenjenih novosti v zakonodaji in celovitejse ureditve pro-
blematike stanovanjskih razmerij je bilo potrebno spremeniti tudi neka-
tera dolo¢ila Pravilnika o resevanju stanovanjskih potreb.

Nekatere bistvene novosti sprememb Pravilnika o resevanju stano-
vanjskih potreb delavcev:
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—skupnadelovnadobain delovna doba v Hmezad se vrednotita ena-
ko,

— stanovanijski standardi oz. pripadajo¢a stanovanjska povriina so
povetani —prej je npr. 4-¢lanski druzini pripadalo stanovanje vizmeri do
66 m?, sedaj pa do 70 m?,

—procent lastne udelezbe je usklajen z dolo¢ili Druzbenega dogovora
o skupnih osnovah na podrocju stanovanjskega gospodarstva v SRS, do-
loceni so tudi primeri, ko so delavci opros¢eni placila lastne udelezbe,

— pogoj za pridobitev stanovanjskega posojila je poleg Ze dosedaj za-
htevanih izpolnjenih pogojev e namensko var¢evanje pri banki in sicer
lahko prejme posojilo za stanovanjsko gradnjo prosilec potem, ko med os-
talim predlozi dokaz, da namensko varcuje,

— viSina stanovanjskega posojila je dolotena v vrednosti m? stano-
vanjske povrdine v SRS in se torej avtomati¢no vsako leto spreminja.

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o reSevanju stanovanjskih po-
treb se v TOZD uporabljajo od osmega dne po sprejemu dalje. Zaradi vet-
je preglednosti in laZje uporabe spremenjenih dolo¢il pa bo v Hmeljarju
objavljen ¢istopis Pravilnika o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev.

Nusa Rojc

Odbor za stanovanjske zadeve SOZD HMEZAD ZA-
LEC na osnovi 25. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in uporabi sredstev za stanovanjsko izgradnjo in do-
lo¢itvi skupnih enotnih osnov za pridobitev stanovanjske
pravice in posojil za izgradnjo ali nakup zasebnih stanovanj

objavlja
JAVNI RAZPIS

za dodelitev druzbenih stanovanj, oziroma posojil za indivi-
dualno stanovanjsko izgradnjo.

Predmet razpisa so vsa druzbena stanovanja, ki se bodo
sprostila, oziroma bodo kupljena in vseljiva do sprejetja
prednostnih list po razpisu v letu 1985.

Za individualno gradnjo, nakup pa je po planu porabe
sredstev za stanovanjsko izgradnjo za leto 1984 namenjenih
15.440.000,00 din, ki so bila v znesku 1,500.000,00 din vro-
¢ena v LB decembra 1983 in v skupnem znesku
13.940.000,00 din obroc¢no, pricensi 15. 3. 1984. Na osnovi
teh vrocitev bo v letu 1984 mozno med graditelje razdeliti in
s 15. 3. 1985 koristiti 18.122.000,00 din ter konec junija 1985
Se 2,550.000,00 din, torej skupaj 20.672.000,00 din.

Javni razpis velja za delavee TOZD /DS/DO, ki v smislu
in na osnovi sprejetega Samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju in uporabi sredstev za stanovanjsko izgradnjo in do-
lo¢itvi skupnih enotnih osnov za pridobitev stanovanjske
pravice in posojil za izgradnjo ali nakup zasebnih stanovanj
zdruzujejo stanovanjska sredstva na nivoju SOZD HME-
ZAD ZALEC.

Prijava na javni razpis za dodelitev druzbenega stanova-
nja vsebuje:

— prosnjo;

—vprasalnik o stanovanjskih in drugih razmerah prosil-
Cq;

— izjavo o lastni udelezbi;

— potrdilo o delovni dobi prosilca;

— potrdilo o OD vseh druzinskih ¢lanov;

— izjavo o drugih dohodkih.

Za dodelitev posojila za individualno stanovanjsko iz-
gradnjo pa poleg gornjega se:

— zemljiskoknjizni izpisek gradbenega zemljisca;

— dokaz, da je prosilec lastnik stanovanja ali stanovanj-
ske hise, (v primeru razsiritve ali obnove);

— gradbeno dovoljenje ali potrdilo o gradbeni prijavi;

— predracun stro$kov in

— dokazilo, da namensko var¢uje v LB (fotokopija po-
godbe o namenskem varcevaniju).

Obrazec prijave dobite in izpolnjene z zahtevanimi po-
datki ter ostalo dokumentacijo vloZite pri referentu za kad-
rovske zadeve TOZD/DS/DO do vkljuéno 31. 10. 1984.

Vloge, ki ne bodo vsebovale zahtevanih podatkov in po-
trdil ter ostalnih zahtevanih dokumentov, ne bomo obravna-
vali, prav tako ne bomo obravnavali vlog, ki bodo prispele
po objavljenem roku.

Odbor za stanovanjske zadeve
SOZD HMEZAD ZALEC

Thnebjar




1Z JUZNE AMERIKE

ARGENTINSKO HMELJARSTVO

Ce govorimo o nasem lanskem hmeljarstvu, ni veliko novega. Na 215
hektarjih smo pridelali 230.000 kg hmelja in vsega peletizirali. Mladih na-
sadov imamo 40 ha. V sadjarstvu imamo tezji poloZaj, zato je postalo hme-
ljarstvo bolj zanimivo in tudi zaradi vecje potrosnje. Vse kaze, da se nam ob-
etajo lepi ¢asi.

Latinsko ameriske driave, predvsem pa sosede, se zanimajo za nas
hmelj. Zaradi veéjega povprasevanja teh drzav in predvsem pricakovanega
vecjega izvoza v Brazilijo, ki uvaza nas hmelj od 1980. leta, bodo nasi oh-
rabreni kmetje povecali nasade.

V hmeljiséih imamo kullivarje cascade, pride iz Ring Wooda in clusiers
v gomjem toku reke Rio Negro in Neuquen v dezeli Neuquen; v hribovski do-
lini El Bolson, nasi najvaznejsi pridelovalki hmelja med dezelama Rio Negro
in Chubat, pa rastejo spalt, cascade in brewers gold. Ves hmelj peletiziramo
in stiskamo brezzracno.

Industrija povprasuje po hmelju z visokim odstotkom alfa smol in kaze,
da bo tudi v prihodnje. Doma porabimo 70 odstotkov hmelja, ostalega izvo-
Zlimo.

Kaj nam nudi znanosl, bodo pokazali kultivarji, ki jih dobimo iz drugih
hmeljarskih dezel, preizkusamo in navajamo na nase okolje z 7eljo dobiti
kullivarje z dobrimi lastnostmi, zanimivimi za hmeljarja in industrijo.

Lep pozdrav!

dr. Leopold Leskovar

SPORTNE IGRE HMEZADA

MINERVA PRVA V ROKOMETU
IN STRELJANJU

V OKTOBRU BODO
PRAZNOVALI

50 LET

IVAN LOKAN
FRANC BUCAR

Kmetijstvo .'Z:faiec
Kmetlijstvo Zalec

STANKO MARKUS Sadjarstvo Mirosan
JOZE MEDVED Vrtnarstvo Celje
ANDREJ POTOCNIK Celjska mesna industrija Celje

IDA JURETIC

Interna banka

CESTITAMO!

V okviru &éportnih iger Hmezada
so ekipe iz Notranje trgovine, Mi-
nerve, Celijske mesne industrije,
skupnih sluzb Hmezada in Kmetij-
stva Zalec, 22. septembra, tekmo-
vale v streljanju in rokemetu. Brez
poraza je v rokometu zmagala eki-
pa Minerve pred Notranjo tgovino
in ekipo skupnih sluzb Hmezada.
Prav tako so bili najbolj$i §portniki
Minerve v streljanju s 534 krogi
pred Celjsko mesno industrijo in
skupnimi sluzbami Hmezada.

V disciplini streljanje za zenske
je bila prva ekipa Celjske mesne
industrije, ki sta jo zastopali Vanja

Hmelj na
racunalnik

V Export importu bodo le-
tosnji pridelek hmelja evi-
dentirali na racunalniku.
Tako bodo z boljsim in hitrej-
sim zajemanjem podatkov
odpravili zamudno rotno ses-
tevanje, lazje bodo ugotavlja-
li napake in bolj natan¢ne
bodo evidence zalog hmelja.

S pomodjo racunalnika
bodo laZje ugotovili, kateri
proizvajalec je prodal neka-
kovesten hmelj in po sklepih
poslovne skupnosti za hme-
ljarstvo bodo ti proizvajalci
tudi sami nosili stroske pre-
biranja in reklamacije.

Thnebjar

Bertosi in Cvetka Regosek, z 237
krogi pred ekipo skupnih sluzb in
Kmetijstva.

Po tekmovanju v Sahu, malem
nogometu, rokometu in streljanju
so v skupni razvrstitvi prvi sport-
niki Notranje trgovine, na drugem
Celjske mesne industrije in na tret-
jem mestu skupne sluzbe Hmeza-
da. Za dokonéno uvrstitev se bodo
pomerili e v odbojki, namiznem
tenisu, kosarki in kegljanju.

=TI,

Oktober — vinotok

Ako z drevja zgodaj listje pade,
njive bodo k letu rodovitne rade.

Vinotoka veliko vodé, grudna
hudi vetrovi buce.

Ena najvedjih nesreé¢ civiliziranega
sveta je ucen bedak,

Mnogo truda bo treba, da bo ta
svet spel taksen in Se lepsi, kol je bil:
V zdravem ravnotezju vse, kar je 7i-
vega na njem!

Majhni kosi nasitijo, veliki se za-
taknejo v grlu.

Kdor nima znacaja, ni ¢lovek, am-
pak stvar.

DELAVSKA UNIVERZA CELJE
organmnizira in sprejema prijave za na-
slednje oblike izobrazevanja:

V TECAJIH:

—slo

venskega jezika

—tujih jezikov (angledki, nemski, italijanski, francoski in ruski)

I. in IL st

opnja — konverzacija

— verificirani tecaji tujih jezikov
— tujih jezikov za predsolsko mladino in mladino (angleski in

nemski)
—Za
=Za

skladisénike
voznike vilicarjev

—zaupravljalce tezke gradbene mehanizacije (buldozer, valjar,
nakladalec, kompresor)

—7d
— Zd

upravljalce lahke gradbene mehanizacije
upravljanje mostnih Zerjavov

— za strojepisje (zacetni in nadaljevalni), tecaji tudi za mladino

—za
—z3
—za

plinom
~7a
—za

za

I

strojepisje — intenzivni (hitri)
tehniéne risarje (zatetni in nadaljevalni)
kurjace nizkotla¢nih, visokotlaénih naprav in kurjave s

kurjace centralnih kurjav

tajnice

kuhanje (zacetni in nadaljevalni)
Sivanje (zacetni in nadaljevalni)
preizkuse znanja iz varstva pri delu:

sploéni program
specialni program
— ravnanje z vnetljivimi snovmi

Za

Za
Zd

preizkuse tujih jezikov in strojepisja

strojnega pletenja
makrame (vozlanje), vezenja, pletenja

pridobivanje osnovnih znanj psihologije prodaje
voznike traktorjev

— izpiti za voditelje motornih ¢olnov

Za
Zd
Za
Za

knjigovodije

hisnike

upravljalce hisnih dvigal

rokovanje z drobnimi gospodinjskimi aparati

Izobrazevanje po specialnih programih za potrebe OZD

OSNOVNA SOLA za odrasle (5., 6., 7. in 8. razred)

USMERJENO SREDNJE IZOBRAZEVANJE
— avtolicar (pridobitev poklica)
— lesar, keramik, emajler

Pogo

j: Kon¢ana osnovna Sola

— Seminar za izvajalce PROIZVOD. DELA in DELOVNE

PRAKSE

V OZD

— seminar za mentorje pripravnikov v OZD
— pripravljalni seminarji za vpis na visje in visoke Sole

PREVODI IZ TUJIH IN JUGOSLOVANSKIH JEZIKOV

GRAFICNE USLUGE: RAZMNOZEVANJE - FOTOKOPI-

RANJE

VPISUJEMO VSAK DAN

Vse podrobnejse informacije dobite v tajnistvu
DELAVSKE UNIVERZE CELJE, Cankarjeva 1
telefon 25-620 ali 25-631
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Komisija SOZD Hmezad Zalec za odlikovanija in prizna-
nja na podlagi 17. élena pravilnika o podeljevanju priznanij
SOZD Hmezad Zalec.

razpisuje

pogoje in rok za dajanje predlogov za podelitev priznanj
SOZD Hmezad Zalec za leto 1984.

L.

Komisija SOZD Hmezad Zalec za odlikovanja in priznanja
razpisuje pogoje in rok za dajanje predlogov za podelitev priznani
SOZD Hmezad Zalec za leto 1984;

1. PLAKETE SOZD HMEZAD V TREH STOPNJAH: ZLATA,
SREBRNA IN BRONASTA PLAKETA

Plaketa SOZD se podeljuje za dosezene uspehe in rezultate, s
katerimi se povecuje ugled SOZD, DO ali TOZD in sicer:

- za vetletno trajnejse in uspesno delo oz. sodelovanije,

- za zdruzevanje sredstev za nalozbe, ki so skupnega pomena
0z. za prizadevanja priizgradnji posameznih novih objektov ali ka-
pacitet,

— posameznim delaveem, zdruzenim kmetom in zdruzenim
obrtnikom za izredno uspesno, vecletno delo ali sodelovanije, ki je
dalo vidne rezultate,

—skupini delavcev, zdruzenih kmetov in zdruzenih obrtnikov
za uspesno vecletno delo ali sodelovanije, ki je dalo vidne rezultate.

2. PRIZNANJE SOZD HMEZAD

Priznanje SOZD se podeljuje za vecletno uspesno delo oziro-
ma poslovno sodelovanije in sicer:

- DO in TOZD za vecletno uspesno delo oz. sodelovanje,

— posameznim delaveem, zdruzenim kmetom in zdruzenim
obrinikom oz. skupinam le-teh, ki so s svojim prizadevanjem in de-
lom pripomogli, da je njihova organizacija dosegla nadpovpretne
poslovne uspehe oz. razsiritev proizvodnije,

— delavcem, ki so s svojim inovacijskim predlogom, ki je bil
sprejet in uporabljen v DO prispevali k uspeénej$em in ekonomic-

nejsem poslovaniju,
: —delaveem, zdruzenim kmetom in zdruZenim obrtnikom, ki so
vet let aktivno in uspesno delovali v samoupravnih organih in
druzbenopolitiénih organizacijah v DO ali SOZD ali kot delegati
SOZD v druzbenopolitiénih skupnostih ali samoupravnih interes-
nih skupnostih.
I1.

Za priznanja SOZD so lahko predlagani: posameznik, delovna
organizacija, temeljna organizacija zdruzenega dela, druga organi-
zacija ali skupnost, skupina delavecey, skupina zdruzenih kmetov
ali skupina zdruzenih obrtnikov.

1L

Podelitev priznanj SOZD lahko predlagajo delovni ljudje, de-
lovne organizacije, druzbenopoliticne organizacije, samoupravni
organi oziroma drugi organi ali organizacije v okviru SOZD Hme-
zad Zalec.

Predlog za podelitev priznanja SOZD lahko oblikuje tudi ko-
misija SOZD za odlikovanja in priznanja.

IV.

V predlogu za podelitev priznanja SOZD mora predlagatelj
navesti dela in dejanja, ki zasluzijo splo3no, Sire priznanje. Pri tem
je misljeno predvsem:

— vetletno uspesno in vidno delo,

—izredna-posamezna druzbeno koristna dela, delovni in drugi
veliki uspehi ali dosezki.

V.,

Predloge za podelitev priznanj SOZD sprejema kadrovski od-

delek SOZD do 31. oktobra 1984,

VI

Plakete in priznanja SOZD bodo podeljene na slavnostni seji
delavskega sveta SOZD ob praznovanju dneva SOZD Hmezad Za-
lec 26. decembra 1984.

KMALU KLAVNICA ZA 1ZVOZ MESA

V Celjski mesni industriji v teh dneh pricakujejo dovoljenje komisije
Evropske gospodarske skupnosti za izvoz mesa v te drzave. V prvi po-
lovici avgusta si je komisija ogledala prostore klavnice in proces klanja
Zivine. S prenovljeno klavnico so bili ¢lani komisije zadovoljni, imeli so
le nekaj nebistvenih pripomb. Po potrditvi bo Celjska mesna industrija
dobila status izvozne klavnice in tako bodo lahko klali in izvaZali meso
tudi v drzave Evropske gospodarske skupnosti.

mn

Na lepo poravnanih povrsinah ze zeleni trava

Pogled v eno od hladilnic

Velika 20-tonska prikolica za prevoz mesa

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet SOZD Hmezad Zalec — Ureja uredniski odbor: predsednik
Slavko KoSenina; ¢lani: Metka Voeko, Ivan Vodlan, Eva Ora¢, Martina Krajng, dipl. inz. kmet,
Miljeva Kaé, dipl. inz. kmel — urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. Vili Vybihal, kmet
in#. — glavni in odgovorni urednik — UredniStvo je v SOZD Hmezad v Zalcu, Ulica Zalskega
tabora 1 — Glasilo izhaja enkrat meseéno v 5.200 izvodih — Mese¢na narotnina 35 din - Tisk
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Na osnovi 118. ¢lena zakona o zdruzenem delu in v skladu s 109. ¢lenom sa-
moupravnega sporazuma o zdruZevanju in uporabi sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo in dolocitvi skupnih osnov za pridobitev stanovanjske pravice in posojil za
izgradnjo ali nakup zasebnih stanovanj sprejmemo delavei TOZD

PRAVILNIK

O RESEVANJU STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV TOZD

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Delavei temeljine organizacije urejamo s tem
pravilnikom v skladu s skupnimi osnovami in me-
rili samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in
uporabi sredstev za stanovanjsko izgradnjo in do-
lo¢itvi skupnih osnov za pridobitev stanovanjske
pravice in posojil za izgradnjo ali nakup zasebnih
stanovanj (v nadalinjem besedilu: samoupravni
sporazum) naslednje zadeve:

- splo5na nac¢ela pri dodeljevanju stanovanj ozi-
roma posojil delavcey,

- zdruzevanje in razpolaganje s stanovanjskimi
sredstvi,

- planiranje stanovanjske izgradnje,

- razpolaganje s stanovanji,

— osnove in merila za dodeljevanje stanovanj
oziroma, posojil,

- lastna udelezba,

- postopek za pridobitev stanovanja oziroma
posojila,

— pstale zadeve.

2. tlen

Delavci temeljne organizacije smo soglasni, da
predstavlja stanovanje ekonomsko dobrino dolgo-
ro¢ne porabe, ki zagotavlja minimalno ekonomsko
in socialno varnost in da so temeljni nosilci vseh
odlo¢itev v stanovanjskem gospodarstvu delavei
temeljne organizacije.

3. ¢len

Stanovanjske potrebe delavcev temeljne orga-
nizacije re5ujemo na osnovi dolo¢il tega privilnika
in v skladu s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju in uporabi sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo in dolo¢itvi skupnih osnov za pridobitev
stanovanjske pravice in posojil za izgradnjo ali na-
kup zasebnih stanovanj, upostevaje pri tem dogo-
vor o druzbenem planu obé¢ine in samoupravni
sporazum o temeljih plana samoupravne stano-
vanjske skupnosti, druzbeni dogovor o skupnih
osnovah za zagotavljanje, vsklajevanje samoup-
ravnih druzbeno ekonomskih odnosov na podroé-
ju stanovanjskega gospodarstva ter zakone s tega
podroéja.

4, ¢len

Pravico na dodelitev stanovanja oziroma poso-
jila za stanovanjsko izgradnjo imajo vsi delavei te-
meljne organizacije, ki so v rednem delovnem raz-
merju in upokojeni delavci, ¢e se je zacelo reieva-
nje njihovega stanovanjskega vpradanja Se pred
upokojitvijo po pogojih in merilih, ki so dolo¢eni v
tem pravilniku. Pri uresni¢evanju pravice delav-
cev do stanovanja oziroma posojila veljajo nacela,
da delo in rezultati dela zagotavljajo materialni in
druzbeni poloZaj delavea ter nacelo solidarnosti,
enakopravnosti in objektivnosti pri dodeljevanju
stanovanj oziroma posojil delaveem temeljne or-
ganizacije.

5. ¢len

Delavec ima v skladu z dolo¢ili pravilnika pra-
vico samo do dodelitve stanovanja oziroma do do-
delitve posojila za stanovanjsko izgradnijo po last-
ni izbiri,

Delavec, ki mu je bilo dodeljeno stanovanije v
druzbeni lastnini ima pravico do posojila pod po-
gojem, da bo v roku dolotenem v tem pravilniku
druzbeno stanovanije v celoti izpraznil in ga dal na
razpolago temeljni organizaciji.

Delavec ima lahko stanovanjsko pravico samo
na enem stanovanju v skladu z zakonom,

1. Zdruzevanje sredstev za stanovanjsko izgradnjo

6. ¢len

Delavcei temeljne organizacije zdruZujemo vsa
sredstva za stanovanjsko izgradnjo v skladu z do-
lo¢ili samoupravnega sporazuma. ZdruZena sred-
stva za stanovanjsko gradnjo se vodijo na poseb-
nem rac¢unu pri SDK Zalec.

7. ¢len

Delavei TOZD na podlagi solidarnosti odstopa-
mo oziroma pridobivamo sredstva za stanovanij-
sko izgradnjo za sporazumno dolo¢eno ¢asovno
obdobje in na ta nac¢in zagotavljamo pridobitev
stanovanj oziroma posojil delavcem udelezenk sa-
moupravnega sporazuma iz zdruzenih stanovanj-
skih sredstev.
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Tako solidarnostno prelivanje sredstev predla-
ga odbor za stanovanjske zadeve kot skupen or-
gan udelezenk samoupravnega sporazuma.

Na zdruZenih sredstvih za stanovanjsko izgrad-
njo po samoupravnem sporazumu imamo delavci
temeljne organizacije delez, ki je sorazmeren de-
leu sredstev, ki smo jih zdruZili, oziroma pridobili
na podlagi solidarnosti od drugih OZD in jih vodi-
mo v svojih knjigovodskih evidencah.

2. Razpolaganije s stanovanjskimi sredstvi

8. ¢len

Delavci temeline organizacije ugotavljamo, da
so sredstva za stanovanjsko gradnjo izkljuéno na-
menska in jih uporabljamo za:

— gradnjo in nakup druzbenih stanovanj,

— adaptacijo stanovanj v druZeni lasti,

— zdruZeno namensko varcevanje in dodeljeva-
nje drugih stanovanjskih posojil,

- za druge namene v zvezi s stanovanjsko grad-
njo (gradnja komunalnih naprav za usmerjeno sta-
novanjsko gradnijo, sofinanciranje z drugo OZD v
skladu z plani, itd.).

9. ¢len

Sredstva za zasebno stanovanjsko gradnjo de-
lavcev se dodelijo v obliki posojila za:

— nakup etaznega stanovanja oziroma stano-
vanjske hise,

- individualno stanovanjsko gradnjo,

— adaptacija zasebnega stanovanja oziroma sta-
novanjske hise,

— adaptacija ali revitalizacija druzbenega stano-
vanja.

10. ¢len

Delavci temeline organizacije smo udeleZeni v
skupnem stanovanjskem fondu po vlozenih sred-
stvih in namenskih kreditih za stanovanjsko iz-
gradnjo, ki smo jih pridobili po dolo¢ilih samoup-
ravnega sporazuma.

3. Viri sredstev

11. ¢len

Delavei TOZD namenjamo za stanovanjske na-
mene za zadovoljevanje stanovanjskih pravic iz
tega pravilnika iz naslednjih virov:

—iz prispevkov od brutto osebnih dohodkov de-
lavcev TOZD,

— iz sklada skupne porabe namensko dolo¢enih
sredstev za posamezne oblike zadovoljevanija sta-
novanjskih pravic,

— iz banénih in drugih posojil,

— iz vrnjenih anuitet za stanovanjska posojila,

— iz sredstev pridobljenih s prodajo stanovanj, s
katerimi razpolaga TOZD,

— iz dela sredstev amortizacije, namenjenega za
enostavno reprodukcijo stanovanj in stanovanj-
skih hi§, s katerimi raspolaga TOZD,
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— 1z sredstev lastne udelezbe, ki jo kot posojilo
pod pogoji in na nacin iz tega pravilnika pla¢ajo
delavci ob pridobitvi druzbenega stanovanja oz.
ob zamenjavi stanovania,

— iz pridobljenih sredstev, ki jih kot posojilo ali
soudelezbo vloZijo druge OZD, v katerih delajo
zakonci oz. drugi sorodniki delavca TOZD,

— iz dela investicijskih sredstev, ki so namenje-
na za resitev stanovanjskih vprasanj novozapos-
lenih delavcev zaradi razsiritve materialne osno-
ve dela,

— iz drugih denarnih sredstev, namenjenih za
stanovanjske potrebe.

I1. PLANIRANJE
STANOVANIJSKE IZGRADNJE

12. élen

Delavci temeline organizacije sprejmejo plan
stanovanjske izgradnje v skladu s potrebami de-
lavcev po stanovanjih oziroma posojilih in glede
na materialne moZnosti temeljne organizacije.

Stanovanjska izgradnja TOZD mora biti opre-
deljena v samoupravnem sporazumu o temeljih
plana in v letnem planu skladno s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana samupravne stano-
vanjske skupnosti in druZzbenim planom skupsci-
ne obéine.

13. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana za sta-
novanjsko gradnjo vsebuje:

— obseg stanovanjske graditve v srednjeroénem
obdobju in po posameznih letnih etapah,

— nacin zagotavljanja sredstev za kontinuirano
stanovanjsko gradnjo,

— obseg sredstev za stanovanjsko graditev ter
namen in nacin uporabe teh sredstev,

- razmerje med sredstvi, namenjenimi za grad-
njo stanovanj v druzbeni lastnini in sredstvi za
kreditiranje nakupa stanovanj kot posameznih
delov stavb, ter za kreditiranje nakupa in graditve
stanovanjskih hi§ v lasti ob¢anov,

— 5tevilo, strukturo, vrsto in normative stano-
vaIljF

— vi$ino sredstev namenjenih za kadrovska sta-
novanja,

— druge elemente, ki so pomembni za refevanje
stanovanjskih potreb delavcev.

Delavci temeline organizacije sprejemajo sa-
moupravni sporazum o temeljih plana z osebnim
izjavljanjem na referendumu.

14. ¢élen

Letni plan reievanja stanovanjskih potreb de-
laveev TOZD je izvajalski del srednjeroc¢nega pla-
na stanovanjske gradnje.

Z letnim planom se etapno izvriuje srednjero¢ni
plan reSevanja stanovanijskih poireb delavcev.

Letni plan re3evanja stanovandskih potreb dela-
cev sprejme delavski syet temeljne organizacije.



IIIl. OSNOVE IN MERILA ZA
DODELJEVANIJE STANOVANJ
OZIROMA POSOJIL

15. ¢élen

Za dodeljevanje stanovanj oziroma posojil se
upoitevajo nasledniji kriteriji:

1. Stanovanjske razmere

A) Prosilec nima stanovanja
— stanuje v samskem domu,
neustreznem provizoriju, bara-

ki, sodna odpoved brez krivde; 100 tock

Prosilcu, ki dobi tocke v skladu s prejénjim A pod-
poglavjem, ne pripadajo tocke Se po podpoglavjih
Bin C.

B) Velikost stanovanja

Imetnik
Stano- stanov.
valec pravice
do 4 m? 80 tock 65 tock
nad 4do 6 m? 70 tock 60 totk
nad 6do 8 m? 60 tock 50 tock
nad 8 do 10 m? 50 totk 40 tock
nad 10 do 12 m? 40 tock 30 tock
nad 12 m? 30 tock 20 tock
C) Neustrezno stanovanje
a) - ni moZnosti prikljucka vodovo-
da (uporaba deZevnice, drugo) 14 tock

— ni vodovoda v zgradbi (je na

dvoriscu) 10 tock
— ni vodovoda v stanovanju (je v
zgradbi) 5 tock
b) — stanovanje nima straniiéa (je
izven zgradbe) 8 tock
— stanovanije nima stranisc¢a (je v
zgradbi) 4 totke
- strani§¢e v souporabi 4 tocke
c) — stanovanje nima kopalnice 4 tocke
- kopalnica v souporabi 2 totke
d) - stanovanje nima kuhinje 5 totk
— kuhinja v souporabi 4 tocke
e) — stanovanje nima kleti oziroma
drvarnice 2 totke
f) — vlaznost stanovanja:
— delna v enem prostoru 2 totke
- delna v vseh prostorih 6 totk
— celotno stanovanije 12 tock
g) — kletno stanovanije (nivo podov
je ve¢ kot 1 m pod nivojem
zemljica) 12 tock
- stanovanje na podstresju 4 tocke
h) — praktiénost in funkcionalnost
stanovanja:
— visoki stropi 2 tocke

— vhod v posamezne prostore

(stanov.) je iz hodnika, ki je v

souporabi 4 tocke
— vhod v posamezne stanovanj-
ske prostore ali sobe je iz dvo-
ridca 5 tock
— slaba toplotna izolacija 2 tocke
— slaba son¢nost (manjhna okna
ali okna na severni strani) 2 totke
— onesnaZen zrak (prah in pod-
obno) 3 tocke
— ropot 2 totke.
D) Stavba oziroma stanovanje pred-
videno za rusenje z odlotbo pristoj-
nega organa 20 tock

2. Socialne in zdravstvene razmere

A) Dohodek na ¢lana druzine na povprecje OD v
SRS

~do 30 % 20 tock
—nad 30 do 40 % 17 tock
—nad 40 do 50 % 14 tock
—nad 50 do 60 % 11 tock
—nad 60 do 70 % 8 tock
—nad 70 do 80 % 5 tock
—nad 80 % 0 tock
B) Zdravstveno stanje
— kroni¢no obolenje druzinskega tock
¢lana nevarno za okolje 25
— bolezen, ki je tezje ozdravljiva,
vet druzinskih ¢lanov 20
— prosilec je invalid 50 % in veé 15
— bolezen, ki je tezko ozdravljiva
(1 druzinski ¢lan) 10
— prosilec ali ¢lan druzine boluje
za boleznijo na katero posred-
no vpliva neprimerno stano-
vanje. 12

Za dokazilo o zdravstvenem stanju mora prosi-
lec predloZiti potrdilo zdravnika — specialista.

3. Druzinske razmere

tocke
- samski 2
- upokojenec 5
- 2 ¢lana druZine 7
— 3 ¢lani druzine (otrok do 7 let) 8
— 3 ¢lani druZine (otrok nad 7 let) 10
— 4 ¢lani druzine (otroka do 7 let) 14
— 4 ¢lani druzine (otroka nad 7 let) 20
— 4 ¢lani druZine (otrok do 7 let in
otrok nad 7 let) 17
- zavsakega nadaljnjega ¢lanadru-
zine se doda 5
— mati ali o¢e samohranilec 10
- otrok spi skupaj s starsi in drugi-
mi ¢élani druzinskega gospodinj-
stva, ¢e ni druge moZnosti 10
- mladoletniki razliénih spolov spi-
jo skupaj v enem prostoru 5
— spi v kuhinji, ¢e ni druge moZnos-
ti 3
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4, Delovna doba

Skupna
delovna V OZD
doba Hmezad
tock tock
nad 1 leto 1 1
nad 2do 4 let 4 4
nad 4do6 let 7 7
nad 6 do 8 let 10 10
nad 8 do 10 let 15 b5
nad 10 do 15 let 20 20
nad 15 do 20 let 25 25
nad 20 do 25 let 30 30
nad 25 let 35 45

5. Kadrovske potrebe in uspesnost pri delu

A) Strokovnost — dela za katera se
zahteva:
— visoka in vi§ja strokovna izob-
razba
- srednja strokovna izobrazba
— poklicna Sola
— nekvalificirani-priuceni

totk

L b Ln o~

B) Uspesnost pri delu prosilca
— je mnogo bolj uspesen kot dru-
gi delavci istih kvalifikacij 16
— je enako uspesen kot drugi is-
tih kvalifikacij 8
— je manj uspesen kot drugi de-
lavci istih kvalifikacij 0
C) Pomanjkanje kadrov
- pomanjkanje ustrezno uspo-
sobljenega kadra je zelo veliko 16
— pomanjkanje ustrezno uspo-
sobljenega kadra je srednje

veliko 8
- pomanjkanje ustrezno uspo-
sobljenega kadra ni 0

6. Ostali kriteriji

A) Udelezba v NOB
— priznana udelezba in sodelo-
vanje v NOB, oziroma interna-
cija pred 9. 9. 1943 20
— priznana udelezba in sodelo-
vanje v NOB oziroma interna-
cija po 9. 9. 1943 10

B) Loteno Zivljenje
— zivilofenood druZine-voZnja

izklju¢ena 20
— dnevna odsotnost zaradi voi-

nje ve¢ kot 14 ur 10
— dnevna odsotnost zaradi voi-

nje 12 do 14 ur 8
- dnevna odsotnot zaradi voZnje

10 do 12 ur 4

C) sofinanciranje druge OZD

— za vsakih 10 % sofinanciranja 3]
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— sofinanciranje pricakovalca
— za vsakih 10 % sofinanciranja 5

D) Zaposlenost veé¢ ¢lanov druzine
pri TOZD, DO, oz. SOZD. 25

E) cakanje na prednostnem vr-
stnem redu
- za vsako leto ¢akanja na dode-
litev standardnega stanovanja 4

16. ¢len

Ce ima ve¢ prosilcev enako stevilo tock, imajo
prednost tisti, ki imajo vedje stevilo tock po krite-
rijih 15. ¢lena - stanovanjske razmere.

17. ¢len

Delavski svet lahko dodeli stanovanije za zado-
voljevanje potreb po strokovnih in deficitarnih
kadrih posebnega pomena za TOZD oziroma kre-
dite po naslednjih kriterijih:

1. Pomembnost del in nalog totk
- dela in naloge razvricene v

VIL in VIII kategorijo zahtev-

nosti 50
- dela in naloge VI. kategorije

zahtevnosti 40
— dela in naloge V. kategorije za-

htevnosti 20
- dela in naloge do V. kategorije

zahtevnosti 10
2. Vplivnost del in nalog
— poslovodni organi 50
— delavci s posebnimi pooblastili

in odgovornostmi 40
- strokovnjaki-specialisti 30
— ostali 5

3. Deficitnost kadra se ugotavlja v skladu s 15.
¢lenom, poglavje 5c tega pravilnika.

4, Stanovanjske in druge razmere delavcev se
ugotavljajo v skladu s ¢lenom 15 tega pravilnika,
razen poglavjem 5.

IV. STANOVANJSKI
STANDARD

18. ¢len

Pri dodeljevanju druzbenih stanovanj bomo de-
lavei TOZD upoitevali naslednje stanovanjske
standarde:

Stevilo
druZinskih ¢lanov

Pripadajo¢a
stanovanjska povriina

do 32 m?
do 45 m?
do 58 m?
do 70 m?

e Lo b —




za vsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana se sta-
novanjska povrsinalahko pove¢a do najvec 15 m?
Za druzino se teje po tem pravilniku skupnost
zakoncev in njihovih otrok in posvojencev ter
oseb, ki jih je delavec po zakonu dolZzan vzdrzeva-
t,
Dalj tasa trajajoca Zivljenjska skupnost moske-
ga in Zenske ima po doloéilih tega pravilnika ena-
ke pravne posledice kot zakonska zveza in se do-
kazuje z ustreznim pismenim potrdilom pristojne
skupnosti socialnega skrbstva.

19. ¢len

Delavcu se lahko izjemoma dodeli tudi veéje
stanovanje, kot mu pripada po dolo¢ilih 18. ¢lena,
te pla¢a poleg lastne finanéne udelezbe 3e 100 %
udelezbe za vrednostno razliko med pripadajoéim
in dodeljenim novim standardnim stanovanjem.

Delaveu prosilcu se lahko dodeli tudi manjse
stanovanje, kot mu pripada, ¢e s tem soglasa.

V. STANOVANIJSKA POSOIJILA

20. ¢len

Delavec, ki izpolnjuje pogoje, dolocene s tem
pravilnikom, lahko prejme posojilo za:

— nakup stanovanija ali stanovanjske hige,

— gradnjo stanovanja ali stanovanjske hise,

— adaptacijo, prezidavo in prizidavo stanovanja
ali stanovanjske hise (raziiritev in obnovo) v lasti
delavca ali njegovega zakonca oz. osebe, s katero
#ivi v dalj ¢asa trajajo¢i Zivljenjski skupnosti ali
stanovanje, na katerem ima stanovanjsko pravico
delavec, njegov zakonec ali oseba, s katero dela-
vec Zivi v dalj ¢asa trajajoci Zivljenjski skupnosti.

Posojilo lahko prejme delavec le v primeru, ¢e je
stanovanije ali stanovanjska hisa oddaljena od se-
deza TOZD oz. DE toliko, da delavec lahko vsa-
kodnevno prihaja na delo.

21. ¢len

Prosilec lahko prejme posojilo pod naslednjimi
pogoji:

— da zdruZuje svoje delo za nedoloten ¢as,

—da sodeluje z lastno udelezbo v viini najmanj
25 % od predracunske vrednosti,

— da namensko varcuje pri banki,

—da se zaveZe vrniti posojilo ob pogojih in rokih,
ki jih dolo¢a pravilnik,

— da se zaveze vrniti celotno posojilo takoj ob
prenehanju dela, e mu delo preneha na lastno Ze-
lio ali po njegovi krivdi, razen starostne ali inva-
lidske upokojitve.

22. ¢len

Posojilo za stanovanjsko gradnjo prejme prosi-
lec, ko predlozi:

—dokaz, daje on, njegov zakonec ali oseba, s ka-
tero Zivi v dalj ¢asa trajajoéi Zivljenjski skupnosti
lastnik gradbenega zemljis¢a,

—dokaz, daje on, njegov zakonec ali oseba, s ka-
tero Zivi v dalj ¢asa trajajoi zivljenjski skupnosti,
lastnik stanovanija ali stanovanjske hise (v prime-
ru razsiritve ali obnove),

— gradbeno dovoljenje ali potrdilo o gradbeni
prijavi, ki ne sme biti starejSe od 5 let,

— predracunsko vrednost oz. konéno ceno po
kupoprodajni pogodbi,

— dokaz, da ima zagotovljeno lastno udelezbo,

—dokaz, da namensko var¢uje najmanj 18 mese-
cev,

23. ¢len

Delavec ima pravico do stanovanjskega posoji-
la:

- za nakup etaznega in zdruZenega etainega
stanovanja v vrednosti 25 m? stanovanjske povr-
Zine,

—zazadruZno gradnjo stanovanjske hise v vred-
nosti 20 m? stanovanjske povrsine,

- za individualno gradnjo stanovanjske hige ali
nakup stanovanjske hise v vrednosti 18 m? stano-
vanjske povrsine,

— za prenove — adaptacije ali revitalizacije v
vrednosti 10 m? stanovanjske povriine oz. ne ve¢
kot 40 % predracunske vrednosti prenove.

Vrednost kvadratnega metra stanovanjske po-
vriine je vsako leto enaka zadnji povprecni ceni
kvadratnega metra stanovanjske povrsine v SRS,
objavljeni v Ur. . SRS, Visina posojila se dolo¢i
tako, da se zaokroZi navzdol v mnogokratniku Ste-
vila 10.000

24. glen

Poleg posojila po 23. élenu pravilnika se dode-
ljujejo tudi posojila za finalizacijo gradnje, vendar
le pod pogoji:

—da je gradnja stanovanijske hise v V. gradbeni
fazi,

—dadelavec, ki ima stanovanje TOZD, pismeno
izjavi, da bo to stanovanje v celoti izpraznil v roku
enega leta po podelitvi posojila,

- da delavec sprejme obveznosti, ki se nanasajo
na rok vracanja in obrestno mero.

Posojilo za finalizacijo gradnje lahko znasa na-
jve¢ 30 % maksimalnega zneska posojila.

25. ¢len

Na predlog udelezenke lahko pristojni organ
dodeli prosilcu posojilo nad maksimalno visino, ki
je dolotena s tem pravilnikom, ¢e je samo tako mo-
gote reiiti nujen kadrovski problem. Ob dodelitvi
posojila pa je potrebno upodtevati omejitve po 28.
¢lenu tega pravilnika.

26. ¢len

Prosilec, ki mu ob njegovi prijavi na razpis ne bo
dodeljen maksimalni znesek posojila, se lahko po-
novno prijavi na naslednje razpise.

Dodeli se mu lahko 3e posojilo v visini razlike,
preracunane na vrednost stanovanjske povrsine v
letu, ko ponovno prosi za posojilo.

27. ¢len

Prosilec, ki Ze ima stanovanjsko pravico na sta-
novanju udelezenke, lahko dobi posojilo za stano-
vanjsko izgradnjo pod pogojem, da bo najkasneje
vroku 7 let od dodelitve posojila, vrnil stanovanie,
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na katerem ima stanovanjsko pravico in pismeno
izjavi, da bo druZbeno stanovanje v celoti izpraz-
nil,

28, ¢len

Posojilo se ne more dodeliti v naslednjih prime-
rih:

— delavcu za nakup stanovanja, ¢e bi z dodelit-
vijo posojila za nakup stanovanja znasala skupna
vsota dodeljenih kreditov veé kot 80 % vrednosti
stanovanja po predratunski ceni oz. po ceni iz ku-
poprodajne pogodbe,

—delaveu, ki je Ze pridobil enega stanovanjskih
posojil, pa ga ni uporabil za stanovanjske namene,

— delavcu za gradnjo ali nakup stanovanja oz.
stanovanjske hige, ¢e je delavec lastnik standar-
dnega stanovanja ali stanovanjske hise,

—delavcu za gradnjo stanovanjske hige, ¢e bi mu
z dodelitvijo posojila znagala skupna vsota dode-
lienih kreditov ve¢ kot 75 %, ¢e gradi v stanovanj-
ski zadrugi oz. 60 %, ¢e gradi izven zadruZne grad-
nje, od predracunske vrednosti stanovanjske hise,

—delaveu za adaptacijo oz. prenovo stanovanija,
¢e bi mu z dodelitvijo posojila skupna vsota vseh
dodeljenih posojil za adaptacijo oz. obnovo pre-
segla 80 % vrednosti adaptacije oz. prenove.

29. ¢len

Na podlagi sklepa o dodelitvi posojila, bo s pro-
silcem sklenila posojilno pogodbo pristojna banka.

Posojilna pogodba vsebuje:

- ime pogodbenih strank,

- vidino odobrenega posojila, vidino obresti in
rok vracila,

— namen posojila,

- rok koris¢enja posojila,

- rok kontanje gradnje,

- sankcije za primer namenske uporabe posoji-
la, neizpolnjevanja obveznosti po posojilni pogod-
bi, dajanje laznih podatkov za pridobitev in zava-
rovanje posojila, pred¢asnega prenehanija dela pri
udeleZenki in odtujitve nepremic¢nine,

—dovoljenje delavea, da se lahko posojilodajalec
zavaruje z vknjiZbo zastavne pravice,

— dovoljenje delavea, da se mu od osebnega do-
hodka ter vseh nadomestil in prejemnikov pri
udelezenki mesetno odteguje s posojilno pogodbo
doloteni znesek za odplacilo posojila,

— dolo¢ilo o predkupni pravici.

30. &len

Delavec mora takoj vrniti prejeti znesek posoji-
la:

— ¢e s posojilom TOZD zgradi stanovanijsko hiso
ali kupi stanovanje, pa se vanj ne preseli,

- ¢e ne izro¢i TOZD kot stanodajalcu druzbeno
stanovanje, ¢e se je preselil v stanovanjsko hiZo ali
lastnitko etaZno stanovanije,

— te ne ostane v TOZD v delovnem razmerju Se
10 let po dodelitvi kredita, razen v primeru upoko-
jitve,

— ¢e proda stanovanjsko hi3o ali stanovanje gra-
jeno ali kupljeno s posojilom TOZD,
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— ¢e ne dokonéa gradnje v roku, dolotenem s
posojilno pogodbo.

31. élen

Doba vratanja posojila je odvisna od visine do-
deljenega stanovanjskega posojila, kreditne spo-
sobnosti delaveca in od povpre¢nega mesetnega
dohodka na druZinskega ¢lana, ob upoitevanju
banénih pogojev.

32. ¢len

Ce prosilec ni posojilno sposoben, da bi mu do-
delili posojilo v celoti po dolotilih tega pravilnika
zaradi prenizkih osebnih dohodkov, lahko pre-
vzame Clan njegove gospodinjske skupnosti del
odplatila.

VI. LASTNA UDELEZBA

33. ¢len

Vsak delavec, ki pridobi stanovanjsko pravico
na stanovanju v druzbeni lastnini, oz. se preseli v
vedje ali ve¢ vredno stanovanje, in za sedanje sta-
novanje ni pla¢al lastne udeleZbe ali pridobi poso-
jilo za nakup stanovanja, graditev stanovanjske
hi%e, adaptacijo oz. obnovo, mora prispevati lastna
sredstva pred vselitvijo oz. preselitvijo.

34, ¢len

Pri podelitvi druzbenega stanovanja mora dela-
vec prispevati lastno udelezbo, ki znasa glede na
skupni povpreéni meseéni dohodek na druzinske-
ga ¢lana prosilca v letu pred vselitvijo v druzbene
stanovanje, izrazen v procentu na povprecni me-
seéni OD v SRS v preteklem letu:

g Udelezba de-
Druzina lavca na
z dvema Samski nabavno
ali ve¢ ¢lani % vrednost
% stanovanja

%

do 20 do 35 brez udelezbe
nad 20 do 25 nad 35 do 40 1
nad 25 do 30 nad 40 do 45 2
nad 30 do 35 nad 45 do 50 3
nad 35 do 40 nad 50 do 55 4
nad 40 do 45 nad 55 do 60 )
nad 45 do 50 nad 60 do 65 6
nad 50 do 55 nad 65 do 70 7
nad 55 do 60 nad 70 do 75 8
nad 60 do 65 nad 75 do 80 9
nad 65 do 70 nad 80 do 85 10
nad 70 do 75 nad 85 do 90 11
nad 75 do 80 nad 90 do 95 12
nad 80 do 85 nad 95 do 100 13
nad 85 do 90 nad 100 do 105 14
nad 90 do 95 nad 105 do 110 16
nad 95 do 100 nad 110 do 115 18
nad 100 nad 115 20




35. ¢len

Za lastno udelezbo delavca se Stejejo:

1. privaréevana sredstva,

2. v banki pridobljeni kredit na privaréevana
sredstva,

3. pridobljena sredstva iz drugih virov, ki se lah-
ko uporabljajo za lastno udelezbo.

36. ¢len

Prosilec za stanovanje predlozi ob vloZitvi pro-
Snje za dodeljevanje stanovanja var¢evalno po-
godbo ali pismeno zagotovilo, da bo imel zagotov-
ljena sredstva v znesku, ki ga je dolzan prispevati
za pridobitev druzbenega najemnega stanovanja
pred vselitvijo.

37. ¢len

Mlada druzina mora prispevati lastno udelezbo
v roku petih let s tem, da pred dodelitvijo stanova-
nja poda izjavo o dovolitvi administrativne prepo-
vedi na osebni dohodek.

Za mlado druZino se Steje druzina, ki ima vsaj
enega otroka in v kateri nobeden od stariev nima
vet ko 30 let, ra¢unajo¢ dan vlozitve pro&nije.

Izjemoma se to doloé¢ilo uporablja tudi za druzi-
ne in posameznike, ki so v izredno te’kem mate-
rialnem polozaju in za kadrovska stanovanja.

38. ¢len

Vplatana lastna finan¢na udelezba se prosilcu
imetniku stanovanjske pravice oziroma njihovim
pravnim naslednikom vrne po preteku 10 let v en-
kratnem znesku s pribitkom 3 % obrestne mere oz.
z ban¢no politiko dolo¢ene obrestne mere za vra-
¢ilo lastne udeleZbe.

39. ¢len

'V kolikor se imetnik stanovanjske pravice izseli
iz stanovanja pred iztekom 10 let, se vplacana last-
na udeleZba vrne v roku 3 mesecev po izpraznitvi
stanovanja.

40. élen

Platila lastne udelezbe so oprosé¢eni tisti delav-
ci, ki se preselijo v manjse oz. manjvredno stano-
vanje, selitev pa je v interesu TOZD oz. §irse DPS
ter delavci, pri katerih skupni osebni dohodek na
druzinskega &lana ne presega 20 % povpretnega
mesecnega osebnega dohodka v SRS v preteklem
letu oz. ¢e gre za samskega delavca 35 %.

41. &len

Pri dajanju posojil dtejemo za lastno udelezbo
vrednost Ze opravljenih del pri gradniji stanovanj-
ske hiSe, vrednost gradbenega materiala, lastna
denarna sredstvain sredstva drugih posojilodajal-
cev. V lastno udelezbo se 3teje tudi vrednost grad-
benega materiala zemlji3¢a in plaan komunalni
prispevek.

VII. POSTOPEK ZA
PRIDOBITEV STANOVANJA
OZIROMA POSOIJILA

1. Javni razpis

42, ¢len

Postopek dodeljevanja stanovanj oziroma sta-
novanjskih posojil se zatne z javnim razpisom.

Sklep o javnem razpisu za vse udeleZence spo-
razuma sprejme odbor za stanovanjske zadeve in
ga objavi v glasilu »Hmeljar« in na oglasnih des-
kah v temeljnih organizacjah.

43, ¢len

Sklep o javnem razpisu za dodelitev stanovanj
oziroma posojil vsebuje:

- navedbo organa, ki je srpejel sklep o javnem
razpisu,

— podatke o Stevilu, velikosti in lokaciji najem-
nih stanovanj,

—vi§ino sredstev, ki so namenijena za stanovanj-
sko gradnjo v obliki posojil,

- pogoje, ki jih morajo delavei izpolnjevati za so-
delovanje v javnem razpisu,

~navedba dokazil, ki jih morajo delavci priloziti
prijavi,

- rok za oddajo pismenih prijav,

- navedbo sluZbe, ki sprejema prijave za dode-
litev stanovanj oziroma posojil delavcev.

44, ¢len

Delavec temeljne organizacije, ki Zeli dobiti na-
jemno stanovanje, oziroma posojilo za stanovanj-
sko gradno mora vloZiti prijavo v roku 30 dni od
dneva objave pri referentu za kadrovske zadeve.

Prijava mora biti vloZena na predpisanem ob-
razcu s prilofeno zahtevano dokumentacijo.

Za resnitnost podatkov v prijavi in dokumenta-
cijii delavec osebno odgovarja. Delavec, ki poda
neresnitne podatke stori hujso kritev delovne
dolznosti.

45. Elen

Delavcu ne more biti dedelieno stanovanje v
primerih:

— te stanuje v primernem stanovanju v skladu s
stanovanjskimi standardi,

— Ce je on, njegov zakonec ali oseba, s katero Zivi
v dalj ¢asa trajajoci Zivljenjski skupnosti, lastnik
primernega stanovanja ali stanovanjske hie od
koder lahko vsakodnevno neovirano prihaja na
delo.

46, ¢len

Po izteku roka za prijave sluZba za kadrovske
zadeve kompletira prijave, v primeru nejasnosti
podatkov ali manjkajo¢ih prilog v prijavi zahteva
od delavca da dopolni prijavo, oz. podatke v roku
8 dni.

Ce delavec v navedenem roku ne dopolni svoje
naloge se 5teje kot da se ni prijavil na razpis.
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47. clen

SluZba za kadrovske zadeve vodi evidenco pri-
jav in opravlja za komisijo za preverjanje stano-
vanjskih in drugih razmer prosilcev strokovne,
administrativne in tehni¢ne posle.

Na osnovi poro¢ila komisije za preverjanje sta-
novanijskih in drugih razmer prosilcev in poro¢il
drugih ustreznih sluzb pripravi sluZba za kadrov-
ske zadeve v skladu s skupnimi osnovami in me-
rili ocenitev izpolnjevanja pogojev za dodelitev
stanovanja oziroma posojila delavcem.

Sluzba za kadrovske zadeve posreduje ocenitev
komisiji za delovna razmerja TOZD.

2. Prednostni vrstni red

48. ¢len

Komisija za delovna razmerja temeljne organi-
zacije sprejme na osnovi ocenitve predlog pred-
nostnega vrstnega reda za delavece temeljne orga-
nizacije. Predlog prednostnega vrstnega reda se
napravi posebej za dodelitev stanovanj in posebej
za dodelitev stanovanijskih posojil.

Predlog prednostnega vrstnega reda za dodeli-
tev stanovanj oziroma posojil obsega:

— navedbo organa, ki je sprejel predlog pred-
nostne liste,

— osebne podatke delavea,

— stevilo tock, ki jih je delavec pridobil po posa-
meznih kriterijih osnov in meril tega pravilnika,

— skupno Stevilo tock,

— mesto, ki ga delavec zavzema na prednostni
listi,

— datum sprejema prednostne liste,

— podpis predsednika organa, ki je sprejel pred-
log prednostne liste.

Predlog prednostnega vrstnega reda mora ko-
misija za delovna razmerja dati v 15-dnevno javno
razpravo z objavo na oglasnih deskah v vseh delih
delovnega procesa TOZD,

49, ¢len

Vsak delavec TOZD, ki meni, da je krien njegov
interes, ima pravico vloZiti ugovor na prednostni
vrstni red delavskemu svetu TOZD.

Ugovor na prednostni vrstni red za dodelitev
stanovanja in na prednostni vrstni red za dodeli-
tev posojil se vloZzi v roku 30 dni od dneva objave.

Delavski svet mora odlo¢iti o zahtevi delavea v
30 dneh od dne, ko je bil ugovor vlozen.

Delavec, ki z ugovorom ni uspel, lahko vlozi
predlog za odpravo sklepa na sodi¢e zdruZenega
dela.

Predlog se vloZi v roku 30 dni od dneva vrocitve
sklepa o reSitvi ugovora zoper prednostni vrstni
red za dodelitev stanovanj, in zoper sklep o resitvi
ugovora zoper prednostni vrstni red za dodelitev
posojil.

Vlozitev predloga za odpravo sklepa zadrzi iz-
vriitev sklepa.
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3. Odlocba o dodelitvi stanovanja oz. posojila

50. ¢len

Na osnovi pravnomoé¢ne prednostne liste in v
skladu z odlo¢itvijo odbora za stanovanijske zade-
ve o razdelitvi stanovanj oziroma posojil na posa-
mezno TOZD glede na vi3ino lastnih oziroma na
podlagi solidarnosti pridobljenih sredstev, izda
komisija za delovna razmerja TOZD odlo¢bo o do-
delitvi stanovanja oziroma posojila posameznemu
delavcu temeljne organizacije.

51. ¢len

Izdane odlo¢be o dodelitvi stanovanj oziroma
stanovanjskih posojil mora komisija za delovna
razmerja objaviti na oglasnih deskah v TOZD.

Zoper odlo¢bo o dodelitvi stanovanja oziroma
posojila ima delavec temeljne organizacije pravico
vloZziti ugovor v roku 30 dni od dneva objave na
delavski svet TOZD. Ugovor vlozi delavec, ki je
dolocen z odlo¢bo za imetnika stanovanjske pra-
vice ter vsak, kdor meni, da je krSen njegov inte-
res.

Delavec, ki z ugovorom ni uspel, lahko vlozi
predlog za odpravo sklepa nasodistu zdruzenega
dela.

Predlog se vlozi v roku 30 dni od dne vrocitve
sklepa o reditvi ugovora zoper odlo¢bo o dodeltvi
stanovanja, oziroma zoper sklep o resitvi ugovora
zoper odlo¢bo o dodelitvi posojila.

Vlozitev predloga za odpravo sklepa oz. odloé-
be zadrzi izvrsitev sklepa oz. odlocbe.

Delavec pridobi stanovanjsko pravico z dnem,
ko postane odlo¢ba o dodelitvi stanovanja pravno-
mocna.

52. ¢len

Ce se delavec na podlagi pravnomotne odlogbe
o dodelitvi stanovanja v 30 dneh brez opravice-
neega razloga ne vseli v dodeljeno stanovanje, se
iteje, da se je odpovedal pravici do dodeljenega
stanovanja.

53. ¢len

Na podlagi pravnomotne odlotbe o dodelitvi
stanovanjskega posojila mora delavec v roku 30
dni skleniti posojilno pogodbo. Ce delavec v tem
roku ne sklene posojilne pogodbe, se 5teje, da se je
odpovedal dodeljenemu posojilu.

54, ¢len

V primeru, da se upraviceni delavec ne vseli v
dodeljeno stanovanje, oz. ne sklene posojilne po-
godbe v roku, delavski svet z novo odlo¢bo dodeli
stanovanje oziroma posojilo naslednjemu upravi-
¢encu iz prednostne liste.

55, ¢len

Delavec, ki mu je bilo z odloébo dodeljeno sta-
novanje oziroma posojilo, se ne more vseliti v sta-
novanje oziroma skleniti posojilne pogodbe, ¢e je
sproZen postopek za razveljavitev odlocbe.



4. Nastanek stanovanjskega razmerja

56. ¢len

Stanovanjsko razmerje med delavcem, ki je pri-
dobil stanovanjsko pravico in TOZD, skupnostjo
stanovalcev in stanovanjsko skupnostjo nastane z
dnem, ko delavec prevzame stanovanie.

57. ¢len

Pred prevzemom stanovanja podpise delavec —
imetnik stanovanjske pravice izjavo, da bo upo-
rabljal stanovanje v druzbeni lastnini v skladu s
samoupravnimi splo$nimi akti skupnosti stano-
valcev, v skladu z zakonom, doloébami tega pra-
vilnika ter placal lastno udelezbo.

58. ¢len

Ce delavec - imetnik stanovanjske pravice od-
kloni podpis izjave iz prejinjega €lena, ali jo brez
utemeljenega razloga ne podpise v 15 dneh od te-
daj, ko mu je bila predloZzena v podpis, izgubi sta-
novanjsko pravico in stanovanjsko razmerje ne
sastane.

VIII. RAZPOLAGANIJE
S STANOVANJI

1. Zamenjava stanovanj

59, ¢len

Delavei TOZD lahko vlagajo zahteve za zame-
njavo stanovanj, e posedujejo stanovanjsko pra-
vico za stanovanje, ki je glede na opremljenost in
dosedanje vzdrievanje priblizno enakovredno
novo zgrajenim; za njihovo druzino pa je premajh-
no oziroma nefunkcionalno glede na razmere v
druzini kot so: trajna bolezen druzinskega ¢lana,
invalidnost in drugi primeri.

Imetnik stanovanjske pravice lahko zamenja
svoje stanovanje za stanovanje drugega imetnika
stanovanjske pravice samo s soglasjem stanoda-
jalca po postopku in na naéin, ki je dolo¢en v za-
konu.

2. Oddajanje stanovanj v podnajem

60. ¢len

Delavec lahko odda del stanovanja v podnajem
samo na podlagi soglasja komisije za delovna raz-
merja.

Del stanovanija je treba najprej ponuditi v upo-
rabo stanodajalcu.

3. Odpoved stanovanjskega razmerja

61. ¢len

Delavecu - imetniku stanovanjske pravice lahko
delavski svet TOZD odpove stanovanjsko raz-
merje, kadar mu preneha delovno razmerje:

— po lastni izjavi, razen v primeru upokojitve,

— po njegovi krivdi.

Imetniku stanovanjske pravice se odpove sta-
novanjsko razmerje v treh mesecih po pravno-
mo¢ni odlo¢itvi o prenehanju delovnega razmerja.
Stanovanjsko razmerje se mu odpove takoj z
dnem pravnomotne odlo¢be o prenehanju delov-
nega razmerja ter se mu naloZi, da se v roku enega
meseca izseli iz stanovanja. Ce se v roku enega
meseca iz stanovanija ne izseli, se vloZi pri sodi§cu
zdruZenega dela predlog za odpoved stanovanj-
skega razmerja.

62. ¢len

Stanovanjskega razmerja imetniku stanovanj-
ske pravice v primerih iz prej$njega ¢lena ni mo-
goce odpovedati, ¢e je imetnik dopolnil deset let
delovne dobe, od tega najmanj 5 let delovne dobe
v TOZD.

63. ¢len

Delavski svet TOZD lahko na predlog komisije
za delovna razmerja odpove stanovanjsko raz-
merje delaveu, imetniku stanovanjske pravice:

- &e uporablja stanovanje v nasprotju s samoup-
ravnimi splodnimi akti skupnosti stanovalcev in v
nasprotju z dolo¢bami tega pravilnika ali na tak
nacin, da nastajajo v stanovanju, skupnih prosto-
rih ali napravah po njegovi krivdi skode,

— ¢e ne placa stanarine in drugih obveznosti za-
pored tri mesece ali tri mesece v zadnjih dveh le-
tih,

— e sam ali drug stanovalec uporablja stanova-
nje na tak nacin, da stanovalca v drugem stanova-
nju ovira v mirni uporabi stanovanija.

Stanovanjsko razmerje se iz razlogov iz prejs-
njega odstavka lahko odpove le tedaj, e je bil
predhodno poslan imetniku stanovanjske pravice
priporofen pismeni opomin in ¢e v tridesetih dneh
ni odpravil $kode oz. prenehal z ravnanjem, zaradi
katerega se daje odpoved.

TOZD je dolZna odpovedati stanovanjsko raz-
merje iz prej navedenih razlogov, ¢e to zahteva
skupnost stanovalcev.

64. ¢len

Stanovanjsko razmerje preneha, ¢e so imetnik
stanovanjske pravice in uporabniki nehali upo-
rabljati stanovanje in brez presledka ve¢ kot 3est
meseceyv niso vec stanovali v njem, ne glede na to,
ali so biti takrat v drzavi ali v tujini, ali ¢e je sta-
novanje v celoti oddano podstanovalcem, ali ¢e
stanovanje uporablja oseba, ki ni uporabnik stano-
vanja.

65. ¢len

TOZD lahko odpove stanovanjsko razmerje
imetniku stanovanjske pravice, ¢e se tevilo upo-
rabnikov stanovanja zmanj$a tako, da povriina
dvakratno presega povriino, doloteno s stano-
vanjskimi standardi in mu dodeli drugo, spreme-
njenim okolis¢inam primerno stanovanje.
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TOZD odpove stanovanjsko razmerje tistemu
delavcu - imetniku stanovanjske pravice, kiima v
lasti prazno druzinsko stanovanjsko hio ali pri-
merno stanovanje.

4. Pravica do zacasne uporabe stanovanja

66. ¢len

Pravico do zatasne uporabe stanovanja, name-
njenega osebi, ki opravlja sluzbeno dolZnost, zve-
zano s stavbo, v kateri je stanovanije, lahko pridobi
le oseba, ki opravlja takéna dela v hisi, kjer je sta-
novanje (hidnik, kurja¢, ipd.).

Pravico do zatasne uporabe stanovanja pridobi
delavec, ko sklene pogodbo o zatasni uporabi sta-
novanja.

67. ¢len

Stanovanje oddaja na predlog komisije za de-
lovna razmerja TOZD, delavski svet TOZD,

Delavski svet TOZD z odlo¢bo o oddaji stanova-
nja za dolo¢en ¢as dolo¢i vidino stanarine in dru-
gih obveznosti, ki jih mora placevati imetnik pra-
vice do zacasne uporabe stanovanja.

68. ¢len

Pravica do zafasne uporabe stanovanja iz 66.
¢lena preneha delaveu z dnem, ko mu preneha de-
lovno razmerje.

TOZD mora delavecu ob izselitvi priskrbeti pri-
merno stanovanje v primeru, ¢e je delavcu prene-
halo delovno razmerje zaradi upokojitve ali je iz
razlogov, ki jih ni sam povzro¢il, prenehal z oprav-
lianjem sluzbenih dolZnosti v hisi (npr. zdravstve-
ni razlogi).

IX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

69. tlen

Delavec osebno odgovarja za tocnost in resnic¢-
nost podatkov v zvezi s prijavo za dodelitev stano-
vanja oziroma posojila.
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Ce se ugotovi, da je delavec podal netoéne ali
neresni¢ne podatke v smislu predhodnega od-
stavka z namenom pridobitve prednosti pri dode-
ljevanju stanovanj, se to steje kot hujsa krsitev de-
lovne obveznosti v skladu z doloé¢ili pravilnika o

. odgovornosti za delovne obveznosti.

Ce temelji prijava na neresniénih podatkih ali
dejstvih, kar ugotavlja sluzba za druZbeni stan-
dard, se tak3na prijava ne obravnava v okviru tega
razpisa.

70. ¢len

Delavecem, ki jim ni bil dodeljen maksimalni
znesek posojila pred sprejemom sprememb in do-
polnitev tega pravilnika v letu 1984, se lahko do-
deli 5e razlika med Ze dodeljenim in takratnim
maksimalnim zneskom posojila, valorizirana s ko-
litniki porasta gradbenih cen.

71. ¢len

Spremembe in dopolnitve pravilnika se izvajajo
po postopku, ki velja za njegov sprejem.

72. tlen

Pravilnik o resevanju stanovanjskih potreb de-
lavcev zatne veljati osmi dan po objavi, potem, ko
ga sprejmejo delavei TOZD na referendumu.

73. ¢len

Pri izvajanju tega Pravilnika v enovitih delov-
nih organizacijah in delovnih skupnostih se v
vseh doloéilih, kjer se uporablja naziv TOZD, na-
mesto tega uporablja naziv delovna organizacija
oziroma delovna skupnost.

Pravilnik o re$evanju stanovanjskih potreb de-
lavcev je bil sprejet na referendum v TOZD
dne ,spremembe in dopolnitve so bile
sprejete dne

Prec¢isceno besedilo Pravilnika o reievanju sta-

novanjskih potreb delavcev se uporablja
od dalje.
Predsednik

delavskega sveta TOZD

Predsednik
komisije za izvedbo referenduma v TOZD
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