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OB DNEVU SAMOUPRAVLJALCEV

PODELILI PRIZNANJA S PLAKETO
"JOSIP BROZ TITO-30 LET SAMOUPRAVLJANJA”

Ob dnevu samoupravljalcev,
27. juniju in v pocastitev 12.
kongresa ZKJ smo v tovarni
gospodinjske opreme Gorenje
pripravili slovesnost, na kateri
so bila podeljena priznanja s pla-
keto ,,Josip Broz Tito — 30 let
samoupravljanja.”

Pobudo za podelitev priznanj
so sprozili v osnovnih organiza-
cijah sindikata, predloge pa so
cbravnavali najprej v sindikal-
nih skupinah, nato pa v izvrSnih
odborih osnovnih organizacij in
sprejeli na delavskih svetih te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela in delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

Ponedeljkova podelitev priznanj
v galerijskem koti¢ku velenjske
knjiznice je brez dvoma lepa
oddolzitev vsem tistim delavcem
in tudi temeljnim organizacijam,
ki izstopajo s svojim delom in do-
segajo pomembne uspehe pri raz-
voju samoupravljanja.

Zbranim na slovesnosti je sprego-
vorila Anka Melansek. V svojem
govoru (objavljamo ga na nasled-
nji strani!) je med drugim predla-
gala, da bi ustanovili nagrado Go-
renja, ki bi jo podeljevali za traj-
nejSe delovne rezultate, prvi¢ pa
bi jo ob tridesetletnici obstoja
Gorenja podelili naslednje leto.

Preden so slavljencem izrocili za-
sluzna priznanja, so prebrali po-
zdravno brzojavko delegatom 12.
kongresa ZKJ. V njej so izrazili

prepricanje, da je treba samo-
upravljanje Se okrepiti in pred-
vsem povecati odgovornost za
uresni¢evanje samoupravno do-
govorjenih odlocitev.

PLAKETO IN PRIZNANJE
~JOSIP BROZ TITO — 30 LET
SAMOUPRAVLJANJA” SO
PREJEL):

BRANKO REDNAK — Pralna
tehnika; KONRAD VOGRIN —
Pohistvo;, FRANC NAVODNIK
— Avtopark; ADOLF CAS -
Zamrzovalniki; ANTON OCE-
PEK — Stedilniki; LOVRO MEZ-
NAR — Orodjarna; CIRIL
UGOVSEK — Gostinska enata;
FRANC KRAJNC — Galvana,
MARIJA PINCOLIC — Kuhalni
aparati;, FRANC VIVOD — Pla-

stika; LUCIJA NEZMAH —
Gradbeni elementi: MARTIN
PODGORSEK — Elektronika,

VIKTOR ROSENSTEIN — Vz-
drZevanje; VLADO RANCIGAJ
— DSSS: JOZICA SKOK — Kon-
denzatorji; IVAN BRITOVSEK
— Embalaznica; EDO POD-
VRATNIK — Hladilna tehnika.

Delavski svet delovne organizaci-
je Gorenje TGO je na predlog
izvr§ilnega odbora konference os-
novnih organizacij sindikata po-
delil priznanja naslednjim:

Tozdu HLADILNIKI  tozdu
ORODJARNA, JOZEFU KU-
DRU,  ANKI MELANSEK,

SRECKU KRAJNCU, OTU ZA-
VERLI in SLUZBI DRUZBE-
NE SAMOZASCITE.

IZ OBRAZLOZITEV:

TOZD HLADILNIKI — Delavei
tozda in druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije so vse od zaCetka dela
pokazali visoko stopnjo samo-
upravne zavesti. Znali so razu-
meti in sprejeti za svoje Sirse in-
terese, brez ozke tozdovske za-
prtosti. pri usklajevanju planov
in proizvodnih zmogljivosti skup-
nim ciljem delaveem Gorenja. V
zadnjem casu so zavestno spre-
jeli odlocitev o investiciji v To-
varno hladilnih aparatov Gore-
nje v Bihacu. Ta odlocitev po-
meni opredelitev za razvojne pro-
grame, ki dajejo vecjo perspekti-
vo vsem delavcem Gorenja in je
odraz visoke samoupravne SoO-
cialisti¢ne zavesti.

TO0ZD ORODJARNA — Prizna-
nje je podeljeno za doseZke na
podroéju samoupravne organi-
ziranosti, razvoj samoupravnih
odnosov in delovanje druZbeno-
politi¢nih organizacij. Razvita so
tudi vsa druga podroc¢ja delova-
nja in dela, inventivna dejavnost,
delovna tekmavanja, kulturna in
rekreativna dejavnost. Z dobro
organiziranostjo in delovno zav-
zetostjo je temeljna organizacija
usposobljena za opravljanje naj-
zahtevnejsih del in na ta nacin



so veliko prispevall k zmanjseva-
nju uvoza orodif in naprav ter k
zmanjSevanju stroSkov vzdrZeva-
nja orodij.

JOZEF KUDER — Priznanje se
mu podeljuje za velik prispevek,
ki ga je vloZil pri organiziranju
tozda, na podroéju tehnologije,
proizvodnje in razvoju samou-
pravne dejavnosti. Temeljna
organizacija v Nazarjih je zrasla
v trden, dobro organiziran ko-
lektiv, ki izpolnjuje zacCrtane
naloge in pomembno prispeva
k izvozni usmerjenosti Gorenja.

ANKA MELANSEK — Za aktiv-
no dolgoletno delo v samouprav-
nih organih in druZbenopaolitic-
nih organizacijah, posebej v sin-

dikatu. Ob svojem delu na delov-
nem mestu vedno najde dovolf
Casa za druzbenopoliticno dejav-
nost. Znacilna zanjo je tudi nje-
na Kriticnost in jasnost stalisc,
prepricanje, da samoupravljanje
ne gradimo le z besedami, tem-
vec predvsem skozi delo.

SRECKO KRAJNC — Za aktivno
dolgoletno delo v samoupravnih
organih in druZbenopoliticnih or-
ganizacijah. Bil je predsednik os-
novne organizacije ZSMS, sedaj
je sekretar osnovne organizacije
ZKS, predtem pa je tudi dva
mandata opravljal funkcijo pred-
sednika delavskega sveta tozda
Galvana. V tozdu velja za po-
Zrtvovalnega in vestnega delavca,
katerega delovni prispevek je

vedno nad poprecjem.

OTO ZAVERLA IN SLUZBA
DRUZBENE SAMOZASCITE —
Oto Zaverla je dolgoletni delavec
Gorenja, ki je pred Stirimi leti
pricel delati na zahtevnem pod-
ro€ju zavarovanja, SLO in druz-
bene samozascite. V tem casu so
v sluzbi utrdili organizacijo in se
usposobili za opravljanje zahtev-
nej$ih nalog, ki jih imajo kot
strokovni delavci pri razvoju in
podruzbljanju druZbene samo-
zascite. DoseZeni so pomembni
premiki na podrocju SLO, uskla-
jeni in stalno aZurirani obrambni
nacrti, organizirane splosne in
specialne enote civilne zascite,
ki so v zadnjem Casu prejele tudi
ve¢ pomembnih priznanj.

Na slovesnosti je obrazloZitve precital pred-
sednik izvrilnega odbora konference osnov-
nih organizacij sindikata Gorenje TGO Joze
Meh, priznanja s plaketo pa sta izrocila pred-
sednik delavskega sveta in predsednik poslo-
vodnega odbora delovne organizacije Gorenje
TGO Viktor Vaupot in Janez Miklaveic.Pred-
stavnici mladinske organizacije sta nagrajen-
cem ob Cestitki pripeli Se rde¢ nagelj.
Zbranim je na slovesnosti zapel nekaj pesmi
moski pevski zbor Kajuh.

Priznanja, prvi¢ v Gorenju za podroé&je samouprav-
I_/an/a, so podeljena. Visem dobitnikom priznanj
iskreno Cestitamo!

TITOVO DELO NAS
ZAVEZUJE

27. junij 1950, ko je bil v skup3éini Jugoslavije sprejet zakon
o upravljanju podijetij, je simboli¢en mejnik v razvoju samo-

upravljanja. Simboliéen zato, ker je pomenil le uzakonitev

procesa, ki se je razvijal le v najtezjih dneh boja za socialisti¢-
no revolucijo, osvoboditev narodov in narodnosti Jugoslavi-

je. Narodnoosvobodilni odbori so predstavljali pravzaprav

prvo resniéno ljudsko samoupravno oblast. AVNOJ je bil

skup3éina, zrasla iz boja vseh Jugoslovanov. Samo na tak

naé¢in je bila to res ljudska oblast, ki je lahko dvignila na

noge delavce, kmete intelektualce, mozZe, Zene in mladino

ter jih povedla v boj proti premoénemu sovrazniku, na-

cistom, fasistom in domacim izdajalcem. To pa je hkrati

tudi poduk, ki mora biti med nami stalno Ziv.

Moéan je tisti narod, ki se bori in dela za svoje resni¢ne ci-
lje, kjer ljudje v vsaki skupni stvari vidijo tudi svoj delez in
interes, kjer imajo svoj vpliv. Sistem, ki to omogoca, je si-
stem socialisti¢ nega samoupravljanja.

Osnova sistema socialisticnega samoupravljanja je globoko
humanistiéna, izhaja iz ¢loveka kot tvornega subjekta druz-
be. lzhaja iz ¢lovekovega dela in resnice, da je druzbeno
bitje, rezultat druzbe, ki jo je sam gradil skozi dolgo zgo-
dovino razvoja druzbenoekonomskih odnosov in produk-
cijskih sil. Socialisticno samoupravljanje ne postavlja ¢lo-
veka, posameznika pred druzbo ali pa druzbo pred élove-
ka. Socialistiéno samoupravljanje govori o éloveku v druzbi,
o &loveku, ki je aktivni soustvarjalec druzbenih odnosov.

Ko govorimo o razvoju samoupravljanja, ne moremo mimo
Titovega in Kardeljevega dela, ki nas vse zavezuje. Njuno
delo je nasa zaobljuba za bodocnosti in na$ potokaz. Svoj
odnos smo pokazali s poimenovanjem Velenja v Titovo Ve-
lenje in z odkritiem spomenika velikanu samoupravljanja
tovarisu Edvardu Kardelju.

Nikakor ne morema mimo dejstva, da se Zze nekaj ¢asa naha
jamo v tezkem gospodarskem polozaju. Mnogi za to kri-
vijo samoupravljanje, ¢e$ da je sistem neuéinkovit. Taksne
trditve so nevarne in skrivajo v sebi tendence avtokratizma



in tehnobirokratizma. Za razvoj samoupravljanja bo izred-
rega pomena, da naredimo jasno loénico med sistemom
samoupravnega socializma ter nasim delovanjem v tem si-
stemu in spostovanjem dogovorjenih nacel. Ni kriv sistem,
¢e se nekdo ne drzi samoupravno sklenjenega dogovora in
proda blago nekomu, ki je v zadnjem trenutku placal ne-
kaj veé. Ni kriv miliénik, ker ga ni bilo in nas ni kontroli-
ral, ée peljemc hitreje kot dovoljujejo predpisi in povzro-
¢ima nesreéo.

Na vseh podroéjih moramo doseci vec¢je spostovanje samo-
upravnih sporazumov, samoupravnih dogovorov. Povecéati
moramc odgovornost. Gotovo je to eno kljuénih vprasanj
razvoja samoupravljanja, ki so si ga jugoslovanski narodi s
krvjo izborili v NGB in razvili v tezkih dneh povojne iz-
gradnje. Zato bo treba poseci tudi po sankcijah, da odpra-
vimo nespoStovanje samoupravnih sporazumov in egoistic-
no vedenje, neupostevanje SirSih interesov. Mnogo bolj kot
doslej mcramo zaostriti vprasanje odgovornosti na vseh
nivojih — pri vsakomur. To velja tudi za nade razmere v
Gorenju. Pri tem pa se ne moremc strinjati z staliS¢i, da
smc v sistemu samcupravljanja vsi za vse odgovorni. To
ni res. Odgovornost izhaja iz konkretnih nalog, ki jih ima
in sprejme vsak posameznik, iz poloZaja, ki ga ima v siste-
mu samcupravnega socializma.

Zaostrene razmere zahtevajo od vseh delavcev, da poveca-

mo svoje napore za vecéje proizvodne rezultate, za visjo

kvaliteto dela, za vecji izvoz, za tak$no organiziranje in

delo, ki bo najve& prispevalo k skupnim ciljem. Naloga po-

slovodnih delavcev in strokovnih sluzb je pri tem, da jasno

opredelijo moznosti in predlagajo resitve, ki jih moramc

potem v Siroki demokratiéni obravnavi preveriti, dopol-

niti in sprejeti.

Taksna samoupravno sprejeta opredelitev za stabilizacij-

ske ukrepe, za boljle delo in organizacijsko mobilnost

pa mora postati nasa cvrsta obveza in preizkusni kamen

socialistiéne in samoupravne naravnanosti vsakega delav-

ca. Prepri¢ani smo, da smo res moéni le takrat, ko se vsi

zavestno in jasno odloéimo za enotne skupne cilje. To

je moé¢ samoupravljanja.

Na danasnjo slovesnost smo povabili

— Antona Lesjaka, dobitnika Prvomajske nagrade dela,
inovatorja iz tozda Pohistvo

— Damjana Zazulo in lztoka Gabrovca, delavca, ki sta
skupaj s skupino zunanjih strokovnjakov prejela Kidri-
¢evo nagrado za elektronski EKG analizator

— delavce, ki so se s predlogi vkljugili v akcijo , Predlagaj
nekaj koristnega” v tozdu Pralna tehnika

— delavece, ki so se udelezili Sestega delovnega tekmovanja
kovinarjev.

To je odraz prepri¢anja, da se samoupravljanje gradi skozi

boljse delo in inventivnost vsakega dela. Dobro delo je us-

tvarjalno in s tem osnova razvoja samoupravnih odnosov.

Anton Lesjak je pokazal, da mora biti inventivna dejav-
nost sistematiéen proces, da lahko da velike rezultate. Pri
tem pa je treba poudariti tudi to, da so v tozdu Pohistvo
uspeli ustvariti ustrezne pogoje in vzdusje za inventivno de-
javnost.

Damjan Zazula in lztok Gabrovec sta dokazala, da lahko
nasi strokovnjaki ob ustrezni podpori in navezovanju na
zunanje znanstvene institucije resniéno razvijejo svojo
ustvarjalnost in dosezejo visoke rezultate na povsem novih
podroéjih. To mora biti vzpodbuda Gorenju za veéjo odpr-
tost in veéjo prodornost na podroéju znanstveno—razisko-
valnega dela.

Akcija ,,Predlagaj nekaj koristnega "’ v tozdu Pralna tehni-
ka je pokazala, kako lahko z organiziranim pristopom iz-

zovemo velike ustvarjalne zmoznosti nasih delavcev. V to
inventivno gibanje se je vkljuéilo tudi veliko delavcev v ne-
posredni proizvodnji, kar kaze na njihov aktiven odnos do
svojega dela. Rezultati akcije zahtevajo, da s tako organi-
ziranim gibanjem nadaljujemo in to Se z vec¢jo odlo€no-
stjo.

Delovna tekmovanja so postala tradicionalna sreCanja ko-
vinarjev, pomenijo pa velik prispevek k boljsi kvaliteti dela
in dajejo delu veljavo, ki mu gre. Tekmaovanja so vedno po-
vezana s preverjanjem strokovnega teoretiénega znanja in
poznavanja sistema socialisticnega samoupravljanja. Delov-
na tekmovanja tako pomagajo graditi lik celovite osebnosti
in delavca. Zato si morama prizadevati, da se delovna tek-
movanja 3e razsirijo.

Zaostrene razmere, v katerih smo sedaj, zahtevajo, da 3e
okrepimo samoupravljanje — od samoupravljanja v organi-
zacijah zdruzenega dela do delegatskega sistema, od krajev-
ne skupnosti do obé&ine, republike in federacije. In ob tem
moramo graditi kult dela: kult osvei¢enega, ustvarjalnega
delavca — samoupravljalca.

Zato predlagamo, da do naslednjega leta, ko bomo prazno-
vali 30—letnico Gorenja, ustanovimo nagrado Gorenja. Na-
grado bi dodeljevali delavski sveti na predloge samouprav-
nih organov, druzbenopolitiénih organizacij in posamezni-
kov za trajnejSe visoke delovne rezultate, prispevek pri raz-
voju samoupravnih odnosov in krepitvi bratstva in enotno-
sti. Gorenje je dosegalo in dosega pomembne rezultate,
ki so sad delavcev Gorenja in zato moramo sprejeti in ures-
ri¢iti pobudo za ustanovitev nagrade Gorenja.

V soboto, 26. junija, so v Beogradu zaceli z delom delegati
na 12. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije. Danes tece
tretji dan njihovega dela. Predlagam, da posljemo kongresu
nase sporocilo in naSo zaobljubo doslednega boja za stabi-
lizacijo in socialisticno samoupravljanje.

iz govora Anke Melansek

Anka Melansek je spregovorila o razvoju samouprav-
ljanja in doseZenih uspehih v Gorenju TGO



12. kongres ZKJ, Beograd

Pozdravni telegram delegatom, sporocilo XIl. kongresu
Zveze komunistov Jugoslavije:

Delavci Gorenja smo se zbrali na proslavi Dneva samouprav-
ljalcev, da pocastimo ta dan in podelimc delavcem samo-
upravljalcem priznanja s plaketami , Josip Broz Tito —
30 let samoupravijanja”.

Nasa zaobljuba Titu je trdna in tem trdnejsa je, ker se na-
Se mesto imenuje po njem: Titovo Velenje. Gorenje daje
pomemken prispevek nasi stabilizaciji z izredno velikim iz-
vozom. lzvozimo kar 51,7 % proizvodnje, od tega na
konvertibilna trziséa 93,6 %. Znova smo preuredili svoje
vrste, da bi tudi v teh tezkih pogojih ¢imve¢ pripomogli
k nasim skupnim ciljem. Ob tem smo prepricani, da je
treba samoupravljanje Se okrepiti in predvsem povecati
odgovornost za uresnicevanje samoupravno dogovorjenih
odlocitev. Odlocilna bo pri tem vioga komunistov v sa-
moupravnih organih, v sindikatih, v Zvezi mladine, ko-
munistov delavcev v neposredni proizvodnji, strokovnih
in poslovodnih delavcev. Prepri¢ani smo, da bo kongres
dal jasna staliS¢a in jasne usmeritve za nas boj in strumen
korak po Titovi poti.

Delavci Gorenja

DELO MLADIH

9. sre¢anje mladih SOZD Gorenje

V petek, 18. junija, smo se izpred Rdece dvorane odpeljali
najbolj$i mladinci samoupravljalci in predstavniki koordi-
nacijskega sveta osnovnih organizacij ZSMS Gorenje TGO
na ze tradicionalno sre¢anje mladih sozda Gorenje v tovar-
no Tiki.

Ob prihodu so nas pri¢akali ostali udelezenci sre¢anja vseh
celovnih organizacij sozda Gorenje, razen delovne organi-
zacije Gorenje Mural iz Murskega Sredisca.

V spremstvu vodicev smo si ogledali proizvodnjo elektric¢-
nih bojlerjev in razstavo umetniskih del nadih mladincev.

.V soboto zjutraj smo se v Lipici zbrali na konferenci ko-

ordinacijskega sveta ZSMS sozda Gorenje, ki jo je otvoril
predsednik Milan Kretic. Pozdravil je vse prisotne, Se po-
sebej pa ¢lana KFO sozda Gorenje Andreja Krzi¢a in Mar-
tina Marolta ter ostale predstavnike poslovodnih odborov
in druzbenopoliti¢nih organizacij ostalih delovnih organi-
zacij. Med konferenco smo mladi obsirno spregovorili o
problemih, s katerimi se sreCujemo pri svojem delu in s
kak3nimi problemi se srecujejo delovne organizacije pri
realizaciji zacrtanih ciljev. V razpravah smo bili enotne-
ga mnenja, da bo med delovnima organizacijam GPS in
Interna banka ter ostalimi delovnimi organizacijami sozda
Gorenje, ki so izven Titovega Velenja, treba ve¢ povezo-
vanj. V casu tezkega gospodarskega polozaja se bomo mo-
rali e bolj povezati in gojiti ve¢jo medsebojno solidarnost.

Ob koncu razprave je spregovoril Andrej Krzi¢, ki je nase
srecanje in konferenco ocenil kot dobro, seznanil pa nas
je tudi s problemi, s katerimi se srec¢uje sozd Gorenje in z
bodo¢imi nalogami za ¢im boljse delo in poslovanje.
Najboljs$im mladincem samoupravljalcem je podelil tudi
priznanja. Iz KS ZSMS Gorenje, Titovo Velenje, so pri-
znanja prejeli naslednji mladinci in mladinke: Sead Fa-
zlagi¢, tozd Servis in maloprodaja, Viktorija Medvesek,
tozd Promet, Zvonko Grobenski, Elektronika Ptuj, Voj-
ko Matko, Raziskave in razvoj, Franc Skrabe, Elektroni-
ka Titovo Velenje, Miran Cesar, tozd Zamrzovalniki, VIli
Anzel, tozd Pohistvo, Olga Kos, MGA Nazarje, Majda
Rogovnik, GPS DSSS, Ana Kliner, tozd Kuhalni aparati,
Darinka Orozel, Interna banka, Marija Znidar, tozd Pla-
s:tika, Jani Su$a, tozd Hladilniki, Marjan Mohori¢, tozd
Stedilniki in Marta Napotnik, tozd Galvana.
Srec¢anje smo v popoldanskem ¢asu nadaljevali s svobodni-
mi aktivnostmi, saj nam slabo vreme ni omcgocilo izvedbe
nacrtovanega programa.
V nedeljo smo sre¢anje zakljuéili z obiskom Skocjanskih
jam, 3e dolgo pa nam bo ostalav spominu velikokrat zapeta
pesem ,,DruZe Tito, mi ti se kunemo".

Drago Krenker

OB DNEVU
RUDARJEV

SRECNO !



GORENJE SOZD

4. redna seja delavskega sveta

Delegati delavskega sveta Gorenje SOZD so na
svoji zadnji seji, zbrali so se v petek, 25. junija v
Titovem Velenju, posebno pozornost posvetili
porocilu in oceni poslovanja Gorenja v letosnjem
letu ter usmeritvi poslovanja v nastali devizni
situaciji. lzguba, ki v prvem g&etrtletju leto$nje-
ga leta dosega skoraj 230 milijonov dinarjev, je
sicer absolutno manj$a kot v istem obdobju lani,
vendar pa je ve¢ delovnih organizacij prve 3tiri
mesece zakljucilo z izgubo, med njimi tudi Gore-
nje TGO, Glin, Mural, Gorenje Promet Servis in
delovna skupnost skupnih sluzb Gorenje SOZD.

Vse delovne organizacije se namrec $e vedno srecu-
jejo s problemom preskrbe z reprodukcijskim ma-
terialom, zlasti Gorenje TGO, in s tem je poveza-
no tudi nedoseganje operativnih planov. Prav zato
je potreba po izvozu na konvertibilno trzisce Se
toliko vecja. Prav gotovo ne gre le za trenutni po-
loZaj, ampak za zacetek trajnega procesa. Kot je
poudaril tudi v.d. predsednika poslovodnega od-
bora Gorenje SOZD_Marko Vrani¢ar, nam le iz-
vozna naravnanost lahko omogodi, da prezivimo,
v tem Casu pa najdemo moci, kadre in znanje, da
postane takSna usmerjenost trajna. Nesporno je,
da se je zacel proces ne le prestrukturiranja pro-
izvodnje, ampak tudi prodaje,”’ je nadaljeval.

O tem ter o ostalih to¢kah dnevnega reda, ki so ob-
ravnavale podrocje gospodarjenja, samougravnega
sporazumevanja ter delegatskega odlocanja, bomo
v naslednjih $tevilkah Informatorja $e podrotneje
pisali. Gre namre¢ za podroc¢ja, kjer smo delavci
Gorenja tesnc: povezani, saj so sestavni del naSega
vsakodnevnega dela.

Delegati so sprejeli tudi predloge samoupravnih
sporazumov o zdruzevanju dela in sredstev za raz-
voj ¢rne metalurgije v Slovenskih Zelezarnah ter
samoupravni sporazum o trajnem poslovnem so-
delovanju in zdruZevanju sredstev v proizvodnji s
sozdom SODA--SO Tuzla in s sozdom UNIS Sara-
jevo. Vsi trije sporazumi so prav tako nacin, ki za-
gotavlja organizirano oskrbo z reprodukcijskim ma-
terialom ter vecjo poslovno ucinkovitost. V skup-
nem interesu je zagotavljanje ekonomskih, tehno-
lodkih in tehniénih pogojev za vecjo in boljso pro-
izvodnjo reprodukcijskih materialov in gotovih iz-
delkov.

Na petkovi seji je bil sprejet tudi sklep o pri¢etku
postopka za zdruZevanja rezervnih sredstev in o
oblikovanju sredstev skupnih rezerv nasega sozda.
Delegati pa so obravnavali tudi pobudo za izdelavo
predloga dolgoroénega programa razvoja sozda Go-
renje ter priprave sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana sozda Gore-
nje za obdobje 1981 do 1985.

SEJA KOORDINACIJSKEGA ODBORA SINDI-
KATA GORENJE SOZD

Novoizvoljeni delegati za koordinacijski odbor
ZSS Gorenje SOZD

Na cetrtkovi seji, 24. junija, so delegati Koordi-
nacijskega odbora ZSS poleg sprejetja Poslovnika o
delu konstitutivne seje KO O0ZS Gorenje SOZD,
obravnavali e porocilo o delu KO sindikata Gore-
nje SOZD, ki zajema zadnje mandatno obdobje od
leta 1980.

Posebno pozornost so delegati posvetili doseZzenim
rezultatom gospodarjenja in vzrokom izgub, v kate-
rih so se znaSle nekatere organizacije zdruzenega
dela v SOZD. Eden od vzrokov je tudi izvoz, ki se
vr§i po cenah, ki vladajo na evropskem trgu in ne
pokriva cen surovin reprodukcijskih materialov,
kar vpliva tudi na konkurenc¢nost naSih proizvodov
na tujem trgu.

Naslednji problem je tudi oskrba z reprodukcijskim
materialom, kar ima za posledico, da ne moremo
dosegati planirane proizvodnje. Vse to povzroca
tudi padanje Zivljenjskih stroskov, predvsem tistim
delavcem z nizkimi osebnimi dohodki.

Padanje realnih osebnih dohodkov pa v nekaterih
organizacijah zdruzenega dela Ze povzroca teZnje
po povec¢anju osebnih dohodkov izven moznosti
in izven okvirov rasti dohodka.

V nadaljevanju seje so delegati sprejeli tudi Poslov-
nik o organizaciji in delovanju KO sindikata Gore-
nje SOZD.

Za delo v prihodnje so delegati potrdili in sprejeli
predlagane programske in delovne usmeritve KC
sindikata Gorenje SOZD, ki zajemajo predvsem sa-
moupravno planiranje, zaposlovanje delavcev,
vzpodbujanje inventivne dejavnosti ter kadrovsko
politiko. Za novo mendatnc obdobje pa so delega-
ti sprejeli predlagane delegate za KO sindikata Go-
renje SOZD.

Za predsednika je bila predlagana Marjana Koren,
za podpredsednika pa Ivan Breznik iz delovne orga-
nizacije Gorenje Muta. Delegati iz Gorenja TGO
so: Anka Melansek, Joze Meh, Silvo Zdolsek in
Alojz Meza.

Delegat Gorenja SOZD DSSS je Andrej Kozelj, de-
lovne skupnosti Raziskave in Razvoj, Peter Kle-
pec, delovne skupnosti Interna banka Zarko Lesjak
Gorenja Metalplast Vera Cre$nar, Gorenja Petar
Drap$in DusSan Selakovié, Gorenja Tiki Martin
Crnugelj, Gorenja Fecro Zmago Gabrijeléi¢, Go-
renja FTU Sombor Rade Cortan, Gorenja Mural
Marjana Smclkovié, Gorenja GLIN Franc Golob,
Gorenja Elrad JoZe Toplak, Gorenja Varstroj Dra-
go Leiner, Gorenja Muta Branko Grogl, Gorenja
Promet Servis, tozda Promet Hubert Golob in toz-
da Gorenja Servis in maloprodaja Rajko Novak.
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Referendum uspel

Komisija za izvedbo referenduma in razglasitev rezultatov
glasovanja ter poroéanja na DS DO Gorenje TGO, n.sol.o.,
Titovo Velenje, se je sestala, dne 30. junija 1982, ob 8. uri
v naslednjem sestavu:

Karmen Bajec — predsednik; Edo Ferme — &lan; Zdenka Hu-
dales — ¢lan.

Komisija je pregledala zapisnike volilnih komisij TOZD in
DSSS ter na podlagi tega razglasa rezultate, ki so nasled-
nji:

1. Vseh volilnih upraviéencev v DO Gorenje TGO, nsol.o.,
Titovo Velenje, je 6808.

2. Referenduma se je udelezilo 5443 volilnih upravi¢encev;
udelezba je bila 79 odstotna.

3. Za sprejem samoupravnega sporazuma o zdruzevanju in
uporabi sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb de-
lavcev je glasovalo 4797 volilnih upraviéencev, oziroma
70 %.

PROTI je bilo 589 volilnih upraviéencev (9 %).
NEVELJAVNIH je bilo 57 glasovnic.

Ker je za sprejem navedenega sporazuma potrebna vecina
glasov vseh delavcev, zaposlenih v DO Gorenje TGO, n.sol.
o., Titovo Velenje, in ker ni bilo nepravilnosti pri glaso-
vanju in postopku za izvedbo referenduma, komisija ugo-
tavlja, da je samcupravni sporazum o zdruZevanju in upo-
rabi sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev
sprejet.

Istocasno so delavci po TOZD in DSSS sprejemali z refe-
rendumcm tudi pravilnik o reSevanju stanovanjskih po-
treb delavcev.

Iz zapisnikov volilnih komisij TOZD in DSSS je razvidno,
da je bil tudi pravilnik v vseh TOZD in DSSS sprejet.

Pregled dosezenih rezultatov je razviden v tabeli, ki je se-
stavni del tega porocila.

TOZD SS o redevanju  Pravilnik o reSevanju
stanovanjskih stanovanjskih
potreb delavcev potreb delavcev
—zav% —zav%

Pralna tehnika 65 66

Kuhalni aparati 74 74

Hladilna tehnika 78 78

Stedilniki 58 59

Elektronika Velenje 72 75

Pohistvo 66 68

Galvana 74 73

Gostinska enota 71 72

MGA Nazarje 70 68

Gradbeni elementi 82 81

Avtopark 69 69

Vzdrzevanje 68 68

Embalaznica 76 79

Zamrzovalniki 78 70

Orodjarna 76 80

Kondenzatorji

Rogatec 85 85

Plastika 78 74

Elektronika Ptuj 83 83

Kompresorji Crnomelj 80 81

DSSS 62 62

Skupaj: 70 69

RAZSTAVA

V podastitev rudarskega praznika bo v prostorih jedilnice do
10. julija odprta razstava del Milo3a Vasti¢a izbranih iz nje-
gove zbirke, ki jo je posvetil velikemu jugoslovanskemu
znanstveniku in jo naslovil , Nikola Tesla, znanstvenik in
poet."

Milo$ Vasti¢, ki se je rodil 14. avgusta 1914 v Hrastniku, je
svojo slikarsko dejavnost zacel v nam bliznjem Slovenj Grad-
cu 1954 leta in je imel do sedaj Ze 40 razstav. Njegova raz-
vojna pot je vodila od risbe in se oblikuje skozi razlicne sli-
karske tehnike v zanj znaéilnem naéinu lepljenja in plasti-
ke. Motivi so predvsem figure ali kompozicije figur, ki jih
skoraj dosledno predstavlja v akciji.

Pri slikah, ki si jih bomo lahko ogledali v Gorenju uporablja
kot tehniko lepljenje trsk, lignita in starega jamskega lesa iz
premaogovnikov, ki jim dodaja baker, aluminij, medenino
in kroglice lezajev. Sam je ob tej zbirki zapisal, da ni imel
namena predstavljati Nikolo Teslo fizicno, ampak je Ze-
lel pripovedovati o njegovem znanstveno raziskovalnem
delu, spros¢anju njegovega neuklonljivega duha in o nje-
govih, za ¢lovestvo tako pomembnih uspehih. Prav goto-
vo si bomo tako zaradi izvirne tehnike kot tudi zaradi za-
nimive tematike razstavo radi ogledali.

POROCILO BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI

V mesecu juniju 1982 je blagajna vzajemne pomodi prejela
skupno 223 prosenj. Od tega jih je ugodno reila 205. Na
priporocilo sindikata je pozitivho resila 14 pro3enj, ki pa
so ze zajete v gornji Stevilki 205.

Zvone Lesjak

HORTIKULTURA ‘82

Velenjski obéani se letos ponovno vkljué¢ujemo v tekmova-
nje za najbolj prizadeven turisticni kraj v Sloveniji, zato si
bodo komisije Turisti€nega drustva ter republiska komisi-
ja Celjske turisticne zveze, ogledale urejenost okolice blo-
kov in stanovanjskih hi$ ter najboljSim podelile zlate, sre-
brne in bronaste vrtnice. Turisticno drustvo prav z Zzeljo,
da postane Titovo Velenje urejeno in ¢isto mesto, poino
cvetja in zelenja, poziva vse obcane, da se v to tekmova-
nje aktivno vkljuéijo in tako prispevajo tudi k uspehu raz-
stave Hortikultura Titovo Velenje ‘82.

SPREMEMBA V TERMINSKEM KOLEDAR-
JU ZA LETO 1982

V skladu z Zakonom o praznikih socialisti¢ne fede-
rativne republike Jugoslavije (Ur. list SFRJ, 5t. 6/73),
ki v svojem drugem &lenu navaja ,,Deveti maj — Dan
zmage in &etrti julij — Dan borca se praznujeta samo
en dan, in sicer na dan praznika' (drzavni praznik 4.
julij, ki je letos v nedeljo, se torej ne prenasa na po-
nedeljek, 5. julija!) je delavski svet DO Gorenje TGO,
na svoji seji, 28. 6. sprejel naslednji

SKLEP:

V skladu z Zakonom o praznikih SFRJ (Ur. list
SFRJ, 5t. 6/73) je ponedeljek, 5. julij 1982 za vse
zaposlene v DO Gorenje TGO obicajen delovni dan
in ne praznik kot je to oznaceno na terminskem kole-
darju za leto 1982.

Torej, ponedeljek, 5. julij, je redni delovni dan!




STANOVANJA ...

Na podlagi sklepov delavskih svetov TOZD in DSSS in v
skladu s 46. ¢lenom Pravilnika o resevanju stanovanjskih
potreb delavcev objavljamo

RAZPIS

za zamenjavo, dodelitev in sofinanciranje nakupa stano-
vanj , ki jih je Gorenje kupilo v objektih A1 in D2 in bodo
vseljiva v letu 1982. Na razpolago bo 29 novih stanovanj.
Razpis velja za vse TOZD in DSSS DO Gorenje, delavce
GPS v Velenju, DO Razvoj, Interna banka in' DSSS SOZD.
Za delavce dislociranih TOZD velja razpis v skladu s pla-
nom stanovanjske izgradnje.

Za delavce TOZD Servis in maloprodaja ter predstavnistva
po Jugoslaviji bo razpis nekoliko kasneje in bo objavljen
po vseh dislociranih enotah. :

Delavci, ki nimajo ustrezno reSenega stanovanjskega pro-
blema, se lahko prijavijo na navedeni razpis v sluzbi za
stanovanjsko gospodarstvo od 7. — 14. ure po naslednjem
razporedu: 3

TOZD oziroma DSSS dne

Kondenzatorji Rogatec
Elektronika Ptuj

MGA Nazarje
Gradbeni elementi
Kompresorji Crnomelj

petek, 16. 7. 1982

Embalaznica
Pohistvo sreda, 7. 7. 1982
Pralna tehnika

Zamrzovalniki
Avtopark

cetrtek, 8. 7. 1982

Galvana

Plastika

Elektronika petek, 9. 7. 1982
Gostinska enota

DO Razvoj

Interna banka

Stedilniki

Kuhalni aparati ponedeljek, 12. 7. 1982

Hladilna tehnika
VzdrZevanje
Orodjarna

torek, 13. 7. 1982

DSSS TGO

DSSS SOzZD sreda, 14. 7. 1982

GPS

Servis in maloprodaja

Promet cetrtek, 15. 7. 1982
DSSS Promet

Za delavce TOZD izven Velenja se bodo prijave sprejema-
le v njihovih obratnih pisarnah.

Stare prijave ne veljajo in se je potrebno ponovno prijaviti.

Vsak delavec mora k prijavi prinesti s seboj naslednje do-

kumente:

— izkaznico o zaposlitvi

— potrdilo o osebnem dohodku in o vseh ostalih dohodkih
v druzini v preteklem letu

— potrdilo o premozenjskem stanju in Stevilu druzinskih
clanov

— potrdilo o stalnem bivali$¢u prijavitelja in zakonca, opre-
mljeno z datumom, od kdaj stanujete na doloéenem na-
slovu.

Za uveljavljanje nekaterih kriterijev pri tockovanju po
Pravilniku o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev mora
prijavitelj do konca razpisa, to je do 2. 8. 1982, predlozi-
ti Se naslednja potrdila:

— potrdilo o inovatorstvu (izda sluzba SOIL),

— potrdilo o delu nad 2 leti v teZkih pogojih dela (izdano v
sluzbi Varstva pri delu v skladu z dogovorom vodje
TOZD oziroma DSSS),

— potrdilo o sodelovanju v NOB (izda zveza borcev),

— potrdilo o samohranilstvu (izda Center za socialno delo),

— ustrezno zdravni$ko potrdilo o bolezni prijavitelja ali
¢lanov druzine, oziroma, da je bolezen prijavitelja ali
¢lana druZine v vzroéni zvezi s stanovanjem (izda po-
oblaséena zdravstvena ustanova z opisom zdravnika spe-
cialista).

Delavci, ki se bodo prijavili za sofinanciranje nakupa sta-
novanja, morajo k prijavi priloziti tudi sklep delovne or-
ganizacije, kjer je zaposlen, zakonec, da so pripravljeni
skupaj z Gorenjem resiti stanovanjski problem druzine in
pod kaksnimi pogoji.

Vsi delavci, ki se v razpisnem roku iz opravicljivega raz-
loga ne bodo modgli prijaviti, lahko vlozijo prijavo Se
26. in 27. 7. 1982, v sluzbi za

" stanovanjsko gospodarstvo.

Sluzba za stanovanjsko
gospodarstvo

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENUJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske -
opreme, Velenje. Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajne, élani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Del&njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, Jozica
Stukovnik, Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, JoZe Skornsek, Dusanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sreéko Pani&. Ureja: Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&i&, &lani: Dugan Pirc, Nevenka Zohar--Mijot‘.,
Srecko Panié, mag. JoZe ZagoZen, Dudan Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafi€no podjetie GRAFIKA,
Prevalje, 1982. Oproiéeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974,



KONGRES
NASE POTI

V soboto, 26. junija, se je v veliki
dvorani kongresnega centra Sava v
Beogradu, zacel 12. kontgres Zveze

komrunistov Jugoslavije, ki se ga poleg
1709 delegatov in c¢lanov centralnih
organov ZKJ udelezuje 11 delegacij
komunistiénih, socialistic¢nih, social-
demokratskih in drugih naprednih

celavskih partij ter narodnoosvobodil-
nih gibanj v svetu.

Po uvodnem referatu predsednika
predsedstva CK ZKJ dr. Dusana Dra-

gosavca ,,Boj ZKJ za vsestranski na-
predek socialisticne, samoupravne in
neuvrséene Jugoslavije’’, so delegati
nadaljevali delo v Sestih razli¢nih ko-
misijah. |z razprav, k besedi se je javilo
ve¢ sto delegatov, povzemamo po cCa-
sniku Delo, z dne 28. junija.

Le delavci lahko izpeljejo stabilizacijo

V komisiji za razvoj socialisticnih samoupravnih druZbe-
noekonomskih odnosov, za gospodarski in druzbeni raz-
voj ter stabilizacijo so delegati poudarjali veliko pomem-
bnost izvoza za izboljSanje plaéilno bilanénega in gospo-
darskega polozaja drzave. Menili so, da bi morali delav-
ce ¢imbolj spodbujati, da bi bolj povecevali akumulaci-
jo in urediti, da bi o njeni porabi samoupravno odloéa-
li. Stabilizacija gospodarstva, upoStevanje gospodarskih
zakonitosti ter samcupravljanje niso locene stvari, so po-
udarjali razpravljalci, ampak so enotna medsebojno od-
visna smer. Nekateri so menili, da so nam tuje banke po-
sojale denar samo zato, da bi nas v tak$nem poloZaju, v
kakrsnem smc zdaj, mogle izsiljevati.

Nismo se ravnali po izhodi$¢ih

Ne samo na zacetku danasnjega dela komisije za razvoj
politicnega sistema socialisticne demokracije, tudi med
razpravo je ve¢ delegatov in gostov kongresa spomrilo,
da se je danes pred 32 leti, s sprejetjem zakona o samo-
upravljanju, uresnicila ideja, da tovarne preidejo v roke
delavcev. Za razvoj politicnega sistema samoupravljanja
je bil to zgodovinski temelj. Toda, kakor je Ze véeraj po-
poldne poudaril Hamdija Pozderac v uvodnem referatu
aob zacetku dela te komisije, danes pa so podrobno o tem
spregovorili tudi razpravljalci, v nasi druzbi doslej ni bilo
dovolj odloénosti pri uresnicevanju temeljnih izhodisé
politiénega sistema. '

Vecja idejna in akcijska enotnost

V komisiji za organiziranost ZK, idejnopolititno uspo-
sobljenost, statutarna vprasanja in kadrovsko politiko ZKJ
so prva dva dneva dela delegati kriticno ocenili delovanje
zveze komunistov na vseh ravneh.

Ko so razpravljalci v tej komisiji obsodili primere sekta-
$tva, karierizma in podobnih 3kodljivih pojavov med élani
zveze komunistov, so poudarili, da se zveza komunistov v
prihodnje ne more boriti za uspesnejsi razvoj druzbeno-
ekonomskih odnosov in sistema socialisti¢nega samouprav-
ljanja, le s pozivi in prepri¢evanjem, ampak mcrajo vsem

delovnim ljudem in obéanom njeni élani — komunisti da-
jati zgled predvsem z dejanji in dobrim delom.

Utrditi povezave med znanjem in delom

V komisiji za aktualna idejna vprasanja v izobrazevanju,
znanosti in kulturi so najve¢ razpravljali o problemih na
podrocju raziskovalnih dejavnosti in usmerjenega izobra-
Zevanja, medtem ko je bilo o kulturi v oZzjem smislu manj
besed. Temeljna razmisljanja so bila namenjena nasi lastni
ustvarjalnosti, ki bo morala v ve&ji meri nadomestiti uvo-
Zzeno znanje, hkrati pa bi morali na podroéju usmerjene-
ga izobrazevanja utrditi povezave med znanjem in delom.

Delegati so na kongresu, ki se je koncal v petek, izvolili 165
€lanov Centralnega komiteja Zveze komunistov Jugo-
slavije, prvi predsednik predsedstva CK ZKJ z enoletnim
mandatom pa je postal Mitja Ribici¢, ki je v svoji sklepni
besedi ob zakljucku 12. kongresa dejal, da je le-ta tudi
tokrat izprical neomajno privrzenost Titovi misli in Kar-
celjevim usmeritvam razvoja politiénega sistema sociali-
sti¢nega samoupravljanja.

Zoziti prostor za sovraznikovo delovanje

V kongresni komisiji za mednarodne odnose je razprava po
uvodni besedi dr. Aleksandra Grlickova potekala v ve¢ te-
matskih krogih: boj za mir in razorozitev, sodelovanje s so-
sednimi drzavami, sodelovanje z deZelami v razvoju in ne-
uvriéenimi, protijugoslovanskimi pritiski in akcije.
Generalpodpolkovnik Lebari¢ je spregovoril o pritiskih in
subverzivni dejavnosti zoper Jugoslavijo, katere cilj je poli-
ticno in gospodarsko destabilizirati naSo drzavo. Pritiski
slone na dveh ideologijah, antikomunistiéni in dogmatski.
Tej protijugoslovanski dejavnosti se bomo postavili po ro-
bu uspesneje, kolikor bolj bomo zoZili prostor za sovrazni-
kovo delovanje.

Uc¢inkovito delovanje sistema SLO

V komisiji za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zascito so razpravljalci ugotovili, da je bil na tem podroéju
med obema kongresoma storjen korak naprej, a vendar to
ne pomeni, da si je mogoce zatiskati o€i pred nekaterimi
slabostmi. Delegati so zavrnili mnenje in prakso, da naj za
ucinkovito delovanje sistema SLO in DS skrbijo le tisti, ki
so za to ,,plaéani’’, in poudarili, da ,,morata biti skrb za de-
lovanje sistema splosne ljudske obrambe in druzbene samo-
zasc€ite naloga vseh druzbenih struktur®'.



