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Nov delovni €cas

27, MARCA 1983 PREMAKNITEV URE

ustrezno dopolnitev Zakona o delo-
vnih razmerjih, ki jo je na$ dele-
gat na zasedanju republifke skup-
S&ne tudi predlagal ter hkrati o-
pozoril na priloZnost, da omogodimo
skrajSanje delovnega &asa za de-
lavce, ki delajo v teZjih delovnih
pogojih.

Po dolgotrajnih razpravah in dogo-
varjanjih smo v Velenju v torek,
15, marca 1983, torej dan pred
zasedanjem republiske skupScine,

Sprejeli na zasedaniju vseh treh V Gorenju TGO bi po 27. marcu pri-

zborov sklep, da zadnemo po 27.
marcu v velenjskih delovnih orga-
Nizacijah z delom ob 7. uri. Kaj
to pomeni?

Vsi vemo, da v nedeljo, 27. marca
1983, v Jugoslaviji preidemo na

¢eli z delom v prvi izmeni ob 7.u-
uri., vocttngd L obL 1SSt riaraera tdioh
23:heriie

TaksSna sprememba delovnega &asa v

na$i ob&ini pomeni, da bodo tudi
otrosko varstvo, Solstvo, upravni

in drugi organi svoj pricetek delov-
nega Casa oziroma obratovanja pri-
lagodili tej spremembi. To je tudi

v skladu z osnutkom druZbenega do-
govora o delovnem in obratovalnem
¢asu. S prehodom na poletni &as

bodo spremenjeni tudi vozni redi
avtobusov in usklajeni z zadetkom
delovnega dne ob 7. uri.

pPoletni ¢as. Ob 2. uri bomo pre-
maknili kazalce na uri za eno uro
haprej. Torej, v ponedeljek, 28,
Mmarca 1983, bomo prisli na delo
Oob 7. uri. Tako nam bodo kazalci
Na urah kazali sedmo uro, po son-
¢ni ali na%i biolofki pa bo ura
Pravzaprav Sest.

Sprememba delovnega &asa zahteva
Predvsem za drugo in tretjo izmeno

S tem, da bomo po 27. marcu presli
na delo ob 7. uri, smo se torej iz-
ognili prezgodnjemu vstajaniju, kar
bi Zlasti prizadelo delavce vozacle
in otroke, ki morajo Ze sedaj v vr-
tce pred Sesto uro.

Tisti, ki jih moti premaknitev ka-
zalcev, bodo vsaj nekaj &asa tr-
dili, da pricdetek dela ob 7. uri
pomeni manj prostega casa popoldne.
Res je, da bo ta sprememba tride-
setletne tradicije povzrodila e
marsikatero teZavo, vendar pa so
njene prednosti boljsi izkoristek
delovnega ¢asa in vedja produktiv-
nost prav gotovo pomembnejse.

Delavski sveti tozdov bodo spremem-
bo prav gotovo potrdili, saj gre za
prizadevanja k ustalitvi gospodars-
tva.




Pﬁporoéila in sklepi skupscine
SR Slovenije o delovnem casu

1. V stalnih prizadevanjih za ucinkovitejSe gospodarjenje s
sredstvi v druzbeni lastnini, boljSo organizacijo dela in izrabo
Casa ter ustreznejSo razporeditev delovnega in obratovalnega
¢asa skupscina SR Slovenije podpira prizadevanje za urejanje
delovnega in obratovalnega ¢asa z druzbenim dogovarjanjem, v
skladu s stalisci predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije.

2. Skupicina SR Slovenije ugotavlja, da dosedanja druzbena
aktivnost v SR Sloveniji ni potekala dovolj usklajeno in priprav-
ljeno. Za uresnicitev ciljev iz druzbenega dogovora o urejanju
delovnega in gbratovalnega casa je potrebno pripraviti predloge,
ki bodo spodbujali boljso organizacijo dela v temeljnih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih ter v njihovih medsebojnih
povezavah z zdruzenim delom in Zivljenjem v druzbenopoliti¢nih
skupnostih. Organi v druzbenopoliticnih skupnostih naj z druz-
benopoliticnimi organizacijami pravocasno pripravijo usklajene
predloge za ¢imbolj nemoten in usklajen prehod na ustreznejso
-razporeditev delovnega in obratovalnega Casa.

3. Dosedanje izkusnje kazejo, da je za uresnicitev teh nalog
treba delovati kar najbolj usklajeno v druzbenopolitiénih skup-
nostih in med njimi, saj bo le na tej podlagi mogoce urediti med
seboj povezana vprasanja dela in Zivljenja.

Zato slovenska skupi¢ina ob prehodu na poletno racunanje
¢asa priporoca, da:

@ delavci v proizvodnih dejavnostih dolocijo zacetek delov-
nega ¢asa praviloma ob 7. uri zjutraj ter ustrezno temu organizi-
rajo tudi vecizmensko delo, kjer so za to dani pogoji;

® se v druzbenih dejavnostih in v drzavnih organih dolodi
pricetek delovnega ¢asa ¢imbolj proti osmi uri zjutraj; v storitve-
nih in drugih dejavnostih pa se doloci skladno z naravo in
pomenom dela, glede na potrebe vecine zaposlenih;

® povsod tam, kjer to dopusca delovni proces, moznosti
prevoza in potrebe zaposlenih, naj se v vecji meri uveljavi drseéi
ali stopnicasti delovni ¢as.

® Skupsina SR Slovenije priporoca, da delavci uveljavijo te
spremembe s prehodom na poletno racunanje ¢asa, to je s 27. 3.
1983 ter skladno s tem naknadno uskladijo tudi svoje samou-
pravne splodne akte.

4. Obgine naj zagotovijo ucinkovito in usklajeno urejanje teh
vpradanj na ob¢inski in medobéinski ravni in poskrbijo, da se s
samoupravnimi sporazumi ali odloki zacetek in konec delovnega
¢asa na podrocjih otroSkega varstva in izobrazevanja, zdravstva
in drugih druZbenih dejavnosti, prometa in zvez, trgovine, go-
stinstva in turizma, obrti in drugih storitvenih dejavnosti, uskladi
s potrebami delovnih ljudi in obcanov, ki bodo presli na novo
razporeditev delovnega §asa. .

5.'Udelezenci druzbenega dogovora naj v juliju 1983 obve-
stijo skupséino SR Slovenije o izvajanju aktivnosti in uresni¢eva-
nju teh priporogil.

6. Skupscina SR Slovenije priporota izvrSnemu svetu, naj
skupaj z Zvezo sindikatov Slovenije prouci predlog, da bi za
delavce, ki delajo v tezjih delovnih pogojih skrajsali delovni cas.

IL

Izvr3ni svet skupscine SR Slovenije naj spremlja potek teh
priprav in v okviru svojih pristojnosti zagotavlja uresnicevanje
teh priporocil ter o tem poro¢a skupscini SR Slovenije in po
potrebi predlaga ustrezne ukrepe. Izvrini svet naj skupscini SR
Slovenije takoj predloZi po hitrem postopku spremembe zakona
o delovnih razmerjih glede urejanja no¢nega dela, zaradi nove
razporeditve delovnega in obratovalnega casa tako, da jih bo
skupsicina SR Slovenije lahko ebravnavala na zasedanjih zborov
dne 30. marca 1983. Izvrini svet naj tudi predlaga enotno
ureditev vprasanj v zvezi z razporejanjem delovnega casa na
obmoéju SFR Jugoslavije.

Marxovo delo

® Ob stoti obletnici Marxove smrti smo dolzni predvsem
kriticno presoditi naso pot in zvestobo marksizmu, subjektivno
pricevanje nase revolucije, njeno naravo, njen izvirni in teore-,
ticni prispevek, njene marksisticne odgovore na posameznih
stopnjah graditve socialisticne samoupravne druzbe, ki zdaj traja
vec kot polovico Zivljenja nase partije.

® V danasnjih dramati¢nih ¢asih marksizem pomeni spod-
budo za odpravo ovir na tezavni poti naprednih sil, ki skusajo
odpreti nove perspektive ¢lovekove svobode, sreée in napredka.

@® Jugoslovanska socialisticna revolucija se je ravnala po Mar-
xovih znanstvenih spoznanjih tudi tako, da je pod vodstvom
komunisti¢ne partije oziroma Zveze komunistov Jugoslavije res
odkrila naravne zakone razvoja socializma v specifiénih, pred-
vsem vecnacionalnih razmerah.

® Narodnoosvobodilnega boja sploh ne bi bilo, prav kakor ne
bi bilo socialisti¢ne revolucije, ¢e ne bi teoreti¢no in prakti¢no
politiéno priznali nacionalne opredeljenosti vseh druzbeno raz-
rednih subjektov in njihove ustvarjalne energije. To naj bi bil
dragocen nauk tudi za sedanje razmere, ko i3¢emo konkretne
odgovore na velike preizkusnje in izzive danasnjega ¢asa in ko
skusamo odpreti nove in $irSe perspektive razvoja, ki temelji na
zdruzenem delu in na federativnih nacelih enakopravnosti.

® Dolgoro¢nejdi cilj socializma ni v nasih okolis¢inah ustano-
vitev »drzavne demokracije«, ni etatizem, temvec podruzbljanje
drzavnih funkcij, razvoj samoupravljanja in samoupravne demo-
kracije.

@® Ce hoce samoupravljanje ohraniti svoj ugled, se mora v
nasih notranjih razmerah nenehno potrjevati z rezultati, s huma-
nimi odnosi med ljudmi na podro¢ju proizvodaje in delitve in z
upravljanjem presezka lovekovega dela, s produktivnostjo dela,
kakovostjo blaga, u¢inkovitostjo sistema, stabilnostjo in socialno °
varnostjo polozaja delovnih ljudi, z bogastvom ponudbe, rastjo
standarda na podlagi realno ustvarjenega dohodka.

® Od celotne idejno-teoretiéne dejavnosti ZKJ in njene spo-
sobnosti, da delavski razred in ljudske mnoZice navdihuje in
usmerja v ustvarjalno akeijo za spremembo sedanjih odnosov ni
odvisna le prihodnost socializma v nasi drzavi, temve¢ tudi ugled
socialisticnega samoupravijanja, pa tudi ugled socializma v so-
dobnem svetu nasploh.

® Razvoj in intenzivno pospesevanje vseh oblik teoretiénega
in idejnopoliticnega dela v ZKJ, pa tudi razvoj, kadrovska
krepitev in marksisticno utemeljevanje in usmerjanje znanstve-
nega dela nasploh, so toliko nujnejsi, ker Zivljenje vsak dan
stopa naprej z orjaskimi koraki.

@ K razvoju teoreticnega dela v ZKJ nas zavezuje tudi ble-
SceCe teoreticno izrofilo nasega revolucionarnega delavskega
gibanja, ki trdno sloni in se navezuje na izvirno revolucionarno
misel Svetozarja Markovica, Ivana Cankarja, Dimitrija Tucovica
in drugih in ga pooseblja cela plejada mislecev in teoretikav —
komunistov, in hkrati najuglednejsih drzavnikov in visokih parti-
jskih voditeljev od Filipa Filipovi¢a do Tita.

(Mitja Ribici¢ ob obletnici Marxove smrti, iz govora na 6. seji
CK ZKI)
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