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Sporazum je podpisan

Podpisnik za tovarno je bil glavni direktor JoZe Dolenc — Foto

V éetrtek dne 5. avgusta so se zbrali pooblaséeni predstav-
niki obutvene in galanterijske industrije v nasem podjetju
k vaZnemu in slovesnemu podpisu samoupravnega sporazuma
o merilih za delitev dohodka in osebnega dohodka. Zbrali bi
se lahko Ze prej, takoj po prejetem soglasju, ki ga mora k
vsakem sporazumu dati Republiski odbor sindikata, vendar
se je podpisovanje nekoliko zavleklo zaradi tega, ker je vsa
obutvena in galanterijska industrija bila na kolektivhem do-

pustu,

Kaj pri¢akujemo od podpi-
sanega sporazuma?

Takoj lahko redemo, da sa-
mo od tega, ¢e je podpisan
nas sporazum, ne veliko, kaj-
ti zaradi usnjarsko predelo-
valne industrije sporazum
skoraj ne bi bil potreben, ker
ni ena tistih, ki bi negospo-
darsko in divje delila doho-
dek in osebni dohodek.
Podpisnice naSega sporazuma
delujejo v panogi, ki je za-
radi popolne liberalizacije
uvoza in izvoza pod udarom
svetovne konkurence in zato
le s teZavo dosega dohodek,
ki ga rabi za kritje zmernih,
veckrat tudi nizkih osebnih
dohodkov in prepotrebno ob-
likovanje skladov. Sedem od

enajstih podpisnic je celo ta-
kih, da v letu 1970, &e bi
sporazum Ze veljal, ne bi po-
krivala niti kalkulativnega
osebnega  dohodka, ki ‘znaZa
v povpreéju 1.397,00 din in ta
podjetja bodo imela po pod-
pisu dosti teZav, kako zago-
ni dohodek, ki je dolo¢en s
sporazumom 800 dinarjev na
mesec. PEKQO, PLANIKA in
ALPINA v obutveni in GA-
LANT v galanterijski indu-
striji so v boljsem polozaju.
Pri izpladevanju osebnih do-
hodkov — najniZjih, najvis-
jih in povpreénih — ne bodo
imela teZav, &e bodo seveda
poslovala tako kot v zadnjih
letih. To so podjetja, ki bi

.+ M. Kungi¢

Ze lani lahko pri svojih oseb-
nih dohodkih dosegala in pre-
segala republiSko povpreéje,
¢e se ne bi zavestno odreka-
la osebnim dohodkom v ko-
rist skladov, to je v korist
modernizacije, razvoja in
skrbi za jutri$nji dan.

Vse gospodarske in nego-
spodarske organizacije ne gle-
dajo tako. Delile so ved¢ kot
bi z ozirom na produktivnost
in pogoje gospodarjenja sme-
le in zaradi njih je tudi bilo
potrebno, da je izel pred-
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bra v Trzié¢u.

LT OO TR TR

Vse sodelavce vabimo na tretjo

Sustarsko nedeljo, ki bo 5. septem-
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pis o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnega dohodka.
Pravijo, da je teh okoli 109%,.
Prizadevanja verifikacijske
komisije, ki da zadnji pefat
k sporazumu, gredo prav za-
tem, da s sporazumi priza-
denejo teh 109%, in ¢e bo to
res, bo zakon dosegel svoj
namen, gospodarske organi-
zacije, ki so sedaj uveljavlje-
na naéela stabilizacije Ze se-
daj upodtevala — pa laZji po-
lozaj.
JANKO ROZMAN
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Ustavna
dopolnila

Tik pred nasim kolek-
tivnim dopustom je zvez-
na skupsfina sprejela
pri¢akovane ustavne
spremembe, zato so
prav gotovo $le prehitro
mimo nas. Prav je, da
na njih opozorimo, saj
je bila prav na kongre-
su samoupravljalcev
glasno postavljena zah-
teva, da se jih ¢impreje
sprejme, da bi s tem
odprli moznosti, da vsak
narod in vsaka narod-
nost v skupni drzavi ena-
kopravno uveljavi in iz-
koristi lastne sposobno-
sti in vire.

Dopolnila so izredno
pomembna tudi za nas,
za osnovne proizvajalce
in samoupravljalce. Ena-
indvajseto in dvaindvaj-
seto dopolnilo, ki se na-
nasata na pravice delav-
cev do organiziranja v os-
novnih organizacijah
tdruZenega dela, na prido
bivanje in delitev dohod-
ka in sredstev druz-
bene reprodukcije ter na
pravico do zdruZeva-
nja, se namre¢ uporab-
ljata neposredno od
dneva, ko jih je zvez-
na skupstina razglasi-
la. Zdaj je naSa na-
loga, da te pravice upo-
rabimo, da se pobriga-
mo, da jo nam ne bo ni-
hé&e kratil. Ta pravica pa
nam seveda daje tudi
nalogo pregledati in vse
nafe samoupravne akte
vskladiti z ustavo. Upa-
mo, da potem ne bo toli-
ko tako pogostih in Ste-
vilnih spreminjanj, saj
je znana tudi zahteva po
trajnejsi, stabilnejsi za-
konodaji in samouprav-
nih predpisih.

Ustavna dopolnila pa
nam ne dajejo samo pra-
vic, temved tudi dolino-
sti in  odgovornosti.
Predvsem od nas samih,
od mnase ustvarjalnosti,
storilnosti, iznajdljivosti,
sposobnosti in organizi-
ranosti bo odvisno, ka-
ko in kak3en dohodek
bomo wustvarjali, kako
bomo z njim razpolagali,
kak3ni bodo nasi osebni
dohodki in kako bomo
urejali vsa naSa medse-
bojna razmerja.

Zato moramo vsi kot
eden stremeti za moéno
in sloino delovno skup-
nostjo, ki bo kos vsem
novim in novim nalogam
in naporom za na% da-
nasnji in boljsi jutridnji
dan.

Slavko Hvalica
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Odbor za zadeve

zdruzenega dela

Danes vam predstavljamo kolektivni izvrsilni organ
— odbor za zadeve zdruZenega dela. Vodi ga tovaris
Janko Mladié, ki se je zaposlil pri nas leta 1960 in se
hitro vkljué¢il v druzbeno politiéno Zivljenje tako v
obéini kot v tovarni. Bil je ¥e ¢lan delavskega sveta,
predsednik delavskega sveta, upravnega odbora, sekre-
tar osnovne organizacije zveze komunistov, predsednik
komisij, odborov v okviru obdine in tovarne.

Sedaj vodi odbor Ze od dvajsetega maja lani. Odbor
za zadeve zdruZenega dela sestavljajo Se: Kati Beks,
Marija ErZen, Antonija Grobovsek, Stefka Gros, JoZica
Zaletel, Vlado Sedej, Anica Teran in JoZe Zugic.

Predsedniku odbora smo zastavili nekaj vprasanj o
delu, namenu tega odbora in o tezavah, s katerimi se
sre¢ujejo pri svojem delu.

»Odbor obravnava in odlofa o vprasanjih organiza-
cijske, kadrovske, socialne in splosne strukture v okviru
naslednjih pristojnosti:

— imenuje in razre$uje vodilne delavce in delavce
na delovnih mestih, ki zahtevajo visoko3olsko izobrazbo.

— imenuje predstavnike podjetij v zbornice, svete,
zdruZenja, dolo¢a o pritoZbah delavcev zoper odlocbo,
ki jo je izdal glavni direktor v okviru svojih pristojno-
sti, dolo¢a o dotacijah in podporah druZbenim in dru-
gim organizacijam ali posameznikom v okviru planira-
nih sredstev, obravnava vsa vprasanja v zvezi z
druzbenim standardom ¢lanov delovne skupnosti in
predlaga delavskemu svetu ustrezno politiko, predlaga
delavskemu svetu predloge statuta, splo3nih aktov ter
njihove spremembe in dopolnitve, skrbi za izvajanje
kadrovske politike, dokonéno odlo¢a o pritozbah zoper
sklep komisije za odlo¢anje o krsitvah delovnih dolZno-
sti o izkljuditvi delavea iz delovne skupnosti. V okviru
osnovne organizacijske strukture podjetja dokonéno
dolo¢a podrobnej$o organizacijo po delovnih enotah in
delovnih mestih.«

Nasteli smo samo nekatere bolj vaZne pristojnosti
tega izvrsilnega kolektivnega organa.

Povejte nam nekaj o delu odbora za zadeve zdruZe-
nega dela

»Delo odbora je zelo vestno in naértno. Vsi ¢lani se
redno sestajamo in na sejah odlo¢amo v okviru tovar-
nitkega statuta, seveda pri tem upoStevamo Zelje in
potrebe ¢lanov nase delovne skupnosti. Preden posame-
zen sklep dokonéno izoblikujemo, oziroma ga predlo-
zimo delavskemu svetu, se posvetujemo, obravnavamo
ga tako, da je za vse ¢lane razumljiv, zato da pri do-
konénem odlofanju na sejah delavskega sveta ni ne-
jasnosti.

Posebnih tezav pri delu nimamo, edino kar nas moti
je véasih prepozno dostavljen material za sejo. Za bolj
udinkovito in popolno samoupravljanje je potrebno
material za sejo dobro predtudirati, se posvetovati in
nato odlodati.

Med zadnje najpomembnej$e odloditve sodijo prav
gotovo temeljite priprave na samoupravni sporazumi,
ki je Ze podpisan in verificiran. Vse predloge za spora-
zum o delitvi dohodka in osebnega dohodka v nasi
panogi 125 smo dodobra »predihali«, sprejeli popravke
in ga tako precis¢enega predlozili delavskemu svetu.«

Dovolite $e eno vprasanje

Kaj menite, kak3na je stopnja informiranosti samo-
upravljalcev v nasi tovarni? i

»Mislim, da nismo %e naredili dovolj, da bi bilo in-
formiranje samoupravljalcev zares dobro. Ve¢ bi morali
pisati o posameznih stvareh v prihodnjem ¢&asu, ne toli-
ko o preteklem. Ljudi, sodelavce zanima, kaj gradimo,
kak3ni so skladi. Lahko povem tudi, da posamezniki,
ki so jim dostopni viri informacij, premalo prenalajo
informacije na sodelavce. Po drugi strani pa so nekateri
premalo zainteresirani. Zakaj? Zato ker gre tovarni
dobro, ¢e pa bomo priéli v poloZaj, da bodo »kuverte«
tanje, takrat bomo teZko pojasnjevali zakaj tako, ker
tega ne bodo razumeli.

Posamezne stvari bo treba pojasnjevati bolj razum-
ljivo. Za primer: sporazum o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka se zdi mnogim prevé pravni$ki, kompli-
ciran. Sporazum bomo morali pojasniti ljudem na
bolj razumljiv nadin.«

Predsedniku odbora za zadeve zdruZenega dela se
zahvaljujemo za razgovor. Z nekaterimi ugotovitvami
glede informiranja se na Zalost strinjamo z njim. Ko

smo sprasevali sodelavce, kaj preberejo v »Cevljarjus,

smo dobili porazne odgovore. Berejo zadnjo stran, pre-
letijo naslove, si ogledajo fotografije in konec.

Kaj res ne more nihfe razumeti, da je »Cevljar«
glasilo vseh in obves¢a, kaj se v tovarni dogaja? Po-
skugali bomo vse 3e izboljSati in upamo, da nam bo
s sodelovanjem vseh sluzb v podjetju tudi uspelo. Le
dobro informiran delavec je lahko dober samouprav-
ljalec, zato je informiranje pogoj za u€inkovito samo-
upravljanje. M. K.

Vratarnica je dograjena, napis montiran, ¢akamo samo 3e na »rampoc

Druzbeni dogovor o izobrazevanju

Sporazum so  podpisali
predstavniki devetih osred-
njih druzbenih in politi¢nih
organizacij: centralni komite
zveze komunistov Slovenije,
republidka konferenca SZDL,
republiska konferenca zveze
mladine Slovenije, gospodar-
ska zbornica Slovenije, repub-
liska izobraZevalna skupnost,
zveza delavskih univerz Slove-
nije, center za druzbeno poli-
ti¢no izobraZevanje na fakul-

Dogovor o druZbenem izo-
brazevanju je podpisan. Od
tega dokumenta upraviceno
priéakujemo, da bo uéinkovi-
to pomagal v borbi proti po-
manjkljivostim, ki smo jih Ze
dolgo opazovali na podroéju
te druZbene dejavnosti
Hkrati pa bo ta dogovor se-
veda lahko tudi izhodiie za
podobne samoupravne odlo-
¢itve v obdinah in delovnih
organizacijah.

Delo samoupravnih
organov

Na 11. seji je delavski svet tovarne sklenil, da zaradi eko-
nomske upravi¢enosti priklju¢imo podjetje »Runo« k nasemu
podjetju.

TovariSica Marija Brezar je bila izvoljena za ¢lana skup-
$¢ine skupnosti zdravstvenega zavarovanja Kranj.

Delavski svet je razpravljal o predlogu komisij za kadrov-
ska in socialna vprasanja v tovarni in prodajni mrezi za reSi-
tev proSenj prosilcev za stanovanjska posojila, ki ne izpolnju-
jejo pogojev in prosijo za izreden postopek odobritve. Odobrili
$0:

a) Posojila za nakup stanovanja v blokovni gradnji

Slavki ZALAZNIK — celotno posojilo za nakup 2-socbnega
stanovanja z odplacilnim rokom 20 let.

Silvi PINOZA — celotno posojilo za nakup 1-sobnega stano-
vanja z odpladilnim rokom 20 let.

Metki STRITIH — 90 % posojila za nakup 2-sobnega stano-

vanja.

Stanku NOVAK — 85% posojila za nakup 3-sobnega sta-
novanja.

Jozetu KLOFUTAR — 85% posojila za nakup 2-sobnega
stanovanja.

b) Posojilo za individualno gradnjo

Vidi ROZMAN — posojilo 30.000— din

Petru PAVLIN — posojilo 20.000,— din

Milki LAVSEGAR — posojilo 20.000,— din

Miru LAPAJTNA — posojilo 20.000,— din

c) Posojila za adaptacije

Valentinu ARNOLD — poslovodji trgovine Prevalje, poso-
jilo v vigini 7.000,00 din.

d) Dodatna posojila

Ani ROBLEK — povis$anje Ze lansko leto odobrenega poso-
jila na 85 % za 2-sobno stanovanje.

Marjanu DEPOLI — poviSanje v lanskem letu odobrenega
posojila 85 % na ceno stanovanja 155.000,00 din.

Sprejel je zavrnitev namenske dotacije s strani osnovne
organizacije sindikata podjetja, v vidini 20.000,00 din bruto
za dejavnosti telesne kulture in 10.000,00 din za kulturno-pro-
svetne dejavnosti. Sklenil je, da bo v okviru teh dveh dotacij
reSeval prosnje odbor za zadeve zdruzenega dela.

teti za sociologijo, politi¢ne
vede in novinarstvo ter radio
in televizija.

Druzbeni dogovor naj bi med
drugim zagotavljal ustrezno
delitev dela med institucijami
ki se ukvarjajo z izobraZeva-
njem odraslih, predvsem =z
druzbenopoliticnim izobraze-
vanjem.

V nasem ¢&asu vedno hitrej-
dega razvoja vseh znanosti,
tehnike, proizvajalnih sred-
stev in s tem sprememb sa-
mega znacaja dela je nadrtno
in natan¢no organizirano izo-
brazevanje odraslih nujno.
Delovni ljudje se morajo se-
znanjati z novimi postopki pri
delu, z novimi tehniénimi in
delovnimi sredstvi in seveda
z novostmi, ki jih vse te spre-
membe vna$ajo tudi v njiho-
ve medsebojne odnose, odno-
se v druzini ter v 8ir$i in ozji
druzbeni skupnosti.

Zaradi skokov tega razvo-
ja je ¢lovek postal tak gospo-
dar stroja, da danes samo Se
programira in regulira njego-
vo delovanje. Tako kot samo-
upravljalec poleg tega tudi od-
lota o rezultatih dela in s tem
seveda med drugim o svojem
osebnem standardu, prostem
¢asu itd., torej povsem sam Vv
celoti o svoji usodi.

Za uspesno opravljanje vseh
teh nalog pa se mora nepre-
stano izobraZevati in slediti
napredku.
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Kako na dopustu?

Tako. Dopust je za nami. Letos smo »naroéili« lepo vreme,
ki je pomagalo vsem, ki so preZiveli dopust doma, v planinah
in na morju. Spo¢iti, zagoreli (skoraj vsi) smo se vrnili v
tovarno na svoja delovna mesta.

Nekaj dni pred oddajo materiala v tiskarno smo povprasali
tri sodelavce, kako in kje so preziveli dopust. Pri mini anketi
smo mimogrede izvedeli, da je letonji dopust veliko sodelav-
cev prezivelo doma. Pa kaj hofemo, leto je Se dolgo, novo
ozimnico bo treba kmalu kupiti, stroski, skrbi, vse to nekate-
rim ne da, da bi si privoséili dopust.

Stran 3

Sustarska nedelja

Ena od znaéilnosti danasnjega ¢asa je tudi ta, da ljudje silno mnogo potujejo.
Nihée ve¢ skoraj ne strpi doma, vsi hoéejo ¢imveé videti, spoznati ¢imve¢ novih
krajev in deZel, Dandanes to tudi ni veé tako tezko, saj nam sodobna prometna
sredstva omogoéajo, da smo hitro in razmeroma poceni danes tukaj, jutri tam,
Za cilj svojih potovanj pa si izbirajo ljudje pa¢ kraje, kjer je kaj zanimivega
in privlaénega. Zato kraji v razvitejih turisti¢nih dezelah kar tekmujejo med
seboj, kdo bo pritegnil veé obiskovalcev. Najve¢ jih pritegnejo z ohranjanjem
svojega svojskega okolja in pa s prireditvami, ki imajo nadih te svojskosti. Iz
pozabe resujejo zlasti stare krajevne navade in jih primerno oblikovane obnav-
Ijajo pred oémi tisofev tujcev.

AHCIN HELENA —
presivalka 513

S sestro sva preZiveli
14 prijetnih dni v Por-
toroZzu. Stanovali sva
privatno, saj je ceneje
kot v hotelih. Pa 3e ta-
ko je zaloga v denarni-
ci kmalu splahnela.
Navajeni sva Portoro-
Za, letos sva ga obiska-
li Ze osmic.

VINKO BENEDIK —
lepljena II

Z druZino — Zeno in
tremi otroki, smo pre-
ziveli teden dni v An-
karanu. Stanovali smo
privatno, za hotel ni bi-
lo denarja. Cene so
letos tako slane kot
morje, véasih Se bolj.
Letos smo bili prvi¢ vsi
skupaj na morju. Po-
gresali smo samo podit-
niski dom na katerem
bi pisalo »Peko« podit-
niski dom.

FRANC JANC — lep-
ljena I

Dopust, ki ni bil do-
pust v pravem smislu.
Selili smo se v novo
hiso v Krize. Tako je
moj dopust Ze tretje
leto pri gradnji, selitvi
v novo hifo. Vsega do-
pusta imam Ze 30 dni.
Letos ga imam e 12
dni, tako za srezervoe.

Trije sodelavei so povedali, kako so preZiveli dopust. Kaj
pa vi? NapiSite nam kratek zanimiv &lanek o dopustu. Objavili
ga bomo v »Cevljarju«, vi pa boste dobili honorar za objavo.

M.K.

LEKSIKON SAMOUPRAVLJANJA

Trzi¢ ima mnogo moZno-
sti, da v tem pogledu uspes-
no tekmuje z drugimi kraji.
Ima Se precej ohranjen videz
srednjeveskega trga in tudi
starih izro¢il Zivi med doma-
¢im prebivalstvom $e na pre-

‘tek. Vse Zivljenje v nekda-

njem TrzZi¢u je imelo obrtni-
ski znacaj in prav iz izrocil
nekdanjega zelo razvxtega
obrtnisStva je moc¢ érpati na]-
vec zanlmwega

Cevljarska obrt v Trzi¢u
ne spada med najstarejse do-
mace obrti. Daljdo zgodovi-
no ima paé Zelezarstvo, ki je
bilo moc¢no razvito tod Ze v
poznem srednjem veku. Sta
pa usnjarstvo in kasnejse
¢evljarstvo zato najbolj raz-
Sirila sloves Trzi¢a dale¢ po
svetu. Saj je bil Trzi¢ v nek-
danjih avstrijskih deZelah ne-
ko¢ celo edini kraj s tema
dvema obrtnima panogama.

Za cevljarsko obrt imamo
nemara najstarejsi podatek
iz leta 1640. Iz tega leta so
ohranjeni zapiski, po katerih
je bilo tedaj v Trzicu 7 cev-
ljarskih mojstrov. Cevljar-
stvo se je zelo razmahnilo v
19. stoletju. Delalo je ne le
za potrebe domadega prebi-
valstva, ampak si je ustvari-
lo &irok zunanji trg. Tako be-
remo v poroc¢ilih o 3. obrtni-
gki razstavi leta 1844, da iz
dela Jozef Megucdar 25.000 pa-
rov &evljev na leto. Podobno
je na veliko delal tudi Ma-
tevz Klopdaver. Iz devetdese-
tih let prejdnjega stoletja
imamo poroéilo Valentina Po-
gacnika, po katerem je bilo
tedaj v Trzi¢u 20 samostojnih
éevljarskih mojstrov, v vsem
sodnem okraju pa celo 40.

Delali pa sta v tem casu tu-
di Zze dve tovarni za Zensko

in otro$ko obutev, ki sta da-
jali delo na dom in tako za-
poslili nad 340 ljudi. Delalo
je zanje vse: moZje, Zene in
otrocy, v vsaki druZini po
trije, stirje.

Cevljarska obrt je dajala
torej nekdaj izrazit peéat Tr-
#i¢u, ki je TrZi¢u ostal do
dana¥njih dni, ko skrbi za
njegov sloves naslednica te
nekdanje obrti, tovarna obut-
ve »Pekox.

Obe, preteklost in seda-
njost, utegneta privabiti iz
leta v leto vel.obiskovalcev
$ustarske nedelje. Preteklost
z ohranjenimi navadami v
zvezi $§ praznovanjem, ki so
ga imeli nekdanji &evljarji
vsako leto prvo nedeljo v sep-
tembru, sedanjost pa z bo-
gato izbiro odli¢ne obutve, ki
jo dobi$ na SuStarskem sej-
mu.

prof. JoZze Rakovec

Delo propagandnega

V mesecu juliju je propa-
gandni oddelek pripravljal iz-
delavo dveh  prospektov:
»Afis-Peko« in »Peko jesen-zi-
ma 7l«. Prvi prospekt — os-
nutek je pripravil gospod
Miiller od firme AFIS, kon-
cept pa tov. Ahacié. Prvi pro-
spekt bo izZel 20. t. m. v na-
kladi 110.000 izvodov, drugi
pa 10. 9. v nakladi 150.000 iz-
vodov. Posnetki za na% pro-
spekt so bili realizirani na
vrtu gradu v Bistrici, na Vr-
Si¢u (zimski posnetki) in v
Ljubljani. Z obema prospek-
toma Zelimo prikazati &im
ve¢ modelov iz jesensko-zim-
ske kolekcije, ki je pestra. Pri
snemanju za na$ prospekt
smo bili v nemalih teZavah

oddelka

zaradi pomanjkanja ustreznih
$tevilk ¢evljev za naSe mane-
kenke. Poudariti moram, da
so nastopajo¢i v nasem pro-
spektu sami sodelavci nasega
podjetja, kar se je pokazalo
za zelo uspesno.

Ob sezonskem znizanju 10.

7. 1971 je oddelek pripravil

kompletno reklamno akcijo
in sicer je dal v izdelavo
opozorilce za izlozbe in velje
napise s cenami. Obvestila o
zniZanju naSe obutve smo da-
li tudi na vse radijske posta-
je, prav tako na slovenske lo-
kalne postaje, na ljubljansko
televizijo in v vse vedje ¢aso-
pise v drzavi. Po izjavah ne-
katerih poslovodij je sama
akcija zelo uspela, saj so po-

slovalnice prodale skoraj vso
znizano obutev. :

Za reklamno akcijo jesen
je oddelek pripravil za aran-
Ziranje izlozb ve¢ osnutkov,
od katerih sta bila sprejeta
dva. oP letnih zakljuckih pa
bomo oglagevali tudi na ra-
diu, televiziji, v ¢asopisih in
revijah. Za predvajanje na te-
leviziji bo pripravljen nov
film. Tudi s to akcijo Zelimo
nadega potroSnika obvestiti o
modnih novostih.

Vemo, da na3e podjetje da-
je za propagando precej$nja
sredstva, zato Zelimo in upa-
mo, da bodo sredstva, name-
njena za propagando kar naj-
bolje pripomogla k e vedji
prodaji.

Flore Gros

Uspehi ob koncu Solskega leta 1970/71

POKLICNA CEVLJARSKA SOLA:

Cisti dohodek

Vsota, ki ostane, ko se od skupnega dohodka odbi-
jajo stroski poslovanja (materialni stroski, amortiza-
cija, obresti na poslovni sklad itd.) in vse obveznosti
do druzbene skupnosti, torej vsi prispevki, direktni in
indirektni davki in takse. Z drugimi besedami, &isti
dohodek je vsota, ki ostane, ko se od dohodka odbija
prispevek druzbeni skupnosti. Razlika med dobickom
in ¢istim dohodkom je v tem, da je dobifek del do-
hodka, ki ostane, ko se lo¢ijo osebni dohodki, ¢isti do-
hodek pa je del dohodka, ki ostane, ko se odbije pri-
spevek druzbeni skupnosti.

Teoreti¢ni del Sole so kondali. Od 16 presivalk imata dve udenki popravni izpit,
ostale so pozitivne. Od 8 prirezovalcev imajo 3 udenci popravne izpite. Zakljuéni izpit
iz praktiénega dela bodo delali te dni.

POKLICNA SOLA ZA KOVINARSKO IN ELEKTRO STROKO

Zakljuéni izpit-kvalifikacijo sta naredila dva ucenca s pravdobrim uspehom, dva pa
imata popravni izpit.

SREDNJA TEHNISKA CEVLJARSKA SOLA KRANJ

V prvem letniku je od 11 dijakov kar 6 nezadostnih. V drugem letniku je od 9 dija-
kov eden nezadosten, prav tako v tretjem letniku.

Na ostalih srednjih $olah so bili vsi na3i Stipendisti pozitivni.

IZREDNO SOLANIJE

0d 10 slusateljev na tehniski evljarski $oli za odrasle imata dva popravne izpiteh
ostali se bodo v jeseni vpisali v II. letnik.
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"PRODAJNA MREZA

KOPER

Bilo je med kolektivnim
dopustom. Izrabili smo ta fas
in se odpeljali za dva dni na
naso obalo v Koper in Piran,
da sluzbeno obiSéemo nasi
prodajalni v teh mestih.

Najprej smo obiskali kopr-
sko prodajalno v Cevljarski
ulici (Calegaria), ki je najbolj
znacilna in zanimiva koprska
ulica. Prodajalna je bila pre-
novljena 1961. leta. Prodajni
prostor z dvema izlozbama in
priro¢nim skladi$¢em v sosed-
njem prostoru je pretresen za
vse tiste, ki jih zanimajo nasi
izdelke; teh pa v Kopru ni
malo.

Mislim, da je zadnja kolek-
cija tudi kvaliteno zelo dobra,
saj imamo letos precej manj
reklamacij kot lani.

Za konec bi povedal Se to,
da imamo teZave s skladiSce-
njem. Ko dobimo posamezne
artikle, jih shranimo v pri-
ro¢no skladisce, nekaj jih gre
v klet, ki sploh nima razsvet-
ljave, vedji del pa spravimo
v 100 m odaljenem skladiscu.
Obeta pa se nam, da bomo
kmalu dobili nove prostore in
s tem bo teh teZav konec.

SONJA BORDON: V tej
prodajalni si sluZzim kruh Ze
osem let. Tu sem zadovoljna,

Koprski kolektiv, ki dela od
8. — 12., popoldne pa od 16.30
— 19.30, smo povprasali, kako
je zadovoljen s prodajo, do-
bavo artiklov, s kupci in s
kak#nimi tezavami se sretuje-
jo pri vsakdanjem delu.

BRANKO GRLICA — PO-
SLOVODJA: »Prodajalno vo-
dim #e dve leti. Moram reéi,
da gre kljub zelo hudi kon-
kurenci (v Kopru je 11 proda-
jaln &evljev) letoSnja poleina
obutev kar dobro v promet.
V primerjavi z lanskim ma-
jem smo letos dosegli za 35
odst. ved¢ji promet. Bojim se,
da kljub naporom celotnega
kolektiva, leto$njega plana ne
bomo dosegli. Trenutno ima-
mo nekaj teZav zaradi po-
manjkanja moskih letnih ev-
ljev. Manjka nam tudi pre-
cej velikostnih Stevilk za Zen-
sko in mogko obutev. Ta pro-
blem je regljiv samo z dosor-
tiranjem posameznih velikost-
nih 3tevilk, saj to dela na3a
najveé¢ja konkurenca Soéa
Koper. Zdaj imamo sezonsko
znizanje, vendar pa ne sme-
mo pric¢akovati, da bomo vse
prodali. Domadini in okoli¢a-
ni so postali zahtevni kupci,
veliko zaradi bliZzine Trsta,
kjer dobijo posamezne cevlje
po konkurenénih cenah. Med
kupci je vedno veé takih, ki
zelijo kupiti éevlje z usnjeni-
mi podplati.

V glavni turistini sezoni
prodamo precj ¢éevljev tujim
turistom, zato vsi pasivno ob-
vladamo italijanski in nemski
jezik.

saj se dobro razumemo med
sabo. Hudo je le to, da se
§tirikrat na dan vozim domov,
to pa zaradi deljenega delov-
nega ¢&asa.

ALMA DRUZETA: »Tu sem

‘zaposlena Sele tri mesece in

vam zato ne morem povedati
kaj posebnega.«

Ostala ¢lana koprskega ko-
lektiva prodajalka Marija
Savlje in vajenec Ludvik Ar-
¢on sta bila v bolniski in se
pa¢ nismo mogli pogovoriti z
njima.

Naj zapiSemo 3%e to, da so
prodali vse moske sandale iz
uvoza (El Greco) in imajo na
zalogi le Se otrogke.

Obe izloZbi sta bili brez
standardnih reklamnih pano-
jev, ki so imeli namen poeno-
titi izgled nasih prodajaln.
Namesto tega pa sta bili iz-
loZzbeni okni okraSeni z umet-
nimi roZicami »Made in Ita-
ly«. Pa kaj moremo za to, &e
je aranZensko blago v sosed-
njem Trstu skoraj zastonj.

Koprskemu kolektivu se
obeta lep$a prihodnost. V na-
Sem biroju so Ze izdelali na-
¢érie za adaptacijo prostorov
v Cevljarski ulici, nedaleé¢ od
sedanje prodajalne. Dobili bo-
do 10 krat vedje prostore, pro-
met pa bo 3 krat veéji kot
sedaj. Pri adaptaciji bodo so-

delovali s stanovanjskim pod-

jetjem.
Upamo, da bomo lahko kma-
Iu pisali o0 novi prodajalni v

Kopru in o dobri prodaji na-

§ih éevljev v lepih in moder-
nih prostorih. ;
M. K.

PIRAN

Po obisku v koprski proda-
jalni smo jo mahnili $e v Pi-
ran. To prikupno in prijetno
mesto je na najzapadnejSem
rti¢u Istrskega polotoka.

Iznajdljivost graditeljev Pi-
rana od antike do renesanse
je ustvarila iz kamna in ope-
ke tisto.- dudovito skladnost
raznovrstnih oblik in slogov,
ki je najzanimivej$a in hkrati

-najdragocenej$a zgodovinska

zapusdina. Sem spada tudi
Tartinijev trg ob piranskem
pristani3éu.

Napis tovarne »Peko« — za
spremembo rdete barve — in
dve izlozbeni okni so nam po-
vedali, kje je prodajalna. Od-
prta je od 8.00 do 12.00, po-
poldne pa od 17.00 do 20.00
ure. Prenovili so jo pred dve-
ma letoma, vendar je za tak
promet kot ga imajo zdaj v
Piranu odloéno premajhna. V
prodajnem prostoru je pro-
dajna miza z vitrino, pisarni-

Ska miza za poslovodkinjo,.

poleg tega prostora pa je Se
priroéno skladisée s Stevilni-

‘mi Skatlami in pa sanitarni
prostori z garderobo.

Hoteli smo se malce pogo-
voriti z vsemi ¢&lani tega ko-
lektiva, a zal ni bilo mogodce,
ker je bila poslovodkinja Jo-
sipa Radeti¢ na dopustu, po-
mocnica Marija Cerkovnik pa
je bila opraviéeno odsotna.
Zato smo povprasali prodajal-
ko Slavico Levak in honorar-
no sodelavko Ton¢ko Gris, da
nam povesta, kako dela in Zi-
vi kolektiv v Piranu.

SLAVICA LEVAK: »V pro-
dajalni sem Ze Sest let. Po
prenovitvi prostorov tudi veé
prodamo. Pri nas praktiéno
ni mrive sezone, najveé¢ pa
prodamo zadnja dva meseca v
letu. V glavni turisti¢ni sezo-
fi pa imamo veliko kupcev-
turistov, ki prezZivijo dopust
na nasi obali. Letos zelo do-
bro prodajamo, tako da nam
ze zmanjkujejo posamezni
modeli &evljev, zlasti pa Zen-
ske sandale velikostnih Ste-
vilk od 38—41. Ob taki proda-
ji do konca leta bomo letos-
nji plan Se presegli«, je deja-
la simpati¢na Slavica, ki stre-
ze kupcem tudi v italijan3ci-
ni in nems3¢ini.

TONCKA GRIS:Tu samo po-
magam v odsotnosti poslovod-
kinje. Prodaja cevljev mi ne
dela preglavic, ker sem e do
nedavnega delala v koprski
prodajalni.

Nato smo obema zastavili
isto vprasanje: »Imate pri delu
kaksne tezave?« »Veste kaj,«
mi je dejala Slavica Levak
»naSe teZave boste najlazje
spoznali tako, da se nauditie
prodajati in teoreti¢no znanje
tudi prakticno preizkusi-
te...« ;

Ideja je dobra, poskusili jo
bomo uresniéiti Ze pri nasled-
njem obisku v eni izmed na-
sih prodajaln.

M. K.

KRSKO

Na seznamu planiranih
adaptacij prodajaln za letos-
nje leto smo 30. junija lahko
spet »obkljukali« novo; novi
prodajni prostor, ki je bil te-
ga dne v sklopu krikega ob-
Cinskega praznika odprt v
Krikem.

V mestu je bila dotlej na
skrajnem koncu ulice, ki po-
meni jedro mesteca, precej
neugledna prodajalna »Peko«
z dvema majhnima izloZbama,
s premajhnim skladid¢em in
zastarelo opremo. V lanskem
letu se je ponudila priloZnost
za izredno ugoden nakup eno-
nadstropne stavbe v sredi$éu
Krskega. Po pridobitvi grad-
benega dovoljenja smo letos
priceli z adaptacijo pritli¢ja
in kleti, medtem ko je pro-
daja prostorov v I. nadstropju
Se v teku.

V novi lokal »Peko« stopi-
mo skozi malo pasaZo z izloz-

bami. Le-te in 3 velike nove
izlozbe z obokanim svodom
na fasadi nudijo zadosti pro-
stora aranzerju, da prikaze
dovolj »Pekovih« modelov, da
pa izlozba ni preobloZena z
robo. In priznati je treba, da
so se na$i aranzerji potrudili.

Ko kupec stopi v prodajal-
no, ga prevzame val tirkizno
zelene v sozvocju s kovinsko,
umazano modro barvo (tla,
sedezne garniture in vratca
vrh regalov), ki ju dvigne be-
la barva stropa in deloma
opreme v kombinaciji s pali-
sandrovim furnirjem. Cez ne-
kaj mesecev se bo izkazalo,
¢e smo z zasnovo zadeli v pol-
no, ¢e je oprema dovolj funk-
cionalna in ¢e smo kje zgre-
$ili.

Med projektiranjem smo
imeli- ve¢ debat o tem, na
kaksni stopnji naj bi bil iz-
gled in obdelava prodajalne,
ali naj bi bil lokal mogoce
skromneje opremljen. Verjet-
no pa je kar prav, da je bila
prodajalna realizirana na tak-
$ni visini, kot je sedaj. Res,
da je Krsko pravzaprav malo
mesto, ima pa zZe sedaj moéno
industrijo in velike ambicije,
obeta pa se mu gradnja atom-
ske centrale.

Ce Se niste bili v Krikem,
ga ob priliki, za konec tedna,
obisdite, e prej ne, pa ob na-
slednjem conskem tekmova-
nju za svetovno prvenstvo v
speedwayu.

Metka Stritih

V Smederevu nova
»Peko« prodajalna
Naso 101. prodajalno smo odprli v Smederevi. Smederevo

je veliko industrijsko sredisfe, ki ima bogato zaledje. Zato ni
¢udno, da trgovina cvete in je v Smederevu Ze veé prodajain

z obutvijo.

Nasa nova prodajalna ima zelo lepo lego: na koncu prome-
nade ob parku, v novi, lepi zgradbi. Lokal je prostoren, pred-
vsem pa izredno okusno projektiran in opremljen. Domadini
so ob otvoritvi izjavili, da je najlepsi lokal na podroéju SR
Srbije, je pa nedvomno nasa najlepsa prodajalna.

Veseli smo tega Se posebej, ker je to delo nasega projek-
tivnega biroja in tako velik uspeh ing. arh. Brede Jazbec, ki

je prodajalno projektirala.

Poleg njih ne smemo pozabiti prizadevnega tovarisa Matica,
brez katerega si skoraj ne moremo zamisliti uspesnega »fini-
3a« pred otvoritvijo, niti nasih novih tovarifev v prodajalni
v Smederevu, ki jim Zelimo na tako lepem delovmem mestu

veliko delovnih uspehov.

Janez Bedina




Devetega avgusta je obiskala tovarno skupina 23 francozov iz pobratenega mesta STE MARIE
AUX MINES. Sprejel jih je glavni direktor JoZe Dolenc, ki se na sliki rokuje z Zupanom po-
bratenega mesta gospodom Baumanom.

Bazenska konferenca

V hotelu »Bor« v Preddvo-
ru se bodo v &asu od 23. av-
gusta do 14. septembra v pe-
tih skupinah ponovno sestali
poslovodje nasih prodajaln,
da bi iz prediozene kolekci-
je narodili obutev za sezono
pomlad-poletje 1972. :

Program tradicionalnega se-

stanka poslovodij ne bo bi-.

stveno drugacen kot doslej,
saj je osnovni namen naro-
¢anje obutve za naslednjo se-
zono. Kljub temu pa bi opi-
sal glavna vpraSanja, ki jih
bomo obravnavali.

1. Ker gre te dni h koncu
leto$nja spomladansko-letna
sezona, bomo najprej obrav-
navali uspesnost le-te. Rezul-
tati kaZejo, da je bila uspe$-
na, kljub temu pa so stvari,
ki jih bo treba v naslednji
sezoni izboljsati; to so vpra-
Sanja kompletnosti kolekci-
je, dobavnih rokov, reklama-
cij itd.

2. Pred vrati je jesensko-
zimska sezona. Na sestanku
bomo pregledali, kako smo
se nanjo pripravili v pogledu
asortimana, rokov dobav, o
dopolnitvah  kolekcije po
prejs$nji bazenski konferenci.
Prav tako bomo pregledali
kakéna bo reklamna akcija,
predvsem pa, kako bodo v
bliZzajo¢i sezoni urejene trgo-
vine in izlozbe. V reklamnem
oddelku pripravljajo reklam-
ni material za aranZiranje v
tej , sezoni. Prav tako bodo
prakti¢no pokazali kako mo-
rajo biti izloZbe aranZirane z
reklamnimi opozorilci, ki jih
bo ta sluzba- pripravila.

3. Preden bo na programu
najvaznejsi del, t. j. naroda-
nje obutve, bomo poslovodje
seznanili z modnimi napoved-
mi za naslednjo spomladan-
sko-poletno sezaono. Obsega-
la bo glavne znadilnosti nove
mode v pogledu materialov,
barv, kopit, novih krojev itd.

seveda vse v povezavi s tek-
stilom in ostalimi modnimi
dodatki.

4. Da bodo poslovodje za
potrebe svojih prodajaln pra-
vilno naroéali in pri tem upo-
Stevali predviden promet z
upodtevanjem nalog, ki jih
imajo, bo radunski -center
pripravil za vsako prodajalno
analizo, iz katere bo razvidna
po vrstah obutve prodaja v
letosnji pomladansko-poletni
sezoni in pa zaloga, ki je na
koncu sezone ostala.

Sestanek s poslovodji bo-
mo izkoristili, da bomo ob-
ravnavali tudi ostala vprasa-
nja s podrodja organizacije
poslovanja v prodajalnah, ka-
drovskih vpra$anjih, o pro-

blemih ob prehodu na IBM
sistem itd.

Na bazensko konferenco se
sedaj vneto pripravljajo v na-
§1 modelirnici, ki mora do
20 t. m. izdelati celotno ko-
lekcijo. Priprave tecejo v re-
du, ceprav izdelava kolekcije
za domace trziCe cCasovno
soupada z izdelavo vzorcev za
firmo AFIS. Ker pa je ko-
lekcija za domadi trg in AFIS
pravzaprav enotna, posebno
to velja za Zensko obutev, bo
gotovo vse pravodasno Dpri-
pravljeno.

Toliko za danes, kako pa
bo konferenca potekala in ka-
k3ne bodo ugotovitve pa bo-
mo bralce »Cevljarjac obve-
stili v naslednji $tevilki.

Milan Jazbec

e

Nas stipendist najboljSi
na strokovni sSoli
v Pirmansensu

Te dni se je vrnil iz Pir-
masensa, kjer je obiskoval
nemsko dveletno strokovno
$olo za modelirje, na§ mo-
delir tovari$ Joze OVSENEK.

Ceprav nihée od nas, ki ga
poznamo, ni dvomil v njegov
uspeh, smo vendarle vsi lah-
ko veseli njegovega uspeha,
saj je bil najboljsi v genera-
ciji, ki je letos zakljudila $o-
lanje. Da to ni kar tako lah-
ko sodim tudi po ¢&lanku v
Iokalnem ¢éasopisu Pirma-
sensa, kier so zaklju¢ku 3tu-
dija na tej Soli posvetili kar
pol strani v &asopisu.

Tako je tovari$ Ovsenek e
utrdil ugled, ki ga uZivajo
nasi Stipendisti na tej 3ol,
saj je pred dvema letoma na
isti Soli prav tako uspe$no
dokoné¢al Studij tovari§ JoZe
Tisler, ki je sedaj Sef mode-
lirnice.

TovariSsu Ovseneku iz srca
destitamo in mu Zelimo Se
veliko uspehov — tokrat pri
nas doma.

Janez Bedina
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Prisli — Odsli

Prisli v tovarno
v sekalnico: Bojan Sirc, Mar-
jan Tavzelj,
v izdelavo zg. delov 5I11:
Damjana Kogoj, Jozica Do-
lenc, Vinko Stritih, Slavka
Mohori¢, Angela Velikavrh
v izdelavo zg. delov 513:
Irena: Pjevéevi¢, Marija Ur-
banc, Alojzija Jeiek, NeZa
Kersi¢, Bojana Gros, Du3an-
ka Makuc
v izdelavo zg. delov 514:
Marcela Perko, Tatjana Smo-
lej, Irena Stopar, Ivanka Sak-
sida
v izdelavo =zg. delov 515:
Stane  Smrkolj,  Stefanija
Jamsek, Marija Koklié
v izdelavo zg. delov 516:
Bojan Nepuzlan
v goodyear izdelavo:
slav Kavar
v lepljeno izdelavo III: Franc
Gaberc
v lepljeno izdelavo I: Viljem
Medvesek, Joze Mikuli¢
v gumarno: JoZe Slapar, Du-

Stani-

Sanka PejaSinovi¢, Anton
Megli¢

v flex izdelavo: Marija Sla-
par, Petra Teji¢, Viktor

Oman, Rajko Ravnik

v mehaniéno delavnico: An-
ton Klemenc, Adalbert Perko
v elektricno delavnico: Franc
Rozman

v finanéni sektor: Ana Valja-
vec

v prodajni sektor: Nada Roz-
man

v ERC: Milena Savié

v menzo: Olga Okjan

Prisli v prodajno mrezo:

Terezija Stani¢, Kriko; Jas-
na Wolf, Celje I; Katica Re-
palust, Zagreb I; Vesna Lu-
stig, Zagreb I, Rajko Crno-
brnja, Smederevo; Djuritko-
vi¢ Veselin, Titograd; Marija
Savlje, Koper; Vinko Ul, Ma-
ribor I; Hozbije Abourahma-
ni, Kosovska Mitrovica; Ma-
rija Lenar$i¢, Ljubljana V;
Jozica  Kalidnik, Kamnik;
Majda Prinéi¢é, Ajdovséina;
Jasna Stanfel, Zagreb II; Ma-
rija Kropiviek, Ljubljana III;
Radmila Lazarevié¢, Beograd
I; Olga Curcin, Novi Sad II;
Janja Trnka, Zagreb I;
Azem Azemi, Zagreb I; Bran-
ko Juréi¢, Zagreb I; Djuro
Mlinar, Zadar; Henrik Tram-
pu#, Jesenice; BlaZze Mi-
Sevski, Skopje; Zijada Jukic,
Beograd II; Dobrosav Pavlo-
vié, Banovi¢i; Milica Timotic,
Smederevo; Toplan Kostié,
Smederevo.

0dsli iz tovarne

Anton Topori§ — v IJLA,
Olga Zagar — samovoljna za-
pustitev dela, Danilo Megli¢
— odpoved delavca v poskus-
nem rtoku, JoZefa Omejc —
upokojitev, Janko Rozman —
upokojitev, Boris Roblek —
upokojitev, Marija Kikel —
invalidska upokojitev- Ber-
narda Kranjec — odpoved
delavca v poskusnem roku,
Ivanka Poganik — odpoved
delavca, Ciril Ah¢in — upo-
kojitev, Irena Florjanéié —
sporazumno prenchanje dela,
Janez Podrekar — odpoved
delavca, Ida Ribnikar — spo-
razumno prenchanje dela,

Marija Jereb — samovoljna
zapustitev dela, Pavlina Plut-
Strucelj — samovoljna zapu-
stitev dela, Vlastimil Berton-
celj — sporazumno prencha-
nje dela, Ivan Branda — od-
poved delavca, Milica Popo-
vi¢ — sporazumno preneha-
nje dela.

0dsli iz prodajne mreze

Ante Lozina — Split, Zden-
ka Vadnjal — Ljubljana V,
Vladica Gak — Zagreb II,
Ruzica Sukalec — Zagreb II,
Prvoslav Milanovi¢ — Kragu-
jevac, Sonja ZuZej — Zalec,
Boris Depoli — Ljubljana
111, Stefan Petek — Ptuj- Bo-
go Milinkovi¢ — Beograd II,
Marija Adlesi¢ — Ljubljana
II, Marija Barad — Zagreb
I, Vlasta Medja — Novo me-
sto, Nimac Nada — Zagreb
I, Radmila Lazarevi¢, Beo-

Obisk
granicarjev
v tovarni

1z obmejne postojanke na
Ljubelju mas je obiskalo 11.
avgusta 26 granicarjev.

Skupina granifarjev si je
ogledala proizvodne oddelke:
givalnico, montazo, podplat-
ne izdelave in gumarno.

Po  ogledu tovarme, ki ga
organiziramo <vsako leto Vv
poclastitev dneva granicarjev,
so bili fantje iz Ljubelja 3e
na pogostitvi v tovarniski
menzi.

Stipendije
za Solsko
leto 1970 71

Komisija za kadrovska in
socialna vpradanja, je na
svoji zadnji seji odlo€ala o
podelitvi Stipendij za nasled-
nje %olsko leto 71/72.

V maslednjem 3olskem letu
bodo podelili 4 $tipendije na
ekonomski fakulteti, 1 $tipen-
dijo na filozofski fakulteti,
oddelek za psihologijo, 1 3ti-
pendijo na visoki ekonomsko
komercialni $oli, 1 $tipendijo
na vigji tehnifki d&evljarski
Soli v Zagrebu, 3 Stipendije
na srednji tehniski Soli Iskra
Kranj, 2 $tipendije na eko-
nomski srednji 3oli,

V rtovarno smo sprejeli
itudi ve¢ vajencev za izuditev
posameznih poklicev. Tako
se bodo $tirje udili za stroj-
ne kljudavni€arje, dva za
obratna elektrikarja, dva za
orodjarja. Sprejeli smo pet-
najst deklet za izuditev pre-
§ivalk za S$ivalnice v tovarni
in Sest deklet za preSivalke
v Trbovljah.
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Nova avtomatska
telefonska
centrala

V zadnji, dvojni Stevilki »Cevljarja« smo objavili detajl no-
ve aviomatske telefonske centrale, danes pa bomo napisali
nekaj ve¢ o njej.

Informacije nam je dal tovari§ Viktor Peré&i¢, mojster elek-
tro delavnice, ki je sodeloval od vsega zacetka pri montaZi
nove telefonske centrale.

Stara centrala je bila montirana leta 1957. Ze takrat je
bila v delovanju 15 let. Njena kapaciteta z dodelavo je bila
90 internih priklju¢kov in 5 pos$tnih. Razvoj tovarne in zahte-
va po hitrih in dobrih komunikacijskih sredstvih in premajh-
na kapaciteta stare centrale so bili povod, da se je pred dvemi
leti dal predlog za nakup nove avtomatske telefonske centrale.

Dobavni rok centrale je leto dni. Pred dobavo nove cen-
trale so najprej v tovarni poiskali primeren prostor po na-
¢rtih strokovnjakov za montazo central.

Z montaZo nove aviomatske centrale s koordinatnim zbi-
ralcem se je kapaciteta centrale povedala. Trenutno imamo
100 internih in 8 postnih priklju¢kov. Do jeseni bo prikljue-
nih Se ostalih 50 internih prikljuc¢kov. Vse te prednosti hitrega
izbiranja, boljse slisnosti, velike mozZnosti predajanja telefon-
skih pogovorov v internem telefonskem omrezju, so odlike
nove cenirale. .

Za samo montaZo, pripravo pred prikljuditvijo centrale,
so morali fantje iz elekiro delavnice poloZiti &ez 1000 m tele-
fonskih kablov, od tega 315 m po$tnega kabla.

Tovarna »Iskra« iz Kranja bo do jeseni dobavila Se pre-
ostali del centrale za dodatnih 50 priklju¢kov. Ce bo potrebno,
se lahko za nadalnjo dograditev montira e preostale pri-
klju¢ke tako, da ima centrala 20 postnih in 200 internih pri-
kljucékov.

Za izvedbo del na montaZi in pripravi moramo pohvaliti
tovarisa Viktorja Percica, ki je s svojimi fanti poskrbel, da
so dela potekala tako, kot si lahko samo Zelimo.

M. K.

Mladinska rubrika

Danes vam moramo Sporo-
Citi, da je na$s stalni sodela-
vec mladinske rubrike pred-
sednik mladine Joze Klofu-
tar izjavil, da ne bo ve¢ pi-
sal za »Cevljarjac.

Zato naj vas Ze takoj na
zacetku opozorimo, da bo od-
slej mladinska stran odvis-

.na vse bolj od vas, mladin-

ke in mladinci. PiSite, pisite
o uspehih, teZavah in o
vsem kar mladino zanima.
Objavljali vam bomo pri-
spevke in vas tudi primerno
honorirali.

Sedaj pa $¢ nekaj kratkih
vesti o delu mladinske orga-
nizacije.

S trzifkim radiom bomo
letos vsekakor sodelovali. Ve-

¢ina ¢lanov komiteja je bila

na zadnji seji mnenja, da se
za uvod organizirajo tekmo-
vanja med oddelki. Temo tch
tekmovanj bomo dologili na
predlog ostalih mladincev.
Na zadnji seji je bil izvoljen

Misli
Clovekova zloba izvira
vedno iz nemodi.

Poroka danadnjih dni
je najbolj ostudna laZ
vseh lazi in najvi§ja ob-
lika egoizma.

Denar odpira vsa vra-
ta.

Ali me veste, da sem
Zenska? Kadar mislim,
moram govoriti.

Zacetek in konec vse-
ga je v Cclovekovem
srcu.

Vsako nasilje nad res-
nico mi samo samomor
laznivcev, ampak iudi
ubod z nozem v zdrav-
je d&loveske druzbe.

poseben odbor, ki bo te dni
zacel z delom. -

Na zadnji seji smo se po-
govarjali o predlogu predsed-
nika obcinske konference
mladine tovarisa Silva Plaj-
besa, da prevzamemo mladin-
ski klub v upravljanje. Ko se
bomo dokonéno dogovorili
glede financiranja, se bomo
skupno odlodili, ¢&e lahko
prevzamemo mladinski klub.

Varstvo

Prva polovica letodnjega le-
ta je Ze krepko za nami. Ob
tej priloZnosti objavljamo iz-
vle¢ek iz polletnega porocila
sluzbe za varstvo pri delu.

Ustavimo se pri nesrecah.
V prvi polovici leta jih je
bilo 41, od tega 3 na poti na
delo in z dela, 38 pa na de-
lovnem mestu. Kar 10 nesrec
se je pripetilo v novem ob-
ratu &ivalnice v Trbovljah, ki
ima 186 zaposlenih. Ce podat-

Zal moramo sporociti, da
udelezba na mladinskih se-
jah ni dobra. Mogoc¢e smo ob
izvolitvi v komite preve¢ ob-
Ijubljali, potem smo se »umi-
rili«, rezultat pa je slaba
udelezba. Ce se bo to 3e na-
daljevalo, ne smemo prica-
kovati, da bodo rezultati na-
gega dela vedno boljsi.

M. K.

pri delu

ke Se naprej analiziramo, je
bilo od ponesrecenih na de-
lovnem mestu 16 moskih in
22 #ensk, na poti na delo in
z dela pa 1 moski in 2 Zen-
ski.

Za statisti¢ni izradun od-
stotka ponesreenih so meri-
lo vsi zaposleni, 30. 6. 1971
je bilo 1756 oseb, od tega 561
moskih in 1195 Zensk. Odsto-
tek ponesreéenih je 2,3 % od
vseh zaposlenih v tovarni.

Slika je posneta v tovarni. Kup odpadkov (lesenih) pove, da
je gradbeno podjetje nehote pozabilo na to »malenkosino« na-

vlako, ki ne sodi v tovarno.

Za vas

Ceprav so dnevi $e poletni in vrodi,
moramo Ze pomisliti na to, da se bliza
jesen in z njo tudi dvomi, za kaksno dol-
zino kril in plaséev bi se odloéile. Mlade
se verjetno ne boste C¢isto odpovedale mi-
niju, Ceprav ste Ze same pogumno nosile
maksi in midi. Ce ste navdusene nad dalj-
§imi krili, boste lahko izbirale med tremi
dolZinami chanel: ¢&isto malo nad kole-
nom, sredi kolen in tik pod kolenom. To-
rej imate dovolj moZnosti pri izbiranju
dolzine. Za tiste, ki so nizke postave je
bolje, da se izognejo midiju in maksiju,
odloéijo naj se raje za solidno chanel dol-
zino. Tiste pa, ki so bolj visoke postave
in tudi primerno vitke, lahko izbirajo po
zelji.

Zaenkrat se torej $e ni¢ ne ve, kako bo
z dolzinami. Tekstilni mogotci v svetu se

to bodo prav

jele ali bodo
ali pa jo bodo
dovali znanci,

ki niso vedno

bodo navdugevali za midi in maksi, saj je
ta moda zanje finanéno zelo uspesna. Za-

midi in verjetno $e maksi, vse pa je od-
visno od tega,

nicah niso preve¢ navdusene nad temi
dolzinami, raje ubirajo srednjo pot — zelo
mlade mini, ostale pa chanel.

Ce pa menite, da znate same presojati,
kaj vam pristoja, je najbolje, da se odlo-
¢ite ne glede na to, kaj bo moda prinesla.
Nikar ne hodite slepo za modnimi kriki,

gotovo tudi letos lansirali

kako bodo Zenske to spre-
to modo dokonc¢no sprejele
zavrnile. Kot so mi pripove-
zenske v evropskih prestol-

na vsaki Zenski elegantni.

Vida Rozman




Remonti

Med letosnjim kolektivnim
dopustom je imela najveC de-
la sluzba =za vzdrZevanje.
Fantje pod vodstvom Sefa
vzdrZevanja inZ. Janeza Mra-
ka so delali ves ¢as med do-
pustom.

Zaprosili smo 3efa vzdrze-
vanja za kratek razgovor o
delu in teZavah s katerimi Se
srecujejo.

»Sluzba vzdrievanja se de-
li na dva dela; skrbimo za
redno vzdrZevanje strojev in
naprav, proizvajamo sekalne
noZe, orodja za brizganje pla-
sti¢nih mas.

Sluzba za vzdrievanje skr-
bi za montaZo investicijske,
strojne, energetske ter osta-
le opreme. Delimo se na me-
haniéno delavnico z orodjar-
no, obratno mehanicno delav-
nico, elektro in mizarsko de-
lavnico.

Kak3en je bil va$ naért de-
la med dopusti«?

»Tako kot vsako leto smo
po predhodnem naértu pregle-
dali vse strojne, elektro ener-
getske, toplovodne in ostale
naprave. V pregledu med let-
nim dopustom spadajo teme-
ljitejsi pregledi strojev, me-
njava ali popravilo obrablje-
nih delov, menjava olj, ¢isce-
nje, pregledi elektro instala-
cij, motorjev, trafo postaj in
drugo. Letni dopust je edina
priloZznost . v letu za izvedbo
veéjih popravil. Nasi fantje
so se tega dobro zavedali, za-
to ni bil redek dan, ko so
nekateri delali po 12 ur.

»Kaj ste konkretno naredi,
1i letos med remonti«?

»Letos je bilo poleg rednih
vzdrZevalnih del treba monti-
rati naroceno in dobavljeno
investicijsko opremo. Ker
gradimo — kot vsi veste —
novo stavbo =za skladisce,
proizvodnjo in upravo, smo
preuredili kotlarno, montira-
li smo novo termooljno na-
pravo za ogrevanje stiskalnic
v gumarni. Montirali in pre-
gledali smo elektro energetske
kable, naredili vse potrebne
prevezave vodov za novo stav-
bo in telefonsko centralo.

- Pripraviti je bilo vse potreb-
no za montaZo transportnega
traku. Organizirali smo redno
¢is¢enje in beljenje prosto-

Zivljenske resnice

Biti pri Zeninih star$ih po-
meni biti znova otrok.
Povej skrivnosti vetru, ki pi-

ha mimo tebe, nikdar pa jih
ne povej svoji Zeni.

Kdor pljuva’ v veter, dobi
pljunek v obraz.

Zgubiti se na poti pomeni
pot spoznati. :

S smehom skufamo zatreti
le krik svojega srca.

Koliko smrti bo 3Se treba,
preden se bo ¢lovek zavedal,
da je umrlo Ze preve_é ljudi.

Kdor drugemu jamo koplje,
je grobar!

»Qdvisni smo bili od zuna-
njih izvajalcev del. TeZave so
nastale tudi zaradi pomanj-
kanja ustreznih materialov in
zamujenih rokov kooperantov
in dobaviteljev sirojne opre-
me. Zato se bodo predvidene
selitve skladi$¢a, wupravnih
upravnih sluzb in Sivalnic lah-
ko izvrSile Sele v jeseni in v
zaCetku prihodnjega leta.«

rov, sanitarij in ostalih pro-
storov. Ta dela niso bila tako
uspesno izvriena zaradi grad-
nje nove stavb e, ki je nepo-
sredno vezana na ostalo pro-
store. Nismo imeli dovolj de-
lavcev za éisenje.«

»S kakSnimi teZavami se je
sluzba vzdrZevanja »spoprije-
la?« h

Novi gumarski stroji so sedaj Zze v celoti montirani in pre-
izkuseni.

Skorjice kruha

»Dana3nja mladina je presita in ne zna ceniti izobilja.«
Take in podobne misli se utrnejo starejsim Ijudem, ki so pre-
ziveli vojno, morda celo obe, in dobro vedo, kako hudo po-
manjkanje je takrat vladalo pri nas, saj so to okusili na lastni
kozi. Tudi tov. Avgust Jegli¢ iz Raded je bil med njimi. Poslal
nam je prispevek z naslovom »Skorjice kruha«, v spomin na
tiste Case, obenem pa tudi opozorilo vsem tistim, ki ne znajo
ceniti kos$¢ka kruha.

»Pred prvo svetovno vojno sem bil 3 leta in pol pomoZni
modelir v tovarni »Peko«. Kako drugade je bilo takrat! Imeli
smo stroj »Hartfort« za gradiranje, ki je samo zarisal modele
na lepenko, sam pa sem jih potem moral s Skarjami izrezati
in zgladiti, da so lahko prirezovali. Delo je bilo zamudno,
zato so morali prirezovalci vefkrat ¢akati na osnovne mode-
le. Tako mi prav nikoli ni zmanjkovalo dela, v&asih ga je bilo
Se preved.

Pri nas doma je vladala revidina, saj nam je ole umrl 1906
leta in zapustil mater s $estim nepreskrbljenimi otroki.

Za malico sem si nesel v tovarno suh kruh in 3e srefen
sem bil lahko, da ga je bilo dovolj. Veckrat se je zgodilo, da
nisem pojedel vsega in sem pustil skorjico v predalu.

Izbruhnila je prva svetovna vojna in Ze prvi dan so me
vpoklicali v Pulo h trdnjavskim topni¢arjem. Prvi dve leti
nismo trpeli hudega pomanjkanja, 1916 pa je zacelo primanj-
kovati kruha, tako da smo dobili enodnevni obrok za tri dni.
Takrat sem se spomnil na skorjice kruha, ki so Se ostale v
tovarni v predalu. Kaj bi dal, da bi priSel do njih, pa ¢éeprav
so bile Ze neuZiine!

Vedno se spomnim na to, ko gledam, kako ljudje danes
mec¢jo v smeti en dan star kruh. Ali se ga ne bi dalo upora-
biti kako drugade v gospodinjstvu? Ti ljudje, ki to poéenjajo
pa¢ ne vedo, kaj je lakota in Zelim si, da ne bi bili nikoli
Ja¢ni in mislili na ves tisti kruh, ki so ga nepremisljeno od-
vrgli.

To je bila ena izmed mnogih drobnih spominov. Ce bo bral-
cem »Cevljarja« moja zgodba ugajala, se bom Se kaj oglasil.
Na koncu pa tovariSko pozdravljam celoten kolektiv tovarne
»Pekox.

Avgust Jeglic

Dragi tovaris Jegli¢!

Vasega prispevka za na$§ ¢asopis smo se zele razveselili. V
veliko zadovoljstvo nam bo, ¢e se boste Se kaj oglasili, saj
nam boste lahko posredovali mnogo zanimivega iz e ne tako
dajlne preteklosti.

Tovariski pozdrav.
Urednistvo
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Kako v praksi uveljavljati
samoupravljalsko
komuniciranje? _

Naloge in funkcije informa-
tivne sluzbe v delovni orga-
nizaciji:

Vsestransko obvesc¢anje in
seznanjanje ¢lanov delovne
orgamzacije, njihovih ozjih
svojcev in po potrebi tudi
posiwovnih partnerjev o celot-
nem dogajanju v delovni or-
ganizaciji, ki je kakrSnega
koli pomena za uspes$nost po-
slovanja in samoupravljanja
v njej. Obvescanje mora za-
jeti dogajanje v domaci ko-
muni ter najpomembnejse do-
godke v jugoslovanskem go-
spodarskem in politicnem do-
gajanju. ;

Ucinkovito poseganje v te-
melje individualnega mislje-
nja in vrednotenje vsakega
posameznika — c¢lana delov-
ne organizacije. Posredovanje
splo3no veljavnih spoznanj in
razvijanje umskih sposobno-
sti zaposlenih pomaga k lai-
jemu razsojanju in oblikova-
nju lastnih stali$¢, kar je po-
goj za uspeSnost gospodarje-
nja in za resniéno samouprav-
Ijanje.

Oblikovanje socialisti¢nega
javnega mnenja med ¢lani de-
lovne organizacije; zavestno
mora usmerjati njihovo mis-
lienje in delovanje v duhu
idej, stali3¢ in pogledov, ki
ustrezajo na3im druZbenopo-
liticnim in ekonomskim po-
gojem ter hkrati tudi poslov-
ni politiki delovne organizaci-

je in skupnim ter osebnim in-
teresom ¢lanov delovne orga-
nizacije.

V 3irsi javnosti oblikovati
mnenje o pravilnem vredno-
tenju prizadevanj ¢lanov de-
lovne organizacije pri ures-
niéevanju ciljev socialisticne
graditve in pri poglabljanju
socialisti¢cnih druzbenih od-
nosov.

V sodelovanju z drugimi
specializiranimi dejavnostmi
0z. s strokovnimi sluzbami v
delovni organizaciji ter s po-
klicnimi institucijami zunaj
delovne organizacije razvijati
in uvajati najprimernejse in
najbolj udinkovite oblike in
nac¢ine formalnega in nefor-
malnega komuniciranja v de- -
lovni organizaciji. Na osnovi
strokovnih in znanstveno ute-
meljenih analiz, raziskav in
Studij mora razvijati nove ob-
like in nadine informarinaja
ter s tem po svojih moceh
olajsevati napore pri usposab-
ljanju in razsirjanju splosne
razgledanosti ¢lanov delovne
organizacije.

Transmisijska in indukcij-
ska funkcija sistema za in-
formiranje in model mnoZzié-
nega komuniciranja informa-
tivne sluZbe v delovni organi-
zaciji ter odnos med viri in-
formacij, informativno sluz-
‘bo in ¢€lani delovne organiza-
cije.

Dusan Rebolj

Zgornji posnetek je del nove stavbe, na spodnjem pa vidite
prostor novih Sivalnic.
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Nagradna kriZzanka

28 W

V prihodnji stevil-
ki boste brali:

® Bazenska kon-
fereca v Pred-
dvoru konéana

® Reportaini za-
pis treje »Su-
starske nede-

lje« v Trzic¢u
Obisk v poslo-

valnicah
® Gradnja nove
stavbe v za-

kljuéni fazi —
razgovor z vod-
jo gradbenih
del
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Za zadnjo nagradno kriZzanko smo dobili 36 resitev. Neka-
teri so na kriZanko Ze pozabili, vimes je bil kolektivni dopust.
Vsem resevalcem naj zaupamo, da bodo od danes naprej vse
krizanke nagradne, nagrade smo povecali na skupno vrednost
120,00 dinarjev.

Stanka Majcen iz prodajnega sektorja je izZrebala nasled-
nje reSevalce:
50,00 din
30,00 din
20,00 din
10,00 din
10,00 din
Vsem nagrajencem destitamo, ostale pa vabimo, da resijo
danasnjo krizanko na temo »Sustarska nedelja« in reSitve po-

§ljejo do 15. septembra v uredniStvo »Cevljarja«. Nagrade so
enake kot tokrat.

Marinka Pevec — Kranj I
laboratorij — vsi

Vida Bedina — splosni sektor
laboratorij — vsi

Frida Savsek — Litija

»CEVLIAR«, glasilo delovne skupnosti »Peko« —
Ureja urednidki odbor: Janko Rozman, Edi Bedina,
Slavko Hvalica, Anton Podgorsek, Franc Ivnik,
Milka Megli¢, Vida Rozman, Marica Smid, Mirko
Kunsi¢ — Glavni in odgovorni urednik Mirko Kunsié
— Naslov uredniitva: Peko Trzi¢ 64290. Telefon 71301
int. 40 — Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 2500 izvodih
— Izhaja vsakega 27. v mesecu. List dobijo élani
delovne skupnosti brezplaéno.

Cestitki

Na visji Soli za organizaci-
jo dela v Kranju je diplomi-
ral nag delavec

FRANC GRASIC.

Ob  tem uspehu mu iskreno
¢estitamo!

JOZE OVSENEK, na$ Sti-
pendist je diplomiral na stro-
kovni cevljarski Soli v Pir-
masensu. Iskreno mu &esti-
tamo in mu Zelimo mnogo de-
lovnih uspehov.

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem
v oddelku dokondevalnice se
iskreno zahvaljujeva za dari-
rila in Cestitke na novi Ziv-
ljenjski poti.

Majda in Marjan GaSperlin

ZAHVALA

Ob smrti sestre MARIJE
JEZEK se zahvaljujemo so-
delaveem mizarske, elektro
in mehaniénih delavnic za po-

mo¢ in sodustvovanje.
#alujo¢i moz Marjan
z otroki

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
ANTONA DOBRINA sc¢ zahva-
ljujemo kolektivu tovarne za
izre¢eno soZalje in poklonje-
ne vence.

#alujoéi sin France z
druZino, héerke Vida
in Vera ter Minka in
Pepca z druZinama.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
dragega oceta, se oddelku
512 iskreno zahvaljujem za
izre¢eno soZalje in izkazano
pomoc.

Lojzka MOKOREL



