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kupcev ali do bencinskih servisov 
na mnogo daljše relacije in po 
slabših komunikacijskih sredstvih.

Tak je položaj npr. pri Jugo- 
pctrolu v Kotoru, ki porabi za 
kritje transportnih stroškov od 
svojih večjih skladišč do kupcev 
in bencinskih servisov skoraj ves 
prejeti rabat, druge stroške pro­
daje in minimalno akumulacijo 
pa mora pokrivati iz dotacij.

Druga slabost sistema enotnih 
cen je v dejstvu, da plača danes 
mali potrošnik, ki kupi enkratno, 
recimo 20 litrov bencina, prav isto 
ceno kot veliki potrošnik, ki kupi 
dnevno po 10 in več ton istega 
blaga na istem mestu. Popolno­
ma jasno je, da so stroški prodaje 
v prvem primeru relativno mnogo 
večji kot v drugem, vendar se ti 
v sistemu enotnih cen pri kupcih 
ne odražajo prav nič.

Tretja slabost sistema enotnih 
cen je nestimulativen vpliv na 
gradnjo bencinskih servisov kot 
maloprodajnih enot. Ce namreč 
računamo, da je treba z 8 % kriii 
najprej stroške vskladiščcnja, pri 
manjkljaje ter druge grosistične 
stroške na skladišču, plačati pre­
voz eri skladišča da bencinskega 
servisa, ki je oddaljen tudi do 50 
km in še več, potem lahko ostane 
od skupnega rabata za kritje stro­
škov bencinskih servisov v naj­
boljšem primeru le 3 do 4 % ra­
bata.

Iz raznih statističnih analiz je 
razvidno, da vse druge trgovske 
dejavnosti poslujejo z mnogo več 
jimi razlikami v cenah tako v 
trgovanju na debelo, kot v trgo­
vanju na drobno.

Rešitev problemov, ki se pojav­
ljajo zaradi sistema enotnih ma­
loprodajnih cen je v uvedbi vsaj

VLOGA PETROLA
Pred  k ra tk im  je  bilo u sta­

novljeno poslovno združenje 
»Industrijska cona Koper« v 
v L jubljani, v katero  se je  
včlanilo tud i naše podjetje 
G lavni d irek to r našega pod­
je tja  tov. Jože Rožm an je  bil 
izvoljen tudi za predsednika 
tega poslovnega združenja.

M arsikdo izmed članov n a­
šega kolektiva se bo vprašal, 
kateri in teresi nareku jejo  n a­
šem u podjetju , da se žanim a 
za luko K oper in posebej za 
včlan jen je v navedenem  po­
slovnem  združenju.

N a prvo vp rašan je  je  odgo­
vor zelo jasen.

Koprski luški sistem  s seda­
n jim  običajnim  pretovom im  
prom etom  ( v najk ra jšem  času 
bo dobil tud i povezavo z že­
leznico, obstoja pa tud i p red­
log za gradnjo  naftovoda Ko­
per—Dunaj) Odpiral nove in 
daljnosežne perspektive tudi 
našem u podjetju .

V luki Koper, ki im a indu­
strijsko cono in prosto carin ­
sko cono, načrtu jem o velike 
investicije: rezervoarske kapa­
citete za bencine, plinsko olje 
in kurilno  o lje  za skupno okrog 
36.000 ton v prv i fazi (kar je

delno ekonomskih cen za naftne 
proizvode. Pripomniti moramo, da 
popolne ekonomske cene zaradi 
zelo različnih transportnih stro­
škov, ki znašajo tudi '10% od 
prodajne cene, sploh niso možne, 
ker bi potem morali prodajati 
bencin in plinsko olje na sleher­
nem bencinskem servisu po raz­
ličnih cenah. Ta razlika bi bila 
v nekem primeru sicer m inim al­
na, vendar kljub temu ne bi pri­
pomogla k urejenosti sistema. Ker 
poslujejo posamezni bencinski 
servisi tudi z različnim odstot­
kom ostalih prodajnih stroškov, 
pač z ozirom na obseg prometa, 
bi bila to v sistemu popolnoma 
ekonomskih cen že dva razloga za 
nastanek različnih cen v posamez­
nih maloprodajnih enotah.

V komisiji poslovnega združe­
nja trgovskih podjetij z naftnimi 
derivati so zaradi navedene pro­
blematike menili, da naj bi kot 
delno izboljšanje sedanjega siste­
ma cen predlagali kompromisno 
rešitev. Njene glavne značilnosti 
bi bile naslednje:
1. Rabat, ki ga odobravajo rafinc- 

nerije, naj bi ostal v isti višini 
kot doslej i s  naj bi služil iz­
ključno za pokrivanje stroškov 
trgovine.

2. Cene na bencinskih servisih, 
torej v prodaji na drobno, naj 
bi bile za 4 % višje od cen v 
skladiščih, torej v prodaji na 
debelo.

3. Z ozirom na različne transport­
ne stroške od proizvajalcev — 
rafinerij do grosističnih skla­
dišč in do posameznih bencin­
skih servisov naj bi uvedli tako 
imenovane conske cene, ki bi 
upoštevale omenjene razlike v

(N adaljevanje na 2. strani)

V LUKI KOPER
skoraj šestk rat več, kot zna­
šajo rezervoarske kapacitete  v 
Zalogu), n ad a lje  instalacije 
(kotlarna, up ravna zgradba, 
trafoposta ja , itd.) in  cevovode 
za p re takan je  goriva z ladij 
v rezervoax-je  in iz rezervoar­
jev  v železniške in  avtom obil­
ske cisterne za prevoz v zaled­
je. V tej zvezi bomo organizi­
ra li tud i službo tako im enova­
nega b u n k eriran ja  dom ačih in 
tu jih  ladij v koprski luki (oskr­
bovanje z gorivom).

Z aradi izvedbe teh  velikih 
investicijskih nalog sm o zain­
teresiran i za delo tega poslov­
nega združenja in za članstvo 
v njem.

Naloge tega poslovnega zdru­
žen ja so nam reč prav  v tem, 
da  uredi celotno industrijsko 
cono v luki K oper in organi­
zira  vse skupne servise tako, 
da bodo lahivo po d je tja  v luki 
zgradila svoje ob rate  in potem 
poslovala s čim m anjšim i stro­
ški.

V tem  p rim era  gre torej za 
novo obliko kooperacije med 
vsemi tistim i gospodarskim i 
organizacijam i, ki hočejo so­
delovati p ri g radn ji industrij-

VOLITVE - ZRCALO Predlagana je sprem em ba
zavesti delovnega kolektiva cen naftnih derivatov

Delovni kolektiv našega podjet­
ja  je  pid volitvah organov sam o­
u p rav ljan ja  dne 15. ju n ija  1964 
pokazal zelo visoko stopnjo d raž- 
beno-politične zavesti in  zrelosti 
v  sam oupravljan ju .

To dokazujejo podatki o ude­
ležbi volivcev te r  o veljavnosti 
ozirom a neveljavnosti glasovnic v 
posam eznih delovnih enotah in 
v podjetju  kot celoti, k a r  je  raz­
vidno iz naslednje tabele:

V celoti je  udeležba pri volit­

vah  znašala 90.8 %, od teh  je  bilo 
neveljavnih  glasovnic sam o pet 
ali 0.6%.

Delovne enote Koper, Brežice, 
D ravograd in  K očevje so izkazala 
100 %  udeležbo, delovne enote A j­
dovščina, Novo mesto, P tu j in 
M urska Sobota p a  skoraj 100 'J 
udeležbo.

V dveh največjih  delovnih eno­
tah  (ljub ljanska poslovalnica in 
up rava  podjetja) pa je  b ila ude­
ležba p ri vo litvah sam o 87.3 %.

Danes v naši državi prodajamo 
osnovne naftne derivate, tj. mo­
torni bencin in plinsko olje po 
enotnih plafoniranih maloprodaj­
nih cenah. Plalonirane cene dolo­
ča in spreminja Zvezni izvršni 
svet.

Ta sistem velja praktično že od 
leta 1945. dalje; od takrat do da­
nes so se spreminjale v povezavi 
s splošnim gibanjem gospodarstva 
samo cene, princip odrejanja cen 
pa je ostal isti vsa povojna leta. 
Ta sistem je bil uveden v času, 
ko je imelo trgovanje z naftnimi 
derivati zelo majhen obseg in sc 
je prodaja odvijala v glavnem  
preko skladišč kot grosistična tr­
govina, dočim drobne prodaje 
spričo nerazvite motorizacije ta­
krat praktično ni bilo .

Sistem enotnih maloprodajnih 
cen moremo danes ocenili za pre­
živel, ker skriva v sebi skrajno 
nestim ulativne elemente v pogo­
jih današnjega gospodarjenja. V 
čem se odražajo slabosti seda­
njega sistema cen naftnih deriva­
tov?

Preden lahko odgovorimo na to 
vprašanje, je treba najprej ome­
niti, da prodajno j rafh,«-'ijo kul 
prodajalci naftne derivate po do­
ločenih maloprodajnih cenah, in 
sicer fco železniška postaja kup­
ca — običajno trgovskega pod­
jetja. Za kritje stroškov prodaje 
enoten rabat v višini 8 % na pro­
dajno ceno.

Prevozne stroške od velikih 
skladišč dalje do manjših in na 
bencinske servise plačajo trgov­
ska podjetja iz dobljenega rabata. 
Tako se znajdejo v neenakoprav­
nem in finančno mnogo slabšem  
položaju tista trgovska podjetja, 
ki morajo blago transportirati do

Delovna enota Število
volivcev

Število
oddanih

glasovnic

Število
neveljavnih

glasovnic

Število
veljavnih
glasovnic

U prava podjetja 102 89 2 87
L jublj. poslovalnica 189 165 — 165
Zalog 66 59 1 58
Postojna 51 48 — 48
A jdovščina 40 39 — 39
K oper 19 19 — 19
Novo m esto 24 23 — 23
Brežice 22 22 — 22
Celje 58 55 1 54
M aribor sklad. 69 60 1 59
Ptu j 21 20 — 20
M urska Sobota 25 24 — 24
D ravograd 15 15 — 15
Kočevje 10 10 — 10
M aribor ra fin erija 45 37 — 37
D elavnica Lj. 24 21 — 21
A vtopark Lj. 56 51 — 51

Skupno 836 759 5 754

Delavski svet Petrol



S tra n  2 PETROL septem bra 1964

P red lag an a  je  sp re m em b a  cen  naftnih deriva tov R a p o r t  iz n e g o v a l n i c e  v P o r t o r o ž u(N adaljevanje s 1. strani)
transpo rtn ih  stroških. V tem  
p rim eru  bi zarad i različnih 
tran sp o rtn ih  stroškov p rodaj a  
bencin v Č rni gori in na otokih 
po višjih  cenah, kot, recimo, v 
Z agrebu ali L jub ljan i, do ko­
der so m an jši transportn i stro ­
ški spričo bližine rafinerij. 
O pisani predlog p ri odgovornih 

organih  oblasti doslej še ni bil 
sprejet. K ljub tem u pa je  m ed­
tem  prišlo do delne sprem em be 
v  raba tu . P redp isan  je  bil nam reč 
povečan rab a t za m otorne ben- 
cine v višini 12 %, k ar vsaj delno 
zboljšuje finančno stan je  tis tm

Ob dnevu šoferjev je  podjetje 
»Avtoobnova«, M aribor nagradilo  
našega voznika v M ariboru tova­
riša  F ranca  PERNETA za dose­
ženih 100.000 km  brez generalne­
ga poprav ila  z ročno uro v v red ­
nosti 21.000 din.

Vozilo Z astava 615 B (poltovor- 
no) smo kupili le ta  1958 in po 
prevoženih 16.000 km  so orig inal­
ni glavni ležaji »stekli«, k a r  je  bil 
v  tem  času p ri teh  vozilih znan 
pojav. P od jetje  »Avtoobnova«, 
M aribor je  ta k ra t vozilo general­
no popravilo  te r  vgradilo  njihove,

V p rejšn ji številki našega glasila 
smo objavili im ena članov kolek­
tiva, ki so dopolnili 10 le t službo­
v an ja  že konec ap rila  1964. V da­
našn ji številki ob javljam o im ena 
članov kolektiva, ki bodo dopol­
nili 10 le t službovanja tekom  leta 
1964.

Skl. Ajdovščina: Čerm elj Franc, 
zaposlen od 15. 6. 11954; Jože B ra­
tina, zaposlen od 1. 8. 1954; M ar­
jan  Bavčer, zaposlen od 1. 9. 1954; 
A na Černigoj, zaposlena od 1. 9. 
1954; Jože Rebek, zaposlen od 
25. 10. 1954; Janko  G orjup, zapo­
slen od 23. 11. 1954.

Skladišče Brežice: Stanko Zor­
ko, zaposlen od' 1. 12. 1954.

Skladišče Celje: F ranc Lesko­
var, zaposlen od 16. 9. 1954.

Skladišče Maribor: M arta  Ko­
ren, zaposlena od 1. 7. 1954; F ranc 
Hojs, zaposlen od 16. 8. 1954; Ivo

trgovskih podjetij z naftn im i de­
rivati, ki im ajo v svojem  sestavu 
mnogo bencinskih servisov. Na 
teh  servisih običajno prodajajo  
večje količine bencina, čigar stro ­
ški m aloprodaje so najvišji.

Slej ko p re j p a  velja  poudariti, 
d a  je  to le korak v izpopolnjeva­
n ju  sistem a cen naftn ih  derivatov 
in  s tem  v zvezi tud i k  ureditv i 
načina pokrivan ja  trgovskih stro ­
škov. V bližnji prihodnosti bo se­
d an ji sistem  potrebno še bolj te ­
m eljito  izprem eniti in  van j vnesti 
čim več ekonom skih elementov.

M ilan Semenič

po lastn i konstrukciji izdelane 
glavne ležaje. Do danes je  vozilo 
prevozilo nad 116.000 km  brez 
naknadnega generalnega poprav i­
la in je  m otor še vedno v soraz­
m erno dobrem  stanju .

S icer p a  vsa vozila redno vzdr­
žujem o te r  sproti odpravljam o vse 
napake, k a r  je  tudi delno prispe­
valo k  tem u uspehu.

To vozilo je  skoraj ves čas 
up rav lja l tov. F ranc P ernat, ob­
časno p a  tud i tov. F ranc Zorko.

Ob tej p rilik i obem a čestitam o 
in iskrena zahvala!

Lokar, zaposlen od 1. 9. 1954.
Skladišče Ptuj: S tefan Malek, 

zaposlen od 16. 7. 1954.
Skladišče Postojna: S tane K ri­

žaj, zaposlen od 1. 8. 1954.
Skladišče Murska Sobota: Slav­

ko Svatina, zaposlen od 1. 12. 1954; 
Ivan  K erčm ar, zaposlen od 1. 12. 
1954.

Skladišče Zalog: Stane Ogulin, 
zaposlen od 7. 6. 1954,-

Rafinerija Maribor: F ranc Lob­
nik, zaposlen od 5. 5. 1954; S tahko 
Herceg, zaposlen od 14. 5. 1954; 
Jože Železnik, zaposlen od 1. 12. 
1954.

Poslovalnica Ljubljana: Franc 
Grm, zaposlen od 25. 5. 11954; Je r­
nej A rtač, zaposlen od 15. 7. 1954.

Uprava Ljubljana: Bogom ir To­
mažič, zaposlen od 15. 10. 1954.

Vsem navedenim  tovarišem  
iskreno čestitam o!

Razvoj m otornega vozila nam  
p rin aša  s seboj nešteto novih 
vprašanj, na k a te ra  m orajo odgo­
v a rja ti in jih  u re ja ti razne stro­
kovne službe pri oblastn ih  orga­
nih, po specializiranih ustanovah 
in podjetjih . P ri nas je  bil glede 
na ta  razvoj v zadnjih  letih  stor­
jen korak  naprej v razvoju cest­
nega om režja, z g radnjo  sodobna, 
bencinskih servisov, razn ih  m ote­
lov, park irn ih  prostorov itd. Mis­
lim  pa, d a  sm o še pred  p ar leti 
vsi tisti, ki sm o potovali z avto­
mobili, najbolj pogrešali ob naših 
cestah več, dalj časa odprtih  me­
haničnih delavnic te r  negovalnic.

V tem  sestavku m islim  sprego­
voriti o teh  zadnjih  z nam enom, 
da bi kolektivom  v  podjetju; 
bodo v bližnji ali daljši bodočno­
sti prevzeli v u p rav ljan je  tovrst­
ne objekte posredoval nekaj naših 
izkušenj. Danes stan je  glede nego­
valnic ni več tako k ritično .ko t je  
bilo še pred  p a r  leti, ker so se 
izgradnje tak ih  objektov lotila 
nekatera  avtoservisna in avtopre- 
vozniška pod je tja  in  tudi naš 
Petrol.

Ko je  DS sklenil, d a  naj bi se 
mi lotili te  nove dejavnosti, nas 
je  nem ara  vse skrbelo, kako bo 
šlo, ker s tako  dejavnostjo  res 
nism o im eli n ikakršn ih  izkušenj. 
Tako je  pred enim  letom  zrasla 
poleg bencinskega servisa v  P or­
torožu še negovalnica za avtomo­
bile v veliko zadovoljstvo tam ­
kajšn jih  m otoriziranih  Prim orcev 
in  kot zelo važna dopolnitev i

Bencinski sex-vis je  v prvi vrsti 
sicer p rodajno  m esto naftn ih  de­
rivatov, vendar ne m orem o za­
nikati njegovega tehničnega po­
m ena in vloge. P ri oskrbi vozil 
ne gre le  za to, da vozniki lahko 
nad a lju je jo  vožnjo s polnim i re­
zervoarji, am pak je  treb a  poskr­
beti tud i za druge stvari. Iz tega 
razloga kontroliram o h lad iln i si­
stem  in zračnice te r  poskrbim o za 
varnost vožnje s čiščenjem  šip. 
Čeprav vsa ta  dela v vsakodnevni 
govorici im enujem o usluge, le ni­
so prave usluge, četudi jih  oprav­
ljam o brezplačno. U sluge jih  lah­
ko im enujem o le s stališča kupca, 
m edtem  ko so za p rodaja lca v 
pretežni večini prim erov izhodišč­
n a  točka za prodajo. P ri nudenju  
in op rav ljan ju  naštetih  »uslug« 
im a nam reč prodajalec naj lepšo 
priložnost za ponudbo blaga, ki 
je  vozniku vozila še potrebno.

Tako im enovana usluga za pro­
daja lca  torej preneha b iti sam a 
sebi nam en, ven d ar pa je  iz psi­
holoških razlogov koristno, d a  v 
zavesti kupcev obdrži svoj prvo­
bitn i karakter. Z drugim i bese­
dam i povedano: p rodajalec naj 
»uslugo« spretno izkorišča za po­
večanje prodaje ustreznega blaga 
(krp za b risan je  šip, sredstev proti 
zarositvi šip, A ntifriza, ventilskih 
iglic in kapic), kupec pa naj smar 
tra  čiščenje šip, kontrolo zračnic 
in h lad iln ika za uslugo. Tako bo­
sta  oba najbo lj zadovoljna: kupec 
bo imel o bencinskem  servisu do­
bro m nenje in  njegovo vozilo bo 
strokovno vzdrževano, prodajalec 
pa bo n a  ta  način nevsiljivo po­
večal prodajo.

Uvodoma smo nam enom a p * 
naštevanju  uslug obšli eno n a j­
važnejših in za prodajo  najuspeš­
nejših  opravil: kontrolo olja v 
m otorju; pač zato, ker bo v nada­
ljevan ju  govora samo o tem.

Vsak naš proizvajalec ve, da je 
v program  postrežbe voznika mo­
tornega vozila na bencinskem  ser­
visu vključena tudi kontro la olja. 
Na splošno pa se vse prem alo 
upošteva razloge, zaradi katerih  
tem u opravilu  prip isujem o tolik-

vsej tu rističn i dejavnosti. K dor 
im a večkrat priliko slediti delu v 
negovalnici, bi lahko potrdil, k ar 
sem prej om enjal, nam reč, kakšno 
»veliko brezno« je tam, k je r  teh 
še danes ni in kako veliko »žejo« 
smo v Portorožu s to  negovalnico 
pogasili avtom obilistom . Avto je  
nam reč predrag, d a  bi ga hladno­
krvno zapuščali nečistega in ne- 
nam azanega.

Portoroška p ra ln ica  je  odprta 
vse dni v tednu, razen v pone­
deljek  popoldne (v času izven se­
zone). V nje j s ta  b ila  do pred- 
k ra tk im  zaposlena d v a  pom ožna 
avtom ehanika, sedaj smo zaposlili 
še tretjega, ki pom aga delno to­
varišu, ki je  v ju tra n ji izmeni, 
delno pa tovarišu, ki p ride  na 
delo popoldne. V prv ih  petnajs tih  
dneh t. m. je  dosegla 156.000 din 
prom eta. L e-ta  je  bil v zimskem 
času za nekaj tisočakov nižji, p ri­
čakujem o pa, da bo v  glavni tu ­
rističn i sezoni znatno višji.

O prav lja jo  vsa dela, ki spadajo 
k  negi avtom obila, kot so: zunanje 
pranje, spodnje pran je , naftiran je, 
no tran je  čiščenje, m azanje itd. 
L astn ik i vozil so z uslugam i na- 
splošno zadovoljni in  se rad i v ra ­
čajo, ko jim  »luže« in p rah  za­
m ažejo vozilo. K er lastn ik i pu­
ščajo vozila pred  negovalnico je 
nujno, d a  im ajo  zaposleni šofer­
ski izpit, d a  ga zapeljejo  oz. od­
peljejo  iz pralnice. P ri tem  naj 
obvezno dajo  n a  sedež pred vo­
lanom  polivinilasto  ali drugo pre­
vleko, k e r je  kaj lahko pokvariti,

šen pomen. Zato jih  skušajm o 
razložiti in obenem  u trd iti kot 
načela, ki naj nas vodijo pri delu.

Za kontrolo o lja  še posebej ve­
lja, da s stališča prodaja lca  p rven­
stveno ni usluga kupcu, tem več 
strokovno-poslovni prijem  kot iz­
hodišče za ponudbo in prodajo. 
Tudi tedaj, ko do p rodaje  ne p ri­
de (če p ri kontroli ugotovimo, da 
je  stan je  o lja  zadovoljivo) je  opra­
vek sam  še vedno strokovni p ri­
jem, k a jti n a  kupca tud i v tem  
prim eru  učinkuje pozitivno. Na 
tem  m estu je  treb a  reči tud i to, 
da  je  važno ponuditi kontro lo  olja 
n a  čim bolj prim eren način. Pri 
tem  prodaja lec največk ra t naredi 
napako! Ni nam reč vseeno, v 
kakšnem  tonu ponudim o to uslu­
go. N ezainteresirano govorjenje ne 
vodi k uspehu. K ontrolo o lja  je 
treb a  nuditi n a  način, iz katerega 
kupec lahko ugotovi pomen tega 
opravka. G ovoriti je  torej treba 
v sugestivnem  tonu.

Če za p rodaja lca kontro la olja 
izgublja značaj usluge, p a  ga za 
kupca obdrži v vsej svoji širini. 
K upcu sam em u nam reč tega dela 
ni treba opravljati, pom eni m u 
torej razbrem enitev, pogosto pa 
m u je  tudi izdatna pomoč zaradi 
njegovega pretežno nejasnega po­
znavan ja  m aziva in njegove funk­
cije v m otorju. P rodajalčevo do­
bro opravljeno delo vzbuja v 
kupcu zadovoljstvo in sim patije 
te r  zaupanje do prodajalca. Vse 
to  so pom em bni psihološki čini- 
te lji v poslovnem  življenju  in je 
potrošnikovo dobro m nen je po tr­
ditev prodajalčeve strokovnosti.

Iz prakse vemo, da vsaki po­
nudbi kontro le o lja  še ne sledi 
tud i dejansko izvajan je  dela, oz. 
p rodaje olja, ker pač kupec kon­
trolo lahko tudi odkloni. Za od­
klonitev sta  predvsem  dva vzro­
ka: način, kako je  prodajalec kon­
trolo ponudil (o čem er smo že go­
vorili) in kupčevo trdno  p repriča­
nje, da je  s tan je  olja zadovoljivo. 
Z odklonitvijo odpade vsaka mož­
nost p rodaje m otornega olja. Če 
pa prodajalec vrhu  tega kontrolo 
o lja  tudi opušča, so možnosti za

k a r  se z rokam i naredi. Ravno 
tako je  važno, d a  im ajo  zaposleni 
tudi dobro, po možnosti »šicar- 
sko uro«, d a  lastn iku  operejo vo­
zilo za tis ti čas, za katerega so se 
dogovorili. S labo je, k er ob p ra l­
nici ni p rim erne sence za tis ta  
vozila, n a  katerih  so b ile oprav­
ljene vse delovne operacije, in  ki 
pod vročim  soncem  čakajo n a  last­
nika.

č e  mi ne bo kdo zam eril bi 
tukaj rad  našel priliko, d a  bi se 
pohvalil, kako smo jo  »pogrun- 
tali«, ko sm o za n o tran je  čišče­
nje kupili sesalec za p rah  in  se 
ta  p rav  dobro obnese. T udi tisti, 
ki so sestavili oprem o za pralnico, 
so bili n a  mestu, res pa je, d a  bi 
lahko še m alo p ritisn ili, da bi bilo 
še bolje. Če drugega ne, naj i 
nam  poslali vsaj vagon rezervnih 
tesnil, pa kakšno c e v . . .  No, zdaj 
sem pa res zadovoljen, ko mi je 
b ila  dana prilika, da sem  jih  malo 
pokritiziral.

Zaposleni v p raln ici so lahko 
za lastn ika  avtom obila dragoceni 
svetovalci, ko ga opozarjajo  na 
razne pom anjkljivosti p ri njego 
vem  avtom obilu. V ečkrat se tudi 
zgodi, d a  oprav lja jo  m an jša  p 
p rav ila  ali d a  opozarjajo  n a  m e­
njavo o lja  itd., k a r  lahko preprec 
n a  vozilu večje okvare. N a ta 
način tudi pomožni avtom ehanik 
lahko m nogo p rispeva k  ugledi 
našega podjetja . K olektiv pa m  
spozna to  našo novo kategorijo  
zaposlenih in  naj upošteva, d a  je 
njihovo delo težko in  naporno.

prodajo  seveda še m anjše! Zato 
se je  treb a  ravna ti po pravilu , da 
je  kontrolo o lja  treb a  ponuditi res 
slehernem u kupcu te r  n a  njegovo 
privolitev sugestivno vplivati. S 
tem  se bo povečala številnost ugo­
ta v lja n ja  in zato tud i količina pro­
danega m otornega olja.

P ri opisovanju kontro le o lja  se 
ne m orem o om ejiti le  n a  n jen  po­
m en glede n a  povečanje prodaje, 
am pak je  treb a  spregovoriti tudi 
o prak tičnem  izvajan ju  dela. Vse 
prevečkrat še vidimo, kako ne­
strokovno nekateri prodajalci 
kon tro lirajo  olje in kako po­
m anjk ljiv i so njihovi postopki vse 
od odp iran ja  m otornega pokrova, 
m anipulacije s p rip ravam i in tja  
do razgovora s kupcem . Če že ne 
tako jšn ji odstranitv i, naj vsaj 
zm anjšan ju  številnih napak  p ri­
pom oreta današn ji sliki:

P rv a  ponazoruje nepravilni po­
stopek. D rža kontro lne palice ni 
pravilna. O lje odteka čez oznako 
in tako ni mogoče ugotoviti gla­
dine olja. K ap lja  seveda tudi na 
motor, ker kon tro lna palica ni 
uprta. Č istilne volne v roki je  
mnogo preveč. G lavna napaka pa 
je  slej ko prej v tem, d a  se kupec 
ne m ore prav ilno  in form irati in 
tako je izgubljen najm očnejši a r ­
gum ent za ponudbo.

Na drugi sliki je  prikazan pra­
vilni postopek. D rža kontrolne pa­
lice je  ustrezna, količina čistilne 
volne je  pravilna, kontro lna pa­
lica je  trdno  uprta , da ne m ore 
z n je  kap lja ti olje, kupec pa ima 
lepo možnost, da se sam  prepriča 
o s tan ju  olja.

Ob koncu še to: olja ne kon­
troliramo brez kupca. Brez nje­
govega privoljenja namreč olja 
ne moremo doiiti. Zato o stanju 
olja kupca obvezno obvestimo, 
najbolje tako, da mu vedno po­
kažemo kontrolno palico.

Če se bo vsak prodajalec zave­
dal pomena svojega dela in če ga 
bo pravilno opravljal, ne more 
izostati uspeh. To ne bo le uspeh 
celotnega kolektiva, ampak tudi 
— in predvsem prodajalčev uspeh.

Janko Kežar

Slika 1. Napačno!

S lika 2. P ravilno!

Š E 0  N A Š I H  Š O F E R J I H

ZLATE ZNAČKE ČLANOM KOLEKTIVA

Kaj moramo vedeti
o kontroli olja v motorju
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IVANU J U R C I V SLOVU

Vl&vice, iz
Novi organi 
upravljanja

Sistem  sam ouprav ljan ja , ki je  
bil določen z novo ustavo, z no­
vim  zakonom  o volitvah delavskih 
svetov in z našim  p rv im  statutom , 
je  bil v ju n iju  1964 v celoti uve­
ljav ljen  v našem  podjetju  in v 
vseh delovnih enotah.

P ri volitvah dne 15. ju n ija  1964 
so bili izvoljeni delavski svet pod­
je tja  in sveti v vseh delovnih eno­
tah, n a  prv i seji delavskega sveta 
dne 26. ju n ija  1964 pa upravni 
odbor pod je tja  in razne stalne 
komisije.

Mirno lahko trdimo, da je sa­
moupravljanje v našem podjetju 
steklo po novih tirnicah sproščeno 
in brez zapletljajev.
Objavljamo novo zasedbo orga­
nov upravljanja:

Delavski sve t 
p o d je t ja

predsednik: Janez Š ilar
nam estnik: ing. M ilan Košir.
Olani: K ošir ing. M ilan; Oblak 

Boris; Černič M ihaela; Boc M ar­
jan  (uprava podjetja); Š ilar Janez; 
Jan ča r Jakob; Čičerov S tane 
(L jubljanska poslovalnica); G rum  
Ivan; G ostinčar Dušan (Zalog); 
M uha Janko  (Postojna); Čuk Leon 
(Postojna-Sežana); Č otar Rado 
(Ajdovščina); Gregorič Alojz (Aj­
dovščina—Nova Gorica); Srebot- 
n jak  Je rne j (Koper); M irtič C iril 
(Novo mesto); C erjak  M artin  (Bre­
žice); T u rk  N ada; Zupanc M aks 
(Celje); H ojs F ranc; Novak H er­
m an; L okar Ivo (M aribor); Zorec 
A lojz (Ptuj); C im erm an A nica 
(M urska Sobota); Bač Alojz (Dra­
vograd); Rus Ivan (Kočevje); Za­
g radnik  ing. J .; Miklošič F ranc 
(M aribor-rafinerija); M lakar Mi­
h a  (L jubljana-delavnica); Bojc 
A nton; Šiško F ranc (L jubljana- 
avtopark); Curk Jože (aeroservis 
Brnik).

Upravni o d b o r  
p o d je t ja

predsednik: Jože B utala
nam estnik : V inko ing. W em ig

č l a n i :
B utala Jože, Č otar Rado, Go­

stinčar ing. Oton, W ernig ing. 
Vinko, Pelikan Rado, Z agradnik 
ing. Janez, T u rk  Milko in  T ra- 
pečar Rudi.

N a m e s t n i k i  :
Jakob  Jančar, Sem enič Dušan, 

Š erbela Egon, M atjažič Stane, 
V idm ar D arinka, Vrhovec Jan ja , 
C egnar Janez, Zuccato Vinko.

Svet delovnih enot
1. Uprava podjetja: W ernig 

ing. Vinko, G ostinčar ing. Oton, 
Cuiig S tjepan, Vrhovec Jan ja , 
K ošir ing. M ilan.

2. Ljubljanska poslovalnica: 
Čičerov Stane, Grosek Anton, Lo­
boda Srečo, A rtač Jernej, Bricelj 
Franjo.

3. DE Zalog: Comino Oto,
G rum  Ivan, B latn ik  Stane, Pe­
terca Cilka, Pavičič Justin .

4. DE Postojna: G rm ek M ili­
voj, Luin Emil, S tre l Leopold, 
D ružina Anica, Rebec Silvo.

5. DE Ajdovščina: Srečko Ko­
šuta, Sever Jože, Bavec Kazim ir, 
Petrič Edvard, Brus Alojz.

6. DE Koper: K lem še Bogdan,
7. DE Novo mesto: M irtič Ci­

ril, Grabenšelc Ivanka, Razdevšek 
Zlatko, P lu t Franc, V ard ijan  K a­
rel.

8. DE Brežice: Sušterič Franc, 
Hervol Franc, M anček Rudi, Zor­
ko Stanko, Žokalj Ivan.

9. DE Celje: Toplišek Milan, 
Breznik Stefan, L ah Ivan, Zu­
panc Maks, J u h a r t  Jakob.

10. DE Maribor-sklad.: Lauko 
Franc, F erk  Jože, Hojs Franc, Lo­
k ar Ivo, Radosavljevič Branko.

11. DE Ptuj: Zorec Alojz, Au- 
dič K ristina, D om iter Rozika, Re­
bernak  Maks, Kukovec M arjan.

12. DE Murska Sobota: S vatina 
Slavko, Ciz Stefan, Benko Pavel, 
K erčm ar Ivan, Ž ilavec Franc.

13. DE Dravograd: H valec A n­
ton, N ebernik  Leopold, G arm uš 
Leopold, Pogorevčnik Ivan, Žugelj 
M ilka.

14. DE Kočevje: T urk  Franc, 
Andeselič M atilda, P irn a r  Anton, 
R us Ivan, M ajetič Anton.

15. DE Rafinerija Maribor: Mi­
klošič Franc, Z igm an Franc, Le­
opold K repfl, A rnuš A nton, Bez- 
get Jože.

16. DE Delavnica Ljublj.: Mo­
dic Anton, M lakar M iha, P re­
šern  Slavko, M arinčič Viktor, Ste- 
b la j Jože.

17. DE Avtopark Ljublj. E rent 
Ivan, Drobnič Anton, Ferkulj Jo­
že, Celec Evgen, Zgavc Franc.

O p o m b a :  P rvo im enovani je 
p redsednik  DE, ostali so člani.

Komisije 
delavskega sveta

Novi s ta tu t pod je tja  predpisuje, 
da delavski svet im enuje dolo­
čene komisije, ki op rav ljajo  
ustrezne posle iz p risto jnosti de­
lavskega sveta in  tud i izdajajo 
odločbe, kakor tud i komisije, ki 
im ajo  sam o nalogo, d a  strokovno

Novi Upravni odbor našega podjetja med sejo

Poslovalnica Koper: Josip S ter- 
pin, Portorož, prodajalec.

Skladišče Zalog: M arija  D jura- 
ki, adm inistr.; M arija  llenič, ad- 
m inistr.; Ili j a  Gluvič, Ivan Ni- 
mac, Sava Ikač, Rudolf Pavlič, 
StnaiJ N uhanovič (vsi delavci); 
M arija Kovačevič, snažilka.

Delavnica Ljubljana: V idergar 
Jože, Jože Zupan, S tanislav  Še­
benik, Janez Škerjanc (vsi mon­
terji); Janez Zrimec, pom. obra- 
tovodje delavnice.

Avtopark Ljubljana: M ilan Me­
nard, Jože Turšič, Ivan Petrovič, 
Jože V išnikar, L ucijan  Skolaris, 
F ranc Sajovic, Jože Baškovč (vsi 
šoferji); M aksim iljan Tišler, Alojz 
Perpar, V iktor Zibek (vsi sprem ­
ljevalci).

Skladišče Postojna: Feruci Zu- 
letič, A ndrej Lenassi, Sonja Gar- 
brena (vsi prodajalci).

Raf. Maribor: Anton Krepelc, 
k u r ja č ; Ignac Kocmut, delavec.

Aeroservis Brniki: F ranc Teran, 
K ne A ndrej, Ivan Zorm an (vsi 
tr ije  gasilci).

napravil, se oženil dve leti pred 
drugo svetovno vojno in leta 1941 
bežal z družino pred Bolgari v 
Banat in nato v Sabac. Začel si 
težko pot begunca; delal si po 
kmetijah, kot delavec v tovarnah 
in se vrnil v Slovenijo leta 1948. 
Vsa družina se je preselila s teboj 
v Zalog. Bil si sprva zaposlen kot 
pomožni uradnik na železnici, na­
to pa si prišel k Petrolu ter sc za­
poslil kot skladiščni delavec in tu 
ostal do svoje srmti — do 24. ju­
nija 1964. leta.

Dragi Ivan! Bil si nam ljub in 
drag; radi smo te imeli in nismo 
vedeli, da si rasel v tako težkih 
socialnih razmerah in da ti je že 
prva svetovna vojna prekrižala 
lepe življenjske načrte. Tudi za 
tvojo poznejšo bedo nismo vedeli. 
Pred nami si stal vedno tih in 
skromen, tovariški in zvest svoji 
službi in domu.

Bila ti je zemlja trda in svei 
mrzel! Naj ti bo sedaj lahka, po­
čivaj v njej v miru, saj si ji bil 
vso svojo trnovo življenjsko pot 
zvest do zadnjega diha!

V. B.

Novi Delavski svet Petrol med zasedanjem v sejni dvorani

obdelajo posamezno konkretno 
problem atiko in o njej predlo­
žijo D elavskem u svetu svoje po­
ročilo, d a  o n jem  sklepa.

N a prvi seji D elavskega sveta 
pod je tja  dne 26. 6. 1964 so bile 
izvoljene naslednje kom isije:

Disciplinska komisija — pred ­
sednik: Rado P elikan; člana: S ta­
ne Čičerov in  A na P reša; nam est­
niki: Egon išerbela, S tane M atja­
žič in  M arija  Vidic.

Upravni odbor počitniških do­
mov — predsednik: Srečo Lobo­
da; člani: Lado Franzot, Vinko 
Zuccato, D arinka V idm ar in A n­
d re ja  Remiaš.

Centralna komisija za službo 
IITV — predsednik: ing. M ilan 
Košir; člani: Anton Modic, Vinko 
Brenčič, Jože Šim enc in Jože Bu­
tala.

Komisija za varstvo žena, mla­
dine in invalidov — predsednik: 
M ika Černič; člani: F rancka Po­
ljanec, V inko Brenčič, E la G rab­
n a r in F ranc Pavliha.

Stanovanjska komisija — pred­
sednik: J a n ja  Vrhovec; člana: Du­
šan Sem enič in Janez  Cegnar.

T a kom isija je  p risto jna  le za 
delovne enote; up rav a  podjetja, 
L jub ljanska poslovalnica, delav­
nica av topark  in skladišče Zalog, 
sicer im enuje vsaka delovna eno­
ta  svojo komisijo.

Komisija za sklepanje in odpo­
vedovanje delovnih razmerij —
predsednik: J a n ja  V rhovec; čla­
na: M arjan  Boc in  Egon Serbela.

Ta kom isija je  p ris to jna  le za 
te-le delovne enote: upravo pod­
je tja , delavnico in  avtopark. Si­
cer pa vsaka delovna enota zase 
im enuje svojo kom isijo za skle­
pan je  in  odpovedovanje delovnih 
razm erij.

NOVI ČLANI 
KOLEKTIVA
V ČASU OD 1. 5. do 31. 7. 1964 

Poslovalnica Ljubljana: JAnr
drej Gros, Tržič; R egina Zver, L j.; 
Janez  Balolj, Jesenice; Jože Ga­
šperšič, K ran j; Janez Koselj, Je ­
senice; M ihael Košnjek, K ran j; 
D im itrij Jevšnik, Lj.; Janez P er­
ko, L j.; A ndrej Krč, K ra n j; Izi­
dor Glavač, Lj. (vsi prodajalci); 
Rozalija Sovine, L j.; M arija V rh­
n jak  Lj. (snažilki).

Uprava Ljubljana: Ing. Tone 
Tomšič, str. ing.; Peternelj Aleš, 
str. ing.; A na Preša, pravnica; 
M alči Setina, stro jepiska; Janez 
Lipovec, kem otehnik; Em a P ro­
šek, knjigov.; Ivan  Žgajnar, kn ji- 
gov.; F rančiška Zgonc, knjigov.; 
V ida Nemanič, snažilka; M ilka 
Savič, snažilka.

Knjiga tvojega življenja leži od­
prta pred menoj. Počasi jo listam: 

Nekje med Vrhniko in Borovni­
co ti je tekla rana mladost. Oče 
ti je bil progovni čuvaj, po zna­
čaju trd marljiv, skromen, samo­
tar. Vso skrb za družino je nosila 
mati, pomagal si ji ti, Ivan, kot 
prvorojenec. Takrat ti je bilo 13 
let.

Prva svetovna vojna je minila. 
Napravil si izpit za čuvaja in 
služil na železnici, dokler nisi šel 
k vojakom. Čez dve leti si se vr­
nil domov; v družini je bilo tedaj 
12 otrok. Nekoč, ko si prišel z 
dela, si našel pred hišo vse svoje 
bogastvo, znamenje, da se umak­
ni, ker je že čas.

Zaprosil si za aktivno vojaško 
službo v Srbiji in služboval v po­
krajini od Leskovca do bolgarske 
meje. Tudi podoficirski izpit si



Stran 4 PETROL sep tem bra 1964

P i s m o  i z  C r i k v e m c e  POČjtMŠki dOlli 08 lUVaVtU
V čeraj sem  prispel z družino 

v naš počitniški dom v Crikvenico 
na desetdnevni oddih. Dež je  cur­
kom a lil vso pot od L jub ljane  
in tudi v Crikvenici je  še deže­
valo, ko sm o stopali iz avtom o­
bila, čigar »jetniki« smo bili dobre 
štiri ure. »Jetniki« prav im  zato, 
k e r smo bolščali skozi m okra 
okenska stekla v dež in  celo v 
meglo.

V dom u nam  je  p rijazn i up rav­
n ik  zaželel dobrodošlico. »Prišli 
ste en dan  prezgodaj,« omeni 
m im ogrede in  pristavi, d a  to  ni 
prvič. V ajen je  reševati problem e 
ob tak ih  prilikah. K ljub  tem u, 
d a  je  čas za kosilo že minil, p a  ne 
odidem o lačni od mize. Dom je  
bil polno zaseden, k ljub  tem u nam  
u p ravn ik  obljubi, da bo že kako 
u red il za spanje. S icer so p a  tu  
tud i znanci, razpoložljive blazine 
in  ležalni stoli. Za eno noč si 
človek res ne dela  problem ov, 
zlasti če je  sam  kriv ; važno je, da 
se za nekaj u r  nekam  položiš, kot 
pravim o.

Ponoči san jam o o lepem  dnevu 
in soncu, ki pa ga z ju tra j ni. 
Oblačno je. N evihta, ki je  d iv ja la  
pred  dnevi, je  nanosila  n a  ulice 
b lato in  precej oh lad ila ozračje, 
zato si po za jtrku  n e  zaželimo 
kopanja, k e r pač ni sonca.

NOVA DEJAVNOST IN
Z dograditv ijo  novega m oder­

nega ljub ljanskega le tališča na 
B rniku p ri K ran ju  je  S lovenija 
dobila m ožnost za odlične le ta l­
ske zveze z vsem  svetom.

Edina le talska zveza s starega 
letališča v M ostah je  b ila  z Beo­
gradom  in v sezoni še z Dubrov­
nikom, toda le z m anjšim i potni­
škimi letali DC-3, k i so p repevala  
največ po 28 potnikov hkrati. Ta­
ko letalo  je  n a  teh  re lacijah  pora­
bilo kvečjem u do 800 litrov avio- 
bencina. Tako je  bilo oskrbovanje 
z gorivom  in m azivom  precej eno­
stavno. Naše podjetje je  oskrbo­
valo ta  le ta la  s p reurejeno  staro 
avtom obilsko cisterno TAM, na 
kateri je  b ila  m ontirana črpalka 
m ajhne kapacitete okoli 80—100 
litrov  n a  min.

Naše podjetje  je  bilo že med 
gradnjo  novega letališča določen 
kot soinvestitor za izgradnjo skla­
dišča z vso potrebno oprem o za 
vskladiščenje in p re tak an je  goriv 
te r  oskrbovanje avionov z gorivi 
in mazivi.

Znašli smo se pred povsem d ru ­
gačnim i in novim i problem i kot 
n a  starem  letališču, saj n a  novi 
betonski stezi, dolgi 2200 m  in 
široki 40 m, lahko p rista ja jo  ve­
liki štirim otorni avioni težki p re­
ko 100 ton. T aki avioni porabijo 
veliko več goriva in tudi način 
po ln jen ja je  povsem drugačen. 
Največ goriva porab ijo  avioni s 
turboreakcijsk im i m otorji, pa tu ­
di samo poln jen je teh avionov je  
zahtevnejše.

Veliki štirim otorn i avioni, ki 
p rile tijo  večkrat tedensko iz Ho­
landije, Švedske, A nglije in  od 
drugod, napoln ijo  svoje rezervo­
a rje  s 5.000—10.000 litri avio-ben- 
cina, včasih pa celo več. Tako je 
p rodaja  avio goriv že presegla ko­
ličino 500.000 litrov na mesec.

Če pogledam o še zahteve, da 
m ora biti avion napolnjen  s to­
likšno količino goriva v pol ure, 
nekateri pa še prej, in d a  uporab­
lja jo  različni avioni 3 v rste  goriv 
(100 in 115 oktansko te r  gorivo za 
reakcijske m otorje MG 1) in da 
m orajo b iti ta  goriva popolnom a 
čista — delci pod 5 tisočink m ili­
m etra  in brez vsake prim esi vode 
— si lahko zamislimo, kakšna teh ­
nična sredstva so potrebna za 
tako zahtevne naloge.

Že m ed gradnjo  letališča so bili 
izdelani pro jek ti za naš aeroser- 
vis; sestavlii smo tudi seznam  po­
trebne oprem e; dom ače in tuje. 
Uvozna oprema, to  je 2 specialni 
av tocistem i za po lnjenje avion- 
skih rezervoarjev (ki so v krilih  
le tala  pod tlakom , specialne pri- 
kolice-cistem e za oskrbovanje le-

V sak si po svoje p regan ja  čas, 
nekateri posedam o okrog m ize za 
nam izni tenis, ki je, ne vem  iz 
kakšnega razloga, p rišla  ob p ra ­
vo službo. Srečujem o se z znane 
in neznanci. K olektiv je  velik, saj 
se res ne m orem o vsi poznati. P ri­
je ten  pogovor steče med nami. 
Seveda se pogovarjam o tud i o 
svojem  delu in o »Petrolu«, ki 
nas druži.

P ri mizi sedi tud i nekaj tova­
rišic — študentk, ki so bile med 
počitnicam i zaposlene po naših 
servisih. P rije tno  pripovedujejo 
o svojih dogodivščinah, ocenju­
je jo  naše in  svoje delo, m edseboj­
ne odnose, pa naj gre za sodelav­
ce ali kupce. Tudi nekaj veselih 
doživetij, ki se zgode n a  servisih 
k ljub  resnem u delu k ar m im ogre­
de, so opisovale tako, kot bi jih  
pripovedoval Ježek. P risrčno  smo 
se jim  nasm ejali, saj so po hum o­
rističn i ali sa tiričn i p la ti k a r  za 
»Pavliho«.

Tako nam  je  m ineval dan  za 
dnem  v novih srečan jih  in  v ve­
selih novih dogodivščinah in  do- 
včerajšn ji neznanci so postali 
znanci. V sakom ur sicer po svoje, 
vsem pa v sončnem  razpoloženju 
do dne, ko smo se poslovili in  se 
z novim i močmi v rn ili vsak na 
svoje delovno mesto.

»Dopustnik«

NOV OBRAT PETROLA
ta l z m otornim i in turbo olji, p ri­
kolice za oskrbovanje le tal z m e­
šanico voda-m etanol, razni m ikro- 
f iltr i — za čiščenje goriva delcev 
pod 5 tisočink m ilim etra, odvajalci 
vode za izločevanje vode iz gori­
va, polnilne cevi za avtocistem e 
in  še niz drugih  posebnih naprav, 
je  že naročena, a je  zarad i težav 
z deviznim i sredstv i še nism o do­
bili. Tako smo ob otvoritv i le ta li­
šča bili brez rezervoarskega p ro­
sto ra  n a  letališču sam em  in brez 
dom ače kot tudi uvozne oprem e s 
katero  m ora b iti oprem ljen  mode­
ren  in  solidno urejen  aeroservis. 
Na h itro  smo priredili, tj. opre­
m ili s  črpalkam i, m erilci, filtr i in 
potrebnim i cevmi s pipam i, dve 
avtocisterni Škoda tako, d a  sta 
bili sposobni dovažati aviobencin 
do le tal in  jih  napolniti v času, 
kot to zah teva predpis na le tali­
šču.

Jugoslovansko vojno letalstvo 
nam  je proti odškodnini posodilo 
specialno prikolico-cisterno za 
po ln jen je le tal z reakcijskim i 
m otorji.

Zaloge goriva (ker še ni bilo 
vkopanih podzem nih rezervoar- 
jev)pa smo im eli k a r v prevoznih 
p rikolicah-cistem ah, iz katerih  
so prečrpavali gorivo v  avtom o­
bilske cisterne za po ln jen je avi­
onov.

K ljub tej im provizaciji v no­
vem  aeroservisu, je  naša  služba 
oskrbe avionov delovala kar za­
dovoljivo, to  p a  po zaslugi dobre 
povezave skladišča Zalog, k je r je 
zaloga aviogoriv, avtoparka, in pa 
seveda v glavnem  naših uslužben­
cev na letališču. Ob izidu lista 
p a  je  situac ija  že precej drugačna. 
G rad n ja  skladišča z 8 rezervoarji 
po 100 m 3, polnilnico avtocistern, 
pisarnam i, dovozno cesto idr. je 
v  polnem  teku, specialne avtoci- 
s terne in osta la  uvozna oprem a 
pa bo dobavljena najkasneje v 
septem bru.

Med tem  časom smo začasno 
vgradili dva rezervoarja  po 50 m ’ 
in dve električni črpaki za pol­
n jen je  avtom obilsih cistern. S tem 
imomo že neko zalogo goriv n 
letališču in smo sprostili avto- 
p arku  precej prikolic, ki so služile 
kot rezervoarji za zalogo in jih 
av topark  ni mogel uporabiti za 
prevoz, s čim er je  imelo podjetje 
precejšnjo izgubo.

Se mnogo zanim ivega bi lahko 
napisali o našem  aeroservisu in 
delu v zvezi z oskrbo avionov z 
gorivi. Pa naj bo ta  članek samo 
uvod nadaljn im  prispevkom  o de­
lu  in napravah  našega aeroser- 
visa na Brniku.

M. K.

N aš počitniški dom leži n a  juž­
nem  robu plan ine Jezerca v višini 
1435 m. Zgrajen  je  bil konec me­
seca decem bra 1959. Dom im a tri 
sobe, dve v zgornjem  in eno po­
leg velike dnevne sobe v  spod­
n jem  delu doma. Za kuhan je  je 
v  gorn jih  dveh sobah n a  razpo­
lago štedilnik, dočim im a dnevna 
soba za ogrevanje prostora velik 
lončen kam in, za kuhan je  pa je 
n a  voljo v kuh in ji p linski štedil­
n ik  n a  bu tan  plin. Sobe in  kuh i­
n je  so oprem ljene z vsemi po treb­
nim i kuhinjskim i potrebščinam i 
(lonci, kozice, krožniki, skodelice, 
jediln i p ribor itd.). V saka soba 
im a dve udobni ležišči — po­
grade z žičnim i vložki te r  zadost­
n im  številom  toplih  odej. V do­
m u lahko prenočuje dvanajst 
oseb, za p rehrano  pa skrbi vsak 
sam.

Najenostavnejši dosotp do po­
čitniškega doma je  iz L jub ljane 
z avtobusom  ali lastn im  prevoz­
nim  sredstvom  skozi C erklje do 
spodnje postaje žičnice v Zanjiv- 
cu, kam or se pripeljem o v dobri 
u ri (okoli 36 km). Od tu  si v  17 
m inu tah  udobne vožnje n a  zgor­
n ji posta ji žičnice v Gospincu. Od 
gornje posta je  žičnice je  po m ar­
kiranem  kolovozu do p lan ine Je ­
zerca, k je r stoji naš dom, 30 m i­
n u t pešhoje skoraj ves čas v isti 
višini.

Peš pridemo v naš dom po na­
slednjih poteh:

Iz Cerkelj m im o vasi G rad skozi 
S tiško vas do Ambroža,, dalje  po 
kolovozu n a  planino Jezerca, k je r 
so pastirske koče, v k a terih  do­
biš v poletnem  času mleko, sir 
in m aslo — 2 in pol u re  hoda.

D ruga pot te  pelje iz Staho|vice 
po dolini B istričice mimo vasi 
Zakal in mim o A m broža (3 ure 
hoda).

T re tja  pot pelje  iz K am nika oz. 
T unjic do vasi Lanišče, po po­
ložni poti skozi m ajhen  gozdiček 
do vasi Sidraž, dalje  mim o cerk­
vice Sv. L en a rta  do vasi Jago- 
šče. P ot nadalju jem o mim o km e­
tije  V om bergar te r  m im o A m bro­
ža te r  smo v treh  u rah  p ri našem  
dom u na planini.

M orda ne bo odveč, če v našem  
glasilu napišem o nekaj o konku­
renci med trgovskim i podjetji z 
nafto  in naftn im i derivati, o n je ­
nem  vplivu n a  razvoj trgovske 
m reže in  trgovanje n a  splošno in 
o pogojih, v katerih  se razv ija  ta 
konkurenca.

V sekakor zd rava konkurenca 
p rinaša  družbi mnogo koristi, ko 
vpliva na kvaliteto  in ceno proiz­
vodov ali storitev, n a  pravočasno 
oskrbovanje potrošnikov in n a  ne­
šteto  drugih  elem entov, ki so po­
zitivni za razvoj gospodarstva in 
dvigajo narodni dohodek. V kon­
kurenčni borbi m orajo nam re 
podjetja , ki se je  udeležujejo, s ta l­
no izbolševati svoje poslovanje, 
dvigati produktivnost in  zniže­
vati poslovne stroške s tem, da 
razpoložljiva sredstva čim bolje 
izkoriščajo. K ot potrošniki si n a j­
b rž take  konkurence vsi želimo, 
žal, da m oram o ugotoviti, d a  b la­
godejnih posledic vse prem alo  ob 
čutim o in pravo konkurenco v 
resnici pogrešamo.

Z adnjih  nekaj le t tud i v  naši 
stroki občutim o konkurenčni boj 
in smo o tem  izrekli že mnogo 
besed. S prejeli smo ga kot vzpod­
budo k  boljšem u delu in smo tud i 
z večjim  prizadevanjem  celotne­
ga kolektiva, čeprav s precejšn 
mi žrtvam i dosegli p rav  v dobi te 
borbe znaten napredek. Mislim, 
d a  ne pretiravam , če trdim , da 
smo n a  celotnem  področju naše 
republike poskušali v okviru da­
nih m ožnosti razv iti m aloprodaj­
no trgovsko mrežo, te r  smo to v 
glavnem  tud i dosegli do takšne 
meje, kot jo  zahteva tržišče.

Zdi se mi pa, da ta  konkurenčna 
borba s stališča enotnosti tržišča 
in spričo sedanjih  naj višjih  m a­
loprodajn ih  cen bencina in plin-

S p lan ine nad našim  domom 
im am o lep in razsežen razgled,' 
saj sega od južnega dela Savini 
skih A lp preko posavskih gričev 
do Gorjancev, G orskega Kotora, 
Istre, Nanosa, od celotne verige 
Ju lijsk ih  Alp do gornje Savske 
doline, preko K aravank, obm ej­
nega p redela K ladvo do Jezerske­
ga, Kočne in  G rintovca.

Iz počitniškega dom a se lahko 
odpravim o n a  lepe in  p rije tne  
sprehode in  tu re : n a  v rh  K ržišča 
(1647 m) v 45 m inutah , n a  K rižko 
planino (1494 m) v  15 m inutah , 
k  Domu na K rvavcu (1700 m) pre-- 
ko K rižke p lan ine v 45 m inutah  
in še n a  v rh  K rvavca (1853 m) v 
n ad a ljn jih  40 m inutah. Do Coj- 
zove koče na K okrškem  sedlu 
(1791 m) m im o dom a n a  K rvavcu, 
V elikega zvoha in  pod K alškim  
grebenom  je  5 u r  hoda. Od Cojzo- 
ve koče n a  v rh  G rintovca (2858 m) 
si v  slabih  dveh urah . Na K oren 
(1999 m), od koder je  izredno lep 
razgled n a  panoram o K am niških 
planin, prideš preko K rižke p la­
n ine v dveh urah.

skega o lja  te r  pogojev fo rm iran ja  
dohodka ni zdrava in  v sedanjih  
pogojih skrajno  slabo vp liva  na 
razvoj trgovske mreže. Ugotovi­
mo, če je  to resnično in zakaj je 
tako!

S predpisi je  naša  trgovina de­
k la rira n a  k o t'trg o v in a  n a  drobno. 
Trgovskega po d je tja  za prom et z 
nafto  in  naftn im i deriva ti n a  de­
belo v Jugoslaviji torej ni. Vsi pa 
vemo, da se bavim o s trgovanjem  
na  veliko in malo. K ot smo že 
rekli, so nekaterim  vrstam  blaga 
določene najv išje  p rodajne cene. 
Ali so določene tud i m arže oziro­
m a rab a ti za trgovino na debelo 
in  n a  drobno? Niso!

D obavitelj nam  daje  enoten po­
pust p ri blagu, ne glede n a  to, če 
ga prodam o preko skladišča ali na 
servisu, ali če ga odprem im o d i­
rek tno  poti’ošniku. Vemo pa, da 
im am o najm an j stroškov pri di­
rek tn i odprem i, nekoliko več pri 
p rodaji preko skladišč, največ pa 
tedaj, ko prodajam o preko bencin­
skih servisov. P rav  zaradi enot­
n ih  najv išjih  p rodajn ih  cen je 
bilo do sedaj v praksi, d a  smo z 
večjim  zaslužkom  p ri p rodaji 
preko skladišč in p ri d irek tn i 
p rodaji k rili večje stroške pri 
p rodaji preko bencinskih servi­
sov in si s tem  ustv arja li bazo 
za razvoj podjetja.

Iz navedenega lahko skle­
pamo, d a  se konkurenčna borba 
za kupca kom aj po jav lja  p ri m a­
loprodaji, pač pa se tekm a po­
jav lja  p ri kupcih, ki jem lje jo  na 
skladiščih in p ri tistih, ki se jim  
odprem lja blago d irek tno  s skla­
dišča dobavitelja, to je  tam, k je r 
so stroški trgovan ja  najn ižji. Za­
to je  tud i tam  konkurenčna bor­
ba najostrejša, s s tran i tistega pa, 
ki take p rodaje  doslej ni imel,

V zim skem  času so tik  za do­
mom prekrasn i teren i za sm uča­
n je  tako za odrasle, kot za otroke. 
N ajlepša sezona za sm učanje je 
v  m arcu in aprilu . Za dom om  je 
tud i teren  za sankanje. Za zim ­
sko razvedrilo  je  v dom u n a  raz­
polago več parov sm uči te r  dvoje 
sani. V večernih  u rah  pa si lahko 
Krajšaš čas z raznim i igram i, saj 
so v dom u n a  razpolago igralne 
karte , dom ine in  druge igre.

V dolino se lahko vračam o po 
poteh, ki so b ile  navedene pri do­
stopih, spom ladi pa je  priporoč­
ljiv  povratek  preko plan ine O sre­
dek do Stahovice, od tam  pa z 
avtobusom  do L jubljane. Ta pot 
te  popolje po predelu, od koder 
je  izredno lep razgled in  ki im a 
zelo bogato p laninsko floro.

Če se želiš navžiti gorske lepote, 
čistega zraka in m iru, potem  se 
odloči, d a  boš vsaj del svojega 
dopusta preživel v našem  počit­
niškem  dom u n a  Krvavcu.,

tud i n a jlaž ja  in najuspešnejša. 
K onkuren t lahko kupcu v obliki 
razn ih  popustov, kasaskontov ali 
d rug ih  bonite t p repusti del r a ­
bata, ki ga je  p re je l od dobavi­
telja , pa bo še im el od tega korist. 
P ri tem  bo seveda visoko cenjen 
od kupca in bo žel slavospeve 
zlasti takrat, če m u p re jšn ji do­
bavitelj navedenih  bonite t ni d a ­
jal, ker jih  je  uporab lja l za k ritje  
stroškov in za razvoj m aloprodaj­
ne mreže.

P rav  s tega stališča, posebej pa 
še zato, k e r trgovini z nafto  in 
naftn im i deriva ti p rim an jku je  
sredstev  za n jen  razvoj in jo  ča­
kajo  v neposredni bodočnosti še 
velike in odgovorne naloge, ki za­
devajo  celotno gospodarstvo, sm a­
tram , d a  je  taka konkurenca škod­
ljiv a  in  m orda celo um azana, če 
m islim  na to, d a  jo  v taki obliki 
omogočajo neurejen i odnosi, ki 
nas ta ja jo  zaradi določenih najv iš­
jih  m aloprodajn ih  cen pri form i­
ran ju  razlike v ceni, kot p ro ti­
vrednosti stroškov in  dohodka, ki 
bi m orala biti p ri posam eznih n a ­
činih p rodaje  različna.

Menim, d a  nezdrava konkuren­
ca ne bo prenehala prej, dokler 
ne bo naši trgovini mogoče fo r­
m ira ti razike v ceni v zavisnosti 
od nač ina  prodaje in dejanskih  
stroškov. Dokler tega ne bo, bo 
še nad a lje  konkurenčni boj šel v 
prid  enega podjetja  seveda v ško­
do drugega vse dotlej, dokler ne 
bo p ri vseh konkuren tih  zdrknil 
zaslužek n a  m inim um . Im am o 
m orda v naši trgovski stroki sred­
stev preveč, je  m orda že tako u re­
jena in n a  takem  višku, da nam  
je  ta k a  konkurenca potrebna? Ne! 
Precej d rugačna pa, zato tekm uj­
mo drugače!

L. P,

L. F.

Žičnica na Krvavec

Ali je  lojalna konkurenta med trgovskimi podjetji z 
nafto in naftnimi derivati možna v sedanjih pogojih?


