
IZ OBČINSKE SKUPŠČINE

Odmevi na
litostrojske
dogodke
PRVA IZMENA v Litostroju
je 10. junija okoli 9. ure pre-
nehala delati. Več sto delav-
cev je odšlo pred poslopje
občinske skupščine in zahte-
valo razgovor s predstavniki
političnih organizacij, občine
in republike. Neposredni po-
vod za ta dogodek je bil ob-
račun osebnih dohodkov za
maj, ki ni zagotovil, da bi
osebni dohodki dosegli viši-
no osnov, kot jo predvideva-
jo pravilniki.

Litostrojski delavci so na
zboru pred občino in kasne-
je v svojem podjetju kritič-
no ocenili notranje razmere
v podjetju, občini in razme-
re, ki ovirajo nadaljevanje
reformnih prizadevanj, kate-
re pa imajo svoje korenine v
jugoslovanskem gospodar-
skem sistemu. Med notranji-
mi problemi Litostroja so za
najbolj pereče ocenili ne-
ustrezni sistem delitve do-
hodka in osebnega dohodka,
pomanjkljivosti v organizaci-
ji proizvodnje, neustrezne od-
nose med organi samouprav-
Ijanja in vodenja ter admini-
stracijo in delavci v direktni
proizvodnji. Zelo ostro so tu-
di ocenili neučinkovito ureja-
nje stanovanjskih vprašanj.

Zborovalci so zahtevali po-
jasnilo o govoricah, ki so
krožile o visokih dohodkih v
občinski upravi v Ljubljani,
o regresih za letovanje in
K 15. Kritično so ocenili viso-
ke osebne dohodke v Stan-
dardu, obrtniško nabavni za-
drugi Elektrovod in v neka-
terih drugih organizacijah.
Zahtevali so tudi intervenci-
jo občine zaradi previsokih
stroškov za pridobivanje sta-
novanj in zazidalnih zemljišč.
Sedanji davčni sistem so oce-
nili za pomanjkljiv, ker do-
pušča pretirano bogatenje
posameznikov.

Ob problemih našega go-
spodarskega sistema so lito-
strojski delavci ponovno od-
prli vprašanje izvajanja re-
formnega načela o spremem-
bi delitve narodnega dohod-
ka v korist delovnih organi-
zacij, o kreditiranju opreme
za domače in tuje tržišče, o
kliringu ter o visokih carin-
skih stopnjah za uvoz posa-
meznih delov, ki jih potre-
buje strojegradnja, v primer-
javi z nizkimi stopnjami za
uvoz strojev.

Vsi litostrojski problemi so
našli svoje mesto v živahni
debati 13. junija na občinski
skupščini. V razpravi so so-
delovali tudi predstavniki Li-
tostroja. Odborniki so sku-
paj s predstavniki podjetja
ugotovili, da je bil kolektiv
v Litostroju slabo seznanjen
z delom občinske skupščine
in občinske uprave ter s pro-
računom in osebnimi dohod-
ki v upravi. To je povzročilo
mnoge dezinformacije in je
ustvarilo med kolektivom

slabo razpoloženje za reševa-
nje nekaterih bistvenih vpra-
šanj. Ob vprašanju o visokib
dohodkih v občinski upravi
je predsednik skupščine Da-
nilo Sbrizaj pojasnil, da je
občinska uprava v šiški s
povprečjem 1.240 N-din nižje
plačana kot ostale občinske
uprave v Ljubljani in močno
zaostaja za republiško upra-
vo. Občinska skupščina je ob
sprejemanju proračuna skle-
pala, da ne bo zviševala oseb-
nih dohodkov v upravi. Gle-
de visokih osebnih dohodkov
v nekaterih delovnih organi-
zacijah je dejal, da ni eksce-
sov, nasprotno, v vseh delov-
nih organizacijah ravnajo ze-
lo preudarno. Izjema je sa-
mo podjetje Elektrovod z o
sebnim dohodkom direktorja
5.910 N-din in računovodja
4.710 N-din. Od stalnih di-
rektorjev in vodilnih delav-
cev jih ima 23 osebne dohod-
ke med 3.000 in 4.000 N-din.
Po mnenju občine je vpraša-
nje podjetja Standard, na ka-
tero so opozorili delavci v
podjetju Litostroj, toliko
bolj občutljivo, ker se to
podjetje ukvarja s pomemb
no dejavnostjo. Visoki oseb-
ni dohodki v Standardu (di-
rektor 4.160, računovodja
2.970, povprečje vseh zaposle-
nih 1967 — 1.560, 1968 —1.770
N-din) so najvišji v občini
razen Elektrovoda s povpreč-
jem 2.310 N-din.

Odborniki so bili mnenja,
da kljub dobrim poslovnim
uspehom v Standardu ter
kljub samoupravnim pravi-
cam taki dohodki niso pra-
vični. V Standardu bi si m o
rali rezati svoj kos kruha z
večjo mero morale, solidar-
nosti do drugih in politične-
ga posluha. Med zelo pereča
litostrojska vprašanja sodijo
tudi stanovanjska. Občinska
skupščina se je že dlje časa
ukvarjala s temi vprašanji,
posebno s vprašanjem cene-
ne gradnje in gradnje stano-
vanj za najem. Gradnja sta-
novanj za najem je v zad-
njem času docela prenehala,
čeprav je najem stanovanj
po vsem svetu najpogostejši
način pridobitve stanovanj-
ske pravice.

Odborniki so razpravljali
tudi o samih notranjih pro-
blemih Litostroja in prišli do
naslednjih ugotovitev. Polo-
žaj v Litostroju ni tako obu-
pen, kot je bilo sprva videti.
Problem osebnih dohodkov
je vsekakor preveč, vendar je
Litostroj po svojih osebnih
dohodkih še vedno pred ve-
čino jugoslovanskih podjetij
kovinske industrije. Povpreč-
ni osebni dohodki v Litostro-
ju se sučejo okoli 951 N-din
in so za malenkost pod pov-
prečjem osebnih dohodkov
vseh zaposlenih v občini. Dru-
gačen pa je položaj, če oce-
njujemo dohodke izven pov-

prečij. Osebni dohodki vodil-
nih v Litostroju se gibljejo
od 2.720 N-din — direktor
podjetja do 1.600 N-din —
računovdja podjetja. Pose-
ben problem je stimulativ-
nejše nagrajevanje strokov-
njakov. Novi sistem nagra-
jevanja bo gotovo prinesel
nekaj izboljšav pri delitvi
osebnih dohodkov v Litostro-
ju. Še vedno pa bo ostalo od-
prto vprašanje, ali lahko sa-
mo samoupravne rešitve zno-
traj delovne organizacije od-
pirajo nove perspektive, ali
pa so te rešitve lahko samo
dopolnilo stalnejšim in jas-
nejšim orientacijam v našem
gospodarskem sistemu.

V razpravi je sodelovala
tudi večina predstavnikov Li-
tostroja, med njimi tudi
predsednik delavskega sveta
ing. Nominal in direktor pod-
jetja tovariš Kopinič. Pred-
stavniki Litostroja so pojas-
nili nekatera stališča in kon-
kretizirali svoje pripombe na
gospodarski sistem. Ugotovili
so, da je večina industrije,
posebno pa še kovinska, v
močni krizi. Kriza je najmoč-
nejša v Sloveniji in je toliko
bolj vidna, kolikor večjo tra-
dicijo ima industrijsko delo
v naši republiki. Strojni park
je najbolj zastarel pri nas.
Mnoga podjetja delajo s
stroji, ki smo jih dobili iz re-
paracij; med njimi je tudi
Litostroj. Zaradi visokih ob-
davčitcv industrije ta ne raz-
polaga z lastnimi sredstvi,
kreditov za modernizacijo pa
tudi ne more dobiti. Če pa
podjetja dobijo kredit, mo-
rajo plačevati zanj zelenaške
obresti po 10 % in več, kar
znaša v zahodnem svetu več,
kot je povprečje prolitne
stopnje. Litostroj je eno iz-
med podjetij, ki se že leta
bore s težavnim položajem,
katerega niso sami zakrivili,
čeprav že dlje opozarja na
anomalije v gospodarskem
sistemu. Značilno je, da je
imelo podjetje takrat, ko je
ustvarjalo 7 milijard prome-
ta, enaka obratna sredstva,
kot jih ima danes pri 20-mi-
lijardnem prometu. Odkar
obstaja podjetje, je že pet-
krat vrnilo investirana sred-
stva družbi, torej vsako če-
trto leto. Podjetja podobne
stroke v Ameriki plačajo svoj
kapital državi šele v devetih
letih.

Au! Pa ravno tista, za katero
ni bilo prostora v Džerdapu!

Litostroj ni bil zgrajen za
obrobne posle, marveč za
kompletne. »Ce smo tovarna
investicijske opreme,« ne mo-
remo delati razlik,« je dejal
predstavnik Litostroja. Danes
pa mora Litostroj pobirati
drobtine. Glavne posle dobe
tuje firme, čeprav je Lito-
stroj še vedno konkurenčen.
Toda, ali bo še brez urejene-
ga kreditiranja, brez izenače-
nih pogojev s tujimi firma-
mi?

»Danes je Litostroj še so-
razmerno zaposlen, vendar se
s kovinsko industrijo ne da
igrati,« je dejal direktor Lito-
stroja tovariš Kopinič. Uvoz
strojuv in opreme narašča za
11 %, v nekaj večjem odstot-
ku pa je izkazan padec pro-
izvodnje v kovinski industri-
ji, čeprav je ta industrija ce-
ment vsake države. Samo s
turizmom in nekaterimi mo-
nopolnimi delovnimi organi-
zacijami, katerim družba or-
ganizira dotekanje dohodkov,
se ni mogoče vključiti v med-
narodno delitev dela.

»Na občino nismo prišli za-
to, da bi prosili za material-
no pomoč, prišli smo po mo-
ralno,« so rekli ob koncu to-
variši iz Litostroja.

To pomoč so tudi dobili.
Skupščina je sprejela sklep,
da bo podprla vse upraviče-
ne zahteve Litostroja ter
prek poslancev in neposred-
no stopila v stik z republi-
ško in zvezno skupščino. Ne-
posredno bo obdelovala pri
urejanju tistih zadev, ki jih
je mogoče urediti v sami de-
lovni organizaciji in občini,
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