Proizvodnja in
produktivnost
V januarju

V januarju je proizvod-.

nja dobro potekala, kar ka-
#e tudi pokazatelj: letni
plan smo namre¢ vredno-
sino dosegli.

V posameznih obratih se
ie proizvodnja gibala tako-
e:

— v topilnici je proiz
vodnja potekala v okviru
plana;

— proizvodnja cinkove-
ga belila je bila nekoliko
manj$a kot v decembru,
ker smo v januarju proiz-
vajali na renovirani peti
zlati pecat — vendar pric¢a-
kujemo v februarju zopet
vecjo proizvodnjo;

— valjarna in predelo-
valni obrati so izpolnili po-
stavljene zadolzitve;

— proizvodnja v obratu
zveplene kisline je bila v
januarju nekoliko pod pla-
nom, ker je CiiCenje na-
prav trajalo en dan, zato
pa pri¢akujemo v februar-
ju zopet veéjo proizvodnjo
— v okviru plana;

— obrati organske in
anorganske kemije so do-
segli planske zadolzitve Z
izjemo obrata modre gali-
ce, kjer je proizvodnja
ustavljena zaradi pomanj-
kanja osnovne surovine —
bakra:-Pomanjkanje bakra
je postalo ne sameo jugo-
slovanski, ampak Ze sve-
tovni problem.

Tudi proizvodnja super-
fosfata je v januarju pod
planom. Zaradi zalog iz
preteklega leta in pomanj-
kanja prostora za skladi-
Stenje nove proizvodnje
obrat ni mogel proizvajati
v treh izmenah. Koli¢inski

lan proizvodnje v obratu

ozirje v januarju ni bil
dosezen, ker omejujemo
proizvodnjo enega dela ne-
akumulativnih barv in pro-
izvajamo wve¢ akumulativ-

nih vodotopnih barv, med-

tem pa je vrednosini plan

_ dosezen.

Ce primerjamo vrednost-
no doesezeno proizvodnjo v
v istem mesecu preteklega
leta, vidimo, da smo letos
dosegli za 20217, vecjo
proizvodnjo,/ kakor v leta
1965. Ker pa se je povpred-
no $tevilo zaposlenih v ja-

nuarju 1966 zmanjsalo za |

1,580/, v primerjavi s Ste-
vilom zaposlenih v januar-
ju 1965 ugotavljamo, da je
porasla tudi produktivnost
dela in sicer za okrog 22 %,
“ (Nadaljevanje na 2. strani)
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Z DELOVNE KONFERENCE ORGANIZACIJE ZVEZE

KOMUNISTOV

Odgovorne naloge terjajo sodelovaje
slehernega komunista

V sredo, 2. februarja je bila v sindikalni dvorani delov-

na konferenca organmizacije Zveze komunistov' Cinkarne;

kot gosta sta se je udelezila tudi predstavnika Obéinskega

komiteja ZK, tovarifa Tone Erjavec, organizacijski sekre-

tar in Bernard Strménik.

Sekretarka tovarni$kega ko-
miteja ZK, tovaridica JozZica
Farénik — Mrvar, dipl.inZ. jev
svojem referatu spregovorila o
delu in o-nalogah ter smerni-
cah za nadaljnje delo. °

Ko je analizirala delo tovar-
nigkega komiteja in komisij je
dejala: »Tovarni$ki komite je v
zvezi z reformo mnogo razprav-
ljal -0 gospodarski dejavnosti
v podjetju in je pri tem pred-
vsem skuSal dajati
raznim sklepom, Ki so jih spre-
jeli samoupravni organi ter
apeliral na vse komuniste, da
se z vso resnostjo angaZirajo
pri izvajanju teh sklepov. V
tej zvezi je TK postgtil zahtevo
po velji strokovnOsti &lanov
ZK in po globljem ideolosko
polititnem delu v vrstah ZK.

Dejstvo je,da je potrebno na
danasnji stopmji druzbenega
razvoja idejno delovanje ZK v

podporo

gospodarstvu,  samoupravnih
organih in drugih druZbenkh
sluzbah, dosledno usmerjati k_
stalnemu izpopolnjevanju 2z
individualnim Studijem, i(aioor
tudi s skupnimi Studijskimi
sestanki, s ciljem izboljsanja
odnosov v proizvodnji, pri de-
litvi, v razvoju samoupravlja-

Na letoénji delovni konferenci so komunisti razpravijali
o mmnogih pereé¢ih problemih.

Potrien pravilnik o

~ medsehojnih razmerjih

Dne 31. janunarja je Centralni delavski svet sprejel in

potrdil Pravilnik o medsebojnih razmerijh.

S sprejetjem tega pravilni-
ka je na$ kolektiv uzakonil po-
memben akt, ki ureja pravice
in dolznosti delavecev v podjet-
ju, odreja delovni ¢as v podjet-
ju in dolzino odmora, oziroma
poéitka in letnega dopusta, do-
loéa odgovornost delavea de-
lovni skupnosti, govori o ude-
leibi delavcev pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke, doloca
kdaj in na kakSen nadin lahko

delavei prenehajo delati v de-
lovni organizaciji itd.

Ta pravilnik je bil v razpravi
Stiri mesece, ng ta nacin so se
lahko vsi na$i delavci seznanili
z njim. Ker ta pravilnik spada
poleg statuta podjetja, med
najpomembnejSe akie za pod-
jetje oziroma kolektiv je CDS
sklenil ta pravilnik izdati v ob-
liki knjizice. Dobil ga bo sle-
herni ¢lan nafega kolektiva.

nja in nadaljnji uveljavitvi ne-’
posrednih proizvajalcev kot no-
silcev razSirjene reprodukcije.
Stevilne -spremembe v naSem
druZzbeno ekonomskem sistemu
v ¢asu reforme tudi bistveno
vplivajo na ideolosko politi¢no
delo ZK. Boj za neposredno so-
cialisti¢no demokracijo je ter-
jal postopno spreminjanje
druzbene vioge komunistov in
vzporedno s tem je nastala po-
treba, da se komunisti organi-
zirajo v. skladu s svojimi mno-
vimi nalogami,

Pri ideolo$kem delu bo v le-
todnjem letu potrebno vsestran-
sko sodelovanje vseh <&lanov
ZK, ne pa da celotno delo ide-
olotke komisije sloni le na ne-
katerih ¢lanih komsiije. V pri-
hodnje se bomo marali vsi sku-
paj veliko bolj angaZirati, kajti
le na ta nad&in bomo kos vsem

(Nadaljevanje na 2. strani)-

.
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I delovne konference komunistoy

I (Nadaljevanje s 1. strani)

nalogam, ki bi jih morali ko-
munisti resiti. Posebno v se-
danjem obdobju se moramo za-
vedati, da brez organiziranega
in naérimega dela ne bomo
mogli. biti avantgarda nase se-
danjosti.

Stalna komisija za kadrovska
vpradanja si je zadala nalogo,
da bo kontrolirala dejavnost
vsakega:élana ZK v podjetju in
na terenu, Vedkrat smo nam-
re¢ ugotavljali, da ni poveza-
nosti med ¢lant ZK v podjetju

in na terenu, vendar pa smo iz
podatkov, ki smo jih dobili, '!

ugotovili, da &lani ZK, ki v
podjetju _ne kaZejo nobene
aktivnosti, tudi pa terenu niso
aktivni. To pa pomeni, da ima-
mo v nadih vrstah mnogo ta-
kih tovariev, ki so le ¢lani ZK
ne pa tudi komunisti, kajti nji-
hovega dela ni-opaziti nikjer.
Take c¢lane bo treba z vztraj-
nim ideoloSko politicnim delom
in s pravilno kaznovalno poli-
tiko, ali vkljuditi v aktivno de-
lo, ali pa jim povedati da jim
ni .mesta v wrsiah ZK, ker
samo kva;ijo njen ugled,
Kadrovska komisija je. ugo-
tavljala wvzroke . nedejavnosti
nekaterih komunistoy  patudi
vzroke za kaznovanje in samo-

voljne izstope iz'ZK.i Pri tem *1

ilo ugotovijeno, da so vzro-

E'i

nedejavnost ¢ana im pa za ne-
placevanje : &lanarine, . Pogost
vzrok je tudi dejstvo; da se:
samezni ¢&lani pri vstopu v ZK
rwmaﬂitn;} i?bﬂﬁj‘ﬂnje.xgeg
nega materialnega ‘poloZaja,
si: ga ‘bodo pridobili

s 0
izkaznico, Za-primer nm ]

ko shudi, {zqtup enega ¢lana za-
radi neurejenega stanovanjske-
ga vprasanja. Drugi izstop je
bil zaradi odheda v tijino.
Pravilno je, da se vrste ZK
nenehno ¢&istijo, vedjo skrb pa
bome morali vetiti kadro-
yanju novih &lanov. To mora
biti stalna skrb nas vseh. Kri-
teriji za sprejem morajo biti
S, bodo novo sprejeti
~¢lani zares uzivali ugled in za-
upanje vsega kolektiva,
Ceprav je' 'bilo delo osnov-
nih organizacij precej pestro
in aktivno, je bilo opaziti vrsto
slabosti. V preteklem letu so
suecale premajhno pozomost
spréjemanju ‘novih ¢lanov | v
organizacijo ZK,izkazalo pa se
Je tudi, da so premalo skrbele
za individualni S$tudij svojih
¢lanov,
1-Delo v osnovnih organizaci-
jah je vidno zagivelo v Casu
reforme — meseca julija v pre-
teklem letu. Vse osnevne orga-

a

: bi

za izkljuéitve zelo vazlicni,  §
vendar pa gre.najpogosteje: za { .

nizacije so se intenzivno lotile
obravnave novih gospodarskih
u ;

V- ¢éasu aktivnih razprav o
reformi lahko zagotovo trdimo,
da je tvefina nasih @anov ZK
pravilno razumela -pomen in
bistvo novih gospodarskih uk-
repov, da pa je manjii del na-
Sih glanov ZK stal obstranj teh
dogodkov ter pasivno in v&asih

tudi negativno tolmadil pomen

in- namen reforme.

Ce bi komunisti prednjacili
v svojl razgledanosti, potem
se: morali zavedaty, da je
reforma naloga, ki smo si jo
zadali in ki jo moramo do-

slednp jzvajati.

- Negativno 'tolmatenje nekate-
rih pojavev,v nasi reformi do-
kazuje pomanjkanje razgleda-
noesti- inr premajbno. strokovno

vetji ugled kot nekateri é&lani
K, kar nedvomno meée slabo
lu¢ na vso nafo erganizacijo,
ne pa samo na take posamezni-
ke, ki si to zasluzijo. Da bo na-
$a partija res moc¢na in da bo
res avantgarda, bo morala s
takimi, ¢lani ¢imprej obracuna-
ti. X
V delu samoupravnih orga-
noyv ni zapaZena poscbna akltiv-
nost Slanov ZK, kar dokazuje,
da je ideolodki nivo, kaker tudi
poznavanje problematike v na-
Sem podjetju med ¢&lani orga-

immov: upravljanja precej enak.

Clani: ZK bi morali s svojim
znanjem prednjaéiti v razpra-
vah o problematiki v podjetju.

Delo ma8e sindikalne podruz-
nice nikakor ne more zaZiveti
tako kot bi bilo to zazeljeno in
potrebno. Zato je v zadnjem

{iDelovng, predsedsivo na zborovanju komunistov,

usposobljenost - nekaterih  cla-
nov. To dokazuje tudi dejstvo,
da' manjse Stevilo &lanov celo
zaosiaja pod povpreénim nivo-
jem mnasega proizvajalca;

Reforma je $e posebno za-
ostrila. vpradanje potrebe po
strokovno usposobljenih Kkad-
rih, zato ni dovolj, da se komu-
nist samo pelitiéno izpopolnju-
je, ampak mora skrbeti tudi za
svaj strokovni dvig, ker brez
strokovne usposobljenosti ni
mogoce izpolnjevati vseh nalog,
ki jih reforma postavlja pred
nas.

Zelja  po strokewnem

mnogo premajhna. Zavedati se
meramo, da morajo komunisti
na-svejem delovnem mestu uzi-
vati veCj ugled in sluziti za
vzor-ostalim ¢lanom kolektiva.
Da pa bo' to mogoce, pa mora-
jo predmjaditi predvsem v ‘svo-
jem sirokovnem ghanju in v
odgovornosti do dela, ki ga
B Pl A 1 S
mo n JSLv: ‘da je ©

clancy kd!ekl-i%—- nfk:}nnogomuni-
stov na svojem delovnem

mestu bolj vzornih ‘in uZivajo

izpo- |
polnjevanju je med komunisti

casu vse pogosteje slisati kriti-
ko in o¢itke na racun nedelav-
nosti te najbolj mnoZi¢ne orga-
nizacije v nafem podjetju. Kje
so vzroki za tako stanje?

Ko je bil formiran novi iz-
vrsni odbor v zatetku pretekle-
ga leta je bil med prvimi skle-
pi ta, da je treba Stevilo po-
druZznic zmanjsati, tako da bi
s¢ podroc¢je dela posameznih

podruznic ujemalo z ekonom-

skimi enotami in posameznimi

osnovnimi organizagijami ZK.
S tem naj bi se do$eglo skup-
no resevanje raznih’ prablemov
v okviru ekonomskih enot. Za
boljfo povezavo 2 obrati pa so
bila‘ustanovljena poverjenistva.
Tako bi vsaka podruZnica dah-
ko imela ¢im boljsi pregled na
svojem podrocju. Kljub dobro
zami$ljeni organizaciji in  raz-
delitvi- pa delo v podruinicah
ni ‘zazivelo. Znadilno je, da sin-
dikalne podruZnice niso znale
najti svojega dela, darso v
glavnem ¢&akale na navodila
1zvrinega odbora, da ni bilo
pravih stikov z obratovodstvi,
z organi samoupravljanja v
ekegnomskih ‘enotah in kar je
na?va‘éncjéc — bilo je slabo so-
delovanje med Sindikatom in
osnovnimi - organizacijami ZK.
Na drugi strani pa lahké trdi-
mo, da tudi ¢lani ZK v tej orga-
nizaciji, oziroma v vodstvih ni-
so odigrali vlege, ki bi je mora-
li kot funkcionarji v sindikatu
in kot «¢lani ZK,

Pokazalo se je namreé, da je
po vetini kadrovski sestav od-
borov posameznih podruZnic
slabo izbran, saj mnogi nimajo
sposobnosti za tako delo, mno-
gi pa tudi ne prave volje. Tako
se je ob obi¢ajni pasivnostr
osnovnih organizacij ZK do de-
Ja sindikalmh podruZnic, delo-
vanje leteh omejilo v glavnem
le na izvrievanje obCasnih ak-
cij po direktivah izvrnega od-
bora. Tudi delo izvrinega od-
bora je bilo pogosto odvisno od
navodil visjih sindikalnih or-
ganov, Tako kampanjsko delo
pa nas nikakor ne sme zado-
voljiti, saj je naloga sindikata,
da zaradi -svoje mnozi¢nosti
skuda refevati vse probleme,
ki se pojavljajo v podjetju ter
da samoiniciativno preko svo-
jih podruznic usmerja in vodi
vse glane kolektiva.

Predvsem je potrebno, da vsi
Clapi ZK, zlasti pa oni, ki so
bili izvoljeni v odbore sindikal-
nihpoedruznic in v izvrini odbor,
uvidijo, da so dolZzni po svojih
najboljsih - mo¢eh delati v tej
organizaciji in ji dajatiton, da
se ne bi dogajalo tako, kakor
se je vetkrat doslej, da &lani

(Nadaljevanje na 3. strani)

{Nadaljevanje s 1. strani)

: Izvoz je znaSal v januar-
“ju, v skladu s predvideno

februarju : in = naslednjih
mesecih pa je predviden
vedji izvoz — v okviru pla-
na, ker bomo zadeli odpre-
- mati vetje koligine cinkove

Proizvodnja in

produktivnost

plo¢evine po sklenjenih po-
godbah. Od doseZene vred-
nosti izvoza 264.657 8 smo -
~-na konvertibilno

prodali za 223.582 § nas
proizvodov, oziroma B84Y,,
na klirinsko podrotje smo
izvozili za 37.275 § prolzvo-
dov ali' 14/, na vzhod pa
za 3.800 $ ali 2 '; nasih pro-
izvodov. .
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(Nadaljevanje z 2. slrnnl}_

ZK, kljub sprejetim sklepom.
na osnovnih organizacijah, Se
vedne stojijo ob strani in samo
kritizirajo delo sindikata.

Tovarniski komite ZK je v
preteklem obdobju mnogo raz-
pravljil. o delu mladinske or-
ganizacije in komunistov v tej
organizaciji. Eden izmed skle-
pov, ki jih je TK sprejel je bil,
da morajo osnovne organizaci-
je ZK stalno spremljati delo
svojih élanov, mladincev v mla-
dinski organizaciji, Lahko trdi-
mo, da 00 ZK te naloge miso
izpolnile. Ravno tako mi bilo
izpolnjeno priporocilo TK, da
bi osnovne organizaeije vabile
na studijske sestanke tudi c¢la-
ne ZM, in sicer z utemeljitvijo,
da so referati na $tudijskih se-
stankih na previsokem idejno
politicnem nivoju in da je tako
nodajanje snovi preve¢ zahtev-
no za mladince, Vsi poznamo
nivo nasih Studijskih sestankov
in vemo; da sluzi ta trditev
samo kot jalov iZgovor za pa-
sivnost,

Prejinji miladinski komite
kljub zacetni dobri volji ni do-
segelpri svojem delu "dobrih
rezultatov in to zaradi ponesre-
¢ene kadrovske zasedbe iin ne-

" . koordinacije dela med posa-

meznimi aktivi kakor tudi med
Clani. Posledica tega je bila ab-
solutna pasivizacija praktiéno
celotne mf:di-nske organizacije.

V tak$nem stanju je prevzel
vodstvo mladinske organizacije

novi komite, ki je v svojem,

kratkotrajnem delu ze dosegel
dolocene uspehe. :
Zelimo, da bi delo v mladin-
ski organizaciji uspevalo rie pa
da bi zopet zavladalo mrtvilo,
pasivnost ipd. Zato menimo,
da je nujno potrebno sprego-
voriti o stvareh, ki zavirajo de-
lo mladinske organizacije, kaj-

ti to niso samo problemi mla- |

ding, ampak so problemi, ki
tarejo sindikat in delno tudi
ZK. f ;
Opazamo, da je v vrstah mla-
dinske organizacije precej moc-

no razvita diferenciacija na dve «
skupini in sicer na mladino, ki .

dela. v neposredni proizvodnji
in maldino, ki dela v admini-
straciji. Ta diferenciacija ima
lahko ebculne posledice ne sa-
meo za delo mladinske organi-
zacije, ampak tudi za delo sin-
dikalne organizacije in v skraj-
ni mieri todi
OIganov.

. Postavlja se naloga, ne samo
préd mladino, da_se razbije
misljenje o ved ali " manj vred-
nosti, v moralnem smislu o ve¢
ali manj vrednem delu,

Naslednja stvar, ki jo je ugo-

tovila mladinska organizacija,
je -nezadestna . izobvazba mla-
dipcev, ki bodo jutri postali
upravljalei .. in  vodilni  ¢lani

samoupravnih

druzbeno politiénih organiza-
¢ij.

Kljub sistemu izobraZzevanja,
ki ga imameo v Cinkarni, ne
smemo prezreti dejstva, da 60
odstotkoy- mladincev nima do-
ll;(eméanc osnovnos$olske izobraz-

Menimo, da je dolZnost, ne
samo zveze mladine, ampak tu-
di strokovnih shuzb, da poskrbi-
jo za te <lane kolektiva, da
¢imprej nadoknadijo zamujeno.

Vsi vemo, da j& v celotnem
nasem druzbeno -ekonomskem
sistemu vedno bolj poudarjena
potreha po kvalificiranih in vi-
soko kvalificiranih kadrih, da
bo delez umskega dela v pri-

merjavi z roénim delom vedno’

vecji. Posebno mladina mora
misliti na to, da bo v prihod-
nosti vse manj mest za nekva-
lificirane, ali celo nepismene
proizvajalce. .

Delo komunistov v ostalih
druzbenih - organizacijah — v
‘zdruZenju borcev in aktivu Ze-
na lahko ocenimo kot dobro.

Tu so se c&lani ZK angazirali

tako kol Se ed koniunista za-

hteva, zato so te¢ orgamizacije

pri svojem delu dosegle uspe-

he. Nasploh lahko ocenimo, da
]

je angaZiranje c¢lanov, katere-
koli organizacije, vedno usped-
no, ¢e se élani resno zavzemajo
za resitev.

Kolektiv valjarne se bo v letofnjem letu moral spopri-
jeti s teikimi nalogami; kljub povefanemu letnemu planmu
bodo letos morali dokonéati rekonstrukcijo. Na sliki: treija

valjéna proga,

SPREMEMBA PRAVIENIKA 0 DEEITVI.
OSEBNIH DOHODKOV

CDS ODOBRIL 33 /0 POVECANJE:PAVSALOV IN:. NADOMESTI!

Skeraj vsa nadomestila in
pavsali, ki jih dolo¢a nas pra-
vilnik- 0 osebnih dohedkih so
ostali neizpremenjeni od -s;)rc-
jetja pravilnika (v letu 1964)
«lo sedaj, medtem pa je bil
povpreéni osebni dohodek v

‘tem ¢asu precej povedan. CDS
. je na 1l. rednem. zasedanju na

predlog upravnega odbora po-
vecal vsa nadomestila in pav-
Sale za 33.%,.

Nowi , zneski posameznih na-
domestil in pavsalov so nasled-
nji (v oklepaju so navedeni
stari zneski):-

Clen 61

Clanom. stanovanjske komisi-
je se daje mesectno nadomesti-
o in sicer: ,

Predsedniku 47 N din (3.500)
ter ¢lanom komisije 27 N din
(2.000).

Clen 62.

Za gasilske dezurno. sluzbo

ob nedeljah in drzavnih praz

“mikih pripada ¢lanom industrij-

skega prostoveljnega gasilske-
ga %lmfw‘a na-t:iomt:gsi'!.ilt.f:r‘3 270 N
din (200) na uro. ¢

V Kolikor so &lani industrij-
skega gasilskega drustva v

inkarni pritegnjeni k ojacanju
gasilske . sluibe /izven. nedelje
ozitoma drzavonih praznikov
jim . pripada: nadomestile 1.77
N din (133) na uro,

Clanom reSevalne ekipe in
Clanem industrijskéga prosto-
volinega gasilskega drustva
Tinkarne se izplatuje padome-.
stilo za teoreti¢ne vaje po 230
N din (177) na uro ter za prak-
ticne vaje, po 3.90 N din (293).

Clen 63

Za tehniémo dezumo sluzbo
se izplata za delavnik.po 33 N
din (2.500) za nedelje in drzav-
ne praznike pa 47 N din (3.500).

Clen 64 .

ViSina odmere za objavljeno
gradivo v »Cinkarnarjue, ki je
doloten v poscbnem pravilni-.
ku, se prav tako poveca za 33
odstotkov,

€len 65

Clanom disciplinskih sodisé:

iy zapisnikarjem se izplata na-
domestilo za ¢éas, ki ga prebi-
jejo na razpravi in sicer:

na uro
predsedniku 6 N din (430)
délanom ~ 4 N din (300)
zapisnikarju . 3,30 Ndin (250)
Clen 68

Za znanje. tujih  jezikov. se
izpla¢uje posebno nadoemnestilo:
in sicer:

a) za aktivno. znamje.iujega

jezika 80 N din (6.000) mesecno;
b) za pasivie znanje: fujega .

jezika

N din (3.000) meseé
no. rore

L}
Ostala doloila tega lena o0s-
tanejo nespremenjena.

Clen 70

K temu ¢lenu se doda mnov
odstavek, oziroma v ¢lenu 77 se
¢riajo tocke a, bin c in se vnes~
sejo. v clen 70. Ta odstavek
glasi:

- Delavcem na spodaj navede-
nih delovnih mestih se za dclo-
¢ene voZnje mesedno izplafujes
a) Soferjem oscbnih avtomo.
mobilov in avtobusa 160 N din
(12.000); : .
~ b) Soferjem’ tovornih (polto-
vornth avtomobilov) 106 N din
(8.000); :
¢) sovozaéem tovornih (pol-
tovorrih avtomobilov) 67 N din

L (5.000):

V tocki d ¢lena 77 se znesek
poveca na 133 N din (10.000).

Clen 71

Pravilnik centra za strokov-
no izobraZevanje se popravl v
smislu povetanja nadomestil za
339%.

Ta ' spremiemba pravilnika,
oziroma zvisanje nadOmestila
in pavdalov velja od 1. febru-
arja 1966 dalje.” .

NN 3
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NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI

V mesecu decembru smo imeli v podjetju nekaj veé
nesre¢, bile pa so lazjega znm,a_]n Povpredje 1zgu_bl,]enlh
dni na 1 nesreco je 11,9, kar je res najugodnejse povpreéje
doseZeno v letu 1966.

IN KAKSNI SO REZULTATI ZA CELO LETO 1966 ’
DoseZeni rezultati v letu 1965 v primerjavi s preteklim letom.

. 1964 1965 Indeks !
Stevilo zaposlenih 2037 2,047 1040
Stevilo poskodb pri delu 350 287 82,0
Stevilo izgubljenih dni 5.741 4376 76,2
Stevilo poskodb na 100 -zaposlenih 17,2 14,0 813
Stevilo 1zgubljenih dni na 1 poskodbo 16,4 153 93,2
Stevilo izgubljenih dni na 1 zaposlgnega 2,82 2,14 758
Stevilo nesre¢ na poti 45 38 84,4
Stevilo izgubljenih dni 1.100 1.409 128,0

Nase prizadevanje za zma:nj§am_|e Stevila nesreé in lzgubljmm
dni ni ostalo bréz uspel

DoseZeni rezultati so kl]ub vsem tezavam pri proizvodnji in
rekonslru.kcljl boljsi od rezultatov »najuspneinejfega leta 1

PRIMERJAVA REZULTATOV- DOSEZENIH V PRETEKLIH
5 LETIH.

1961 1962 1963 . 1964 1965
—~—

Stevilo poSkodb pri delu 338 287 287 350 287
Stevilo izgubljemth dni 5.663 4836 4.172 5741 4376
Stevilo kodb na 100 i

zaposlenih 20,1 16,8 15,8 17,2 14,0
Povpreéje izgubljenih

dni na 1 poskodbo 16,8 16,9 14,5 16,4 15,3
Povprecje izgubljenih

dni na 1 zaposlenega 3,37 2,81 229 2,82 2,14
Indkes izgubljenih dni

na 1 zaposlenega 100,0 835 68,0 83,7 63,6

Slabi delovni pogoji megativ-
no vplivajo ne samo na 3te-
vilo in resnost mesre¢, temvec
tudi na Stevilo obolenj. — po-
gosto tudi poklicnih.

Danes ni ve¢ potrebno ugi-
bati, kajti na podlagi to¢nih
analiz dobro vemo, da vodilni
kader v posameznih obratih

lahko vpliva ne samo na pove-
¢anje proizvodnje, temved tudi
na vamnost pri delu. S tem pa
ni refeno, da je moZno prepre-
Citi vsako nesreco. Nesrece, do
katerih pride zaradi osebne ne-
previdnosti, malomarnosti inde-
loma mnediscipline lahko ome-
jujemo, nikakor jih pa ne mo-
remo prepreciti.

Analiza glavnih vzrokov nesreé.

J Stevilo poskodb

1964 1965 Indeks
Proizvodni proces : 140 104 743
Vzdrievanje L e 89,1
Interni transport 88 69 78,4
Naklgdanje — razkladanje - 14 11/ 78,5
Cis¢enje in vzdrZevanje reda 16 19 1190
Ostala dela 10 11 1100
SKUPAJ 350 287 82,0

L 4

Iz omenjene tabele vidimo, da smo dosegli zmanjSanje Stevila

,podkodb tam, kjer smo_to tudi pri¢akovali, t. j. pri nasi glavni

dejavnosti — proizvodnji, vzdrZzevanju, transporlu in nakladanju,

Primerjava glavnih pokazateljev iz evidence nesre¢ posamez
nih ekonomskih enot s pokazatelji iz leta 1964.

{

gmner,}aw doseZenih. rezultatov s preteklimi petimi leti,

kl'Jub nihanju navedenih rezultatov opazamo zmanjSanje Stevila
in resnosti nesreg.

Zavedati se moramo, da Se sedajnismo izérpali vseh ukrepov
za zmanjSanje nesre¢ in njihovih posledic. Imamo torej tudi na
tem podrocju skrite rezerve.

Analiza vzrokov nesreé in primerjava stevila poskodb v letih
1964 in 1965.

Stevilo pokodb
1964 1965 Indeks
Nepravilnost ali malomarnost 176 169 96,3
Neprevidnost'in pomanjkljiva
arganizacija dela 35 33 942
Neprevidnost ter zastarele strojne in :
{ralwpmme naprave . 25 23 92,0
revidnost in pomankljiva kontrola
va;nqstmh ukrepov . 28 13 464
Nediscipliniranost in pomanjkljiva ;
varnostnih ukrepov s 28 13 46,4
Pomanjkljivi varnostni ukrepi in f.laba
., organizacija dela 38 21 55,3
Zastarelost jev, naprav
. in tramsportnih sredstev o 6 66,7
Vzrok neznan 4 1 25,0
Neznan vzrok 350 287 82,0

Analiza vzrokov nesred mam
potrjuje, da je nadzorno oseb-
je poostrilo kontrolo varnost-
nih ukrepov. Pri vpradanju iz
boljdanja organizacije dela i

4

CINCARNAR

zamenjave zastarelih strojnih
in transportnih naprav s sodob-
nej$imi, $e nismo
dovali, kar je videti :z rm!itar
tov.

Pred mami je ée mmnogo dela
En iska}nabolﬁam ﬁilkgwiahko
imprej iz 0 e po-
gol?? nekaterih obratih pm

] oddelluh. ]

sted gl o il
2224 £893% $8533%s
1964 1965 1964 1965 1964 1965
Metalurgija 275 20 153 149 422 328
Predelovaddl obrati - 181 105 102 186 185 -194
Kemijs F'in IH 247 148 184 195 455 - 289
Kemija II : PR 7 & s - S C S ) R
Vzdrsevalni obrati 166 166 165 124 274 205
Uprava — ostalo S3 58 246 151 +132 087
172 140 164 153 282 214

N

Zanemarjanje osnovnih var-
nostnih ukrepov s strani vodil-
nega kadra lahko povzroci
tezke in celo smrine nesrece.
Tu nas &aka odgovorno delo,
da prepre¢imo ahkomiselno
ignoriranje varnostnih ukre-
ov s strani vodilnega osebja.
gosledmce takega odnosa ' do
ukrepov so navadno tezke ali

.smrtne po$kodbe s slabim siz-

idom na sodi$cu.
NaSa naloga je izboljﬁati de—

lovne pogoje in skrbéti
no delo, ne pa é&ki?e na reéen

izid nasih »delovnih pustolov-
Qém«

Zaradi tega moramo V pri-
hodnjih leti ti $e boljsi na-
&in tesnega sotielovan;a HTV
sluzbe z vodilnim em vseh
nadih sektorjev. sluzba

mora sodelovati pri refevanju
varnostnih problemov $e pre-
den pri¢ne izgradnja novega
obrata, ali nov nacin proizved-
nje. Nade nadelo naj bo sodob-
na in ustrezna ita strojev
in naprav, ne pa zatekanje k
manj us zaglit-
nim s tvom. Ust: zasc¢i-
ta strojev in maprav je vedno
cenej$a v primerjavi s stalnimi
stroski za kratkotrajna oseb-
na za$litna sredstva, ki jih de-
lavci zelo neradi uporabljajo.
Iz rezultatov in analiz je raz-
vidno, da imamo dobro per-
ektivo za zmanjSevanje Ste-
vila in resnosti nesre¢ Lotiti
se torej moramo resnejdega pri-
zadevanja za preventivno pre-
precevanje nesre pri delu.

R, Malinovsky /

/



SMERNICE IN PRIPOROCILA ZA DELO
KOMUNISTOV V PRIHODNJEM OBDOBJU

Letodnje leto bo zahtevalo od
vseh dlanov koleéKtiva, posebno
pa od komunistov, kar najvec
prizadevnosti, ¢e hotemo do-
sledno izvesti gospodarsko re-
formo. Pri tem je prva in

" osnovna naloga vsakega komu-

nista, da pripomore k ¢im bolj-
g§im proizvodnim uspechom mna
svojem delovnem podrodju in
s tem tudi k uspesnejSemu go-
spodarjenju celotnega podjetja.

Prvi zacetki izvajanja refor-

me so v naSem podjetju ze dali,

rsto pozitivnih rezultatov, ki
so se pokazali predvsem v zad-
njih mesecih preteklega leta.
Ukrepi, ki smo jih v ta namen
jzvedli, so stabilizirali delovno

silo, ustavil se je porast Stevi- -

la zaposlenih, fluktuacija se je
zmanj$ala za ve¢ kot polovico
in obfutno se je izboljsala di-
sciplina v. podjetju. To je seve-
da ugodno vplivalo na proiz
vodnjo, kjer smo v decembru
dosegli izredne uspehe, s tem
pa se je izboljSal tudi dohodek
podjetja in so ustvarjeni teme-
1ji za bolj&i osebni dohodek. V
letu 1965 smo dosegli povprec-
ni osebni dohodek 69.866 starih
dinarjev, pri tem pa sta mo¢no
izstopala zadnja dva meseca,
ko je znalalo povpretje preko
80.000 starih dinarjev.

V novem ekonomskem polo-
Zaju se je pokazalX potreba po
preorientaciji proizvodnje na
tiste produkte, ki so rentabilni
tudi v mnovih razmeragh, Tako
bomo morali v letodnjem letu
posvetiti vso pozornost usvaja-
nju movih produktov (npr. olj-
ni minij, razni cinkovi premazi,
aluminijasti ofset, mi i

i drugi). S povecanjem izko-
ristkov v topilnici bomo mora-
b izkoristi vdlike rezerve, ki
jih imamo pri tej proizvodnii.

cionalneje bomo morali upo-
rabljati vse surovine ter skraj-
no Stediti z reprodukcijskim
materialom,.

Plan, ki smo ga sprejeli za
letodnje leto, predvideva. 250,
povecanje celotnega dohodka
podjetja, ta je znasal v lan-
skem letu okoli 18 milijard sta-
rih dinarjev. Predvideno je tu-
di znatno -povetanje izvoza, ki

naj bi znasal preko 6 milijonov

$. To pomeni, da bomo morali

tudi v prihodnje izredno pa-

ziti na kvaliteto nasih proizvo-

dov, kajt‘i le tako bomo lahko
_ konkurirali na zahtevnem “tu-
~jem trziséu.

Tako povecanega plana ne bo
lahko dosedi, zlasti e te-
vamo, da smo predvideli poveda-
nje produktivnosti za 119, v
primerjavi s produktivnostjo,
dosezeno v lanskem letu, pov-
pretne osebne dohodke 80.000

_ starih dinarjev in t%dpn' spre-
menjeni delitvi dohodka. Raz-
merje med osebnimi dohodki
in s#ladi bomo morali spreme-

niti v korist skladov, tako da

bomo oddvojili za sklade 229,
od dohodka podjetja.

Ce hotemo postavljeni plan
realizirati, moramo brezpogoj-
no nadaljevati z izvajanjem za-
¢etth ukrepov in ¢imprej do-
koncati predvidene rekonstruk-
«ije ter novogradnje. Najprej
mora zaceti obratovati nova
zveplena Kislina, in sicer 1. ju-
fija, prav tako moramo v letos-
njem letu priceti proizvodnjo v
novi prazarni. Naslednja nalo-
ga je dograditev in zaletek
obratovanja nove rafinacije
cinka in nove proizvodnje cin-
kovega prahu. Tezke naloge so
tudi pred valjarno, ki jo bo tre-
ba do konca leta temeljito mo-
dernizirati. Sploh bomo mora-
li v letoSnjem letu nadomesti-
ti fiziéno delo z mehanizacijo,
kjer bo to le mogoce.

Za vsa nova delovna mesta,
na katerih bomo potrebovali
vedno ve¢ strokovnjakov, bo

brazevanje po obicajnem S$ol-
skem sistemu seminarjev, tez-
ko izvedljivo zaradi objektivnih
tezav; efekt tega nacina izobra-
Zevanja pa ni vedno najboljsi.
Zato predlagamo, da se sistem
izobrazevanja nadaljuje tako,
kot je bil organiziran dosedaj,
to je, vsak komunist se.mora
individualno izobraZevati, mna
skupnih $tudijskih sestankih
pa je treba nerazumljive stvari
prediskutirati in razcistiti ne-
jasne pojme; gojiti moramo
dejansko borbo mnenj in se za-
vzemati za enotno stalisce.
Komunisti, ki poznajo druZ-
beno ekonomsko stvarnost, se
bodo z lahkoto vkljucili v delo
samoupravnih organov in vseh
druZbeno politiénih organizacij.
Ti komunisti bodo dajali ton
razpravam, z izraZzanjem svoje-
ga mnenja, se bodo borili za
socialisticne principe v vseh
samoupravnih aktih. Potem ne

Na, osnovi referata in kvalitetne razprave so komunisti
sprejeli sklepe in smernice za nadaljnje delo.

treba rekrutirati te kadre iz
vrst delavcev, ki so Ze

ni v sedanjih starih obratih.
Zavedati se moramo, da bodo
to zahtevna delovna mesta, ki
bodo terjala ve¢ umskega, ka-
kor pa fizicnega dela, zato bo-
do na teh delovnih mestih lah-
ko delali samo tisti delavci, ki
si bodo pridobili ustrezno zna-
nje.

J!)a bado komunisti lahko
uspedno in pravilno delovali je
potrebno, da poznajo in redno
spremljajo celotno druZbeno

_ekonomsko Zivljenje. Da pa bo
vsak komunist kos tem nalo-
gam, se mora nenehno strokov-

/no in idejno politi¢éno izobraZe-
vati.

V statutu ZK je postavljena,
kot ena izmed osnovnih mnalog
ta, da se komunist nenehno izo-
braZuje in da izpopolnjuje svo-
je znanje. Metode izobrazeva-
nja so lahko razliéne. Menimo,
da je ideolodko politiéno .izo-

bo funkcija mbnqﬁ skupine
komunistov, ki so jim nacela
in cilji ve¢ ali manj znani, am-
pak dejansko. vsak komu-
n‘rft. torej vsak clan le dora-
sel in sposoben opravljati do-
loteno funkcijo. \

Pri komunistih, ki poznajo
druzbeno stvarnost, ki jim di-
alektika ni tuj pojem, ne bo
ved i‘;l&f oziroma zahtev po di-
rektivah, kar je bilo v doloce-
nem obdobju nujnost. Tak$na
oblika dela je sedaj prezivela.
Potem ne bo sliati vprasanja:
»Kaj pa naj delamo? Saj ima
delo v vsakem okolju svoje
znacilnosti, ki jih najbolje »o-
zna tisti, ki v tem okolju dela.«

Da pa se bo komunist lahko
sam izobraZeval in jasno izrazal
svoje mnenje, je pa potrebno do-
lo¢eno osnovno znanje. Po po-

~

dinci enakopravni upravljavci,
ki bodo v prihodnje prevzemali
odgovornej$a dela, se moramo
vprasati, ¢e bodo ti dorasli svo-
jim prihodnjim funkcijam. Nji-
hova prva naloga je, da to po-
manjkljivo izobrazbo nadokna-
dijo, za kar jmajo v naSem si-
stemu in tudi v naSem podjet-
ju vse-moznosti. Nad tem dejst-
vom bi se morale zamisliti tu-
di odgovorne sluzbe v nadem
podjetju.

Pravilno usmerjanje naSega
gospodarstva k intenzivnejse-
mu in sodobnejSemu gospodar-
jenju zahteva ustrezne strokov-
ne kadre. Strah pred strokovni-
mi kadri je dejansko strah pred
nadaljnjim druZbenim in teh-
ni¢nim razvojem. unistu
mora biti ta strah tuj, saj mo-
ra teZiti za tem, da je on nosi-
lec napredka.

Komunisti morajo prednjaci-
ii pri izvajanju princi go-
spodarjenja, ki so bili doloteni
z reformo, morajo se aktivno

~vkluditi v borbo za povecanje

produktivnosti, torej za izvrsi-
tev nadih planskih nalog, ki so
jih sprejeli samoupravmni orga-
ni. To je maksimalna podpora
komunistov vsemn naprednim
tendencam v principih gospo-
darjenja. Komumisti so lahko
samo zagovorniki pravilnega
nagrajevanja po delu, pri ce-
mer morajo upostevati pravil-
no vrednotenje dela. Uposteva-
ti moramo nadelo, da je vsako
delo dastno in potrebno, da
imamo vsi velike potrebe, da

a Se mi ustvarjena moznost de-
itve po potrebah, ampak po
vioZenem delu.

Iz dejstva, da je vsako delo
¢astno, sledi, da se moramo bo-
riti proti pojavom diferencia-
cije, ki jo pogosto zasledimo
pri miladini, redkeje pa tudi
med ostalimi ¢lani kolektiva.

Pogosto ugotavljamo slabo
povezavo med ZK in ostalimi
druZbeno politiénimi organiza-
cijami v podjetju, zato mora-
mo temu v prihodnje posvetiti
ve¢ pozornosti. Prav tako mo-
ramo utrditi komunikacije med
vsemi ftemi organizacijami in
samoupravnimi organi ter stro-
kovno tehni¢énimi sluZzbami v
podjetju. Delo komunistov se
ne sme odvijati samo v ozkem:
krogu osnovnih organizacij,
ampak morajo ti delovati kot.
komunisti+v_okvinr svojih de-;
lovnih enot — predvsem pat
svojem delovnem mes med ,
¢lani delovnega kolektiva in ak-
tivno sodelovati pri izpolnjeva-
nju vseh nalog, ki smo si jih
dolo&ili:

" (Nadaljevanje na 7. strani)
/

datku, da je samo 409/, nasih
mladincev dokon¢alo osnovno-
$olsko izobrazbo in dasovsi mia-
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Izobrazievanje v (inkarni

Tudi v preteklem letu je bila glavna izobraZevalna

akcija v podjetju na nadi tehniski 3oli. V oktobru so Solo

zapustili prvi tehniki. Ostali pa bodo lahko epravljali di-

plomski izpit v lefosnjem letu. V drugem letniku pouk nor-

malno poteka, vendar smo morali zaradi premajhnega 3fe-

vila sluSateljev na kemijskem oddelku {a oddelek ukiniti,

preostale slusatelje pa preusmeriti v metalursko smer.

Predavateljski kader tvorijo
$e vedno strokovnjaki iz peod-
jetja, le za tri splosne predme-
te so majeti profesorji iz drugih
Sol — izven Cinkarne. Predava-
teljski kader opravlja svoje de-
lo v skladu s predpisanimi pro-
grami ter ucnim nacrtom. Poleg
tega so se posamezni predava-
telji izdatno amgaZirali pri pri-
pravljanju skript za posamesne
strokovne predmete. Tako se-
daj na3a 3Sola razpolaga s kom-
pletnimi skripti za metalurdke
predmete, s Cemer se me more-
jo pohvaliti niti redne Sole te
smicri.

Kar zadeva izobraZevanje za
delovna mesta, smo v pretek-
lem letu priredili vrsto strokov-
nih tecajev, tako tecaj za kur-
ja¢e v topolnici, te¢aj tehniske-
ga risanja za vodje skupin in
VK delavce strojne sluzbe, te-
¢aj za izpopolnitev znanja klju-
Gavnicarjev, tefaj- za Zerjavo-
vadje ter telaj za delavce pri
rekonstruiranih  destilacijskih
peceh.

Uvajalnih seminarjev je bilo
manj, kar pa je bilo pogojeno
z novo gospodarsko situacijo,
saj jezpano, da je bil sprejem
novih delavcev omejen.

Nadalje so bili ofrganizirani
seminarji s podrolja druZbeno
ekonpmskega izobrazevanja ter
tetaj civilne zascite.

Vidimo torej, da se je v pre-
teklem letu izobraZevalo v pod-
" {'etju okoli 259, zaposlenih de-
avcev.

Kar zadeva Etipendiranfe mo-
ramg poulglarit]i}, dagso b Le 3;3;
pendije, ki jih naSe podjet
pod;ljluje dijakom in $tuden-
tom na srednjih in visokih 3o-
Iah, povifane v letu 1964, ven-
dar so te Stipendije sprifo no-
rasta Zivljenjskih stroskov se-
daj Zze prenizke in jih bo treba
nujrto korigirati. V preteklem
letu rrismg fppqrc]ili nobe:ge no-
ve Stipendije. Trenutno $tipen-
diramo 34 dijakov in Studen-
tov, torej samo Stipendiste, Ki

80 jim bile podeljene §ti13€n§l-i- A\

je v prejénjih letih.
* Na p6klicnih $olah kovinar-
ske in elektrikarske stroke

la nale ‘Fodjet' sk 5?4-
udencev, letodnjem Solskem

letu smo 'sprejeli 25 udencev

P, 0 "

Slusatelji drugega letnika metalurskega oddelka pri

Zal le prepogosto neopraviceno
izostajali od predavanj, kar je
seveda imelo tudi posledice pri
izpitih.

IZOBRAZEVANIE ZA
DELOVNO MESTO
Tecéaj za dopolnitev znanja
Kijutavnicarjev iz varnostne %
tehnike
V preteklem letu smo organizi-
rall dvatrimesecnatecajazado

pouku sirojeslovja.

kovinarske stroke, ki jih treti-
ramo kot Stipendiste in se Sola-
jo v Kovinarskem Solskem

centru v Storah ter enega ucen-.

ca clektrikarske stroke. Za raz-

liko od prej$njih let, je bilo.

letos ve¢ kandidatov, kot pa je
bilo razpisanih mest, tako je
bila: mozna bolj$a izbira.

TEHNISKA SOLA

V letu 1965 je bilo na TS vpi-
sanih skupno 57 slulateljev, in
sicer v prvem letniku Sestnajst
metalurgov in Sest kemikov.

d tega je osem slusateljev iz
Cinkarne, ostali pa so iz Zele-
zarne Store ter Tovarne emajli-
rane posode. V tretjem letniku
je bilo vpisanih 25 metalurgov
in deset kemtkov; 30 slusate-
ljev je iz Cinkarne, ostali pa so
iz Zelezarne Store.

Od absolventov tret.{cga let-
nika se jih je prijavilo k di-
plomskemu iinlu dvajset. Od
tega Stevila ji
plomiralo petnajst, pet_pa jih
je imelo popravne izpife. Osta-
li, to je pelnajst po Stevilu ni-
so bili pripus¢eni k diplomi,
ker do takrat Se niso opravili
vseh predpisanih izpitov za pe-
ti in Sesti semester.

Ker je v prvem letniku ke-
mijskega oddelka ostalo le se
Sest slusateljev smo ta oddelek
ukinili, slulatelje pa smo pri
kljucili oddelku za metalurgijo.

Kakor smo Ze uvodoma ome-
nili, je pouk potekal po u¢nem
naértu, vendar po so slusatelji

]

-

je uspesno di-

polnilno izobrazbo kiljucavnicar-
jev iz varilne tehnike. Tetajasta
bila organizirana zaradi potreb

mﬁ} ih

po cperativinih kljuca y
ki pa mora-%fadati varilno
tehniko. Tecajniki so se pri te-
oreticnem -in prakti¢nems delu:
seznanili z avtogenskim in ab-
loénim varjenjem. Prvi tedaj

uspes$no opravilo vseh dvanajst
prijavljenih, v drugem tecaju
pa je uspeSnmo opravilo izpit
Sestnajst tecajnikov, dva pa iz

pita nista opravila. Povpretna
ocena na izpitih je bila 31
Tecaj za kurjace v topilnici
Zaradi potreb po strokovno
usposobljenth kurjac¢ih destila-
cijskth peéi v topilnici smo or-
ganizirali  Stirimeseéni . teéaj,
ki ga je obiskovalo dvajset de-
lavcev; izpit jih je uspesno
opravilo deset.
Tetaj tehni¢nega ristanja ¢
Ker je obratovodstvo strojne
sluzbe zahtevalo, da se inorajo
vsi vodje skupin in VK delav-
ci seznaniti z osnovami tehnic-
n¢ dokumentacije, smo orgamni-
zirali tecaj iz osnov tehni¢nega
risanja. Snov kakor tudi izpitni
zahtevek sta se nanasala pred-
vsem na praktiCno obvladanje
prostorotnega skiciranja posa-
meznih . elementov in ditanja
delavniskih, sestavnih in mon-
taznih nalrtov. Telaja se je
udelezilo trinajst sluSateljev in
so ga vsi uspesno konéali.

Tedaj za Zerjavovodje

Pokazala se je potreba po
strokovno ‘usposobljenih zerja-
vovodjth zato smo organizirali
te¢aj za Zerjavovodje, ki je ob-
segal teoreti¢ni in prakti¢ni
del. Teoreticni del je bil se-
stavljen iz sedmih predmetov.
Pri prakti¢nem delu pa je mo-
ral vsak kandidat opraviti 32
ur na Zerjavu, Tedaj je konéa-
lo sedem delavcev.
Tetaj za delavce pri rekonstru;
lm,ni#n destilacijskih peceh

Na - rekonstruiranih destila~
cijskih peceh je spremenjen teh-
nolodki postopek, Zaradi téga

_ je bilo potrebno topilee, kurja-

¢e in vodstveni kader v topil-

' nici seznaniti z novimi napras 7

vami. V. ta namen smo ergani-
(Nadaljevanje na 7. strani)

Te dnl je.delalo v naSem Kolektivu devetnajst dijakov
in dijakinj celjske gimnazije, razmesceni so bili v razne
proizvodue obrate. Ta »praksac predstavlija pravzaprav del

tehmicnega pouka,
fom v proizvodnii.

jer naj bi se podrobneje spoznali z de-
reden so odsli na svoja delovna mesta

so jih v Centint za strokovno izobraZevanje seznanili z ‘;0—
dovino Cinkarne in njenim perspektivnim razvojem. -




CDS PUTRDIL DUFULNITEYV
STATUTA

Centralni delavski svet je na
11. rednem zasedanju potrdil
dopolnitey nekaterih ¢lenov
statuta, ga je ‘sprijel Ze
aprila leta 1964,

Vse spremembe in dopolnitve
do katerih je prislo v nasem
statuta, je CDS sprejel na pod-
lagi novih zakonskih predpisov
in dologil, ki so izsla v letu
1964 in 1965. Te spremembe
pravzaprav pomenijo prilagodi-
tev statuta podjetja novim za-
konskim predpisom in dolodi-
lom.

Vsi élani ‘nasega delovnega
kolektiva bodo poleg pravilnika
prejeli tudi na$ statut.

SKLEP O NADOMESTILU ZA
OBRAZEC K-15

‘NA 11: REDNI SEJ{ JE CEN-
TRALNI DELAYSKI SYET PO-
SVETIL PRECE] CASA ENE-
MU OD DOKA] POMEMB-
NIH VPRASAN], TO JE RE-
GRESIRANJU VOZNIH OLA]J-
SAV (OBRAZEC K-15), KI SO
‘BILE Z 31, DECEMBROM 1965
UKINJENE.

Za te-olajSave — za prevoz
svojth ¢lanov na redni léini do-
pust (z zZeleznico, aviobusom
ali Iadjo), so podjetja dajala
precejinja sredstva. Doslej so
od bruto osebnih dohodkov od-
vajala 15", in s tem regresi-
rala popuste, ki so jih bili de-
lezni- vsi zaposleni in njihovi
druzinski ¢lani.

Po daljsi razpravi je cen-
ralni delavski svet z velino gla-

sov sprejel prediog lzvrsnega !

odbora sindikalnih podruznic,
ki je predlagal naslednje izpla-

¢ilo nadomesiila za vozne olaj-
save (K-15): X
@ samskim in ' ‘porédenim

¢lanom kolektiva, ¢e sta oba
zakonca (moz in Zena) zaposle-
na v nasem pedjetju, pripada
nadomestilo v visini 100 N. din.
@ porofenim in maleram z
otroci pa znesek 150 N. din.

{Nadaljevanje s 5. slranl)

Osnovnpe organizacije so dolz-
ne kontrolirati dejavnost posa-
meznth komunistov na delov-
nem mestu in v vseh organiza-
cijah, v katerih delujejo. Po-
trebno je, da osnovne organi-
Zacije to vprasanje zaosirijo in
da ¢lane, ki te dolZnosti ne iz
polnjujejo, poklicejo na odgo-
vornost, pri tem pa se morajo
posluZzevati vseh vzgojnih me-

IZOBRAZEVANJE V CINKARNI

{Nadaljevanje s 6. strani)

zirali tefaj, ki je obsegal Stiri
predmete s skupnim Stevilom
40 ur,

Pri celotnem procesu izobra-
zevanja za delevno mesto je Se
vedno tezko usklajevati progra-
me za posamezne tecaje s pro-
fili, ki jih zahtevajo dolofena
delovna mesta, ker je predizo-
brazba tecajnikov %e vedno ze-
lo neizenacena, Nujno je torej,
da izenac¢imo predizobrazbo, ¢e

- hofemo v korak z danadnjo

stopnjo razvoja. V modernem
nacinu proizvodnje postaja jas-
no, da so kadri vsak dan .Eo-
membnejSa sestavina druzbe-
nih proizvajalnih sil. Jasno je,
da proizvajalna sredstva lahko
izrabljamo le v taksni meri, ko-
likor je v meposredni dnevni
proizvodnji na razpolago kad-
rov, ki znajo ta materialna

- sredstva primerno izkorisc¢ati.

Ce hoc¢emo, da bo proizvodni
sistem dobro funkcioniral, mo-

B aras

R

V zimskih mesecih pogosto vidimo velike ledene svele,
ki visijo'z nasih sireh. Slika nam prikazuje podoben pojav
— s strehe molijo ledene palice, ki lahko vsak trenutek
zgtmijo na tla — ali pa kemu na glavo. Morda bi bilo dobro
razmisliti, kako bi to, drugo moZnost prepretili.

/

KNJIZNT PROGRAM PRESERNOVE DRUZBE ZA LETO 1966

Zbirka knjig Presernove druZbe je cenena in med ljudsivom
najbolj priljubljena knjizna zbirka. To je dokazala tudi knjiZna
zbirka za preteklo leto, za katero je viadalo izréedno zanimanje
tudi med neélani PreSernove druiZbe, mﬂamo Jjubiteljem

knjig, da se seznanijo s programom Pre

1966.

Knjizno zbirko Prefernove druzbe lahko narotité

ove druzbe za leto
cinkar-

niskem poverjeniku tovarisici Mitrovitevi v kadrovskem sektorju
in sicer najpozieje do 5. marca 1966. -

SMERNICE IN:PRIPOROCILA

tod in morebiti tudi ¢rlanja iz

- Elanstva.

Ce bodo osnovne organizacije
in komunisti izpolnili svojo
dolznost, sami sebe kontrolira-
li, kontrolirali izvajanje svojih
sklepov, se posluzevali tovaris-
ke kritike, ki mora posegati na
podrodja drizbeno  politicne
aktivnosti, v vpradanje odgo-
vornosti posameznikov, ali or-
ganov za zvajanje politike ZK,

OBCNI ZBOR SAHOVSKE SEKCIJE CINKARNE

Sindikalna Sahovska' sekcija Cinkarné bho imela |

redni letni obéni zbor v Eetrtek, dne 17.
-17. uri v klubskih prostorih LTC.

.- Vabljeni vsi prijatelji Saha v nasem

februarja ob :
kolektivu! |

- Odbor .

potem ne bo prislo do defor-
macij stali§c.
Ne smemo prezreti uspehov,

ki smo jih dosegli v preteklem.

obdobju in na podlagi katerih

smo uspeSno presli prvo fazo!

reforme. Prav tako se pa s te-

mi uspehi ne smemo zadovo-

ljiti, ampak moramo teZiti za

tem, da bodo v prihodnjem ob- '

dobju odstranili napake in
manjkljivosti, ki so se pojav-
ljale v nafem delu:

Zavedati se moramo, da bodo
pred nas postavljene e fezke:

oy ok SO, ds

te naloge ne more rediti posa-
meznik ali majhna skupina, am-

pak’ samo teloten kolektiv, pri

‘tem pa mora ZK s svojo dejav-
" nostjoivoditi kolektiv tako, da-
‘odliodity it orga-

ramo nujno to upostevati in de-
lavce Se nadalje sistematicno
izobraZevati.

UVAJALNI SEMINARJI

Za novo sprejete delavce smo
organizirali tri uvajalne semi-
narje. Seminarji so trajali dva
dni. Obiskovalo jih je 42 de-
lavcev. -

DRUZBENO EKONOMSKO

IZOBRAZEVANIE

Za kandidate, ki so bili pred-
lagani v CDS in DS EE smo
organizirali seminar. Od skup-
no 101 vabljenega kandidata se
je seminarja udelezilo 72 kan-
didatov, Slusatelji so bili raz-
deljeni v tri $tudijske skupine,
Vsaka skupina je imela Stiri
krat tedensko po dve uri pre-
davanj. V'  te Studijske grupe
smo povabili tudi mladinke in
mladince, vendar pa je bil od-
ziv zelo slab.

TECAJI CIVILNE ZASCITE

V preteklem letu je bilo or-
ganiziranth Sest tecajev civilne
zasCite. ¥ Vsak +tedaj je trajal
petkrat tedensko po stiri ure.
Od 274 povabljenih élanov ko-
lektiva se je tectaja udelezilo
245 ¢lanov. Te teCaje smo or-
ganizirali v povezavi z Delav-
sko univerzo.

UEENCI V GOSPODARSTVU

V  Solskem industrijskem
centru se &ola: v prvem letni-
ku 25 ucencev, v drugem devet-
najst udencev, v ftretjem pa
devet ucencev; skupno torej 53

“ufencev. Od tega je v prvem

letniku petnajst kljufavnicar-
jev in deset strugarjev, v dru-
gem Sestnajst kljuavnifarjev
in trije strugarji ter v tretjem
osem kljutavnicarjev in en
strugar. Junija 1966 bo Solanje
predvidoma dokon¢alo sedem
klju¢avniCarjev in en strugar.
En udenec pa ponovlja tretji
letnik; $ola se po periodnem si-
stemu-4n bo koncal Solanje ja-
nuarja 1966.

Kadar govorimo o ulencih v
gospodarstvu sl skoraj vsak po
svoje razlaga nadin izobraZeva-
nja, Vendar moramo poudariti,
da zadnja leta prehajamo iz
stare »vajenske« oblike &ola
nja, k sodobnej$emu nadinu
poklicnega $olanja. To se pravi,
da so u¢enci celo leto v $oli in
si tam pridobivajo teoretitno
znanje v uéilnicah, prakti¢no
znanje pa v Solskih delavnicahs
Pri tej obliki izobraZevanja gre
predvsem za prilagajanje sSole
uéentevim in druzbenim potre
bam, da bi lahko v celoti,

- roma v veljem obsegu uresni-

Cevala svoje izobraZevalne in
vzgojne cilje. Tak nadin izobra-
Zzevanja da wufencem veéjo
moZnost sistematinega oprav-
ljanja tekotih in dosega-
nja_ustreznih Itatov.

CINEARNAR




V JANUARIU 1966 SO PRISLI V

KADROVSKE
VESTI

W Gizbn
VI'BdIIUSI tﬂﬁke TOVARIS UREDNIK!
Zahvaljujem se vam za »Cin-
Januar 1966 l;:d[l_?n?l‘jai, ki I‘[l'l_l ga re&r’lo po-
iljate. veseljem preperem,
. aiarna is R e o0 J p i
é, K;i'guf;mdja m l.n.p -~ k. oy Kl el i 1§ ;f?_r, kaj delate in kako Zivite v pod-
3. upnesl‘mv |n:).... R g 1,68 —_ jetju. .
: Clnpkﬂ m“belll lens "m'a cl.nh o s AN Celotnemu  kolektivu Zelim
6. Keramika . - . - A R R mnogo delovnih uspehov, po-
';. ;kupuejslu'lkbe obratov tupilnlcc,;al ila 3 et e {.;; — sebno $e tovarniSkemu komite-
. Povpretje ekonomske enote metalurg . . A — le ZMS. Zelim, da bi se mladi
9. Metaluriko kemiénl amalitski laboratori .o 1,63 —_ i3 s e
10. Plinarna in kotlarna . . . . . . j ey oo 158 6,06 grr]gr_mg Ipoéunhovn;;;cggfrup::;
a bi Zeli mnogo us :
II. EKONOMSKA ENOTA PREDELOVALNI OBRATI: delu v miadinski organizaciji. KINO SPORED
1. Val lode 166 3 - Objavmm spored filmov, ki jih bo-
N s s pepO: . . SIw i e Ry Edi Voga V. P. 5887/20 mo gledali v celjskih kinematografih
3 Obiikovainica cinkove ploc‘.‘.cvina G e S AR Ty ) Kumanovo, od 15. februarja-do 15, marca 1966.
;. i".llr!'nkuvl uelml - R RS :;z 14,27 Makedonija )
- ‘Imm L » ’ - ] -
2 o s bl ‘predelovainih obratov . . . . . . 112 — ofﬂ? dENllst.)!fe-hruur}n
»STOTISOC DOLARJEV NA SONCU.
I1I. EKONOMSKA ENOTA ANORGANSKA KEMLA francoskl CS film 5
I Kromov galun . F g SRR U S B R et 1,74 — ZAHVALA
T e g métate N o i SR I ST, 3 04 17. do 21. februarja
3. Litopon, Ba-sulfid, Zn-sulfar . S R Ty e | (i P Kolektivu Cinkarne se iskre- sREVOLVERASI RANCA CASA
5. Svincevi oksidi . . . . P . v RN ¥ 1,86 — no zahv.al-jujemo za vsestran- m[:f‘bam[ r, 2
(7 e A MR 50 R SRS, | - W sko pomot, ki nam je bila izka-
i S S b T zana ob tragi¢ni izgubi sina in
g ﬂgg g:E:: 3 . At : ,. 1,69 — brata M‘Ji'l"ka.g erR%duANA 0d 22. do 23, februaria
10. Skupne sluibe amrganlke ke‘mlje s 6. 173 il 1 . 'F sMUKTAR — POLICIJSKI PES«
11. Obratovodsivo: modri baker modra galica, ) Posebna hvala tovariSu Fran- ruski film
Ia- | Rode- 0d 24. do 28. februarj
Na-hidosulfid . L = cetu Tovormiku in Janezu ruarja
12, Obraw\'odstvo n\rlnem uk!]dl ultrlmarln. tu za ves trud m 'pozurnost k_l ;l;::g;fl !Jnolgﬂu e
13. Kemiéni, obrat !ﬁm&:ﬁ;:n'.ﬁf o e LR Ty sta nam jo izkazala. E
14, Kotlarna . . . 5 e A e vy IS e Zahvaljujemo se vsem, ki so A
a spremili na zadnji poti in - G0 2. marca
IV. EKONOMSKA ENOTA ORGANSKA KEMIJA: o i <y it p »DEVISKI VRELECe
1. Vse sluibe I R = s = s ek ey . Svedskl film
) o e e AV et L L Bl Tl Y T e Zalujoti Stermanovi
Miklavi pri Ormozu
V. EKONOMSKA ENOTA VZDRZEVALNI OBRATI iklava p! Od & Qo5 mach
I Priprava dela , « . + . . . ot o 1,69 — /francoski Cs film
. Strojni obrat , NG Ly e TN Axis
i. fa“rfnbi"' oé:‘l'n}a:k T g :,:; ;..;.; | i :
. Meriln| e T vy 7 , a 9. do 11. marcs
5. Elskivo obrat , v 2.6 v et G 1,69 853 PREKLIC »ZGORAJ NEBO — SPODAJ BLATO«
5. - francoski b i fl
Vi, FREDEACUNORE ENORE: Tovarisu Ivanu KLINCERJU v it
1. Strokovne slukbe . « . « + + . | i 1,69 432 se oprav-léujem, ker sem ga na 03 1. i ]
A RAMEEI, PYCINUN, g i b o F e 2E s AT podlagi napa¢nih podatkov ob- WPRED 300 LETIo
VII. CELOTNO PODJETJE . . . . T 165 552 dolzil, da je kradel. ruski barvni film
Rudi Kranjc :
vratar Od 14. do 15, marca

jf:ENAVADEN PRIMER D. KILDAR-
kinoteka, ameriski film
KINO METROPOL:

Od 16. do 18. februarja
»ZAKONSKA POSTELJA«
italijanski VV film

0d 19, do 22, februarja
»KOZEL V NEBESIH«
danski barvnl VV film

POIMETIE: ing. Novakovi¢ Nenad, O-
cvirk Stanislav, Matud Ludvik, Jug Mar-
jan, Jankovskl Simon, Verdinek Stani-

0d 23. do 25. februarja
sNESOJENA LIUBEZEN«
ruskl barvni Cs film

slav, Ranfan Janez, Skoberne Franc,
Novak Anton, Klﬁ;r Alnjz Koprivec
g ienc g 0d 26. februarja do 1. marca
Rupnik Janez, Dcéman Pavel, Trobid - 1 a do 1,

o 5 »TEDEN V MESTU AUREYU«
Ivan, Gudek Stanko, Strasek Karl, francaakl Ca titis

Skore Vinko, Lungovié Zdravko, Can-
kovi¢ Bogdan, Djakovié Ratko, Zupanc
Joie, Leskovéek Herman, Djurid Cedo-
mir, ZakelSek Leopold, Premuz Franjo.

Od 2. do 5. marca
»EN KROMPIR — DVA KROMPIRJA«
ameriski VV film

Od 6. do 9. marca
»ODPADNIKOVA CAST«
ameriiki barvni Cs film

ODSLI IZ PODJETJA: Potoénik Aloj-
zijn, Negucié Vojislav, Jovanovi¢ Slavko
Mulej Janez, ing. Jenié Cedomir, Firdt
Amalija, Ristivojevi¢ Budimir.

NOVICE IZ SLG

0d 10. do 13. marca
*0OB PRAV Su

ODSLI V POKOJ: Arzendek Viktor, angléiki st?illnf ok

Godec Anton, Bbrlak Stanlslav, Vitanc

Karl.

Sandi Krosl in
Minu Kjudrova v
zadnji premieri

0d 14, do 16, marca
SLG Celje: J. P.: »TOLJA KLIUKVIN«
UMRLA STA: Boinik Stefan, Sterman Sartre: Umaza- ruski film

Mirko. ne roke. Reziser

je bil Franci Kri-
7aj.

Predstave so vsak don ob 16,, 18,
zn url. Program objavijamo po podat-

llmflfa Celje In za spremem-

POROCILI SO"SE: Korofec Joke, Ko-
Zuh Alojz, Omanovié Razim, SeKuilé
Radovan.

N\



