
DELOVNA SKUPINA CK ZKS NA OBISKU V EMONAINŽENIRINGU

Odgovornost in spet odgovornost
»Naš temeljni problem je odgovornost do dela. Vsak izgovor nam

pride prav, da nekaterih stvari nc naredimo. Zato tudi nismo učinko-
viti. Vedno pa je treba zadeve najprej urcjati doma. Zato bi morali
fudi vi pogledati, katere so naloge komunistov v taki delovni organiza-
ciji, kot je vaša, ki ima neke posebnosti in je pomembna za razvoj na-
šega gospodarstva,« je na sestanku osnovne organizacije zveze komu-
nislov v Emona Inženiringu povedala izvršna sekretarka v predsed-
stvu CK ZKS Ivanka Vrhovčak.

Delovna skupina CK ZKS — vo-
dila jo je Ivanka Vrhovčak, v njej pa
so bili še Jože Bučar (sekretar MK
ZKS), Staša Rejc in Polde Maček
(člana CK) ter drago Lukič (stro-
kovno politični delavec na CK) — se
je med obiskom v naši občini 8. sep-
tembra udeležila tudi sestanka 15-
članske osnovne organizacije zveze
komunistov v Emona Inženiringu.
Člani osnovne organizacije so na se-
stanku najprej obravnavali uresniče-
vanje sklepov, ki so jih že sprejeli.
Ugotovili so, da se s tem ne morejo
pohvaliti, kajti v celoti niso izpolniti
niti enega sklepa. Zato tudi besede
Ivanke Vrhovčak o odgovornosti in o
tem, da bi bilo treba kritično oceniti
delo komunistov v samoupravnih or-
ganih, strokovnih službah in družbe-
nopolitičnih organizacijah. Narava
njihovega dela sicer otežkoča, so ra-
zložili komunisti iz Erhona Inženi-
ringa, da bi povsod delovali tako, kot
bi morali. Žavedajo pa se, da lo ne
opravičuje njihovega ravnanja.

V Emona Inženiringu je zaposle-
nih okoli 70 delavcev, ki se ukvarjajo
s projektiranjem in gradnjo farm, tr-
govin, hladilnic in skladišč. Oelajo
tudi zunaj naših meja in tako prina-
šajo našemu -gospodarstvu prepo-
trebne devize. Z letošnjimi pollet-
nimi gospodarskimi rezultati, o kate-
rih so tudi govorili na tem sestanku.

so v Emona Inženirngu zadovoljni.
Vendar pa to še ne pomeni, da so za
naprej lahko brezskrbni, saj prav
zdaj končujejo precej del v tujini, pa
tudi doma je konkurenca vse večja.
Prizadevajo si sicer, da bi sklenili po-
godbe za nova dela v tujini — želijo
prodreti v Latinsko Ameriko, v
Afriki bi se radi uveljavili v Nigeriji
in Tanzaniji, še naprej pa bi se radi
obdržali v Iraku in Maliju, pa tudi v
evropskih socialističnih državah.
Dela v tujini navadno prineso veliko
denarja, vendar so ludi tveganja ve-
lika. Trg je Ireba dolgo časa obdelo-
vati in uspeh ni nikoli znan naprej.
Merilo za pridobitev dela zunaj naših
meja pa je le kakovost in tudi de-
narna sposobnost. Vclika ovira za
nastop Emona Inženiringa na tujem
trgu je prav dejstvo, da ne morejo
nuditi posojil. Člani osnovne organi-
zacije so na sestanku tudi opozorili
na nepovezanost sozda Emona.
kadar gre za nastop na zunanjem
trgu.

Delovna skupina je pohvalila
potek razprave o polletnih rezultatih
gospodarjenja v Emona Inženiringu.
Razprava je namreč potekala po
enotah, delavci pa se niso zadržali le
pri številkah, indeksih. ki velikokrat
ne povedo dovolj, temveč predvsem
pri vsebini.
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