Andrej Cimerman, predsednik obcinskega sindikalnega sveta

Za prakso in vsebino

»Poglavitna motivacija sprejema nove funkcije=,
mi je dejal Andre] Cimerman, novi predsednik Siden-
skega obéinskega sindikalnega sveta; »da bi tisto,
kar smo se dogoverill in zapisall, zatell vendarle v
praks! uveljavijati. Ce pogledam sindikaine organi-
zacije po delovnih organizacijah nase obgine, sindi-
kat tiste vioge, za katero se zavzemamao, nima. Tako
smo tore] v vsakdanjem Zivijenju nedosledni in iz
vsega tega pravzaprav izvirajo tudi nase danadnje
tetave.«

Bivsi predsednik nasega obtinskega Zbora zdru-
Zenega dela je bil s sindkatom pravzaprav povezan
2e vseskozi, saj je bila to prva poklicna druzbeno-

politiéna organizadija v gospodarstvy, Zanimivo pr
tem, da Andrej Cimerman nove funkclje ni sgﬂial
profesionalno, poklicno. Zdi se, da je to vendarle ne-
kolike nenavaden primer, zato, zakaj tako?

=Da, zadr2al sem svoje delovno mesto v orodiami
Iskre. Zdajle me druZba potrebule In potegnjen z de-
lovnega mesta bi pat opravil svo] mandat predsed-
nika. Toda kaj petem? Ni se sramotno vrniti nazaf v
delovno organizacijo in jaz bom tako tud storil, saj
pravzaprav niti odSel ne bom. Vendar pa so steviini
odlitnl kadri imeli po preteku svojih funkelj tetave,
pogosto je njihovo delovno mesto v prejinjem okolju
zavzel kdo drug in so se tako znasii nekje vmes. S
svojim znanjem, pridobljenimi izkugnjami enostavno
niso mogl veé delovali v svoji delovni organizaciji,
slabsega dela upraviéeno niso sprejeli, saj bl to
izzveneio kot nekakdna kazen. Namred, kdor ima
koliGka] ambicl), Zell vendar napredovati in ne naza-
dovati.«

Odgovora pa Se ni...

Nekatere trgovine imajo le naprekinjen do-
poldanski delovni ¢as, npr. od 7.30 do 14.30.
Takrat lahko kupujejo upokojenci, uéencl in Stu-
denti, ne pa zaposleni krajani. Zato je 5 svetov
potrodnikov iz nase obéine prediagalo tem irgo-
vinam, naj dvakrat na teden posiujejo tudi v po-
poldanskem &asu. Ker v trgovinah s svojo po-
budo niso naleteli na posiuh, so prediagali
spremembo odloka o poslovnem &asu, ki ga je
sprejela Skupitina mesta Ljubljane leta 1982.
Ta prediog so posiali pristojnim organom v ob-
¢ini in mestu junija lani; odgovora Se niso dobili.
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Z mesta predsednika obéinskega sindkalnega
sveta se prav v sindkalni svet katejo vendarle dru-
gatne dimenzije. SirSe, gioblje, sploinejse, vet je
moZnosti primerjanja, zaznavanja premikov.

»Vgekakor je tu prisotno spoznanje, da se mora 2e
zavoljo svojega resniénoc masovnega dlanstva
vklapljati kot politi&na organizacija v vsa dogajanja,
ki potekajo v delovni organizaciji. Nié bi ne smelo biti
tu sprenevedanja. Zanimati bi ga morala denimo
akumulacija, da bo usmerjena tja, kjer bo dajala naj-
boljse dosezke. Nikakor bi ne smeli sindikalisti pod-
leci trenutnim koristim, posebej v podjetiih, ki jim gre
dobro, MiZati na neracionalno trodenje, zaostajanje
tehnologije, stagnadijo. «

Ali pa vztrajati na zastarelih programih, ki pome-
nijo zgolj nekakéno filozofijo prezivetja in obstanka.
Prav zavoljo tega marsikje ni pogledav naprej,
zdrave ambicioznosti, pr tem pa je obilo tarnanja,
kako smo soclalno ogroZeni in dehodki zaposlenih
padajo:

«lz vsega tega lzvira marsikaj. Tudi inflacija.
Mnogo govorimo o povezavanju v &vrste reproveri-
ge, od bazne industrije pa tia do konénega izdelka,
resnici na ljubo pa, &e stvar damo pod drobnogled,
smo prav tu e v veliki men v &isth kupoprodajnih
odnosih. Veliko dohodka se ustvarja z zidanjem cen
in tu so poglavitni generatorji nase inflacije.«

Toda kje je resitev? Kako naj prav sindkat reSuje
tako obdime naloge, ki 2o pogosto nekoliko odda-
ljene od Elanstva?

=Reditev je zanesljivo samo v delu, Tudi v poglob-
lienem sindikalnem delu, kjer morajo vodstva
osnovnih organizaci] dologiti prioriteto nalog, ki bodo
dale vsebinske premike. Ni mogote opravijati vsega
hkrati enako zagnano, saj to drobi sile in modi in tud
doseiki niso taki, kakor bi jih Zeleli.«

In katere naj bi bile prvenstvene, vsebinske na-
loge nasega sindkata. Kaj je tisto, kar naj bi sindika-
listi trdno zgrabili za vrat in stiskali, dokler bi se re-
sniéno nekaj ne spremenilo?

«Kljub vsemu menim, da je najvaZnejSa naloga
sindikata zagotavijati dobre pogoje dela in pridobi-
vanja dohodka na nacin, da bi ne bil ogroZen socialni
poloZaj tistega, ki dela. In drugo, samokiitiéno ven-
darle ugoloviti tudi, da je v Stevilnih delovnih organi-
zacijah 5e mnogo notranjih rezerv za izrabo delov-
n tasa in dvig produktivnosti.«

drej Cimerman sam izhaja iz delovne organi-
zacije, kjer imajo zelo teZak proizvodni program, Ta
zahteva obilo volje, dela. Toda izkudnja Andreja Ci-
mermana véi, da je z doslednim uveljavijanjem sa-
moupravnih in delovnih naporov mogote uresnigiti
tudi tisto, kar je bilo videti neizvedljivo. Prav zato je
pricakovati, da bo Andrej laZje razumael druga. Vedel
bo, kdaj je potrebno pomagali in kdaj cdloéno zahte-

vall... Bogomir Sefic
Foto: Marjan Ciglié

V ZIMSKEM VRTU
HOTELA ILIRIJA
igra ansambel »LIRA«

V MOTELU TIKVES
igra ansambel
(» Helios« ¥
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Srecanje Soferjev in aviomehanikov
Ljubljane

Tokrat v kinu
Siska

.

V kinu Sigka je bilo minuli mesec Ze fradicio-
nalno sreéanje Soferjev in avtomehanikov Ljub-
ljane. Ker pa je leto 1986 proglaseno za leto
evropske promeine vamosti in ker — po drugi
plati — mineva Stidindesideset let od ustanovi-
tve prve organizacije poklicnih voznikov in av-
tomehanikov na slovenskth tleh, je bila letosnja
priloZnost Se tolikanj bolj pimema.

Slovenski Soferji In aviomehaniki se s pono-
som ozirajo na svoje stanovske kolege, ki so Ze
na samem zatetku cesinega prometa in tran-
sporta znali zasnovati organizacijo, namenjeno
zdruZevanjuvsah poklicnih voznikov ter skrbi za
njlhovo sociaino in kulturno raven. Slavnostne
akademije in sredanja v prepoini dvorani so se
poleg predstavnikov mesta Ljubljane in repu-
blg:_ udeleZili tudi nekdanj tankisti — borci
NOV,

Najbolj zasluznim clanom zdruZenja so izro-
tena viscka druZbena in drustvena priznanja —
plakete tovaridtva in priznanija, ljubljansko zdru-
Zenje pa je prejelo tudi plaketo Zveze zdruZen|
Soferjev in avtomehanikov Jugoslavije. In e Se
omenimo prisoinost Janeza Skofa in Henéka v
popoini zasedbi, je bilo sreéanje ved kot prijet-
no. Joze Curin

Tekmovanje
v veleslalomu

00 Z55 Lj-Siska in ZTKO Lj-Siska razpisujeta
}éa;:xcwanja v velesialomu za TOZD obdine Lj-

iska.

Tekmovanje bo v nedeljo 2. marca 1986 ob 10. uri
v KRANJSKI GORI. |

Pravico nastopa imajo &lanice osnovnih organi-
zaclj ZS obd&ine Ljubljana-Sigka v okviru nasledniih
starostnih kategori):

MOSKI:
A: do 25 let roj. 61 in mlajsi
B: 26 —35 let roj. 1960 —1951
C: 36 —45 et roj. 1950—1941
D: nad 45 let roj. 1940 in starejdi

ZENSKE:

“A: do 25 let roj. 1961 in miaje

B: 26 —35 let roj. 1960—1951

C: nad 35 let rof. 1950 in stareje

Prijavite se do 21. februarfa 86 na naslov: ZTKO
Lj. Sigka Celovéka 25, 61000 Ljubljana.

Do zakljutka prijavnega roka mora biti poravnana
pri;il:nlna. ki znasa 300 din na tekm ;

kaZet iSka St

e jo na ratun ZTKO Lj
50104-678-59439

Zrebanje startnih &tevilk bo 24. februarja B6 ob 13.
uri v prostorin SO Integral, Celovika 166, IV, nad-
stropje v sejni sobl.

Tekmovanje je posamezno in ekipno.

Prvi trije posamezniki v kategorij prejmejo kolaj-
ne.
Prve tri ekipe pri moskih, Zenskah in vseekipno
prejmejo pokale.




