
Odprti do članstva
Sklepi Socialistične zveze o kolektivnem
delu in vodenju

Predsedstvo občinske konfe-
rence aoclalistifine zveze de-
lovnega Ijudstva Bežigrad je
na 12. seji obravnavalo dve
osrednji temt. Po razpravi o
pobudi tovariša Tita o kolektrv-
nem vodenju so sprejeti osnu-
tek sklepa o spremembah in
dopolnitvah Pravil obiinske
konference SZDL in predlog
sktepa o spremembah in do-
polnitvah statutarnega sklepa
o pravicah in dolžnostih, med-
sebojnih razmerjih in organizi-
ranosti mestne organizacije
S2OL.

JoSko Plrnar je na zafietku
obStrno spregovoril o ureani-
čevanju pobude tovariša Tita o
kolektivnem de4ut vodenju in
odgovornostl pri poglabljanju
vloge SZOL v političnem siste-
mu socialističnega samou-
pravijanja. -Titovo pobudo ra-
zumemo in sprefamamo kot
aestavni del prlzadevanj za
polno uveljavitev ustavnega
pofožaja delovnih Ijudi v zdru-
ženem detu in občanov v kra-
jevni skupnosti. Za nas pomeni
uveljavljanje in poglabljanje
vsati tistih možnosti in obJik
družbenopolitičnega in sa-
moupravnaga delovanja, v ka-
terih bodo vse močneje priha-
jali do izraza interesi, potrebe,
pripravljenost in zavzetost de-
tavcev in občanov za odgovor-
no urejanje družbenih zadev.

V socialistični zveẑ i moramo
posebno pozornost posvelitl
procesu nadaljnje notranjede-
mokratizacije, Stali§6ainodlo-
čKve morajo nastajati v najdirsi
damokratični razpravi, ob ude-
ležbf delovnih Ijudi In obča-
nov. Pri tem morajo biti vod-
stva tn organl SZDL s svojo
aktivnostjo stalno odprti do
Clanstva, detati morajo javno
In odgovorno. Vloga vodstev
organlzacijs je v tem, da so v
polltičnem procesu nosilcl po~
aameznlh nalog pri obtikova-
nju izhoditf za družbenopoii-
M6rfo strtlvnoat dtofavcev In
krajanov. To pa zahteva. da ni-
koli niso pretrgane vezi med
njimi in filanstvom. Odpravljati
je potrebno vso oblike forum-
skega, formatističnega in ru-
tinskega delovanja, ki marsikje
5e zavirajo hitrejše uveljavija-

nje demokratifine narav» «o-
cialisiične zveze. S20L mora
potrjevatt avojo mnozitnost in
odprtost v vsakodnevnih akci-
jah za urejanje žgočih življenj-
skih problemov.

V sklepih so člani predsed-
stva zapisali, da se mora v sa-
stavl in delovanju krajevnih
konferenc SZDL jasno odraža-
ti množičnost in družbena Siri-
na organlziranja In delovanja
SZOL. Zato bodo «e naprej
uveljavljali ffeksJbllni mandat
oziroma sestavo konferenc«. V
delovanju predsadstev krajev-
nih in obfiinske kori'erence
SZDL kot politifinoiZvrSUnih
organov je treba dostedno
uveljavltt kolaktivno dalo. od-
ločanje in odgovomost. V
predsedstvih je treba zlasti za-
gotoviti in kreplti delegatska
razmerja in odgovornost za
skupno oblikovanje, aprejema-
nje in uresničavanje stali4C tn
skiepov konference in pred-
sedstev.

Mandat krajovnih \n občin-
ske konference SZDL. pred-
sedstev in tzvrSrrega odbora
traja po tam predfogu 4 leta.
mandat predsednika in sekre-

tarja oMlnske konference
SZDL pa dve leti, a tam, da Je
sekretar lahko izvotjen ša en-
krat.

V nadaljevanju Mje pa j« sl«-
dlla zelo živahna razprava o
predlogu za dopolnitev orga-
niziranosti komunainih intere-
snih skupnosti v Ljubljani.
Razprave namreč tečejo o
dveh predlogih: po prvem bl
na mestni ravnt organizirali tri
posebne komunalne akupno-
sti, ki vključujejo tudi nekomu-
nalno dojavnost, in to po dele-
gatskem ststemu. kl ne upo-
števa organiziranosti uporab-
nikov na ravni občine. Drugi
predlog, za katerega se bolj
zavzemajo predstavnikl beži-
grajske interesne skupnosti,
pa upošteva Sirltev defegatske
osnove tudi na občinski ravni
in moni, da v komunalno de-
javnost nf moč vključevati
tržnih dejavnosti. ki niso opre-
deljene kot dejavnosti poseb-
nega družbenega pomena.
člani predsedstva so menili,
da je treba oba predloga ena-
kovredno obravnavati. prevfa-
da pa naj tisti, kt bo uporabni-
kom omogočit dlmboljie dele-
gatsko upravfjanje na tem po-
dro£ju in prinesel tako organi-
ziranost, da bo učinek dela
izvajalcev največji.


