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France Popit 
obiskal tovarno v Sežani

V ponedeljek, 17. t. m. je 
predsednik CK ZK Slovenije 
Franc Popit, dopoldne p red  
svojim popoldanskim  razgo­
vorom s p redstavn ik i k ra jev ­
nih političnih aktivov občin 
Sežana, Posto jna , Ilirsk a  Bi­
strica in C erknica, obiskal 
tudi našo tovarno  rad ijsk ih

i sprejem nikov v Sežani.
V našo tovarno  je  p red sed ­

nik Franc Popit p rispe l ne­
kaj po deseti u ri, ko si je  
poprej ogledal o b ra t kopr­
skega Tom osa v Senožečah. 
Ob prihodu v tovarno  ra d ij­
skih sprejem nikov  si je  v 
sprem stvu osta lih  gostov n a j­
prej ogledal proizvodnjo , na­

; to pa imel razgovor s p red ­
stavniki tovarne  in  združe-

i nega pod je tja  Isk ra , ki so 
¡ trajali skoraj dve u ri.

D irektor tovarne  rad ijsk ih  
sprejem nikov S tane Pavlin in 
predstavniki sam oupravnih  
organov in  družbcno-politič-

nih organizacij tovarne so 
p r i tem  gosta  seznanili z dol­
goletno  p ro b lem atik o  in z re­
zu lta ti, ki j ih  je  delovni ko- 
lktiv , ob izredno m arljivem  
delu, ob p resk ro m n ih  oseb­
n ih  dohodkih  in V sestranskih 
n ap o rih  uspel doseči v zad­
n jih  dveh letih . N adalje  so 
gosta seznanili tud i s seda­
n jim i problem i in m ožnostm i, 
ki sc tovarn i o d p ira jo  z uved­
bo novega proizvodnega p ro ­
gram a, k a r  je  tudi nu jno , če 
hoče ko lektiv  sledn jič  gospo­
d a riti ob n o rm alnejših  pogo­
jih  in s tak šn im i gospodar­
skim i rezu lta ti, ki bodo  za­
gotavljali p o k riv an je  vseh 
obveznosti, še  z lasti p a  do­
seči. da  se bodo  osebni d o ­
hodk i zaposlenih približali 
tak šn i ravn i, ki jo  p rdvideva 
sam oupravni spo razum  v in ­
d u str iji .

P redsednik  CK ZKS je  z 
zan im an jem  sp rem lja l izva-

Zagotovitš socialno  
varnost zaposlenih

S prehodom  v le to  1972 se 
pred nas po stav lja jo  velike 
naloge, ki bodo terja le  m no­
go naporov, da bi zavrli n a ­
daljnjo inflacijo , stab ilizirali 
trg, vzpostavili likv idnost in 
preprečili naložbe brez de jan ­
skega finančnega k ritja . Vse 
to nam nareku je , da  se ob ­
dobje v p retek losti napove­
danih težkih let ni končalo, 
ampak p osta ja  vse težje. Pred 
delovne kolektive ZP Isk ra  so 
postavljene odgovorne naloge 
v smislu realizacije  akcijsk ih  
program ov za stabilizacijo  
poslovanja po delovnih orga­
nizacijah. E na izm ed tem elj­
nih dolžnosti bo  vsekakor 
uresničenje ustavn ih  am and­
majev XXI in X X II. Ob fo r­
m iranju novih sam oupravnih  
s truk tu r v naših  organizaci­
jah m oram o zagotoviti, da  se 
v vseh oblikah organizacij 
združenega dela gospodari z 
vso odgovornostjo , p rav  tako  
Pa m orajo  b iti upoštevana 
načela m edsebojne pom oči in 
solidarnosti in to  na sam o­
upravnih osnovah. Zagotoviti 
moramo slehernem u našem u 
delavcu, da odloča o  rezu lta ­
tih svojega in  skupnega dela. 
Pt'i tem  pa naj se ne zane­
m arjajo  naši poslovni cilji za 
Prihodnost, ki nam  ko t in te­
griranem u p o d je tju  d a je jo

večje m ožnosti za n ad aljn jo  
ra s t , ko t če b i izhajali iz 
k ra tk o ro čn ih  ali lokaln ih  že­
lja  posam eznikov ali skupin.

S in d ik at ZP Isk ra , ki je  s 
s ta tu to m v  sin d ik ata  delavcev 
in d u str ije  in ru d a rs tv a  Slove­
n ije  dobil polnom očje, se bo  
v tem  le tu  predvsem  zavze­
m al za to , da  bom o zagoto­
vili socialno  v a rn o st zaposle­
nih . S tem  želim  p o u d ariti, 
d a  n aše  delovanje ne bo  šlo 
v sm eri operativnega v tik an ja  
p ri n ačrto v an ju  ekonom ske 
politike ali razreševanju  eko­
nom sk ih  problem ov, saj so 
za to  odgovorni vodstveni in 
strokovn i organi, pač pa bo­
m o obravnavali vse zadeve, 
ki se tiče jo  n a jš irš ih  delov­
nih množic, posebno tis tih  z 
nižjim i osebnim i dohodki. S 
sam oupravnim  sporazum eva­
n jem  m oram o zagotoviti, da  
bodo eksistenčn i pogoji zapo­
slenih  zagotovljeni in, d a  bo­
do socialne razlike ne sam o v 
gospodarstvu , am pak  nasp loh  
v družb i, p rešle  v realne  okvi­
re. Pri lem  p ro g ram u  pa ne 
bom o uspeli, če se ga bom o 
lo tili sam o forum sko , pač  pa  
je  p o treb n a  ak tiv izacija  ce­
lo tnega č lanstva  s ind ikata .

P redsednik  sindikalnega
o dbora  ZP Isk ra
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ja n ja  predstavn ikov  tovarne 
in  ob koncu še sam  povzel 
besedo. Dejal je , da  je  bil s 
p rob lem atiko  naše sežanske 
tovarne dokaj dobro sezna­
njen  že p re j, saj je  1. 1968, 
enem  izm ed najbo lj k ritičn ih , 
že prvič obiskal ta  naš de­
lovni kolektiv . Izraz 1 je  za­
dovoljstvo, da_ so se stvari 
od teda j do danes vendarle 
že b istveno sprem enile in iz­
boljšale, p redvsem  s tem , da 
je  kolektiv  vso težo teh  p ro ­
blem ov prevzel nase, izkori­
stil n o tran je  rezerve in ob 
lastnem  p ritrg o v an ju  in vse­
s tran sk ih  naporih  uspel p re ­
nehati z vsakoletnim i poslov­
nim i izgubam i. Izrazil je  svo­
je  zadovoljstvo  tudi nad  na­
črti, ki jih  im a tovarna z uva­
jan jem  bolj donosnega no- 
vecra proizvodnega program a, 
p ri čem er bo  res treba  dovolj 
in vsestranskega razum eva­
n ja . da bo  kolketiv  lahko  
priše l do 830 m ilijonov sta ­
rih  d inarjev , kj so m u po ­
treb n i zn n u jn o  povečanje 
delovnih prosto rov  in  n akup  
oprem e, p o trebne  za novo 
proizvodnjo . Končno je  p re d ­
sednik  F ranc  Popit dejal tu ­
di, da bj m oral občinski ko­
m ite  ZKS Sežana n u d iti več­
jo  pom oč osnovni organiza­
ciji ZK v tovarni Isk ra , da 
b i le-ta bolj zaživela in  se 
okrep ila  z novim i zavednim i 
člani.
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Organiziranje akcije »TRIM . . .  šport 
za vsakogar«

Pritegnita vse  
delovne skupnosti

Zveza za telesno ku ltu ro  Slovenije, P artizan  Sloveni­
je  in Zveza sind ikatov  Slovenije so  se odločili v SR 
Sloveniji organizirati za pospešen razvoj špo rtne  
rekreacije  enotno akcijo  pod nazivom  »TRIM — 
ŠPORT ZA VSAKOGAR«, ki sc je  že z uspehom  uve­
ljavila  v številnih državah.

Nagle in pom em bne sprem em be ob vsestranskem  
razvoju  industria lizacije  m u rban izacije  v naši sam o­
upravni socialistični družbi pogoju je jo  napredek na 
vseh področjih  družbenega in gospodarskega razvoja. 
Toda pogoji sodobnega načina ž iv ljenja  in dela isto­
časno kažejo na vedno številnejše negativne sprem lja­
joče pojave, značilne za vse sodobne industria liz irane 
in u rban izirane sredine. Lc-te se m an ifes tira jo  v po­
slabšan ju  telesnih m psihofizičnih sposobnosti ljudi. 
To se m ed drugim  odraža na zm anjševanju  delovnih in 
ob ram bnih  sposobnosti, na sk ra jšev an ju  delovnega ča­
sa, na  povečevanju poškodb, bolovanj in invalidnosti, 
na n a raščan ju  asocialnih ravnanj ljudi, ka r ogroža te­
lesni in duševni razvoj sodobnega človeka.

Znanstvena dognanja  kažejo vsestransko  vlogo in  
pozitivne učinke telesne k u ltu re  na zm an jšan je  navede­
nih negativnih posledic sodobnih ž iv ljenjskih  in delov­
nih razm er. Zato področ je  šp o rtn e  rek reacije  dobiva 
vse širše  in pom em bneje m esto  na vseh področjih  go­
spodarskega in družbenega življenja. T renutno  stan je  
na  tem  področju  te rja  nenehno sk rb  za zdravje, teles­
no usposobljenost delovnih ljud i in za njihovo rek re ­
acijo. Da bi tudi na tem  po d ro č ju  ustvarili ustrezne 
pogoje za h itre jš i napredek  in o rganizran  razvoj šp o rt­
ne rekreacije , pobudniki akcije  »Šport za vsakogar» 
p red lagajo , da  se vanjo  vključijo  vse tem eljne organi­
zacije združenega dela, te lesnokultu rne in druge orga­
nizacije.

V ta  nam en so organ izato rji pripravili ustrezne kar­
tone in p rospek t z navodili za o rgan iziran je  skupne 
akcije. S tem  v zvezi bom o po posam eznih občinah 
organizirali tudi s trokovna  posvetovanja, na katerih  
bom o neposrednim  o rgan izatorjem  akcije  »Šport za 
vsakogar« podrobneje  razložili način in m etodo n jene­
ga organiziranja.

Vsa po jasn ila  daje  o d bor za m nožično telesno vzgo­
jo  in  šp o rtn o  rek reacijo  Zveze za telesno ku ltu ro  Slo­
venije, L jub ljana, Celovška 25, telefonično na številko 
315-170.

Zveza sind ikatov  Slovenije

(Podrobnejše obrazložitve so na s tran i 2., 7., in 8.)
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Predsednik  CK ZKS Franc Popit In drugi gostje  sl v sprem stvu  d irek to rja  tovarne rad ijsk ih  
sprejem nikov  S taneta  Pavlina in  generalnega d irek to rja  ZP Isk ra  V ladim ira L ogarja ogledu­
je jo  proizvodnjo  v naši sežanski tovarni



T R I M .
šport za vsakogar

P rva  ak c ija  TRIM  je  zn ačka  TRIM . To je  angleška 
beseda, ki pom eni u ravnovešen je  lad ijskega  tovora . V 
šp o rtu  p a  na j pom eni duševno in telesno  ravnotežje , 
u ravnovešen je  dela in  razvedrila , to re j rek reacijo . K er 
je  to  g iban je  zajelo  že sko ra j ves svet, sm o se odlo­
čili, da  tu d i v Sloveniji uvedem o TRIM , to  je  šp o rt za 
vsakogar. U resničenje p ro g ram a  TRIM  dela človeka 
zdravega, vedrega in sposobnega.

Seveda b rez  vašega sodelovanja  n e  b o  uspeha , zato  
vam  želim o p om agati. O pozarjam o vas, d a  v sedan jem  
h itrem  tem p u  ž iv ljen ja  p o zab lja te  n a  šp o rtn o  rek rea ­
tivno  d e javnost. K er p a  gotovo želite svoj p ro s ti čas 
izpo ln iti z novim , bo  zanim ivo in  vašem u zd rav ju  
ko ris tn o , če se v k ljuč ite  v TRIM . M enda vam  pač  n i vse­
eno, kaj bo  z vašim  srcem , p lju č i, postavo  in p o ču tjem ? 
Gotovo b i b ili rad i postavn i in  v itk i, opažate  p a  m o rd a , 
da  s ta  vam  k rilo  in  h lače vsak  dan  te sn e jša  ali da  
p o stan e te  zasopli, že ko  se povzpnete v  d rugo  n ad ­
s tro p je .

B olj, ko  b o ste  s rce  ak tiv ira li, bo lj bo  zdravo
S tro k o v n jak  je  tako le  opisal verižne posledice ne­

zadostnega g iban ja : »K dor sc p rem alo  g iblje, p o jé  več, 
k o t m u je  treb a . Posledica takega neso razm erja  je  p re ­
velika zam aščenost, ki dviga k rvn i p ritisk . Oba po java  
sk u p a j p a  zm an jšu je ta  p o treb o  po g iban ju . Veriga se 
sk lene s srčn im  in fark to m , začetkom  konca.«

Sedenje  je  tip ično  za so d obno  življenje!
V stanite! Z adn ji čas je , da  p ren eh a te  »gojiti« šp o rt 

sam o ob televizorju , z b ra n je m  šp o rtn ih  ru b rik  in  z 
n av ijan jem  n a  tribuni!

Osvojitev značke TRIM  naj vam  bo  p rv a  naloga!

KAKO OSVOJITE ZNAČKO TRIM?
Da bi vam  bila  p rav ila  značke TRIM  ja sn e jša , p re ­

b e rite  tu d i razlago k posam eznim  odstavkom :
A ktivnosti TRIM  m o ra te  o p rav lja ti v p ro s tem  času  
Poglavitni nam en  značke TRIM  je , d a  sp o d b u ja  k 

razn im  športno -rek rea tivn im  ak tivnpstim  v p ro stem  ča­
su. Lahko si vp išete  v k a rto n  tu d i pešačen je , tek  ali 
ko lesarjen je  n a  p o ti v službo in  dom ov, če  vam  to 
pom eni rek reacijo . Seveda p a  si tega r.e b o ste  vpiso­
vali, če b o ste  v p ro s tem  času  gojili kako drugo  šp o rtn o  
ak tivnost. V p isu jte  z lasti take špo rtno -rek rea livne  ak­
tivnosti, ki j ih  zavestno o p rav lja te  za izbo ljšan je  teles­
ne kondicije, za razvedrilo , zd rav je  in sp rostitev , ne 
p a  ak tivnosti, ki j ih  m o ra te  o p rav lja ti p o  n ak lju č ju . 

O praviti 150 ak tiv n o sti
S tro k o v n jak i p rav ijo : vsa j po l u re  intenizvnega gi­

b a n ja  vsak  dan! Od vas pa  »zahtevamo« tak o  ak tiv n o st ■ 
poprečno  le t r ik ra t  tedensko. M orda n iti ne  u tegnete, 
n iti n im a te  m ožnosti, da  b i tr ik ra t  tedensko  igrali od­
b o jk o  ali nam izni ten is, za to  p a  lahko  vsak  d a n  te lo ­
vadite , ko lesarite , pešačite , tečete  ipd. Za značko  se 
p ač  m o ra te  po trud iti!

V seznam u panog  so navedene sam o  n a jk ra jš e  ak ­
tivnosti za en  d an
S tem  seveda n i rečeno, da  ne  b i sm eli v ad iti dalj 

časa. Vaš cilj nam reč  n i le osvojitev  značke, am p ak  
velja , d a  b i se čim več g ibali, d a  b i im eli v sak  dan 
čim več rek reacije , č e  o p rav lja te  vaje  zelo intenzivno, 
je  ak tiv n o st lahko tudi k ra jš a  od  predvidene. To m o­
ra te  seveda sam i oceniti.

V pišite  sam o tis to , k a r  p o  vašem  m n en ju  n a jb o lj 
k o ris ti vašem u z d rav ju  in  telesni sposobnosti
K a tera  va ja  je  to? T o je  odvisno p redvsem  od  na­

m ena, s  k a te rim  s te  se u k v arja li s panogo, č e  je  bil 
vaš nam en, da  sh u jša te , vam  bo  30 m in u t k o lesarjen ja  
pom enilo  več k o t deset m in u t telovadbe a li 60 m in u t 
sprehoda. Izb ira te  in  vp isovati m o ra te  tis te  panoge, 
p r i  k a te r ih  s te  se n a jb o lj oznojili in  zadihali, to  se 
p rav i, izgubili največ kalorij!

č e  b i rad i okrepili svoje m išice, vam  b o  deset m in u t 
vaj bolj ko ristilo  ko t večina navedenih  ak tivnosti.

Če pa  ste  ru d a r  ali o p rav lja te  d ru g a  fizična dela, 
vam , n asp ro tn o , p ripo ročam o, da o p rav lja te  in  vp i­
su je te  ak tivnosti, ki vas bodo sprostile . To so p lavan je, 
b a linan je , sp rehodi, m ini golf, lov, ribolov in  podobno , 
ne pa  da  b i gojili zraven svojega dela še kako  težko 
šp o rtn o  panogo. Z n jo  naj se  u k v a rja jo  tis ti, ki ves dan 
p rc scd ;jo.

Ne š te jte  za svojo  ak tivnost vm esne odm ore
M lajši in telesno sposobnejši p ravzaprav  sploh ne 

b i sm eli im eti odm orov m ed posam eznim i m inim alnim i 
ak tiv n o s 'm i. Če pa si jih  že p rivoščijo , potem  naj bodo 
le-ti k ra jš i, naj tra ja jo  lc to liko  časa, da se d ih an je  
um iri, š p o r tn e  igre že sam e po  sebi om ogočajo k ra tk e  
odm ore.

A ktivnost, k i jo  vp isu jete , lahko  oprav ite  največ v 
dveh delih
Če plavate 103 m  dopoldne in 100 m popoldne, kole- 
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S seje republiškega 
izvršnega sveta
SP R E JE T IH  VEČ ZAKONSKIH PREDPISO V, K I SE  NANA­
ŠAJO NA STALIŠČA LETO ŠN JE DRUŽBENO EKONOM SKE 
PO LITIK E

R epublišk i izvršn i svet je  
n a  se ji 17. ja n u a r ja  o b rav n a­
val u k rep e  družbeno-ekonom - 
ske po litike  n a  po d ro č ju  
sp lošne in  ko lek tivne p o rabe

v le tu  1972 in  v  zvezi s tem  
sp re je l več zakonsk ih  p re d ­
pisov. P red lagan i u k rep i te ­
m eljijo  n a  slovenskih  in  jugo­
slovansk ih  ocenah  gospodar-

»Elektromehanika« Kranj

Potrjene spremembe statuta ■ ■ ■ ■ in organizacije tovarne
N a 14. z ased an ju  DS to v ar­

ne  so  b ile  sp re je te  sp rem em ­
b e  s ta tu ta  in  o rgan izacije  to ­
varne. DS je  p o trd il tu d i n a ­
sled n je  dopolnitve, k j so  bile 
p red lagane  na  podlagi p r i­
pom b delovnih en o t in  po­
slovnega odbora , in  sicer:

Naziv ind iv idualnega izvrš­
nega o rgana  — d irek to r  to ­
varne, se sp rem en i v naziv: 
glavni d irek to r  tovarne;

naziv pom očnikov d irek to r­
ja  se p re im en u je  v  nazive: 
d irek to rji področij.

Med važnejšim i sp rem em ­
bam i je  tud i ta , da  strokovni 
sve t za razvoj obravnava  tu ­
di zadeve s p o d ro č ja  za s ta n ­
dard izac ijo  in tip izacijo , v 
ko lik o r za to  p o d ro č je  n i 
ustanov ljen  poseben stro k o v ­
n i svet. Poslovanje strokov-

Razrešen
direktor
tovarne
orodja

N a zadn ji se ji delavskega 
sveta  tovarne  o ro d ja  n a  S te ­
gnah je  m ed drug im  p rišlo  
do  razrešitve  do lžnosti dose­
dan jega  d irek to r ja  tovarne  
D raga Suše, dipl. ing. Delav­
ski svet tovarne  po  te j raz­
rešitv i im enoval za vršilca 
dolžnosti d irek to rja  ing. 
Z dravka  Tekavca, sed an je ­
ga p red sed n ik a  delavskega 
sveta  združnega p o d je tja  
Isk ra .

nega sveta  u re ja  poslovnik , 
ki ga p o trd i poslovni odbor.

Z arad i reorgan izacije  neka­
te r ih  o b ra to v  se do volitev, 
k i bodo  ob  koncu ap rila  1972, 
zd ru ž ijo  delavski sveti te h ­
n ičn ih  služb, »m erilnih n a ­
prav« in  »orodjarne« v  DS 
tehnološkega p o d ro č ja . DS 
o b ra ta  »vzdrževanje« prevza­
m e fu n k c ijo  DS In v estic ij­
skega p o d ročja . DS o b ra ta  
E M I p rvzam e funkcijo  DS 
o b ra ta  ERO. Člani p ro izvod­
nega o b ra ta  za skupno  p ro ­
duk c ijo  delov Se p rik lju č ijo  
č lanom  DS proizvodnega po ­
d ro č ja . N avedene sp rem em ­
be v e lja jo  od 1. ja n u a r ja  da­
lje .

N a DS je  sp re je t sk lep  naj 
do nasled n je  se je  u p rav a  to ­
v a rn e  p ro u č i p redlog, če na j • 
tu d i šefi o b ra to v  d ob ijo  n a ­
ziv d irek to rji ob ratov .

V nad aljev an ju  se je  je  DS 
p o trd il sp rem em be in  dopol­
n itv e  p rav iln ik a  o  delitv i 
osebnih  dohodkov, po  p re d ­
logu, ki so ga obravnavali 
zbori delovnih  ljud i. Zadev­
n o  so bilj sp re je ti tu d i do­
da tn i pred log i ko t: •

Z avarovalna doba delavca 
se  dokazu je  z vp isano  in  ve­
ljavno  p o trje n o  zavarovalno 
dobo  v delovni knjižici.

Delavec, k i je  po  službeni 
p o tre b i ali iz zd ravstven ih  
razlogov p rem eščen  n a  delov­
no  m esto  n ižje  v rednosti od  
p re jšn jeg a  delovnega m esta  
oz irom a n a  delovno m esto , 
k je r  bi dosegal m an jš i oseb­
n i dohodek ko t n a  p re jšn jem  
delovnem  m estu , im a p rav i­
co do  d o d a tk a  ob  prem estit-

(D alje  na 7. s tran i)

Sindikalni odbor ZP Iskra 
podpira predlog samoupravnega 
sporazuma v Iskri

N a seji 17. t. m . je  sind i­
kaln i o d b o r razp rav lja l o  da ­
nes ob jav ljenem  p red logu  sa­
m oupravnega sporazum a o 
delitvi d o hodka  in  osebnih  
dohodkov zn o tra j ZP Isk ra  
in ta  predlog p o d p ira , k e r  
izha ja  iz že p re je tih  sta lišč  
na  p o p re jšn jih  sestan k ih  sin ­
d ikalnega odbora.

V n ek a te rih  p rim erih , ko 
gre  za osebne dohodke in 
ž iv ljen jsko  raven  zaposlenih 
v  Isk ri, je  n u jn o  treb a  n a jti

eno tn a  izhodišča. S ind ikaln i 
o d b o r  ZP b o  zarad i tega o 
celo tnem  gradivu še razp rav ­
lja l  te r  se zavzel za to , da 
bo  celo tna  a k c ija  ok ro g  in ­
ternega  sam oupravnega spo­
razu m a v  Isk r i izvedena čim  
hoti učinkovito .

O vseh  akc ijah  s in d ik ata  
ZP Isk ra  s tem  v zvezi, bom o 
po d ro b n e je  poročali v p rih o d ­
n jih  Številkah našega glasda. 

P '—N ed-fvo «:nd ikalnega 
o dbora  ZP Isk ra

sk ih  g ibanj v le tošn jem  le? 
te r  n a  sta lišč ih  republiki 
skupščine  in sklepih  3. konfi 
ren če  ZKS o socialni difl 
renciac iji. B istvo sprejei 
u sm eritve  je , da  moral 
osebni dohodki te r  splošna ij 
ko lek tivna p o rab a  rasti po» 
sn e je  od  ra s ti družbene: 
p ro d u k ta , davčne obremenil 
ve gosp o d arstv a  pa  morajl 
b iti  glede n a  družbeni pni 
d u k t m an jše  ko t v lanske 
letu .

S sp re je tjem  predlagani 
uk repov  b i se Slovenija •: 
po  sodbi izvršnega sveta 4 
učinkov ito  v k ljuč ila  v stabilj 
zac ijska  p rizadevan ja  v Jugu, 
slav iji, o h ran ila  bi ravnovesij 
m ed  vsem i področji združi 
nega dela oz. om ogočila b 
n a d a ljn je  u resn ičevanje  začr 
tan e  po litike, h k ra ti pa b 
tu d i izboljša la  položaj gospej 
d a rstv a  v  delitvi družbenea 
p ro d u k ta .

Hribar

Po k ra tk i bolezni je 
71. le tu  s ta ro s ti  za ved 
zatisn il oči upokoj 
k ran jsk e  Isk re  Milko 
ba r.

Ko je  v ju n iju  1968. li 
odšel v  p o k o j, so 
lavci v  g lasilu  m ed  
gim  zapisali: »Le 
j ih  je  v Isk ri, ki ne li' 
poznali našega sodelavca 
p revaja lca  M ilka Hribaij 
ja . K ljub  razm erom a vi 
šoki s ta ro s ti ga šc n i ' 
p u s tila  izredna  vztrajni 
in  v estn o st te r  in teres 
vsa  d o g ajan ja . B il je 
ro k o  razgledan, i 
d a r  je  im el za jezike, zal 
je  p rev a ja l iz m nogih 
zikov h itro  in točno.«

Ob odhodu  v pokoj 
m u  zaželeli še mn' 
zd rav ih  in  zadovoljn ih  li 
T ri le ta  so se  te  željj 
uresničevale, č e trto  Iet( 
pa  m u jc  usoda  namcnili| 
d rugo  p o t — po t, od ko 
d e r ni vrn itve.

Sprem ili sm o ga k vecj 
nem u počitku , njegovi 
p rijazn o st, pripravljenost 
pom agati v sakom ur i1}. 
njegova osebnost p a  nanj 
bodo  osta li v trajueflf 
spom inu.



Udeleženci že trad icionalnega vsakoletnega s re ča n ja  upokojencev  tovarne  e lek tričn ih  apara tov  
v restavraciji »Pri Urški« so zadovoljn i, d a  se  j ih  v  kolektivu , k je r  so  sodelovali dolga leta , 
tako redno  sp o m in ja jo  in  j ih  povab ijo  na  zare s  p ris rč n a  srečan ja

Srečanje upokojencev 
tovarne » A p a r a ti«

Srečanja nek d an jih  sode­
lavcev t(jKarnc e lek tričn ih  
aparatov ob  koncu vsakega 
poslovnega le ta  so p o sta la  
zares že trad ic ionalna  p r ire ­
ditev, k a tere  se z veseljem  
udeležujejo up o k o jen i člani 
kolektiva te  naše  tovarne. 
Tudi le to s ,  14. t. m . so  'sé  
upokojenci to v arn e  »Aparati«

nes zadovoljn i, d a  delovni 
kolektiv , k lju b  s ta ln im  teža­
vam , vendarle  iz le ta  v  leto  
dosega b o ljše  gospodarske 
rezu lta te .

»Uradnem u« delu  srečan ja  
je  p red sed n ik  DS tovarne 
V ik to r K orošec razdelil u p o ­
kojencem  kuv erte  s po  600

d in  p rib o ljšk a , česar so  bili 
razum ljivo  zelo veseli. N ato  
p a  je  ob zakuski in d obri 
k ap ljic i stek la  p ro s ta  beseda, 
razvilo  se je  p rije tn o  vzdušje, 
k ak ršn o  je  v  navadi, če  se 
nek d an ji delovni tovariši spet 
sn id e jo  po  le tu  dn i in  m ed 
seboj pokram lja jo .

Potrfene spremembe statuta 
in organizacije tovarne

zbrali v restav rac iji »Pri U r­
ški«, da bi v nekaj u rn em  
srečanju m ed seboj p o k ram ­
ljali o vsem  ak tu a ln em , pa  
ob spom inih na  še ak tivno  
delo v tovarn j k a te ro  rekli.

Udeležence le to šn jeg a  sre ­
čanja upokojencev je  n a jp re j 
pozdravil p redsedn ik  delav­
skega sveta to v arn e  V ik to r 
Korošec, na to  pa  jih  je  d i­
rek to r tovarne Ivo K lcšnik 
podrobneje seznanil s poslov­
nimi rezulta ti v letu  1972 in 
z nalogami, kj j ih  delovnem u 
kolektivu tovarne e lek tričn ih  
aparatov v le tu  1972 nalaga 
sprejeti gospodarsk i načrt.

Prisotni upokojenci — žal 
se srečanja  n iso  udeležili vsi 
povabljeni — so z  zanim a­
njem in  vidnim  zadovolj­
stvom poslušali izv a jan ja  d i­
rek torja  K lešnika, saj so, ko t 
nekdanji sodelavci, tu d i da-

(N adaljevan je  z 2. s tra n i)

vi. D odatek  se p rizna  delavr 
cu, če izpo ln ju je  enega od 
navedenih  k rite rijev :

a) da je  s ta r  n a jm an j 50 
le t, če je  m oški in 45 let, če 
je  ženska. Pogoj je  le, d a  je  
n a jm an j 5 le t zaposlen  v to ­
varn i Isk ra  E lek trom ehan ika

b) d a  im a  30 le t skupne  za­
varovalne  dobe  in  od  tega 20 
le t v ZP Isk ra .

V išina d o d a tk a  p red stav lja  
za:

a) delavce, ki so p lačan i po 
času, p reb item  n a  delu, raz ­
liko  m ed  obraču n sk o  postav ­

k o  (razredom ), ki m u  je  b ila  
določena na  p re jšn jem  delov­
nem  m estu  in obračunsko  
p o stav k o  (razredom ), ki se 
m u določi n a  novem  delov­
nem  m estu .

b) Za delavce, k i so  p lača­
n i p o  u č in k u , razliko  m ed 
doseženim  osebnim  dohod­
k om  na  p re jšn jem  delovnem  
m estu  in  doseženim  osebnim  
dohodkom  na  novem  delov­
nem  m estu .

Doseženi osebni dohodek, 
k i je  osnova za ugotav ljan je  
višine d o datka , p red stav lja  
za delavce po  norm i grupo  
dela  z  doseganjem  n o rm  in 
d o d a tek  za  pogoje dela.

Vse sprem em be ve lja jo  od 
1. 1. 1972 dalje .

N a pred log  o d b o ra  za  d ru ž­
b en i s tan d ard  je  delavski 
svet odobril, da  se s 1. 1. 1972 
uk in e  v  to v arn i nočno delo 
za žene. Zadevno zato  je  za­
dolžena kadrovska služba in 
vodstvo  o b ra ta  za skupno  
p ro d u k c ijo  delov, d a  do  kon­
ca ja n u a r ja  1972 u red ita  vse 
po treb n o , d a  se nočna izm e­
n a  z žensko zasedbo zam enja  
z zasedbo m oških  delavcev.

Obvestilo
Reševalce nagradne k r i­

žanke obveščam o, da bo­
m o izid ž reban ja  objavili 
v p rih o d n ji številki.

U redništvo

Za konec le ta  1971 so  se A ndrej B aša, F ran č išk a  T reven in 
Franc Piki, dolgoletn i č lani delovnega kolek tiva  tovarne  ele­
mentov za e lek tron iko , poslovili od  svo jih  sodelavcev in  odšli 

| v zaslužen poko j. Ob te j p riložnosti so j im  poklon ili p rak tičn a  
darila in cvetje, z lasti p a  zaželeli zd rav ja  in  zadovoljstva, v 

| katerem  na j b i uživali zasluženi pokoj. Vsi tr ije  nek d an ji 
: elani kolektiva se  za p re je ta  darila , cvetje  in  do b re  želje 

iskreno zahvalju jejo , p o zd rav lja jo  celo tn i delovni ko lek tiv  in  
“ •ijo, tla b i se za to v arn o  elem entov za e lek tron iko  razm ere  
na tržišču spe t zboljšale, d a  b i tako  lahko  uspešneje  poslovala, 
kot je poslovala v  p re tek lem  le tu

T R I M . . .
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(N adaljevan je  z  2. s tra n i)
ša rite  15 m in u t dopoldne in 15 m in u t popoldne ali 
zvečer, h o d ite  pol u re  v m esto  in se pol u re  v račate  
dom ov ipd. in ak tiv n o st sešte je te , d ob ite  tak o  m ini­
m alno  ak tivnost za en  d a r .  T oda ne seštevajte  večjega 
števila  k ra tk ih  ak tiv n o sti v  eno sam o! Vsi koraki, ki 
j ih  n ap rav ite  v enem  dnevu, nam reč  še ne pom enijo  
60 m in u t hoje!

V pisu jte  a tk ivnosti redno , to  je  vsaj e n k ra t teden­
sko! K arto n  h ra n ite  dom a n a  v idnem  m estu , da  vam 
b o  vedno p ri ro k i in p red  očm i. Zavoljo boljšega p re ­
gleda si vp isu jte  v neošteviičena p o lja  skupno  število 
ak tiv n o sti za vsak  mesec. V p isu jte  do  konca leta , pa  
čeprav  s te  150 predvidenih  ak tivnosti dosegli že po­
prej!

Povabite  ženo (moža), p rija te ljico  (p rija te lja ) in tek­
m u jte  z n jim , kdo bo izpolnil več po lj ak tivnosti TRIM , 
kdo  bo  izgubil več kilogram ov, kdo bo  več preplaval, 
p reko lesaril, p repešačil in podobno. •

K arto n  značke TRIM  je  n am en jen  p redvsem  o d ras­
lim . D ajem o vam  ga po osnovnih organizacijah  sindi­
katov, TVD P artizan  in občinskih  zvezah za telesno 
k u ltu ro , n a  voljo p a  vam  je  tu d i v n ek aterih  kioskih 
in špo rtn ih  trgovinah.

K dor bo  kupil k a rto n  sam , n a j po v p raša  n a jp re j v 
svoji organizaciji, kako  je  s  to  akcijo . Cc ni nikogar, 
ki b i n a  koncu le ta  preg ledal k a rto n  in vam  izročil 
značko, se o b rn ite  n a  odbor, ki vodi akcijo  TRIM  v 
vaši občini. Ce tu d i ta  ne  dela, p o šljite  k a rto n  do 
15. ja n u a r ja  p rih odn jega  le ta  na  naš naslov  v L ju b lja ­
no. Zr.ačko vam  bom o poslali po  pošti do  konca ja n u ­
a r ja . V rnili vam  bom o seveda tu d i k a rto n , ki ga boste  
zadržali in vam  b o  rab il za p rim erjav o  nove aktivno­
sti, če se b oste  znova vključili v TRIM.

Značko TRIM  b o ste  p re je li b rezplačno, ž e lim o  vam 
m nogo razvedrila  in  rekreacije! •

ZAKAJ SE  R ED ITE?
Cim težji si, tem  ra je  sediš in tem  bolj se rediš
O drasli lju d je  m enijo , da je  posem  norm alno, če se 

vsako  le to  nekoliko  zred ijo . Pravijo , da  so se po p ra ­
vili in da  so »dobrega videza«. K ako zm otno m išljenje!

Vsak odvečen k ilogram  pom eni d odatno  obrem eni­
tev za srce, ožilje, d ihala in prebavila . Prevelika telesna 
teža, ki s te  jo  dobili m ed  30. in 40. letom , čezm erno 
o b rem en ju je  m išice in sklepe, k a r  ču tite  r.a p rim er 
p r i  ho ji navkreber.

Z akaj se redim o? Vzrok je  treb a  iska ti v nepraviln i 
in preobiln i h ra n i in na  d rug i s lra n i v nezadostnem  
g ibanju . Izgovor o posebni nagnjenosti k d e b d o s ti ali 
o  delovanju  žlez drži le v redk ih  prim erih . Večinom a 
je  tega krivo  posebno veselje do h rane, počasna h o ja  
in  lagodnost nasploh!

M orali b i je s ti m an j,
k a jti  v tem  p rim eru  si ne b i po nepo trebnem  večali 

želodca, k a r  sp e t vzbu ja  tek . Z ato  je  bolje , da  jes te  
k valite tnejšo  h ran o  (m anj k ro m p irja , testen in  in k ru h a  
te r  več nem astnega  m esa, pe ru tn in e , ja jc , sad ja  in  ze­
lenjave). Z aužijte le to liko , ko liko r organizem  p o treb u je  
za ž iv ljenje  in delo, ne p a  toliko, k o liko r gre v želo­
dec.

T udi p ri uživan ju  tekočin  b i m orali b iti zm ernejši
Več k o t dva decilitra  vode, č a ja  ali piva bi stneii 

p o p iti le, če s te  se pop re j m očno potili. Redim o pa se 
tu d i zavoljo  tega, k e r preveč sedim o in  se  p rem alo  gib­
ljem o!

Pri delavcih, ki o p rav lja jo  poklic sede, o s ta ro  «sak 
dan  neizkoriščenih  okrog  300 kalorij (7000 kalorij po­
m eni en k ilogram  več), k i b i j ih  m orali p o tro šiti na 
p rim e r z eno u ro  hoje.

Ce s te  preveč re jen i, vam  to pokaže nasledn ji izra­
čun: idealna teža =  telesna v išina  — 100. L jud je  s 
težjim i kostm i lahko  o d  telesne višine odšte jem o sam o 
95, m edtem  ko n a j lažji (ženske) odšte jem o 105.

KAKO SHUJŠATI?
K ra tek  pas, dolgo živ ljenje
R ejenost, ki se je  navadno zavem o šele p r i  š tir i­

desetem  ali pe tdese tem  letu , je  ob iča jno  posledica na ­
p ak , ki sm o jih  zagrešili vse od  po lno le tnosti dalje. 
Seveda p a  b i bilo napačno , če b i začeli shujševalno 
k u ro  v želji, d a  b i posledice desetih  let popravili v 
nekaj tedn ih . To bi zagotovo škodovalo zdrav ju . Zdrav 
človek lahko  nam reč  norm alno  sh u jša  le za okoli 6 
k ilogram ov letno . Ce želim o sh u jša ti, m oram o b iti 
v z tra jn i in  po trpežljiv i.

Sprem enim o odnos do hrane!
— P ritrg a jm o  si v začetku  sam o m alenkost (pustim o 

na krožn iku  m aščobo, žlico k rom pirja)!
— Pri večerji ne je jm o  k ru h a , če ga v ečerja  ne 

te rja!
— Ne je jm o  preveč slano in  tu d i ne preveč sladko!
— Ne p ijm o  po  nepotrebnem !

(D alje  n a  8. s tra n i)



T R I M . . .
(N adaljevan je  s  7. s tra n i)

Več g iban ja  vsak dan!
č c  bom o vsak dan eno u ro  hodili ali se u k varja li 

s  kako d r  ušjo podobno  ak tivnostjo , se ob nesprem e­
n jen i količini kalorij v h ran i ne bom o redili.

Ce želim o sh u jša t ',  pa se m oram o u k v a rja ti dodatno  
in  redno  (vsak dan) z ak tivnostm i, ki r.as bodo dodo­
b ra  oznojile. To so šp o rtn e  panoge, ki te r ja jo  d a ljšo  
ak tivnost — h itra  ho ja, tek , p lavan je  na  dolge proge, 
ko lesarjen je , p lan instvo , šp o rtn e  igre in podobno.

Ne zadovoljite  se zgolj z dom ačo telovadbo, ki je  
sicer zelo k o ris tn a  za gib ljivost te r  m oč sklepov in 
mišic, ne pa  enako  tud i za izgubo teže. Pom aga nam  
le toliko, da  lahko sedem o za mizo, ne da bi se bali, 
da sc bom o zredili. Tolščo lahko  izgubim o le po vsem 
telesu, ne pa sam o na trebuhu.

Svet boleha zarad i prevelikega želodca in  p rem a jh ­
nega srca
UGOTOVILI SO . . .
— V ZDA im ajo  prebivalci na  voljo tr ik ra t  več p ro ­

stega časa, kot so ga imeli leta  1900.
— Prof. dr. M ulatov  je  ugotovil, da sc je  v indu­

s tr ijsk o  m očno razvitih  državah v zadnjih  s to  le tih  
fizična s to ritev  človeka zm an jšala  v celotni p o tro šn ji 
energije  od približno 90 odsto tkov  na en odsto tek . Člo­
vek d anašn je  generacije  preživi 150.000 u r  ž iv ljenja  se­
de!

— M oški, s ta ri 35 do 40 let, p re teče jo  500 m v po­
p reč ju  počasneje ko t 10-letne deklice.

— Ženske m ed 35. in 40 leti p re teče jo  30 m  počas­
ne je  ko t 7-letnc deklice.

— M oški med 30. do 35. leti vržejo žogo tak o  daleč 
ko t 15-letni dečki.

— Pri voznikih londonskih  avtobusov, ki so s ta ri 
35 do 40 let, nastop i srčni i r fa rk t  o sem k rat pogosteje 
ko t p r i sp revodnik ih  enon ad stro p n ih  avtobusov, ki te­
ka jo  po stopnicah  gor in dol.

— Pri poslovnem  in vodilnem  osebju , p ri sodnikih  
in odvetn ik ih  je  prezgodnja  sm rtn o st r.a 100.000 p reb i­
valcev 5,7-krat pogostne jša  ko t p ri g radben ih  delavcih, 
p lan inc ih  in km etih.

— Sm učarsk i tekači na F inskem  živijo poprečno 
7 let d lje  ko t d rugo  prebivalstvo .

Podobne ugotovitve velja jo  p rav  gotovo tu d i za na ­
še  razm ere .

R edno g iban je  je  človeku p rav  tako  p o treb n o  ko t 
h ra n a , p ijača  in span je  
KAJ STORITI?
Ce je  vaš u tr ip  v m irovan ju  nad 80 v m inu ti, ste  

v zelo slabi form i, zato  p rih ran ite  srcu  preveliko  število 
odvečnih udarcev, k i j ih  m ora  o p rav lja ti zarad i vaše 
neaktivnosti!

N a jen ostavnejša  telesna v a ja  je  h o ja
P u stite  ra je  avto  dom a, če lahko  op rav ite  peš ali 

s  kolesom! Ne čak a jte  na  dvigalo, k a jti  ho ja  po  s to p ­
nicah  krepi m išice in  u tr ju je jo  sklepe!

H itra  h o ja  v službo je  več vredna  ko t nekaj ju tr a ­
n jih  telovadnih vaj!

H oja  pom eni!
— za m išice p rep o treb n o  vsak d an jo  ak tiv n o st
— za srce in  ožilje zdravo u r jen je
— za p ljuča  povečanje  kapacite te  in  več k isika
— za živčevje poživitev krvnega ob toka, ki povzroči, 

da  se po izda tn i h o ji n a  izletu  v p lan ine tak o  tob ro  
počutim o.

S k ra tk a , h o ja  je  osnovna va ja  za povečanje v z tra j­
nosti, p ri čem er pa  ne sm em o pozabiti tud i n a  sp re t­
n o st, h itro s t  in  m oč. Prvi dve las tn o sti bom o razvijali 
j! razn im i ig ram i z  žogo.

Z lasti je  treb a  sk rb e ti za m išično moč. V sakdo bi 
m oral im eti tako  m očne noge, da  b i lahko preskočil 
p lo t ali drugačno  nizko oviro in vsaj to liko  m očne ro ­
ke, da b i lahko visel na  drogu, k rog ih  ali na  veji. Kaj 
p a  m išičje  tru p a?  Ne sm em o dovoliti, da  b i dobili 
oh lapne  trebušne  m išice. K a jti za zdrav je, za prav ilno  
lego n o tran jih  organov in za lepo oblikovano postavo 
m ora  b iti treb u šn a  s tena  napeta. Zato svetifjem o redne 
vaje  leže n a  tleh  vsako ju tro  ali vsak večer! 

š e  tr ije  pom em bni nasveti za vsakogar
— Pred  vsako vadbo sc n a jp re j og re jte , razg ibajte  

p redvsem  tis te  m išice, ki bodo  n a jbo lj ak tivne, še le  
po tem , ko vam  srce b ije  m alo h itre je  in p ride  zavoljo 
tega več krvi v mišice, se lo tite  težjih  nalog.

— V adite postopno. Organizem  p o treb u je  več ted ­
nov, d a  se u trd i in usposobi za težje naloge. Ce vas 
b o  drug i dan  »vse bolelo«, ste  ve rje tn o  p ri vadbi p re­
tiravali. Toda b od ite  b rez  sk rb i, boln i n iste.

— V adite  vsak dan  po  m alem  in vztrajno! Zagotovo 
b o ste  uspeli!

Izgubili b o ste  odvečno težo! Posta li boste  m očnejši, 
o d p o rn e jš i in  sposobnejši. Počutili se boste  bo lje  in 
bo lje . Zato b od ite  v ž iv ljen ju  »po novem« v z tra jn i, po­
trpežljiv i in  dosledni.
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OBVESTBLO
K lub štipend istov  ZP Isk ra  o rganizira za š tipend iste  

ZP

ENOTEDENSKO SMUČANJE NA KRVAVCU
od 7. do 13. feb ru a rja .

P rijave  sp re jem a  do sobote, 29. ja n u a r ja  R eferat za 
š tipend ije , L jub ljana , T rg  p rek om orsk ih  brigad  I, tel. 
š t. 55-021, k je r  se dobe tu d i vse p o trebne  in form acije , 
č e  bo  p rijav ljen ih  več k o t 25 kandidatov, bodo imeli 
p red n o st š tu d en tje  v išjih  letn ikov in absolventi.

D odatno obveščam o, da  bo  v ja n u a r ju  in  fe b ru a r ju

VEČ ENODNEVNIH SMUČARSKIH IZLETOV
za štipend iste  ZP po že usta ljen i obliki.

Prvi bo  v če trtek , 27. ja n u a r ja  1972 na Krvavec. 
P rijav e  sp re jem a  in daje  in fo rm acije  R eferat za š ti­

pendije , L jub ljana , T rg  p rek om orsk ih  b rigad  1, telefon 
š t. 55-021 do to rk a, 25. ja n u a r ja  in  sicer do 12. ure.
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K lub štip end istov  ZP isk ra

■■
ISKRA — CENTER ZA AVTOMATSKO 
OBDELAVO PODATKOV V ZP ISKRA — KRANJ
R A Z P I S U J E  -
dva p ro s ta  delovna m esta  J '4.

■

OPERATERJA NA LUKNJAČIH IN  V ER IFIC IR K A H  "5
Pogoj: D okončana osem letka in vsaj eno do dve leti 

p rak se  na  lu k n jač ih  ali verificirkah.
Vse in teresen te-tke  p rosim o, da  p o šlje jo  svoje po­

n udbe  na  naslov:
ISKRA-CENTER ZA AVTOMATSKO OBDELAVO 

PODATKOV, 61000 LJUBLJANA, T rg  p rek om orsk ih  
b rigad  2 — n ajpozneje  10 dni po  ob jav i tega razpisa.

■■

»ISKRA« T ovarna e lek tro n sk ih  in stru m en to v  H o rju l
r a z g l a š a
nasled n ja  p ro s ta  delovna m esta:

1. VODJA OSNOVNIH DELAVNIC
2. KOMERCIALIST I
3. GLAVNA KUHARICA
4. ADMINISTRATOR

Pogoji
1. visoka izobrazba 2 leti p rakse , v iš ja  izobrazba 5 

let p rak se  in s re d n ja  izobrazba in 8 let p rakse;
2. v išja izobrazba in 2 leti p rakse , te r  s re d n ja  izo­

b razb a  in 5 let prakse;
3. sred n ja  izobrazba in 1 le to  p rak se , KV k u harica  

ir.- 6 let prakse;
4. sred n ja  stro k o v n a  izobrazba in  1 le to  p rak se  ali 

n ižja  s trokovna  izobrazba in  3 leta p rakse.
O sebni dohodek po p rav iln iku  o delitvi osebnih  dohod­
kov tovarne. Prevoz na  delo iz L jub ljane  in  V rhnike 
zagotovljen.
P rijave  z dokazili o izpo ln jevan ju  pogojev oglasa p o šlji­
te  n a  naslov: ISKRA — T ovarna e lek tronsk ih  in s tru ­
m entov H orju l v ZP ISKRA KRANJ do 1. 2. 1972.

O B V EST ILO
KANDIDATOM ZA IZR ED N I VISOKOŠOLSKI ŠTUDIJ 
NA FAKULTETI ZA ELEK TRO TEH N IK O

Vse k and ida te  za izredni š tu d ij na  fak u lte ti za elek­
tro teh n ik o  v L ju b ljan i obveščam o, da je  17. t .  m . pe- 
dagoško-znanstveni svet fak u lte te  sp re je l p rog ram  viš­
ješolskega štu d ija , ki ga bo organ izrala  Isk ra  za člane 
svojega kolektiva. P ričetek  š tu d ija  bo  v d rug i polovici 
feb ru arja . K and idate  bom o v p rih o d n ji številki p odrob­
neje  seznanili s  točn im  začetkom  štu d ija , o p ro g ram u  
šo lan ja  in z vsem  v zvezi z vpisom . P red  p riče tkom  
predavan j pa  bom o p rip rav ili sestanek  s k an d id a ti, n a  
k a te rem  bom o skušali odgovoriti še n a  vsa osta la  v p ra ­
šan ja , k i se bodo po javila  v  zvezi z  izredn im  štud ijem .

P rav  tako bom o p rihodn jič  objavili d a tu m  sp re jem ­
n ih  izpitov za tis te  kand ida te , k i n im ajo  sredn ješo lske  
izobrazbe. Vse, k i se še želijo  p rijav iti za om enjeni š tu ­
dij pozivam o, n a j se  telefonično p rijav ijo  n a  re fe ra tu  
za izobraževanje in  š tip en d iran je  ZP Isk ra , L jub ljana , 
T rg  P rekom orsk ih  b rigad  I ,  tel. 55-021, k je r  bodo dobili 
tu d i vse po treb n e  in form acije .

Organizacijsko-lcadrovsko 
p o dročje  ZP Isk ra

■ ■
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Pregledne tekme 
naših smučarjev

V sakoletne zim sko športni 
igre Isk re  so  n a jb o ljša  pri 
ložnost, da  naši številni ak 
tivni sm u čarji pokažejo  vs< 
svoje znan je  na  veleslalomu 
Do le tošn jih  nas loči komaj 
do b er m esec dni, vendarle \ 
vseh naših  tovarnah  že resne 
p rip rav lja jo  nanje. Dokaz za 
to  so  tu d i p regledne tekmi 
sm učarjev  Isk ra  Commerce 
in to v arn  »Aparati«, »Napra 
ve«, »Elem enti« in »Avtoma 
tika«, ki bodo svoje moči 
p re teh ta li že 5. feb ru a rja  na 
veleslalom u v M ojstrani.

K om isija  za šp o rt in  rekre  
aciio  p ri sindikalnem  odboru 
ZP je  na svoji zadn ji seji 
sklenila, da se vseh tekm o 
vanj, ki iili k om isija  prireja, 
m o ra jo  obvezno udeležiti tu­
di vsi šp o rtn i re feren ti, pa 
tud i p red sed n ik  in tajnik 
s in d ik ata  ZP. Na seji komi­
sije  je  b ilo  n ad alje  sklenjeno, 
da  bodo p red  letošn jim i let­
nim i šp o rtn im i igram i Iskre 
tekm ovan ja  v posam ezni dis­
ciplini in sicer: sm učan je  5. 
feb ru a rja  v M oistran i. keglja­
ško tekm ovan je  v Trbovljah, 
b a lin an je  v Novi Gorici, na­
m izni ten is v L jubi ia»j. šab 
v L iub ljan i in s tre lia n je  v 
K ran ju . O rganizatorji posa­
m eznega tek m o v an ia  botto 
pravočasno  obvestili vse tek­
m ovalce (šoo rtne  referente! 
za k ra j in čas tekmovanja, 
Ce se tekm ovalec vabilu na 
to  teV m ovanie ne  bo  odzval, 
bo  m oral n lačati 100 dinar­
jev (za stro šk e  tekmovanja),

Z A H V A L A
Ob trag ičn i izgubi ljublje­

nega m oža in očeta
JANKA FLANDRA 

se isk ren o  zahvalju jem  k» 
lek tivu  tovarne  »Elektroni» 
hanika« K ran j, p redvsem  pa 
njegovim  sodelavcem  iz od­
delka za p reiskavo  m ateriali; 
za izraze sožalja, darov» 
no cvetje, izkazano pomoč, 
sp rem stvo  na  njegov! zadnji 
p o ti t e r  za poslovilne besedi; 
ob o d p rtem  grobu.

Žena H ilda  s sinom j

ZAHVALA
Ob sm rti m ojega dragega 

očeta
ANDREJA HORVATA

se isk reno  zahvalju jem  sodi 
lavccm  v  o b ra tu  Števci m 
EM I tovarne »Elektromeh» 
nikc« K ran j za izraze sožalja 
in  finančno  pom oč.

H čerka T ilka Mezek l  
d ružino

I S K R A  — glasilo delovne 
ga kolektiva ZP Iskra  Kranj,, 
industrije  za elektrom ehanikg 
telekom unikacije  elektroniko 
in av tom atiko  — Urejuj« 
u redn išk i od b o r — Glavni 
u redn ik : Pavel G antar — Od' 
govorni u redn ik : Janez Sik 
— Izh aja  tedensko  — Rokop» 
sov n e  v račam o — Naslot 
u redništva: ISKRA Kranj, 
Savska loka ‘4, te le fo D  22-221 
in t. 333 — Tisk in klišeji 
»CP G oren jsk i tisk« Krasi



Združeno podjetje I SKRA  Kranj
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Komisija za izdelavo samoupravnega sporazuma o delitvi 
dohodka in osebnega dohodka v Združenem podjetju Iskra 
daje v razpravo

samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka 
in osebnega dohodka 
v Združenem podjetju ISKRA Kranj



u v r o

Z nam enom  uveljav ljan ja  sam oupravnega sprtražum a o osnovali In m erlllli za delitev 
dohodka in osebnega dohodka kovinske in e lek tro  in d u strije  Slovenije In sm otrnega 
izvajan ja  enotne politike delitve dohodka in osebnih dohodkov organizacijskih enot 
ZP Isk ra  K ran j in Združenega p o d je tja  Isk ra , in d u strije  za elek trom ehaniko , teleko­
m unikacije , e lektroniko, av tom atiko  in  elem ente K ran j (v n adaljn jem  besedilu: »pod­
pisnice sporazum a«) sp re jem ajo  organizacijske enote ZP ISKRA K ran j, skladno 
z določili 185. člena S ta tu ta  ZP ISKRA K ran j nasledn ji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
o osnovah in merilih za določitev dohodka 
in osebnih dohodkov



T. DEL

U gotavljanje in delitev dohodka

1. člen

Po tem  sporazum u se dohodek ugotav lja  tako, 
da  se celo tn i dohodek zm an jša  za porab ljena  
sredstva , zakonske in pogodbene obveznosti te r  
poveča za znesek am ortizacije  obračunane nad 
predp isan im i stopn jam i.

D ohodek se ugotavlja  m ed letom  s periodič­
n im i obračuni, za poslovno leto  p a  po zaključ­
nem  računu .

2. člen

D ohodek po prvem  členu delijo  podpisnice 
sporazum a na podlagi sp lošnih  aktov ob upošte­
v an ju  določil tega sporazum a.

3. člen

Pri delitvi dohodka na sredstva  za dodelje­
van je  osebnih in skupnih  po treb  delavcev in na 
sredstva  za razširitev  m ateria lne  osnove združe­
nega dela po tem  sporazum u, sp re jem ajo  pod­
pisnice sporazum a načela poslovne uspešnosti, 
p ro d uk tivnosti dela, ren tab ilnosti vloženih sred­
stev, akum ulativnosti poslovanja, nagrajevan ja  
po  delu in rezu lta tih  dela te r  zagotavljanja 
ustrezne življenjske ravni zaposlenih.

4. člen

Sredstva za zagotavljanje osebnih po treb  de­
lavcev se ob liku je jo  na  podlagi:

a) kalkulativnih  osebnih dohodkov, ki zaje­
m ajo:

— kalkulativne osebne dohodke po  obračun­
sk ih  skupinah,

— dodatek  za delo v  podaljšanem  delovnem 
času,

— dodatek  za delo ob nedeljah, državnih praz­
n ik ih  in  dela p ro stih  dnevih,

— dodatek  za delo v  nočnem  delovnem  času,
— dodatek  za posebne pogoje dela,
— p rib itek  za vodilne delavce in  individualne 

izvršilne organe uprav ljan ja ;
b) fa k to rja  stim ulacije, ki je  sestavljen iz:
— fak to rja  stim ulacije, ki izraža ren tab ilnost 

vloženih sredstev  in stopn jo  akum ulativnosti po­
slovanja  organizacij združenega dela,

1 — fak to rja  stim ulacije, ki izraža delež akum u­
lacije v dohodku organizacij združenega dela.

5. člen

Podpisnice sporazum a soglašajo, da so osnove 
in  m erila  za izračun kalkulativnih osebnih do­
hodkov po obračunskih  skupinah naslednje:

I. za skupino delavcev, ki niso pridobili no­
bene kvalifikacije  in ki zasedajo delovna m esta, 
za k a te ra  splošni ak ti podpisnice sporazum a ne 
predvidevajo  pridobitve  kvalifikacije ali priuče- 
nosti 900 din neto  na  mesec.

II. za skupino delavcev, ki so se po osnov­
nem  šolanju  priučili za določena dela ali poklice

in  ki zasedajo  delovna m esta  za k a te ra  splošni 
ak ti podpisnic sporazum a predvidevajo  p rido ­
bitve polkvalifikacije  ali p riučenost, 1000 din 
neto  na  mesec;

III .  za skupino  delavcev s končano poklicno 
šolo po  zakonu o  sredn jem  šolstvu  in za  sku­
pino delavcev, k i im ajo  pridob ljeno  strokovno  
usposobljenost za kvalificiranega delavca na  
podlagi spričevala oz. p o trd ila  izobraževalne u s ta ­
nove (industrijske  poklicne šole. Zavoda za teh ­
nično izobraževanje ali Zavoda SRS za varilno 
tehniko), 1600 din neto  na  mesec;

IV. za skupino  delavcev, ki so končali po­
klicno šolo ali im ajo  družbeno priznan  poklic  
in  so opravili izpit za v isokokvalificiranega delav­
ca te r  im a jo  spričevalo oz. po trd ilo  izobraževalne 
ustanove (industrijske  poklicne šole, Zavoda za 
tehnično izobraževanje, Zavoda SRS za varilno  
tehn iko  ali bivše o k ra jn e  kom isije) 1800 din neto  
na mesec;

V. za skupino  delavcev, k i so končali splošne 
sredn je  šole, tehn ikum e, delovodske šole, teh ­
nične šole in tehnične sred n je  šole te r  za delavce, 
ki j im je  na  podlagi zakonitih  p redpisov priznana  
sred n ja  izobrazba, 2000 d in  ne to  n a  mesec;

VI. za skupino  delavcev, ki so končali v išjo  
šolo, I. s to p n jo  faku lte te  ali opravili z zakonom  
p redp isan  strokovni izp it za p ridobitev  v išje  
strokovne izobrazbe, 2400 din ne to  na  mesec;

V II. za skupino delavcev z d iplom o visoke 
šole ali faku ltete , 3000 d in  ne to  n a  mesec;

V III. za skupino  delavcev, ki so po  diplom i 
šole ali faku ltete  opravili še javno  priznano spe­
cializacijo (m ag istra tu ra  in podobno), 3400 din 
neto  na  mesec;

IX . za skupino delavcev, ki so si pridobili 
d o k to ra t znanosti, 4000 d in  ne to  na  mesec.

Navedeni zneski velja jo  za poln i delovni čas, 
t. j. 182 u r  m esečno.

Osnove za dokazilo dosežene strokovne izo­
brazbe je  delovna knjižica in  ustrezno  spričevalo 
ali potrdilo .

O bračunske osnove se povečajo ob koncu le ta  
v sk ladu  z ugotovljenim  povečanjem  živ ljenjskih  
stroškov, k ad ar Zavod SRS za s ta tistik o  ugotovi, 
da je  p o rast ž iv ljenjskih  stroškov  večji ko t 5 % 
na  leto, upoštevajoč p ri tem , sk ladno z ekonom ­
sko po litiko  SRS p o ra s t družbene proizvodnosti 
dela.

6. člen

Za delovna m esta , ki so s splošnim  ak tom  
delovne organizacije določena k o t vodilna oz. za 
delavce, ki so individualni izvršilni organi uprav ­
ljan ja , se ob računavajo  kalkulativni m esečni neto  
obračunsk i zneski po dejansk i strokovni uspo­
sobljenosti delavca s p rib itk o m  40 %.

7. člen

Podpisnice sporazum a soglašajo, da znašajo:
— dodatek  za delo o podaljšanem  delovnem  

času 50 % od  obračunske postavke ali od grupe 
dela delavca,

— dodatek  za delo ob nedeljah, državnih praz­
nikih in dela p rostih  dnevih 50 % od  obračunske 
postavke ali g rupe dela delavca,



— dodatek  / a  delo v nočnem  delovnem  času 
m ed  22. in 6. u ro , 30%  od obračunske postavke 
ali od  grupe dela delavca.

8. člen

Za dela, ki so težka, zd rav ju  škodljiva, poseb­
no um azana, nevarna, p ri veliki vročini, v veli­
kem  ro p o tu  in  v ib rac iji ali pod učinkom  ionizi­
ra joč ih  sevanj, podpisnice sporazum a s svojim  
splošnim  ak tom  določijo  dodatek  za posebne 
pogoje dela.

Glede na  vrsto  in in tenziteto  vpliva in okoli­
ščin za delo na delovnih m estih  iz 1. odstavka 
tega člena, se višina dodatka  za posebne pogoje 
dela določi z enakim  zneskom  za enako stopn jo  
vpliva, ki je:

din neto
— m an jša  izpostav ljenost težkim  pogo­

jem  dela 0,50
— sred n ja  izpostav ljenost ležkim  pogo­

jem  dela 1,00
— velika izpostavljenost težkim  pogo­

jem  dela 1,50
— zelo velika izpostavljenost težkim

pogojem  dela 2,00
— n a jtež ja  izpostavljenost težkim  pogo­

jem  dela , 3,00

Pri določitvi in tenzitete  vpliva posam eznih 
dejavnikov in težine pogojev dela se m ora upo­
števati ekološke m eritve po JUS in m ednarodnih 
stan d ard ih , ki jih  opravi p ris to jn i zavod,

Podpisnice sporazum a m o ta jo  opraviti eko­
loške m eritve v roku  enega leta po podpisu  tega 
sporazum a. D okler podpisnice sporazum a eko­
loških m eritev  n iso  opravile, uporab lja jo  m erila 
za posebne pogoje dela po doslej veljavnih 
sp lošn ih  aktih ,

9. člen

K nlkulativni osebni dohodek iz 4. člena se 
izračuna tako, da  se število zaposlenih po posa­
m eznih obračunsk ih  skupinah  pom noži z u strez­
nim i zneski iz 5. člena. V sota p roduktov  se po­
m noži s številom  m esecev v obračunskem  ob­
do b ju  in poveča za dodatke  iz 6., in 8. člena 
za isto  obdobje.

štev ilo  zaposlenih se ugotav lja  na podlagi 
d e jansko  p lačanih u r  (redne delovne ure, plačani 
zasto ji, odm ori, državni p raznik i, letni dopust, 
odso tn o st z dela z nadom estilom  in bolniški izo­
stanek  do 30 dni) deljenih  s 182.

FS: - 1 + 0,3 l/A K X ,00 
\  DOH

Izračun  se izvede na 3 decim alke.

VS =  poprečno uporab ljena  osnovna in o b ra t­
n a  sredstva

AK *» akum ulacija  (DOH-KOD)
CD =  cclotni dohodek 
DOH =  dohodek iz 1. člena

Pri izračunu FS se lahko upošteva FS. na j­
več do 1,15, čeprav FSi doseže po izračunu višjo 
vrednost. FSi se m ora upoštevati tu d i m an jši od
1,0, če je  AK negativna.

Pri izračunu FS; dobim o iracionalno število, 
, AK X  100
kad ar je  količnik ——---------m an jši od 10, zato

DOH
v tem  p rim eru  sprem enim o vrednost pod kore­
nom  v pozitivno številko in korenim o. V d ru ­
gem členu form ule  za FS. pa  predznak  (+ ) spre­
m enim o v m inus (—) (1 — 0,03 X). V lem  prim eru  
je  FS: m anjši od 1,0.

12. člen

Sredstva za zadovoljevanje osebnih po treb  
(SOD) iz 4. Člena se izračunajo:

SOD -  KOD X  FS
Cc SOD ne zagotovi AK v višini 5 % KOD, 

m ora  podpisnica sporazum a n a jp re j izločiti v 
sk lad  skupne porabe sredstva  v višini 5 % KOD 
za zadovoljevanje skupnih  potreb  delavcev iz 18. 
in 21. člena tega sporazum a.

13. člen

Če kaka podpisnica  sporazum a ne izplača OD 
v višini, k i jo  dovolju je ta  sporazum , nastane 
p ri tem  neizkoriščena m asa OD, to m aso pa lah  
ko odobri PO ZP na pism eno vlogo tis ti podpis­
nici sporazum a, kateri ne om ogoča SOD po spo 
razum u ustrezno  višino izplačila OD. Sklep PO 
ZP je  veljaven, če zanj glasujejo  vsi člani PO ZP.

Neizplačano m aso OD, ki nastane  ko t pozi­
tivna razlika  m ed skupnim  obračunom  SOD ZP 
ISKRA — podpisnic tega sporazum a in seštev­
kom  SOD posam eznih podpisnic sporuzum a, 
odobri PO ZP na p ism eno vlogo tis ti podpisnici 
sporazum a, -kateri ne om ogoča SOD po  spora­
zum u ustrezno višino izplačila OD. Sklep o tem  
spre jm e PO ZP z večino glasov navzočih članov.

10. člen 14. člen

K alkulativni osebni dohodek ugotovljen po
9. členu se pom noži s fak to rjem  stim ulacije  FS, 
ki je  sestav ljen  iz FSi in FS>.

11. člen

FS se izračuna:
FS  -  FS. X  FSi

F S ,-  1 +  0,2 f ^  +  ^  |
^V S CD J

Podpisnice sporazum a soglašajo, da znaša 
najn iž ji osebni dohodek za norm aln i delovni 
uspeh (učinek) v polnem  delovnem  času (182 u r 
na mesec) 800 d in  neto.

15. člen

Podpisnice sporazum a soglašajo, da se n a j­
višji m esečni neto OD (OD max) za organizacij­
ske enote ZP in za Združeno pod jetje  Isk ra  izra­
čuna po  nasledn jih  osnovah in  m erilih:



— Korigirani poprečni KOD (RODk)
— fak to r stim ulacije  FS
— število zaposlenih (po staležu)

Naj višji osebni dohodek se izračuna na na- 
slcdjn i način:

ODm = KODi. X FS X K,
KODk se ugotavlja  po  naslednji tabeli: 

Povprečni KOD KODk

Osnova za nadom estilo  OD je  povprečni OD, 
ki ga je  delavec dosegel za polni delovni čas v 
koledarskem  letu, p red  letom  v katerem  ie na­
sta l p rim er, zaradi katerega im a pravico do na­
dom estila.

Delavec, ki prvič ali po  prekin itv i, daljši od 
enega leta, stopa v delovno razm erje  in v tom 
delovnem  razm erju  še n im a 9 mesecev n ep re tr­
gane delovne dobe, pre jm e 60 °/u od poprečja 
OD za vse p rim ere  izostanka.

do 1000 din 1000 din
1001—1 no din 1025 din
1101-1200 din 1075 din
1201-1300 din 1120 din
1301-1400 din 1160 din
1401-1.500 din 1200 din
1501-1600 din 1245 din
1601-1700 din 1285 din
1701-1800 dm 1325 din
1801-1900 dm 1360 din
1901-21X10 lin 1400 din
nad  2000 din 1425 din

Povprečni KOD v zgornji tabeli sc izračuna: 
KOD (po členu 9)

Povprečni KOD -  --------------- -------
število zaposlenih po staležu

K, sc določi po nasledn ji tabeli:

Število zaposlenih K,

do  100 
101— 250 
251— 500 
5 0 1 - 1000 

1001- 1500 
1501— 2500 
2501— 4000 
4001- 6000 
6001- 9000 
9001-12000 
nad  12000

3.0
3.3
3.6 
3,9 
4,2 
4,5 
4,8
5.1
5.4
5.7 
6,0

T ako izračunan najv išji osebni dohodek velja 
za delo v polnem  delovnem  času.

N ajvišji osebni dohodek nc sme presegati zne­
sek 6000 din neto, čc je  FS enak ali m anjši 
od  1,0.

16. člen

17. člen

Podpisnice sporazum a soglašajo, da  se iz 
m ase OD form irane  po  12. členu tega sporazum a 
izplačujejo:

— za službena le ta  po  naslednji tabeli:

Mesečni d inarski dodatek  na  OD za čas za­
poslitve in po  dejansk i izobrazbi delavcev:

č a s  zaposlitve D ejanska izobrazba delavcev

v Isk ri 
let

skupno
let VS VS SS VK,

KV

NS,
PK,
NSS,
NK

4— 7 60 48 —__ __
7 -1 0 10-15 88 68 36 24 20

10-15 15-20 120 88 46 34 31
15-20 20-25 181 119 93 72 43
20-25 25-30 300 260 220 180 100
25-30 30-35 350 310 270 230 160
nad 30 nad  35 400 360 320 280 240

— nadom estilo  za OD za čas letnega dopusta  
in odsotnosti z dela do 7 dni te r  odso tnosti zara­
di šo lan ja  u streza  povprečni akon taciji OD, ki ga 
je  imel delavec v pre tek lih  3 mesecih;

— v vseh prim erih  p lačanih odso tnosti z dela, 
ki jih  predvideva TZDR, se izplačuje nadom esti­
lo v višini, ki ga o d re ja  sam  zakon;

— v prim erih  prekinitve dela brez krivde 
delavca, im a delavec pravico do nadom estila , ki 
znaša:

a) povprečni OD za pre tek li mesec, če oprav­
lja  druga dela,

b) 80 % povprečnega OD za pre tek li m esec za 
čas čakan ja  ali če je  poslan  domov.

18. člen

Podpisnice sporazum a soglašajo, da nadom e­
stilo  OD za prvih  30 dni bolezenskega izostanka, 
ko gre nadom estilo  v brem e organizacij, znaša:

— 80 % za spremstvo in nego svojca,
— 90 % za  bolezni in  nesreče izven delovnega 

časa,
— 100 % za nesreče p ri delu in poklicne bo­

lezni.

Podpisnice sporazum a soglašajo, da  bodo 
sredstva  za zadovoljevanje skupnih  po treb  delav­
cev, ki b rem enijo  sk lad  skupne porabe, izplače­
vale v nasledn jih  zneskih:

— regres za 'e tn i dopust 600 d in  ne to  na  za­
poslenega na  leto;

— regres za p reh rano  na jm an j 30 din in n a j­
več 50 din na  zaposlenega n a  m esce in  se ne 
sm e izplačati v gotovini;



— 50 % p rem ija  za kolektivno nezgodno zava- 
rovan je  in to  na jm an j 3 din n a  mesec;

— socialno in  zdravstveno pom oč:

a) plačilo posebno d rag ih  zdravil, ki b i p re­
prečila  delavčevo tra jn o  nezm ožnost za delo ali 
sm rt in jih  m ora  sicer delavec sam  p lačati te r  
plačilo specialnega zd rav ljen ja  v tu jin i,

b) preventivni specialni zdravniški pregledi 
vseh članov delovne skupnpsti,

c) v času okrevanja  po p restan ih  tež jih  bolez­
n ih  ali v p rim erih  psih ične oz. fizične izčrpano­
sti, ki so posledica p reobrem enitve  ali p ren ap o r­
nega dela, p lačilo  tritedenskega b ivan ja  v k lim at­
skih  in  kopaliških k ra jih .

To naj b i veljalo  tu d i vsako leto  za vse borce  
NOV, ki po  obsto ječi zakonodaji n im ajo  te  mož­
n o sti in so p r i podpisnicah  sporazum a v delov­
nem  razm erju  za nedoločen čas,

d) občasna m ateria lna , d enarna  pom oč delav­
cu sam ohranilcu , v m esečnem  znesku do din 
500,— v času njegove bolezni, če njegovi m esečni 
osebni dohodki ne p resegajo  din 1.500.—. E nako 
pom oč p re jm e tud i delavec sam ohranilec, čigar 
ožji družinski član  im a težjo  bolezen in ni p ri­
dobitno  sposoben.

e) 50 % s troškov  pogrebnine po  raču n u  p o ­
grebnega zavoda sporazum no z družino um rlega 
te r  s tro šk e  za osm rtn ico  in  venec podpisnice 
sporazum a

— nagrade delavcem  za večletno delo v  ZP 
ISKRA in  sicer:

— za 10-letno delo 1.000
— za 20-letno delo 2.000
— za 25 le t in več 2.500

— n agrada  delavca za njegovo delo v ZP 
ISKRA ob odhodu  v pokoj a li ob sm rti delavca 
in sicer:

— od 2—10 let 1-mesečni OD
od 10—20 let 2-mesečni OD
nad 20 le t 3-mesečni OD

zadnjega m eseca a li poprečje  OD delavca, če je  
to  zanj ugodnejše,

— odpravnine ob odhodu v pokoj se ne  iz­
plača.

19. člen

Podpisnice sporazum a se obvezujejo, da ne 
>bodo izplačevale v  b rem e m ateria ln ih  stroškov  
v išjih  osebnih prejem kov ko t so:

— dnevnice za odsotnost
od  8—12 u r  od  12—24 u r

za  vodilna VS in V š
delovna m esta  60,— din 80,— din

za ostala  delovna
m esta  50.— din 70.— din

— stro šk i prenočevanja  po  predloženem  raču­
nu , vendar največ za ho tel B kategorije .

Podpisnice spo razum a lahko  s svojim i sam o­
upravnim i a k ti om ejijo  izplačevanje dnevnic za 
po tovanje  do določene relacije.

— dnevnice za po tovan ja  v inozem stvo določa 
p red p is  veljaven za up ravne  organe; delavci p a  se 
razpored ijo  v nasledn je  skupine:

vodilna, VS in V š  delovna m esta  I. skupina 

osta la  delovna m esta  I I .  skup ina

— povračilo  za uporabo  lastnega vozila v služ­
bene nam ene v  višini 0,90 d in  za dejansko  prevo­
žen k ilom eter. Izplačilo  po tn ih  pavšalov ni do­
voljeno.

— povračilo  za  ločeno življenje

VS, V š  500.— din  neto  n a  m esec
SS in  poklicni 400.— din neto  n a  m esec

V času letnega d o pusta  povračilo  za ločeno 
življenje ne  p ripada.

— povračilo  zarad i zvišanja  stroškov  m ed b i­
vanjem  in  delom  n a  delovišču izven stalnega biva­
lišča (terenski dodatek) znaša 700.— din m esečno

— povračilo  za ločeno življenje in terensk i 
dodatek  se m edsebojno izključujeta.

20. člen

Podpisnice sporazum a soglašajo, d a  bodo zne­
ske iz 17. in  18. členia valorizirale  v  sk ladu z 
gibanjem  stroškov , ki j ih  t i  zneski pokrivajo , 
upoštevajoč ugotovitve Zavoda SRS za s ta tistiko , 
k ad ar se t i  s tro šk i zvišajo za več ko t 5 %, sklad­
no z določili splošnega družbenega dogovora.

21. člen

Podpisnice sam oupravnega sporazum a sogla­
šajo , da  bodo izplačevale v  b rem e  m ateria ln ih  
stroškov:

— povračilo  delavcem  za prevoz na  delo in
z dela, stro šk e  n ad  30.— din (30.— din prispeva 
delavec sam) ■ i ■

— nagrade za počitniško p rakso , d ijakom  
sred n jih  in poklicnih šol od 600.— do 650.— din, 
š tuden tom  t iš j ih  in visokih šol od 800.— do 
850 — din  n a  mesec, odvisno od ocene v  času 
p rakse, inozem skim  študentom , ki so na  p raksi 
p r i podpisnicah  sporazum a 1.000,— din na  mesec

— nagrade vajencem  po predpisu  občinske 
skupščine, n a  k a tere  te rito riju  je  podpisnica 
sporazum a



— odškodnine no v a to rjem  in  racionalizator- 
jem  tehničnih , ekonom skih  in  organizacijskih 
izboljšav  po  splošnem  p rav iln iku  ZP ISKRA

— za izobraževanje na jm an j 2,5 % višine sred­
stev  od b ru to  OD

— za stanovanjsko  izgradnjo  na jm an j 4°/o 
višine sredstev  od  b ru to  OD

— selitveni stro šk i se povrne jo  delavcem  v 
n asledn jih  prim erih :

a) če je  po  delovni obveznosti razpore jen  na 
delo v drug  kraj

b) če je  zarad i upravičenih  razlogov (pom anj­
k an je  stanovanja, konec šolskega le ta  zarad i šolo­
obveznih o trok , h u jša  bolezen delavca ozirom a 
ožjega družinskega člana, odhod delavca na 
vojaške vaje) odložil selitev v času, ko je  bil 
prem eščen v drug  kraj

c) če se je ob upokojitv i naselil v drugem  
k ra ju  ali, če se je  ož ja  d ružina um rlega delavca 
naselila  v drugem  k ra ju

— za oba navedena p rim era  v ro k u  največ 
enega leta.

Za selitvene s troške  se upoštevajo:

1. izda tk i za selitev delavca, njegove ožje d ru ­
žine in  n jihovih  prem ičn in

2. izdatk i za dnevnice delavca in  članov n je­
gove ožje družine.

Pri tem  se obračunajo :

a) stro šk i prevoza prem ičn in  z na jp rim ern e j­
šim  prevoznim  sredstvom  in s tro šk i tu jih  storitev 
ob Selitvi, po  predloženih  p o trjen ih  račun ih

b) s tro šk i za prevoz delavca in  članov njegove 
ožje družine po  ceni vozovnice

c) dnevnice delavca v višini določene po tem u 
sporazum u, za člane njegove ožje d ružine pa 
največ do višine 50 % vrednosti dnevnic.

— povračilo  stroškov  za delovne obleke v viši­
ni, kot jih  o d re ja jo  u strezn i sp lošn i a k ti podpis­
n ic sam oupravnega sporazum a.

22. člen

Delavski sveti podpisnic  sam oupravnega spo­
razum a so obvezni sp re je ti term inske  program e 
izplačil, za op rav ljan je  del v civilnopravnem  
razm erju , ob period ičn ih  in  zak ljučn ih  računih 
p a  posebej obravnavati ta  izplačila. Taki izdatki 
b rem en ijo  m ateria lne  s tro šk e  poslovanja.

Podpisnica sam oupravnega sporazum a ne mo­
re  sk lepati civilno-pravnih razm erij z delavci, ki 
so  zaposleni p r i  n je j.

Podpisnice sporazum a se obvezujejo, da  bodo 
v p rim eru , ko zarad i m odernizacije  n asto p ijo  
tehnološk i viški delovne sile, za odvišno delovno 
silo, v okviru  investic ijsk ih  sredstev , predvidele 
tu d i sredstva  za odp irau je  novih delovnih m est 
za p rekvalifisac ijo  odvišnih delavcev.

II . MERILO POSLOVNE UČINKOVITOSTI

24. člen

Ce podpisnica  sporazum a ne doseže delilnega 
razm erja  predvidenega v 11. členu sporazum a 
(90:10) se uporab i nasledn ji postopek:

1. Generalni d irek to r ZP im enuje  strokovno 
kom isijo  v roku  8 dni od  ugotovitve tega stan ja

2. K om isija  m ora  v 15 dneh  od im enovanja 
p o d a ti generalnem u d irek to rju  poročilo  o  s ta n ju  
in  n a jn u jn e jš ih  ukrep ih  za sanacijo .

3. Generalni d irek to r ZP uvede ustrezne uk re­
pe in  po  3 m esecih poroča poslovnem u odboru  
o  učinkih  izvedenih ukrepov.

Ce podpisnica sporazum a ne dosega po  izra­
čunu  iz sam oupravnega sporazum a n iti 5 % KOD 
za sk lad  skupne uporabe  in zato  zm an jša  SOD, 
se u p orab i nasledn ji postopek:

1. G eneralni d irek to r im enuje  strokovno  ko­
m isijo  v ro k u  8 dni od  ugotovitve s tan ja

2. K om isija  m ora  v 15 dneh od im enovanja 
p odati generalnem u d irek to rju  poročilo  o ugotov­
ljenem  s ta n ju  in n a jn u jn e jš ih  u k rep ih  za  sana­
cijo

3. G eneralni d irek to r ZP p red laga ustrezne 
ukrepe  poslovnem u od b o ru  ZP. Ta p a  m ora  ta ­
koj u strezn o  u k repati.

25. člen

V kolikor podpisnica  sporazum a izplača OD 
nad višino, določeno s sam oupravnim  sporazu­
m om  brez odobritve  poslovnega o dbora  ZP, se 
ta  sredstva  obdavčijo  po osnovah, k a tere  predvi­
deva zakon o sam oupravnem  sporazum evanju  
(Uradni list SRS 4-15/71). S redstva  zb ran a  n a  ta  
način  se odvaja jo  v rezervni sk lad  ZP in  služijo  
za eventuelno plačilo p rispevka  v repub lišk i 
sk lad  skupnih  rezerv ob m oreb itn i p rekorač itv i 
neobdavčene m ase OD za ZP Isk ra .

V kolikor podpisnica sporazum a v  o b račun­
skem  obdobju  izplača OD nad  višino, določeno 
s tem  sporazum om  in s tem  zaide v izgubo, m ora  
v naslednjem  obračunskem  obdob ju  p rilagoditi 
izplačilo OD tako, da nadoknad i preveč izplačano 
m aso po sam oupravnem  sporazum u. Za zagoto­
vitev upoštevan ja  določb sam oupravnega spora­
zum a izda generalni d irek to r ugotovitveno odloč­
b o  p ris to jn i podružnici SDK.

Jr



III . POSTOPEK ZA IZKAZOVANJE 
IN  PRIM ERJANJE D ELITV EN IH  ELEMENTOV

26. člen

Mesečni podatk i za izkazovanje, p rim erjan je  
in za kon tro lo  sam oupravnega sporazum a iz kn ji­
govodstva podpisnic sporazum a, m orajo  b iti na 
voljo  pooblaščenim  osebam  v ZP Isk ra  in  SDK.

Sestavni del sporazum a je  m etodologija  za 
izkazovanje in  p rim erjan je  obsega sredstev za 
zadovoljevanje osebnih in skupnih  po treb  delav­
cev, izračunanih  po  m erilih  tega sporazum a.

Podpisnice sam oupravnega sporazum a so 
dolžne p rik aza ti zneske in  kvantifikacijo  po  tej 
m etodologiji.

27. člen

S p re jem  in  izvajanje sporazum a
Podpisnice tega sporazum a so:
— organizacijske enote ZP, ka tere  so poobla­

stile  ZP Isk ra , da  za n jih  podpiše sam oupravni 
sporazum  o osnovah in m erilih  za delitev dohod­
k a  in  osebnih dohodkov kovinske in e lek tro  indu­
s tr i je  Slovenije;

— ZP isk ra , in d u str ija  za elektrom ehaniko, 
telekom unikacije , e lektroniko, avtom atiko  in  
elem ente — K ran j.

28. člen

Sporazum  prične veljati, ko ga spre jm ejo  DS 
vseh podpisnic sporazum a v enakem  besedilu, 
izvaja pa Se po določilih sam oupravnega spora­
zum a o osnovah in  m erilih  za delitev dohodka in 
osebniii dohodkov kovinske in e lek tro  ind u strije  
Slovenije.

DS podpisnice poob lasti d irek to rja  organiza­
cijske  enote za podpis sporazum a.

29. člen

ZP Isk ra  K ran j izkazuje izvajanje tega spora­
zum a in sam oupravnega sporazum a o  osnovah 
in m erilih  za delitev dohodka in osebnih dohod­
kov kovinske in  e lek tro industrije  Slovenije p ri­
sto jn i podružnici SDK in to  le za  podpisnice 
tega sporazum a, n a  osnovi finančnih podatkov 
ZP Iskra  K ranj.

Organizacijske enote ZP Isk ra  K ran j, ki tega 
sporazum a niso podpisale, izkazujejo izvajanje 
sam oupravnega sporazum a, čigar podpisnice so, 
neposredno p ris to jn i podružnici SDK.

K tem u sam oupravnem u sporazum u lahko 
pod enakim i pogoji p ris to p ijo  obsto ječe in  nove 
organizacijske enote ZP Isk ra , če poprej p risto ­
p ijo  k sam oupravnem u sporazum u o osnovah in  
m erilih  za delitev dohodka in  osebnih  dohodkov 
kovinske in e lek tro  in d u strije  Slovenije p reko  ZP 
Iskra .

31. člen
Sprem em be in  dopolnitve tega sporazum a 

lahko pred laga vsaka od podpisnic, da j ih  v 
pism eni in  obrazloženi oblik i posreduje  ostalim  
podpisnicam  in generalnem u d irek to rju  ZP 
Isk ra , k a te ri začne postopek  tako, da skliče n a j­
prej sestanek odgovornih predstavnikov vseh 
podpisnic.

Sprem em be in  dopolnitve se spre jem ajo  po  
istem  postopku  ko t je  v 28. členu predp isan  za 
spre jem anje  tega sporazum a.

32. člen

Izvajanje r.oločb tega sporazum a sprem lja  
organ v Strokovnih  službah ZP Isk ra , katerega 
za to  pooblasti generalni d irek tor.

PREHODNE IN  KONČNE DOLOČBE

33. člen

N agrade za večletno delo v ZP Isk ra  iz člena 
18 se izplačajo vsem , ki dosežejo eno od obdobij 
iz c itiranega člena, z om ejitvijo , da v istem  kole­
darskem  le tu  ne m ore dobiti dveh nagrad  h k ra ti.

34. člen

Podpisnice tega sporazum a m orajo  svoje s ta ­
tu te  in druge splošne ak te  prilagoditi tem u  spo­
razum u v dveh m esecih po podpisu, če p a  je  
s ta tu t ali sp lošn i ak t podpisnice po  tem  ro k u  
v n a sp ro tju  z določili tega sporazum a, velja jo  
določila tega sporazum a.

35. člen

O tem , k a r ni določeno s tem  sporazum om , 
veljajo  določila sam oupravnega sporazum a o 
osnovah in m erilih  za delitev dohodka in  osebnih  
dohodkov kovinske in e lek tro  in d u strije  Slove­
nije.

Podpisnice
sam oupravnega sporazum a

Organizacijske enote ZP Iskra naj o predloženem Predlogu 
razpravljajo in naj svoje pismene pripombe pošljejo Komisiji 
za izdelavo samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in 
osebnega dohodka v ZP Iskra, najkasneje do 5. februarja 1972.


