Isk

.V ponedeljek, 17, t. m. je
‘predsednik CK ZK Slovenije
Franc Popit,  dopoldne pred
svojim popoldanskim  razgo-
'vorom ‘s predstavnikj krajev-
nih  politiénih aktivov obCin
Se?ana, Postojna, Ilirska Bi-
istrica in Cerknica, obiskal
tudi na%o tovarno radijskih
sprejemnikov v SeZani.,

V nafo tovarno je predsed-
nik' Franc Popit prispel ne-
kaj po deseti uri, ko si je
poprej ogledal obrat kopr-
skega Tomosa v SenoZecah.
Ob prihodu v tovarno radij-
'skih sprejemnikov si je v
spremsivu ostalih gostov naj-
prej ogledal proizvodnjo, na-
ta pa imel razgovor s pred-
stavniki tovarne in zdruZe-
nega podjetja TIskra, ki so
trajali skoraj dve uri.

Direktor Jlovarne radijskih
isprejemnikov Stane Pavlin in
predstavniki - samoupravnih
organov in druzbeno-politi¢-

- S prehodom v leto 1972 se
(pred nas postavljajo velike
naloge, ki bodo terjale mno-
180 naporov, da bi zavrli na-
(daljnjo inflacijo, stabilizirali
{trg, vzpostavili. likvidnost in
{preprecili nalozbe brez dejan-
| skega finan¢nega kritja. Vse
lto nam narckuje, da se ob-
| dobje v pretekiosti napove-
| danih tezkih let ni konéalo,
‘ampak postaja vse tezje. Pred
| delovne kolektive ZP Iskra so
postavljene odgovorne naloge
V smislu realizacije akecijskih
Programov za  stabilizacijo
poslovanja po delovnih orga-
Il]tacnah Ena izmed temelj-
‘nih dolznosti bo vsekakor
uresniéenje ustavnih amand-
majev XXI in XXII. Ob for-
miranju novih samoupravnih
struktur v nasih organizaci-
jah moramo zagotoviti, da se

!
i

| zdruzenega dela gospodari z
Vso odgovornost._lo, prav tako
' Pa morajo biti upoétevana.
nacela medscbojne pomodi in
solidarnosti in to na samo-
Upravnih osnovah. Zagotoviti
moramo slehernemu nasemu
: delaveu, da odloda o rezulta-

tih svojega in skupnecra dela.
Pri tem Pa naj se ne zane-
¢ Marjajo nasi poslovni cilji za
Dbrihodnost, ki nam kot inte-
griranemu  podjetju  dajejo

Vv vseh oblikah organizacij*

d
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France Popit |
obiskal tovarno v Sezani

nih organizacij . tovarne so
pri tem gosta seznanili z dol-
goletno problematiko in z re-
zultati, ki- jih je delovnj ko-
1ktiv, ob izredno marljivem
delu, ob preskromnih oseb-
nih dohodkih in wvsestranskih
naporlh uspel doseé¢j .v zad-
njih dveh letih. Nadalje so
gosta seznanili tudi s seda-
njimi problemi in moZnostmi,
ki se tovarni odpirajo z uved-
bo novega proizvodnega pro-
grama, kar je tudi nujno, ¢e
hoée kolektiv slednji¢ gospo-
dariti ob normalnejsih pogo-
jih in s takSnimi gospodar-
skimj rezultati, ki bedo za-
gotavljali pokrivanje  vseh
obveznosti, Se zlasti pa do-
seti, da se bodo osebni do-
hodki =zaposlenih  pribliZali
taksnj ravni, ki jo prdvideva
samouprayni sporazum v in-
dustriji.

_Predsednik CK ZKS je z
zanimanjem spremljal izva-

"-'_Zagotoviti so_cialho
varnost zaposienih

vedje moznosti za nadaljnjo
rast, kot ¢&e bi izhajali iz
kratkoro¢nih ali lokalnih Ze-
lja posameznikov ali skupin.

Sindikat ZP Iskra, ki je s

statutomy sindikata delavcev
inElustrije in rudarstva Slove-
nue dobil polnomodje, se bo

v tem létu predvsem zavze-

mal za to, da bomo zagoto-

vili socialno varnost zaposle-

nih. S tem Zelim poudariti,
da na%e delovanje ne bo slo
v smeri operativnega vtikanja
pri naértovanju ekonomske
politike ali razresevanju eko-
nomskih problemov, saj so
za to odgovorni vodstveni in
strokovni organi, pa¢ pa bo-
mo obravnavali vse zadeve,
ki. se tiejo mnajsirS§ih delov-
nih mnozic, posebno tistih z
ni#jimi osebnimi dohodki. S
samoupravnim sporazumeva-
njem moramo zagotoviti, da
bodo eksisten¢ni pogoji zapo-
slenih zagotovljeni in, da bo-
do socialne razlike ne samo v
gospodarstvu, ampak nasploh
v druzbi, presle v realne okvi-
re. Pri tem programu pa ne
bomo uspeli, ¢e se ga bomo
lotili samo forumsko, pac pa
je potrebna aktivizacija ce-
lotnega ¢lanstva sindikata.
Predsednik sindikalnega
odbora ZPIskra . -
Joze Cebula

janja. predstavnikov tovarne
in ob koncu -Se sam -povzel
besedo. Dejal je, da je bil s
problematiko naseé - sezanske
tovarne dokaj dobro sezna-
njen -Ze prej, saj je 1, 1958,
enem izmed najbolj kriti¢nih,
7e prvi¢ obiskal ta nas de-
lovnj kolektiv. Izrazl je za-
dovoljstvo, da_so se stvari
od tedaj do danes vendarle
#¢ bistveno spremenile in iz-
bolisale, predvsem s tem, da
je kolektiv vso teio teh pro-
blemov prevzel nase, izkori-
stil notranje rezerve in ob
lastnem pritrgovanju in vse-
stranskih naporih uspel pre-

~nehati z vsakoletnimi poslov-

nimj izeubami. Izrazil je svo-
je zadovoljstvo tudi nad na-
¢rti, ki jih ima tovarna z uva-
janjem. bolj donosnega no-
vega proizvodnega programa,

. pri ¢emer bo res treba dovolj

in vsestranskega - razumeva-
nja, da bo kolketiv lahko
prisel do 830 milijonov sta-
rih dinarjev, ki so mu po-
trebnj za nujno povecanje
delovnih prostorov in nakup
opreme, potrebne za novo
proizvodnjo. Konéno je pred-
sednik Franc Popit dejal tu-
di, da bi moral ob&inskj ko-
mite ZKS SeZana nuditi ved-
jo pomo¢ osnovnj organiza-
ciji ZK v tovarni Iskra, da
bi leta bolj zaZivela in se
okrepila z novimi zavednimi
¢lani.

Organiziranje akcije »TRIM... &port
za vsakogar«

Pritegniti vse
delovne skupnosti

Zveza za telesno kulturo Slovenije, Partizan Sloveni-
je in Zveza sindikatov Slovenije so se odlotili v SR
Sloveniji organizirati za pospeSen razvoj Sportne
rekreacije enotno akcijo pod nazivom »TRIM —
SPORT ZA VSAKOGAR«, ki se je Ze z uspechom uve-
ljavila v Stevilnih drZavah.

Nagle in pomembne spremembe ob vsestranskem
razvoju industrializacije in urbarizacije v nasi samo-
upravni socialisti¢ni druzbi pogojujejo napredek na
vseh podroc¢jih druZbenega in gospodarskeza razvoja,
Toda pogoji sodobnega nadina Zzivijenja in dela isto-
¢asno kaZejo na- vedno $tevilrejSe negativne spremlja-
jofe pojave, znacilne za vse sodob_hu industrializirane
in urbanizirane sredine. Le-te se maniféstirajo v po-
slabsanju telesrtih in psihofiziémh sposobnosti ljudi.
To se med drugim odraza na zmanjsevanju delovnih in
obrambnih sposobnosti, na skrajSevanju delovnega c&a-
sa, na povecevanju poskodb, bolovanj ir invalidnosti,
na naraS¢anju asocialnih ravnanj ljudi, kar ogroZa te-
lesni in dusevni razvoj sodobnega ¢loveka.

Znanstvena dognanja kaZejo vsestransko vlogo in
pozitivne udinke telesne kulture na zmanjSanje navede-
nih negativnih posledic sodobnih Zivljenjskih in delov-
rih razmer. Zato podroéje Sportne rekreacije dobiva
vse Sirfe in pomembneje mesto na vseh podroéjih go-
spodarskega in dru#benega Zivljenja. Trenutno stanje
na tem podrod¢ju terja nenchno skrb za zdravje, teles-
no usposobljerost delovnih ljudi in za njihovo rekre-
acijo. Da bi tudi na tem podroéju ustvarili ustrezne
pogoje za hitrejsi napredek in organizran razvoj Sport-
ne rekreacije, pobudniki akcije »Spomt za vsakogare
predlagajo, da se vanjo vkljulijo vse temeljne organi- .
zacije zdruZenega dela, telesnokulturne in druge orga-
rizacije.

V ta namen so organizatorji pripravili ustrezne kar-
tone in prospekt z navodili za organiziranje skupne
akcije. S tem v zvezi bomo po posameznih obcinah
organizirali tudi strokovna posvetovanja, na katerih
bomo reposrednim organizatorjem akcije »Sport za
vsakogar« podrobneje razlozili na¢in in metodo njene-
ga organiziranja.

Vsa pojasnila daje odbor za mnozi¢no telesno vzgo-
jo in $portno rekreacijo Zveze za telesno kulturo Slo-
venije, Ljubljara, Celovika 25, telefoni¢no na Stevilko

315-170.
Zveza sindikatov Slovenije

(Podrobnejée obrazlozitve so na strani 2., 7., ir_l_'BL)

: radijsklh
Predsednik CK ZKS Franc Popit in drugi gostje si v spremstvu direktor]a tovarne
sprejemnikov Staneta Pavlina in generalnega dlrektorja ZP Iskra Vladimira Logarja ogledu-

-jejo proizvodnjo v nadi sezanski tovarni
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Sport za vsakogar

Prva akcija TRIM je znatka TRIM. To je angleika
beseda, ki pomeni uravnovesenje ladijskega tovora. V
! portu pa naj pomeni dufevno in telesno ravnoteije,
. uravnoveserje dela in razvedrila, torej rekreacijo. Ker
je to gibanje zajelo Ze skoraj ves svet, smo se odlo-
¢ili, da tudi v Sloveniji uvedemo TRIM, to je port za
vsakogar., Uresni¢enje programa TRIM dela ¢&loveka
zdravega, vedrega in sposobnega.

Seveda brez vaSega sodelovanja ne bo uspeha, zato
vam Zelimo pomagati. Opozarjamo vas, da v sedanjem
hitrem tempu Zivljenja pozabljate na Sportno rekrea-
tivno dejavnost. Ker pa gotovo Zelite svoj prosti ¢as
izpolniti z novim, bo zanimivo in vaSemu zdravju
koristno, ¢e se vkljuéite v TRIM. Menda vam pac¢ ni vse-
eno, kaj bo z vasim srcem, pljudi, postavo in poéutjem?
Gotovo bi bili radi postavni in vitki, opaZate pa morda,
da sta vam krilo in hlade vsak dan tesnejia ali da
postanete zasopli, ¥¢ ko se povzpnete v drugo nad-
stropje.

Bolj, ko boste srce aktivirali, bolj bo zdravo

Strokovnjak je takole opisal verizne posledice re-
zadostnega gibanja: »Kdor se premalo giblje, pojé veé,
kot mu je treba. Posledica takega nesorazmerja je pre-
velika zamaScéenost, ki dviga krvni pritisk. Oba pojava
skupaj pa zmanjsujeta potrebo po gibanju. Veriga se
sklene s srénim infarktom, zacetkom konca.«

Sedenje je tipitno za sodobno Zivljenje!

Vstanite! Zadnji ¢as je, da prenehate »gojitic Sport
samo ob televizorju, z branjem Sportnih rubrik in z
navijanjem na tribuni!

Osvojitev znactke TRIM naj vam bo prva naloga!

KAKO OSVOJITE ZNACKO TRIM?

Da bi vam bila pravila zcacke TRIM jasnejSa, pre-
berite tudi razlago k posameznim odstavkom:

Aktivnosti TRIM morate opravljati v prostem &asu

Poglavitni namen znacke TRIM je, da spodbuja k
raznim $portno-rekreativnim aktivnostim v prostem da-
su. Lahko si vpiSete v karton tudi pefalenje, tek ali
kolesarjenje na poti v sluzbo in domov, ¢e vam to
pomeni. rekreacijo. Seveda pa si tega re boste vpiso-
vali, ¢e boste v prostem ¢asu gojili kako drugo Sportno
aktivnost, Vpisujte zlasti take S$portno-rekreativne ak-
tivnosti, ki jih zavestno opravljate za izboljSanje teles-
ne kondicije, za razvedrilo, zdravje in sprostitev, ne
pa aktivnosti, ki jih morate opravljati po nakljuéju.

Opraviti 150 aktivnosti

Strokovnjaki pravijo: vsaj pol ure irtenizvnega gi-

banja vsak dan! Od vas pa »zahtevamo« tako aktivnost .

poprecno le trikrat tedensko. Morda niti ne utegnete,
niti nimate moznosti, da bi trikrat tedensko igrali od-
bojko ali namizni tenis, zato pa lahko vsak dar telo-
vadite, kolesarite, peSadite, tefete ipd. Za znatko se
pa¢ morate potruditil

V seznamu panog so navedene samo najkrajse ak-

tivnosti za en dan

S tem seveda ni refeno, da ne bi smeli vaditi dalj
¢asa. Va$ cilj namreé ri le osvojitev znacke, ampak
velja, da bi se céimve¢ gibali, da bi imeli vsak dan
¢imved rekreacije. Ce opravljate vaje zelo intenzivno,
je aktivnost lahko tudi krajSa od predvidene. To mo-
rate seveda sami oceniti. :

Vpisite samo tisto, kar po vafem mnenju najbolj

koristi vaSemu zdravju in telesni sposobnosti

Katera vaja je to? To je odvisno predvsem od na-
mera, s katerim ste se ukvarjali s panogo. Ce je bil
va$ namen, da shujSate, vam bo 30 minut kolesarjenja
pomenilo ve¢ kot deset minut telovadbe ali 60 minut
sprehoda. Izbirate in vpisovati morate tiste panoge,
pri katerih ste se najbolj oznojili in zadihali, to se
pravi, izgubili-najvec kalorij!

Ce bi radi okrepili svoje miSice, vam bo deset minut
vaj bolj koristilo kot vefina navederih aktivnosti.

Ce pa ste rudar ali opravljate druga fizicna dela,
vam, nasprotno, priporofamo, da opravljate in wvpi-
sujete aktivnosti, ki vas bodo sprostile. To so plavanje,
balinanje, sprehodi, mini golf, lov, ribolov in podobno,
ne pa da bi gojili zraven svojega dela Se kako tezko
Sportno parogo. Z njo naj se ukvarjajo tisti, ki ves dan
presedijo.

Ne Stejte za svojo aktivnost vmesne odmore

Mlajsi in telesno sposobnej$i pravzaprav sploh ne
bi smeli imeti odmorov med posameznimi minimalnimi

- aktivnos‘mi. €e pa si jih Ze privos¢ijo, potem naj bodo
le-ti krajsi, naj trajajo le toliko ¢asa, da se dihanje
umiri. Sportne igre-#e same po sebi omogocajo kratke
odmore. ~

Aktivnost, ki jo vpisujete, lahko opravite najve v

dveh delih :

Ce plavate 100 m dopoldne in 100 m popoldne, kole

“*ajje pa 7. strani)
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S seje republitkega
izvrSnega sveta

SPREJETIH VEC ZAKONSKIH PREDPISOV, KI SE NANA-
SAJO NA STALISCA LETOSNJE DRUZBENO EKONOMSKE

POLITIKE

Republiski izvrini svet je
na seji 17. januarja obravna-
val ukrepe druzbeno-ckonom-
ske politike na podrotju
splosne in kolektivhe porabe

v letu 1972 in v zvezi s tem
sprejel veé zakonskih pred-
pisov. Predlagani ukrepi te-
meljijo na slovenskih in jugo-
slovanskih ocenah gospodar-

»Elektromehanika« Kranj

Potrjene spremembe statuta
in organizacije tovarne

Na 14. zasedanju DS tovar-
ne so bile sprejete spremem-
be statuta in organizacije to-
varne. DS je potrdil tudi na-
slednje dopolnitve, kj so bile
predlagane na podlagi pri-
pomb delovnih enot in po-
slovnega odbora, in sicer:

Naziv individualnega izvrs-
nega organa — direktor to-
varne, se spremeni v naziv:
glavni direktor tovarne;

naziv pomocnikov direktor-
ja se preimenuje v nazive:
direktorji podrocij.

Med vaZnejSimi spremem-
bami je tudi ta, da strokovni
svet za razvoj obravnava tu-
dj zadeve s podrodja za stan-
dardizacijo in tipizacijo, v
kolikor za to podrodje ni
ustanovljen poseben strokov-
nji svet. Poslovanje strokov-

Razresen
direlktor
tovarne
orodia

Na zadnji sejj delavskega
sveta tovarne orodja na Ste-
enah je med drugim prislo
do razresitve dolZnostj dose-
danjega dircktorja tovarne
Draga Suse, dipl. ing. Delav-
ski svet tovarne po tej raz-
refitvi imenoval za vrdilea
dolZznosti  direktorja ing.
Zdravka Tekavca, sedanje-
ga predsednika delavskega
sveta zdruZnega podjetja
Iskra.

nega sveta ureja poslovnik,
ki ga potrdi poslovnj odbor.

Zaradj reorganizacije neka-
terih obratov se do volitev,
ki bodo ob koncu aprila 1972,
zdruZijo delavski svetj teh-
ni¢nih sluzb, »merilnih na-
prave in »orodjarne« v DS
tehnolodkega podroéja. DS
obrata w»vzdrzevanjes« prevza-
me funkcijo DS Investicij-
skega podrodja. DS obrata
EMI prvzame funkcijo DS
obrata ERO. ¢lani proizvod-
nega obrata za skupno pro-
dukcijo delov se prikljudijo
¢lanom DS proizvodnega po-
drotja. Navedene spremem-
be veljajo od 1. januarja da-
lje.

Na DS je sprejet sklep naj
do naslednje seje uprava to-

varne proudi predlog, ¢e naj-

tudi Sefi obratov dobijo na-
ziv direktorji obratov.

V nadaljevanju seje je DS
potrdil spremembe in dopol-
nitve pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, po pred-
logu, ki so ga obravnavali
zbori delovnih ljudi. Zadev-
no so bilj sprejeti tudj do-

-datni predlogi kot: *

Zavarovalna doba delavca
se dokazuje z vpisano in ve-
Ijavno potrjeno zavarovalno

Delavec, ki je po sluZbeni
potrebi ali iz  zdravstvenih
razlogov premescen na delov-
no mesto nifje vrednosti od
prejsnjega delovnega maesta
oziroma na delovno mesto,
kjer bi dosegal manjsi oseb-
ni dohodek kot na prejénjem
delovnem mestu, ima pravi-
co do dodatka ob premestit-

(Dalje na 7. strani)

Sindikalni odbor ZP Iskra
podpira prediog samoupravnega
sporazuma v Iskri

Na sejj 17. t. m. je sindi-
kalni odbor razpravljal o da-
nes objavljenem predlogu sa-
moupravnega Sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov znotraj ZP Iskra
in ta predlog podpira, ker
izhaja iz Ze prejetih stali¢
na poprejsnjih sestankih sin-
dikalneza odbora.

V nekaterih primerih, ko
gre za osebne dohodke in
Zivijenjsko raven zanoslenih
v Iskri, je nujno treba najti

enotna izhodis¢a. Sindikalni
odbor ZP bo zaradi tega o
celotnem gradivu e razprav-
ljal’ ter se zavzel za to, da
bo celotna akcija okrog in-
ternega samoupravnega  Spo-
razuma v Iskri izvedena ¢im
beli uéinkovito. :

0O vseh akeijah® sindikata
ZP Iskra s tem v zvezi, bomo

podrobneie porotali v prihod- -

njih #tevilkah na¥eoa clasila.
Pradsedetun sindikalnega
odbora ZP Iskra

skih gibanj v letosnjem lg
ter na stali$¢ih republify
skup&cine in sklepih 3. konif
rence ZKS o socialnj di
renciaciji. Bistvo  sprejel
usmeritve je, da mora}
osebnj dohodki ter splofnaj
kolektivna poraba rasti pag
sneje od rasti druzbenes
produkta, davéne obremeni
ve gospodarstva pa mordj
biti glede na druzbeni pi
dukt manjSe kot v lansker
letu.

S sprejetjem predlag
ukrepov bi se Slovenija -
po sodbj izvrinega sveta -
utinkovito vkljuéila v stabilf
zacijska prizadevanja v Jugl
slaviji, ohranila bij ravnove%--
med vsemj podrodji zdru
nega dela oz. omogocila b
nadaljnje uresnidevanje zall
tane politike, hkrati pa B

tudi izboljgala poloZaj gospy
darstva v delitvi druzbeneg
produkta.

Po kratki bolezni je §
71. letu starostj za ved
zatisnil o¢i upokojen
kranjske Iskre Milko Hrif
bar. . i i
Ko je v juniju 1968. letd
odsel v pokoj, so sodd
lavei v glasilu med d
gim zapisali: »Le malf
jih je v Iskri, ki ne ¥
poznali nasega sodelavel
prevajalca Milka Hribal
ja. Kljub razmeroma Vi
soki starosti ga $e ni 2
pustila izredna vztrajnos
in vestnost ter interes
vsa dogajanja. Bil je
roko razgledan, izredes
dar je imel za jezike, zal§
je prevajal iz mnogih jé&
zikov hitro in tofno.c |
Ob odhedu v pokoj s
mu zazeleli %e mnogf
zdravih in zadovoljnih 1
Tri leta so se te Zeljf
uresnicevale, Cetrto lelf
pa mu je usoda namenilf
drugo pot — pot, od ko
der ni vrnitve. i
Spremil; smo ga k- velf
nemu = pocitku, njegoV
prijaznost, pripravljendsg
pomagatj vsakomur
njecova osebnost pa na
bodo - ostal; v trairemt
= spominu. ;




Udeleenci Ze tradicionalnega vsakolétnega sreéanja upokojencev tovarne elekiriénih aparatov
v restavraciji »Pri Urski« so zadovoljni, da se jih v kolektivu, kjer so sodelovali dolga leta,
tako redno spominjajo in jih povabijo na zares prisréna srecamja

Srecanje upokojencev
»Aparati«

tovarne

Sretanja nekdanjih sode-
lavcev marngs elektri¢nih
aparatov ob koncu vsakega
poslovnega leta so postala
zares 7e tradicionalna prire-
ditev, katere se z veseljem
udelefujejo upokojenj ¢lani
kolektiva ' te mnaSe tovarne.
Tudi fetos, 14. t. m. so 's¢
upokojenci tovarne »Aparatic
zhrali v restavraciji »Pri Ur-
gki«, da bi v nekaj urnem
- srecanju med seboj pokram-
ljali o vsem aktualnem, pa

ob spominih na 3e aktivno °

delo v tovarnj katero rekli.

Udelezence letosnjega sre-
danja upokojencev je najprej
pozdravil predsednik delav-
- skega sveta tovarne Viktor
- Korosec, nato pa jih je di-
- rektor tovarne Ivo KleSnik
- podrobneje seznanil s poslov-
- nimi rezultatj v letu 1972 in
. 7z nalogami, kj jih delovnemu
- kolektivu tovarne elektri¢nih

sprejeti gospodarski nacrt.

Prisotni uwpokojenci — Zal
se sredanja niso udeleZili vsi
- povabljenj — so z zanima-
njem  in vidnim zadovolj-
stvom poslusali izvajanja di-
- rektorja Klefnika, saj so, kot
- nekdanjj sodelavci, tudi da-

E
;
|

aparatov v letu 1972 nalaga

nes zadovoljni, da delovni
kolektiv, kljub stalnim teZa-
vam, vendarle iz leta v leto
dosega boljSe gospodarske
rezultate.

sUradnemu« delu srecanja
je predsednik DS tovarne
Viktor KoroSec razdelil upo-
kojencem kuverte s po 600

din priboljska, ¢esar so bili
razumljivo zelo veseli. Nato
pa je ob zakuski in dobri
kapljici stekla prosta beseda,
razvilo se je prijetno vzdusje,
kakrino je v navadi, ¢e se
nekdanji delovni tovarisi spet
snidejo po letu dnj in med
seboj pokramljajo.

Potriene spremembe statuta
in organizacije tovarne

(Nadaljevanje z 2. strani)

vi. Dodatek se prizna delav-
cu, &e izpolnjuje enega od
navedenih kriterijev:

a) da je star najmanj 50
let, ¢e je moski in 45 let, Ce
je Zenska. Pogoj je le, da je
najmanj 5 let zaposlen v to-
varni Iskra Elektromehanika

“b) da ima 30 let skupne za-
varovalne dobe in od tega 20
let v ZP Iskra. !

Vigina dodatka predstavlja

a) delavce, ki so pla¢ani po
¢asu, prebitem na delu, raz-
Iiko med obracunsko postav-

Za konec leta 1971 so se Andrej Baa, Franti$ka Treven in
Franc Pikl, dolgoletni &lani delovnega kolektiva tovarne ele-
mentov za elekironiko, peslovili od svojih sodelavcev in odsh
v zasluZen pokoj. Ob tej priloznosti so jim poklonili praktiéna
darila in cvetje, zlasti pa zaZeleli zdravja in zadovoljstva, v
katerem naj bi uivali zashuZeni pokoj. Vsi trije mekdanji
kolektiva se za prejeta darila, cvetje in dobre Zeljie
1 zahvaljujejo, pozdravijajo celoini delovni kolektiv in
Zelijo, da bi se za tovarno elementov za elektroniko razmere
. Da triifcu spet zboljsale; da bi take lahko uspesneje poslovala,
Ot je poslovala v preteklem letu

ko (razredom), ki mu je bila
dolodena na prejSnjem delov-
nem mesta in obracunsko
postavko (razredom), ki se
mu doloéi na novem delov-
nem mestu.

b) Za delavce, ki so placa-
ni po udinku, razliko med
doseZenim  osebnim  dohod-
kom na prejSnjem delovnem
mestu in doseZenim osebnim
dohodkom na novem delov-
nem mestu.

Dosezeni osebni dohodek,
ki je osnova za ugotavljanje
visine dodatka, predstavlja
za delavce po normj grupo

dela z doseganjem norm in

dodatek za pogoje dela.

Vse spremembe veljajo od
1..1. 1972 dalje.

Na predlog odbora za druZ-*

beni standard je delavski
svet odobril, da se s 1. 1. 1972
ukine v tovarni nofno delo
za zene. Zadevno zato je za-
dalZena kadrovska sluZba in
vodstvo ohbrata za skupno
produkcijo delov, da do kon-
ca januarja 1972 uredita vse
potrebno, da se no¢na izme-
na z Zensko zasedbo zamenja
z zasedbo moskih delavcev.

Obvestilo

ReSevalce nagradne kri-
zanke obveifamo, da bo-
mo izid Zrebanja objavili
v pribodnji Stevilki.

 Urednisivo

TRINM...

(MNadaljevanje z 2. strani) :

sarite 15 minut dopoldne in 15 minut popoldne ali
zvecter, hodite pol ure v mesto in se pol ure vradate
domov ipd. in akiivnost sestejete, dobite tako mini-
malno aktivnost za en dar. Toda ne seitevajte vedjega
Stevila kratkih aktivnosti v eno samo! Vsi koraki, ki
jih napravite v enem dnevu, namre¢ fe ne pomenijo
60 minut hoje!

Vpisujte atkivnosti redno, to je vsaj enkrat teden-
sko! Kartor: hranite doma na vidnem mestu, da vam
bo vedno pri roki in pred ofmi. Zavoljo boljSega pre-
gleda si vpisujte v neosteviléena polja skupno Stevilo
aktivnosti za vsak mesec. Vpisujte do konca leta, pa
Eeprlav ste 150 predvidenih aktivnosti dosegli e po-
prej! '

Povabite Zeno (mo#Za), prijateljico (prijatelja) in tek-
mujte z njim, kdo bo izpolnil ve¢ polj aktivnosti TRIM,
kdo bo izgubil veé kilogramov, kdo bo veé¢ preplaval,
prekolesaril, prepesacil in podobno. {

Karton znatke TRIM je namenjen predvsem cdras-
lim, Dajemo vam ga po osnovnih organizacijah sindi-
katov, TVD Partizan in ob¢éinskih zvezah za telesno
kulturo, na voljo pa vam je tudi v nekaterih kioskih
in Sportnih trgovinah.

Kdor bo kupil karton sam, naj povprasa najprej v
svoji orgarizaciji, kako je s to akcijo. Ce ni nikogar,
ki bi na koncu leta pregledal karton in vam izrodil
znacko, se obrnite na odbor, ki vodi akcijo TRIM v
vasi obéini. €e tudi ta ne dela, posljite karton do
15, januarja prihodnjega leta na na3 naslov v Ljublja-
no. Zratko vam bomo poslali po po$ti do konca janu-
arja. Vrnili vam bomo seveda tudi karton, ki ga boste
zadrZali in vam bo rabil za primerjavo nove aktivino-
sti, ¢e se boste znova vkljugili vn TRIM,

Znacko TRIM boste prejeli brezpla¢no, Zelimo vam
mnogo razvedrila in rekreacije! ]

ZAKAJ SE REDITE?
Cim teZji si, tem raje sedif in tem bolj se redis

Qdrasli Ijudje menijo, da je posem normalro, &e se
vsako leto nekoliko zredijo. Pravijo, da so se popra-
vili in da so »dobrega videza«, Kako zmotno misljenje!

Vsak odvecen kilogram pomeni dodatno obremeni-
tev za srce, oZilje, dihala in prebavila. Prevelika telesna
teza, ki ste jo dobili med 30. in 40, letom, ¢ezmerno
cbremenjuje misice in sklepe, kar cutite ra primer
pri hoji navkreber. *

Zakaj se redimo? Vzrok je treba iskati v nepravilni
in preobilni hrani in na druogi strani v nezadostnem
gibanju. Izgovor o posebni nagrjenosti k debelosti ali
o delovanju zlez drzi le v redkih primerih. Vedinoma
je tega krivo posebno veselie do hrane, pocasna hoja
in lagodnost nasploh!

Morali bi jesti manij,

kajti v tem primeru si ne bi po nepoirebnem vecali
Zelodca, kar spet vzbuja tek. Zato je bolje, da jeste
kvalitetnejso hraro (manj krompirja, testenin in kruha
ter ve¢ nemastnega mesa, perutnine, jajc, sadja in ze-
Ienjave). ZauZijte le toliko, kolikor organizem potiebuje
za zivljenje in delo, ne pa toliko, kolikor gre v Zclo-
dec. ; :
Tudi pri uzivanju teko¢in bi morali biti zmerne)Si

Ve¢ kot dva decilitra vode, &ja ali piva bi smeii
popiti le, e ste se poprej moéno potili. Redimo pa se
tudi zavoljo tega, ker preved sedimo in se premialo gib-
Ijemo!

Pri delavcih, ki opravljajo poklic sede, ostarc vsak
dan neizkorii¢enih okrog 300 kalorij (7000 Kkalorij po-
meni en kilogram ved), ki bi jih morali potrositi na
primer z eno uro hoje. ;

Ce ste preved rejeni, vam to pokaZe naslednji izra-
¢un: idealna tefa — telesna viSina — 100. Ljudje s
tezjimi kostmi lahko od telesne viSine odstejemo samo
95, medtem ko raj laZji (Zenske) odStejemo. 105.

KAKO SHUJSATI?

Kratek pas, dolgo Zivljenje s
Rejenost, ki se je mavadno zavemo sele pri Stiri-
desetem ali petdesetem letu, je obicajno posledica na-

~ pak, ki smo jih zagresili vse od polnoletnosti dalje. °

Seveda pa bi bilo napa¢no, ¢e bi zaleli shujsevalno
kuro v zelji, da bi posledice desetih let popravili v
nekaj tednih. To bi zagotovo Skodovalo zdravju. Zdrav
¢lovek lahko namred normalno shuja le za okoli 6
kilogramov letro. €e Zelimo shujati, moramo biti
vztrajni in potrpeZljivi.

Spremenimo odnos do hrane! :

— Pritrgajmo si v zatetku samo malenkost (pustimo
na kro#niku mascobo, Zlico krompirja)! ;

— Pri veferji ne jejmo kruha, & ga velerja ne
terja!
— Ne jejmo prevec slanqb in tll.tdi ne preved sladko!
— Ne pijmo po otrebnem y

4 DA (Dalje na 8. strani)
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TRIM...

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ve¢ gibanja vsak dan!

€e bomo vsak dan eno uro hodili ali se ukvarjali
s kako drugo podobno aktivnostjo, se ob nespreme-
njeni koli¢ini kalorij v hrani ne bomo redili.

Ce #elimo shuj3ati, pa se moramo ukvarjati dodatno
-in redno (vsak dan) z aktivnostmi, ki ras bodo dodo-
bra oznojile. To so Sportne panoge, ki terjajo daljso
aktivnost — hitra hoja, tek, plavanje na dolge proge,
kolesarjenje, planinstvo, Sportne igre in podobno.

Ne zadovoljite se zgolj z domaco telovadbo, ki je
sicer zelo koristra za gibljivost ter moé sklepov in
misfic, ne pa enako tudi za izgubo te#e. Pomaga nam
le toliko, da lahko sedemo za mizo, ne da bi se bali,
da se bomo zredili. Tols¢o lahko izgubimo le po vsem
telesu, ne pa samo na trebuhu.

Svet boleha zaradi prevelikega Zelodca in premajh-

nega srca

UGOTOVILI SO ...

— V ZDA imajo prebivalci na voljo trikrat veé pro-
stega c¢asa, kot so ga imeli leta 1900.

— Prof. dr. Muratov je ugotovil, da se je v indu-
strijsko moéno razvitih drZavah v zadnjih sto letih
fizi¢na storitev ¢loveka zmanjsala v celotni potrosnji
erergije od priblizno 90 odstotkov na en odstotek. Clo-
vek danasnje generacije prezivi 150.000 ur zivljenja se-
de!

— Moski, stari 35 do 40 let, pretecejo 500 m v po-
precju pocasneje kot 10-letne deklice.

— Zenske med 35. in 40 leti pretecejo 30 m podas-
neje kot 7-letne deklice.

— Moski med 30. do 35. leti vriejo Zogo tako daleé
kot 15-letni deéki,

— Pri uoznik[h londonskih avtobusov, ki so stari
35 do 40 let, nastopi sréni irfarkt osemkrat pogosteje
kot pri sprevodaikih enonadstrepnih avtebusov, ki te-
kajo po stopnicah gor in dol.

— Pri poslovnem in vodilnem osebju, pri sodnikih
in odvetnikih je prezgodnja smrtnost ra 100.000 prebi-
valcev 5,7-krat pogostnejSa kot pri gradbenih delavcih,
planincih in kmetih,

— Smuéarski tekadi na Finskem Zivijo popreéno
7 let dlje kot drugo prebivalstvo.

Podobne ugotovitve veljajo prav gotovo tudi za na-
e razmere.

Redno gibanje je ¢loveku prav tako potrebno kot

hrana, pija¢a in spanje

KAJ STORITI?

Ce je va$ utrip v mirovanju nad 80 v minuti, ste
v zelo slabi formi, zato prihranite srcu preveliko $tevilo
odveénih udarcev, ki jih mora opravljati zaradi vase
neaktivnosti!

NajenostavnejSa telesna vaja je hoja

Pustite raje avto doma, ¢e lahko opravite pe$ ali
s kolesom! Ne &akajte na dvigalo, kajti hoja po stop-
ricah krepi mi$ice in utrjujejo sklepe!

Hitra hoja v sluzbo je ved vredna kot nekaj jutra-
njih telovadnih vaj!

Hoja pomeni!

— za miSice prepotrebno vsakdanjo aktivnost

— za srce in oZilje zdravo urjenje

— za pljuta povecanje kapacitete in ve¢ kisika

— za Zivéevje poZivitev krvnega obtoka, ki povzroéi,
da se po izdatni hoji na izletu v planire tako tobro
pocutimo.

Skratka, hoja je osnovna vaja za poveéanje vztraj-
nosti, pri Eﬂmer pa ne smemo pozabiti tudi na spret-
nost, hitrost in mo¢. Prvi dve lastnosti bomo razvijali
Z raznimi igrami z Zogo.

Zlasti je treba skrbeti za miSiéno moé. Vsakdo bi
moral imeti tako moéne noge, da bi lahko preskoé&il
plot ali drugacéro nizko oviro in vsaj toliko moéne ro-
' ke, da bi lahko visel na drogu, krogih ali na veji. Kaj
pa midi¢je trupa? Ne smemo dovoliti, da bi dobili
oh]apne trebusne misice. Kajti za zdravje, za pravilno
lego notranjih organov in za lepo oblikovano postavo
mora biti trebusna stena napeta. Zato svetuemo redne
vaje lefe na tleh vsako jutro ali vsak veéer!

Se {rije pomembni nasveti za vsakogar

— Pred vsako vadbo se najprej ogrejte, razgibajte
predvsem tiste misice, ki bodo najbolj aktivne. Sele
potem, ko vam srce bije malo hitreje in pride zavoljo
tega ved¢ krvi v miSice, se lotite tezjih nalog.

,— Vadite postopno. Organizem potrebuje ved ted-
nov, da se utrdi in usposobi za tezje naloge Ce vas
bo drugi dan »vse bolelo«, ste verjetno pri vadbi pre-
tiravali. Toda bodite brez skrbi, bolri niste.

— Vadite vsak dan po malem in vzirajno! Zagotovo
boste uspeli! ’

Izgubili boste odve¥no teZo! Pwstali boste moénejsi,
odpornej$i in sposobnej$i. Podutili se boste bolje in
bolje. Zato bodite v Zivljemju »po novems vztrajm po-
trpezljivi in dosledni.

OBVESTILO

Klub 3tipendistov ZP Iskra orgénizira za Stipendiste
YA

ENOTEDENSKO SMUCANJE NA KRVAVCU
od 7. do 13. februarija.

Prijave sprejema do sobote, 29. januarja Referat za
Stipendije, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, tel.
5t. 55-021, kjer se dobe tudi vse potrebne informacije.
Ce bo prijavijenih veé kot 25 kandidatov, bodo imeli
prednost Studentje visjih letnikov in absolventi.

Dodatno obve$¢amo, da bo v januarju in februarju
VEC¢ ENODNEVNIH SMUCARSKIH IZLETOV
za Slipendiste ZP po Ze ustaljeni obliki.

Prvi bo v ¢etrtek, 27. januarja 1972 na Krvavec.

Prijave sprejema in daje informacije Referat za Sii-
pendije, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, telefon
§t. 55-021 do torka, 25. januarja in sicer do 12. ure.

Klub Stipendistov ZP iskra

ISKRA — CENTER 7ZA AVTOMATSKO
OBDELAVC PODATKOV V ZP ISKRA — KRANJ
RAZPISUJE

dva prosta delovna mesta

OPERATERJA NA LUKNJACIH IN VERIFICIRKAH

Pogoj: Dokonéana osemletka in vsaj eno do dve leti
prakse na luknjacih ali verificirkah.

Vse interesente-tke prosimo, da posljejo svoje po-
nudbe na naslov:

ISKRA-CENTER ZA AVTOMATSKD OBDELAVO
PODATKOV, 61000 LJUBLJANA, Trg prekomorskih
brigad 2 — najpozneje 10 dni po objavi tega razpisa.

»ISKRA« Tovarna elektronskih instrumentov Horjul
razglasia
naslednja prosta delovna mesta:

1. VODJA OSNOVNIH DELAVNIC
2. KOMERCIALIST 1

3. GLAVNA KUHARICA

4. ADMINISTRATOR

Pogoji

1. visoka izobrazba 2 leti prakse, vi§ja izobrazba 5
let prakse in srednja izobrazba in 8 let prakse;

2. visja izobrazba in 2 leti prakse, ter srednja izo-
brazba in 5 let prakse;

3. srednja izobrazba in 1 leto prakse, KV kuharica
i: 6 let prakse;

4, srednja strokovna izobrazba in 1 leto prakse ali
niZja strokovna izobrazba in 3 leta prakse.
Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov tovarne. Prevoz na delo iz L_]ub]]anc in Vrhnike
zagotovljen.
Prijave z dokazili o izpolnjevan ju pogojev oglasa polji-
te na naslov: ISKRA — Tovarna elektronskih instru-
mentov Horjul v ZP ISKRA KRANJ do 1..2. 1972.

OBVESTILO

KANDIDATOM ZA IZREDNI VISOKOSOLSKI STUDLY
NA FAKULTETI ZA ELEKTROTEHNIKO

Vse kandidate za izredni $tudij na fakulieti za elek-
trotehniko v Ljubljani obvei¢amo, da je 17. t. m. pe-
dagosSko-znanstveni svet fakultete sprejel program vis-
jesolskega $tudija, ki ga bo organizrala Iskra za ¢lane
svojega kolektiva. Prifetek $tudija bo v drugi polovici
februarja. Kandidate bomo v prihodnji Stevilki podrob-
neje seznanili s toénim zafetkom studija, o programu
Solanja in z wvsem v zvezi z vpisom. Pred pridetkom
predavanj pa bomo pripravili sestanek s kandidati, na
katerem bomo skus$ali odgovoriti $e na vsa ostala vpra-
Sanja, ki se bodo pojavila v zvezi z izrednim Studijem.

Prav tako bomo prihodnji¢ objavili datum sprejem-
nih izpitov za tiste kandidate, ki nimajo srednjesolske
izobrazbe. Vse, ki se Ze Zelijo prijaviti za omenjeni 5tu-
dij pozivamo, naj se telefonitno prijavijo na referaiu
za izobraZevanje in $tipendiranje ZP Iskra, Ljubljana,
Trg Prekomorskih brigad 1, tel. 55-021, kjer bodo dobili
tudi vse potrebne informacije.

- ; Organizacijsko-kadrovsko
podro&je ZP Iskra

Pregledne tekme
nasih smucarjev

Vsakoletne zimsko- éportm
igre Iskre so mnajbolj$a pri
loZznost, da na$i Stevilni ak
tivni smucarji pokaZejo vst
svoje znanje na veleslalomy
Do letoSnjih nas lo&i komaj
dober mesec dni, vendarle jy
vseh nasih tovarnah #e resng
pripravljajo nanje. Dokaz za
to so tudi pregledne tekme
Rmuéanev Iskra Commerce
in tovarn »Aparati«, »Napra
ve«, »Elementi« in »Avtoma
tika«, ki bodo svoje motl
pretehtali Zze 5. februarja na
veleslalomu v Mojstrani. |

Komisija za $port in rekre
aciio pri sindikalnem odboru
ZP je na svoji zadnji seji
sklenila, da se vseh tekmo
vanj, ki jih komisija prireja,
morajo. obvezno udeleziti tu
di wvsi 3portni referenti, pa
tudi predsednik in tajnik
sindikata ZP. Na seji komi
sije je bilo nadalje sklenjeno,
da bodo pred letoinjimi let
nimi_Sportnimj igrami Iskr
tekmovanja v posamezni dis
ciplinj in sicer: smudanje 5
februarja v Mojstrani, keglja
$ko tekmovanie v Trhovljah,
balinanje v Novi Gorici, na
mizn;i tenis v Ljubliami. Sah
v Liubliani in strelianje ¥
Kranju, Oreganizatorji posa
meznega tekmovania bodd
pravocasno obvestili vse tek
movalce (8portne referente
za kraj in &as tekmovanija
Ce se tekmovalec vabilu m
to tekmovanie ne ba adzval,
bo moral nladati 100 dinan
jev (za stroske tekmovanja),

R Y I
ZAHVALA

Ob trag]ém izgubj hubl]o
nega mo#a in oceta
JANKA FLANDRA

se iskreno zahvaljujem ko,
lektivu tovarne »Elektrome
hanika« Kranj, predvsem pa
njegovim sodelavcem iz 1
delka za preiskavo materiald
za izraze so¥alja, darova
no cvetje, izkazano pomot
spremstvo na njegovi zadnji
poti ter za poslovilne besed:
ob odprtem grobu.

Zena Hllda s smom j

Z}\HVALA t

Ob smrti mojega dragegl
oceta _ i
ANDREJA HORVATA

se iskreno zahvaljujem sodel

lavcem v obratu Stevei b
EMI  tovarne »Elektromeha:

nike« Kranj za izraze soZalj
in finanéno pomoc. _
Héerka Tilka Mezek 27
druzino - :

1S KR A — glasilo delovn®
ga kolektiva ZP Iskra Kranji
mdustrije za elektromehaniko;
telekomunikacije elektronikd
in avtomatiko — Urejuf
urednidki odbor — Glavij
urednik: Pavel Gantar — 08
govorni urednik: Janez Silf
— Izhaja tedensko — Rokopi
sov ne vrafamo - Nasldl
urednitva: ISKRA Kranj
Savska loka “4, telefon 22-221
int. 333 — Tisk in k11§e.
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Komisija za izdelavo é’ainc)llp'ravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnega doliodka v ZdruZenem podjetju Iskra
daje v razpravo

samoﬁpravnega sporazuma o delitvi ‘dohodka
in osebnega dohodka
v ZdruZenem podjetju ISKRA Kranj

-
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Z namenom uveljavljanfa samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za delitev
dohodka in osebnega dohodka kovinske in elekiro industrije Slovenije in smotrnega
izvajanja enotne politike delitve dohodka in osebnih dohodkoy organizacijskih enot
ZP Iskra Kranj in ZdruZenega podjetia Iskra, industrije za elekiromehaniko, teleko-
munikacije, elektroniko, avtomatiko in elemente Kranj (v nadaljnjem besedilu: »pod-
pisnice sporazumac«) sprejemajo organizacijske enote ZP 1SKRA Kranj, skladno
2 dolocili 185, ¢lena Statuta ZP ISKRA Kranj naslednji

SANMOUPRAVNI
SPORAZUM

o osnovah in merilih za doloéitev dohodka
in osebnih dohodkov




1. DEL
Ugotavljanje in delitev dohodka
1. élen

Po tem sporazumu se dohodek ugotavlja tako,
da se celotni dohodek zmanj$a za porabljena
sredstva, zakonske in pogodbene obveznosti ter
poveda za znesek amortizacije obraéunane nad
predpisanimi stopnjami.

Dohodek se ugotavlja med letom s periodic-
nimi obraéum, za poslovno leto pa po zaLiJuo
nem racunu.

2. ¢len

. Dohodek po prvem ¢lenu delijo podpisnice
sporazuma na podlagi sploinih aktov ob uposte-
vanju doloc¢il tega sporazuma.

3. ¢len

Pri delitvi dohodka na sredstva za dodelje-
vanje osebnih in skupnih potreb delaveev in na
sredstva za razsiritev materialne osnove zdruie-
nega dela po tem sporazumu, sprejemajo pod-
pisnice sporazuma nadela poslovne uspeinosti,
"~ produktivnosti dela, rentabilnosti vlozenih sred-
stev, akumulativnosti poslovanja, nagrajevanja
po delu in rezultatih dela ter zagotavljanja
ustrezne Zivljenjske ravni zaposlenih,

4, élen

Sredstva za zagotavljanje osebnih potreb de-
lavcev se oblikujejo na podlagi:

a) kalkulativnih osebnih dohodkov, ki zaje-
majo:

— kalkulativhe osebne dohodke po obracun-
skih skupinah,

— dodatek za delo v podaljSanem delovnem
dasu, :
— dodatek za delo ob nedeljah, drzavnih praz-
nikih in dela prostih dnevih,

— dodatek za delo v no¢nem delovnem casu,

— dodatek za posebne pogoje dela,
| — pribitek za vodilne delavce in individualne
izvrsilne organe upravljanja;

)] faktor1a stimulacije, ki je sestavljen iz:

— faktorja stimulacije, ki izraZa rentabilnost
vloZenih sredstev in stopnjo akumulativinosti po-
slovanja organizacij zdruzenega' dela,

| — faktorja stimulacije, ki izraZa delez akumu-
lacije v dohodku organizacij zdruZenega dela.

5. ¢len

Podpisnice sporazuma sogla$ajo, da so osnove

in merila za izratun kalkulativnih osebnih do-
hodkov po obratunskih skupinah naslednje:

L. za skupino delavcev, ki niso pridobili no-
bene kvalifikacije in ki Zasedajo delovna mesta,
za katera splosni akti podpisnice sporazuma ne
predvidevajo pridobitve kvalifikacije ali priuce-
nosti 900 din neto na mesec.

II. za skupino delavcev, ki so se po osnov-
nem 3olanju priucili za dolo¢ena dela ali poklice

in ki zasedajo delovna mesta za katera splo3ni
akti podpisnic sporazuma predvidevajo prido-
bitve polkvalifikacije ali priucenost, 1000 din
neto na mesec;

IIT. za skupino delavcev s koncano poklicno
%olo po zakonu o srednjem S$olstvu in za sku-
pino delavcev, ki imajo pridobljeno strckovno
usposobljenost za kvalificiranega delavca na
podlagi spri¢evala oz. potrdila izobraZevalne usta-
nove (industrijske poklicne 3ole, Zavoda za teh-
ni¢no. izobraZevanje ali Zavoda SRS za varilno
tehniko), 1600 din neto na messc;

IV. za skupino delavcev, ki so konéali po-
klicno Solo ali imajo druZbeno priznan poklic
in so opravili izpit za visokokvalificiranega delav-
ca ter imajo spri¢evalo oz. potrdilo izobrazevalne
ustanove (industrijske poklicne 3ole, Zavoda za
tchni¢no izobraZevanje, Zavoda SRS za varilno
tehniko ali bivie okrajne komisije) 1800 din neto
na mesec;

V. za skupino delavcev, ki so koncali splosne
srednje $ole, tehnikume, delovodske Sole, teh-
ni¢ne $ole in tehni¢ne srednje $ole ter za delavce,
ki jim je na podlagi zakonitih predpisov priznana
srednja izobrazba, 2000 din neto na mesec;

VI. za skupino delavcev, ki so konéali visjo
Solo, I. stopnjo fakultete ali opravili z zakonom
predpisan strokovni izpit za pridobitev viSje
strokovne izobrazbe, 2400 din neto na mesec;

VII. za skupino delavcev z diplomo visoke
Sole ali fakultete, 3000 din neto na mesec;

VIII. za skupino delavcev, ki so po diplomi
%ole ali fakultete opravili e javno priznano spe-
cializacijo (magistratura in podobno), 3400 din
neto na mesec;

IX. za skupino delavcev, ki so si pridobili
doktorat znanosti, 4000 din neto na mesec.

Navedeni zneski veljajo za polni delovni ¢as,
t.j. 182 ur mesecno.

Osnove za dokazilo doseZzene strokovne izo-
brazbe je delovna knjiZica in ustrezno spritevalo
ali potrdilo.

Obrac¢unske osnove se poveéa]o ob koncu leta
v skladu z ugotovljenim poveéanjem iwljenjsklh
stroskov, kadar Zavod SRS za statistiko ugotovi,
da je porast zw]_]en]sk;h strodkov veéji kot 5%
na leto, upostevajoé pri tem, skladno z ekonom-
sko politiko SRS porast druZbene proizvodnosti
dela

P § 6. clen

Za delovna mesta, lu so s splo$nim aktom
delovne organizacije dologena kot vodilna oz. za
delavce, ki so individualni izvrilni organi uprav-
ljanja, se obra¢unavajo kalkulativni mesecni neto
obrac¢unski zneski po dejanski strokovni uspo-
sobljenosti delavca s pribitkom 40 %.

7. ¢len

Podpisnice sporazuma soglasajo, da znasSajo:

— dodatek za delo o podaljsanem delovnem
¢asu 50 % od obracunske postavke ali od grupe
dela delavca,

— dodatek za delo cb nedeljah, drzavnih praz-
nikih in dela prostih dnevih 50 % od obradunske
postavke ali grupe dela delavca,
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— dodatek 7a delo v no¢nem delovnem &asu
med 22, in 6. uro, 30 % od obracunske pastavke
‘ali od grupe dela delavea.

8. ¢len

Za dela, ki so tezka, zdravju $kedljiva, poseb-
no umagzana, nevarna, pri veliki vrodini, v veli-
kem ropotu in vibraciji ali pod uginkom ionizi-
rajo¢ih sevanj, podpisnice sporazuma s svojim
splo$nim  aktom dolon‘iuo dodatek za posebne
pogoje dela,

Glede na vrsto in intenziteto vpliva in okoli-
£8in 7za delo na delovnih mestih iz 1, odstayka
tega ¢lena, se viSina dodatka za posebne pogoje
dela deloéi z enakim zneskom za enako stopn jo
vpliva, ki je: #

: . din neto

— man]ha izppstavljenost tezkim pogo-

jem dela 0,50
-— qlednn izpostayljenost 1ezkim pogo

jem dela 1,00
— velika izpostavljenost teZkim pogo-

jem dela | 1,50
— zelo velika izpostavljenost teZkim

ponnjem dela 2,00
~— majtaiia jzpostavljenost teZkim pogo-

jem dala 3,00

Pri doloditvi intenzitete wvpliva posameznih
dejavnikov in teZine pogoiev dela se mura upo-
$tevati ekolotke meritve po JUS in mednarodnih
standardih, ki jih opravi pristoini zaved,

Padpisnice sporazuma morajo opraviti cko-
lodke meritve v roku enega leta po podpisu tega
sporazuma. Doller podpisnice sporazima eko-
loskih meritev niso opravile, uporabljajo merila
za  peasbne pogoje dela po doslcj veljavnih
splasnih aktih,

9. ¢len

Kalkulativni  osebni dohodek iz 4. ¢lena se
jzrac¢una tako, da se S$tevilo zaposlenih po posa-
meznih obratunskih skupinah pomnoZi z ustrez-
nimi zneski iz 5. &lena. Vsota produktov se po-
mno#i s &Slevilom mesecev v obratunskem ob-
dobju in poveda za dodatke iz 6., 7. in 8. ¢lena
za isto obdobje.

Stevilo zaposlenih se ugotavlja na podlagi
dejansko placanih ur (redne delovne ure, pladani
zastoji, odmori, drfavni prazniki, letni dopust,
odsotnost z dela z nadomestilom in bolniski izo-
stanck do 30 dni) deljenih s 182,

10. élen

: Kalkulativni osebni dohodek uvgotovljen po
9 élenu se pomneoZi s faktumﬂm stimulacije FS,
ki je sestavljen iz FSi in FS..

11. ¢len

FS se izraduna:
'FS = FS{XFS:

FSi=1402 (ﬁ+ ﬁJ
Vs

AK X 100
DOH

Izra¢un se izvede na 3 decimalke.

FS;=1403

VS = popreéno uporabljena osnovna in cbra-
na sredstva

AK = akumulacija (DOH-KOD)

CD = celotni dohodek

DOH = dohodek iz 1. &lena

Pri izracunp FS se lahko uposteva FS: naj-
vet do 1,15, éeprav I'S: doseic po izradunu visjo
vrednost. FS: se mora upostevati tudi manijsi od
10, ¢e je AX negzativna,

Pri izradunu FS:; dobimo iracionalno $tevilo,

X 100

DOH
v tem primeru spremenimo vrednost pod kore-
nom v pozitivho Steyilko in korenimo. V dru-
gem ¢Elenu formule za FS: pa predznak (+) spre-
menimo v minus (—) (1 —10,03 3. V fem primeru
je FS: manjsi od 1,0.

kadar je kolitnik ——manjsi od 10, zato

12. élen

Sredstva za zadovoljevanje oscbnih potreb
(80D) iz 4. ¢lena se izrafunajo:

SQD = KOD X FS

Cc SOD ne zagotovi AK v vigini 5% KOD,
mora podpisnica sporazuma najprej izloéiti v
sklad skupne porabe sredstva y visini 5% KOD
za zadovoljevanje skupnih potreb delavcev iz 18.
in 21. élena tega sporazuma.

13. ¢len

Ce kaka podpisnica sporazuma ne izplaca OD
v vigini, ki jo dovoljuje ta sporazum, nastane
pri tem neizkoris¢ena masa OD, to maso pa lah
ko odobri PO ZP na pismeno vlogo iisti podpis-
nici sporazuma, kateri ne omogo¢a SOD po spo
razumu ustrezno visino izplacila OD. Sklep PO
ZP je veljaven, ¢e zanj glasujejo vsi ¢lani PO ZP.

Neizpla¢ano maso OD, ki nastane kot pozi-
tivna razlika med skupnim obraéunom SOD ZP
ISKRA — podpisnic tega sporazuma in sestev-
kom SOD posameznih pedpisnic sporazuma,
odobri PO ZP na pismeno vlogo tisti podpisnici
sporazuma, -kateri ne omogoéa SOD po spora-
zumu ustrezno visino izpladila OD. Sklep o tem
sprejme PO ZP z vedino glasov navzodih ¢lanov.

14. ¢len
Podpisnice sporazuma soglasajo, da znada
najnizji osebni dohodek za normalni delovni
uspeh (ucinek) v polnem delovnem ¢asu (182 ur
na mesec) 800 din neto.

15. ¢élen

Podpisnice sporazuma soglagajo, da se naj-
vi$ji mese¢ni neto QD (OD max) za organizacij-
ske enote ZP in za Zdruzeno podjetje Iskra izra-
¢una po naslednjih osnovah in merilih;



= korigirani popretni KOD (KOD,)
= faktor stimulacije FS
— Stevilo zaposlenih (po stalezu)

Najvi§ji osebni dohodek se izraéuna na na-
sledjni nacin:
0OD,... = KOD, X FS XK,

KOD, se ugotavljél po naslednji tabeli:

Povpreéni KOD KOD,
do 1000 din 1000 din
1001—1170 din 1025 din
1101—1200 din 1075 din
12011300 din 1120 din
11301 —1400 din 1160 din
14011500 din 1200 din
1501—1600 din 1245 din
1601—1700 din 1285 din
1701—1890 din 1325 din
1801—1900 din 1360 din
19012000 -jin 1400 din
nad 2000 din 1425 din

Povpreéni KOD v zgornji tabeli se izrafuna:
KOD (po élenu 9)
$tevilo zaposlenih po stalezu

Povpretni KOD =

K, se dolo¢i po naslednji tabeii:

Stevilo zaposlenih K,
do 100 30
101— 250 3.3
251— 500 3.6
501— 1000 - 39
1001 — 1500 4,2
1501— 2500 45
2501— 4000 48
4001— 6000 il
6001— 9000 54
9001 —12000 5,0
nad 12000 6,0

Tako izra¢unan najvisji osebni dohedek ve]_]a
za dclo v_po]mm dLlo‘mun cast.
sek 6000 din neto, ce jc FS enak ali m.,mp.l
od 1,0,

16. ¢len

Padpisnice sporazuma soglafajo, da nadome-
stilo OD za prvih 30 dni bolezenskege izostanka,
ko gre nadomestilo v breme organizacij, znafa:

— 80 % za spremstvo in nego svojca,

— 90 % za bolezni in nesrefe 11\'e1‘1 delovnega
- ¢asa,
© == 100 % za nesre¢e pri deld in poklicne bo-
lezni,

Osnova za nadomestilo OD ie povpretni OD,
ki ga je delavec dosegel za polni delovni ¢as v
koledarskem letu, pred letom vy katerem .je na-
sfal primer, zaradi katerega ima pravico do na-
domestila.

Delavec, ki prvi¢ ali po prekmltw daljsi od
enega leta, stopa v deloyno razmerje in v tem
delovnem razmerju $e nima 9 mesecev nepretr-
gane delovne dobe, prejme 60% od popu ia
0D za vse primere izostanka.

17. &len

Podpisnice sporazuma soglafajo, da se iz
mase OD formirane po 12. Elenu tega sporazuma
izpladujejo:

— za sluzbena leta po naslednji tabeli:
Mesetni dinarski dodatek na OD za &as za-
poslitve in po dejanski izobrazbi delavcev:

Cas zaposlitve Dejanska izobrazba delavcev

NS,
vIskri s
T shuene vs v s p¥ NGh
NK
47 Lo ) gt i b )
7—10 10—15 88 68 36 24 20
10=15 1520 120 88 46 34 31
1520 2025 181 119 93 72 43
20—25 25--30° 300 260 220 180 100
2530 30+-35+ 380 ;310 270" 230 160
nad 30 nad 35 400 360 320 280 240

— nadomestilo za OD za ¢as letnega dopusta
in odsotnosti z dela do 7 dni ter odsotnosti zara-
di Solanja ustreza povpreéni akontaciji OD, ki ga
je imel delavee v preteklih 3 mesecih;

— v vaeh primerih pla¢anih odsotnosti z dela,
ki jih predvideva TZDR, se izpladuje nadomesti-
lo v viéini, ki ¢a odreja sam zakon;

— 'y primerih prekinitve dela brez krivde
delavey, ima delavec pravico 'do nadomestila, ki
znasa;

a) povprecni OD za pretekli mesec, ¢e oprav-
1ja druga dela,

b) 80 % povprecnega OD za pretekli mesec za
¢as cakanja ali ¢e je poslan domov.

18. ¢len

‘Podpisnice sporazuma soglafajo, da bodo
sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb delav-
cev, ki bremenijo sklad skupne porabe, izplace-
vale v naslednjih zneskih:

— regres za 'etni dopust 600 din neto na za-
poslenega na leto;

— regres za prehrano najmanj 30 din in naj-
ve¢ 50 din na zaposlenega na mesec' in se ne
sme izplacati v gotovini;
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— 50 % premija za kelekiivne nezgodno zava-
rovanje in to najmanj 3 din na mesec;

— socialno in zdravsiveno pomoc:

a) platilo posebno dragih zdravil, ki bi pre-
preéila delavéevo trajno nezmoznost za delo ali
smrt in jih mora sicer delavec sam placati ter
pladilo specialnega zdravljenja v tujini,

b) preventivni specialni zdravniSki pregledi
vseh ¢lanov delovne - skupnpsti,

c) v ¢asu okrevanja po prestanih teZjih bolez-
nih ali v primerih psihi¢ne oz. fizi¢ne izérpano-
sti, ki so posledica preobremenitve ali prenapor-
nega dela, pladilo tritedenskega bivanja v klimat-
skih in kopaliskih krajih.

To naj bi veljalo tudi vsako leto za vse borce
NOV, ki po obstoje¢i zakonodaji nimajo te moz-
nosti in so pri podpisnicah sporazuma v delov-

“nem razmerju za nedolocen cas,

d) ob&asna materialna, denarna pomo¢-delav-
ccu samohranilcu, v mesecnem znesku do din
500,— v &asu njegove bolezni, ¢e njegovi meseéni
osebni dohodki ne presegajo din 1.500.—. Enako
pomo¢ prejme tudi delavec samohranilec, Cigar
ozji druzinski ¢lan ima teZjo bolezen in ni pri-
dobitno sposoben.

e) 50 % stroskov pogrebnine po radunu po-
grebnega zavoda sporazumno z druZino umrlega
ter stros$ke za osmrtnico in venec podpisnice
Sporazuina

— nagrade delavcem za vecletno delo v ZP
ISKRA in sicer:

— za 10-letno delo 1.000
~ — za 20-letno delo 2.000
— za 25 let in ved 2.500

— nagrada delavca za njegovo delo v ZP
ISKRA ob odhodu v pokoj ali ob smrti delavca
in sicer:

— od 2—10 let 1-meseéni OD
od 1020 let 2-meseéni OD
nad 20 let 3-meseéni OD

zadnjega meseca ali popredje OD delavca, &e je
to zanj ugodnejse,

— odpravnine ob odhodu v pOkOJ se ne iz-
placa.
19. ¢len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da ne
«bodo izplacevale v breme materialnih stroskov
“yi$jih osebnih prejemkov kot so:

— dnevnice za odsotnost

od 8—12 ur - od 12—24 ur

“za-vodilna VS in VS
delovna mesta

60— din §0.— din

6

za ostala delovna

e 50.= din e

— strogki prenoevanja po predloZenem radu-
nu, vendar najveé za hotel B kategorije.

Podpisnice sporazuma lahko s svojimi samo-
upravnimi akti omejijo izplacevanje dnevmc za
potovanje do dolocene relacije.

— dnevnice za potovanja v inozemstvo doloéa
predpis veljaven za upravne organe; delavci pa se
razporedijo v naslednje skupine:

vodilna, VS in VS delovna mesta I. skupina

ostala delovna mesta II. skupina

— povracilo za uporabo lastnega vozila v slﬁi-
bene namene v visini 0,90 din za dejansko prevo-
Zen kilometer. Izpladilo potnih pavSalov ni do-
voljeno.

— povraéilo za loéeno Zivljenje
VS, V&

SS in poklicni

500.— din neto na mesec
400.— din neto na mesec

V ¢&asu letnega dopusta povradilo za lodeno
Zivljenje ne pripada.

— povratilo zaradi zw§an3a stroskov med bi-
vanjem in delom na deloviidu izven stalnega biva-
liséa (terenski dodatek) znasa 700.— din meseéno

— povradilo za loéeno Zivljenje in terenski
dodatek se medsebojno izkljucujeta.

: 20. ¢len

Podpisnice sporazuma soglasajo, da bodo zne-
ske iz 17. in 18.¢&lenia valorizirale 'v skladu z
gibanjem stroskov, ki jih ti zneski pokrivajo,
upoitevajo¢ ugotovitve Zavoda SRS za statistiko,
kadar se ti stroski zviSajo za veé kot 5 %, sklad-
no z dolocili splosnega druzbenega dogovora.

21, ¢len

Podpisnice samoupravnega spt‘,ir_a"z_uma_ sogla-
3ajo, da bodo izplacevale v breme materialnih
stroskov:

— povradilo delavcem za prevoz na delo in
z dela, stroske nad 30.— din (30.— din pmspe‘\ra
delave.c sam)

— nagrade za poﬁltméko prakso, dijakom ;
srednjih in poklicnih %ol od 400.— do 630.— din,
$tudentom vi$jih in visokih- ol od 800.— do
850 — din na mesec, odvisno od ocene v ¢asu
prakse, inozemskim S$tudentom, ki so na praksi
pri podplsmcah sporazuma 1 000— din na mesec

— nagrade vajencem po predpisu obginske
skupscine, na katere teritoriju- je - podplsmca
sporazuma



= odSkodnine novatorjem in racionalizator-
jem “tehni¢nih, ekonomskih in. organizacijskih
izboljsav po splosnem pravilniku ZP ISKRA

— za izobraZevanje najmanj 2,5 % visine sred-
stev od bruto OD

— za stanovanjsko izgradnjo najmanj 4%
vidine sredstev od bruto OD

. — selitveni stroski- se povrnejo delavcem v
naslednjih primerih:

a) ¢e je po delovni obveznosti razporejen na
delo v drug kraj

b) ¢e je zaradi upravidenih razlogov (pomanj-
kanje stanovanja, konec $olskega leta zaradi $olo-
obveznih otrok, hujsa bolezen delaveca oziroma
oZjega druZinskega ¢lana, odhod delavca na
vojaske vaje) odloZil selitev v &asu, ko je bil
premeséen v drug kraj

c) ¢e se je ob upokojitvi naselil v drugem
kraju ali, ée se je oZja druZina umrlega delavca
‘naselila v drugem kraju

— za oba navedena primera v roku najve
enega leta.

Za selitvene stroske se upostevajo:

1, izdatki za selitev delavca, njegove oZje dru-
Zine in njihovih premi¢nin :

2. izdatki za dnevnice delavca in é&lanov nje-
gove ozje druZine.

Pri tem se obracunajo:

a) strodki prevoza premidmin z najprimernej-
§im prevoznim sredstvom in strodki tujih storitev
ob selitvi, po predloZenih potrjenih racunih

b) stroski za prevez delavca in ¢lanov njegove
oZje druzine po ceni vozovnice

c¢) dnevnice de}avca v visini dolo¢ene po temu
sporazumu, za c¢lane njegove oZje druZine pa
najve¢ do visine 50 % vrednosti dnevnic.

— povracdilo stroskov za delovne obleke v vigi-
ni, kot jih odrejajo ustrezni splodni akti pndpls-
nic samoapravnega sporazuma.

22 ¢len

Delavskl sveti podpisnic qamoupramega spo-
razuma so obvezni sprejeti terminske programe
izplatil, za opravijanje Jel v civilnopravnem
razmerju, ob periodi¢nih in zakljuénih racunih
pa posebej obravnavati ta izpladila. Taki izdatki
bremenijo materialne stroske poslovanja.

Podpisﬂica'shmoupré.vnega sporazuma ne mo-
re sklepati civilno-pravnih razmerij z delavci, ki
so zaposleni pri njej.

23.¢len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da bodo
v primeru, ko zaradi modernizacije nastopijo
tehnoloski viski delovne sile, za odvisno delovno
silo, v okviru investicijskih sredstev, predvidele
tudi sredstva za odpiranje novih delovnih mest
za prekvalifikacijo odvisnih delavcev.

II. MERILO POSLOVNE UCINKOVITOSTI

24. &len

Ce podpisnica sporazuma ne doseié delilnega
razmerja predvidenega v 1l1: ¢lenu sporazuma
(90:10) se uporabi naslednji postopek:

1. Generalni direktor ZP imenuje strokovno
komisijo v roku 8 dni od ugotovitve tega stanja

2. Komisija mora v 15 dneh od imenovanja
podati generalnemu direktorju porocilo o stanju
in nmajnujnejdih ukrepih za sanacijo.

3. Generalui direktor ZP uvede ustrezne ukre-
pe in po 3 mesecih poro¢a poslovnemu odboru
o ucinkih izvedenih ukrepov.

Ce podpismica sporazuma ne dosega po izra-
¢unu iz samoupravnega sporazuma niti 5 % KOD
za sklad skupne uporabe in zato zmanjsa SOD,
se uporabi naslednji postopek:

1. Generalni direktor imenuje strokovno ko-
misijo v roku 8 dni od ugotovitve stanja

2. Komisija mora v 15 dneh od imenovanja
podati generalnemu direktorju porocilo o ugotov-
ljenem stanju in najnujnejsih ukrepih za sana-
cijo

3. Generalni direktor ZP predlaga ustrezne
ukrepe poslovnemu odboru ZP. Ta pa mora ta-
koj ustrezno ukrepati.

25. &len

V kolikor podpisnica sporazuma izplata OD
nad vidino, dolofeno s samoupravnim Ssporazu-
mom brez odobritve poslovnega odbora ZP, se
ta sredstva obdavéijo po osnovah, katere prc.dw-
deva zakon o samoupraviem sporazumevanju
(Uradni list SRS 4-15/71). Sredstva zbrana na ta
naéin se odvajajo v rezervni sklad ZP in sluzijo
za eventuelno placilo prispevka v republiski
sklad skupnih rezerv ob morebitni prekoracitvi
neobdavéene mase OD za ZP Iskra.

V kolikor podpisnica sporazuma Vv obracun-
skem obdobju mplaéa' OD nad viSino, doloceno
s tem sporazumom in s tem zaide v izgubo, mora
v naslednjem obraéunskem obdobju prilagoditi
izpla¢ilo OD tako, da nadoknadi preve izplacano
maso po samoupravnem sporazumu. Za zagoto-
vitev upoitevanja doloéb samoupravnega spora-
zuma izda generalni direktor ugotoviiveno odlo&-
bo pristojni podruznici SDK.

'



III. POSTOPEK ZA IZKAZOVANIE
IN PRIMERJANIE DELITVENIH ELEMENTOV

26. &len

Mesec¢ni podatki za izkazovanje, primerjanje
in za kontrolo samoupravnega sporazuma iz knji-
govodstva podpisnic sporazuma, morajo biti na
voljo pooblaséenim osebam v ZP Iskra in SDK.

Sestavni del sporazuma je metodologija za
izkazovauje in primerjanje obsega sredstev za
zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb delav-
cey, izraéunanih po merilih tega sporazuma.

Podpisnice samoupravnega sporazuma SO
dolzne prikazau zneske in kvantifikacijo po tej
metodologiji.

21. ¢len

Sprejem in izvajanje sporazuma
Podpisnice tega sporaziuma so:

— organizacijske enote ZP, katere so poobla-
stile ZP Iskra, da za njih podpiSe samoupravni
sporazum o osnovah in merilih za delitev dohod-
ka in osebnih tlohodkov kovinske in elektro indu-
strije Slovenije;

— ZP Iskra, industrija za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko, avtomatiko in
elemente — Kranj.

28. ¢len

Sporazum pri¢ne veljati, ko ga sprejmejo DS
vseh podpisnic sporazuma v enakem besedilu,
izvaja pa se po dolotilih samoupravnega spora-
zuma 0 osnovah in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkoy kovinske in elektro industrije
Slovenije.

D& podpisnice pooblasti direktorja organiza-
cijske enote za podpis sporazuma.

29, ¢len

ZP lskra Kranj izkazuje izvajanje tega spora-
Zuma in samoupravinega sporazuma o osnovah
in merilih za delitev dohodka in osebnih dohod-
kov kovinske in elektroindustrije Slovenije pri-
stojni podruznici SDK in to Je za podpisnice
tega sporazuma, na osnovi finanénih podatkov
ZP Iskra'Kranj.

Organizacijske enotc ZP Iskra Kranj, ki tega
sporazuma niso podpisale, izkazuiejo izvajanje
samoupravnega sporanzuma, Cigar podpisnice so,
neposredno pristoini podruznici SDK.

20 &len

K temu samoupraviemu sporazumu lahko
pod enakimi pogoji pristopijo obstojeCe in nove
organizacijske enote ZP Iskra, ¢e poprej pristo-
pijo k samoupravnemu sporazumu o- osnovah in
merilih za delitev dohodka jin osebnih dohodkov
kovinske in elzktro industrije Slovenije preko ZP
Iskra. '

31. ¢len

Spremembe in dopoinitve tega sporazuma
lahko predlaga vsaka od podpisnic, da jih v
pismeni in obrazloZeni obliki posreduje ostalim
podpisnicam’ in  gencrainemu ' direktorju ' ZP
iskra, kateri za¢ne postopek tako, da skli¢e naj-
prej sestanek odgovornih predstavnikov vseh
podpisnic.

Spremembe in dopolaitve se sprejemajo. po
istem postopku kot je v 28. clenu predpisan za
sprejemanje lega sporazuma. L

32. ¢len

Izvajanje colo¢b tega sporazuma spremlja
organ v Strokovnih sluzbah ZP Iskra, katercga
za to pooblasti generalni direktor.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33.¢len

.Nagrade za vecletno delo v ZP Iskra iz élena
18 se izplacajo vsem, ki dosezejo eno od obdobij
iz citiranega ¢lena, z omejitvijo, da v istem kole-
darskem letu ne more dobiti dveh nagrad hkrati.

34. ¢len

Podpisnice tega sporazuma morajo svoje sta-
tute in druge sploSne akte prilagoditi temu spo-
razumu v dveh mesecih po podpisu, ¢e pa je
statut ali splosni akt podpisnice po tem roku
v nasprotju z dolo€ili tega sporazuma, veljajo
doloc¢ila tega sporazuma.

35. ¢len
O tem; kar ni dolodeno s tem sporazumom,

veljajo doloéila samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih

. dohodkov kovinske in elektro industrije Slove- -

nije.
Podpisnice
samoupravnega sporazuma

- Organizacijske enote ZP Iskra naj o predlozenem Predlogu
razpravliajo in naj svoje pismene pripombe posljejo Komisiji
za izdelavo samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in
osebnega dohodka v ZP Iskra, najkasneje do 5. februarja 1972.




