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IZVRŠITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA 
ZA MAJ 1964

Elektroplavž .......................................................................... 10,8 %
Jeklarna . . . .   38,1 •/•
V a lja rn a ................................................................................ 41,6 %
Siva liv a rn a .......................................................................... 48,2 %
Livarna valjev . . . . . . . .. . . . 44,8 %
Obdelovalnica v a l j e v .......................................................... 40,3 %
S am o tn a .....................................  43,6 %

SKUPAJ PODJETJE (brez gredic) . . . .  . 32,6 %

ŠTORSKI ŽELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva žele­
zarne što re  — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik
Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Janez Barborič, Du­
šan Burnik, Friderik Jem ejšek, Anton Mackošek, Rajko 
Markovič, Stane Ovcirk, Stane Sotler, Niko Zakonjšek 

in Ivan ž m a h a r— Tiska ČP »Celjski tisk« Celje

Predkongresna konferenca organizacije ZK4. M U ­
DAI
BORCEV
■ V  dneh, ko  je  okupa tor izva ja l 

na  zasedenem  o zem lju  Jugoslavi­
je  svo jo  strahovlado  in  pričel u va ­
ja ti  n o v i red«, je  že  uvide l, da  
to  delo ne bo tako  lahko, kakor  si 
je  zam išlja l. Po vseh  pokra jinah  
naše zasedene dežele so se v rs tili 
oboroženi napadi na okupa torjeve  
vo jake , po lica je  in  n jih o ve  pom oč­
n ike , dom ače izdajalce. Da b i te ­
mili razpoložen ju  upornega lju d ­
s tv a  da li . p rav ilen  poudarek in  
pravilno  u sm eritev , so se 4. ju lija  
1941 sesta li v  h iši V lad islava  R ib ­
n ik a r ja  člani po litb iro ja  C entral­
nega ko m ite ja  K om un is tične  parJ; 
tije  Jugoslavije  — na  sestanek  j ih  
je  sk lica l sekre tar C K  K P J  to va ­
riš T ito  — in  po ce lodnevnem  po­
sv e tu  sk len ili, n a j oboroženi na ­
pad i prerastejo  v  v se lju d sk i odpor 
p ro ti okupatorju . U darne skup ine  
n a j se p re im enu je jo  v  partizan­
sk e  odrede, k i n a j napadajo že lez­
n išk e  proge, m ostove in  tovarne. 
U niču jejo  n a j vse, ka r slu ži so­
v ra žn iku , - z la s ti pa n jegovo  ž ivo  
silo. Zelo  po m em b en  je  b il tu d i 
sk lep , n a j dobe borci im e  parti­
zani, n jih o v  zn a k  n a j bo petero­
kraka  rdeča zvezda . O dredi na j 
im a jo  ko m a n d a n te  in  po litične ko­
m isarje.' V odstvo  v s ta je  je: G lav­
n i  š tab  narodnoosvobodiln ih  od­
redov Jugoslavije, k i ga vod i to ­
variš: T ito .

T i zgodov in sk i sk lep i so b ili 
podlaga za  sm otrno, dobro orga­
n izirano  borbeno p o t iz  strašnega  
položaja, v  ka k ršn e m  so še  zn a ­
š li narodi Jugoslavije  po aprilski 
izd a ji in  okupaciji. Z avo jeva lc i so 
km a lu  ' spoznali, da  v  ba lkanski 
deželi ne  bodo im e li zaželenega  
m iru  in  za tišja , da naši narodi v  
urah  n a jte ž jih  p re izku šen j niso iz ­
gub ili vere  vase, v  svo je  m oči, v  
svobodo, čeprav so m orali t i  po­
tlačen i narodi računati na n a jte ž­
je  čase, ko bodo m otorizirane hor­
de zavo jeva lcev  začele izv a ja ti re­
presa lije  p ro ti u pornem u  ljuds tvu . 
V o lk o v i v  č loveški podobi so ho­
te li daviti, odže ja ti se s krv jo  
n eubog ljiv ih  pastirjev , u k lep a ti 
roke in  te p ta ti duha  v  jek len e  
spone svojega srednjeveškega  
m račn ja štva  in  nasilja. Toda vse  
še tako  zver in ske  m etode straho­
va n ja  in  iz treb lja n ja  niso zalegle, 
upor se je  širil iz  m eseca v  m e­
sec, upor so vod ili p re izkušen i 
borci in  drzn i organizatorji, spo­
sobni in  dosledno vdan i stva ri re­
volucije . V es sv e t je  s trm e l nad  
ju n a š tv i jugoslovanskih  uporn i­
kov , k i so neustrašeno hodili po  
po ti k rv a v ih  bo jev in  zm agoslav­
n ih  b itk , po po ti sku p n ih  hero j­
sk ih  de ja n j za  rešitev  ž iv lje n ja  na  
sm r t obsojenega lju d s tva  in  za re­
š itev  naše lepe dom ovine. V  spo­
m in  na  zgodov in sk i dan, p raznu­
je jo  narodi Jugoslavije  4. JU L IJ  
ko t D A N  B O RC A . T ud i letos ga 
praznu jem o  v  b itk a h  za  boljše go­
spodarske uspehe, v  b itka h  za  
ekonom ičnost, ren tab ilnost in  v iš­
jo  p roduk tivnost, v  b itka h  za nove  
gospodarske zm age.

V  m esecu  m a ju  je  bila p redkon­
gresna konferenca  organizacije  
Z veze  ko m u n is to v  našega podjetja , 
na  ka teri so ko m u n is ti razpravlja ­
li o svo ji de javnosti pred 8. kon­
gresom  Z K J.

V  refera tu , k i  ga je  prebra l se­
kretar tovarn iškega  kom iteja , je  
m ed  drug im  rešeno:

V I. p le n u m  CK Z K J  je  sprejet 
osnovne sm ern ice za  predkongres­
no a k tivn o s t Z veze  kom un istov  
Jugoslavije. N a m e n  tega d oku ­
m en ta  je, sprožiti m ed  članstvom  
in  organizacijam i Z K , pa  tu d i m ed  
d ru g im i družbenopo litičn im i orga­
n izac ijam i in  d e lovn im i l ju d m i  
nasploh, vsestransko  razpravo in  
analizo perečih  d ružben ih  proble-i 
m o v in  vloge zveze  ko m u n is to v  v  
dosedan jem  obdobju. T akšna  de­
ja vn o st n a j bi omogočila, da se bo 
čim več članov Z K  in  drugih  de­
lo vn ih  lju d i vk lju č ilo  v  neposred­
ne priprave ža  V III . kongres.

T ud i naša organizacija se m ora  
v k lju č iti  v  to  aktivnost. N a  današ­
n ji  kon ferenci m oram o kritično  
preg ledati naše delo, iz lu ščiti t i ­
sto, kar je  slabo, p o u d a riti kar jè  
dobrega, da bom o lahko v  bodoče 
še bolj a k tivn o  posegali v  celotno  
dogajanje v podjetju  in izven nje­
ga. Z aveda ti se m oram o, da se vo ­
d ilna  vloga zveze  ko m u n is to v  od­
raža v  tem , da ko m u n is ti skupa j 
z  d e lo vn im i lju d m i ob liku je jo  
splošno politiko , izloču je jo  kar je  
slabega in  zastarelega od tistega, 
kar je  napredno in  koristno. N u j­
no je, da sta lno  sprem ljam o  vse  
tis te  pojave, k i lahko  povzročajo  
slabosti in  zav ira jo  naš na d a ljn ji 
naprednejši razvoj.

V  re fera tu  je  bilo nadalje naka­
zano n ek a j slabosti, s ka ter im i se 
borijo organizacije. N akazan i so 
bili n eg a tivn i po jav i p ri posam ez­
n ik ih  te r  odnos organizacije in  po­
sam ezn iko v  do kr itike .

R efera t je  Zajel tu d i rezu lta te  
gospodarskega poslovanja  pod je t­
ja  v  I. trom eseč ju  le tošnjega leta. 
N akazane so b ile  te ža ve  s. ka­
te r im i se je  m ora l boriti ko lek tiv , 
posebno v  začetku, letošn jega  leta. 
D alje je  bila  podana analiza o de­
l itv i  dohodka  in  p rob lem atika  
o osebnih  dohodkih .
'  O delu  sam oupravn ih  organov  

je  bilo Uvodoma rečeno: Res je, 
da je  s topn ja  razvitosti, in te n z iv ­
nost dela in  m oč sam oupravn ih

, Delavski svet podjetja je na  svo­
jem  33. rednem  zasedanju, k i je  bi­
lo 13. m aja, sprejel nekaj zelo važ­
n ih  sklepov, ki naj regulirajo ne­
katera finančna vprašanja. Tako 
je  sprejel sklep, da se preuredi 
kredit občasnih obratnih sredstev, 
ki je  bil na je t le ta 1961 v znesku 
598 m ilijonov dinarjev  v  kredit 
tra jn ih  obratnih sredstev pod po­
goji, ki jih  določa in daje banka. 
S tem  v zvezi je še naročil, da 
vodstvo podjetja pregleda in  uredi 
z banko vse, da bi bilo to za pod­
je tje  ugodno.

Na tem  zasedanju je  delavski 
svet na predlog komisije za kadre

organov odvisna  od  m nog ih  zuna­
n jih , za  nas tore j o b je k tivn ih  fa k ­
to rjev  na katere n im am o nepoA 
srednega vp liva , ko t so de litev  do­
hodka, p la fon irane cene, s topnja  
am ortizacije  in  drugi in strum en ti, 
sm o pa dolžni, da se spoprim em o  
š tis tim i n o tra n jim i težavam i, ka­
te r ih  rešitev  je  v  naših  rokah  in  
močeh.

N edvom no  je, da zu n a n ji fa k ­
to rji pogojujejo  razvo j in  vsebino  
dela sam oupravn ih  organov, je  pa  
na drugi stran i tu d i vrsta  su b je k ­
tiv n ih  pojavov, k i ra zvo j in  u ve ­
lja v lja n je  sam oupravnega m eha­
n izm a  še zavirajo. K ako  in  na  
ka kšen  način  bom o te  su b je k tiv ­
ne vp live  odpravlja li, je  sedaj na­
ša naloga. V eč ji del re fera ta  je  bil 
posvečen  delu  sam oupravn ih  or­
ganov in  to  p redvsem  analizi 
vzro ko v  za n jihovo  a k tivn o s t ozi­
rom a neak tivnost. Poudarjeno je

in štipendije sprejel sklep, da se 
naj osebni dohodek izplačuje iz 
sklada za kadre vsem, ki se izo­
bražujejo za poklic livarja  in 
strugarja valjev do konca le ta  1964 
po višini analitične ocenitve de­
lovnega mesta, na  katerem  so de­
lali predno So šli v  šolo za odrä- 
sle. S tem  sklepom je delavski 
svet podjetja omogočil učencem 
šole iste osebne dohodke kot na 
delovnem mestu, z željo, da bi bi­
lo strokovno napredovanje teh 
ljudi čim boljše.

Dalje je  delavski svet na tem 
zasedànju sprejel predlog pravil­
n ika za glasilo Železarne Štore

bilo, da je  po trebna in tenzivnejša  
rotacija  kadrov v  sam oupravnih  
organih, kar je  določeno z  določili 
nove U stave. G ovora je  bilo tud i 
o e fek tn o sti na de lavskem  svetu , 
analizirani v zro k i zaka j neka teri 
člani sam oupravn ih  organov sploh  
ne ati pa  zelo  redko razpravljajo .

Poudarjena je  bila tu d i vloga  
dobre in form iranosti ko lek tiva . Do 
neka terih  dogodkov in  pojavov  
verje tno  ne bi prišlo, če bi bili 
člani ko lek tiva  bolje obveščeni in  
Seznanjeni s težavam i, k i se vsa­
kodnevno  po javlja jo  v  pro izvod­
nji. V  te m  pogledu bo treba  sto­
r iti še dosti več, predvsem  s se­
zn a n ja n jem  po tom  osebnih  kon­
tak tov .

Nadalje je bil del referata  po­
srečen delu  osnovnih  organizacij 
Z K  in  delu  kom un istov  ko t posa­
m ezn ikov . V zv e z i s te m  je  bilo

»Štorski železar«. S tem  pravilni­
kom je DS dokončno Uzakonil iz­
hajanje, finansiranje in  vlogo gla­
sila »Štorski železar«. P ravilnik 
med drugim  regulira tudi izhaja­
nje strokovne priloge, ki bo občas­
no izhajala in katero bo urejeval 
posebni uredniški odbor.

Delavski svet je na  tem  zaseda­
n ju  revidiral pravilnik o povrači­
lu prevoznih stroškov za prihod 
in odhod z dela tako, da je spre­
m enil oziroma dopolnil 8. člen, ta ­
ko da tisti, ki se vozijo na relaci­
jah, k je r je možen prevoz z avto­
busom ali' vlakom, koristijo lahko 
avtobus, vendar se povračilo stro-

nakazano tu d i vprašanje ideolo­
škega izobraževanja.

K o t že na le tn i kon ferenci je  bi­
lo tu d i tokra t govora o delu  m la ­
d in ske  organizacije, k i ne  m ore in  
ne m ore p ožive ti svojega dela. Ob 
koncu pa je  bilo poudarjeno, da  
m oram o delo, vlogo kom unistov, 
n jihove  pravice in  odnose v  zv e z i 
kom un is tov  za stav iti še v  v e č ji  
m eri tako, da bo prišla  do polnega  
izraza  v  javnost in  u stvarja lne  po­
bude vsakogar. K o m u n is ti ž iv im o  
in  delu jem o  m ed  ljudm i, za to  m o­
ram o im e ti posluh  za vse, kar de­
lo v n i lju d je  hočejo in  potrebujejo , 
spre jem ajo  ali odklanjajo. Z no tra j 
naše organizacije m oram o vzpor  
sta v iti ta ke  odnose) k i bodo zago­
ta v lja li svobodno izražanje, isk re ­
nost in  neposrednost. Tako  bodo 
ustva rjen i resn ičn i pogoji za  p lod­
nejšo  vsestransko  dejavnost.

(Nadaljevanje na 2. strani)

škov za prevoz obračunava kot da 
koristijo vlak. S to spremembo 
pravilnika je omogočena izbira 
prevoznega sredstva posebno za 
tiste iz Šentjurja in Grobelnega.

Na tem  zasedanju je delavski 
svet odobril nekaj službenih poto­
vanj v  Poljsko, Švico, Švedsko, 
Italijo in  Nemčijo. Vsa potovanja 
so v zvezi z rekonstrukcijo tovar­
ne. Potovanje v  Poljsko je zaradi 
dobave nove valjarne, m edtem ko 
so ostala potovanja potrebna zara­
di jeklarne oziroma elektroobloč- 
ne peči.‘S . ■ v.

Na koncu zasedanja je  delavski 
svet razpisal volitve v organe sa­
m oupravljanja in določil ključ po 
katerem  bodo obrati zastopani v 
novem DS. Imenoval je centralno 
volilno komisijo in  komisijo za se­
stavo volilnih imenikov. Nov de­
lavski svet bo imel 65 članov.
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S 33. zasedanja delavskega sveta
podjetja



IZ EKONOMSKIH ENOTOdgovorne naloge pri reševanju 
aktualnih problemov

P oseben pečat le to šn jem u  praz­
n o va n ju  D neva  m ladosti in  ro js t­
nega  dne  m aršala  T ita  je  dala še 
delovna  kon ferenca  s ind ika lne  
podružn ice. N a  d n ev n em  redu  je  
b il re fe ra t p redsedn ika  pod ru žn i­
ce, tovariša  Ivana  Š te fančiča : A k ­
tu a ln i p rob lem i in  naloge s in d i­
ka lne  organizacize ter d isku s ija  k  
te m u  re fera tu .

Ni naključje , da je  om enjeni re­
fera t preveval duh sm ernic VI. 
plenum a CK ZK J in  V. kongresa 
Zveze sindikatov Jugoslavije. Do­
sedanje prizadevanje sindikalne 
organizacije je  bilo nam reč usm er­
jeno na u rejan je  širokih družbeno­
ekonom skih vprašanj, katerih  re­
šitve bi naj zagotovile h itre jši 
družbeni napredek. Po kongresu 
Zveze sindikatov pa stopamo v  ob­
dobje, ko m oram o razen tega te­
m eljite je  razprav lja ti o standardu  
delovnih ljudi, o nadaljn ji krepi­
tv i sam oupravljanja, o delitvi po 
delu  te r  o vseh tistih  problem ih, ki 
so zvezani z napredkom . Sindikal­
ne organizacije se bodo m orale 
odslej vse bolj zanim ati za napre­
dek gospodarstva, s čim er bodo 
zagotovile osnovo za višji in  naše 
ljud i prim ernejši standard. V teh 
'prizadevanjih pa bomo m orali še 
posebej zavzeti stališče do razvija­
n ja  neposrednega uprav ljan ja . To 
m ore tem eljiti na objektivnih 
možnostih, na načelu skrbnega 
gospodarjenja in  m ora im eti na j­
hitrejšo  in  najučinkovitejšo pot k 
uresničitvi človekovega hotenja po 
osvobojenem delu. Seveda pa se za 
afirm acijo  neposrednega uprav lja­
n ja  postavlja pogoj, da m ora naš 
sam oupravni sistem  sloneti na 
trd n ih  m ateria ln ih  osnovah in  na 
trdnejšem  in izboljšanem  m ateri­
alnem  položaju delovnega člove­
ka.

F inančni rezultati in  rezultati 
proizvodnje bi bili nedvomno 
mnogo boljši, če ne bi bilo v p r­
vem  trom esečju težav z energet­
skim i v iri in  objekti. K ljub teža­
vam  pa beležimo v nekaterih  ob­
ra tih  (valjarna, livarna valjev  in 
obdelovalnica orodja) porast pro­
duktivnosti po količini in  vredno­
sti. Povprečni osebni dohodki so 
se v prim erjav i z istim  obdobjem 
lanskega le ta  povečali za 14 %.

(N ada ljevan je  s 1. strani)

K  ra zprav i se je  p rv i p rijav il 
F ranc O cv irk  iz  va ljarne , k i je  na ­
n iza l n eka j ka ra k teris tičn ih  p ro ­
b lem o v  iz  obrata  va ljarne . G ovoril 
je  o osebnih  doho d kih  v  te m  obra­
tu , o obveščanju , p red vsem  o tem , 
d a  m oram o n a jti  ta k šn e  ob like, s 
ka te r im i bo lahko  k o lek tiv  h itro  
in  točno seznanjen . P rob lem  tega  
obra ta  je  tu d i flu k tu a c ija  delovne  
sile. K o t v z ro k  za  to nava ja  pred­
v se m  osebne dohodke in  pa po­

goje dela v  p r im erja v i z  d rug im i 
in d u str ija m i. N a  koncu  je  pouda­
r il  še to, da je  naš izobraževa l­
n i  cen ter pred  ve liko  in  odgovor­
no  nalogo, ke r  bo m oral g lede na 
začeto  reko n stru kc ijo  priče ti tud i 
z  izo b ra ževa n jem  kadrov  za  novo  
rekonstru irano  pod je tje .

Tov. Jože K ragelj iz  m ehan ične  
delavn ice  je  govoril o no v i anali­

Ko je  govoril o delitvi čistega in 
osebnega dohodka, se je  predsed­
n ik  sindikalne podružnice vp ra­
šal, ali je  delitev po obstoječem 
praviln iku z a  naše enote še stim u­
lativna. Takoj v  nadaljevanju  je 
ugotovil, da delitev dohodka na 
delovne enote v sistem u nagraje­
v an ja  po delu v sedanji fazi ni sti­
m ulativna. Osnovna orientacija 
delitve bi m orala sloneti na for­
m iran ju  dohodka v enoti, katera 
pa bi im ela do podjetja  kot go­
spodarske organizacije svoje ob­
veznosti. S tem  seveda ni rečeno, 
da je  bil s stališča dosedanje p ra­
kse obstoječi sistem  nagrajevanja 
slab, vendar kaže praksa na to, da 
je  vseboval nekatere slabosti in 
pom anjkljivosti, k i preprečujejo 
nadaljn ji kvalitetn i razvoj.

V dosedanji praksi delovanja 
delavskega sam ouprav ljan ja sta  se 
p ri kadrovanju  v sam oupravne or­
gane pojavili dve težnji. Na eni 
stran i smo hoteli im eti v sam o­
upravnih  organih ljud i z izkušnja­
mi in  znanjem , na drugi stran i pa 
smo hoteli, da se vsi ali vsaj ve­
čina proizvajalcev zvrsti v  samo­
upravnih  organih, k a r  je  ena iz­
m ed bistvenih zahtev razvitega sa­
m oupravljanja. Po V. kongresu 
Zveze sindikatov bomo m orali po­
gum neje v širino in  v sam ouprav­
ni m ehanizem  vključevati nove 
člane kolektiva. Nova ustava in 
zakon o volitvah v delavske svete 
sta  postavila tem eljne rešitve te­
ga problem a s tem, da nihče ne 
m ore b iti dvakra t zaporedom a iz­
voljen za člana delavskega sveta 
in  ne več kot dvakra t zaporedom a 
za člana upravnega odbora. Za 
višjo stopnjo razvitosti in  za okre­
pitev sam oupravnega m ehanizm a 
pa je  pogoj tudi dvig kvalifikacij­
skega in  izobrazbenega n ivoja pro­
izvajalcev te r  bo sindikalna orga­
nizacija tud i tukaj našla široke 
možnosti za svoje delo.

V nadaljevanju  izčrpnega refe­
ra ta  je  tovariš Štefančič osvetlil 
nekatere težave, s katerim i se je 
srečal kolektiv pri dosedanji inve­
sticijski izgradnji in  podrobneje 
spregovoril o standardu  zaposle­
n ih  te r  s tem  v  zvezi razprav lja l o 
stanovanjski izgradnji sedaj in  v 
perspektivi. Železarna je  v zad­

tičn i ocen itv i ter o s ta n ju  v  m la ­
d in sk i organizaciji.

Iv a n  U dovič iz  Sam otne je  ra z­
p rav lja l o p ro izvo d n ji v  svo jem  
obratu, o de lu  osnovne organizaci­
je, ka d ro vsk ih  p rob lem ih  te r  o a k ­
tivn o sti kom un is tov .

A le ksa n d e r  K ra jn c  je  nakaza l 
p rob lem a tiko  no tran jega  transpor­

ta  v  p o d je tju  te r  analizira t težave , 
k i v  te m  nastopajo.

F ranulič A n to n  iz  jek la rn e  je  
govoril o delu  ko m u n is to v  v  te m  
obratu, o te ža va h  s ka ter im i se 
bori k o le k tiv  tega obrata te r  po­
udaril pom em b n o st reko n stru kc i­
je.

P e tr in ja  P eter iz  kadrovskega  
sek to rja  je  v  svo ji d isku s iji načel

n jih  treh  letih  zgradila 70 stano­
vanj. N araščanje stanovanjskega 
fonda je  bilo torej razm erom a po­
časno in bo potrebno tem u vp ra­
šan ju  v  bodoče posvečati več po-; 
zornosti. Podpreti bo treba indivi­
dualne gradnje, za katere je  med 
člani kolektiva precejšnje zanim a­
nje.

V diskusiji je  najprej spregovo­
ril delegat na m inulem  kongresu 
Z K J in član Centralnega sveta 
ZSJ A lbin Miklavc, ki je  poročal 
o svo jih  zapažanjih  in  vtisih  s 
kongresa, Ostali diskutaiitje so se 
dotaknili neka te rih  najbolj pere­
čih problem ov iz sindikalnih po­
družnic enot, fluktuacije delovne 
sile, družbenega standarda ipd. 
Kot zadnji se je priglasil k  di­
skusiji še glavni d irek tor tov. Tu­
gomer Voga, ki je  spregovoril o 
nekaterih  važnejših  vprašanjih , ki 
zadevajo podjetje in  strn il misli 
predhodnih d iskutante v. Ob koncu 
izvajanj se je  zavzel za objektiv­
no in  konstruktivno kritiko  in  pri­
pomnil, da nekateri posamezniki 
vse preveč rad i nastopajo z močjo 
kritike, pozabljajo pa na moč dè- 
la. Takšni lju d je  lahko po njego­
vem  m nenju  vplivajo n a  razvoj 
socialistične dem okracije in pro­
izvajaln ih  sil samo negativno in 
zaviralno.

Delovna konferenca sindikalne 
podružnice predstav lja  nedvomno 
največji dogodek v  delu sindikal­
ne organizacije, saj podaja obra­
čun za preteklo in  nakaže sm erni­
ce za bodoče delo. Ravno zaradi 
velike pom em bnosti bi neprizadeti 
opazovàlec pričakoval, da bo zani­
m an je  zanjo veliko. Ne bi želel 
nam igovati na k a r  koli, ne m o­
rem  pa mim o ugotovitve, da ude­
ležba n a  letošnji delovni konferen­
ci ni bila najboljša. Razen tega pa 
je  razum ljivo, zakaj se k  diskusiji 
niso priglasili delegat j e obratov; ki 
so sicer znani po tem, da se pri 
svojem  delu srečujejo z mnogimi 
problem i in  bi ne bilo napak, če 
bi se o teh  problem ih razpravljalo  
n a  forum u kot je  delovna konfe­
renca sindikalne podružnice. Ko 
zaključujem  poročilo o delu kon­
ference, bi želel podčrtati, da sta 
om enjeni pom anjkljivosti sicer za­
pustili senco, nista pa zm anjšali 
pom ena om enjene konference.

L. Vrečko

vprašan je  flu k tu a c ije  de lovne  si-  
sile te r  m e d -d ru g im  navede l da  
p re težn i de l delavcev , k i odhaja jo  
iz  našega p o d je tja  n ava ja  ko t 
v z ro k  te žke  pogoje dela p ri nas, 
m o žn o st zaposlitve  v  d rug ih  pod­
je tjih , k je r  za  m a n jš i fiz ičn i na ­
por p re jem a jo  več je  osebne do­
hodke. Z  novo  analitično  oceno je  
bil del te h  p rob lem o v  tu d i regu­
liran. P oudaril je , da bi bilo po­
trebno , da b i obra ti p o iska li še 
rezerve  s tem , da se s tro ko v­
no dvignejo , da se izbo ljša jo  po­
go ji dela  in  s te m  vsa j zm a n jša  
flu k tu a c ija .

Tov. D anije l M ahne je  govoril 
o o b likah  dela  organizacije zve ze  
kom un is tov , o odnosu ko m u n is to v  
do obravnavan ja  p rob lem ov in  o 
delu  ko m u n is to v  v  sam oupravn ih  
organih. K o t posebno vprašan je  je  
nakaza l p rob lem  stanovan j.

Tov. R a tom ir K lja ko v ič  je  go­
vo r il o obrem en itvah , k i  j ih  im a ­
jo  člani ko lek tiv a  na svo jih  oseb­
n ih  dohodkih . To so p red vsem  od­
plačila  k red ito v  in  drugi od teg lja ­
ji-

B u rn ik  ing. D ušan je  ra zprav­
lja l o reko n s tru kc iji našega pod­
je tja . N akaza l je  s ta n je  v  ka terem  
se posam ezna  dela  nahajajo .

T ovariš Iv a n  Š te fančič  je  po­
udaril po m en  p rav ilne  izb ire  k a n ­
d ida tov  v  organe u p ra v lja n ja  ter  
načel tu d i p rob lem  gradnje  sta­
novanj.

T ov. T ugom er Voga, g lavn i d i­
rek to r  je  govoril o tem , kako  se 
je  k o lek tiv  boril s te ža va m i ter da

O bratni delavski sveti v eko­
nom skih enotah so zadnje dni m a­
ja  posvetili večino svojih zasedanj 
prip ravam  za volitve novih obrat­
n ih  delavskih svetov. S tem  v  zve­
zi sp pregledali svoje delo za dvo­
letno obdobje in  analizirali uspehe 
svojega vpliva na uspehe ekonom­
skih enot. Mimo tega pa so obrat­
ni delavski sveti im eli mnogo de­
la  z uveljavitv ijo  nove analitične 
ocenitve delovnih mest.

VALJARNA
V obratu  valjarne  je  obratni de­

lavski svet na svoji 28. redni seji, 
ki je  bila 13. m aja  obravnaval 
proizvodnjo za mesec april. Ugo­
tovil je, da proizvodnja zelo dobro 
teče in da znaša presežek plana

za prve Štiri mesece 370 ton. Ko 
je  analiziral proizvodne uspehe ža 
ap ril je  pregledal tud i vse, k a r  j e 
tako ali drugače vplivalo h a  pro­
izvodnjo. Izpleni so pod norm ati­
vom, enako velja  to za elektro- 
energijo. P regledali so kako pote­
ka izvoz, odprem a gotovih izdel­
kov, kakšne so zaloge ingotov, ka­
ko je  z njihovo nabavo in  drugo. 
T akšna analiza je  potrebna, da je 
mogoče pravočasno ukrepati, da 
b i proizvodnja dobro tekla. Na tej 
seji so razprav lja li o HTV vp ra­
šan jih  v  obratu  in  analizirali 
obratne nezgode za april, kb je  bi­
lo 6 obratn ih  nezgod. Po tej raz­
prav i so sprejeli nekaj sklepov,

sm o k lju b  te ža va m  le dosegli do ­
ločene re zu lta te  pri delu. G ovoril 
je  tu d i o stan ju  in fo rm ira n o sti ko­
le k tiva  in  s tim u la c iji delavcev . V  
zv ez i z  n o tra n jim i re zerva m i je  
poudaril, da je  lansko  le to  odpadlo  
14 o d sto tko v  v seh  zaposlen ih  na  
dopuste , bo lezn i itd . p ro izvodn ja  
pa je  bila  k lju b  te m u  neko liko  
v iš ja  ko t lansko  leto. P rekom erno  
zaposlovan je  lju d i sam o ogroža  
našo fin a n čn o  plat.

N ačel je  tu d i vp rašan je  in v e s ti­
ran ja  v  sta re  obrate spričo reko n ­
stru kc ije , k i jo  izva jam o . P otreb­
no je, da tu d i v  sta r ih  obra tih  
om ogočim o znosne delovne pogoje. 
V  zv e z i z  in v es tic ija m i pa  je  de­
jal, da  m oram o do p u stiti m ožnost 
p reve r ja n ja  uprav ičenosti in  če 
bom o dokazali, da je  naša re ko n ­
s tru kc ija  upravičena  h i bojazni, 
da je  ne b i izvršili.

N a  koncu  se je  k  ra zprav i p ri­
ja v il še S ta n e  D iv jak , sekre ta r ob­
činskega  ko m ite ja  in  govoril o po­
m en u  V III . kongresa te r  p red ko n ­
gresne a k tivn o s ti ter m ed  d rug im  
dejal, da bo že  p rih o d n je  le to  re­
alizirano to, da se lahko  delovn i 
organizaciji sprosti več  sredstev  
za  sam osto jno  razpolaganje, ko ­
m u n is ti pa  n a j bodo tis ti, k i bodo 
zn a li ta  sredstva  p rav ilno  u sm er­
ja ti tja , k je r  bo od n jih  n a jveč  
koristi. N a  področju  p ro izvodn je  
sm o dosegli lepe u spehe  — v  
m a n jš i m eri pa k o t delavec u p ra v­
ljavec , še m a n j pa ko t po tro šn ik  
občan. Zaradi tega je  n u jn o  po­
trebno, da se lju d je  v k lju č u je jo  v

ki naj zagotovijo večjo varnost pri 
delu. Na naslednjem  razširjenem  
zasedanju, ki je  bilo 27. m aja, pa 
je  obratn i delavski svet razprav-, 
lja l o p rip ravah  na volitve v or­
gane upravljanja.

LIVARNA VALJEV 
V livarni valjev  je  obratni de­

lavski svet na svoji 21. redni seji 
30. aprila  sprejel operativni p lan  
za mesec maj in  sprejel razpore­
ditev članov kolektiva livarne va­
lje v , na delovna m esta po novi 
analitični ocenitvi delovnih mest.

LIVARNA SIVE LITINE 
O bratni delavski svet obrata li­

varne sive litine se je  sestal 22. 
m aja na svojo 31. redno sejo, k je r

je  sprejel operativni plan za me­
sec junij. N a tem  zasedanju so 
člani poslušali poročilo predsed­
n ika o delu obratnega delavskega 
sveta in  o poslovanju ekonomske 
enote. Poročilo je  nadvse zanim i­
vo, saj obravnava vse dogodke v 
obratu, produktivnost, kvaliteto 
proizvodnje, organizacijo poslova­
n ja  in  drugo. O bratni delavski 
svet je  poročilo odobril in  im eno­
val dve volilni kom isiji za izved­
bo volitev v  organe uprav ljan ja . 
Na koncu je  poročal tud i tovariš 
Spolenak F ranc o vtisih s poto­
van ja  po Zahodni Nemčiji, k je r 
sta  si s; tovarišem  Turnškom  ogle­
dala nekaj livarn.

širši d ru žb en i proces. N e bi m ogli 
tega očita ti va šem u  ko lek tiv u , da  
je  b il za p rt sam  vase, dokaz te ­
m u  je  tesno  sodelovanje  s kra jev ­

no  skupnostjo , k i  je  že  dokaza la  
m n ogokra t lepe uspehe. Seda j je  
na  v r s ti  tu d i S ta tu t K ra jevn e  
skupnosti, o ka terem  bo tu d i po­
trebno  m nogo razprave pred  n je ­
govim  sp re jem om . Ob za k lju č ku  je  
že le l ko lek tivu , da še nada lje  pre­
m agu je  ovire  ko t dosedaj in  da še 
širše a k tiv ira  lju d i te r  j ih  v k l ju ­
ču je  v  organe u p ra v lja n ja  in  tako  
uspeh  ne. bo izostal.

N a kon ferenci so izvo lili tu d i 
delegate za  občinsko  kon ferenco  
zve ze  kom un is tov . Izvo ljen i so bili 
F ranc O cv irk  iz  va ljarne , Iva n  
S te fa n č ič  iz  livarne  v a lje v  in  S ta ­
ne O cv irk  iz  uprave.

PREDKONGRESNA KONFERENCA 
ORGANIZACIJE ZK



Proizvodnja ter finančni in poslovni 
rezultati v prvem tromesečju

P odjetje kot celota proizvodne­
ga p lana za I. trom esečje 1964 ni 
izpolnilo. Ta plan je  bil v skup­
nem  fizičnem  obsegu predviden z 
44.425 ton, izvršen pa , je  bil s 
25.283 tonam i, kar je  56,91 %  tro- 
mesečnega plana.

Letni p lan  je  bil dosežen s 14,2 
odstotka, dosežki po obratih  pa so 
razvidni iz prikaza:
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Aglom eracija 1.030 2,6
Elektroplavž 845 2,0
Jék larna 8.340 23,2
V aljarna 7.992 25,8
L ivarna sive lit. 2.488 20,7
L ivarna valjev 1.629 30,9
Obdelov. valjev 911 26,0
Sam otna 2.048 25,6

Dosežena proizvodnja I, trom e­
sečja se v  vseh obratih  giblje v 
m ejah plana, razen elektroplavža, 
aglom eracije te r deloma jeklarne 
in  livarne šive litine.

V I.. trom esečju je bilo zlasti ka­
rakteristično pom anjkanje elek­
trične energije kakor tudi drugih 
energetskih virov. Ta okolnost je  
n a  potek proizvodnje vplivala 
močno negativno. ; : '

K akor je  znano, je  elektroplavž 
8. ja n u a rja  predvsem  zaradi po­
m an jkan ja  električne energije 
p renehal z obratovanjem  te r  smo 
m orali z n jim  v  rem ont in  rekon­
strukcijo. Po doVršitvi smo bili 
prepričani, da bo plavž obratoval 
s povečano kapaciteto in  smo tudi 
pohiteli z montažo novega trans­
form atorja, ki je  bil stavljen  v  po­
gon 6. in  7. m arca. Žal smo m orali 
ugotoviti okvaro, ki pa je  nastala 
po krivdi dobavitelja iž  inozem­
stva.

Zaradi nepričakovane okvare 
smo podvzeli m ontažo starega
12.000 KWA transform atorja . Ta­
ko je  26. m arca b ila  že proizvod­
nja, a  13. aprila  se je  pokvaril 
tud i sta ri transform ator. Bilo je  
več varian t rešitve situacije na iz­

biro. Odločili smo se za popravi­
lo starega transform atorja  pri 
podjetju  »Rade Končar«.

Tudi v  letošnjem  le tu  smo, ta ­
ko kot lan i usm erjali prizadeva­
n ja  h kvalitetnejši proizvodnji v 
Vseh enotah: nikoli doslej še ni 
bilo odlitega v  jek larn i in  preva- 
ljanega v Valjarni toliko vzm etne­
ga in  legiranega jek la kot sedaj; 
livarna valjev  in  obdelava valjev 
sta  im eli plan povečan od 3500 t  
na 4500 t  obdelanih valjev. Izpad 
proizvodnje na plavžu itna za 
podjetje resne posledice: zaradi 
pom anjkanja grodlja in  tekočega 
železa za jek larno  bo proizvodnja 
jek larne in  livarne sive litine pod 
normalo. Pom anjkanje jè  tud i pri 
premogu, k a r  se še bolj čuti za­
rad i izpada plavžnega plina. Na­
mesto da bi im eli na plavžu robno 
proizvodnjo smo m orali oskrbeti 
podjetje z belim  in sivim  grod- 
ljem  in  pojačati dobavo premoga. 
Ob tak i situaciji je  bilo tud i pred­
časno ukiniti proizvodnjo cevi v 
sivi livarn i zarädi povečanja pro­
izvodnje nodularne in stro jne liti­
ne te r  proizvodnje valjev. Zaradi 
naštetih  težav je  tudi — v  prim er­
javo s preteklim  letom  padla pro­
duktivnost v  istem  obdobju. Po­
rast produktivnosti pa ugotavlja­
mo po količini in  vrednosti, v  va ­
lja rn i za 2,8 % ; v  liva rn i va lje v  
(po količini za 15,6 in  po vredno­
sti za 10,4 %; v  obdelovaln ici va ­
lje v  (po količini 3,5 in  po vredno­
sti 5,2 %). K ljub objektivnim  teža­
vam  smo z preorientaci j o v  proiz­
vodnji poiskali možnosti realizira­
n ja  p lana blagovne prodaje, ki je  
bila dosežena v  I. trom esečju z 
2.350,000.000 din ali :25 %  letnega 
plana. V prim erjav i z enakim  raz­
dobjem  preteklega le ta  imamo po­
ra s t 10 %. K  tem u je  zlasti p ri­
pomogel izvoz. Naš izvoz odpade 
v  glavnem  n a  naša vzm etna jek la 
za DDR, Indijo  te r  nekaj v  Egipt 
in  Romunijo. Do konca le ta  im a­
mo zagotovljenih z obstoječimi iz­
voznimi zaključki i ,283.000 dolar­
jev. P ri realizaciji samo zaključ­
nega izvoza lahko letn i plan pre­
sežemo za 16 %.

O bračun doseženega dohodka 
nam  ne daje dokončne realne raz­
like; V času ko plavž ni Obrato­

val smo m orali del stroškov, ki 
nastopajo kot fiksni (amortizacija, 
obresti, del režije) pustiti še ne- 
obračunano in  jih  bomo k rili šele 
z norm alno proizvodnjo, v  II. tro ­
m esečju ozirom a v  prvem  pollet­
ju. Dosežen rezu ltat dohodka na 
nedokončno obračunane stroške 
obratovanja elektroplavža nam  
prikazuje, da smo letn i plan do­
hodka 2.900,000.000 dosegli v  I. tro ­
m esečju s 699 m ilijoni ozirom a s 
96 %  četrtletnega plana. Čisti do­
hodek, predviden po družbenem  
p lanu z 2.465,000.000 smo dosegli 
v  I. trom esečju s 594 m ilijoni in 
ravno tako s 96 %  tromesečnega 
plana. P ri tako doseženem čistem 
dohodku smo nam enili za osebne 
dohodke 412 m ilijonov din tako, 
da nam  je  za bruto  sklade ostalo 
n a  razpolago 137 milijonov. P ri 
delitvi čistega dohodka na osebne 
dohodke in  sklade smo dosegli 
razm erje 71,6 %  : 28,4 %. Za izpla­
čilo nam enjena m asa osebnih do­
hodkov je  v  tem  razdobju pove­
čana za 18,5 %. ;

Povprečni osebni dohodki na za­
poslenega znašajo 41.130 din skup­
no z neindividualiziranim i izplači- 

f li in  brez neindividualiziranih
38.981.000 in  so v  prim erjavi z 
istim  razdobjem  lanskega le ta  po­
večali za 14 %. K ra tka  analiza ne­
to  osebnih dohodkov konec m arca 
nam  pokaže, da imamo le  25 de­
lavcev z dohodki do 25.000 din. 
S tan je se je  popravilo od lanskega 
le ta  za 4 %  °d  števila zaposlenih. 
Znižalo se je  tud i število delav­
cev, k i im ajo osebne dohodke med
25.000 in  30.000 in  sicer od 24,4 
odstotkov na 10 odstotkov. Pove­
čalo pa se je  število delavcev, ka­
te rih  osebni dohodki se gibljejo 
m ed 30.000 in  40.000 din. Na struk­
turo  bo tudi še vsekakor vplival 
sprem enjeni odnos izboljšanja 
analitične ocene KV in  VK delov­
n ih  mest, k a r  se bo odrazilo v 
maju.

Letos smo m orali izplačevati le 
akontacije po povprečni vrednosti 
točke; Vodilo zä takšen obračun je 
bil iz nekaterih  razlogov nujen. 
Razlogi so zlasti: na elektroplav- 
žu, aglom eraciji in  jek larn i je p ri­

šlo zaradi že znanih vzrokov do 
ustavitve oziroma zm anjšanja 
proizvodnje. Zaradi tega je  prišlo 
do nenorm alnosti in neprim erlji­
vosti v  drugih obratih  z  ozirom na 
obstoječe cenike. Zahtevat; organov 
sam oupravljanja, da se obstoječi 
ceniki proizvodov in  asortacijski 
fak torji revidirajo in prilagodijo 
pogojem obratovanja v  le tu  1964 
je nujho narekovala, da se ža to 
razdobje, dokler ne nastopijo nor­
m alni pogoji, obračunava v I. pol­
le tju  akontacija osebnih dohodkov 
po povprečju.

Sistem individualne delitve 
osebnih dohodkov na Osnovi ana­
litične ocene je  pokazal, da mo­
ram o pri m edsebojnih odnosih 
zlasti KV in VK delovnih mest 
m enjati razm erje; ti odnosi pone­
kod doslej niso bili pravilno Ure­
jeni. To je  potegnilo za sabo ne­
koliko drugačno delitveno razm er­
je  OD iz skladov tor še bolj na­
rekovalo upravičenost takšnega 
izplačila osebnih dohodkov. Ko 
bodo revidirani ceniki te r asorta­
cijski fak torji in ko bodo podani

pogoji norm alnega obratovanja te r  
bo moč postaviti čvrsto osnovo za 
cenike in sprem ljanja rezultatov 
norm alnega obratovanja, bomo za­
čeli z mesečnim obračunom re­
zultatov proizvodnje. Iz doseda­
n jih  podatkov publikacij Združe­
n ja  črne m etalurgije je  razvidno, 
da panogi p ri dosedanji delitvi 
dohodka ostane zelo malo sred­
stev, ki ne zadoščajo n iti za na j­
nujnejšo razširjeno reprodukcijo, 
kaj šele p ri finansiran ju  Soude­
ležbe pri obširnejših rekonstruk­
cijah.

Napori Združenja preko vseh 
včlanjenih podjetij so bili zadnja 
leta nenehno usm erjeni v to, da 
se naši panogi izboljša položaj in  
da Sé črna m etalurgija kot pano­
ga oprosti 15 %  rednega prispevka 
zvezi. To bi vsekakor pomenilo ve­
lik  'prispevek k  sami decentrali- 
lizaciji, ker bi na ta  način lahko 
realneje postavili vse osnove in 
m erila, da delitev dohodka po 
ekonomskih enotah na sklade in  
osebne dohodke zaživi v svojem 
pravem  namenu.

Dela na novih objektih

B eton iran je  fu n d a m en to v  za  halo livarne nodularne litine

vozna dejavnost našega podjetj
Z družbenim  planom  podjetja je  

za letošnje leto predviden nadalj­
n ji porast obsega našega izvoza. V 
prim erjav i z realizacijo v  pretek­
lem  letu, bi naj izvoz v  tem  letu 
po predvidevanjih  družbenega pia 
na porastel za 10 %. Že pred kon­
cem m arca pa smo lahko ugotovi­

l i ,  da bo naš izvoz na podlagi že 
sklenjenih pogodb in  obveznosti 
do inozemskih partne rjev  v tem  
le tu  dejansko porastel za 28 %. 
Takšen razvoj naše izvozne de­
javnosti je  v skladu s perspektiv­
nim  družbenim  planom  podjetja 
in  dejansko pomeni, da se naše 
podjetje čedalje aktivneje vk lju ­
čuje v  tako im enovano m ednarod­
no gospodarstvo.

D inam ika izvoza v tem  le tu  bi 
že po kvàrta ln ih  operativnih pla­
n ih  naj nè bila povsem enako­
m erna. Težišče izvoza bi naj bilo 
n a  II. kvarta lu  — na mesecu jun i­
ju  in  n a  III. kvartalu . Doslej smo 
takšno dinam i j o tud i registrirali. 
Ob koncu I. kvarta la  je  bil le tn i 
izvozni p lan  izpolnjen z 22,4%, 
ob koncu m aja  pa z 39,3 %. P red­
videvamo, da bo izvoz znatno po­
raste l v  jun iju  in  bi naj ob koncu 
I. polletja dosegli že 56 %  letnega 
p lana izvoza.

Se vedno je  praktično edini iz­
vozni proizvod našega podjetja 
vzm etno jeklo. P ri p rip rav ljan ju  
vzm etnega jek la  za izvoz, še pose­
bej za izvoz v  prekom orske deže­
le, je  kolektiv valjarne pohvalno 
rešil vse tiste probleme, ki so spri­
čo zastarelosti obrata  rešljivi brez 
m ehanizacije obrata. P ri tem  je  
treba omeniti predvsem  problem  
zaobljenih robov, g rav iran ja  in  es­
tetskega p rip rav ljan ja  m ateriala 
za izvoz.

Regionalno smo v  letošnjem  le­

tu  doživeli določen prem ik našega 
izvoza. Povsem je odpadla iz vrst 
naših staln ih  in  največjih  kupcev 
izven m eja, Bolgarija. To sicer ne 
pomeni, da ne bomo več izvažali 
vzm etnih jekel v Bolgarijo, je  pa 
izpad po neprekinjeni v rsti le t in­
tenzivnega izvoza v to deželo za­
pažen. Nasprotno pa je  izvoz v 
Nemško dem okratično republiko 
močno porastel in je le-ta  z veliko 
gotovostjo na prvem  m estu med 
inozemskimi kupci naših vzm et­
nih jekel.

Na drugem  m estu po obsegu iz­
voza vzm etnih jekel je  Indija. T r­
žišče Indije smo pričeli intenzivno 
obdelovati le ta  1962. V endar smo 
na to: tržišče prodrli šele ob začet­
ku  drugega polletja lani. Že po 
kratkem  času izvoza v  to deželo 
smo doživeli presenetljivo afirm a­
cijo našega jekla. Vsekakor oce­
njujem o to tržišče kot najbolj per­
spektivno za naše vzm etno jeklo 
in  perspektivno tudi za naše lito­
železne valje.

V letošnjem  le tu  smo tudi prvič 
dobavili poizkusno pošiljko vzm et­
nega jek la Izraelu. Tudi to trž i­
šče bi lahko postalo zelo perspek­
tivno, je  pa v  tehničnem  pogledu 
zelo zahtevno in je  vprašanje, če 
bomo našli kom prom isen izhod. 
Resna zapreka so tudi kapacitete, 
ki bi jih  m orali odvojiti za to t r ­
žišče, za k a r pa pred  zaključitvijo 
rekonstrukcije ni nobenih izgle- 
dov.

Z m anjšim i pošiljkam i držimo 
tudi kontinuiteto z egiptovskim tr ­
žiščem, ki je  že tud i vrsto le t sta­
len odjemalec letno za nekaj sto 
ton naših vzm etnih jekel.

Z naštetim i deželami je  krog 
naših inozemskih odjemalcev 
vzm etnih jekel zaključen. Potrebe

samo naštetih  odjemalcev, s kate­
rim i vzdržujem o poslovne stike, so 
neprim erno večje. Samo Ind ija  bi 
po realn ih  ocenah lahko absorbi­
ra la  najm anj polovico naših seda­
n jih  kapacitet valjarne. Tudi Nem­
ška dem okratična republika bi že­
lela večje količine vzm etnih jekel, 
enako Združena arabska republi­
ka (Egipt), da ne govorimo še o ne­
katerih  novih tržiščih na katera  bi 
lahko prodrli. Vsekakor lahko 
ugotovimo, da je  konjunktura ze­
lo ugodna, katere pa zaradi zelo 
skrom nih kapacitet ne moremo v 
celoti izkoristiti.

Poleg izvoza vzm etnih jekel je 
še predm et naše izvozne dejavno­
sti plasm an m anjše količine va­
ljev  za indijsko tržišče. P ri litože­
leznih valjih  so kapacitete, ki so 
na razpolago izvoznemu oddelku 
še bolj skromne, zaradi česar je 
izvozna dejavnost za plasm an va­
ljev  usm erjena le na indijsko tr ­
žišče. Tudi na področju valjev  ne 
moremo pričakovati za prihodnje 
leto boljše perspektive za izvoz.

Naš tre tji proizvod, ki bi naj bil 
perspektivno potencialni predm et 
naše izvozne dejavnosti, so odlitki 
za strojno in  m otorno industrijo. 
Trenutno odlitki še niso na sezna­
m u naših izvoznih proizvodov. Iz­
voz bo nam reč možen šele po iz­
gradnji večjih m ehaniziranih ka­
pacitet sive livarne. K ljub tem u 
držimo stike z nekaterim i inozem­
skim i tržišči, ki bi perspektivno 
naj bili odjemalci naših livarskih 
proizvodov.

Občasno izvažamo tudi grover- 
jeve prstane — gotove v koope­
raciji z Mikronom, M atulji in  žlin­
dro, vendar ta  dva proizvoda ni­
m ata perspektivnega plana.

Bogomir Arzenšek
S tro jno  zab ijan je  p ilo tov  za  te m e lje  bodočih o b jek to v  v  Š torah  I I  

—  Izva ja  »Jugojund« iz  Beograda



Beseda o poklicnih šolah
Pozitivni akti, ukrepi in  stališča 

družbenih, prosvetnih in  skupščin­
skih organov so privedli do za­
ključka, da tudi izobraževanje ta ­
ko im enovanih poklicev širokega 
profila zahteva posebno vrsto 
strokovno izobraževalnih ustanov: 
POKLICNE ŠOLE. P rav  gotovo 
velja  to za vzgojo ozirom a izobra­
ževanje m ladine, ki si hoče prido­
b iti izobrazbo poklica širokega 
profila.
. Izraz poklicna šola naj bi pome­

n il posebno vrsto  strokovne, izo­
braževalne ustanove, ki naj na 
družbeno najbolj ekonomičen na­
čin izobražuje take poklice, kot so 
npr. ključavničarji, orodjarji, 
strugarji, elek tričarji itd.

N a podlagi sm ernic resolucije 
Zvezne ljudske skupščine o izo­
braževanju  strokovnih kadrov je  
bil v  Sloveniji izdelan načrt za 
vsebinsko preobrazbo vajenskih 
šol s praktičnim  poukom v poklic­
ne šole, za katere je  republiški 
svet za strokovno šolstvo izdelal 
tud i podrobnejši koncept v obliki 
osnutka m inim alnih zahtev in 
drugih pogojev glede vpisa, vzgoj- 
no-izobraževalne vsebine, organi­
zacije vzgojno-izobraževalnega 
procesa, učnega kadra, učbenikov 
in  sk rip t te r  m ateria ln ih  pogojev. 
Poklicne šole so torej ena od vrst 
strokovno-izobraževalnih zavodov 
v  prihodnjem  strokovno izobraže­
valnem  sistemu.

K arak teristike bodočih poklic­
n ih  šol so naslednje:

— pogoj za vpis v poklicne šo­
le je  dovršena osemletka. Tako 
bodo kadri širokih profilov m orali 
im eti dovršeno osemletko;

— poklicne šole izobražujejo 
kadre za določen poklic, ne pa 
stopnjo kvalifikacije;

—■ v  poklicnih šolah se  izobra­
žujejo le  kadri širokih profilov;

— vse praktično in  teoretično 
izobraževanje se vrši po Učnem 
načrtu  in  pod strokovnim  vod­
stvom  šole.

K er organizacija praktičnega po­
uka p ripada izključno šolam, to 
globoko presega v preživeli vajen­
ski sistem.

bile v prim erjav i z drugim i šolami 
m anj vrèdne, k rite riji za sprejem  
vanje in  za uspeh v n jih  do pred 
kratkim , niso bili enakovredni 
k rite rijem  v  drugih, šolah.

Jedro  sprem em be izobraževanja 
za poklice in  za odpravo sedanje­
ga preživelega vajeniškega siste­
m a je  sistem  v. poklicni šoli, V 
našem  Šolsko industrijsko kovi­
narskem  centru  v  Štorah, ki zdru­
žuje (M etalurško industrijsko šo­
lo, Vajensko šolo in Dom učencev) 
smo že v šolskem le tu  1962-63 po­
leg 5 industrijsk ih  šol kovinarske 
in  m etalurške stroke v  Sloveniji 
začeli preizkušati popolnoma nov 
učni program  po pedagoško bolj­
šem postopku, strokovno pa bolj 
učinkovito kót prej.

R ezultati so vzbudili široko za­
nim anje tako, da smo v tem  šol­
skem  le tu  prešli s sedmimi razre­
di I. letnika, tj. 135 učencev (za 
12 večjih industrijsk ih  podjetij) na 
sodobnejši sistem  izobraževanja. 
Tako postopoma uvajam o naš za­
vod v  poklicno šolo. Dosedanja 
praksa in  sodelovanje po sm erni­
cah Zavoda SRS za strokovno izo­
braževanja, zlasti pa sodelovanje 
z eksperim entalnim i poklicnimi 
šolami je  dokazalo uresničljivost 
osnovne zam isli poklicnih šol, kar 
u tr ju je  pot za preobrazbo indu­
strijsk ih  in  drugih šol s praktič­
nim  poukom te r  vajenskih  šol v 
p oklicne  šole, k i  spadajo  m ed  izo ­
braževa lne u stanove  II. stopn je .

Torej vajenec ni več vajenec, 
temveč v našem  času učenec. 
P redlagani ukrepi in  dosedanje 
delo eksperim entalnih šol, p ri če­
m er je  tudi naš zavod opravljal 
pomembno vlogo za realizacijo 
koncepta bodočega sistema, želimo 
istega nadaljevati.

Naše delo usm erjam o tu d i' na 
povečanje števila novih učencev 
za potrebe rekonstru irane železar­
ne. Nove učence želimo vključiti, 
usposobiti in  prilagoditi s pridob­
ljenim  strokovnim  znanjem  speci­
fičnim  zahtevam  delovnih m est po 
končanem  šolanju.

Zato že pri poklicnem  usm erja­
n ju  vodstvo našega zavoda sode­

D esetletja in  desetletja so bili 
vajenci zapostavljeni tako v člove­
kovem  kot v  šolskem pogledu. Po­
godba je  vajenca vezala na delo­
dajalca — bodisi na obrtnika, bo­
disi n a  podjetje — in  n jem u je 
m oral b iti na voljo za vsakovrstna 
opravila, učil pa se je 't a k r a t  in  
toliko, kolikor je  b ila  volja gospo­
darja . Šole, k i so se izoblikovale 
zanje, so bile sicer napredek v  pri­
m erjav i s p rejšn jim  stanjem , ko 
n iti šol ni bilo, toda te  šole so

lu je v tem  smislu, da na osemlet­
kah skupno s kadrovskim  sektor­
jem, pojasnjujem o m ladim  zahtev­
nost poklicev, katere šola izobra­
žuje.

Omogočamo in  želimo, da bi si 
učenci zadnjih  razredov osemletk 
ogledali šolske delavnice, se pogo­
varja li z učenci ki se že uče pokli­
ca, da si ogledajo njihove izdelke 
idr.

Menimo, da je  problem atika po­
klicnega usm erjan ja zelo pomemb­

Z a  tiste, k i se ne d ržijo  predp isane varnostne  razdalje, bi bil po ­
tre b en  tu d i ta k šen  pripom oček.

na, zatcr smo p riprav ljen i po svo­
jih  močeh sodelovati p ri tem. 
Mlad človek nam reč lahko zaživi 
v poklicni šoli polno življenje, če 
si je  izbral poklic, - za katerega 
im a sposobnosti. Z veseljem  in vo­
ljo se loti dela te r  doseže že v  učni 
dobi lepe uspehe. M ladi ljudje, ki

že vedo nekaj o poklicu, za ka­
terega so se odločili, stopijo v uk 
s samozavestjo.

S tem  prispevkom  ozirom a in ­
form acijo obravnavanega koncep­
ta  želim  seznaniti bravce »Železar- 
ja  v  nadi, da bodo podprta priza­
devanja za dosego gospodarskih in 
splošno družbenih ciljev.

A nton K linar

Otok Vis leta 1944
Pred  dvajsetim i leti so fašisti 

hoteli uničiti vrhovni štab NOV s 
tovarišem  Titom  na čelu, zato so 
organizirali desant " na Drvar, ki 
pa se jim  ni posrečil. Po tem  de­
santu  se je vrhovni štab odločil, 
da se preseli na osvobojeno ozem­
lje, t. j. na otok Vis. K er so boji 
zahtevali organizirano, varno in  
prem išljeno kom andiranje z do­
kaj m oderno, oboroženo vojsko, 
jim  je  Vis kot osvobojeno ozem­
lje' nudil vse potrebno! Na tem  
otoku so S e'bo jevale močne sile 
dalm atinskih borcev v Sestavu 
XXVI. divizije. Vis je  služil iz 
stratešk ih  razlogov kot odskočna 
deska za nem oteno kom andiranje, 
prevoz hrane in  bojne oprem e te r 
za prevoz beguncev in ranjencev 
v  naše bolnice, ki so bile v  bližini 
B arija. Iz ita lijänskih  taborišč in  
zaporov je  prišlo 6 prekom orskih 
brigad, ki so bile oborožene s So­
dobnim  vojnim  orožjem, s tanki, 
topovi in  aviacijo. Boji so divjali 
po vseh dalm atinskih otokih ra ­
zen na V isu, katerega sovražnik 
ni upal napasti. Poleg naših enot 
so b ili na Visu . tud i anglo-ame- 
riški borci š svojim i rad a rji in 
protiletalskim i topovi. Spom injam  
se neke noči, ki sem jo preživel 
v  borbi na Šolti. T akrat so Nemci 
odvrgli večje število bomb na 
sam  otok Vis, ki so se pa razbile 
ob trdem  viškem  kam enju . L jud­
skih žrtev in  m aterialne škode ni 
bilo.

Mnogi se mogoče vprašajo, za­
kaj se 'je vrhovni štab  odločil 
ravno za otrok Vis, ki je  oddaljen

od obale 72 km. Dobimo naslednji 
odgovor. Mi smo m ed vojno im e­
novali Vis z imenom. »Malta«, za­
radi njegovih u trdb  in  strateške­
ga pomena. Težko je  povedati, kaj 
vse je  ščitilo otrok Vis od napa­
dov in  invazije. Od zem eljskih in 
m orskih min, av iari j e, tankov in 
topov raznega kalibra:, rnornarica 
in  cela XXVI. divizija, vsi ti so 
varovali trhovni štab  in  tovariša 
Tita. V juliju , le ta  194 sem p ri­
sostvoval veliki proslavi I. dal­
m atinske proletarske brigade. Na 
tej proslavi je  tov. Tito m ed svo­
jim  daljšim  govorom dejal tud i 
to: »Tujega nočemo, svojega ne 
damo!« Za m ene in. za vse, ki so 
se udeležili proslave, je  bil to ne­
pozabni dan, saj smo bili zelo po­
nosni, da smo v sVoji sredini lah ­
ko gledali vrhovnega kom andanta 
NOV.

K akor pred  dvajsetim i leti, ta ­
ko bo leto® 4. ju lija  n a  otoku Vi­
su proslava, na kateri bo odkrita 
spom inska plošča, k je r so vklesa­
ne besede iz Titovega govora: 
»Tuje nočemo, svoje ne damo!«

Na Visu se bodo zbrali vsi sta­
ri preživčli borci, s: katerim i smo 
se skupaj borili in  si delili dobro 
in  zlo. Z mnogimi se po končani 
vojni še sploh nisem  srečal.

V svojem  im enu in  v im enu 
vseh preživelih tovarišev iz naše­
ga kolektiva, ki so bili na Visu, 
sem s tem  skrom nim  prispevkom  
hotel zopet obuditi spomin na ti­
ste nepozabne dni, ki smo jih  do­
živeli med . vojno.

štipendiranju in štipendistih
Štipendije

Doslej
K rediti Skupaj Nove

štipendije

Z ad n ja  le ta  še ve lik o  p iše  o š ti­
pend iran ju , o p o litik i š tip en d ira ­
n ja , o po treb i š tip en d ira n ja  in  po­
v iša n ju  š tipend ij, pa tu d i  o pre­
v zem a n ju  š tipend istov , ko  d okon ­
čajo štu d ij, in  o drug ih  stvareh , 
k i so v  zv e z i s š tip en d ira n jem  in  
štipend isti. P o litika  š tipend iran ja  
je  se sta vn i del p o litike  za  p re skr­
bo s kadri, s p la n ira n jem  potreb  
po kadrih . V  našem  p o d je tju  sm o  
šele pred  le to m  načrtno  pris top ili 
k  š tipend iran ju , k e r  sm o  šele lani 
dob ili točno sliko, kako  bom o raz­
šir ili in  o b novili naše obra te in  
oddelke  in  v e č jih  sp rem em b  ali 
odstopan j n a jb rž  ne  bo. Z  organi­
z ira n jem  kadrovske  slu žbe  in  u tr ­
je v a n je m  začrtanega  dela  v  te m  
sek to r ju  pa se je  že  par le t sem  
vod ila  tu d i večja , sta lna  sk rb  za  
pred v id en e  s tro ko vn e  kadre, k i se 
šolajo na  ra zn ih  šolah, za  š tip en ­
diste. K onec decem bra  1962 je  de­
la v sk i s v e t p o d je tja  sp re je l pra­
v i ln ik  o š tip en d ira n ju  in  k red iti­
ran ju , s ka te r im  so b ili bolje ure­
je n i odnosi m ed  da ja lcem  štip en ­
d ij in  štipend isti. Pom oč štip en d i­
s to m  je  bila  to re j povečana, ker  
im a jo  m ožnost, da poleg š tip en d i­
je  n a jem a jo  še kred it, d ip lom an­
to m  pa se k red it ne  daje, tem več  
im a jo  povišano  štipend ijo , če izb e ­
re jo  za  d ip lom sko  delo tem o, k i  je  
za n im iva  in  ko ristna  za  pod je tje . 
Š tip en d ije  so se g ibale p  o kv iru  
od 6.000 do 18.000 d inarjev , raču­
na joč od I. razreda sredn je  šole do 
d ip lom an tskega  staža.

Ž iv lje n js k i  s tro šk i in  s tro šk i šo­
lan ja  pa so v  s ta ln em  porastu  in  
je  za to  treba  m is liti o p o novnem  
zv iša n ju  š t ip e n d ij . .

Da bi u sk la d ili po litiko  š tip en ­
d iran ja  in  v išino  š tipend ij, so se 
27. aprila  t. I. zb ra li v  našem  pod­
je tju  p re d s ta vn ik i s lo ven sk ih  že ­
leza rn  in  se dogovorili, da bodo  
predlagali organom  u p ra v lja n ja  v  
p o trd itev  sp rem em bo  p ra v iln ika  o 
štipend iran ju , k je r  bodo p red v id e ­
ne  nove  v iš in e  š tipend ij. K red iti­
ran je  ko t se sta vn i de l š tipend ira ­
n ja  n a j b i odpadlo, če -pa  š tip en ­
d is to m  ne  bi zadostova le  povišane  
štipend ije , pa lahko  s posebno po­
godbo na jam ejo  en k ra t le tno  tud i 
k red it in  sicer srednješo lci do v i­
šine 30.000 d inarjev , v iš je  in  viso -  
košolci pa do v iš in e  50.000 d inar­
je v . P ravico do n a je tja  kred ita  
im a jo  štipend isti, k i  so uspešno  
za k lju č ili p rv i le tn ik  šole.

Primerjava sedanjih štipendij in 
kreditov z novo predlaganimi šti­
pendijami daje naslednjo sliko:

Srednješolci

I. 6.000 3.000
II. 7.000 2.800

III. 8.000 2.400
IV. 9.000 2.700

Višje in visokošolci
absolv.

I. 7.000 4.900
II. 9.000 4.500

III. 12.500 2.500
IV. 15.000 1.500

D ip lom an tom  v iš jih  in  v iso k ih  
šol b i se za  s tro ške  p ri izd e la v i d i­
p lom skega  dela  lahko  v  bodoče 
odobrilo 10.000 din, ozirom a d ip lo ­
m a n to m  teh n išk e  stroke, k i  im a jo  
več  s tro škov  zarad i izde lave  risb,
15.000 d in  enkra tno .

N o ve  š tip en d ije  n a j bi ve lja le  
od 1. m a ja  1964 dalje . U pravn i od­
bor Ž elezarne  R a vn e  je  že  odobril 
korig irane š tipend ije . T u d i u p ra v ­
n i odbor našega p o d je tja  je  že  
odobril sp rem em bo  prav iln ika , k i  
določa te  nove  v iš in e  š tip en d ij in  
n o v  nač in  kred itiran ja .

K o so o pov iša n ju  štip en d ij, k i  
pa n a j bi b ile  še v iš je , ko t so jih  
p redvide le  s lovenske  železarne, 
razp ra v lja li p ri izv ršn e m  sv e tu  S R  
S loven ije , je  izv ršn i sv e t ta k  p red ­
log za v rn il v  ponovno  in  sk rb n e j-  
šo p rouč itev  s poudarkom , da je  
treba  v iš je  š tip en d ije  da ti le n a j­
bo ljš im  študen tom . V s i š tu d en tje  
nam reč ne  vza m ejo  š tu d ija  resno, 
ta ko  je  bilo že  v ečk ra t ugo tov­
ljeno. K r ite r iji p ri š tu d iju  so pa 
ze lo  zaostreni, k r ite r iji za  sp re jem  
v  naselje  za  š tu d en te  so še strožji. 
T is ti š tud en ti, k i š tu d ija  n e  bodo  
zm ogli, a li pa  bodo izg u b ili s ta tus  
š tu d en ta  zarad i neresnosti, bodo 
to re j m ora li op u stiti š tu d ij in  če 
so b ili š tipend isti, bodo v  načrte  
p o d je tij ali u stanov , k i  so j ih  š ti­
pendira le , vnesle  m o tn je , sam i pa  
ostali d o lžn ik i da ja lcem  štipend ij.

N aše p o d je tje  š tipend ira  sedaj 
53 d ija ko v  in  š tuden tov . Č eprav  
sk lepam o  s š tip en d is ti pogodbe, k i  
j ih  m ed  o sta lim  vežejo , da se po  
dokončanem  š tu d iju  zaposlijo  v  
našem  pod je tju , pa tega ne vza ­
m ejo  v s i resno. N eka ter i še pred

9.000 11.000
9,800 12.000

10.400 13.000
11.700 14.000

11.900 15.000
13.500 16.000
15.000 17.000
16.500 18.000

d o končan jem  š tu d ija  izbere jo  d ru ­
go pod je tje , drugi zo p e t po d okon ­
čanem  štu d iju , ko  računam o z  n j i ­
m i ko t s s tro ko vn im i sodelavci, k i  
na j b i po k ra jšem  sta ž ira n ju  za ­
sed li va žna  delovna  m esta. T a kšen  
odnos š tip en d is to v  je  vse  p re j k o t  
resen  in  vnaša  obču tne m o tn je  v  
naš p lan  kadrov.

V  za d n jih  sed m ih  le tih  je  od  
109 naših  š tipend istov  dokončalo  
šo lan je 92 d ija ko v  in  š tuden tov . 
O d teh  š tip en d is to v  se je  za ­
poslilo  in  ostalo v  p o d je tju  do­
sle j 61, m ed te m  ko j ih  je  48 za­
pustilo  pod je tje . P ri š tip en d ira n ju  
to re j n ism o  im e li srečne roke. Š ti­
p en d isti so presed la li v  druge  
stroke, odpovedovali štipend ijo , jo  
vrača li in  preha ja li k  d ru g im  pod­
je tje m , n eka te r i so po končanem  
š tu d iju  vrača li š tipend ijo  in  se za ­
poslili v  d rug ih  po d je tjih , šo lan je  
je  opustilo  16 š tipend istov . N a j bo 
ž e 'ta k o  ali drugače, n a j je  kr ivda  
v  izg u b lja n ju  š tip en d isto v  na  n ji­
hovi ali na  naši strani, eno je  ja s­
no, izguba  š tip en d isto v  vnaša  
m o tn je  v  p lan iranje , z la s ti ne  
sm em o  dovoliti, da n a m  odhaja jo  
kadri, k i  so uspešno  dokončali šo­
lanje . Š tip en d is to m  m oram o po­
sv e titi več  pozornosti, z la s ti tis tim , 
k i so šo lan je  dokončali in  |  se že  
u va ja jo  v  delo v  naših  obra tih  ali 
oddelkih . B rezb rižn o st do nov ih  
stro ko vn ih  sodelavcev, neprav ilen  
odnos do nov in cev  n a m  je  že  do­
s le j škodova l in  bi n a m  zn a l tu d i 
v  bodoče od vze ti m arsika terega  
novega strokovnega  sodelavca. Z a ­
to  se m oram o sk rb i za  s tro ko vn i



£ j  a d n jih  neh a j le t povzročajo  
po ža ri na šem u  gospodarstvu  ve d ­
n o  večjo  škodo, ka r  opozarja  p r i­
s to jn e  organe in  slu žbe  na  n u jno  
za o str ite v  u krep o v  p ro ti povzroči­
te lje m  požarov.

V  Ju goslaviji se le tno  registrira  
ca. 8800 požarov, k i povzročajo  
p re ko  3 m ilija rd e  d in a rjev  škode; 
d a  ne  govorim o o škod i zaradi iz ­
pada  pro izvodn je , da  še pri teh  
požarih  sm rtn o  ponesreči"; ca. 60 
oseb, p reko  400 pa laže a li te že  po­
škodu je . T i p o d a tk i nas resno opo­
zarja jo , da  m oram o borbi pro ti 
p o vzro č ite lju  požarov posvečati 
m nogo  več  pozornosti.

V  našem  p o d je tju  beležim o  lé t- 
no  okrog 25 m a n jših , i. j. začet­
n ih  požarov, k i sicer n a  srečo ne  
povzroča jo  več je  škode. V endar  
nas to  ne sm e  varati. Z nano  je, d a  
v s a k  m a li požar, v sa ka  iskra , k i  
pade na  lah ko  v n e tl j iv  p redm et, 
v s a k  m alom arno  odvržen i cigaret­
n i  ogorek na  nepravo  m esto  lahko  
povzroči požar, ve lik o  škodo, k i je  
n em a lo k ra t pogojena z  za sto jem  
pro izvo d n je , vp ra ša n jem  zaposle­
n o s ti itd . S  p ra v iln im  in  p rem iš­
l je n im  delom  s pozornostjo  na  
v s a k e m  ko ra ku  in  z  u p o števa n jem  
v s e h  p o ža rn o -p reven tivn ih  n avo ­
d il lahko  to  š tev ilo  zn iža m o  na  
m in im u m .

Če ana liziram o , v zro ke  za  nasta ­
n e k  požarov, v id im o  da nastane v  
d rža v n e m  m erilu :

42.5 %  vseh  požarov zaradi n e ­
p rev id n o sti;

14 %  zarad i igre o trok  z  ognjem ;
19 °/0 zarad i gradben ih  n a p a k  in  

n ep ra v iln o  izv ed e n ih  e lek tr ičn ih  
in s ta la c ij;

26.5 %  pa na sam ovžig , požig, 
p riro d n e  p o jave  in  ostalo.

-Z ozirom  na  zgora j navedeno  s i­
tu a c ijo  in  k je r  je  sta tistično  do­
kazano, da  je  č lo vek  na  en  ali 
d rug  način  p o vzročite lj n a jveč je ­
g a  š tev ila  požarov, organizira  ga­
s ilsk a  zv e za  Jugoslavije  poleg  
o s ta lih  vzgo jno  p re v e n tiv n ih  u k re ­
p o v  vsako  le to  tu d i »T ed en  po-

VEDNO
N e bo napačno, če napišem o ne­

k a j  besed o v log i in  ra zvo ju  ci­
v iln e  zašč ite  dom a in  v  svetu . P r­
v e  organizacije C Z so b ile u s ta ­
n o v lje n e  v  N em čiji, A n g lij i in  
F ra n c iji že  m ed  prvo  sve to vn o  v o j­
no. V  drugi sve to v n i vo jn i se je  že  
bo lj razv ila  in  u ve ljav ila . B ila  je  
ze lo  va žen  del vo jn ih  naporov vsa ­
k e  države, še posebno pa v  poru­
še n ih  m estih  in  po d je tjih . D anes 
v se  države na  sv e tu  s trem ijo  za  
te m , da organizirajo  in  usposobijo  
č im  večje  š tev ilo  c iv ilnega  p reb i­
v a ls tv a  v  p r im eru  vo jn e  a li nenad­
n ih  nesreč. V s i ljud je , ne  g lede na  
sp o l in  starost, k i so v k lju č e n i v  
ek ip e  c iv ilne  zaščite, se tu  izpo­
p o ln ju je jo  in  dob iva jo  osnovno  
s tro ko vn o  znan je . Če se vprašam o, 
z a k a j je  to  potrebno, bom o dobili 
ja sn e jše  p o jm ovan je , če navedem o  
d v a  ko n kre tn a  prim era.

S p o m n im o  se le ta  1945, ko so 
A m e r ik a n c i odvrg li p rvo  a tom sko  
bom bo, bo lje rečeno, ko  so m asov­
n o  začeli un ičeva ti Japonsko  c iv il­
n o  preb iva lstvo . To n a m  dovo lj 
ja sn o  dokažeta  m esti H irošim a in  
N agasaki, k je r  je  u m rlo  v e lik a n ­
sk o  štev ilo  preb iva lcev , m nogo pa  
j ih  je  bilo tu d i ran jen ih , da o 
m a ter ia ln i škod i ne  govorim o. 
M nogo lju d i je  u m rlo  šele čez ne­
k a j  časa od s traho tn ih  ran, k i jih  
j e  zapustilo  žarčenje , m nogo pa  
tu d i zato, ke r  niso b ili poučeni o 
tem , kako  n a j pom agajo  seb i in  
s v o jim  tovarišem . T u  se ja sno  v i­
di, kakšno  vlogo bi v  teh  m estih  
odigrala  civilna  zaščita, če bi bila  
prav ilno  organizirana.

O  ŠT IP E N D IR A N JU  IN  
Š T IP E N D IS T IH

(N adaljevanje s 4. strani) 
ka d e r  p o sve titi vsi, že  v  času po­
č itn išk e  prakse, z la s ti pa še ob na­
sto p u  službe, ob sk le n itv i de lov­
nega  razm erja , ko  se n o v i stro­
k o v n i sodelavci u ž iv lja jo  v  nove  
razm ere  in  v  svo je  odgovorno de­
lo. S to jm o  j im  ob strani, da jm o  
j im  ču titi, da sm o j im  za to  pom a­
ga li p ri štu d iju , ker  so n a m  stro­
k o v n i sodelavci po trebni, pom a­
ga jm o  j im  z  n a sve ti p ri delu, pri 
u re je v a n ju  stanovan jskega  vpra-

OB TEDNU POŽARNE VARNOSTI
žarne varnosti« z  nam enom , da se 
v  te m  času sprovede na jširša  agi­
tac ija  za  borbo p ro ti na sta n ko m  
požarov. L e to šn ja  m a n ife stac ija  
tega tedna, k i  bo v  času od 14. do
21. 6. 1964 je  organizirana v  o kv i­
ru  proslave 100-letnice gasilske  
organizacije v  Jugoslaviji. 17. ju ­
n ija  pred  100 le ti je  bilo v  V araž­
d in u  u s tanov ljeno  p rvo  gasilsko  
dru štvo  v  Jugoslaviji. Potrebo po  
u sta n o v itv i takega  d ru štva  je  na­
rekova l ka ta stro fa ln i požar, k i je  
ta k ra t do te m e lje v  u pepe lil m esto  
V aražd in . Zato  bi se n a j letos ne 
sam o v  te m  tednu , te m v eč  sk o z i  
vse  le to  v s i d rža v lja n i spom in ja li 
tega dogodka, k i  je -p o sta v il te m e ­
lje  h u m a n i gasilski organizaciji v  
naši državi.

Gasilska, organizacija  Železarne  
Store je  sicer še m lada, n e  obsta­
ja  n iti 20 let, ven d a r  je  V času  
svo jega  obsto ja  doprinesla  zn a tn i 
delež p ri re ševa n ju  p ro ti požarne  
p re v e n tiv e  in  rep  resive. Naloga  
slehernega člana ko lek tiv a  vseh  
organov in  s tro ko vn ih  s lu žb  je, da  
še nada lje  in  v  še več ji m eri po­
m agajo  te j organizaciji pri izv rše ­
v a n ju  za h te vn ih  nalog p red vsem  
v  pogledu požarne p reven tive . Žal 
se na jd e jo  še posam ezn ik i, k i j im  
je  to  m alo  m ar. V praša jm o  se, ko ­
liko  članov ko lek tiva  čita  in  sé se­
zn a n ja  s H T V  prav iln iko m , ka te ­
rega sesta vn i del je  tu d i p ra v iln ik  
o požarn i zašč iti že lezarne š to re , 
ko liko  članov ko lek tiv a  čita  navo­
d ila  in  osta le teh n ičn e  članke v  
n ašem  Z elezarju , k i  op isu jejo  n e ­
va rnosti požarov, eksp lozij, za ­
s tru p itev  itd . Z a ved a ti se m oram o  
in  opozarja ti drug  drugega, da so 
ta  navod ila  nam en jen a  n a m  vsem  
za  varnost p r i delu, kakor tu d i iz ­
v e n  dela, V  te k u  tega m eseca in  
sko zi vse  leto  bo naša  gasilska

služba  organizirala v .v s e h  obra tih  
in  oddelkih; s trokovna  predavanja , 
dem onstracije , rokovan ja  in  gaše­
n ja  z  ročn im i gasiln im i aparati, 
razgovore, razstave  itd . z  n a m e­
nom , da bo slehern i član ko lek tiva  
te m e ljito  sezn a n jen  z  nalogam i v  
prim eru  potrebe. Iz ja ve  posam ez­
n ik o v  »K a j m i je  to  treba, saj 
im am o  gasilce« so izredno  napač­
ne  in  neprem išljene . V  p rim eru  
požara so odločujoče p rve  m in u te  
ali m orda  celo sekunde , V  te m  ča­
su  pa gasilcev n i n a 'm e s tu , da bi 
pravočasno in terven ira li. Do p r i­
hoda is tih  lahko  „tra ja  n eka j m i­
n u t, m ed  te m  časom  se požar lah­
ko  razširi in  ga je  v  te m  obsegu  
te že  pogasiti. Z a to  odigrava odlo­
čujočo vlogo tiš ti, k i  je  na jb liž ji, 
to  je  delavec na  d e lo vn em  m estu . 
R očni gasiln i aparati, nam eščeni 
na določenih  m estih , so na m en jen i 
prav za  gašenje začetn ih  požarov. 
T i apara ti so zelo  enostavn i, zelo  
u č in ko v iti in  j ih  lahko  -uporablja 
v sa k  član ko lek tiva , k i je  im e l 
vsa j m a lo  in teresa , da se je  upo­
zn a t s p ra v iln im  rokovan jem .

P repričani sm o, da bo s te sn im  
sode lovan jem  vseh  članov k o le k ­
tiv a  uspelo  izv e s ti  to  m a n ife s ta ­
cijo jugoslovanskega  gasilstva, kar 
najbo lje , sa j n a m  je  to  garant za  
uspešno  reševan je  požarne pre­
v e n tiv e  v  naših  obratih . P redvsem  
priča ku jem o  pom oč, od organov  
u p ra v lja n ja  in  sind ika ln e  podruž­
nice, da nas p ri izv rše va n ju  naših  
hu m a n ih  nalog kakor vedno  do­
s le j tu d i to k ra t vsestransko  pod­
prejo. P rav tako  vab im o  tis te  
m la jše  člane ko lek tiva , k i im a jo  
vese lje  do stro ko vn e  vzgo je  in  so­
delovan ja  V gasilski organizaciji, 
da se va b ilu  odzovejo  in  V ključijo  
v  naše Vrste.

G asilska  služba

PRIPRAVLJENI
Če pa pogledam o z  druge stra­

ni, ugotovim o, da so b ile tu d i p r i  
nas neka tere  več je  nesreče. Tako  
se je  zgodila  le ta  1958 v  ru d n ik u  
Podvis, le ta  1962 v  ru d n ik u  »T ito« 
v  B anovičih , sp om n im o  se še po­
p lav  v  M akedon iji, po tresov v  M a­
karski, S kop ju , S la vo n skem  B ro­
d u  itd . T e nesreče so terja le  
m nogo ž r te v  in  m a ter ia lne  ško ­
de, posebno še ka ta stro fa  v  S ko p ­
ju . V  teh  p r im erih  se je  n a jb o lj 
izkaza la  vloga organizirane c iv il­
ne Zaščite s h itr im i in te rven č ija m i 
ponesrečenih  lju d i v  opustošen ih  
m estih .

Pr reševa n ju  lju d i v  teh  ka ta ­
stro fah  so p r ip a d n ik i J L A  pre­
vze li n a jte ž ji del, pom agale pa so

tu d i specialno izu r jen e  ek ipe ci­
v iln e  zašč ite iz  d rug ih  držav, k i so 
prih ite le  na  pom oč v  h ud i ka ta ­
stro fi un ičen ja  Skopja .

V  zv e z i s te m  organizira  naša  
socialistična dom ovina  nem udom a  
civilno  zaščito  v  vseh  m es tih  in  
p o d je tjih . Tako  še tu d i pri nas v  
Ž elezarn i Š tore  organizirajo  in  p ri­
p rav lja jo  odgovarjajoče ek ipe:  
tehnična, san itetna , varnostna , ga­
silska , radiološka b io loško-kem ič-  
na  služba. V eč je  š tev ilo  lju d i bo 
še letos v k lju č en ih  v  navedene  
ekipe. O biskova li bodo tečaje, da 
si pridob ijo  po trebno  znan je . Po­
leg teča ja  bodo p rak tične  va je, da  
bi b ile ek ipe  č im  bolj izu r jen e  in  
izpopo ln jene  za  m oreb itn i n enad ­
n i napak iz  zraka  ali e lem en tarne  
nezgode.

Zbor pionirjev na Vrunčevem domu

NAŠI PIONIRJI - GASILCI 
i  MESECI! MLADOSTI

■ Občinska gasilska zveza Celje je 
plan dela z gasilsko m ladino p ri­
lagodila program u občinskega ko­
m iteja LMS. Med ostalim i točka­
m i je  ta  plan obsegal občinsko in 
okrajno tekm ovanje gasilskih pio­
nirjev, pohod po poti XIV. divi­
zije, sodelovanje v štafeti mlado-

m

Tov. Judež Iva n  izroča darilo ob­
činskega ko m ite ja  L M S vo d n iku  

naših  p ion irjev

sti itd. P ionirji gasilskega društva 
Železarne Štore so pri izvajanju 
tega program a aktivno sodelovali 
in  želi lepe: uspehe.

Dne 10. 5. 1964 je  bilo na 
Ostrožnem pri Celju občinsko tek­
m ovanje m lajših in  starejših  pio­
nirjev. Na to tekm ovanje je  naše 
društvo poslalo iz vsake skupine 
po 1 desetino pionirjev, ki so do­

segli v svoji skupini L mesta. Dne 
17. 5. 1964 je bil organiziran pohod 
mimo spom enika na Opoki po po­
ti XIV. divizije na Slemene, k je r  
smo obiskali grobove borcev Ko­
zjanskega odreda in  nato dalje n a  
Vrunčev dom na Svetini. Tega 
pohoda se je  poleg pionirjev iz 
gasilskih društev Ostrožno, Gaber- 
jé, Teharje in Prožina udeležilo 
tudi 22 pionirjev n ašeg a‘društva. 
Na Vrunčevem domu je  bilo or­
ganizirano ekipno - tekm ovanje v 
streljan ju  z zračno puško, k je r so 
bili naši pionirji prvi. Po zaključ­
nem  tekm ovanju in  izdatnem  ko­
silu so posamezne ekipe prejele v 
spomin na to srečanje športne re­
kvizite, darila  občinskega komite­
ja  ljudske- mladine, okrajne in  
občinske gasilske zveze.

P red odhodom iz Svetine nam  je 
član ZB — udeleženec pohoda 
XIV. divizije govoril o nalogah s 
katerim i je  divizija prišla na Š ta­
jersko in o težavah te r žrtvah, s 
katerim i se je  prem ikala skozi: te  
kraje. Vsi udeleženci smo s tega 
srečanja odnesli najlepše vtise.

24. 5. je bilo v Dobrni okrajno 
tekm ovanje na katerem  so naši 
pionirji zopet dosegli prav  dobre 
rezultate. Tako si starejši pionirji 
delijo I. in I I .■ mesto s pionirji iz 
Kozjega, m edtem  ko so bili m laj­
ši pionirji četrti. Vsega je  tekmo­
valo 15 desetin stare jših  in 11 de­
setin m lajših pionirjev.

Kakor vsako leto so pionirji tu ­
di letos sodelovali p ri štafeti m la­
dosti in  drugih proslavah krajev­
nega značaja, kot je  p riprava kre­
sovanja za 1 maj, k rajevni praz­
n ik  itd.

S tem  smatramo, da je sodelo­
vanje naših gasilskih pionirjev pri 
izvajanju  tega program a bilo do­
kaj uspešno, predvsem s stališča 
propagande za vključevanje m la­
dine v gasilske vrste. K. Š.

Več pozornosti pojavom nediscipline
P red k ra tk im  je  O bčinska sk u p ­

ščina v  C elju  m ed  d ru g im  obrav­
nava la  tu d i poročilo d isc ip lin ske­
ga sodišča za  le to  1963. S  te m  v  
zv e z i je  spre jela  priporočilo in  ga 
poslala v sem  sa m oupravn im  orga­
n o m  gospodarskih  organizacij.

V priporočilu ugotavljamo, da v 
m arsikateri gospodarski organizam

šanja, u va ja jm o  j ih  v  naše d ru ž­
beno in  d ruštveno  ž iv lje n je . L e ta­
ko  se bodo lažje  in  poprej vž ive li  
v  nove  razm ere in  v  delo in  po ve­
čeva li svo jo  storilnost, vese lili se 
bodo svo jih  uspehov in  se naveza ­
li na  ko lek tiv . P osta li in  osta li bo­
do naši s ta ln i s tro ko vn i sodelavci 
in  m ogoče tu d i a k tiv n i sodelavci v  
d ru žb en em  in  d ru š tven e m  delu, 
kar bo še v  ve č ji m eri potrd ilo  
p rav ilnost naših  prizadevan j, d a s i  
pridob im o  č im  več  s ta ln ih  sode­
lavcev, 1 soustvarja lcev  in  uprav-  
Ijalcev.

U ršič R u d i

ciji še ne posvečajo zadostne po­
zornosti pojavom nediscipline in 
da vse preveč širokogrudno tole­
rira jo  razna negativna dogajanja. 
Posledica vsega tega je  seveda za­
viran je boljšega, h itrejšega in  bolj 
rentabilnega poslovanja delovnih 
organizacij. Med najbolj pogoste 
kršitve delovne discipline spadajo 
po ugotovitvah Disciplinskega so­
dišča v  Celju neopravičeni izostan­
ki, uživanje alkohola med delov­
nim  časom, zam ujanje dela, sto­
ritve kaznivih dejanj na škodo go­
spodarskih organizacij ipd.

Zaradi gornjega priporoča ob­
činska skupščina, da bi bilo po­
trebno pojavom  nediscipline po­
svečati več pozornosti in  da bi bi­
lo potrebno podvzeti ukrepe za iz­
boljšanje delovne discipline.

Žal moram o tudi v  našem  pod­
je tju  ugotavljati porast kršitev de­
lovne discipline. V prvem  trom e­
sečju leta 1963 smo izrekli 65 di­
sciplinskih kazni, letos pa je  to 
število v enakem  razdobju naraslo 
na 73. Tudi p ri nas so na prvem  
m estu neopravičeni izostanki in

tudi m i imamo mnogo primerov, 
da se ljud je opijajo m ed delovnim 
časom, da se pretepajo, zm erjajo 
z neprim ernim i izrazi ipd. Razen 
tega pa smo imeli več prim erov 
odrekanja poslušnosti nadrejenim , 
česar vsaj v svojem dopisu občin­
ska skupščina ne navaja.

Stvari, o katerih  pišem, nikakor 
ne morejo biti v ponos kolektivu 
kakršen je naš. Z izgovori, da so 
vzroki pojavom nediscipline med 
drugim  v m entaliteti polproletar- 
skega življa, ki je  p ri nas v večini, 
se ne bomo smeli več zadovolje­
vati. S tatistike in  analize so poka­
zale, kako ogromno škodo lahko 
povzročajo gospodarstvu nedisci­
plin irani elementi. Zaradi tega je  
nujno, da se o teh stvareh spre­
govori javno, saj bi se nekoč tako 
ali tako moralo. Toda samo govor­
jen je ne bo dosti pomagalo. Z a iz­
boljšanje stan ja bo potrebno sode­
lovanje vseh, najbolj pa kršilcev 
samih, k i bodo m orali na tak  ali 
drugačen način uvideti, da zavisi- 
jo uspehi dela in  s tem  njihov

standard  tudi od .delovne discipli­
ne.

Veliko vlogo pa bodo m orali na 
tem  področju odigrati disciplinski 
organi — od obratovodij do šefov 
sektorjev, preko obratnih do disci­
plinske kom isije p ri delavskem 
svetu podjetja. Nekateri delovod­
je, skupinovodje in  celo obrato- 
vodje pa bodo m orali prej ali slej 
uvideti, da samo z adm inistrativ­
nim  reševanjem  negativnih poja­
vov teh stvari v  bodoče ne bo mo­
goče stoodstotno reševati. Tu in  
tam  bo potrebno sprem eniti zgre­
šena m nenja o odnosu predpostav­
ljeni — podrejeni te r  spoznati, da 
se včasih s prim ernim  opozorilom 
in svojim  lastnim  vzgledom dose­
že mnogo več kot s še tako ostro 
kaznijo.

Odločilno besedo pri tem  pa bo 
m orala izreči sindikalna organiza­
cija. Res, da se je tu  in  tam  že 
razpravljalo  o delovni disciplini, 
vendar so bile te razprave vse pre­
več osamljene in plitke. Upajmo, 
da bo v bodoče na sindikalnih se­
stankih več priložnosti za razpra­
ve ò delovni disciplini te r  da bodo 
zadevni sklepi pripomogli k  skup­
nem u prizadevanju in  da bo veči­
na kolektiva skušala dosegati že­
ljen  m oralni nivo!

Lojze Vrečko



(N adaljevanje iz 4. štev.)

K ar naprej je kričal. Dejal je, 
da Ibodo fantje svoje serenade in 
žalostinike lahko prepevali po 
vojni, seveda, če ne bodo prej 
vsi od lenobe segnili. »Sedaj pa 
zgrabite puške in tocribiee z mu­
nicijo in vežbajte, da vam bo iz­
padal jezik. Tako se boste spo­
sobni tolči, kadar bo potrebno, 
še je vojna, še so Nemci tu. Teh 
pa ne boste ugonobili z žalostin- 
kami. S kitaro v roki lahko- pre­
kleto hitro ponovno padete v nji­

hovo ujetništvo. In če Se to res 
zgodi, dvomim, da jo boste spet 
tako poceni odnesli, kot to pot.«

Te črnce so bili namreč Nemci 
zajeli v Afriki v vojni iz Angleži. 
Prepeljali ®o jih v Evropo in jih 
v Franciji strpali v taborišče go­
ri nekje v Mont de Marsanu. 
Zdaj pa so jih Francozi osvobo­
dili.

Ko ,se je.Vincent nakracal, nas 
je, 'kakor smo bili, pustil stati 
sredi mračnega hodnika in od- 
klostil v svojo pisarno. Ko je za­
loputnil vrata za sabo in je na 
hodniku zamrl odmev njegovega 
rjovenja je  v zgradbi nastala 
grobna tišina.

V to tišino je prvi ‘spregovoril 
Marokanec: »Prekleta vojtna ...!« 
to je bilo vse, kar je rekel.

Šele takrat smo se spogledali 
in Marokanec, ki se je črncema 
že poznal, me je predstavil. Črn­
ca sta mi podala roko — toda 
brez navdušenja, kot sem ga bil 
vajen pri drugih, kadar sem bil 
predstavljen, kot Jugoslovan.

Že poprej, ko je Vincent kričal 
in robantil sem bil. opazil pri nji­
ju nekakšno apatično neprizade­
tost Pozneje sem to opazil tudi 
pri drugih črncih s. katerima sem 
prišel v stik. Ti fantje so z veli­
kim potrpljenjem prenašali tego­
be vojne. Veliko bolj, kot mnogi 
izmed nas belcev. Niso se branili 
ati v vojno — toda .nikdar pa pri 
njih nisem opazil tistega entuzi- 
asma, kot pri naših ljudeh, ka­
dar je bilo govora o 'bojih in 
zmagah inad sovražnikom.

Sam politično nerazgledan si 
takrat nisem znal tolmačiti nji­
hovega zadržanja. Šele pozneje 
sem jih razumel. Ti fantje so pri­
šli senika j iz zapadnqga dela af­
riške celine: iz Gvineje, Gane. 
Torej iz tistega dela, ki je bil ta­
krat še kolonija. Kot vojaki so 
pripadali silam združenega kra­
ljestva. Vedeli so, da če v tej 
vojni pade tudi poslednji. Nemec 
in če tudi v njihovih črnih grlih 
prav tu na tej tuji zemlji zamre 
njihov otožni: »When I lav dis 
body down,« . . .  bo njihova dalj­
na domovina kljub vsemu ostala 
pod kolonialnim jarmom. Zato so 
njihove pesmi zvenele .boleče, 
otožno, kakršnih Vincent, kot 
oficir (kolonialne države ni maral 
poslušati.

Zdaj se je prikazal na vratih 
svoje pisarne. Z gibom glave je 
velel dežurnemu podoficirju, me­
ni ter Marokancu naj vstopimo. 
Sedel je za mizo in od mene za­
hteval dokumente. Izročil sem 
mu dovolilnico, ki sem je bil 
prejel na Magistratu. Ko jo je 
pregledal je ukazal civilistu, ki 
je sedel na nasprotni strani mize 
naj tipka. Ta je  na kartoteko 
vloženo v stroj tipkal podatke, 
ki frin jih je z dovolilnice bral 
Vincent. Ko sta končala, mi je 
Vincent dovolilnico vrnil, dežur­
nemu pa ukazal, naj me odvede 
k Jugoslovanom.

Nisem razumel in sumljivo mi 
je bilo, zakaj mi rojakov prej 
nihče ni omenil, če so res bili tu. 
Ničera nisem spraševal. S sti­
skom roke za komolec, sem se ti­
ho poslovil od Marokanca in sto­
pil za dežurnim odhajajočim sko­
zi vrata. Šla sva preko hodnika, 
potem pa po stopnicah nizdol.

Spodaj sva ise znašla v dolgem 
temnem hodniku, ki sta ga raz­
svetljevali samo dve slabotni

žarnici. To je bilo pravzaprav 
pritličje spodnje istrani. graščine, 
tiste, ki je s ceste ni bilo mogoče 
videti. V tem prostoru je vladal 
obupen smrad. Po vsej notranji 
strani hodnika so ena poleg dru­
ge stale enonadstropne vojaške 
postelje. Ob njih in med njimi 
so se iz nekakšno omotičnemu ta­
vanju podobno hojo premikale 
človeške postave. Ko so ljudje v 
prišleku spoznali dežurnega ofi­
cirja, so pričeli klicati nekam 
tja 'po hodniku. Počasi je prišel

dežurni podoficirski je bil tudi 
črnec in je bil, kakor sem «kle­
pal odgovoren za ta  »zadnji« del 
zgradbe.’ Po vojaško je pozdravil 
in .raportiraL Ko je salutiral, me 
je skoro posilil smeh. Kajti vse 
tisto potresanje' z roko ob kapi 
se mi je zdelo ibolj burka, kot pa 
strumen vojaški pozdrav. Ko me 
je dežurni oficir izročil njemu, 
so se mu od nekega skritega za­
dovoljstva razklenile čeljusti, da 
so se pokazali dve vrsti .snežno- 
belih zob in pa živordeč jezik.

»Jugoslav?«.... je vprašal.
»Da, Jugoslovan!« . . .  sem pri­

trdil.
Črni oficir, ki me je bil prive­

del se je sedaj obrnil in odšel po 
hodniku, nato pa po stopnicah na 
vrh, od koder sva bila prišla. 
Podoficir pa se je obrnil k  sku­
pini, ki se je bila zbrala ob po­
steljah v naši bližini in nekoga 
poklical. Najprej je stopil neki 
mladi mož in po vojaško obstal 
pred nama. Bil je brez .pokrivala. 
Obraz, ki je moral biti -nekoč 
lep je kazal boleč izraz, oči pa so 
mu bile globoko udrte. Ko me je 
zagledal, je od presenečenja 
osupnil. Tudi jaz sem ga spoi- 
znal. Bil je Nace. Menda se je 
pisal Kladnik. Doma je bil prav 
tako kot jaz, nekje iz Štajerske. 
Spoznala sva se bila v nemški 
vojski. To j® bil sijajen, dober in 
družaben fant. Vsi smo ga imeli 
radi, celo Nemci, četudi so dru­
gače mrzeli vse, kar ni bilo nem­
ško. Z njim in še z nekim Prle­
kom smo .bili zmenjeni, ko smo 
bili še v nemški vojski, da sku­
paj pobegnemo. Toda, ko je pri­
šel tisti trenutek, sta si premis­
lila in tudi mene nagovarjala, da 
preložimo in počakamo na ugod­
nejši čas. Tako sem tokrat odšel 
sam, ker nisem maral več čaka­
ti. Pozneje pa je tudi Nace sam 
pobegnil, ker tisti Prlek iše vedno 
ni imel dovolj hrabrosti za po­
beg.

Zdaj pa Sva se z Nacetom spet 
srečala in to tu v tem smrdlji­
vem hodniiku. Ko ga je prvo pre­
senečenje minilo, se mi je na­
smehnil. Razprostrl je rolke in 
objela sva se. Bil je precej manj­
ši od mene. Prej vedno debel in 
okrogel, sedaj pa prepadel in 
shujšan do kosti, da se mi je kar 
izgubil na prsih. Srce me- je za­
bolelo, ko sem z rokami otipal 
njegove navzven štrleče lopati­
ce. Ne vem od kod se je tisti hip 
vzel Vincent. Prekleta jeza me 
je popadla, ko sem preko .Nace» 
tove rame zagledal ciničen izraz 
njegovega obraza.

»Ni dosti bolje od Dachaua, 
•tule pri van...« sem mu precej 
Ostro rekel. Ni se zmenil za mojo 
pripombo. Menda je celo užival 
na izbruhu moje onemogle jeze. 
Skomignil je z  rameni, sé obrnil 
in brez 'besede spet izginil, kot 
je bil prišel. Tudi dežurni pod­
oficir se je nekam izgubil. Tedaj 
so naju z Nacetom obstopili še 
drugi iz hodnika. Bilo je kakih 
petnajst fantov, samih Štajercev, 
Sai so bili pobegnili iz nemške 
vojske. Pripovedovali so, kako so 
prišli semka j v ta brlog, Nekdo 
je imel v žepu vojaško legitima­
cijo F. F, I., drugi enako legiti­
macijo F. T. P., tretji zopet kakš­
no drugo »Carte identitet«, kot 
so vše to imenovali Francozfv 
Vsakdo je prišel semkaj v ta 
hodnik po drugačni'pati, — toda 
od tod pa naj bi baje vodila sa­
mo ena pot in to na fronto proti 
Nemčiji.

»Tako!« sem si mislil. »Tile tu 
bi radi potemtakem s stradanjem 
ter poniževanjem navdušili lju­
di za boj.«

Fantje so pripovedovali, kako 
živijo, kako jim črnci kuhajo in 
delijo hrano. Povedali so mi tudi, 
da so črnci postavili Kladnika za 
našega starešino. Sedaj sem tudi 
razumel, zakaj je dežurni ob mo­
jem prihodu poklical prav njega. 
Pripovedovali so o komandantu 
Vincentu, da je strašen v svoji 
jezi im da ne pozna ničesar ra­

zen puške. Še bi brli govorili, to­
da dan se je nagnil h kraju im 
čas je bilo misliti- kje bom spal. 
Ko sem jih na to spomnil, so mi 
fantje takoj priskrbeli posteljo 
in odejo. Nato je prišla večerja. 
Nekdo mi je dal nekakšno ame- 
•rikansko vojaško porcijo. Hrano 
iz kotla je delil nekdo od naših. 
Tisti je moral zelo paziti, da smo 
dobili vsi enako, kajti črnec, ki 
je stal poleg je polagal 'mnogo 
resnosti v pravično delitev hrane. 
Ta natančnost je izvirala iz ča­
sa, ko so iga -pr,estradali v mern­
ikih taboriščih. Jaz sem še mu 
bil zelo zameril, ko isem v šali 
dejal, maj precepi fižol‘na dvoje, 
da bova is tovarišem 'dobila ena­
ka deleža. V tovariševi porciji 
je namreč bil fižolček, v moji pa 
nobenega.

Po večerji smo se še nekaj časa 
motovilili sem in tja, ise spozna­
vali in se pogovarjali, dokler 
nismo drug za drugim zlezli vsak 
na svoj pograd. Kladnik je šel 
z menoj. Ko sem legel, je isedel 
k  meni ha rob postelje, Pozno v 
noč sva se pogovarjala. Kovala 
sva načrte, kako priti od tod. Ka­
ko priti- v Jugoslavijo. Potem je 
•tudi Nace odšel spat.
■ Menda sem bil ravno zadre­

mal, ko me je vzdramilo bren­
kanje na kitaro. Tudi sam sem 
po .sodbi drugih kar dobro igral 
na kitaro. Toda to, kar ti takle 
črnec spravi skupaj na tem in­
strumentu, kaj takega-si nava­
den zemljan še predstavljati né 
mor©. Nisem vzdržal v postelji. 
Zlezel sem na tla, potegnil nase 
hlače, se obul in potiho odšel 
po hodnikn mimo postelj ter pò 
stopnicah na vrh, kamor me je, 
kot začaranega vabil iglals kitare. 
Ker se je glasba tako prešerno 
oglasila sem sklepal, da Vincenta 
ni v graščini. Kitari se je pri­
družila še pesem. Prispel sem na 
vrh. Fantje so sedeli na terasi. 
Bili so štirje in imeli so dVe ki­
tari. Prišel sem bil tako potiho, 
da me niso opazili. Tako sem, 
kot nepovabljen gost prisostvo­
val njihovimu, nekakšnemu ob­
rednemu koralu, podobnemu kon­
certu.

When I ‘lay dis body down ...  
ko položim moje telo .. .,< tako 
je p elà pesem. Neko sladko bo­
lečino sem čutil v prsih ob o- 
tožno ponavljajočih se refrenih. 
»And my and your soul will meet 
in the day, When I day dis body 
•down. . .«

Pesmi je bilo kraj. Tedaj me 
je nekdo od njih zagledal, ko 
šem stail na vrhnji stopnici.

»Come on!. . .  pridi!« me je 
povabil. Menil je, da mi je-goto- 
vo pri srcu glasba, da sem pri­
šel sem gor.

Ker 'sem bil z angleščino še 
bolj skregan, kot s francoščino, 
sem samo kimal in ponavljal: 
»Gitara! Muzik! Prima!«

Kajpak so me razumeli. Saj 
ne pravijo zaman, da glasba go­
vori vse jezike sveta. Ponudili 
so mi kitaro naj bi še jaz zaigral.

Menda sem topot prvič v živ­
ljenju odklonil ta moj najljubši 
instrument. Pa kaj sem hotel 
drugega. Spričo njihovega virtu­
oznega obvladanja instrumenta 
pač nisem smel razkazovati svo­
jega skromnega, malodane be­
raškega znanja.

Še so igrali in peli jaz pa sem 
jih poslušal. Potem sem prav ta­
ko tiho kot sem bil prišel, spet 
odšel.. .

Dolgo nisem mogel zaspati. Mo­

ral sem misliti na te čudne črne 
ljudi, ki sem jih danes prvič v 
življenlju sTečaL Vsak od njih se 
mi je zdel skrivnost za sebe. Ga 
gledaš in sodiš po njegovi črni 
koži, tki je tvoje oko ni vajeno, pa 
te tvoja kriva sodba privede v 
zadrego, ko se pred tabo odprejo 
mogočni registri njegove prain- 
teligenee. S takimi mislimi sem 
zaspal. Prebuditi 'sem se šele, ko 
so bili domala že vsi pokonci. 
Zunaj je bil že svetel dan. Ko 
sem ise oblekel je prišel k meni 
Kladnik. Povedal mi je o čem je 
ponoči razmišljal..

»Kdo izmed nas bi moral na 
vsak način priti v Bordeaux.« je 
menil. »Tam bi prav gotovo našel 
nekoga, ki bi nam pomagal priti 
v Jugoslavijo.« Soglašal sem z 
njegovim načrtom, — toda kdo 
naj_ gre v Bordeaux. »Zakaj ne 
bi šel ti, ko razumeš nekaj jezi­
kâ  in bi se tako morda še . naj­
laže prerinil do tja,« je menil 
Nace.

»Nikoli ne bi imel pomislekov, 
— toda kako priti od tod...?« 
sem mu dejal. »To skrb prepusti 
meni.« je odločno dejal Kladnik. 
Segla sva si V roke in dogovor 
je bil sklenjen.

Moral sem na »potrebo«. Vpra­
šal sem Kladnika, kje imajo kak 
tako prostor. Napotil me je tja 
ven za graščino. »Kar. pojdi za 
smradom, ne bo ti težko najti,« 

1 je z izrazom sarkazma dejal. Res 
sem šel tja za graščino v park in 
Bože mili!.... Slike, ki sem jo 
imel pred seboj svoj živ dan ne 
bom pozabil. Kot, da :sem naletel 
na »Thunderbalks« iz ameriške 
secesijske vojne. Črni in beli so 
družno, ko.kure čepeli na, dogli 
ranti, s hlačami na petah, kadili 
in se pogovarjali. Pisana vrsta 
črnih in belih zadnjic pa je mir­
no^ opravljala svoje življenjsko 
važno poslanstvo. Kaj se hoče. 
Narava je nepristranska. Tu je 
prav nazorno pokazala, kako 
prekleto smo si vsi enaki.

Po zajtrku je bil zbor za Ju­
goslovane. Prišel je komandant 
Vincent. Izbral je desetorico naj­
močnejših. Med njimi tudi me­
ne. Kladnik je. ostal doma. Odve­
del nas je zgoraj pred graščino. 
Tam je čakal velik kamion in 
poleg dva Oborožena moža. Morali 
smo zlezti na kamion. Z nami sta 
šla tudi stražarja.

(Nadaljevanje sledi)

Plačevanje toplih obrokov
U pravni odbor podjetja je  na 

svoji 32. seji m ed drugim  razprav­
lja l tudi' o predlogu glede ureditve 
nadaljn jega p lačevanja toplih ob­
rokov in  s tem  v  zvezi sklenil, da 
celotno zadevo izroči sindikalni 
podružnici, k i naj o tem  vpraša­
n ju  izvede v  kolektivu obširno 
razpravo in  n a  podlagi te  p ripravi 
svoj. predlog za upravni odbor. Da 
bi lahko bile razprave čim bolj 
konstruktivne, daje sindikalna po­
družnica kolektivu v razpravo na­
slednji predlog za povečanje cen 
toplem u obroku.

Po knjigovodskih podatkih je  
cena toplem u obroku, znašala za 
ja n u a r 113,57 din, feb ruar 111,03 
din in za m arec 116,48 din. Pov­
prečna cena toplem u obroku za 
prvo trom esečje je  b ila  torej 
113,70 din. Po svoječasnem  sklepu 
upravnega odbora podjetja je  bi­
lo določeno, da plačajo koristniki 
toplih obrokov iz svojih , osebnih 
dohodkov po din 40 za obrok, raz­
lika do polne lastne cene toplega 
obroka, ki je  znašala v preteklem  
le tu  le 52 din pa še je  k rila  v 
brem e individualiziranih osebnih 
dohodkov z vsemi prispevki. Z 
ozirom na povečanju stroškov živil 
(podražitev m esa in  ostalih pre- 
hranbenih  artiklov), pa se je  cena 
v  letošnjem  prvem  kvàrta lu  dvig­
n ila  in  j e , dosegla v aprilu  višino 
120 dinarjev.

Za prvo trom esečje letos je  pod­
je tje  iz naslova neindividualizira- 
n ih  osebnih dohodkov krilo  neto
10,033.000 din ozirom a z vsem i p ri­
spevki (socialni, proračunski, do­
datni) skupaj b ruto  17,280.000 din. 
Takšno povečanje neindividualizi- 
ran ih  osebnih dohodkov bi za leto 
1964 angažiralo blizu 70 m ilijonov 
din.

Zaradi tega je  predlagano, da bi 
se prispevek za topli obrok s p r­
vim  m ajem  povečal od 40 na

60 din po prvi varianti, od 40 n a  
70 din po drugi varian ti in  p a  
tre tji varianti, da bi se plačevala 
ekonom ska cena 120 din s tem, da 
se prispevek poveča od 40 na 60 
din, ki ga doslej plača delavec 
sam, razlika 60 d in  bi se pa de­
lila po praviln iku o delitvi oseb­
n ih  dohodkov vsakem u zaposlene­
m u né glede n a  to, ali koristi top li 
obrok ali ne. Dobro pa bo potreb­
no prem isliti tud i o predlogu 
eventualnega povečanja cene obro­
ku dietne hrane, ker je  ta  od nor­
m alnega obroka dražja za približ­
no 30 din. Po gornjem  bi vsakdo-' 
iz naslova osebnega dohodka pre­
jel dodatno še 60 din, k a r  bi slu­
žilo kot prispevek, da bo lahko 
plačal polno ekonomsko ceno.

M asa neindividualiziranih oseb­
n ih  dohodkov bi se z gornjim, 
ukrepom  bistveno znižala in bi 
znašala za norm alno koledarsko 
leto le  5 do 7 m ilijonov neindivi­
dualiziranih osebnih dohodkov (ne­
zgodno zavarovanje, razlika dnev­
nic, npčnine, eventualne nagrade, 
darila  zakuske in  ostala izplačila, 
ki brem enijo neindividualizirane 
osebne dohodke. V prim eru, d a  
bomo osvojili prvo varianto, po 
kateri bi se, prispevek povečal od 
40 na 60 din, bodo neindividuali- 
zirani dohodki k ljub  tem u znašali 
še 4,460.000 bruto  mesečno. Cé 
osvojimo drugo varianto, k je r bi 
se prispevek povečal od 40 na 70 
din, bodo znašali neindividualiži- 
ran i osebni dohodki mesečno
3,651,000 d inarjev  bruto.

Kaže, da bi bilo najpam etne je  
spreje ti zadnjo varianto! T reba pa 
bi bilo prem isliti tudi, ali b i n e  
bilo pam etno kuhati več v rst ob­
rokov, da bi člani kolektiva lahko  
pri h ran i izbirali. T isti pa, ki jim  
je  sedanji obrok preobilen, naj 
predlagajo kategorizacijo toplega 
obroka. Lojze Vrečko

S K R B  Z A  Č L A N E  K O L E K T IV A

Ze n ek a jk ra t sem  b il zaradi 
bolezn i za  1. m a j odso ten  iz  ko lek ­
tiva . Ob ta k ih  p r ilika h  so m e  obi­
ska li tovariši, k i  so m i prinesli 
pozdrave, darila  in  na jbo ljše  že lje  
za  sko ra jšn je  okrevan je . N a  te  
ob iske in  na  vso  to  pozornost ko ­
le k tiv a  sem  se tako  navadil, da se 
m i je  zdelo  popolnom a ra zu m ljivo  
in  norm alno. K o  pa sliš im  n eka te ­
re  tovariše, k i so tu k a j z  m eno j, 
kako  se u ža ljen i p rito žu je jo , da se 
j ih  n it i  za  N ovo  leto, n it i  za  1. m a j  
nihče n i spom nil, se šele zavem , 
ka ko  ve lik a  in  p lem en ita  je  sk rb  
za  č loveka  v  m o jem  k o le k tiv u  in  
da na  ža lo s t n i povsod  tako.

Z ato  že lim  sporočiti sv o jem u  ko ­
le k tiv u  na jiskren e jšo  zahva lo  za

p rv o m a jsk i ob isk  te r  za  vso  osta lo  
sk rb  in  ra zum evan je .

K arlo  DobovišeU

JA N Č IČ  K arl se isk reno  za h v a lju ­
je  s in d ika ln i podružn ic i kakor tu ­
d i k o le k tiv u  za  izkazano  pom oč ob
1. m aju .
S T R A Š E K  V in k o  iz  Sam o tne  se  
isk reno  za h v a lju je  za  denarno  
pom oč ob 1. m a ju  in  to  IO  sin ­
d ika ln e  podružn ice, eko n o m ski 
eno ti in  posebej o sebnem u  ob isku  
to varišev  v  času n jegove  dolgo­
tra jn e  bolezni.

I z  J L A  p iše jo  in  p o zdrav lja jo  
vse  člane ko lek tiva , že leč  m nogo  
u spehov  in  se za h va lju je jo  za  p r­
vo m a jske  čestitke : L O N Č A R  
Franc, V R E Č K O  Franc, ŠO R N  
Ivan , Č A K Š  Jože in  P L A N K  V ili.



P rizor iz  te k m e  v  ro ko m etu

Športna tekmovanja ob 
praznovanju krajevnega 
praznika Štor

V počastitev 8. m aja, k rajevne­
g a  praznika Štor sta  k rajevna or­
ganizacija. ZB NOV in  SZDL v 
Š to rah  organizirali razna športna 
tekm ovanja. Tekm ovali so v stre­
lja n ju  z zračno puško, šahu, keg­
lja n ju , rokom etu • in  nogometu. 
V sa tekm ovanja so bila na šport­
n ih  objektih  štorskega Železarja 
in  so b ila  turnirskega značaja. Po­
leg  domačinov so se tekm ovanja 
rudeležile ekipe iz Celja, Š en tju rja  
Jin Rogaške Slatine. Po tridnev­
n em  tekm ovanju so bili doseženi 
nasledn ji rezultai:

K egljanje: 1. Železarna Štore I 
760; 2. Vodna skupnost (Celje) 717; 
3. Železarna Štore II 716; Š entju r 
706; Rogaška S latina 661 in Celj­
s k i  tisk  618.

Šah: Železarna Štore 25,5 točk; 
In g ra d  (Celje) 24,5; Elektro (Celje) 
17 in  ŠIKC — Štore 5.

S treljanje: SD Tempo (Celje) 
636; Železarna Štore I 635; Žele­
zarna Štore II 551; Osem letka Što­
re  I 540; ŠIKC 492; Osem letka II 
485 in  Železarna Štore 446.

Rokomet: Železarna Štore 
K lim a (Celje) 18:17; Železarna 
š to re  -^„Partizan  (Celje) 17:15.

Nogomet (pionirji); polfinale: 
Š tore iB S i Olimp 3:0; Š tore I I  — 
Š en tju r 0:4.

F inale: Olimp — Štore. II 4:0; 
Š tore I — Š en tju r 2:1.

Končni plasm an: Š tore I, Šent­
jur, Olimp, Štore II.

S rečanje med nog. reprezentan­
cam a TEP (Celje) in  Železarno 
Štore pa se je končalo z rezulta­
tom  8:2 v  korist Železarjev.

M. K.

M lad i nogom etaši p ion irskega  m o štva

Šahisti - okrajni
Od 8. do 10. m aja  je  bilo na 

D obrni okrajno sindikalno šahov­
sko prvenstvo za leto 1964. Poleg 
m oštev Cinkarne, Em ajlirane, In ­
grada, E lektra in Rudnika Velenje 
j e  sodelovalo tudi naše moštvo.

K apetani so z žrebom razvrstili 
moštvo v dve predtekm ovalni sku­
pini. Za naše moštvo je  bil žreb 
najbo lj neugoden: razvrščeni so 
b ili v isto skupino z najm očnejšim  
pretendentom  za prvo mesto, z 
m oštvom  Cinkarne. Poleg tega je 
v  naši skupini samo naše moštvo 
ig ralo  obe. srečanji v  predtekm o­
v an ju  istega dne.

V izredno živčni borbi je  naše 
m oštvo v  postavi: Janežič, ing. Ne- 
čem ar, Arzenšek B., Gajšek, Ar­
zenšek St. in  ing. Černak opravi­
čilo svoj sloves in že drugič zapo-

sindikalni prvaki
vrst jo osvojilo naslov okrajnega 
prvaka (občinski prvaki smo že 
tre tjič  zapovrstjo).'

V  predtekm ovanju smo igrali 
z moštvom Cinkarne 4:2 v  našo 
korist, z Rudnikom  Velenje pa 3:3, 
kar je  zadoščalo za prvo mesto v 
naši skupini.

V finalu  smo se srečali z mo­
štvom  Em ajlirane in  igrali 3:3. 
K er pa je  naše moštvo imelo bolj­
ši uspeh n a  prvih  deskah, je  zma­
ga pripadla našem u moštvu. Na 
tre tje  mèsto se je  uvrstilo  moštvo 
Cinkarne, n a  četrto Ingrad itd.

V našem  m oštvu so se izredno 
odrezali p rv i tr ije  člani, ki so od 
9 možnih točk osvojili kar 7 in  pol 
točke. P ro ti C inkarni so prvi tr ije  
dosegli zmago celo z rezultatom  
3:0, k a r  lahko uvrstim o m ed edin­
stvene podvige našega moštva.

POZDRAV IZ BERLINA
V dneh 16. in  17. m aja t. 1. je 

bil v  B erlinu telovadni dvoboj re­
prezentanc Jugoslavije in  Nemške 
dem okratične republike. V repre­
zentanci Jugoslavije so nastopali: 
Miro Cerar, Tine Šrot, Brodnik, 
Vidovič, Cakleč in  Petrovič. Kot 
vidimo, se je  tega dvoboja udele­
žil tudi član P artizaha iz Štor, tov. 
Tine Šrot, ki nam  je  poslal po­
zdrave s podpisi članov reprezen­
tance iz Berlina.

R ezultat dvoboja je  bil 562,65 
proti 55.4,70 v  korist Nemške de­
m okratične republike. Upoštevati 
moramo, da se je p ri obvezni Vaji 
na drogu pri doskoku poškodoval 
Cerar. P ri doskoku z droga je  med 
blazinam i udaril s peto po parke­
tu, in  je  zaradi tega m oral odsto­
piti od nadaljn jega tekm ovanja. 
Ce bi Cerar nastopal do konca, bi

orodjih je  bil nekoliko nezanes­
ljiv, k ar ga je  stalo desetinke točk. 
Ko je  izvajal vajo na krogih, je  
p ri seskoku slabo doskočil, kar mu 
je  vzelo najm anj pol točke. Seve­
da, če bi ne bilo teh spodrsljajev 
bi bila njegova uvrstitev  boljša.

Če bo odšla na olimpiado v To­
kio naša jugoslovanska telovadna 
vrsta, želimo da bi se te  olimpiade 
udeležil tudi Tine'. V času odho­
da v Tokio (če bo določen v repre­
zentanco) pa naj vloži ves trud  
za odpravo pom anjkljivosti pri 
svojih vajah.

Na tem  dvoboju je prišla  do iz­
raza homogenost nem ških telo­

vadcev, ki je razvidna iz razvr­
stitve posameznikov, s tem  pa jih  
seveda postavljajo med kandidate 
za bronasto m edaljo v Tokiu. Se­
lektorji telovadcev NDR vlagajo 
ves trud  za izpopolnitev svojih 
tekmovalcev. P ri tem  se poslužu­
jejo vseh mogočih študij in  film ­
skih posnetkov drugih telovadcev. 
Tudi na tem  dvoboju so škrtali fo­
toaparati in- brnele filmske ka­
mere.

Če bo tov. Šrot odšel na olimpi­
ado, ga bomo naprosili, da nam  
bo v našem glasilu »Štorski Žele- 
zar« napisal reportažo o olim piadi 
in o vtisih z Janponske.

enem pa bi še potegoval 
mesto m ed posamezniki.

za prvo

Razvrstitev posameznikov: a
Točke

1. Fülle NDR 114,95 i &L P IBS
2. Doling NDR • 112,30
3. M ilbrandt NDR 111,55 Ì '' JL' HH
4. W eber NDR 111,35
5. Brehm e NDR 110,45 Klilil li
6. Brodnik, Jugosl. 110,40 11 | Hü i llfil

■ 7. Šrot, Jugosl. 110,25 MMi li * i
8. Vidovič, Jugosl. 109,90 ltÌX. ÉlSI Ä  1
9. Čaklec, Jugosl. 109,65 ' ^  H

10. Petrovič, Jugosl. 109,50 Bite# Iìé jt" '

Predvsem  nas Štorovčane zani- i 1 i  N
m a uvrstitev  T ineta Šrota. Kot vi-
dimo, se je  Tine uvrstil na 7. me-
sto s 110,25 točkam i in  ie zaostal

fili :
*'vW§P i i

za prvim  plasiranim  za 4,70 točk. 
Kako je  telovadil? Na posameznih T ine  Š ro t je  iz  B erlina  poslal pozdrave našem u  d ru štvu

RAZVEDRILO DELOVNIH LJODIV BODOČE
Kom isija za rekreacijo p ri sin­

dikalni podružnici je  izdelala in 
predložila Izvršnem u odboru po­
družnice svoj akcijski program , ki 
obsega tr i točke: izletništvo, letni 
oddih te r  razvedrilni šport in 
športna tekm ovanja.

IZLETI NA SVETINO
V prvi točki program a ugotavlja 

komisija, da je  bilo izletništvo v 
preteklem  obdobju ena izmed n a j­
bolj p riljub ljen ih  panog rekreacij­
ske dejavnosti m ed člani kolekti­
va. K ljub skrom nim  finančnim  
sredstvom, ki so b ila n a  razpola­
go, je  večina organiziranih izletov 
lepo uspela. Izletniki, ki so morali 
nositi del stroškov za posamezni 
izlet, pa so večkrat negodovali, češ 
da bi stroške enega izleta lahko 
nosil organizator. Za rešitev tega 
vprašanja predlaga kom isija za re­
kreacijo, da bi se izletništvo v bo­
doče preusm erilo na tedenske in 
mesečne izlete v  bližnjo okolico. 
Ob takšni organizaciji izletništva 
bi se lahko za ista  ali celo m anj­
ša sredstva udeležilo izletov znat­
no večje število zaposlenih. Tako 
bi npr. stroški prevoza za enkra t­
ni izlet s petim i avtobusi (okrog 
'210 potnikov) na Svetino znesli
35.000 din. Še ugodnejše pa bi bi­
lo, če bi bili organizirani izleti na 
Svetino vsakih štirina jst dni z dve­
m a avtobusoma.

vizorično igrišče za odbojko ipd. 
Po m nenju komisije pa nikakor ne 
bi bilo slabo, če bi imeli izletniki 
na razpolago zabavno glasbo in 
priliko zaplesati.

Kom isija za rekreacijo pa je  v 
svojem program u pomislila tudi na 
izlete in oddihe v zimskem času. 
P ri domu na Svetini in  Vrunče- 
vem  domu so nam reč krasni te­
reni za prosto sm učanje in  tek­
movanja, razen tega pa im a Sveti­
na vse pogoje, da omogoči dopust­
nikom tudi v zimskem času p ri­
m erno počutje in  razvedrilo.

LETNI ODDIH NA RABU

Večina članov kolektiva, ki je  v 
preteklem  le tu  koristila le tn i od­
dih v počitniških domovih in  še 
posebno v domu na Rabu, je  bila 
z oskrbo zadovoljna. K ljub tem u 
pa so se pojavile težave, da si so­
doben človek razen solidne.oskrbe 
na dopustu želi še prim ernega raz­
vedrila v prostem  času. Zaradi te­
ga nekateri športni rekviziti kot 
čolni, prostor za balinanje, puške 
za podvodni ribolov .na Rabu n i­
kakor ne bi bili odveč. Za razbre­
m enitev staršev, ki pridejo na do­
pust z m alim i otroci, pa bi bilo 
zelo pomembno varstvo otrok, ki 
bi ga z nekoliko dobre volje tudi 
lahko organizirali.

PROŽNEJŠI TEKMOVALNI 
SISTEM

Da bi povečala zanim anje za 
športno rekreacijo v kolektivu je  
kom isija v tre tji točki svojega 
program a predvidela sprem em be 
v  načinu tekm ovanja med ekipa­
m i posameznih enot. Vsako tek­
m ovanje v posamezni športni pa­
nogi naj bi se odvijalo po tu rn ir­
skem sistemu. M edobratni tu rn ir­
ji bi bili spomladi, jeseni in  pozi­
mi v panogah, ki se lahko odvi­
jajo  v zaprtih  prostorih. P rvake bi 
iskali le po posameznih panogah 
in bi opustili tekm ovanje za vse- 
ekipni plasman: V takšno obliko 
tekm ovanja se bo nam reč lažje 
vključile vse delovne enote v ko­
lektivu v panogah, za katere im a­
jo pogoje. K er bo pri tem  siste­
m u odpadlo tudi združevanje enot, 
bo ta  oblika nedvomno pozitivno 
vplivala na tekm ovalni interes in  
množičnost; -

Uspešno pa bo lahko predlaga­
no obliko organiziral le sposoben 
kader oziroma odbor, ki bo m oral 
istočasno skrbeti in  voditi vsa več­
ja  tekm ovanja z drugimi kolektivi. 
V preteklem  obdobju je  nam reč 
kom isija za rekreacijo opazila, da 
so dosegale zadovoljive uspehe le 
tiste enote, ki so naletele na razu­
m evanje vodilnega kadra in  ki so 
jih  vodili sposobni funkcionarji.

Lojze Vrečko

Seveda pa prevozi niso edino, 
na k ar je  treba pri izletništvu m i­
sliti. Za prijetno  počutje izletni­
kov in  njihovo razvedrilo bo nu j­
no p riprav iti na izletniških točkah 
razne rekvizite. Tako bo treba  tu ­
di dom na Svetini oskrbeti z- raz­
nim i žogami, zračnim i puškami, 
urediti prostor za balinanje, p ri­
prav iti mizo za nam izni tenis, za­
gotoviti zadostno število ležalni­
kov, prostor za hladno prho, pro-

Pišite v
v*

i e t e o a q a !

S lika  je  iz  lanskega leta. K o lek tiv  m ehan ične na izletu .



V mesecu aprilu 1964
Novosprejeti člani 
kolektiva:

KRESNIK MARIJA, delavka iz Kovpole, 
kom unalni oddelek; ŠUMEJ HEDVIKA, 
delavka iz Štor, komunalni oddelek; KO­
ZOLE ALOJZ in KOZOLE CECILIJA, oba 
iz Štor, Počitniški dom na  Svetini; LES­
KOVAR LEOPOLD, stro jn i ključavničar 
iz Šibenika p ri Šen tju rju , mehanična de­
lavnica; RITOVŠEK MIHAEL, delavec iz 
O lredka, eklpedit; KLADNIK FRANC, 
delavec iz Vinskega vrha, sam otam a; 
POLENŠEK ANTON, • delavec iz H rastja 
— Loke p ri Žusmu, sam otam a; BURIČ 
FRANJO, delavec iz Kamenika pri Šmar­
ju , energetski obrat; KOKOL ANTON, 
delavec iz Loke p ri Žusmu, ekspedit; 
POCIVALŠEK ANTON, delavec iz Pod­
četrtka, sam otam a; FAJS STANISLAV, 
delavec iz Slak p ri Podčetrtku, samo­
tam a; VEBER DANIJELA, delavka iz 
Šentjakoba p ri Šen tju rju , komunalni od­
delek; GROBIN VENCESLAV, delavec iz 
Sp. G abernika p ri Podplatu ^promet; 
HRUCIĆ ADOLF, delavec iz C elja, va­
lja rn a ; MOTOH FRANC, delavec iz Vir- 
štanja, va ljarna; TAJNIKAR SIMON, de­
lavec iz Olim ja, va ljarna; PIRŠ FRANC, 
delavec iz Brecljeva p ri Šm arju voljar- 
na ; TRDINŠEK VIKTOR, delavec iz B rat­
kove, va ljarna; KOSI ANTON, delavec iz 
T ratne p ri Grobelnem, sam otam a; GO­
BEC LEOPOLD, delavec iz Sodne vasi, 
sam otam a; JAGODIČ FRANC, delavec iz 
Predence, sam otam a; DROBNE STAN­
KO delavec iz Loke p ri Žusmu; VO- 
LAŠKO MARIJA, delavka iz Kompol, 
komunalni oddelek; KOREZ MAKS, de­
lavec iz Kočic p ri Žetalah, prom et; TO­
VORNIK LADISLAV, delavec iz Brde pri 
Planini, va ljarna; HOHNEC FILIP, dela­
vec iz Žetal, va ljarna; KAPOR ĐORĐE, 
dipl. elektr. inženir iz C elja, energetski 
obrat.

Odšli iz podjetja:
POSPEH FRANC, PK zabijač v valjar- 

ni, je  samovoljno zapustil delo; DOBER- 
ŠEK IVAN, PK delavec v. valjarn i, samo­
voljno zapustil delo; GALUF MARTIN, 
zakladalec KV v  livarni sive litine, sa­
movoljno zapustil delo; TERŽAN MIHA­
EL, PK ingotar v jek larn i, odšel spora­
zumno s podjetjem ; ROMIH CIRIL, dela­
vec na elektroplavžu, je  samovoljno za­
pustil delo; ZAJKO AVGUST, delavec v 
valjarn i, at&movoljno zapustil delo; VREČ­
KO ANTON, žerjavovodja v livarni sive 
litine, odšel sporazumno s podjetjem ; 
GRIL OLGA, kuhinjska pomočnica v Po­
čitniške mdomu na Svetini, odšla po las t­
n i želji; VREČAR JOŽEF, s ta r 58 let, v 
našem podjetju  zaposlen preko 18 let, 
kontrolor cevi na OTK, je  bil redno upo­
kojen; ZAVŠEK MATIJA, delavec na 
elektroplavžu, je  samovoljno zapustil de­
lo; KRAŠEK VINKO, zabijač v valjarn i, 
samovoljno zapustil delo; PELKO JOŽE, 
delavec v livarni litine , je  samovoljno 
zapustil delo; KUMIN ANTON, obratni 
O f  'lO I U A U f d p  lU O I U U q o m  A  .IB D IU A B D n fp j  
odšel sporazumno s podjetjem ; ČEPIN 
MIHAEL, delavec v  jek larn i, je  samo­
voljno zapustil delo; UBR1Č FRANJO, 
delavec v  energetskem  obratu, odšel v 
preizkusni dobi; ZAJC RAFKO, delavec 
NK v jek larn i, odšel samovoljno iz pod­
je t ja ;  MOČNIK FRANC, delavec v sa­
m otam i, je  samovoljno zapustil delo; 
OŠLAK JOŽE, prem ikač na prometu, od­
šel sporazumno s podjetjem ; DEKLEVA 
JOŽE, KV skoblar v  obledovalnici va­
ljev , odšel po lastn i želji; ŠEME ALOJZ, 
delavec v  valjarn i, je  samovoljno zapu­
stil delo; FLIS FRANC, transportn i de­
lavec na ekspeditu, je  samovoljno zapu­
stil delo; KOLMAN MILAN, delavec v 
šam otarni, je  odšel sporazumno s pod­
je tjem ; RAJH EDVARD, delavec^ v ša­
m otarni, odšel sporazumno s podjetjem ; 
ŠPES RUDOLF, sta r 55 let, nadprem ikač 
norm alne proge na prom etu, v našem 
podje tju  zaposlen preko 50 let, sedaj je  
redno upokojen; STOJAN IVAN, sta r 55 
let, varilec plameničnč peči v valjarn i, v 
našem podjetju  zaposlen 34 let, sedaj je  
redno upokojen; STRNAD DUŠAN, refe­
ren t valj. m ateriala v komercialnem sek­
to rju , odšel po lastni želji; MULEJ 
IVÄNKA, čistilka v komunalnem oddel­
ku, odšla sporazumno s podjetjem ; PO­
TOČNIK VIKTOR, delavec v mehanični 
delavnici, je  samovoljno zapustil delo; 
ŠTARKlL ALOJZ, delavec v  valjarn i, je

P etruh in  S. S .: Osnovy proektyrovanija 
režuščej čas ti m etallorežuščih instru ­
mentov. Moskva I960, vez.

Giesserei Kalender 1065. D üsseldorf 
1963. vez.

M lakar F. & I. Kolar: Mali transfor­
m atorji in dušilke.

Guinier A.: NeocLnorodye m etalličeskie 
tverdye rastvory. Moskva 1-962.

Seznam tu jih  periodik, k i jih  prejem a­
jo  knjižnice v Sloveniji. L jub ljana 1962, 
broš.

M eta llu rg ia , m etallovedenije, fiziko- 
him ičeskije metody izsledovanija. Moskva 
1963, broš.

Pavko D. & B . . Sich eri: Ispitivanja 
OFAG potisne peči u  valjaonici H. Želje­
zare Zenica. L j. 1961, broš.

K raut B.: D žepni stro jarsk i priručnik. 
3. izd. Zgb. 1963, vez.

Kònson A. S.: Ekonomika rem onta ina- 
šin. Moskva I960," vez.

Trubin K. G.: M e ta llu rg ia  stali, m ar- 
tenovskij process. Moskva 1961, vez.

odšel po lastni želji; LEŠNIK ELIZABE­
TA, _ upravnica Počitniškega doma na 
Svetini, odšla po lastni želji; KLADNIK 
KONRAD, delavec v livarni sive litine, 
odšel sporazumno s podjetjem .

Poročili so se:
VREČER CVETO z komercialnega sek­

to rja ; ŽLOF DRAGO iz mehanične de­
lavnice; LEBAN JOŽE iz livarne sive li­
tine. Čestitamo!

Naraščaj v družini 
sodobili:
VRBEK FRANC iz livarne sive litine; 

HRASTNIK ANTON iz modelne mizarne; 
LONČARIČ JOŽE iz mehanične delavnice 
in LONČARIČ FANIKA iz kadrovskega 
sek torja ; UŽMAH ALOJZ iz elektroplav- 
ža; PAJK IVAN iz valjarne; ŠEŠKO ED­
VARD iz valjarne; ZAKONJŠEK NIKO, 
dipl. met. inž. iz energetskega obrata; 
LEŠEK JANEZ iz p riprave dela in BRA­
ČUN ALOJZ iz elektroplavža.

Čestitamo!

Izostanki v aprilu:
Zaradi bolezni je  bilo izgubljenih 3.000 

delovnih dni, zaradi rednega letnega do­
pusta 3.129, zaradi izredno plačanega do­
pusta 142, zaradi neplačanih izostankov 
51, zaradi neopravičenih izostankov 39 in 
zaradi ostalih izostankov 410 delovnih 
dni, to re j skupno 6,?? delovnih dni.

NEZGODE
Pri delu so se poškodovali:

Jeklarna:
JAZBEC Stanko se je  poškodoval, kò 

je  klešče za pobiranje ingotov odmaknil, 
katere so bile naslonjene ob prekucnik. 
Ko jih  je  odmaknil so mu klešče zaradi 
neprevidnosti padle po palcu desne noge. 
Imenovani je  imel obute lesene cokle, ki 
nimajo zaščitne kapice.

ZUPANC Florjan je  v Času rem onta 
SM peci p rip rav lja l zidarjem  malto. P ri 
kovačih si je  napeljal vodo* k i je  ob og­
njišču, pri tem pa je  gledal v  ogenj iz 
katerega mu je  p rile te l žareč drobec 
koksa v  desno oko. Zaradi neprevidnosti 
je  m oral iskati pomoč pri zdravniku.

V aljarna:
ZUPANC Janez. P ri obračanju voza na- 

loženega z valjanim i izdelki ga je  za­
radi neprevidnosti stisnila podloga za 
peti p rst desne roke.

L ivarna sive litine:
KO RES Franc je  s sodelavcem p rip rav­

lja l vložek za kupolko v voziček za teh­
tan je . Zaradi naglice p ri delu sta poza­
bila zavarovati voziček z zanko. Ko sta 
potisnila voziček, se je  ta  nagnil in mu 
stisnil prstanec in mezinec leve roke.
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Beljakov I. S.: Remont cehov. Moskva 
1962, vez.

Kločnev N. I.: Tehnologija proizvod- 
stva otlivok iz visokoprocnogo čuguna. 
Moskva 1962, vez.

Dröge, W. : D er S tahlw erker. Band -1: 
Eine kleine W anderung. Leipzig 1955, 
vez.

Panfilov M. I. : Das Schnellschmelzen 
von Stahl. Leipzig. 1953, vez.

A fanasjev L. L.: Spravočnik avtomo- 
biljnogo m ehanika. Moskva 1959, vez.

Priročni leksikon. L jub ljana 1959, vez.
Pavlov B. A.: N eorganičeskaja him ija. 

Moskva 1947, vez.
T rahterov G. L.: O tlivka izdelij iz alu­

minij evyh splavov v kokilj. Moskva 1945, 
broš.

Šipetič K. : Prstenovi k lipa  (Karike). 
Beograd 1948, broš.

Bronštajn S; S.: Algebra i  nastava al­
gebre u nižim razredim a sredn je škole. 
Bgd. 1948, broš.

RAMŠAK K arl. P ri prelivan ju  tekočega 
železa iz večje ponovce v  ročno, mu je  
brizgnilo železo za zaščitna očala in mu 
opeklo veko desnega očesa.

TOVORNIK Ivan. Z Demagom je  p re ­
stav lja l prekucnik. Ko je  hotel izklopiti 
prem ik mosta, je  preklopil v drugo smer. 
Ker je  obstojala nevarnost, da ga bo 
prekucnik stisnil ob steno (ob police} je  
odskočil ih si ob ležečih ulitk ih  poško­
doval gleženj desne noge. Poškodba je  
bila |  tež ja  in je  m oral iskati pomoč v 
bolnišnici. Ob te j p rilik i n a j povemo še 
to: stikalo na Demagu je  bilo že dalj 
časa .v  d e f e k t u ^  ni imélo ničelne lege. 
Nihče o tem ni obvestil obratovodstva 
elektrodelavnice za odpravo te  napake. 
Ali je  res potrebno, da se p re je  pripeti 
nezgoda pa da  se potem odpravi napaka.

Energetski obrat:
KOŠIR Jože. Ko je  pomagal p ri mon­

taž i plinovoda na samotni, mu je  veter 
zanesel drobec prahu v levo oko.

Ekspedit:
TOLF Vinko. P ri dviganju ročice fède-, 

ra la  z železnim drogom je  ročica padla 
na železo, se  odbila in  ga udarila v nad­
laket leve roke.

Gradbeni oddelek:
CENE Mihael je  na tovornem avtomo­

bilu  em baliral litoželezne odlitke. Po 
končanem delu je  skočil z avta, p r i tem 
pa se je  pičil z leoo roko na žeblju  za­
radi česar je  nastala zastrupitev. Vzrok 
nezgode — neurejeno delovno mesto.

vež. .
Volkov V.: Elementi mašina. D. L. Sa­

rajevo 1949, broš.
Kačer A. V.: Tonkoe točenie zakalen- 

-nogö čuguna. Moskva; 1963, broš.
Zlobinskij B. M. & N. S. Nemcov: Ra- 

dioaktivnye izotopy v domennom proiz- 
vodstve. Moskva 1963, broš.

Skarbinski N.: P roektirovanje tehno- 
logičeskih processov v litejnom  proiz- 
vodstve. Moskva 1963, v-ez. £ .

V. V. D anilevskij: Spravočnik molodo- 
g o tehnologa-inašinostrojitelja. Izd. 2. 
Moskva 1960, vez.

D anilevskij V. V.: Spravočnik tehnika- 
m ašinostrojitelja. 1962, vez.

Kameničnyj I. S.: K ratk ija  spravočnik 
tehnologa tenn ista . Moskva 1963, vez.

G ejro N. B.: Proizvodstvo stali. Moskva 
1963, broš.

Večer N. A.: Vysokcmroizvoditelj.naja 
rabo ta  m artenovskih pečej. Moskva '1963, 
vez.

Uspehi fiziki metallov 5. Perevod s 
anglijskogo. Moskva, M etallurgizdat. 1963, 
vez.

Kozlov D. A.: Remont i  mežremontnoe 
obsluživanie m etalorežuščih Stankov. 
Minsk 1961, vez.

G oldštejn J. E.: Nizkolegirovannie stali 
v  mašinostroenii. Moskva 1963, vez.

Kekič Z.: K ibernetika. Zgb. 1962, vez.
Braun M. P. i  dr.: Legirovannie splavy. 

Kiev 4963, broš.
Nitsche K.: W erkstof fprueffung von 

Metallen. Band 1. Leipzig 1963, vez.

4.—5. 1964 »S. O. S. P A C IF IK «  —  
angleški, f i lm

11.— 12. 7. 1964 » N A  D IV J I Z A ­
HOD« —  a m erišk i barvn i f i lm  
— ko m ed ija

K er se je  v  m aju  v  avli ku ltu r­
nega doma zaključila že tre tja  li­
kovna razstava v  le tu  1964, sodim, 
da bi bilo p ravdotakniti se neka­
te rih  vprašanj iz tega področja. 
Ob priliki druge razstave ab­
straktnega slikarja  B ranka Vud- 
le rja  iz Celja sem slišal pripom ­
bo znanca: »Saj takšna razstava 
ni za Štore!-« Hotel je  reči, da je  
za Štorovčane p rim erna bolj p re­
prosta, četudi m anj kvalite tna raz­
stava, ali kaj podobnega. U pravi­
čeno se lahko vprašam o, ali ni sle­
hern i delovni človek vreden in  po­
treben  dojem anja globljih duhov­
n ih  vrlin, ali ni cilj socializma in 
kom unizm a: dvigniti poieg m ate­
rialne osnove tud i ku ltu rn i nivo 
vseh ljud i na čim višjo raven? Se­
veda ne bomo tak  cilj n ikdar do­
segli, če bomo delovnega človeka 
stregli s kičem, banalnostjo, bodi­
si v  glasbi, film u ali slikarstvu. 
Naše geslo bi naj bilo: ljudem  nu­
diti čim več nepotvorjene um et­
nosti ne glede n a  vse mogoče »iz- 
me« (surealizem, realizem, . kubi­
zem itd.), zaživijo naj čim bolj 
polno duhovno življenje, iz kate­
rega bo slehernik  črpal zadovolj­
stvo, ponos in  ustvarjalnost.

Zadnja in  tre tja  likovna razsta­
va, v  ku lturnem  dom u nam  je 
predstavila tr i im ena: Kovača 
A leksandra, opernega pevca iz 
M aribora, Pevcina Vinkota, Učite­
lja  tehniškega pouka iž Kompol in 
M ljača Adolfa, knjigovodjo iz Štor. 
N jihove slike V olju, n a  steklu in  
kovinske plastike niso im ele na­
m en zunanjè opisovati predm ete 
in  ljudi, am pak v  naj večji m eri 
podati no tran je  dogajanje um et­
n ika ob pogledu n a  določen pred­
m et slikanja. Jasno je,1 da je  tak ­
šno duševno stan je nemogoče iz­
raziti s suho fotografsko registra­
ci j o, am pak j e zato nujno potreb­
no poudarjanje v  barvi,, k arik ira­
n je , deform acija itd / Na prim er 
naš znani slikar m rtvašnic in  bol­
niškega am bijen ta T isnikar Jože, 
naslika bolnika s prsteno barvo, 
k ljuseta  ob m rtvaškem  vozu spre­
m in ja že v  sam  skelet, nebo je  pri

Poljanec R. F. & S. M. Matadova — 
Poljanec: Rusko-s rib ohrvatski rječnik. 
Zagreb 1962, vez.

Kasjanov S.; F .: M ehanizacija i  auto­
m atizacija v černoj m etalurgiji. Moskva 
1963.

Boichenko M. C. : Continuous casting 
of Steal. London 1961, vez^-

Vogel A. I.: Q antitative Inorganic Ana-, 
lysis. Bungay 1962, vez.

G ruber H.: P lavka metallov elektron- 
nym lučoin. Moskva 1963, broš.
' Schreiter W.: Seltene M etalle. Band 3. 
Leipzig 1962, vez.

Chelyustkin A. B.: Problems in  the 
Automation of the M etallurgical Industry. 
O xford (itd.) 1962, vez.

Kingery W. D .: Izm erenija p r i vysokej 
tem peraturah . Moskva 1963, vez.

Silaev A. F.: Hromistye žaroprpčnije 
sta li dl j  a energomašihostroenija'. Moskva 
1963,. broiš.

R ichter H.: R ohrhydraulik. 4. Aufl. 
Berlin (itd.) 1962, vez.

Smialovski M.: Hydrogen in  Steel. O x­
ford (itd.) 1962, vez.

Spravočnik m ašinpstrojitelja v šestih 
tomah. Moskva 1963, vez.

Term ička obrada Čelika. Skrip ta  sa 
specijalnog kursa. Zgb. 1963, broš.

iNovye metody ispitani j  metallov. 
Moskva 1963, vez.

Vreček F. A.: Poštuvan, K ryštufek, P. 
& M. Ivanc: E lektrična oprema motornih 
vozil. L jub ljana 1963, b ro š..

XXXiIV. congres international de chi- 
mie industrielle. Belgrade 1963.

Savjetovanje. Lučna i  indikciona peč 
u  elektrom etalurgiji i  livarstvu. Maribor 
1963, broš.

U nutrašnji transport u  preduzečima. 
Beograd 1962, broš.

Pavko D.: M aterialni i  energetski bi- 
làns TH-peči Željezare Store, L jubijana 
1963, broš.

Muster J.: Studija za investicijski pro­
gram za izgradnjo nove šam otarne v Slo­
veniji. (Lj.) 1963, broš.

18.— 19. 7. 1964 »-VOLARE« — ita ­
lija n sk i g lasben i f i lm  

2 5 s—26. 7. 1964 »Č A S  B R E Z
U S M IL JE N J A « —- ang leška  drah­
m a

n jem  navadno zaprto, tem ne bar­
ve, skratka, pripelje nas v dušev­
no stanje, v  katerem  lahko v sa j 
delno dojamem o njegovo bolečina 
in  protest proti tegobam  dostik ra t 
nepravičnega življenja.

Vse tr i pretekle likovne razsta­
ve v  Š torah so sé odvijale v okvi­
ru  živahne dejavnosti in  polnem  
razum evanju  DPD Svoboda Što­
re, obenem p a  sò rezu ltat dela de­
lovnih ljud i um etnikov, ki so vsi 
zapovrstjo obrem enjeni z napor­
nim  dèlom v  prak tičn ih  poklicih* 
M ar ni to eden od otipljivih doka­
zov, da je  um etnost delovnem ü 
človeku naj bližja, nujno potrebna, 
tako kòt omenjenim, tud i vsem 
ostalim; P rav  bo, če bomo po te j 
prvi brazdi pristopili k  o ran ju  le­
dine na širšem  področju.

Adolf M ija f

Pelhan C. S. Jurca, R. Kuhar: Izdržlji­
vost kokila u  1962 godini. L jub ljana 1963 
god., broš.

iSifrèr Ž.: Osnove; sta tistike. 1. del. 
L jub ljana 1957., broš., 2. del.

Ràpat’z F.: Die; Edelstahle. Berlin 1925, 
vez.
. Zbornik radova JUREMA. M jerjenjé , 
regulacija i  autom atizacija. 2. knjiga. 
Zgb. 1963, broš.

F ab rik  d er »Torpedo« Autogen-geraté. 
Stahl u. Metallspritzpistolen. (Navodilo 
ža uporabo pištole), broš.

Bertoncelj L: O rganizacija izobraževa­
n ja  v podjetju . L jub ljana  1959, broš.

Gusseisen. Handbuch fü r Gusserzeuger, 
und G ussverbraucher. Leipzig 1963, vez. 
vez. v- •

Navodila za poslovanje strokovnih 
knjižnic. 1. del. L j. ,1962, broš.

Navodila za poslovanje strokovnih 
knjižnic. 2. del. L j. 1962, broš.

Šum arska enciklopedija. Jugoslovanski 
leksikografski zavod. Zvezek 2.

Tehnička enciklopedija. Zvezek 1, Jug. 
leks. zav.

Spravočnik M ašinostrojitelja v šestih 
tomah. Izd. Moskva 1963.

D.. M. K orytnyj: M ehanizacija i auto­
m atizacija rabot na  tokaernyh stankah. 
Moskva 1962, broš.

Kem ijski priročnik 3. del. Izd. 1. L jub­
ljan a  1961, vez.

Z A H V A L A

V sem , k i so ob sm r ti naše m a ­
m e  sočustvova li z  nam i, darovali 
cve tje  in  jo  sp rem ili na  za d n ji po­
ti, isk rena  hvala.
D ružine Š tor  — ž o h a r  — R enčelj

OB LIKOVNI RAZSTAVI 
V KULTURNEM DOMU


