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.V dneh, ko je okupator izvajal
na zasedenem ozemlju Jugoslavi-
je svojo strahovlado in pricel uva-
jati »novi red«, je ze uvidel, da
to delo ne bo tako lahko, kakor si
je zamisljal. Po vseh pokrajinah
naie zasedene dezele so se wvrstili
oboroZeni napadi na okupatorjeve
vojake, policaje in njihove pomoc-
nike, domace izdajalce. Da bi te-
mu razpoloZenju upornega ljud-
stva dali pravilen poudarek in
pravilno usmeritev, so se 4. julija
1941 sestali v hisi Vladislava Rib-
nikarja clani politbiroja Central-
nega komiteja Komunisticne par-
tije Jugoslavije — na sestanek jih
je sklical sekretar CK KPJ tova-
Ti§ Tito — in po celodnevnem po-
svetu sklenili, naj oborozZeni na-
padi prerastejo v vseljudski odpor
proti okupatorju. Udarne skupine
naj se preimenujejo v partizan-
ske odrede, ki naj napadajo Zelez-
nifke proge, mostove in tovarne.
Unidujejo naj wvse, kar sluzi so-
vrazniky, zlasii pa mjegovo Zivo
silo. Zelo pomemben je bil tudi
sklep, naj dobe borci ime parti-
zani, njithov znak naj bo petero-
kraka rdeca zvezda. Odredi naj
imajo komandante in politicne ko-
misarje. Vodstvo vstaje je: Glav-
ni Stab narodnoosvobodilnih od-
redov Jugoslavije, ki ga vodi to-
varis Tito.

Ti zgodovinski sklepi so bili
podlaga za smotrno, dobro orga-
nizirano borbeno pot iz strasnega
poloZaja, v kakrinem so Se zna-
ili marodi Jugoslavije po aprilski
izdaji in okupaciji. Zavojevalci s0
kmalu spoznali, da v balkanski
deZeli ne bodo imeli zaZelenega
miry in zati$je, da nadi narodi v
urah najtezjih preizkusenj niso iz-
gubili vere vase, v svoje moci, v
svobodo, ¢eprav so morali ti po-
tladeni narodi radunati na najtei-
je dase, ko bodo motorizirane hor-
de zavojevalcev zacele izvajati re-
presalije proti upornemu ljudstvu.
Volkovi v ¢loveSki podobi so ho-
teli daviti, odzZejati se s krvjo
neubogljivih pastirjev, uklepati
roke in teptati duha v jeklene
spone svojega srednjeveskega
mracénjastva in nasilja. Toda vse
Se tako zverinske metode straho-
vanja in iztrebljanja niso zalegle,
upor se je Firil iz meseca v me-
sec, upor so wvodili preizkuSeni
borei in drzni organizatorji, spo-
sobni in dosledno vdani stvari re-
volucije. Ves svet je strmel nad
junadtvi jugoslovanskih uporni-
kov, ki so meustraSeno hodili po
poti krvavih bojev in zmagoslav-
nih bitk, po poti skupnih heroj-
skih dejanj za resitev Zivljenja na
smrt obsojenega ljudstva in za re-
Sitev male lepe domovine. V spo-
min na zgodovinski dan, praznu-
jejo marodi Jugoslavije 4. JULIJ
kot DAN BORCA. Tudi letos ga
praznujemo v bitkah za boljse go-
spodarske uspehe, v bitkah =za
ekonomicénost, rentabilnost in vis-
jo produktivnost, v bitkah za nove
gospodarske zmage.

ZELEZAR

" GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE

STORE

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA

SKUPAJ PODJETIE (brez gredic)

ZA MAJ 1964

Elekiroplavz . 10,8 %
Jeklarna . 38,1 %
Valjarna . 41,6 %
Siva livarna . 48,2 %0
Livarna valjev 44,8 9
Obdelovalnica valjev 40,3 %
Samotna . 43,6 %

32,6 %

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zele-

zarne Store —

Stane Ocvirk — Uredni$ki odbor: Janez Barborié, Du-

$an Burnik, Friderik Jernejiek, Anton MackoSek, Rajko

Markovié, Stane Ovcirk, Stane Sotler, Niko Zakonjsek
in Ivan Zmahar — Tiska CP »Celjski tisk« Celje

Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik

Predkongresna konferenca organizacije ZK

V mesecu maju je bila predkon-
gresna konferenca organizacije
Zveze komunistov nasega podjetja,
na katert so komunisti razpravlja-
li o svoji dejavnosti pred 8. kon-
gresom ZKJ.

V referotu, ki ga je prebral se-
kretar tovarniskega komiteja, je
med drugim receno:

VI. plenum CK ZKJ je sprejel
osnovne smernice za predkongres-
no aktivnost Zveze komunistov
Jugoslavije. Namen tega doku-
menta je, sproziti med clanstvom
in organizacijami ZK, pa tudi med
drugimi druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami in delovnimi ljudmi
nasploh, wvsesiransko razpravo in

analizo perecih druzbenih proble-

mov in vioge zveze komunistov v
dosedanjem obdobju. Takina de-
javnost naj bi omogo¢éila, da se bo
¢imvec clanov ZK in drugih de-
lovnih ljudi vkljuéilo v neposred-
ne priprave za VIII. kongres.

Tudi nasa organizacija se mora
vkljuditi v to aktivnost. Na danas-
nji konferenci moramo kriticno
pregledati naSe delo, izlusciti ti-
sto, kar je slabo, poudariti kar je
dobrega, da bomo lahko v bodoce
se bolj aktivno posegali v celotno
dogajanje v podjetju in izven nje-
ga. Zavedati se moramo, da se v0-
dilna vioga zveze komunistov od-
raia v tem, da komunisti skupaj
z delovnimi ljudmi oblikujejo
splodno politiko, izlodujejo kar je
slabega in zastarelega od tistega,
kar je mapredno in koristno. Nuj-
no je, da stalno spremljamo wvse
tiste pojave, ki lahko povzrodajo
slabosti in zavirajo nas§ nadaljnji
naprednejsi razvoj.

V referatu je bilo nadalje naka-
zano nekaj slabosti, s katerimi se
borijo organizacije. Nakazani so
bili negativni pojavi pri posamez-
nilkih ter odnos organizacije in po-
sameznikov do kritike.

Referat je zajel tudi rezultate
gospodarskega poslovanja podjet-
ja v I tromesecju letosnjega leta.
Nakazane so bile tezave s ka-
terimi se je moral boriti kolektiv,
posebno v zaletku letosnjega leta.
Dalje je bila podana analiza o de-
litvi dohodka in problematika
o osebnih dohodkih.

-0 delu samoupravnihh organov
je bilo uvodoma receno: Res je,
da je stopnja razvitosti, intenziv-
nost dela in mo¢ samoupravnih

organov odvisna od mnogih zZuna-
njih, za nas torej objektivnih falk-
torjev na katere mnimamo mnepo-
srednega vpliva, kot so delitev do-
hodka, plafonirane cene, stopnja
amortizacije in drugi instrumenti,
smo pa dolZni, da se spoprimemo
s tistimi notranjimi tezavami, ka-
terih reSitev je v mnasih rokah in
moceh.

Nedvomno je, da zunanji fak-
torii pogojujejo ragvoj in vsebino
dela samoupravnih organov, je pa
na drugi strani tudi vrsta subjek-
tivnih pojavov, ki razvoj in uve-
ljavljanje samoupravnega meha-
nizma Se zavirajo. Kako in mna
kaksen nacin bomo te subjektiv-
ne vplive odpravljali, je sedaj na-
Sa naloga. Vedji del referata je bil
posvecéen delu samoupravnih or-
ganov in - to predvsem analizi
vzrokov za mjihovo aktivnost ozi-
roma neaktivnost. Poudarjeno je

bilo, da je potrebna intenzivnejsa

 rotacija kadrov v samoupravnih

organih, kar je doloceno z dolocili
nove Ustave. Govora je bilo tudi
o efektnosti na delavskem svetu,
analizivani vzroki zakaj mekateri
élani samoupravnih organov sploh
ne ali pa zelo redlko razpravljajo.

Poudarjena je bila tudi viloga
dobre informiranosti kolektiva. Do
nekaterih dogodkov in pojavov
verjetno me bi prislo, ¢e bi bili
clani kolektiva bolje obvesceni in
seznanjeni s teZavami, ki se vsa-
kodnevno pojavljajo v proizvod-
nji. V tem pogledu bo treba sto-
riti Se dosti vec, predvsem § se-
znanjanjem potom osebnih kon-
taktov.

Nadalje je bil del referata po-
svecen delu osnovnih organizacij
ZK in delu komunistov kot posa-
meznikov. V zvezi s tem je bilo

nakazano tudi vprasanje ideolo-
skega izobrazevanja.

Kot Ze na letni konferenci je bi-
lo tudi tokrat govora o delu mla-
dinske organizacije, ki ne more in
ne more poZiveti svojega dela. Ob
koncu pa je bilo poudarjeno, da
moramo delo, vlogo komunistov,
njithove pravice in odnose v zvezi
komunistoy zastaviti Se v vecji
meri tako, da bo prisla do polnega
izraza v javnost in ustvarjalne po-
bude vsakogar. Komunisti Zivimo
in delujemo med ljudmi, zato mo-
ramo imeti posluh za vse, kar de-
lovni liudje hocejo in potrebujejo,
sprejemajo ali odklanjajo. Znotraj
nafe organizacije moramo VZpPo-
staviti take odnose, ki bodo zago-
tavljali svobodno izraZanje, iskre-
nost in nmeposrednost. Tako bodo
ustvarjeni resniéni pogoji za plod-
nejio vsestransko dejavnost.

(Nadaljevanje na 2. strani)

S 33. zasedanja delavskega sveta

- Delavski svet podjetja je na svo-
jem 33. rednem zasedanju, ki je bi-
lo 13. maja, sprejel nekaj zelo vaz-
nih sklepov, ki naj regulirajo ne-
katera finan¢na vprasanja. Tako
je sprejel sklep, da se preuredi
kredit obéasnih obratnih sredstev,
ki je bil najet leta 1961 v znesku
598 milijonov dinarjev v kredit
trajnih obratnih sredstev pod po-
goji, ki jih dolo¢a in daje banka.
S tem v zvezi je Se mnarocil, da
vodstvo podjetja pregleda in uredi
z banko vse, da bi bilo to za pod-
jetje ugodno.

Na tem zasedanju je delavski
svet na predlog komisije za kadre

podjetja

in stipendije sprejel sklep, da se
naj osebni dohodek izplacuje iz
sklada za kadre vsem, ki se izo-
brazujejo za poklic livarja in
strugarja valjev do koneca leta 1964
po viSini analitiéne ocenitve de-
lovnega mesta, na katerem so de-
lali predno so &li v Solo za odra-
sle. S tem sklepom je delavski
svet podjetja omogocil ucencem
fole iste osebne dohodke kot na
delovnem mestu, z zeljo, da bi bi-
lo strokovno napredovanje teh
ljudi ¢im boljse.

Dalje je delavski svet na tem
zasedanju sprejel predlog pravil-
nika za glasilo Zelezarne Store

»Storski Zelezar«, S tem pravilni-
kom je DS dokonéno uzakonil iz-
hajanje, finansiranje in vlogo gla-
sila »Storski Zelezar« Pravilnik
med drugim regulira tudi izhaja-
nje strokovne priloge, ki bo obéas-
no izhajala in katero bo urejeval
posebni uredniski odbor.

Delavski svet je na tem zaseda-
nju revidiral pravilnik o povradi-
lu prevoznih stroskov za prihod
in odhod z dela tako, da je spre-
menil oziroma dopolnil 8. ¢len, ta-
ko da tisti, ki se vozijo na relaci-
jah, kjer je moZen prevoz z avto-
busom ali’ vlakom, koristijo lahko
avtobus, vendar se povracilo stro-

Skov za prevoz obrac¢unava kot da
koristijo vlak, S to spremembo

pravilnika je omogocena izbira
prevoznega sredstva posebno za
tiste iz Sentjurja in Grobelnega.

Na tem zasedanju je delavski
svet odobril nekaj sluzbenih poto-
vanj v Poljsko, Svico, Svedsko,
Italijo in Nemcijo. Vsa potovanja
so v zvezi z rekonstrukcijo tovar-
ne. Potovanje v Poljsko je zaradi
dobave nove valjarne, medtem ko
so ostala potovanja potrebna zara-
di jeklarne oziroma elektrooblo¢-
ne peci.

Na koncu zasedanja je delavski
svet razpisal volitve v organe sa-
moupravljanja in doloc¢il kljué pe
katerem bodo obrati zastopani v
novem DS, Imenoval je centralno
volilno komisijo in komisijo za se-
stavo volilnih imenikov. Nov de-
lavski svet bo imel 65 ¢lanov.
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Odgovorne naloge pri reSevanju
aktualnih problemov

Poseben pecat letoSnjemu praz-
novanju Dneva mladosti in rojst-
nega dne marsala Tita je dala $e
delovna konferenca sindikalne
podruznice. Na dnevnem redu je
bil referat predsednike podruzni-
ce, tovarisa Ivana Stefanéica: Ak-
tualni problemi in naloge sindi-
kalne organizacize ter diskusija k
temu referatu.

Ni nakljucje , da je omenjeni re-
ferat preveval duh smernic VI.
plenuma CK ZEKJ in V. kongresa
Zveze sindikatov Jugoslavije. Do-
sedanje prizadevanje sindikalne
organizacije je bilo namre¢ usmer-
jeno na urejanje Sirokih druzbeno-
ekonomskih vprasanj, katerih re-
Sitve bi naj zagotovile hitrejsi
druZzbeni napredek. Po kongresu
Zveze sindikatov pa stopamo v ob-
dobje, ko moramo razen tega te-
meljiteje razpravljati o standardu
delovnih ljudi, o nadaljnji krepi-
tvi samoupravljanja, o delitvi po
delu ter o vseh tistih problemih, ki
so zvezani z napredkom. Sindikal-
ne organizacije se bodo morale
odslej vse bolj zanimati za napre-
dek gospodarstva, s ¢imer bodo
zagotovile osnovo za vi§ji in nase
ljudi primernejsi standard. V teh
prizadevanjih pa bomo morali Se
posebej zavzeti stalis¢e do razvija-
nja neposrednega upravljanja. To
more temeljiti na objektivnih
moznostih, na nacelu skrbnega
gospodarjenja in mora imeti naj-
hitrejdo in najucdinkovitejso pot k
uresnicitvi ¢lovekovega hotenja po
osvobojenem delu, Seveda pa se za
afirmacijo neposrednega upravlja-
nja postavlja pogoj, da mora nas
samoupravni sistem sloneti na
trdnih materialnih osnovah in na
trdnejSem in izboljSanem materi-
alnem poloZzaju delovnega C¢love-
ka.

Finanéni rezultati in rezultati
proizvodnje bi bili nedvomno
mnogo boljsi, ¢e ne bi bilo v pr-
vem tromesecju tezav z energet-
skimi viri in objekti. Kljub teZa-
vam pa belezimo v nekaterih ob-
ratih (valjarna, livarna valjev in
obdelovalnica orodja) porast pro-
duktivnosti po kolid¢ini in vredno-
sti. Povprecni osebni dohodki so
se v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta povecali za 14 9.

2400

(Nadaljevanje s 1, strani)

K razpravi se je prvi prijavil
Franc Ocvirk iz valjarne, ki je na-
nizal nekaj karakteristicnih pro-
blemov iz obrata valjarne. Govoril
je o osebnih dohodkih v tem obra-
tu, o obveicanju, predvsem o tem,
da moramo najti takine oblike, s
katerimi bo lahko kolektiv hitro
in toéno seznanjen. Problem tega
obrata je tudi flukiuvacija delovne
sile. Kot vzrok za to navaja pred-
vsem osebne dohodke in pa po-

Ko je govoril o delitvi Cistega in
osebnega dohodka, se je predsed-
nik sindikalne podruznice vpra-
sal, ali je delitev po obstojetem
pravilniku za nase enote §e stimu-
lativna. Takoj v nadaljevanju je
ugotovil, da delitev dohodka na
delovne enote v sistemu nagraje-
vanja po delu v sedanji fazi ni sti-
mulativha. Osnovna orientacija
delitve bi morala sloneti na for-
miranju dohodka v enoti, katera
pa bi imela do podjetja kot go-
spodarske organizacije svoje ob-
veznosti. S tem seveda ni reéeno,
da je bil s staliS¢a dosedanje pra-
kse obstojedi sistem nagrajevanja
slab, vendar kaze praksa na to, da
je vseboval nekatere slabosti in
pomanjkljivosti, ki preprecujejo
nadaljnji kvalitetni razvoj.

V dosedanji praksi delovanja
delavskega samoupravljanja sta se
pri kadrovanju v samoupravne or-
gane pojavili dve teZnji. Na eni
strani smo hoteli imeti v samo-
upravnih organih ljudi z izkusnja-
mi in znanjem, na drugi strani pa
smo hoteli, da se vsi ali vsaj ve-
¢ina proizvajalcev zvrsti v samo-
upravnih organih, kar je ena iz-
med bistvenih zahtev razvitega sa-
moupravljanja. Po V. kongresu
Zveze sindikatov bomo morali po-
gumneje v Sirino in v samouprav-
ni mehanizem vkljucevati nove
¢lane kolektiva. Nova ustava in
zakon o volitvah v delavske svete
sta postavila temeljne reSitve te-
ga problema s tem, da nihcée ne
more biti dvakrat zaporedoma iz-
voljen za ¢lana delavskega sveta
in ne vet kot dvakrat zaporedoma
za cClana upravnega odbora. Za
visjo stopnjo razvitosti in za okre-
pitev samoupravnega mehanizma
pa je pogoj tudi dvig kvalifikacij-
skega in izobrazbenega nivoja pro-
izvajalcev ter bo sindikalna orga-
nizacija tudi tukaj naSla Siroke
moZnosti za svoje delo.

V nadaljevanju izérpnega refe-
rata je tovari§ Stefanc¢i¢ osvetlil
nekatere teZave, s katerimi se je
srecal kolektiv pri dosedanji inve-
sticijski izgradnji in podrobneje
spregovoril o standardu zaposle-
nih ter s tem v zvezi razpravljal o
stanovanjski izgradnji sedaj in v
perspektivi, Zelezarna je v zad-

njih treh letih zgradila 70 stano-
vanj. Narascanje stanovanjskega
fonda je bilo torej razmeroma po-
¢asno in bo pofrebno temu vpra-
sanju v bodote posvecati vet po-
zornosti. Podpreti bo treba indivi-
dualne gradnje, za katere je med
(":l_ami kolektiva precejsnje zanima-
nje.

V diskusiji je najprej spregovo-
ril delegat na minulem kongresu
ZKJ in c¢lan Centralnega sveta
ZSJ Albin Miklave, ki je poroéal
o svojih. zapazanjih in vtisih s
kongresa. Ostali diskutantje so se
dotaknili nekaterih najbolj pere-
¢ih problemov iz sindikalnih po-
druznic enot, fluktuacije delovne
sile, druZzbenega standarda ipd.
Kot zadnji se je priglasil k di-
skusiji Se glavni direktor tov. Tu-
gomer Voga, ki je spregovoril o
nekaterih vaznejSih vprasanjih, ki
zadevajo podjetje in strnil misli
predhodnih diskutantov, Ob koncu
izvajanj se je zavzel za objektiv-
no in konstruktivno kritiko in pri-
pomnil, da nekateri posamezniki
vse prevec radi nastopajo z moéjo
kritike, pozabljajo pa na moé de-
la. Taksni ljudje lahko po njego-
vem mnenju vplivajo na razvoj
socialisticne demokracije in pro-
izvajalnih sil samo negativno in
zaviralno.

Delovna konferenca sindikalne
podruzZnice predstavlja nedvomno
najvec¢ji dogodek v delu sindikal-
ne organizacije, saj podaja obra-
¢un za preteklo in nakazZe smerni-
ce za bodocée delo. Ravno zaradi
velike pomembnosti bi neprizadeti
opazovalec pri¢akoval, da bo zani-
manje zanjo veliko. Ne bi Zelel
namigovati na kar koli, ne mo-
rem pa mimo ugotovitve, da ude-
lezba na letosnji delovni konferen-
ci ni bila najboljsa. Razen tega pa
je razumljivo, zakaj se k diskusiji
niso priglasili delegatje obratov, ki
so sicer znani po tem, da se pri
svojem delu sre¢ujejo z mnogimi
problemi in bi ne bilo napak, ée
bi se o teh problemih razpravljalo
na forumu kot je delovna konfe-
renca sindikalne podruZnice. Ko
zakljutujem porocilo o delu kon-
ference, bi Zelel podértati, da sta
omenjeni pomanjkljivosti sicer za-
pustili senco, nista pa zmanjsali
pomena omenjene konference.

L. Vrecko

I7. EKONOMSKIH ENOT

Obratni delavski sveti v eko-
nomskih enotah so zadnje dni ma-
ja posvetili vecino svojih zasedanj
pripravam za volitve novih obrat-
nih delavskih svetov, S tem v zve-
zi so pregledali svoje delo za dvo-
letno obdobje in analizirali uspehe
svojega vpliva na uspehe ekonom-
skih enot. Mimo tega pa so obrat-
ni delavski sveti imeli mnogo de-
la z uveljavitvijo nove analiti¢ne
ocenitve delovnih mest.

VALJARNA
V obratu valjarne je obratni de-
lavski svet na svoji 28. redni seji,
ki je bila 13. maja obravnaval
proizvodnjo za mesec april. Ugo-
tovil je, da proizvodnija zelo dobro
te¢e in da znasa presefek plana

za prve 5tiri mesece 370 ton. Ko
je analiziral proizvodne uspehe za
april je pregledal tudi vse, kar je
tako ali drugace vplivalo na pro-
izvodnjo. Izpleni so pod normati-
vom, enako velja to za elektro-
energijo. Pregledali so kako pote-
ka izvoz, odprema gotovih izdel-
kov, kaksne so zaloge ingotov, ka-
ko je z njihovo nabavo in drugo.
Taksna analiza je potrebna, da je
mogocte pravocasno ukrepati, da
bi proizvodnja dobro tekla. Na tej
seji so razpravljali o HTV wvpra-
Sanjih v obratu in analizirali
obratne nezgode za april, ko je bi-
lo 6 obratnih nezgod. Po tej raz-
pravi so sprejeli nekaj sklepov,

PREDKONGRESNA KONFERENCA
ORGANIZACIJE ZK

tiéni ocenitvi ter o stanju v mla-
dinski organizaciji.

Ivan Udovic¢ iz §amoine je raz-
pravljal o proizvodnji v svojem
obratu, o delu osnovne organizaci-
je, kadrovskih problemih ter o ak-
tivnosti komunistov.

Aleksander Krajne je nakazal

problematiko notranjega transpor-

=

goje dela v primerjavi z drugimi
industrijami. Na koncu je pouda-
ril fe to, da je nas izobraZeval-
ni center pred veliko in odgovor-
no nalogo, ker bo moral glede na
zaceto rekonstrulkcijo priceti tudi
z izobraZevanjem kadrov za novo
rekonstruirano podjetje,

Tov, Joze Kragelj iz mehanicne
delavnice je govoril o novi anali-

ta v podjetju ter analizirG. tezZave,
ki v tem nastopajo.

Franuli¢ Anton iz jeklarne je
govoril o delu komunistov v tem
obratu, o teZavah s katerimi se
bori kolektiv tega obrata ter po-
udaril pomembnosi rekonstrulkci-
je.

Petlrinja Peter iz kadrovskega
sektorja je v svoji diskusiji nacel

vprasanje fluktuacije delovne si-
sile ter med- drugim navedel da
pretezni del delavcev, ki odhajajo
iz naSega podjetja mnavaja kot
vzrok tezke pogoje dela pri nas,
mozZnost zaposlitve v drugih pod-
jetjik, kjer za manjsi fiziéni na-
por prejemajo vecje osebne do-
hodke. Z novo analiticno oceno je
bil del teh problemov tudi regu-
liran. Poudaril je, da bi bilo po-
trebno, da bi obrati poiskali Se
rezerve s tem, da se strokov-
no dvignejo, da se izboljsajo po-
goji dela in s tem vsaj zmanjsa
fluktuacija.

Tov. Danijel Mahne je govoril
o oblikah dela organizacije zveze
komunistov, o odnosu komunistov
do obravnavanja problemov in o
deli komunistov v samoupravnih
organih. Kot posebno vprasanje je
nakazal problem stanovanj.

Tov. Ratomir Kljakovié je go-
voril o obremenitvah, ki jih ima-
jo ¢lani kolektiva na svojih oseb-
nih dohodkih. To so predvsem od-
placila kreditov in drugi odteglja-
ji.

Burnik ing. DuSan je razprav-
ljal o rekonstrukciji nasSega pod-
jetja. Nakazal je stanje v katerem
se posamezna dela nahajajo.

Tovaris Ivan Stefandi¢ je po-
udaril pomen pravilne izbire kan-
didatov v organe upravljanja ter
nacel tudi problem gradnje sta-
novanj.

Tov. Tugomer Voga, glavni di-
rektor je govoril o tem, kako se
je kolektiv boril s teZavami ter da

smo kljub teZavam le dosegli do-
locene rezultate pri delu, Gowvoril
je tudi ostanju informiranosti ko-
lektiva in stimulaciji delavcev. V
zvezi z motranjimi rezervami je
poudaril, da je lansko leto odpadlo
14 odstotkov vseh zaposlenih na
dopuste, bolezni itd. proizvodnja
pa je bila Kkljub temu nekoliko
visja kot lansko leto. Prekomerno
zaposlovanje ljudi samo ogrozZa
naso financéno plat.

Nacel je tudi vpradanje investi-
ranja v stare obrate sprico rekon-
strulkcije, ki jo izvajamo. Potreb-
no je, da tudi v starih obratih
omogocimo znosne delovne pogoje.
V zvezi z investicijomi pa je de-
jal, da moramo dopustiti moznost
preverjanja upravicenosti in de
bomo dokazali, da je nasa rekon-
strukcija upravicena ni bojazni,
da je me bi izvrsili. g

Na koncu se je k razpravi pri-
javil §e Stane Divjak, sekretar ob-
¢inskega komiteja in govoril o po-
menu VIII. kongresa ter predkon-
gresne aktivnosti ter med drugim
dejal, da bo Ze prihodnje leto re-
alizirano to, da se lahko delovni
organizaciji sprosti veé sredstev
za samostojno razpolaganje, ko-
munisti pa naj bodo tisti, ki bodo
znali te sredstve pravilno usmer-
jati tja, kjer bo od njih najveé
koristi. Na podrodju proizvodnje
smo dosegli lepe uspehe — v
manjsi meri pa kot delavec uprav-
ljavec, Se manj pa kot potrosnik
obéan. Zaradi tega je nujno po-
trebno, da se ljudje vkljucujejo v

ki naj zagotovijo veéjo varnost pri
delu. Na naslednjem razdirjenem
zasedanju, ki je bilo 27, maja, pa
je obratni delavski svet razprav-
ljal o pripravah na volitve v or-
gane upravljanja.

LIVARNA VALJEV

V livarni valjev je obratni de-
lavski svet na svoji 21. redni seji
30. aprila sprejel operativni plam
Za mesec maj in sprejel razpore-
ditev ¢lanov kolektiva livarne va-
ljev na delovna mesta po novi
analiti¢ni ocenitvi delovnih mest.

LIVARNA SIVE LITINE
Obratni delavski svet obrata li-
varne sive litine se je sestal 22.
maja na svojo 31. redno sejo, kjer

je sprejel operativni plan za me-
sec junij. Na tem zasedanju so
¢lani poslu8ali porocilo predsed-
nika o delu obratnega delavskega
sveta in o poslovanju ekonomske
enote. Porodilo je nadvse zanimi-
vo, saj obravnava vse dogodke v
obratu, produktivnost, kvaliteto
proizvodnje, organizacijo poslova-
nja in drugo. Obratni delavski
svet je porocilo odobril in imeno-
val dve volilni komisiji za izved-
bo volitev v organe upravljanja.
Na koncu je poroéal tudi tovaris
Spolenak Frane o vtisih s poto-
vanja po Zahodni Nemdéiji, kjer
sta si s tovariSem Turnskom ogle-
dala nekaj livarn.
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Sirsi druzbeni proces. Ne bi mogli
tega ocitati vasemu kolektivu, da
je bil zaprt sam vase, dokaz te-
mu je tesno sodelovanje s krajev-

no skupnostjo, ki je zZe dokazala
mnogokrat lepe uspehe. Sedaj je

na vrsti tudi Statut Krajevne
skupnosti, o katerem bo tudi po-
trebno mnogo razprave pred nje-
govim sprejemom. Ob zakljuéku je
Zelel kolektivu, da Se nadalje pre-
maguje ovire kot dosedaj in da e
SirSe aktivira ljudi ter jih vklju-
cuje v organe upravljanja in tako
uspeh ne bo izostal.

Na konferenci so izvolili tudi
delegate za obcinsko konferenco
zveze komunistov. Izvoljeni so bili
Franc Ocvirk iz valjarne, Ivan
Stefandi¢ iz livarne valjev in Sta-
ne Ocvirk iz uprave.
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~ Proizvodnja ter financni in poslovni
rezultati v prvem tromesecju

Podjetje kot celota proizvodne-
ga plana za I. tfromesecje 1964 ni
izpolnilo, Ta plan je bil v skup-
nem fiziécnem obsegu predviden z
44425 ton, izvrSen pa je bil s
25.283 tonami, kar je 56,91 %, tro-
meseénega plana. ;

Letni plan je bil dosezen s 14,2
edstotka, dosezki po obratih pa so
razvidni iz prikaza:
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Aglomeracija 1.030 2.6
Elektroplavz 845 2,0
Jeklarna 8.340 23,2
Valjarna 7.992 25,8
Livarna sive lif. 2.488 20,7
Livarna valjev 1629 309
Obdelov. valjev 911 26,0
Samotna 2.048 25,6

DoseZena proizvodnja I. trome-
setja se v vseh obratih giblje v
mejah plana, razen elektroplavza,
aglomeracije ter deloma jeklarne
in livarne sive litine.

V 1. tromesecju je bilo zlasti ka-
rakteristicno pomanjkanje elek-
triéne energije kakor tudi drugih
energetskih virov. Ta okolnost je
na potek proizvodnje wvplivala
moéno negativno.

Kakor je znano, je elekiroplavz
8. januarja predvsem zaradi po-
manjkanja elektriéne energije
prenehal z obratovanjem ter smo
morali z njim v remont in rekon-
strukcijo. Po dovrditvi smo bili
prepri¢ani, da bo plavZ obratoval
s povedano kapaciteto in smo tudi
pohiteli z montazZo novega trans-
formatorja, ki je bil stavljen v po-
gon 6. in 7. marca. Zal smo morali
ugotoviti okvaro, ki pa je nastala
pe krivdi dobavitelja iz inozem-
stva.

Zaradi nepri¢akovane okvare
smo podvzeli montazo starega
12.000 KWA transformatorja. Ta-
ko je 26. marca bila Ze proizvod-
nja, a 13. aprila se je pokvaril
tudi stari transformator. Bilo je
ved variant resitve situacije na iz-

lzvozna de

Z druzbenim planom podjetja je
za leto3nje leto predviden nadalj-
nii porast obsega naSega izvoza. V
primerjavi z realizacijo v pretek-
lem letu, bi naj izvoz v tem letu
po predvidevanjih druZbenega pla
na porastel za 10 %;. Ze pred kon-
cem marca pa smo lahko ugotovi-
1i, da bo na$ izvoz na podlagi Ze
sklenjenih pogodb in obveznosti
do inozemskih partnerjev v tem
letu dejansko porastel za 28 0.
Takfen razvoj naSe izvozne de-
javnosti je v skladu s perspektiv-
nim druzbenim planom podjetja
in dejansko pomeni, da se naSe
podjetje ¢edalje aktivneje vklju-
¢uje v tako imenovano mednarod-
no gospodarstvo. =

Dinamika izvoza v tem letu bi
#e po kvartalnih operativnih pla-
nih naj ne bila povsem enako-
merna. TeZii¢e izvoza bi naj bilo
na II. kvartalu — na mesecu juni-
ju in na III. kvartalu. Doslej smo
takino dinamijo tudi registrirali.
Ob koncu I. kvartala je bil letni
izvozni plan izpolnjen z 22,4 9%,
ob koncu maja pa z 39,3 9. Pred-
videvamo, da bo izvoz znatno po-
rastel v juniju in bi naj ob koncu
1. polletja dosegli Ze 56 9; letnega
plana izvoza.

Se vedno je praktiéno edini iz-
vozni proizvod naSega podjetja
vzmetno jeklo. Pri pripravljanju
vzmetnega jekla za izvoz, Se pose-
bej za izvoz v prekomorske deze-
le, je kolektiv valjarne pohvalno
rekil vse tiste probleme, ki so spri-
¢o zastarelosti obrata resljivi brez
mehanizacije obrata. Pri tem je
treba omeniti predvsem problem
zaobljenih robov, graviranja in es-
ietskega pripravljanja materiala
za 1ZVOoz, -

Regionalno smo v letofnjem le-

biro, Odlo¢ili smo se za popravi-
lo starega transformatorja pri
podjetju »Rade Koncar«.

Tudi v letoSnjem letu smo, ta-
ko kot lani usmerjali prizadeva-
nja h kvalitetnej8i proizvodnji v
vseh enofah: nikoli doslej Se ni
bilo odlitega v jeklarni in preva-
ljanega v valjarni toliko vzmetne-
ga in legiranega jekla kot sedaj;
livarna valjev in obdelava valjev
sta imeli plan povefan od 3500 t
na 4500 t obdelanih valjev. Izpad
proizvodnje na plaviu ima za
podjetje resne posledice: zaradi
pomanjkanja grodlja in tekocega
zeleza za jeklarno bo proizvodnja
jeklarne in livarne sive litine pod
normalo. Pomanjkanje je tudi pri
premogu, kar se Se bolj ¢uti za-
radi izpada plavZnega plina. Na-
mesto da bi imeli na plavzu robno
proizvodnjo smo morali oskrbeti
podjetje z belim in sivim grod-
ljem in pojacati dobavo premoga.
Ob taki situaciji je bilo tudi pred-
¢asno ukiniti proizvodnjo cevi v
sivi livarni zaradi povecanja pro-
izvodnje nodularne in strojne liti-
ne ter proizvodnje valjev. Zaradi
nastetih tezav je tudi — v primer-
javo s preteklim letom padla pro-
duktivnost v istem obdobju. Po-
rast produktivnosti pa ugotavija-
mo po koli¢ini in vrednosti, v va-
ljarni za 2,8%; v livarni valjev
(po koli¢ini za 15,6 in po vredno-
sti za 10,4 %,; v obdelovalnici va-
ljev (po koli¢ini 3,5 in po vredno-
sti 5,2 9;). Kljub objektivnim teZa-
vam smo z preorientacijo v proiz-
vodnji poiskali moZnosti realizira-
nja plana blagovne prodaje, ki je
bila dosezena v 1. tromesedju z
2.350,000.000 din ali 2509, letnega
plana. V primerjavi z enakim raz-
dobjem preteklega leta imamo po-
rast 10, K temu je zlasti pri-
pomogel izvoz. Na§ izvoz odpade
v glavnem na na$a vzmetna jekla
za DDR, Indijo ter nekaj v Egipt
in Romunijo. Do konca leta ima-
mo zagotovljenih z obstojecimi iz-
voznimi zakljucéki 1,283.000 dolar-
jev. Pri realizaciji samo zakljué-
nega izvoza lahko letni plan pre-
sezemo za 16 9.

QObratun doseZenega dohodka
nam ne daje dokonéne realne raz-
like; v ¢asu ko plavZ ni obrato-

avnost nase

tu doziveli dolofen premik naSega
izvoza. Povsem je odpadla iz vrst
nasih stalnih in najvec¢jih kupcev
izven meja, Bolgarija. To sicer ne
pomeni, da ne bomo veé¢ izvaZali
vzmetnih jekel v Bolgarijo, je pa
izpad po neprekinjeni vrsti let in-
tenzivnega izvoza v to deZelo za-
pazen. Nasprotno pa je izvoz Vv
Nemiko demokratiéno republiko
mocno porastel in je le-ta z veliko
gotovostjo na prvem mestu med
inozemskimi kupeci nasih vzmet-
nih jekel.

Na drugem mestu po obsegu iz-
voza vzmetnih jekel je Indija. Tr-
zis¢e Indije smo priceli intenzivno
obdelovati leta 1962. Vendar smo
na to trziée prodrli Sele ob zatet-
ku drugega polletja lani. Ze po
kratkem ¢asu izvoza v to dezelo
smo doZiveli presenetljivo afirma-
cijo nafSega jekla. Vsekakor oce-
njujemo to trZiiée kot najbolj per-
spektivno za nase vzmetno jeklo
in perspektivno tudi za naSe lito-
Zelezne valje.

V letodnjem letu smo tudi prvic
dobavili poizkusno pogiljko vzmet-
nega jekla Izraelu. Tudi to trzi-
Z¢e bi lahko postalo zelo perspek-
tivno, je pa v tehni¢nem pogledu
zelo zahtevno in je vpraSanje, ce
bomo nasli kompromisen izhod.
Resna zapreka so tudi kapacitete,
ki bi jih morali odvojiti za to tr-
Zi§Ce, za kar pa pred zakljuéitvijo
rekonstrukcije ni nobenih izgle-
dov.

Z manjs§imi posiljkami drzimo
tudi kontinuiteto z egiptovskim tr-
Zis¢em, ki je Ze tudi vrsto let sta-
len odjemalec letno za nekaj sto
ton nasih vzmetnih jekel.

Z naStetimi dezelami je krog

naSih  inozemskih  odjemalcev
vzmetnih jekel zakljuden. Potrebe

val smo morali del stroskov, ki
nastopajo kot fiksni (amortizacija,
obresti, del reZije) pustiti 3¢ ne-
obra¢unano in jih bomo krili Sele
z normalno proizvodnjo v II. tro-
meseéju oziroma v prvem pollet-
ju. Dosezen rezultat dohodka na
nedokonéno obradunane stroSke
obratovanja elekiroplavia nam
prikazuje, da smo letni plan do-
hodka 2.900,000.000 dosegli v I. tro-
meseéju s 699 milijoni oziroma s
96 9/, cetrtletnega plana. Cisti do-
hodek, predviden po druzbenem
planu z 2.465,000.000 smo dosegli
v I. tromeseéju s 594 milijoni in
ravno tako s 969, tromesecnega
plana, Pri tako dosezenem ¢istem
dohodku smo namenili za osebne
dohodke 412 milijonov din fako,
da nam je za brufo sklade ostalo
na razpolago 137 milijonov. Pri
delitvi ¢istega dohodka na osebne
dohodke in sklade smo dosegli
razmerje 71,6 %, : 28,4 %,. Za izpla-
¢ilo namenjena masa osebnih do-
hodkov je v tem razdobju pove-
¢ana za 18,5 %.

Povprecni osebni dohodki na za-
poslenega znaSajo 41.130 din skup-
no z neindividualiziranimi izplaci-
i in brez neindividualiziranih
38,081.000 in so v primerjavi z
istim razdobjem lanskega leta po-
vecali za 14 ¥/, Kratka analiza ne-
to osebnih dohodkov konec marca
nam pokaZe, da imamo le 25 de-
laveev z dohodki do 25.000 din.
Stanje se je popravilo od lanskega
leta za 49, od Stevila zaposlenih.
Znizalo se je tudi Stevilo delav-
cev, ki imajo osebne dohodke med
95.000 in 30.000 in sicer od 24,4
odstotkov na 10 odstotkov. Pove-
talo pa se je gtevilo delaveev, ka-
terih osebni dohodki se gibljejo
med 30.000 in 40.000 din. Na struk-
turo bo tudi Se wsekakor wvplival
spremenjeni odnos = izboljSanja
analiti¢ne ocene KV in VK delov-
nih mest, kar se bo odrazilo v
maju.

Letos smo morali izplacevati le
akontacije po povprecni vrednosti
toc¢ke. Vodilo za takSen obraéun je
bil iz nekaterih razlogov nujen.
Razlogi so zlasti: na elektroplav-
#zu, aglomeraciji in jeklarni je pri-

a podjetja

samo nastetih odjemalcev, s kate-
rimi vzdrZujemo poslovne sfike, so
neprimerno veéje. Samo Indija bi
po realnih ocenah lahko absorbi-
rala najmanj polovico nasih seda-
njih kapacitet valjarne. Tudi Nem-
$ka demokrati¢na republika bi Ze-
lela veéje koli¢ine vzmetnih jekel,
enako ZdruZena arabska republi-
ka (Egipt), da ne govorimo fe o ne-
lahko prodrli. Vsekakor lahko
ugotovimo, da je konjunktura ze-
lo ugodna, katere pa zaradi zelo
skromnih kapacitet ne moremo v
celoti izkoristiti.

Poleg izvoza vzmetnih jekel je
Se predmet nasSe izvozne dejavno-
sti plasman manjse koli¢ine va-
ljev za indijsko trZiSce. Pri litoZe-
leznih waljih so kapacitete, ki so
na razpolago izvoznemu oddelku
%e bolj skromne, zaradi éesar je
izvozna dejavnost za plasman va-
ljev usmerjena le na indijsko tr-
Ziste. Tudi na podroé¢ju valjev ne
moremo pri¢akovati za prihodnje
leto boljse perspektive za izvoz.

Nas tretji proizvod, ki bi naj bil
perspektivno potencialni predmet
nase izvozne dejavnosti, so odlitki
za strojno in motorno industrijo.
Trenutno odlitki fe niso na sezna-
mu nasih izvoznih proizvodov. Iz-
voz bo namre¢ moZen SZele po iz-
gradnji vec¢jih mehaniziranih ka-
pacitet sive livarne. Kljub temu
drzimo stike z nekaterimi inozem-
skimi trZis¢i, ki bi perspektivno
naj bili odjemalei nasih livarskih
proizvodov,

Obc¢asno izvazamo tudi grover-
jeve prstane — gotove v koope-
raciji z Mikronom, Matulji in Zlin-
dro, vendar ta dva proizvoda ni-
mata perspektivnega plana.

Bogomir Arzensek

§lo zaradi Ze znanih vzrokov do
ustavitve  oziroma zmanjSanja
proizvodnje. Zaradi tega je prislo
do nenormalnosti in neprimerlji-
vosti v drugih obratih z ozirom na
obstojece cenike. Zahteva organov
samoupravljanja, da se obstojeci
ceniki proizvodov in asortacijski
faktorji revidirajo in prilagodijo
pogojem obratovanja v letu 1964
je nujno narekovala, da se za to
razdobje, dokler ne nastopijo nor-
malni pogoji, obraéunava v I. pol-
letju akontacija osebnih dohodkov
po povpredéju.

Sistem individualne delitve
osebnih dohodkov na osnovi ana-
litiéne ocene je pokazal, da mo-
ramo pri medsebojnih odnosih
zlasti KV in VK delovnih mest
menjati razmerje; ti odnosi pone-
kod doslej niso bili pravilno ure-
jeni. To je potegnilo za sabo ne-
koliko drugacéno delitveno razmer-
je OD iz skladov ter Se bolj na-
rekovalo upravicenost taksnega
izpladila osebnih dohodkov. Ko
bodo revidirani ceniki ter asorta-
cijski faktorji in ko bodo podani

pogoji normalnega obratovanja ter
bo mo¢ postaviti évrsto osnovo za
cenike in spremljanja rezultatov
normalnega obratovanja, bomo za-
¢eli z mesecénim obraéunom re-
zultatov proizvodnje. Iz doseda-
njih podatkov publikacij ZdruZe-
nja trne metalurgije je razvidno,
da panogi pri dosedanji delitvi
dohodka ostane zelo malo sred-
stev, ki ne zadoféajo niti za naj-
nujnejso razsirjeno reprodukcijo,
kaj sele pri finansiranju soude-
lezbe pri obsirnejsih rekonstruk-
cijah.

Napori ZdruZenja preko vseh
vélanjenih podjetij so bili zadnja
leta nenehno usmerjeni v to, da
se nasi panogi izboljSa polozaj in
da se ¢rna metalurgija kot pano-
ga oprosti 15 9% rednega prispevka
zvezi. To bi vsekakor pomenilo ve-
lik prispevek k sami decentrali-
lizaciji, ker bi na ta naé¢in lahko
realneje postavili vse osnove in
merila, da delitev dohodka po
ekonomskih enotah na sklade in
osebne dohodke zaZivi v svojem
pravem namenu,

Dela na novih objektih

Betoniranje fundamentov za halo livarne nodularne litine

Strojno zabijanje pilotov za temelje bodoéih objektov v Storah II
— Izvaja »Jugofund« iz Beograda
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Beseda o poklicnih Solah

Pozitivni akti, ukrepi in stalis¢a
druzbenih, prosvetnih in skupséin-
skih organov so privedli do za-
Kkljuéka, da tudi izobraZevanje ta-
ko imenovanih poklicev Sirokega
profila zahteva posebno vrsto
strokovno izobrazevalnih ustanov:
POKLICNE SOLE. Prav gotovo
velja to za vzgojo oziroma izobra-
Zevanje mladine, ki si hoc¢e prido-
biti izobrazbo poklica Sirokega
profila.

Izraz poklicna Sola naj bi pome-
nil posebno vrsto strokovne. izo-
braZevalne ustanove, ki naj na
druzbeno najbolj ekonomicen na-
¢in izobrazuje take poklice, kot so
npr.  kljuéavnicarji, orodjarji,
strugarji, elektriéarji itd.

Na podlagi smernic resolucije
Zvezne ljudske skupscine o izo-
brazevanju strokovnih kadrov je
bil v Sloveniji izdelan naérf =za
vsebinsko preobrazbo vajenskih
Sol s praktiénim poukom v poklic-
ne Sole, za katere je republiski
svet za strokovno Solstvo izdelal
tudi podrobnejsi koncept v obliki
osnutka minimalnih zahtev in
drugih pogojev glede vpisa, vzgoi-
no-izobrazevalne vsebine, organi-
zZacije vzgojno-izobrazevalnega
procesa, uénega kadra, ucbenikov
in skript ter materialnih pogojev.
Poklicne Sole so torej ena od vrst
strokovno-izobrazevalnih zavodov
v prihodnjem strokovno izobraZe-
valnem sistemu.

Karakteristike bodoéih poklic-
nih Sol so naslednje:

— pogoj za vpis v poklicne So-
le je dovrSena osemletka. Tako
bodo kadri Sirokih profilov morali
imeti dovrseno osemletko;

— poklicne Sole izobrazZujejo
kadre za dolofen poklic, ne pa
stopnjo kvalifikacije;

— Vv poklicnih Solah se izobra-
Zujejo le kadri &irokih profilov;

— vse prakticno in teoreti¢no
izobraZevanje se vrii po uénem
naértu in pod strokovnim vod-
stvom Sole.

Ker organizacija praktiénega po-
uka pripada izkljuéno 3olam, to
globoko presega v preziveli vajen-
ski sistem.

Desetletja in desetletja so bili
vajenci zapostavljeni tako v ¢love-
kovem kot v Solskem pogledu. Po-
godba je vajenca vezala na delo-
dajalea — bodisi na obrtnika, bo-
disi na podjetje — in njemu je
moral biti na voljo za vsakovrstna
opravila, uéil pa se je takrat in
toliko, kolikor je bila volja gospo-
darja. Sole, ki so se izoblikovale
zanje, so bile sicer napredek v pri-
merjavi s prej$njim stanjem, ko
niti 3ol ni bilo, toda te $ole so

bile v primerjavi z drugimi Solami
manj vredne, kriteriji za sprejem
vanje in za uspeh v njih do pred
kratkim, niso bili enakovredni
kriterijem v drugih Solah.

Jedro spremembe izobraZevanja
za poklice in za odpravo sedanje-
ga prezZivelega vajeniskega siste-
ma je sistem v. poklicni Soli. V
nasem Solsko industrijsko kovi-
narskem centru v Storah, ki zdru-
zuje (Metalursko industrijsko So-
lo, Vajensko Solo in Dom uéencev)
smo Ze v Solskem letu 1962-63 po-
leg 5 industrijskih Sol kovinarske
in metalurske stroke v Sloveniji
zaceli preizkuSati popolnoma nov
ucni program po pedagosko bolj-
sSem postopku, strokovno pa bolj
u¢inkovito kot prej.

Rezultati so vzbudili siroko za-
nimanje tako, da smo v tem Sol-
skem letu presli s sedmimi razre-
di I. letnika, tj. 135 ucencev (za
12 vecjih industrijskih podjetij) na
sodobnejsi sistem izobraZevanja.
Tako postopoma uvajamo nas za-
vod v poklicno Solp. Dosedanja
praksa in sodelovanje po smerni-
cah Zavoda SRS za strokovno izo-
braZzevanja, zlasti pa sodelovanje
z eksperimentalnimi poklicnimi
Solami je dokazalo uresniéljivost
osnovne zamisli poklicnih Sol, kar
utrjuje pot za preobrazbo indu-
strijskih in drugih Sol s prakticé-
nim poukom ter vajenskih Zol v
poklicne Sole, ki spadajo med izo-
braZevalne ustanove II. stopnje.

Torej vajenec ni ve¢ vajenee,
temveé Vv naSem ¢asu ucenec.
Predlagani wukrepi in dosedanje
delo eksperimentalnih Sol, pri ée-
mer je tudi na$ zavod opravljal
pomembno vlogo za realizacijo
koncepta bodoéega sistema, zelimo
istega nadaljevati.

NasSe delo usmerjamo tudi na
povecanje Stevila novih uéencev
za potrebe rekonstruirane Zelezar-
ne. Nove ucence zelimo vkljuditi,
usposobiti in prilagoditi s pridob-
ljenim strokovnim znanjem speci-
fi¢nim zahtevam delovnih mest po
koncanem Solanju.

Zato Ze pri poklicnem usmerja-
nju vodstvo naSega zavoda sode-

luje v tem smislu, da na osemlet-
kah skupno s kadrovskim sektor-
jem, pojasnjujemo mladim zahtev-
nost poklicev, katere Sola izobra-
Zuje.

Omogocamo in Zelimo, da bi si
uéenci zadnjih razredov osemletk
ogledali Solske delavnice, se pogo-
varjali z ucenci ki se Ze uce pokli-
ca, da si ogledajo njihove izdelke
idr.

Menimo, da je problematika po-
klicnega usmerjanja zelo pomemb-

Za tiste, ki se ne drZijo predpisane varnostne razdalje, bi bil po-
treben tudi tak3en pripomocek.
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na, zato smo pripravljeni po svo-
jih moéeh sodelovati pri tem.
Mlad c¢lovek namreé lahko zazivi
v poklicni Soli polno Zivljenje, ¢e
:s-i ie izbral poklie, za katerega
ima sposobnosti. Z veseljem in vo-
ljo se loti dela ter doseZe Ze v uéni
dobi lepe uspehe. Mladi ljudje, ki

zZe vedo nekaj o poklicu, za ka-
terega so se odlo¢ili, stopijo v uk
s samozavestjo.

S tem prispevkom oziroma in-
formacijo obravnavanega koncep-
ta zelim seznaniti bravee »Zelezar-
ja v nadi, da bodo podprta priza-
devanja za dosego gospodarskih in
splosno druzbenih ciljev.

Anton Klinar

0 Stipen

Zadnja leta se veliko pise o 5ti-
pendiranju, o politiki Stipendira-
nja, o potrebi Stipendiranja in po-
visanju Stipendij, pa tudi o pre-
vzemanju Stipendistov, ko dokon-
cajo Studij, in o drugih stvareh,
ki so v zwvezi s Stipendiranjem in
Stipendisti. Politika Stipendiranja
je sestavni del politike za preskr-
bo s kadri, s pleniranjem potreb
po kadrih, V nagem podjetiu smo
Sele pred letom nadrtno pristopili
k §tipendiranju, ker smo Sele lani
dobili toéno sliko, kako bomo raz-
sirili in obnovili nase obrate in
oddelke in vecCjih sprememb ali
odstopanj najbrz ne bo. Z organi-
ziranjem kadrovske sluzbe in utr-
jevanjem zacrtanega dela v tem
sektorju pa se je Ze par let sem
vodila tudi wvecja, stalna skrb za
predvidene strokovne kadre, ki se
Solajo na raznih foleh, za Stipen-
diste. Konec decembra 1962 je de-
lavski svet podjetja sprejel pra-
vilnik o $tipendiranju in krediti-
ranju, s katerim so bili bolje ure-
jeni odnosi med dajalcem Stipen-
dij in Stipendisti. Pomo¢ Stipendi-

‘stom je bila torej povecana, ker

imajo moznost, da poleg Stipendi-
je majemajo se kredit, diploman-
tom pa se kredit me daje, temveé
imajo povisano Stipendijo, e izbe-
rejo za diplomsko delo temo, ki je
zanimiva in koristna za podjetje.
Stipendije so se gibale v okviru
od 6.000 do 18.000 dinarjev, radu-
najo¢ od 1. razreda srednje Sole do
diplomantskega staZa.

Zivljenjski stroski in stroski So-
lanja pa so v stalnem porastu in
je zato treba misliti o ponovnem
zvisanju Stipendij.

Da bi wvskladili politiko Stipen-
diranja in wvisino §tipendij, so se
27. aprila t. 1. zbrali » nasem pod-
jetju predstavniki slovenskih Ze-
lezarn in se dogovorili, da bodo
predlagali organom upravljanja v
potrditev spremembo pravilnika o
§tipendiranju, kjer bodo predvide-
ne nove visine Stipendij. Krediti-
ranje kot sestavni del Stipendira-
nja naj bi odpadlo, Ce-pa $tipen-
distom me bi zadostovale poviSane
Stipendije, pa lahko s posebno po-
godbo najamejo enkrat letno tudi
kredit in sicer srednjeSolci do vi-
gine 30.000 dinarjev, viije in viso-
kosolei pa do visine 50.000 dinar-
jev. Pravico do mnajetja kredita
imajo Stipendisti, ki so wuspeino
zakljucili prvi letnik Sole.

Primerjava sedanjih Stipendijin
kreditov z novo predlaganimi §ti-
pendijami daje naslednjo sliko:

Otok Visleta 1944

Pred dvajsetimi leti so faSisti
hoteli unié¢iti vrhovni §tab NOV s
tovariSem Titom na ¢elu, zato so
organizirali desant na Drvar, ki
pa se jim ni posrecil. Po tem de-
santu se je vrhovni Stab odloéil,
da se preseli na osvobojeno ozem-
lje, t. j. na otok Vis. Ker so boji
zahtevali organizirano, varno in
premisljeno komandiranje z do-
kaj moderno. oborozeno wvojsko,
jim je Vis kot osvobojeno ozem-
lje nudil vse potrebno. Na tem
otoku so se bojevale mocne sile
dalmatinskih boreev v sestavu
XXVI. divizije, Vis je sluzil iz
strateSkih razlogov kot odskeéna
deska za nemoteno komandiranje,
prevoz hrane in bojne opreme ter
za prevoz beguncev in ranjencev
v nase bolnice, ki so bile v blizini
Barija. Iz italijanskih tabori3¢ in
zaporov je prislo 6 prekomorskih
brigad, ki so bile oborozene s so-
dobnim vojnim orozZjem, s tanki,
topovi in aviacijo. Boji so divjali
po vseh dalmatinskih otokih ra-
zen na Visu, katerega sovraZnik
ni upal napasti. Poleg nasih enot
so bili na Visu tudi anglo-ame-
riski borei s svojimi radarji in
protiletalskimi topovi. Spominjam
se neke noc¢i, ki sem jo prezZivel
v borbi na Solti. Takrat so Nemci
odvrgli vecje Stevilo bomb na
sam otok Vis, ki so se pa razbile
ob trdem viskem kamenju. Ljud-
skih Zrtev in materialne skode ni
bilo.

Mnogi se mogoce vprasajo, za-
kaj se je vrhovni Stab odlogil
ravno za otrok Vis, ki je oddaljen

od obale 72 km. Dobimo naslednji
odgovor. Mi smo med vojno ime-
novali Vis z imenom »Malta«, za-
radi njegovih utrdb in strateske-
ga pomena. Tezko je povedati, kaj
vse je Scitilo otrok Vis od napa-
dov in invazije. Od zemeljskih in
morskih min, aviacije, tankov in
topov raznega kalibra, mornarica
in cela XXVI. divizija, vsi ti so
varovali trhovni 3tab in fovarisa
Tita. V juliju, leta 194 sem pri-
sostvoval veliki proslavi I. dal-
matinske proletarske brigade. Na
iej proslavi je tov. Tito med svo-
jim daljSim govorom dejal tudi
to: »Tujega nofemo, svojega ne
damo!« Za mene in za vse, ki so
se udelezili proslave, je bil to ne-
pozabni dan, saj smo bili zelo po-
nosni, da smo v svoji sredini lah-
ko gledali vrhovnega komandanta
NOV.

Kakor pred dvajsetimi leti, ta-
ko bo letos 4. julija na otoku Vi-
st proslava, na kateri bo odkrita
spominska ploséa, kjer so vklesa-
ne besede iz Titovega govora:
»Tuje noctemo, svoje ne damo!«

Na Visu se bodo zbrali vsi sta-
ri preziveli borei, s katerimi smo
se skupaj borili in si delili dobro
in zlo. Z mnogimi se po konéani
vojni 8e sploh nisem srecéal.

V svojem imenu in Vv -imenu
vseh preZivelih tovariSev iz naSe-
ga kolektiva, ki so bili na Visu,
sem s tem skromnim prispevkom
hotel zopet obuditi spomin na fi-
ste nepozabne dni, ki smo jih do-
ziveli med vojno.

iranju in Stipendistih

Doslej 3 Nove
Stipendije Rrediti Sieupay stipendije
Srednje Solci
I 6,000 3.000 9.000 11.000
IL 7000 2.800 9.800 12.000
III. 8.000 2.400 10.400 13.000
IV. 9.000 2.700 11.700 14.000
Visje in visokosolei
apsaly- 11.900 15.000
I T.000 4.900 13.500 16.000
II. 9.000 4.500 15.000 17.000
III. 12,500 2.500 16.500 18.000
IV. 15.000 1.500

Diplomantom wisjih in wvisokih
Sol bi se za strofke pri izdelavi di-
plomskega dela lahko v bodoce
odobrilo 10.000 din, oziroma diplo-
mantam tehnifke stroke, ki imajo
vec¢ stroskov zaradi izdelave risb,
15.000 din enkratno. ]

Nove S§tipendije naj bi veljale
od 1. maja 1964 dalje. Upravni od-
bor Zelezarne Ravne je Ze odobril
korigirane Stipendije. Tudi uprav-
ni odbor naSega podjetjo je Ze
odobril spremembo pravilnika, ki
doloca te nove visine Stipendij in
nov nacin kreditiranja.

Ko so o poviSanju Stipendij, ki
pa naj bi bile se visje, kot so jih
predvidele slovenske Zelezarne,
razpravljali pri izvrinem svetu SR
Slovenije, je izvrini svet tak pred-
log zavrnil v ponovno in skrbnej-
S0 prouditev s poudarkom, da je
treba wviSje Stipendije dati le naj-

boljsim Studentom. Vsi Studentje

namrec¢ ne vzamejo studija resno,
tako je bilo Ze wvelkrat ugotov-
ljeno. Kriteriji pri studiju so pa
zelo zaostreni, kriteriji za sprejem
v naselje za Studente so Se strozji.
Tisti §tudenti, ki Studija ne bodo
zmogli, ali pa bodo izgubili status
Studenta zaradi meresnosti, bodo
torej morali opustiti $tudij in ce
so bili Stipendisti, bodo v nacrte
podjetij ali ustanov, ki so jih Sti-
pendirale, vnesle motnje, sami pa
ostali dolzniki dajalcem Stipendij.

Nale podjetje Stipendira sedaj
53 dijakov in Studentov. Ceprav
sklepamo s Stipendisti pogodbe, ki
jih med ostalim wveZejo, da se po
dokoncanem Studiju zaposlijo v
nasem podjetju, pa tega ne vza-
mejo vsi resno. Nekateri Se pred

dokoncéanjem Studija izberejo dru-
go podjetje, drugi zopet po dokon-
¢anem Studiju, ko rac¢unamo z nji-
mi kot s strokovnimi sodelavci, ki
naj bi po krajSem staZiranju za-
sedli vazna delovna mesta. TakSen
odnos Stipendistov je vse prej kot
resen in vna$a obcutne motnje v
nas plan kadrov.

V zadnjih sedmih letih je od
109 mnasih Stipendistov dokoncalo
Solanje 92 dijakov in Studentov.
Od teh Stipendistov se je za-
poslilo in ostalo v podjetju do-
slej 61, medtem ko jih je 48 za-
pustilo podjetje. Pri Stipendiranju
torej nismo imeli sreéne roke. Sti-
pendisti so presedlali v druge
stroke, odpovedovali Stipendijo, jo
vracali in prehajali k drugim pod-
jetjem, nekateri so po koncanem
Studiju vracali Stipendijo in se za-
poslili v drugih podjetjih, Solanje
je opustilo 16 stipendistov. Naj bo
ze tako ali drugace, naj je krivda
v izgubljanju Stipendistov na nji-
hovi ali na nasi strani, eno je jas-
no, izguba Stipendistov vnafa
motnje v planiranje, =zlasti ne
smemo dovoliti, da nam odhajajo
kadri, ki so uspeino dokondcali So-
lanje. Stipendistom moramo po-
svetiti ve¢ pozornosti, zlasti tistim,
ki so Solanje dokoncali in se Ze
uwvajajo v delo v nadih obratih ali
oddelkih. BrezbriZnost do mnovih
strokovnih sodelavecev, nepravilen
odnos do novincev nam je Ze do-
slej §kodoval in bi nam znal tudi
v bodoce odvzeti marsikaterega
novega strokovnega sodelavea. Za-
to se moramo skrbi za strokovni

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Zadﬂjih nekaj let povzrodajo
pozari nasemu gospodarstvu ved-
no vecjo Skodo, kar opozarja pri-
stojne organe in sluibe na nujno
zaostritev ukrepov proti povzrodi-
teljem poZarov.

V Jugoslaviji se leino registrira
ca. 8800 poZarov, ki mpovzrocajo
preko 3 milijarde dinarjev $kode,
da ne govorimo o Skodi zaradi iz-
pada proizvodnje, da se pri teh
pozarih smrino ponesreéi ca. 60
oseb, preko 400 pa laze ali teze po-
Skoduje. Ti podatki nas resno opo-
zarjajo, da moramo borbi proti
povzroditelju poZarov posvedati
mnogo vec¢ pozornosti.

V naSem podjetju belezimo let-
no okrog 25 manjdih, t. j. zacet-
nih pozarov, ki sicer ma sreco ne
povzroéajo velje Skode. Vendar
nas to ne sme varati. Znano je, da
vsak mali pozZar, vsaka iskra, ki
pade na lahko vnetljiv predmet,
vsak malomarno odvrieni cigaret-
i ogorele na nepravo mesto lahko
POVZTOCE poZar, veliko §kodo, ki je
nemalokrat pogojene z zastojem
proizvodnje, vprasanjem zaposle-
nosti itd. S pravilnim in premis-
ljenim delom s pozornostjo na
wvsakem Lkoraku in z upoStevanjem
vseh poZarno-preventivnih navo-
dil lahko to S§tevilo zniZamo na
minimum.

Ce analiziramo vzroke za nasta-
nek pozarov, vidimo da nastane v
drzavnem merilu;

42,5 %, vseh poZarov zaradi ne-
previdnosti;

14 %, zaradi igre otrok z ognjem;

19 9/, zaradi gradbenih napak in
nepravilno izvedenih elektriénih
instalacij;

26,5, pa ma samovzig, poZig,
prirodne pojave in ostalo.

Z ozirom na zgoraj navedeno si-
tuacijo in kjer je statisticno do-
kazano, da je ¢lovek ma en ali
drug mnacin povzrocitelj najvedje-
ga Stevila poZarov, organizira ga-
silska zveza Jugoslavije poleg
ostalih vzgojno preventivnih ukre-
pov vsako leto tudi »Teden po-

VEDNO

Ne bo napacno, ¢e napisemo ne-
kaj besed o vlogi in razvoju ci-
vilne zaicite doma in v svetu. Pr-
ve organizacije CZ so bile usta-
novljene v Nemdéiji, Angliji in
Franciji Ze med prvo svetovno voj-
7no. V drugi svetovni vojni se je Ze
bolj razvila in uwveljovila. Bila je
zelo vazen del vojnih naporov vsa-
ke drzave, 3e posebno pa v poru-
fenih mestih in podjetjih. Damnes
vse drzave na svetu stremijo za
tem, da organizirajo in usposobijo
¢im velje Stevilo civilnega prebi-
wvalstva v primeru vojne ali nenad-
nih nesreé. Vsi ljudje, ne glede na
spol in starost, ki so vkljuceni v
ekipe civilne zasdite, se tu izpo-
polnjujejo in dobivajo osnovno
strokovno znanje. Ce se vprasamo,
zakaj je to potrebno, bomo dobili
jasnejse pojmovanje, ce navedemo
dva konkreina primera.

Spomnimo se leta 1945, ko so
Amerikanci odvrgli prvo atomsko
bombo, bolje receno, ko so masov-
1o zaceli unicevati Japonsko civil-
no prebivalstvo. To nmam dovolj
jasno dokazZeta mesti HiroSima in
Nagasaki, kjer je umrlo velikan-
sko §tevilo prebivalcev, mnogo pa
jih je bilo tudi ranjenih, da o
materialni Skodi mne govorimo.
Mnogo ljudi je umrlo Sele ¢ez ne-
kaj casa od strahotnih ran, ki jih
je zapustilo Zarcemje, mnogo pa
tudi zato, ker niso bili pouceni o
tem, kako naj pomagajo sebi in
svojim tovariSem. Tu se jasno vi-
di, kalksno vlogo bi v teh mestih
odigrala civilna zasdita, ce bi bila
pravilno organizirana.

OB TEDNU Poierse varsosn

zZarne varnosti« z namenom, da se
v tem casu sprovede najfiria agi-
tacija za borbo proti nastankom
poZarov. Letodnja manifestacija
tega tedna, ki bo v casu od 14. do
21. 6. 1964 je organizirana v okvi-
ru  proslave 100-leinice gasilske
organizacije v Jugoslaviji. 17. ju-
nija pred 100 leti je bilo v Varaz-
dinu ustanovljeno prvo gasilsko
drustvo v Jugoslaviji. Potrebo po
ustanovitvi takega drustva je na-
rekoval katastrofelni pozZar, ki je
takrat do temeljev upepelil mesto
Varazdin. Zato bi se naj letos ne
samo v tem tednu, temveé skozi
vse leto vsi drZavljani spominjali
tega dogodka, ki je postavil teme-
lje humani gasilski organizaciji v
nasdi drzavi.

Gasilska organizacija Zelezarne
Store je sicer §e mlada, ne obsta-
ja miti 20 lef, vendar je v casu
svojega obstoja doprinesla znatni
delez pri reSevanju proti pozarne
preventive in represive. Naloga
slehernega c¢lana kolektiva wvseh
organov in strokovnih sluzb je, da
Se nadalje in v Se vedji meri po-
magajo tej organizaciji pri izvrie-
vanju zahtevnih nalog predvsem
v pogledu poZarne preventive. Zal
se najdejo 3e posamezniki, ki jim
je to male mar. Vprasejmo se, ko-
liko ¢lanov kolektiva dita in se se-
znanja s HTV pravilnikom, kate-
rega sestavni del je tudi pravilnik
0 pozarni zaséiti Zelezarne Store,
koliko ¢lanov kolektiva &ita navo-
dila in ostale tehniéne d¢lanke v
naSem Zelezarju, ki opisujejo ne-
varnosti poZarov, eksplozij, za-
strupitev itd. Zavedati se moramo
in opozarjati drug drugega, da so
ta navodila namenjena nam vsem
za varnost pri delu, kakor tudiiz-
ven dela. V teku tega meseca in
skozi wse leto bo mnaSa gasilska

PRIPR

Ce pa pogledamo z druge stra-
ni, ugotovimo, da so bile tudi pri
nas nekatere vecje mesrece. Tako
se je zgodila leta 1958 v rudniku
Poduvis, leta 1962 v rudniku »Tito«
v Banovwic¢ih, spomnimo se $e po-
plav v Makedoniji, potresov v Ma-
karski, Skopju, Slavonskem Bro-
du itd. Te mnesrete so terjale
mnogo Zrtev in materialne Sko-
de, posebno ie katastrofa v Skop-

ju. V teh primerih se je majbolj
izkazala vloga organizirane civil-
ne zascite s hitrimi intervencijami
ponesrecenih ljudi v opustoSenih
mestih.

Pr refevanju ljudi v teh kata-
strofah so pripadniki JLA pre-

vzeli najteZji del, pomagale pa s0 .
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sluzba organizirala v vseh obratih
in oddelkih strokovna predavanja,
demonstracije, rokovanja in gase-
nje z roénimi gasilnimi aparati,
razgovore, razstave itd. z mame-
nom, da bo sleherni élan kolektiva
temeljito seznanjen z malogami v
primeru potrebe. Izjave posamez-
nikov »~Kaj mi je to treba, saj
imamo gasilcex so izredno napac-
ne in nepremisljene. V primeru
pozara so odlocujote prve minute
ali morda celo sekunde. V tem ca-
su pa gasilcev ni na mestu, da bi
pravocasno intervenirali. Do pri-
hoda istih lahko fraja nekaj mi-
nut, med tem casom se poZar lah-
ko razsiri in ga je v tem obsegu
teze pogasiti. Zato odigrava odlo-
cujoco vlogo tisti, ki je najbliZji,
to je delavec na delovnem mestu,
Rocni gasilni aparati, namesceni
na doloéenih mestih, so namenjeni
prav za gasenje zacetnih pozarov.
Ti aparati so zelo enostavni, zelo
ucinkoviti in jih lahko uporablja
vsak clan kolektiva, ki je imel
vsaj malo interesa, da se je upo-
znal s pravilnim rokovanjem.

Prepriéani smo, da bo s tesnim
sodelovanjem wvseh élanov kolek-
tiva uspelo izvesti to manifesta-

_cijo jugoslovanskega gasilstva, kar

najbolje, saj nam je to garant za
uspesno resevanje pozarne pre-
ventive v nasih obratih. Predvsem
pricakujemo pomoé od organov
upravijanje in sindikalne podruz-
nice, da nas pri izvrievanju nasih
humanih nalog kakor vedno do-
slej tudi tokrat vsestransko pod-
prejo. Prav tako wvabimo tiste
mlajie c¢lane kolektiva, ki imajo
veselje do strokovne vzgoje in so-
delovanja v gasilski organizaciji,
da se vabilu odzovejo in vkljudijo
v nade vrste.

Gasilska sluzba

VLJENI

tudi specialno izurjene ekipe ci-
vilne zaicite iz drugih drZav, ki so
prihitele na pomoc¢ v hudi kata-
strofi unicenja Skopja.

V zvezi s tem organizira nasa
socialisticna domovina nemudoma
civilno zal¢ito v vseh mestih in
podjetjih. Tako se tudi pri nas v
Zelezarni Store organizirajo in pri-
pravijajo odgovarjajoce ekipe:
tehniéna, sanitetna, varnostna, ga-
silska, radiolo$ka biolosko-kemic-
nae sluzba. Vecje Stevilo ljudi bo
Se letos vkljucenih v navedene
ekipe. Obiskovali bodo tecaje, da
si pridobijo potrebno znanje. Po-
leg tecaja bodo praktiéne vaje, da
bi bile ekipe ¢im bolj izurjene in
izpopolnjene za morebitni nenad-
ni napak iz zraka ali elementarne
nezgode.

Zbor pionirjev na Vruncevem domu

NASI PIONIRJI - GASILCI
V MESECU MLADOST!

Ob¢inska gasilska zveza Celje je
plan dela z gasilsko mladino pri-
lagodila programu obéinskega ko-
miteja LMS. Med ostalimi tocka-
mi je ta plan obsegal ob¢insko in
okrajno tekmovanje gasilskih pio-
nirjev, pohod po poti XIV. divi-
zije, sodelovanje v &tafeti mlado-

Tov. Judez Ivan izroca darilo ob-
¢inskega komiteja LMS wvodniku
nasih pionirjev

sti itd. Pionirji gasilskega drustva
Zelezarne Store so pri izvajanju
tega programa aktivno sodelovali
in Zeli lepe uspehe.

Dne 10.° 5. 1964 je bilo na
Ostroznem pri Celju obéinsko tek-
movanje mlajsih in starejéih pio-
nirjev. Na to tekmovanje je nase
drustvo poslalo iz vsake skupine
po 1 desetino pionirjev, ki so do-

CnCnG

Vet pozornosti pojavem nediscipline

Pred kratkim je Obéinskae skup-
§éina v Celju med drugim obrav-
navale tudi porodilo disciplinske-
ga sodifca za leto 1963. S tem v
zvezi je sprejela priporocilo in ga
poslala vsem samoupravnim orga-
nom gospodarskih organizacij.

V priporoéilu ugotavljamo, da v
marsikateri gospodarski organiza-

O STIPENDIRANJU IN
STIPENDISTIH

(Nadaljevanje s 4. strani)

kader posvetiti vsi, Ze v Casu po-
CitniSke prakse, zlasti pa Se ob na-
stopu sluzbe, ob sklenitvi delov-
nega razmerja, ko se novi stro-
kovni sodelavei uZivljajo v nove
Tazmere in v svoje odgovorno de-
lo. Stojmo jim ob strani, dajmo
jim cutiti, da smo jim zato poma-
gali pri $tudiju, ker so nam stro-
kovni sodelavci potrebni, poma-
gajmo jim z nasveti pri delu, pri
urejevanju stanovanjskega wvpra-

Sanja, uvajajmo jih v naSe druz-
beno in drustveno zZivlijenje. Le ta-
ko se bodo lazje in poprej viiveli
v nove razmere in v delo in pove-
¢evali svojo storilnost, veselili se
bodo svojih uspehov in se naveza-
li na kolektiv. Postali in ostali bo-
do nadi stalni strokovni sodelavcei
in mogoce tudi aktivni sodelavei v
druzbenem in drustvenem delu,
kar bo Se v wvelji meri potrdilo
pravilnost nasih prizadevanj, da si
pridobimo ¢im vec stalnih sode-
lavcev, soustvarjalcev in uprav-
ljalcev.

Ur§i¢ Rudi

ciji e ne posvedajo zadostne po-
zornosti pojavom nediscipline in
da vse preveé Sirokogrudno tole-
rirajo razna negativna dogajanja.
Posledica vsega tega je seveda za-
viranje boljSega, hitrejSega in bolj
rentabilnega poslovanja delovnih
organizacij. Med najbolj pogoste
krsitve delovne discipline spadajo
po ugotovitvah Disciplinskega so-
dis¢a v Celju neopraviceni izostan-
ki, uzivanje alkohola med delov-
nim ¢asom, zamujanje dela, sto-
ritve kaznivih dejanj na Skodo go-
spodarskih organizacij ipd.
Zaradi gornjega priporoca ob-
¢inska skupéi¢ina, da bi bilo po-
trebno pojavom nediscipline po-
svecati ve¢ pozornosti in da bi bi-
lo potrebno podvzeti ukrepe za iz~
boljsanje delovne discipline.

Zal moramo tudi v naSem pod-
jetju ugotavljati porast kriitev de-
lovne discipline. V prvem trome-
sec¢ju leta 1963 smo izrekli 65 di-
sciplinskih kazni, letos pa je to
stevilo v enakem razdobju naraslo
na 73. Tudi pri nas so na prvem
mestu neopraviceni izostanki in

tudi mi imamo mnogo primerov,
da se ljudje opijajo med delovnim
c¢asom, da se pretepajo, zmerjajo
z neprimernimi izrazi ipd. Razen
tega pa smo imeli vec¢ primerov
odrekanja poslusnosti nadrejenim,
cesar vsaj v svojem dopisu obé&in-
ska skup$¢ina ne navaja.

Stvari, o katerih piSem, nikakor
ne morejo biti v ponos kolektivu
kakrsen je nas. Z izgovori, da so
vzroki pojavom nediscipline med
drugim v mentaliteti polproletar-
skega zivlja, Ki je pri nas v vedini,
se ne bomo smeli veé zadovolje-
vati, Statistike in analize so poka-
zale, kako ogromno $kodo lahko
povzrocajo gospodarstvu nedisci-
plinirani elementi. Zaradi tega je
nujno, da se o teh stvareh spre-
govori javno, saj bi se neko¢ tako
ali tako moralo. Toda samo govor-
jenje ne bo dosti pomagalo. Za iz-
boljsanje stanja bo potrebno sode-
lovanje vseh, najbolj pa krsilcev
samih, ki bodo morali na tak ali
drugacden nacin uvideti, da zavisi-
jo uspehi dela in s tem njihov

segli v svoji skupini I. mesta. Dne
17. 5. 1964 je bil organiziran pohod
mimo spomenika na Opoki po po-
ti XIV. divizije na Slemene, kjer
smo obiskali grobove borcev Ko-
zjanskega odreda in nato dalje na
Vruncéev dom na Svetini, Tega
pohoda se je poleg pionirjev iz
gasilskih druitev OstroZno, Gaber-
je, Teharje in Prozina udelezilo
tudi 22 pionirjev nasega drustva.
Na Vrunéevem domu je bilo or-
ganizirano ekipno tekmovanje v
streljanju z zracno pusko, kjer so
bili nasi pionirji prvi. Po zakljue-
nem tekmovanju in izdatnem ko-
silu so posamezne ekipe prejele v
spomin nha to srecanje Sporine re-
kvizite, darila obéinskega komite-
ja ljudske mladine, okrajne in
obéinske gasilske zveze.

Pred odhodom iz Svetine nam je
¢lan ZB — udeleZenec pohoda
X1V, divizije govoril o nalogah s
katerimi je divizija prisla na Sta-
jersko in o tezavah ter Zrtvah, s
katerimi se je premikala skozi te
kraje. Vsi udeleZenci smo s tega
srecanja odnesli najlepse vtise.

24, 5. je bilo v Dobrni okrajno
tekmovanje na katerem so nasi
pionirji zopet dosegli prav dobre
rezultate, Tako si starejsi pionirji
delijo I. in IL. mesto s pionirji iz
Kozjega, mediem ko so bili mlaj-
5i pionirji éetrti. Vsega je tekmo-
valo 15 desetin starejsih in 11 de-
setin milajsih pionirjev.

Kakor vsako leto so pionirji tu-
di letos sodelovali pri Stafeti mla-
dosti in drugih proslavah krajev-
nega znacaja, kot je priprava kre-
sovanja za 1. maj, krajevni praz-
nik itd.

S tem smatramo, da je sodelo-
vanje nasih gasilskih pionirjev pri
izvajanju tega programa bilo do-
kaj uspedno, predvsem s staliSta
propagande za vkljucevanje mla-
dine v gasilske vrste. TS

standard tudi od delovne discipli-
ne.
Veliko vlogo pa bodo morali na
tem podrocju odigrati disciplinski
organi — od obratovodij do sefov
sektorjev, preko obratnih do disci-
plinske komisije pri delavskem
svetu podjetja. Nekateri delovod-
je, skupinovodje in celo obrato-
vodje pa bodo morali prej ali slej
uvideti, da samo z administrativ-
nim reSevanjem negativnih poja-
vov teh stvari v bodoc¢e ne bo mo-
goce stoodstotno resevati. Tu in
tam bo potrebno spremeniti zgre-
Sena mnenja o odnosu predpostav-
ljeni — podrejeni ter spoznati, da
se vcasih s primernim opozorilom
in svojim lastnim vzgledom dose-
ze mnogo vel kot s Se tako ostiro
kaznijo.

Odlo¢ilno besedo pri tem pa bo
morala izreéi sindikalna organiza-
cija. Res, da se je tu in tam Ze
razpravljalo o delovni disciplini,
vendar so bile te razprave vse pre-
vec¢ osamljene in plitke. Upajmo,
da bo v bodoce na sindikalnih se-
stankih ve¢ priloZnosti za razpra-
ve o delovni disciplini ter da bodo
zadevni sklepi pripomogli k skup-
nemu prizadevanju in da bo vedi-
na kolektiva skusala dosegati ze-
ljen moralni nivo!

Lojze Vrecko



STRAN 6

>STORSKI ZELEZAR«

St. 6 — 15, junija 1964

(Nadaljevanje iz 4. §tev.)

Kar naprej je kricéal. Dejal je,
da bodo fantje svoje serenade in
zalostinke lahko prepevali po
vojni, seveda, ¢e ne bodo prej
vsi od lenobe segnili. »Sedaj pa
zgrabite puske in torbice z mu-
nicijo in vezbajte, da vam bo iz-
padal jezik. Tako se boste spo-
sobni toléi, kadar bo potrebno.
Se je vojna, Se so Nemei tu. Teh
pa ne boste ugonobili z zalostin-
kami. S kitaro v roki lahko pre-
kleto hitro ponovno padete v nji-

zarnieci. To je bilo pravzaprav
pritli¢je spodnje strani graScine,
tiste, ki je s ceste ni bilo mogode
videti. V tem prostoru je vladal
obupen smrad. Po vsej notranji
strani hodnika so ena poleg dru-
ge stale enonadstropne vojaske
postelje. Ob njih in med njimi
so se z nekakno omotiénemu ta-
vanju podobno hojo premikale
¢loveske postave. Ko so ljudje v
prisleku spoznali deZurnega ofi-
cirja, so priceli klicati nekam
tja po hodniku. Pocasi je priSel

»Takols sem si mislil. »Tile tn
bi radi potemtakem s stradanjem
ter ponizevanjem mavdusili lju-
di za boj.«

Fantje so pripovedovali, kako
Zivijo, kako jim ¢rnci kuhajo in
delijo hrano. Povedali so mi tudi,
da so ¢rnei postavili Kladnika za
nasega starefino. Sedaj sem tudi
razumel, zakaj je dezurni ob mo-
jem prihodu poklical prav njega.
Pripovedovali so o komandantu
Vincentu, da je strasen v svoji
jezi in da ne pozna nic¢esar ra-

Spomini

iz [l. svetovne vojne

hovo ujetniStvo. In &e se to res
zgodi, dvomim, da jo boste spet
tako poceni odnesli, kot to pot.«

Te ¢rnce so bili namreé Nemei
zajeli v Afriki v vojni z AmgleZi.
Prepeljali so jih v Evropo in jih
v Franciji sinpali v taboriSée go-
ri nekje v Mont de Marsanu.
Zdaj pa so jih Francozi osvobo-
dili.

Ko se je Vincent nakriCal, nas
je. kakor smo hili, pustil stati
sredi mrafnega hodnika in od-
klostil v svojo pisarno. Ko je za-
loputnil vrata za sabo in je na
hodniku zamrl odmev njegovega
rjovenja je v zgradbi nastala
grobna tiSina.

V to tiSino je prvi spregovoril
Marokanec: >Prekleta vojna...l<
to je bilo vse, kar je rekel.

Sele takrat smo se spogledali
in Marokanee, ki se je ¢rncema
7e poznal, me je predstavil. Crn-
ca sta mi podala roko — toda
brez nawduSenja, kot sem ga bil
vajen pri drugih, kadar sem bil
predstavljen, kot Jugoslovan.

Ze poprej, ko je Vincent krical
in robantil sem bil opazil pri nji-
ju nekaksno apatiéno neprizade-
tost. Pozneje sem to opazil tudi
pri drugih érncih s katerimi sem
prisel v stik. Ti fantje so z veli-
kim potrpljenjem prenasali tego-
be vojne. Veliko bolj, kot mmogi
izmed nas belcev. Niso se branili
iti v vojno — toda nikdar pa pri
njih nisem opazil tistega entuzi-
asma, kot pri nasih ljudeh, ka-
dar je bilo govora o bojih in
zmagah mad sovraznikom.

Sam politiéno nerazgledan si
takrat nisem znal tolmaditi nji-
hovega zadrZanja. Sele pozneje
sem jih razumel. Ti fantje so pri-
gli semkaj iz zapadnega dela af-
riske celine: iz Gvineje, Gane.
Torej iz tistega dela, ki je bil ta-
krat $e kolonija. Kot vojaki so
pripadali silam zdruZenega kra-
ljestva. Vedeli so. da &e v tej
vojni pade tudi poslednji Nemec
in ¢e tudi v mjihovih érnih grlih
prav tu na tej tuji zemlji zamre
njihov otozni: »When I lav dis
body down,«... bo njihova dalj-
na domovina kljub vsemu ostala
pod kolonialnim jarmom. Zato so
njithove pesmi zvenele boleCe,
otoZno, kakrSnih Vincent, kot
oficir kolonialne drZave ni maral
posluZati.

Zdaj se je prikazal na vratih
svoje pisarne. Z gibom glave je
velel dezurnemu podoficirju, me-
ni ter Marokancu maj wvstopimo.
Sedel je za mizo in od mene za-
hteval dokumente. Izrodil sem
mu dovolilnico, ki sem jo ‘bil
prejel na Magistratu. Ko jo je
pregledal je ukazal eivilistu, ki
je sedel na nasprotni strani mize
naj tipka. Ta je na kartoteko
vloZeno v stroj tipkal podatke,
ki mun jih je z dovolilnice bral
Vincent. Ko sta kontala, mi je
Vincent dovolilnico vrnil, deZur-
nemu pa ukazal, naj me odvede
k Jugoslovanom.

Nisem razumel in sumljivo mi
je bilo, zakaj mi rojakov prej
nihée ni omenil, €e so res bili tu.
Ni¢era nisem sprafeval. S sti-
skom roke za komolec, sem se {i-
ho poslovil od Marokaneca in sto-
pil za deZurnim odhajajoGim sko-
zi vrata. Sla sva preko hodnika,
potem pa po stopnicah nizdol.

Spodaj sva se znasla v dolgem
temnem hodniku, ki sta ga raz-
svetljevali samo dve slabotni

dezurni podoficir, ki je bil tudi
¢rnec in je bil, kakor sem skle-
pal odgovoren za ta »zadnjic del
zgradbe.: Po vojasko je pozdravil
in raportiral. Ko je salutiral, me
je skoro posilil smeh. Kajti vse
tisto potresanje z roko ob kapi
se mi je zdelo bolj burka, kot pa
strumen vojaski pozdrav. Ko me
je deZurni oficir izro¢il njemu,
so se mu od nekega skritega za-
dovoljstva razklenile €eljusti, da
so se pokazali dve vrsti snezno-
belih zob in pa Zivordeé jezik.

»Jugoslav?e... je vprasal.

»Da, Jugoslovanle... sem pri-
trdil.

Crni oficir, ki me je bil prive-
del se je sedaj obrnil in odsel po
hodniku, nato pa po stopnicah na
vrh, od koder sva bila priSla.
Podoficir pa se je obrnil k sku-
pini, ki se je bila zbrala ob po-
steljah v ma8i blizini in nekoga
poklical. Najprej je stopil neki
mladi moZ in po vojasko obstal
pred nama. Bil je brez-pokrivala.
Obraz, ki je moral biti nekod
lep je kazal boleé izraz, ofi pa so
mu !{)ilc globoko ndrte. Ko me je
zagledal, je od presenedenja
osupnil. Tudi jaz sem ga spo-
znal. Bil je Nace. Menda se je
pisal Kladnik. Doma je bil prav
tako kot jaz, nekje iz Stajerske.
Spoznala sva se bila v nemski
vojski. To je bil sijajen, dober in
druzaben fant. Vsi smo ga imeli
radi, celo Nemci, éetudi so dru-
gate mrzeli vse, kar ni bilo nem-
gko. Z njim in 8¢ z nekim Prle-
kom smo bili zmenjeni, ko smo
bili Se v nemski vojski, da sku-
paj pobegnemo. Toda, ko je pri-
Sel tisti irenutek, sta si premis-
lila in tudimene nagovarjala, da
prelozimo in pofakamo na ugod-
nejdi ¢as. Tako sem tokrat odsel
sam, ker nisem maral veé¢ éaka-
ti. Pozneje pa je tudi Nace sam
pobegnil, ker tisti Prlek #e vedno
ni imel dovolj hrabrosti za po-
beg.

Zdaj pa sva se z Nacetom spet
sre¢ala in to tu v tem smrdlji-
vem hodniku. Ko ga je prvo pre-
senetenje minilo, se mi je na-
smehnil, Razprostrl je roke in
objela sva se. Bil je precej manj-
§i od mene. Prej vedno debel in
okrogel, sedaj pa prepadel in
shuj8an do kosti, da se mi je kar
izgubil na prsih. Sree me je za-
bolelo, ko sem z rokami otipal
njegove navzven Sirlefe lopati-
ce. Ne vem od kod se je tisti hip
vzel Vincent. Prekleta jeza me
je popadla, ko sem preko Nace-
tove rame zagledal ciniten izraz
njegovega obraza.

sNi dosti bolje od Dachaua,
tule pri van...c sem mu precej
ostro rekel. Nise zmenil za mojo
pripombo. Menda je celo uZival
na iZbruhu moje onemogle jeze.
Skomignil je z rameni. se obrnil
in brez besede spet izginil, kot
je bil priSel. Tudi deZurni pod-
oficir se je nekam izgubil. Tedaj
so naju z Nacetom obstopili Se
drugi iz hodnika. Bilo je kakih
peinajst fantov, samih Stajercev,
ki so bili pobegnili iz nemske
vojske. Pripovedovali so, kako so
prisli semkaj v ta brlog. Nekdo
je imel v Zepu vojaSko legitima-
cijo F, F. 1., drugi enako legiti-
macijo I, T. P., tretji zopet kaks-
no drugo »Carte identitete, kot
so vse to imenovali Francoziy
Vsakdo je mprifel semkaj v ta
hodnik po drugaéni poti, — toda
od tod pa naj bi baje vodila sa-
mo ena pot in to na fronto proti
Nemdiji.

zen puske. Se bi bili govorili, to-
da dan se je nagnil h kraju in
¢as je bilo misliti kje bom spal.
Ko sem jih na to spommnil, so mi
fantje takoj priskrbeli posteljo
in odejo. Nato je pri§la vecerja.
Nekdo mi je dal mekaksno ame-
rikansko voja¥ko porcijo. Hrano
iz kotla je delil nekdo od nasih.
Tisti je moral zelo paziti, da smo
dobili vsi enako, kajti &rnec, ki
je stal poleg je polagal mnogo

resnosti v pravi¢no delitev hrane,

Ta natantnost je izvirala iz &a-
sa; ko so ga prestradali v nem-
Skih tabori$cih. Jaz sem se mu
bil zelo zameril, ko sem v 3ali
dejal, naj precepi fizol'na dvoje,
da bova is tovarifem dobila ena-
ka deleza. V tovarifevi porciji
Je namreé bil fizol¢ek, v moji pa
nobenega.

Po vecerji smo se fe nekaj Casa
motovilili sem in tja, se spozna-
vali in se pogovarjali, dokler
nismo drug za drugim zlezli vsak
na svoj pograd. Kladnik je Sel
z menoj. Ko sem legel. je sedel
k meni na rob postelje. Pozno v
no¢ sva se pogovarjala. Kovala
sva nacrte, kako priti od tod. Ka-
Jo priti- v Jugoslavijo. Potem je
tudi Nace odSel spat.

Menda sem bil ravno zadre-
mal, ko me je vzdramilo bren-
kanje na kitaro. Tudi sam sem
po sodbi drugih kar dobro igral
na kitaro. Toda to, kar {i takle
¢érnec spravi skupaj ma tem in-
strumentu, kaj takega .si nava-
‘den zemljan e predstavljati ne
more. Nisem vzdrZzal v postelji.
Zlezel sem na tla, potegnil nase
hlage, se obul in potiho od3el
po hodniku mimo postelj ter po
stopnicah na vrh, kamor me je,
kot zataranega vabil glas kitare.
Ker se je glasba tako preferno
oglasila sem sklepal, da gincenia
ni v gra$éini. Kitari se je pri-
druzila Se pesem. Prispel sem na
vrh. Fanije so sedeli ma terasi.
Bili so Stirje in imeli so dve ki-
tari. PriSel sem bil tako potiho,
da me niso opazili. Tako sem,
kot nepovabljen gost prisostvo-
val njihovimu, nekakdnemu oh-
rednemu koralu, podobnemu kon-
certu.

When I lay dis body down...
ko poloZzim moje telo...« tako
i‘e pela pesem. Neko sladko bo-
e¢ino sem ¢&util v prsih ob o-
tozno ponavljajotih se refrenih.
»And my and your soul will meet
in the day, When I day dis body
down...c

Pesmi je bilo kraj. Tedaj me
je mekdo od njih zagledal, ko
sem stal ma vrhnji stopmici.

»Come om!... pridile me je
povabil. Menil je, da mi je-goto-
vo pri sreu glasba, da sem pri-
el sem gor.

Ker sem bil z anglei¢ino S3e
bolj skregan, kot s francos¢ino,
sem samo kimal in ponavljal:
»Gitara! Muzik! Primal«

Kajpak so me razumeli. Saj
ne pravijo zaman, da glasba go-
vori vse jezike sveta. Ponudili
s0 mi kitaro naj bi&e jaz zaigral.

Menda sem topot prvié v ziv-
1jenju odklonil ta moj najljubsi
instrument. Pa kaj sem hotel
drugega. Spri¢o njihovega virtu-
oznega obvladanja instrumenta
pa¢ nisem smel razkazovati svo-
jega skromnega, malodane be-
raskega znanja.

Se so igrali in peli jaz pa sem
jih posluSal. Potem sem prav ta-
ko tiho kot sem bil priSel, spet
odsel ...

Dolgo nisem mogel zaspati. Mo-

ral sem misliti na te ¢udne &rne
ljudi, ki sem jih danes prvi¢ v
zivljenju srecal. Vsak od njih se
mi je zdel skrivinost za sebe. Ga
gledas in sodiS po mjegovi ¢rni
kozi, ki je tvoje oko ni vajeno, pa
te tvoja kriva sodba privede v
zadrego, ko se pred tabo odprejo
mogotni registri mjegove prain-
teligence. S takimi mislimi sem
zaspal. Prebudil sem se Sele, ko
so bili domala Ze vsi pokonci.
Zunaj je bil Ze sveiel dan. Ko
sem se oblekel je prisel k meni
Kladnik. Povedal mi je o ¢em je
ponoci razmisljal.

»Kdo izmed nas bi moral na
visalk nac¢in priti v Bordeaux.« je
menil. sTam bi prav gotovo nagel
nekoga, ki bi nam pomagal priti
Vi ]‘ugqslmrijo.« Soglagal sem =z
njegovim nacértom, — toda kdo
naj gre v Bordeaux. »Zakaj ne
bi Sel i1, ko razumes nekaj jezi-
ka in bi se tako morda $e mnaj-
laze prerinil do tja.« je menil
Nace,

»Nikoli ne bi imel pomislekov,
— toda kako priti od tod.. .7«
sem mu dejal. »To skrb prepusti
meni.x je odloéno dejal Kladnik,
Segla sva si v roke in dogovor
je bil sklenjen.

Moral sem na spotrebo¢. Vpra-
8al sem Kladnika, kje imajo kak
tako prostor. Napotil me je tja
ven za graSc¢ino. sKar pojdi za
smradom, me bo ti tezko najti,«
je z izrazom sarkazma dejal. Res
sem Sel tja za graS€ino v park in
Boze milil... Slike, ki sem jo
imel pred seboj svoj ziv dan ne
hom Fuzwhi-l. Kot, da sem naletel
na s>Thunderbalks¢ iz ameriske
secesijske vojne. Crni in beli so
druzno, ko kure depeli na dogli
ranti, s hlacami na petah, kadili
in se pogovarjali. Pisana vrsta
¢rnih in belih zadnjic pa je mir-
no opravljala svoje zivljenjsko
vazno poslanstvo. Kaj se hode.
Narava je nepristranska. Tu je
prav nazorno pokazala, kako
prekleto smo si vsi enalki.

Po zajtrku je bil zbor za Ju-
goslovane. Prisel je komandant
Vincent. Izbral je desetorico naj-
mocnejsih. Med njimi tudi me-
ne. Kladnik je ostal doma, Odve-
diel nas je zgoraj pred graSéino.
Tam je ¢akal velik kamion in
poleg dva oboroZena moza. Morali
smo zlezti na kamion. Z nami sta
Sla tudi straZarja.

(Nadaljevanje sledi)

‘Pladevanje toplih obrokov

Upravni odbor podjetja je na
svoji 32. seji med drugim razprav-
ljal tudi o predlogu glede ureditve
nadaljnjega plac¢evanja toplih ob-
rokov in s tem v zvezi sklenil, da
celotno zadevo izroéi sindikalni
podruZnici, ki naj o tem vprasa-
nju izvede v kolektivu obsirno
razpravo in na podlagi te pripravi
svoj predlog za upravni odbor, Da
bi lahko bile razprave ¢éim bolj
konstruktivne, daje sindikalna po-
druZnica kolektivu v razpravo na-
slednji predlog za povedanje cen
toplemu obroku.

Po knjigovodskih podatkih je
cena toplemu obroku znaSala za
januar 113,57 din, februar 111,03
din in za marec 116,48 din. Pov-
prefna cena toplemu obroku =za
prvo tromesec¢je je bila torej
113,70 din. Po svojecasnem sklepu
upravnega odbora podjetja je bi-
lo doloceno, da plac¢ajo Kkoristniki
toplih obrokov iz svojih osebnih
dohodkov po din 40 za obrok, raz-
lika do polne lastne cene toplega
obroka, ki je znaSala v preteklem
letu le 52 din pa se je krila v
breme individualiziranih osebnih
dohodkov z vsemi prispevki. Z
ozirom na povecanje stroskov zivil
(podrazitev mesa in ostalih pre-
hranbenih artiklov), pa se je cena
v letosnjem prvem kvartalu dvig-
nila in je dosegla v aprilu viSino
120 dinarjev.

Za prvo tromesecje letos je pod-
jetje iz naslova neindividualizira-
nih osebnih dohodkov krilo neto
10,033.000 din oziroma z vsemi pri-
spevki (socialni, proracunski, do-
datni) skupaj bruto 17,280.000 din.
Tak3no povetanje neindividualizi-
ranih osebnih dohodkov bi za leto
1964 angaZiralo blizu 70 milijonov
din.

Zaradi tega je predlagano, da bi
se prispevek za topli obrok s pr-
vim majem poveéal od 40 na

SKRB ZA CLANE KOLEKTIVA

Ze mnekajkrat sem bil zaradi
bolezni za 1. maj odsoten iz kolek-
tiva. Ob takih prilikah so me obi-
skali tovarifi, ki so mi prinesli
pozdrave, darila in najboljse Zelje
za skoraj$nje okrevanje. Na te
obiske in na vso to pozornost ko-
lektiva sem se tako navadil, da se
mi je zdelo popolnoma razumljivo
in normalno. Ko pa slisim nekate-
re tovarife, ki so tukaj z menoj,
kako se uZaljeni pritozujejo, da se
jih miti za Novo leto, niti za 1. maj
nihée ni spomnil, se Sele zavem,
kako welika in plemenita je skrb
za c¢loveka v mojem kolektivu in
da na Zalost ni povsed tako.

Zato Zelim sporoditi svojemu ko-
lektivu najiskrenejSo zahvalo za

60 din po prvi varianti, od 40 na
70 din po drugi varianti in po
tretji varianti, da bi se plaéevala
ekonomska cena 120 din s tem, da
se prispevek poveéa od 40 na 60
din, ki ga doslej plaéa delavee
sam, razlika 60 din bi se pa de-
lila po pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov vsakemu zaposlene-
mu ne glede na to, ali koristi topli
obrok ali ne. Dobro pa bo potreb-
no premisliti tudi o predlogu
evenfualnega povecanja cene obro-
ku dietne hrane, ker je ta od nor-
malnega obroka draZja za pribliz-
no 30 din. Po gornjem bi vsakde
iz naslova osebnega dohodka pre-
jel dodatno Se 60 din, kar bi slu-
Zilo kot prispevek, da bo lahke
placal polno ekonomsko ceno.

Masa neindividualiziranih oseb-
nih dohodkov bi se z gornjim
ukrepom bistveno zniZala in bi
znaSala za normalno koledarske
leto le 5 do 7 milijonov neindivi-
dualiziranih osebnih dohodkov (ne-
zgodno zavarovanje, razlika dnev-
nic, noc¢nine, eventualne nagrade,
darila zakuske in ostala izplaédila,
ki bremenijo neindividualizirane
osebne dohodke. V primeru, da
bomo osvojili prvo wvarianto, pe
kateri bi se prispevek povecal od
40 na 60 din, bodo neindividuali-
zirani dohodki kljub temu znasali
Se 4,460.000 bruto meseéno. Ce
osvojimo drugo varianto, kjer bi
se prispevek povecal od 40 na 70
din, bodo znaZali neindividualizi-
rani osebni dohodki meseéne
3,651.000 dinarjev bruto.

Ka%e, da bi bilo najpametneje
sprejeti zadnjo varianto. Treba pa
bi bilo premisliti tudi, ali bi ne
bilo pametno kuhati ve¢ vrst ob-
rokov, da bi ¢lani kolektiva lahke
pri hrani izbirali. Tisti pa, ki jim
je sedanji obrok preobilen, naj
predlagajo kategorizacijo toplega
obroka. Lojze Vrecke

prvomajski obisk ter za vso ostalo
skrb in rozumevanje.
Karlo Dobovisek

JANCIC Karl se iskreno zahvalju-
je sindikalni podruznici kakor tu-
di kolektivu za izkazano pomoc ob
1. maju. ;

STRASEK Vinko iz Samotne se
iskreno =zahvaljuje za denarno
pomoé ob 1. maju in to IO sin-
dikalne podruznice, ekonomski
enoti in posebej osebnemu obisku
tovarifev v ¢asu mnjegove dolgo-
trajne bolezni.

Iz JLA piSejo in pozdravljajo
vse ¢lane kolektiva, Zele¢ mnogo
uspehov in se zahwvaljujejo za pr-
vomajske  destitke: LONCAR
Frane, VRECKO Franc, SORN
Ivan, CAKS JoZe in PLANK Vili.
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Prizor iz tekme v rokometu

Sporina tekmovanja ob
praznovanju krajevnega
praznika Stor

V pocastitev 8. maja, krajevne-
ga praznika Stor sta krajevna or-
ganizacija ZB NOV in SZDL v
Storah organizirali razna Sportna
tekmovanja. Tekmovali so v stre-
1janju z zracno pusko, sSahu, keg-
ljanju, rokometu ©in nogometu.
Vsa tekmovanja so bila na Sport-
nih objektih Storskega Zelezarja
in so bila turnirskega znacaja. Po-
leg domaéinov so se tekmovanja
udelezile ekipe iz Celja, Sentjurja
in Rogaske Slatine. Po tridnev-
nem tekmovanju so bili dosezeni
naslednji rezultai:

Kegljanje: 1. Zelezarna Store I
“760; 2. Vodna skupnost (Celje) 717;
3. Zelezarna Store II 716; Sentjur
706; Rogaska Slatina 661 in Celj-
ski tisk 618.

Sah: Zelezarna Store 25,5 tock;
Ingrad (Celje) 24,5; Elekiro (Celje)
17 in SIKC — Store 5.

Streljanje: SD Tempo (Celje)
636; Zelezarna Store I 635; Zele-
zarna Store II 551; Osemletka Sto-
re I 540; SIKC 492; Osemletka II
485 in Zelezarna Store 446,

Rokomet: Zelezarna Store —
Klima (Celje) 18:17; Zelezarna
Store — Partizan (Celje) 17:15.

Nogomet (pionirji); polfinale:
Store I — Olimp 3:0; Store II —
Sentjur 0:4.

Finale: Olimp — Store II 4:0;
Store I — Sentjur 2:1.

Konéni plasman: Store I, Sent-
jur, Olimp, Store IL

Srefanje med nog. reprezentan-
cama TEP (Celje) in Zelezarno
Store pa se je koné¢alo z rezulta-
tom 8:2 v korist Zelezarjev.

Mladi nogometasi pionirskega moitva

Sahisti - okrajni sindikalni prvaki

Od 8. do 10. maja je bilo na
Dobrni okrajno sindikalno Sahov-
sko prvenstvo za leto 1964, Poleg
mostev Cinkarne, Emajlirane, In-
grada, Elektra in Rudnika Velenje
je sodelovalo tudi nase mostvo.

Kapetani so z Zrebom razvrstili
mostvo v dve predtekmovalni sku-
pini. Za naSe mostvo je bil Zreb
najbolj neugoden: razvriceni so
bili v isto skupino z najmo¢nejsim
pretendentom za prvo mesto, z
mostvom Cinkarne. Poleg tega je
v nasi skupini samo nase mostvo
igralo obe srecanji v predtekmo-
vanju istega dne.

V izredno zivéni borbi je nasSe
mostvo v postavi: JaneZié, ing. Ne-
demar, Arzen$ek B. GajSek, Ar-
zeniek St. in ing. Cernak opravi-
¢ilo svoj sloves in Ze drugi¢ zapo-

vrstjo osvojilo naslov okrajnega
prvaka (obcinski prvaki smo Ze
tretjié¢ zapovrsijo).”

V predtekmovanju smo igrali
z moStvom Cinkarne 4:2 v nalo
korist, z Rudnikom Velenje pa 3:3,
kar je zadoscalo za prvo mesto v
nasi skupini.

V finalu smo se sretali z mo-
stvom Emajlirane in igrali 3:3.
Ker pa je nase mostvo imelo bolj-
8i uspeh na prvih deskah, je zma-
ga pripadla naSemu mostvu. Na
tretje mesto se je uvrstilo mostvo
Cinkarne, na cetrto Ingrad itd.

V nasSem mostvu so se izredno
odrezali prvi trije ¢lani, ki so od
9 moznih toc¢k osvojili kar 7 in pol
totke. Proti Cinkarni so prvi trije
dosegli zmago celo z rezultatom
3:0, kar lahko uvrstimo med edin-
stvene podvige nasega mostva.

POZDRAV IZ BERLINA

V dneh 16. in 17. maja t. 1. je
bil v Berlinu telovadni dvoboj re-
prezentanc Jugoslavije in Nemike
demokratiéne republike, V repre-
zentanci Jugoslavije so nastopali:
Miro Cerar, Tine Srot, Brodnik,
Vidovié, Caklec in Petrovi¢. Kot
vidimo, se je tega dvoboja udele-
Zil tudi élan Partizana iz Stor, tov.
Tine Srot, ki nam je poslal po-
zdrave s podpisi ¢lanov reprezen-
tance iz Berlina.

Rezultat dvoboja je bil 562,65
proti 554,70 v korist Nemske de-
mokrati¢ne republike. Upostevati
moramo, da se je pri obvezni vaji
na drogu pri doskoku poskodoval
Cerar. Pri doskoku z droga je med
blazinami udaril s peto po parke-
tu, in je zaradi tega moral odsto-
piti od nadaljnjega tekmovanja.
Ce bi Cerar nastopal do konca, bi
bila razlika tock minimalna, ob-
enem pa bi se potegoval za prvo
mesto med posamezniki.

Razvrstitev posameznikov:

Tocke
1. Fiille NDR 114,95
2. Déling NDR 112,30
3. Milbrandt NDR 111,55
4, Weber NDR 111,35
5. Brehme NDR 110,45
6. Brodnik, Jugosl. 110,40
7. Srot, Jugosl. 110,25
8. Vidovi¢, Jugosl. 109,90
9. Caklec, Jugosl. 109,65
10, Petrovié, Jugosl. 109,50

Predvsem nas Storovéane zani-
ma uvrstitev Tineta Srota. Kot vi-
dimo, se je Tine uvrstil na 7. me-
sto s 110,25 tocékami in je zaostal
za prvim plasiranim za 4,70 tock.
Kako je telovadil? Na posameznih

RAZVEDRILO

Komisija za rekreacijo pri sin-
dikalni podruznici je izdelala in
predlozila Izvrinemu odboru po-
druZnice svoj akeijski program, ki
obsega fri tocke: izletniitvo, letni
oddih ter razvedrilni Sport in
iportna tekmovanja.

IZLETI NA SVETINO

V prvi toéki programa ugotavlja
komisija, da je bilo izletnistvo v
preteklem obdobju ena izmed naj-
bolj priljubljenih panog rekreacij-
ske dejavnosti med ¢lani kolekti-
va. Kljub skromnim finanénim
sredstvom, ki so bila na razpola-
go, je vetina organiziranih izletov
lepo uspela, Izletniki, ki so morali
nositi del stroSkov za posamezni
izlet, pa so veckrat negodovali, ¢es
da bi stroske enega izleta lahko
nosil organizator. Za resitev tega
vprasanja predlaga komisija za re-
kreacijo, da bi se izletnistvo v bo-
dote preusmerilo na tedenske in
meseéne izlete v bliznjo okolico.
Ob takini organizaciji izletniStva
bi ‘se lahko za ista ali celo manj-
Za sredstva udeleZilo izletov znat-
no vedéje itevilo zaposlenih. Tako
bi npr. strodki prevoza za enkrat-
ni izlet s petimi avtobusi (okrog
210 potnikov) na Svetino zr_les_h
35.000 din. Se ugodnejie pa bi bi-
lo, ée bi bili organizirani izleti na
Svetino vsakih Stirinajst dni z dve-
ma avtobusoma.

Seveda pa prevozi niso edino,
na kar je treba pri izletnisfvu mi-
sliti. Za prijetno pocutje izletni-
kov in njihovo razvedrilo bo nuj-
no pripraviti na izletniskih tockah
razne rekvizite. Tako bo treba tu-
di dom na Svetini oskrbeti z raz-
nimi Zogami, zracnimi puSkami,
urediti prostor za balinanje, pri-
praviti mizo za namizni tenis, za-
gotoviti zadostno Stevilo lezalni-
kov, prostor za hladno prho, pro-

Pisite v

Zefezacia!

orodjih je bil nekoliko nezanes-
1jiv, kar ga je stalo desetinke tock.
Ko je izvajal vajo na krogih, je
pri seskoku slabo doskoéil, kar mu
je vzelo najmanj pol tocke. Seve-
da, ¢e bi ne bilo teh spodrsljajev
bi bila njegova uvrstitev boljsa.

Ce bo od§la na olimpiado v To-
kio nasa jugoslovanska telovadna
vrsta, Zelimo da bi se te olimpiade
udelezil tudi Tine. V éasu odho-
da v Tokio (¢e bo dolo¢en v repre-
zentanco) pa naj vlozi ves trud
za odpravo pomanjkljivosti pri
svojih vajah.

Na tem dvoboju je prisla do iz-
raza homogenost nemskih telo-

vadcev, ki je razvidna iz razvr-
stitve posameznikov, s tem pa jih
seveda postavljajo med kandidate
za bronasto medaljo v Tokiu. Se-
lektorji telovadcev NDR vlagajo
ves trud za izpopolnitev svojih
tekmovalcev. Pri tem se posluzu-
jejo vseh mogoéih studij in film-
skih posnetkov drugih telovadcev.
Tudi na tem dvoboju so skrtali fo-
toaparati in- brnele filmske ka-
mere,

Ce bo tov. Srot odsel na olimpi-
ado, ga bomo naprosili, da nam
bo v nasem glasilu »Storski Zele-
zZar« napisal reportaZzo o olimpiadi
in o vtisih z Janponske,

Tine Srot je iz Berlina poslal pozdrave nasemu drustvu

DELOVNIH LJUDI V BODOCE

PROZNEJSI TEKMOVALNI
SISTEM
Da bi povetala zanimanje za
sportno rekreacijo v kolektivu je

vizoriéno igris¢e za odbojko ipd.
Po mnenju komisije pa nikakor ne
bi bilo slabo, ¢e bi imeli izletniki
na razpolago zabavno glasbo in
priliko zaplesati.

Komisija za rekreacijo pa je v
svojem programu pomislila tudi na
izlete in oddihe v zimskem ¢asu.
Pri domu na Svetini in Vrunce-
vem domu so namre¢ krasni te-
reni za prosto smucanje in tek-
movanja, razen tega pa ima Sveti-
na vse pogoje, da omogoci dopust-
nikom ftudi v zimskem d¢asu pri-
merno pocutje in razvedrilo.

LETNI ODDIH NA RABU

Vecina ¢lanov kolektiva, ki je v
preteklem letu koristila lefni od-
dih v pocitniskih domovih in Se
posebno v domu na Rabu, je bila
z oskrbo zadovoljna, Kljub temu
pa so se pojavile tezave, da si so-
doben ¢lovek razen solidne oskrbe
na dopustu Zeli Se primernega raz-
vedrila v prostem casu. Zaradi te-
ga nekateri Sportni rekviziti kot
¢olni, prostor za balinanje, puske
za podvodni ribolov.na Rabu ni-
kakor ne bi bili odveé¢. Za razbre-
menitev starSev, ki pridejo na do-
pust z malimi otroeci, pa bi bilo
zelo pomembno varstvo otrok, ki
bi ga z nekoliko dobre volje tudi
lahko organizirali.

komisija v tretji tocki svojega
programa predvidela spremembe
v nac¢inu tekmovanja med ekipa-
mi posameznih enot. Vsako tek-
movanje v posamezni Sportni pa-
nogi naj bi se odvijalo po turnir-
skem sistemu. Medobratni turnir-
ji bi bili spomladi, jeseni in pozi-
mi v panogah, ki se lahko odvi-
jajo v zaprtih prostorih. Prvake bi
iskali le po posameznih panogah
in bi opustili tekmovanje za vse-
ekipni plasman. V tfaksno obliko
tekmovanja se bo namre¢ laZje
vkljuéile vse delovne enote v ko-
lektivu v panogah, za katere ima-
jo pogoje. Ker bo pri tem siste-
mu odpadlo tudi zdruzevanje enot,
bo ta oblika nedvomno pozitivno
vplivala na tekmovalni interes in
mnozi¢nost.

Uspesno pa bo lahko predlaga-
no obliko organiziral le sposoben
kader oziroma odbor, ki bo moral
isto¢asno skrbeti in voditi vsa veé-
ja tekmovanja z drugimi kolektivi.
V preteklem obdobju je namrec
komisija za rekreacijo opazila, da
so dosegale zadovoljive uspehe le
tiste enote, ki so naletele na razu-
mevanje vodilnega kadra in ki so
jih vodili sposobni funkeionarji.

Lojze Vrecko

Slika je iz lanskega leta. Kolektiv mehanicne na izletu.
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V mesecu aprilu 1964

Novosprejeti ¢lani
kolektiva:

KRESNIK MARIJA, delavka iz Kovpole,
komunaini oddelek; SUME] HEDVIKA,
delavka iz Stor, komunalni oddelek; KO-
ZOLE ALOJZ in KOZOLE CECILIJA, oba
iz Stor, Pocitniski dom na Svetini; LES-
KOVAR LEOPOLD, strojni kljuéavniéar
iz Sibenika pri Sentjurju, mehani¢na de-
lavnica; RITOVSEK MIHAEL, delavec iz
Olredka, eklpedit;: KLADNIK FRANC,
delavec iz Vinskega vrha, Samotarna;
POLENSEK ANTON, delavec iz Hrastja
— Loke pri Zusmu, Samotarna; BURIC
FRANJO, delavec iz Kamenika pri Smar-
ju, energetski obrat; KOKOL ANTON,
delavec iz Loke pri Zusmu, ekspedit;
POCIVALSEK ANTON, delavec iz Pod-
cetrtka, sSamotarna: FAJS STANISLAY,
delavec iz Slak pri Podéetrtku, Samo-
tarna; VEBER DANIJELA, delavka iz
Sentjakoba pri Sentjurju, komunalni od-
delek; GROBIN VENCESLAY, delavec iz
Sp. Gabernika pri Podplatu ,promet;
HRUCIC ADOLF, delavec iz Celja, va-
Ijarna; MOTOH FRANC, delavec iz Vir-
Stanja, valjarna; TAJNIKAR SIMON, de-
lavec iz Olimja, valjarna; PIRS FRANC,
delavec iz Brecljeva pri Smarju, voljar-
na; TRDINSEE VIKTOR, delavee iz Brat-
kove, valjarna; KOSI ANTON, delavec iz
Tratne pri Grobelnem, famotarna; GO-
BEC LEOPOLD, delavec iz Sodne vasi,
Samotarna; JAGODIC FRANC, delavee iz
Predence, Samotarna; DROBNE STAN-
KO, delavec iz Loke pri Zusmu; VO-
LASKO MARIJA, delavka iz Kompol,
komunalni oddelek; KOREZ MAKS, de-
lavee iz Kot¢ic pri Zetalah, promet; TO-
VORNIK LADISLAY, delavec iz Brde pri
Planini, valjarna; HOHNEC FILIP, dela-
vec iz Zetal, valjarna; KAPOR DORDE,
dlilpl'. elektr, inZenir iz Celja, energetski
obrat,

Odsli iz podjetja:

POSPEH FRANC, PK zabijaé v valjar-
ni, je samovoljno zapustil delo; DOBER-
SEK IVAN, PK delavec v valjarni, samo-
voljno zapustil delo; GALUF MARTIN,
zakladalee KV v livarni sive litine, sa-
movoljno zapustil delo; TERZAN MIHA-
EL, PK ingotar v jeklarmi, odiel spora-
zumno s podjetjem; ROMIH CIRIL, dela-
vec na elektroplaviu, je samovoljno za-
pustil delo: ZAJKO AVGUST, delavec v
valjarni, mmoveljno zapustil delo; VREC-
KQ ANTON, Zerjavovedja v livarni sive
litine, odSel sporazumno s podjetjem;
GRIL OLGA, kuhinjska pomoénica v Po-
¢itnizke mdomu na Svetini, odila po last-
ni zelji; VRECAR JOZEF, star 38 let, v
nasem podjetju zaposlen preko 18 let,
kontrolor cevi na OTK, je bil redno upo-
kojen; ZAVSEK MATIJA, delavec na
elektroplaviu, je samovoljno zapustil de-
lo; KRASEK VINKO, zabija¢ v valjarni,
samovoeljno zapustil delo; PELKO JOZE,
delavec v livarni litine, je samovoljno
zapustil delo; KUMIN ANTON, obratni
af ‘DImARep upIUBAW A Jwituswdn[y
od3el sporazumno s podjetjem; CEPIN
MIHAEL, delavec v jeklarni, je samo-
voljno zapustil delo; UBRIC FRAN]JO,
delavee v energetskem obratu, odSel v
preizkusni dobi; ZAJC RAFKO, delavee
NK v jeklarni, odSel samovoljno iz pod-
jetja; MOCNIK FRANC, delaveec v sa-
motarni, je samovoljuo zapustil delo;
OSLAK JOZE, premikaé na prometu, od-
Sel sporazumno s podjetjem; DEKLEVA
JOZE, KV skoblar v obledovalnici wva-
ljev, odsel po lastni Zelji; SEME ALOJZ,
delavee v valjarni, je samovoljno zapu-
stil delo; FLIS FRANC, transporini de-
lavee na ekspeditu, je samovoljno zapu-
stil delo; KOLMAN MILAN, delavec v
samotarni, je od3el sporazumno s pod-
jetjem; RAJH EDVARD, delavec v fa-
motarni, odSel sporazumno s podjetjem;
SPES RUDOLF, star 55 let, nadpremikaé
normalne proge na prometu, v naSem
podjetju zaposlen preko 30 let, sedaj je
redno upokojen: STOJAN IVAN, star 55
let, varilec plameniéne pefi v valjarni, v
natem podjetju zaposlen 34 let, sedaj je
redno upokojen; STRNAD DUSAN, refe-
rent valj, materiala v komercialnem sek-
torju, odSel po lastni zelji; MULE]
IVANKA, c¢istilka v komunalnem oddel-
ku, odila sporazumno s podjetjem; PO-
TOCNIK VIKTOR, delavee v mehaniéni
delavnici, je samovoljno zapustil delo;
STARKL ALOJZ, delavec v valjarni, je

Petruhin 5, 5.: Osnovy proekiyrovanija

refuite] casti metallorezuiéih instru-
mentov. Moskva 1960, vez.

Giesserei Kalender 1963, Diisseldorf
1963, vez.

Miakar F. & I. Kolar: Mali transfor-
matorji in dufilke,

Guinier A.: Neodnorodye metallieskie
tverdye rastvory. Moskva 1962,
_ Seznam tujih periodik, ki jih prejema-
{,0 lfnji?';nicc ¥ Sloveniji, Ljubljana 1962,
ros,

Metallurgija, metallovedenije, fiziko-
himigeskije metody izsledovanija. Moskva
1963, bros,

Pavko D, & B. Sicherl: Ispitivanja
OFAG potisne peéi u valjaonici II. Zelje-
zare Zenica, Lj. 1961, brod,

Eraut B.: Dzepni strojarski priruénik,
3. izd, Zgb. 1963, vez,

Konson A, S.: Ekonomika remonta ma-
Ein, Moskva 1960, vez. o 3

rubin K, G.: Metallurgija stali, mar-
tenovskij process, Moskva 1061, vez.

odsel po lastni Zelji; LESNIK ELIZABE-
TA, upravnica Pocitnitkega doma na
Svetini, odila po lastni Zelji; KLADNIK
KONRAD, delavee v livarni sive litine,
odsel sporazumno s podjetjem,

Porocili so se:

VRECER CVETO z komercialnega sek-
torja; ZLOF DRAGO iz mechaniéne de-
lavnice;: LEBAN JOZE iz livarne sive li-
tine, Cestitamo!

Narascaj v druzini
sodobili:

VRBEK FRANC iz livarne sive litine;
HRASTNIK ANTON iz modelne mizarne;
LONCARIC JOZE iz mehaniéne delavnice
in LONCARIC FANIKA iz kadrovskega
sektorja; UZMAH ALOJZ iz elektroplav-
za; PAJK IVAN iz valjarne; SESKO ED-
VARD iz valjarne; ZAKONJSEK NIKO,
dipl. met, inZ. iz energetskega obrata;
LESEK JANEZ iz priprave dela in BRA-
CUN ALOJZ iz elektroplavia,

Cesfitamo!

Izostanki v aprilu:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih 3.000
delovnih dni, zaradi rednega letnega do-
pusta 3.129, zaradi izredno placanega do-
pusta 142, zaradi neplatanih izostankov
51, zaradi neopravi¢enih izostankov 39 in
zaradi ostalih izostankov 410 delovnih
dni, torej skupno 6,77 delovnih dni.

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali:

Jeklarna:

JAZBEC Stanko se je poskodoval, ko
je kleS¢e za pobiranje ingotov odmaknil,
katere so hile naslonjene ob prekucnik.
Ko jih je odmaknil so mu kleste zaradi
neprevidnosti padle po palcu desne noge.
Imenovani je imel obute lesene cokle, ki
nimajo zascitne kapice,

ZUPANC Florjan je v ¢asu remonta
SM peci pripravljal zidarjem malto, Pri
kovaéih si je napeljal vodo, ki je ob og-
njiséu, pri tem pa je gledal v ogenj iz
katerega mu je priletel Zared¢ drobec
koksa v desno oko, Zaradi neprevidnosti
je moral iskati pomo¢ pri zdravniku,

Valjarna:

ZUPANC Janez, Pri obrafanju voza na-
loienega z valjanimi izdelki ga je za-
radi neprevidnosti stisnila podloga za
peti prst desne roke.

Livarnua sive litine:

KORES Franc je s sodelaveem pripray-
1jal vloZek za kupolko v vozitek za teh-
tanje. Zaradi naglice pri delu sta poza-
bila zavarovati vozicek z zanko, Ko sia
potisnila voziéek, se je ta magnil in mu
stisnil prstanec in mezinec leve roke.

Kloéner N, TI.: Tchnnlngiju proizvod-
stva otlivok iz visokopro¢nogo ¢uguna.
Moskva 1962, vez,

Drisge W.: Der Stahlwerker, Band {1:
Eine kleine Wanderung. Leipzig 1955,
i) oy i

Panfilov M. I.: Das Schnellschmelzen
von Stahl, Leipzig. 1953, vez.

Afanasjev L, L.: Spravoénik avtomo-
biljnogo mehanika, Moskva 1959, vez.

Priroéni leksikon. Ljubljana 1959, vez.

Pavlov B. A.: Neorganiteskaja himija.
Moskva 1947, vez.

Trahterov G, L.: Otlivka izdelij iz alu-
minijevyh splavoy v kokilj, Moskva 1945,
bros,

Zipeti¢ K.: Prstenovi klipa (Karike).
Beograd 1948, broé,

Bronitajn 5, S.: Algebra i nastava al-

ebre u niZim mzrecFimu srednje Skole.

gd. 1948, broi.

RAMSAK Karl, Pri prelivanju tekofega
ie!ezn iz veéje ponovce v rodéno, mu je
brizgnilo Zelezo za za&¢itna ofala in mu
opeklo veko desnega ofesa,

TOVORNIK Ivan, Z Demagom je pre-
stavljal prekucnik, Ko je hotel izklopifi
premik mosta, je preklopil v drugo smer.
Ker je obstojala mevarnost, da ga ho
prekucnik stisnil ob steno (ob police) je
odskoéil in si ob leeéih ulitkih r]})osko-
doval gleienj desne noge, Poikodba je
bila teija in je moral iskati pomoé v
bolnisnici, Ob tej priliki naj povemo Ze
to: stikalo na Demagu je bilo Ze dalj
¢asa v defektu — ni imelo nifelne lege,
Nihée o tem ni obvestil obratovodstva
elektrodelavnice za odprave te napake.
Ali je res potrebno, da se preje pripeti
nezgoda pa da se potem odpravi napaka.

Energetski obrat:

KOSIR Joze. Ko je pomagal pri mon-
tazi plinovoda na Samotni, mn je veter
zanesel drobec prahu v levo cko,

Ekspedit:

TOLF Vinko, Pri dviganju rotice fede-
rala z Zeleznim drogom je rodica padla
na Zelezo, se odbila in ga udarila v nad-
laket leve roke,

Gradbeni oddelck:

CENE Mihael je na tovornem avtomo-
bilu embaliral litoielezne odlitke, Po
koncanem delun je skocil z avta, pri tem
pa se je picil z leoo roke na Zeblju za-
radi éesar je nastala zastrupitev, Vzrok
nezgode — neurejeno delovno mesto.

Materialy iretjego uraljskogo soveda-
nija po spektroskopii, Sverdlovsk 1962,
YVEZ,

Volkov V.: Elementi magina, D. L, Sa-
rajevo 1949, bros,

Kager A, V.: Tonkoe tofenie zakalen-
nogo éuguna, Moskva 1963, brod.

lobinskij B. M, & N, S. Nemcov: Ra-
dioaktivnye izotopy v demennom proiz-
vodstve, Moskva 1963, broi. :

Skarbinski N.: Proektirovanje tehno-
logiteskih processov v lifejnom proiz-
vodstve, Moskva 1963, vez,

V. V. Danilevskij: Spravoénik molodo-
go tehnologa-maZinostrojitelja. Izd, 2.
Moskva 1960, vez, ;

Danilevskij V. V.: Spravoénik tehnika-
mafinostrojitelja, 1962, vez, v

Kameniényj I S.: I{mtki]a spravoénik
tehnologa termista. Moskva 1963, vez.

Gejro N. B.: Proizvodstvo stali. Moskva
1963, broi. ] 3

Veder N, A.: Vysokoproizvoditeljnaja
rabota marienovskih petej, Moskva 1963,
vez,

Uspehi fiziki metallov 5. Perevod s
anglijskogo. Moskva, Metallurgizdat 1963,
VeZ,

Kozlov D. A.: Remont i mefremontnoe
obsluZivanie metalorezuiéih stankov.
Minsk 1961, vez. £

Golditejn J. E.: Nizkolegirovannie stali
v mafinostroenii. Moskva 1963, vez,

Kekié Z.: Kibernetika, Zgb, 1962, vez.

Braun M. P. i dr.: Legirovannie splavy.
Kiev 4963, bros,

Nitsche K.: Werkstoffprueffung von
Metallen, Band 1. Leipzig 1963, vez.

4.—5. 1964 »S. O. S. PACIFIK« —
angleski film

11.—12. 7. 1964 »NA DIVJI ZA-
HOD« — ameriski barvni film
— komedija

18.—19. 7. 1964 »VOLARE« — ita-
lijanski glasbeni film

25.—26. 7. 1964 »CAS BREZ
USMILJENJ A« — angleika dra-
ma

OB LIKOVNI RAZSTAVI
V KULTURNEM DOMU

Ker se je v maju v avli kultur-
nega doma zakljuéila Ze tretja li-
kovna razstava v letu 1964, sodim,
da bi bilo pravdotakniti se neka-
terih vprasanj iz tega podrodja.
Ob priliki druge razstave ab-
straktnega slikarja Branka Vud-
lerja iz Celja sem slisal pripom-
bo znanca: »Saj tak$na razstava
ni za Store!« Hotel je re¢i, da je
za Storovéane primerna bolj pre-
prosta, éetudi manj kvalitetna raz-
stava, ali kaj podobnega. Upravi-
c¢eno se lahko vprasamo, ali ni sle-
herni delovni ¢élovek vreden in po-
treben dojemanja globljih duhov-
nih vrlin, ali ni cilj socializma in
komunizma: dvigniti poleg mate-
rialne osnove tudi kulturni nivo
vseh ljudi na ¢im vigjo raven? Se-
veda ne bomo tak cilj nikdar do-
segli, ¢e bomo delovnega ¢loveka
stregli s ki¢em, banalnostjo, bodi-
si v glasbi, filmu ali slikarstvu.
Nase geslo bi naj bilo: ljudem nu-
diti ¢im ve¢ nepotvorjene umet-
nosti ne glede na vse mogoce »iz-
me« (surealizem, realizem, kubi-
zem itd.), zaZivijo naj ¢im bolj
polno duhovno Zivljenje, iz kate-
rega bo slehernik érpal zadovolj-
stvo, ponos in ustvarjalnost.

Zadnja in fretja likovna razsta-
va v kulturnem domu nam je
predstavila tri imena: Kovacda
Aleksandra, opernega pevca iz
Maribora, Peveina Vinkota, udite-
1ja tehniskega pouka iz Kompol in
Mljaéa Adolfa, knjigovodjo iz Stor.
Njihove slike v olju, na steklu in
kovinske plastike niso imele na-
men zunanje opisovati predmete
in ljudi, ampak v najvec¢ji meri
podati notranje dogajanje umet-
nika ob pogledu na dolo¢en pred-
met slikanja. Jasno je, da je falk-
ino dusevno stanje nemogode iz-
raziti s suho fotografsko registra-
cijo, ampak je zato nujno potreb-
no poudarjanje v barvi, karikira-
nje, deformacija itd. Na primer
nas znani slikar mrtvasnic in bol-
niskega ambijenta Tisnikar JoZe,
naslika bolnika s prsteno barvo,
kljuseta ob mrtvaskem vozu spre-
minja Ze v sam skelet, nebo je pri

njem navadno zaprito, temne bar-
ve, skratka, pripelje nas v dusev-
no stanje, v katerem lahko vsaj
delno dojamemo njegovo boledino
in protest proti tegobam dostikrat
nepravi¢nega zivljenja. 3

Vse tri pretekle likovne razsta-
ve v Storah so se odvijale v okvi-
ru Zivahne dejavnosti in polnem
razumevanju DPD Svoboda Sto-
re, obenem pa so rezultat dela de-
lovnih Ijudi umetnikov, ki so vsi
zapovrstjo obremenjeni z napor-
nim delom v prakti¢nih poklicih.
Mar ni to eden od otipljivih doka-
zov, da je umetnost delovnemu
¢loveku najbliZja, nujno potrebna,
tako kot omenjenim, tudi vsem
ostalim. Prav bo, ¢e bomo po tej
prvi brazdi pristopili k oranjule-
dine na SirSem podroéju.

Adolf Mljac

Pevein Vinko: »Deklica«

Poljanec R. F. & S. M. Matadova —
Poljanec: Rusko-stbohrvatski rjefnik.
Zagreb 1962, vez.

Kasjanov 8, F.: Mehanizacija i auto-
mztizncuu v éernoj metalurgiji, Moskva
1963

Boichenko M. C.: Continuous casting
of Steal. London 1961, vez,

Vogel A. I.: Qantitative Inorganic Ana-
lysis. Bungay 1962, vez.

Gruber H.: Plavka metallov elektron-
nym luéom, Moskva 1963, bros.

Schreiter W.: Seltene Metalle, Band 3.
Leipzig 1962, vez.

Chelyustkin A, B.: Problems in the
Automation of the Metallurgical Industry,
Oxford (itd.) 1962, vez. -

Kingery W, D.: Izmerenija pri vysokej
temperaturah. Moskva 1963, vez,

Silaev A, F.: Hromistye Zaroprofmije
stali dlja energomafinostroenija. Moskva
1963, broi. 2

Richter H,: Rohrhydraulik, 4. Aufl.
Berlin (itd.) 1962, vez.

Smialovski M.: Hydrogen in Steel, Ox-
ford (itd.) 1962, vez, e

Spravoénik maZinostrojitelja v Sestih
tomah, Moskva 1963, vez. 5

Termicka obrada @elika, Skripta sa
specijalnog kursa, Zgb. 1963, broi,

Novye metody ispitanij metallov.
Moskva 1963, vez.

Vredek F. A.: Poituvan, Krystufck, P.
& M, Ivanc: Elekiriéna oprema motornih
vozil, Ljubljana 1963, bros.

XXXIV. congres international de chi-
mie industrielle, Belgrade 1963,

Savjetovanje, Lufna i indikciona peé
n clclldmmetnlurgiji. i livarstvu, Maribor
1963, brod.

Unutrasnji transport u preduzefima.
Beograd 1962, bros, e

Pavko D.: Materialni i energetski bi-
lans TH-pe&i Zeljezare Store, Ljubljana
1963, bros.

Muster J.: Studija za investicijski pro-
gram za izgradnjo nove Samotarne v Slo-
veniji, (Lj.) 1963, brof,

Pelhan C, 5. Jurca, B, Kuhar: Tzdrilji-
vost kokila u 1962 godini. Ljubljana 1963
zod., bros,

Sifrer Z.: Osnove siatistike, 1, del.
Ljubljana 1957., bros., 2. del, g

Rapatz T,: Die Edelstiihle, Berlin 1925,
vez,

Zhornik radova JUREMA. Mjerjenje,
regulacija i auntomatizacija, 2. knjiga.
Zgh. 1963, bros,

Fabrik der sTorpedoe Autogen-geriite.
Stahl u. Metallspritzpistolen, (Navodilo
za_uporabo pigtole), brog.

Bertoncelj I.: Organizacija izobrazeva-
nja v podjetju, Ljubljana 1959, bros.

Gusseisen, Handbuch fiir Gusserzeuger
und Gussverbraucher, Leipzig 1963, vez.
Vez,

Navodila za poslovanje strokovnih
knjiznic. 1, del. Lj. 1962, bros., 3
Navodila za poslovanje strokovnih

knjiznic. 2. del, Lj. 1962, bros.

Sumarska enciklla edija, Jugoslovanski
leksikografslki zavo(f. Zvezek 2,

Tehnitka enciklopedija, Zvezek 1, Jug.
leks, zav. ; 3

Spravoénik MaSinostrojitelja v 3estih
tomah, Izd, Moskva 1963,

D. M., Koryinyj: Mehanizacija i anto-
matizacija rabot na tokarnyh stankah.
Moskva 1962, bros,

Kemijski priroénik 3. del. Tzd. 1. Ljub-
ljana 1961, vez.
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ZAHVALA

Vsem, ki so ob smrti nase ma-
me socustvovali z nami, darovali
cvetje in jo spremili na zadnji po-
i1, iskrena hvala.

Druzine Stor — Zohar — Rendelj



