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Rezultati poslovanja v . polletju

Dohodek, ki ga delavci pridobivajo v temeljni organizaciji je del celot-
nega proizvoda druzbe. Namenjen je za zadovoljevanje skupnih in splosnih
druzbenih potreb, za osebne dohodke in skupno porabo delavcev, za zbolj-
Sanje in razdirjanje materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnav-

ljanje rezerv.

Da bi delavci lahko smotrno in racionalno odlo¢ali o dohodku temeljne
organizacije, so v zakonu o zdruienem delu in v posebnem odloku ZIS
doloceni posebni enotni kazalci za izkazovanje rezultatov dela delavcev

in poslovanja temeljne organizacije.

Z omenjenimi kazalci izkazujem rezultate dela delavcev in poslovanja
TOZD tako, da primerjamo rezultate dosezene v teko¢em obdobju, z rezul-
tati dosezenimi v ustreznem obdobju preteklega leta in s planom postav-

ljenimi cilji.

V TOZD Proizvodnja izdelkov iz
sinteti¢nih vlaken je v obravnava-
nem obdobju dosezeni dohodek na
delavca za 3 9}, niZji od planiranega
in za 119, vedji od doseZenega v
istem obdobju preteklega leta. Ker
je doseganje dohodka odvisno od
opremljenosti delavca s poslovnimi
sredstvi (kazalec §t. 9) in rentabil-
nosti poslovnih sredstev (kazalec
§t. 2) lahko ugotovimo, da se je do-
hodek na delavca povecal zaradi po-
ve¢anja delavéeve opremljenosti s
poslovnimi sredstvi, medtem ko se
je rentabilnost poslovnih sredstev
zmanjsala.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom za 19, veéji, v
primerjavi s preteklim obdobjem pa
se je povecal za 17 .

Kazalci pod zap. $t. 4, 5 in 6 nam
kaZzejo akumulativnost dohodka, ¢&i-
stega dohodka in povpreéno upo-
rab%jenih sredstev. Iz podatkov je
razvidno, da kazalci, tako v primer-
javi s planom kot tudi v primerjavi
s preteklim obdobjem niso doseZc-
ni. Kazalec pod zap. §t. 7 nam po-
ve, koliko dohodka je bilo razpo-
rejeno za zadovoljevanje delavcevih
osebnih in skupnih potreb (mesec-
no povprecje). Ta kazalec torej na-
kazuje uspesnost delavéevega vklju-
¢evanja v zdruZeno delo. Del ome-
njenega kazalca predstavlja kazalec
pod zap. $t. 8, ki nam kaZe del
dohodka namcnjenega za zadovolje-
vanje delavéevih osebnih potreb.
Oba kazalca sta tako v primerjavi
s planom kot tudi v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta pre-
seZena.

Kazalec pod zap. §t. 11 nam kaZe
koeficient obracanja obratnih sred-
stev. Iz podatkov je razvidno, da je
v primerjavi s planom za 319,
manjsi, v primerjavi s preteklim ob-
dobjem pa za 26 Y),.

V TOZD Maloprodaja je dohodek
na delavca za 1Y}, manjsi od plani-
ranega in za 29, niZji od doseZene-

a v istem obdobju pretekleg leta.

ohodek na delavca se je zmanjsal
zaradi zmanj$ane rentabilnosti po-
slovnih sredstev (kazalec zap. 5t. 2),
ki g‘e za 99, pod planirano in kar za

5% nizja od doseZene v preteklem
obdobju, ¢eprav je bila opremlje-
nost delavca s poslovnimi sredstvi
(kazalec 3t. 9), od katere je prav
tako odvisno doseganje dohodka,
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visja tako glede na plan kot tudi
glede na dosezeno v preteklem ob-
dobju.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom nizji za 49, v
pri!lnerjavl s preteklim obdobjem pa
za 79%,.

Kazalci akumulativnosti dohodka,
Cistega dohodka in povprecno upo-
rabljenih poslovnih sredstev (zap.
§t. 4, 5, 6) nam kaZejo, da se je
akumulativnost v vseh treh prime-
rih tako v primerjavi s planom, kot
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tudi v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta, poslabsala. Ob tem
moramo pripomniti, da so doseZene
stopnje akumulativnosti $e vedno
na zadovoljivi vi$ini in znatno visje
od povpreéno doseZenih v podsku-
pinl panoge. Koliken del dohodka
Je bilo razporejeno za zadovoljeva-
nje delavéevih osebnih in skupnih
potreb nam pove kazalec §t. 7 (me-
secno povpredje), ki nakazuje uspes-
nost delavéevega vkljuéevanja v
zdruzeno delo. Del omenjenega ka-
zalca predstavlja kazalec pod $t. 8,
ki nam kaze del dohodka namenje-
Nega za zadovoljevanje delavéevih
osebnih potreb. 1z podatkov je raz-

vidno, da sta kazalca na visini pla-
niranih, v primerjavi s preteklim
obdobjem pa viSja za 159, oziro-
ma 11 4, j

Koeficient obracanja obratnih
sredstev (kazalec §t. 11) se je v pri-
merjavi s planom povecal za 409,
v primerjavi s preteklim obdobjem
pa se je znizal za 309/,

V TOZD Konfekcija je v obrav-
navanem obdobju dosezeni dohodek
na delavca za 4%, manjsi od pred-
videnega s planom in za 89/, vecji
od doseZenega v istem obdobju pre-
teklega leta. Kljub boljsi oprem-
ljenosti delavca s poslovnimi sred-

KAZALCI 7ZA IZKAZOVANJE REZULTATOV DELA DELAVCEV IN PO
SLOVANJE TEMELJNE ORGANIZACIJE RESTAVRACIJA IN POCIT-

NISKI DOMOVI

s .a' ,s 7 Indeks

& Kazalci H agd 253 T B
BN ¥ as ;S foo 100
;- gohodek na delavca 252.632 .. 215.000:..254:579 101 118
- Doh. v prim. s povpr.

uporabljgnimi sredstvi 47,8 54,2 470 98 87
3. Cisti doh. na delavca 166.105  150.053 172.368 104 115
4. Akum. v prim. z dohodkom 12,3 18,0 14,1 115 78
5. Akum. v prim. s é&ist. doh. 18,6 25,8 209 112 81
6. Akum. v prim. s povpr.

uporab. sredstvi 59 97 67 114 69
7. Oseb. doh. in sred. za skup.

meseéno povpredje 14.981 13.175 152735 1025116
8. Cisti osebni dohodek —

por. na del. — mes. povpr. 22,526 18.570 22728 101 122
9. Povpr. upor. sred. na del. 1,057.357 793211 1,083.030 102 137
10. Cel. prih. v prim. s por. sred. 154,0 156 4 1522 99 97
1. Cel. prih. v prim. s povpr.

uporab. obrat. sredstvi 58 oD 56 96 106
12. Sred. za reprod. v prim. s

Povpr. uporab. poslov. sred. 11,8 15,9 117 9 74
13. Stev. delavcev na podlagi

stanja ob koncu meseca 20 19 19 100 100
14. Stev. del. na podlagi vkalk. ur 19 19 19 100 100

———

KAZALCI ZA I1ZKAZOVANJE REZULTATOV DELA DELAVCEV IN PO-

SLOVANJA TEMELINE ORGNIZACIJE KONFEKCLJA

’&q; ﬁ Indeks

4 Kazalci | 283 2% oL 8
N [y a2 a2 foo 100
. Dohodek na delavea 278.626 248.073 268.555 96 108
2. Doh. v prim. s povpr.

uporabljenimi sredstvi 91,9 101,0 793 86° =9
3. Cisti doh. na delavca 212.630 194.055 202483 95 104
4. Akum. v prim. z dohod. 39,6 41,2 320 81 78
5. Akum. v prim. s ¢&st. doh. 51,9 52,6 424 82 81
6. Akum. v prim. s povpr.

uporabljenimi sredstvi 36,4 41,0 2o “T0 =9 62
7. Oseb. doh, in sred. za skup.

porabo na del. — mes. pov. 17.037 16215 19425 114 120
8. Cisti oseb. doh. — mes. pov. 11.620 10940 12576 108 115
9. Povpr. uporabljena

sredstva na delavca 606.455 492960 676983 112 137
10. Cel. prih. v prim. s por. sred 209,9 2084 2554 122 123
I1. Cel. prih. v prim. s povpr.

uporab, obrat. sredstvi 3.7 38 261508
12. Sred. za reprod. v prim. s

povpr. upor. posl. sred. 39,9 45,5 Pl L)y
13. Odplaé. za invest. kred.

vV prim. s sred. za repr. 20,7
14, Stev. del. na podlagi

stanja ob koncu mes. 300 293 288 96 .98
14. Stev. del. na podlagi vkalk. ur 281 273 265:04594 1297

|

stvi (kazalec zap. §t. 9), dohodek na
delavca ni bil doseZen zaradi slabe
rentabilnosti  poslovnih  sredstev
(zap. 8t. 2), ki je bila za 149, pod
planirano in za 219, manjsa od
doseZene v preteklem obdobju.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom ni%ji za 59/, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
za 49/, visji.

Kazalci akumulativnosti dohodka,
Cistega dohodka in povpreéno upo-
rabljenih poslovnih sredstev (zap.
§t. 4, 5 in 6) nam kaZejo, da je
akumulativnost tako v primerjavi s
planom kot tudi v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta moé¢no pad-
la. Koliko dohodka je bilo razpore-
jeno za zadovoljevanje delavéevih
osebnih in skupnih potreb nam po-
kaze kazalec 3$t. 7, ki nakazuje
uspesnost delavéevega vkljucevanja
v zdruZeno delo. Del omenjenega ka-
zalca predstavlja kazalec zap.
§t. 8, ki nam kaze del dohodka za
zadovoljevanje delavéevih osebnih
potreb. Iz podatkov je razvidno, da
sta oba kazalca, tako v primerjavi
s planom, kot tudi v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta, pre-

seZenega.
Koeficient obraéanf'a obratnih
sredstev (kazalec $t. 11) je v pri-

merjavi s planom niZji za 299, v
primerjavi s preteklim obdobjem pa
za 329/,

V TOZD Restavracija in pocitni-
3ki domovi je v obravnavanem ob-
dobju dosezeni dohodek na delavca
za 1Y, vedji od predvidenega s pla-
nom in za 189, vedji od doseZene-

a v istem obdobju preteklega leta.

er je dose‘iz;nje dohodka odvisno
od stopnje delavéeve opremljenosti
S poslovnimi sredstvi in stopnje
rentabilnosti poslovnih sredstev lah-
ko ugotovimo, da je dohodek na
delavca v primerjavi s planom visji
zaradi viSje stopnje opremljenosti
delavca s poslovnimi sredstvi, med-
tem ko se je rentabilnost poslovnih
sredstev zmanjsala.

Cisti dohodek na delavca je v
primerjavi s planom visji za 49,
v primerjavi s preteklim obdobjem
pa za 159/,

Kazalci akumulativnosti dohodka,
¢istega dohodka in povpreéno upo-
rabljenih poslovnih sredstev (zap.
8t. 4, 5, 6) nam kaZejo, da se je
akumulativnost v primerjavi s pla-
nom izboljsala, medtem ko se je v
primerjavi z istim obdobjem pre-
teklega leta poslabsala. Kolikgen del
dohodka je bilo razporejeno za za-
dovoljevanje delavéevih ‘osebnih in
skupnih potreb, nam kaZe kazalec
pod 3t. 7 (mese¢no povpredje), ki
nakazuje uspes$nost delavéevega
vkljuéevanja v zdruZeno delo. Del
omenjenega kazalca predstavlja ka-
zalec pod zap. §t. 8, ki nam kaZe
del dohodka namenjenega za zado-
voljevanje delavéevih osebnih po-
treﬂ). Iz podatkov je razvidno, da
sta oba kazalca tako v primerjavi
s planom kot tudi v primerjavi z
doseZenim v preteklem letu, visja.
Koeficient obra¢anja obratnih sred-

(nadaljevanje na 4. strani)
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Rezultati posiovanja

(nadaljevanje s 3. strani)

stev (kazalec 5t. 11) je v primerjavi
s planom nizji za 49/, v primerjavi
z istim obdobjem preteklega leta
pa za 69, visji.

Delovna skupnost skupnih sluzb
je v obravnavanem obdobju s svo-
bodno menjavo dosegla celotni pri-
hodek, ki je v primerjavi s planom
vi§ji za 1%, v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta pa za 100/.
Zaradi nekoliko visjih materialnih

stroskov, ki so v primerjavi s pla-
nom visji za 79, v primerjavi s
preteklim obdobjem pa za 129,
je doseZeni dohodek za 19, visji
od planiranega in za 99, visji od
dosezenega v istem obdobju pre-
teklega leta. Po pokritju obveznosti
iz dohodka se doseZeni ¢isti dohodek
v celoti porabi za zadovoljevanje
delavéevih osebnih in skupnih po-
treb. Porabljena sredstva v ta na-
men so bila v primerjavi s planom
vi§ja za 59, v primerjavi s pre-
teklim obdobjem pa za 10 9.

— Sotor LOTZE izdelan posebej za
naso alpinisti¢no odpravo

Po lastni poti bomo hodili tudi napre]

Visok leto$nji jubilej nasSega de-
lovnega kolektiva ¢asovno sovpada
s pomembnimi jubileji vseh delov-
nih ljudi nase domovine. Ti jubileji
se pal vrstijo tako, kot so se vrstili
c]ig“g!.odki v tistem zgodovinskem letu

Bila je to Neuetva, Sutjeska, II.
zasedanje AVNOJ in trd boj za
mednarodno priznanje nasega na-
rodnoosvobodilnega gibanja, ki ga
je vodila KPJ s tovariSem Titom
na celu. 40-letnica teh dogodkov, ki
s0 spremenili usodo nasih narodov
in narodnosti, sovpada s c¢asom Vv
katerem se izteka 60 let obstoja
nase tovarne.

Jubileji so tisto, kar ljudi navdaja
in mobilizira za dodatne delovne
napore in doseganje Se vedjih de-
lovnih uspehov, kar pa je za case,
kakrini so, velikega pomena. Brez
truda in naporov ni $lo v nobeni
fazi nase socialisticne graditve in
brez njih ne gre niti danes.

V tem svetu neizprosnih zakoni-
tosti, ki jih diktirajo bogati, polnem
protislovij, ekonomskih, vojnih in
politi¢nih pritiskov, je res treba
1imeti dosti volje in poguma, da se
ustvarjajo pogoji, ne samo za Ziv-
ljenje, ampak za boljse Zivljenje.

Neizpodbitni so dokazi nasega hi-
trega povojnega razvoja in nihde
nam pri tem ni¢ ne more oditati.
Hodili smo ponosno po lastni poti
in tako bomo hodili tudi naprej.
Zaostreni pogoji gospodarjenja za-
htevajo pozrtvovalnost in drugacno
miselnost, niso pa taksni, da se z
boljsim delom in s skupnimi moé¢mi
ne bi moglo uspeti.

Cutiti je delovanje tudi nasprot-
nih sil in mislenj, katerim je na$
samoupravni socialisti¢ni sistem in
koncepcija neuvric¢ene zunanje po-
litike Ze od nekdaj napoti. Ne stri-
njajo se s tem, da smo pri odloci-
tvah samostojni, da smo proti deli-
tvi sveta na vojne bloke in vplivna
obmocja, ki jih Zelijo ustvariti vo-

dilne blokovske velesile, predvsem
pa, da se svojih principov vedno
drzimo in jih dosledno izvajamo v
praksi.

Tudi notranji sovrainik obcasno
dviga glavo. Najve¢krat ob podpori
od zunaj poskusa z nacionalizmom,
iredentizmom in podobnimi meto-
dami, zrusiti ali otopiti najsvetlejse
pridobitve NOB in naSe napore za
ekonomsko stabilizacijo. Pri tem
zelo spetno izkoriS¢a sedanje raz-
mere in $iri o nas neresni¢ne vesti,
da bi tako omajal zaupanje delov-
nih ljudi ne le v nasa druzbeno-
politi¢na vodstva, ampak zaupanje
vase. Cilj sovraznikov je razredni
karakter nasSe druzbe. Bitko za sta-
bilizacijo, je dejal Franc Popit, mo-
ramo zato jemati kot sestavni del
uspes$nega upiranja sovrazniku.

Zaradi tega obstojajo 3e vedji
razlogi, da na$§ jubilej proslavimo
s ¢im boljsimi delovnimi rezultati
v tem letu.

Ivan Kamensek

ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENIJE

OCISTIMO OKOLJE... SE ENA NEUSPELA AKCIJA
MLADINCEV 00 ZSMS INDUPLATI JARSE

V okviru priprav na praznik — 60-letnice nase delovne
organizacije smo si mladinci zadali nalogo, o¢istiti oko-
lico obratov nage DO. Po prijavah sode¢ smo menili,
da mora akcija v celoti uspeti, zgodilo pa se je ravno
nasprotno. Od 248 miadincev smo se zbrali samo Stirje.

Prvi vtis vseh prisotnih v tistem sobotnem jutru je bil
dokaj klavern in potrt, vendar nam volje do dela ni
omajal. Lotili smo se dela in ocistili spomenik padlim,
zelenice in pometli dvoriie., Z vedjo udelezbo bi bilo
seveda storjenega lahko veliko ve¢. Toda s StevilnejSo
udelezbo se mladinci, Zal, izkaZzejo samo pri organiza-
ciji kakSne zabave ali izleta.

Torej mladinci! Za v prihodnje nam ostane nasa mla-
dinska zavest in upanje, da se sestanemo v vedjem

Stevilu.
Maks Korosec

Ob¢éinska konferenca
DOMZALE

Zadeva: OBVESTILO O UDARNISKI ZNACKI

Vasa osnovna organizacija ZSMS je poslala na delovno
akcijo Slovenske gorice '83 mladinca PERIC NEDELJ-

Obveséamo vas, da je zgoraj omenjeni mladinec dose-
gel izredne uspehe in se izkazal kot dober delavec in
tovaris, zato je tudi prejel udarniskho znacko.

Miladinski pozdrav!

Sekretar OK ZSMS Domzale:
Cveta Zalokar-Orazem
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Tekmovanje gasilcev fekstilne industrije Slovenije v Preboldu

Ob visokem jubileju, 110-letnici
ustanovitve gasilskega drustva v
tekstilni tovarni Prebold (»TTP«),
Sta gasilsko drustvo in delovna or-
ganizacija 2. in 3. septembra le-
t°§l'l_JE‘:g_a leta organizirala posveto-
vanje in gasilsko tekmovanje.

Prvi dan je bil v celoti name-
njen posvetu strokovnjakov s pod-
roja poZarnega varstva in preven-
tivne dejavnosti, kjer smo se sez
nanili predvsem z novitetami za3ci-
te pred pozarom in drugimi nesre-

mi v tekstilni industriji.

V uvodni besedi je tov. Ivan
Zgga;, predsednik IGD in general-
ni direktor Tekstilne tovarne Pre-

old, nazorno opisal Zivljenje in
razmere v c¢asu nastanka in obra-
tovanja »TTP«. Ob tem je omenil
tudi _zalostni dogodek v njihovi to-
varni izpred 117 let. 5. februarja
Je namre¢ poZar skoraj v ce-

loti upepelil tovarno. V tej nesre-

— Tekmovalna desetina IGD Induplati Jarse je zasedla
7. mesto med 44 ekipami, ki so sodelovale ob praz-

niku 110-letnice GD Prebold

¢l so izgubili Zivljenje Stirje de-
lavei — domadini. Po tem dogod-
ku je preteklo 7 let, da je prislo
do ustanovitve prvega tovarnis$ke-

a gasilskega drustva, ki se je ta-
Erat imenoval »POZARNA BRAM-
BA PREDILNICE PREBOLD«. Od
svoje ustanovitve dalje 1. okto-
bra 1983 se je drudtvo srecevalo z
manj$imi in veé¢jimi pozarnimi in
drugimi nesre¢ami, pri katerih so
bili véasih bolj, drugi¢ manj us-
pesni.

Leta so minevala, menjale so se
generacije, tradicif'a pa je ostala.
V letodnjem jubilejnem letu jim
je uspel podvig, ki ga ne pomni-
mo v vrstah delavcev tekstilne in-
dustrije. V enem letu so namreé
usposobili 110 deklet in Zena za
dela in naloge gasilca — vzdrZe-
valca.

Ob tako velikem uspehu jim iz
srca cCestitamo.

Tudi v na$i delovni organizaciji
Zzelimo, da bi se dekleta in Zene
mnoZi¢no vkljudile v delo gasilca
— vzdrZevalca. Delo nasih tkalk
je namre¢ podobno oz. enako delu
v tovarni »TTP«, ravno tako pa
tudi nevarnosti pri delu.

Drugi dan sre¢anja je potekal v
znamenju  gasilskih  tekmovanj.
Med seboj se je pomerilo 44 ekip.
Iz naSe delovne organizacije sta
sodelovali dve ekipi: ekipa mladih
in ekipa veteranov.

Ekipa mladih je zasedla v konc-
nem razporedu 7. mesto, ekipa ve-
teranov pa 11. mesto. Obe ekipi
sta se vestno borili za ¢im bolj-
S0 uvrstitev. Ekipi veteranov velja
Se posebna zahvala, kajti glede
starosti niso imeli konkurence,
(ostali clani ekip so bili mnogo
mlajsi), kljub temu pa so se bo-
rili ¢astno, kot v svojih najbolj-
§ih S$portnih c&asih. JoZe Lavs

— Zas&itne obleke pred visokimi temperaturami — iz-
delek tovarne iz Prebolda

Lvezna miadinska delovna akcija Slovenske Gorice 83

.27. 8. 1983 smo se zbrali mladin-

€l In mladinke iz domzalske obci-
ne z namenom, da se odpeljemo
V_novo okolje — DORNAVO —
kjer bomo preziveli mesec dni in
to delavno, s krampi in lopatami
v rokah kot udeleZenci zvezne mla-
dinske delovne akcije.

Sam sprejem ob prihodu v Dor-
navo je bil izredno prisréen in s
tem so bili Ze na$i prvi vtisti pri-
Jetni,

Prve dni, dokler se nismo briga-
dirji med seboj bol{ spoznali,
nam je bilo kar malo dolgéas.
Toda, 'samo prve dni. Saj je zna-
no, da je na delovnih akcijah tako
za kulturni kot tudi zabavni pro-
gram dobro poskrbljeno. Tudi nam
Je vsak vefer druga brigada pri-
pravila zabavni vefer s predsta-

vitvijo svoje ob¢ine in njenih zna-
menitosti.

In kako smo preZiveli dan?

Delovni dan se je pricel z vsta-
janjem in jutranjo telovadbo ob
420 uri. Sledilo je pospravljanje
postelj, dviganje zastave, in odhod
na zajtrk. Ob 6. uri je sledil od-
hod na traso, kamor smo prispe-
li ob pol sedmih in delali do 13.30
ure. Nato je sledilo kosilo. Po ko-
silu smo imeli prosto popoldne —
vsi, razen tistih, ki so se udeleZe-
vali raznih kroZzkov ali sestankov.
Ob 19. uri je sledilo spuscanje za-
stave in odhod na veerjo. Po
tem pa se je pricel vecerni zabav-
ni program, katerega smo briga-
dirji pripravljali sami. Program
je ponavadi trajal do 2230 ure,
potem smo morali v postelje, kaj-
ti vstajali smo zgodaj.

V brigadi mi je bilo zelo vSed
in mislim, da nisem edini tak3nih
misli. Samo slovo je bilo teZko,
saj smo navezali stike in spoznali
prijatelje iz vsepovsod: iz Laske-
ga, Zagreba, Listice... Prehitro
pride dan, ko se mora$ posloviti
od vseh prijateljev, s katerimi si
delal ves mesec, se zabaval, skrat-
ka prezivel veliko prijetnih in
sre¢nih trenutkov. Mislim, da je
bilo slovo najteZje »opravilo« v bri-
gadi. Ce bom imel spet moZnost
iti v brigado, bom $el z veseljem.
Tu si res nabere$ novih izkusenj
in spoznanj, tako delovnih kot kul-
turnih. Predvsem pa, spozna$§ pri-
jatelje iz razliénih krajev nase do-
movine.

BRIGADIRSKI POZDRAV!
Dare
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60 let delovne organizacije

Namen teh nekaj vrstic ni ponov-
no opisati ves potek slavnostnega
dela praznovanja 60-letnice delovnz
organizacije, temvec le povzeti do-
lo¢ene utrinke, zanimive mogoce za
tiste, ki se proslave iz kakrinega
koli vzroka niste udelezili. Pravza-
prav je te utrinke teZko zbrati oz.
opisati z besedami. Naj obrne$ be-
sedo kakorkoli Ze, je to le opis, ni
pa tisto — obc¢uteno in doziveto.

In kako se je pravzaprav pricel
slavnostni del? S pozdravnim govo-
rom predsednice delavskega sveta
D_?, tov. Ivice Cesnik, ki se je gla-
sil:

DRAGI SODELAVCI,
UPOKOJENCI IN GOSTJE!

0Od skromnih zacetkov v letu 1923,
ko je iz pogorelega Majditevega
mlina nastala mala tovarna z okrog
40 statvami, pa do danes, ko smo
priznana tovarna tekstilnih izdelkov,
je minilo 60 let. Veéina vas ve, kako
je v predvojnem ¢asu in Se tja do
Zestdesetih let proizvodnja tovarne
temeljila predvsem na lanu in ko-
noplji. Sele po letu 1960 je delovna
organizacija dozivela resniten raz-
voj. Temelj tega razvoja je bil teh-
nologki preobrat v proizvodnji. Pro-
izvodnja je presla iz surovinske
osnove, ki je temeljila na lanu, ko-
noplji in bombaZu, na proizvodn{o
iz sintetike in mesanic iz sinteti¢nih
prej in prej iz naravnih vlaken. S
tem prehodom, ki je dejansko po-
menil revolucionarno proizvodno
preorientacijo, so se bistveno izbolj-
Sale delovne razmere. Ukinili so
nekdanjo mokro predilnico, obenem
pa kvalitetno razvili proizvodni pro-
gram.

Tehnoloski preobrat v delovni or-
ganizaciji so spremljale Stevilne in-
vesticije, ki so popolnoma moder-
nizirale vse takratne proizvodne

obrate. Nekateri od proizvodnih
obratov so bili v celoti na novo
zgrajeni in opremljeni z najsodob-
nej$o tehnologijo, npr. nova predil-
nica in nova oplemenitilnica.

V nadaljnem obdobju je v raz-
voju delovne organizacije zlasti po-
membna nova organizacija za raz-
Siritev konfekcijske dejavnosti. Ta-
ko smo v letu 1973 organizirali
obrat konfekcije v Pecah, ter v
letu 1975 obrat konfekcije v Mo-
kronogu, v letu 1976 pa sta se k
nasi DO prikljuéili tudi delovni or-
ganizaciji Slamnik Menges in Ope-
karna Radomlje. S tem se je kon-
fekcijska dejavnost razvojno in or-
ganizacijsko zaokrozila.

Hkrati z razvojem proizvodnih
dejavnosti je potekal tudi razvoj
maloprodajne dejavnosti. Leta 1969
je bila zgrajena sodobna industrij-
ska prodajalna v JarSah, leta 1978
in v zatetku leta 1981 pa sta bili
odprti prodajalni v Beogradu in
Sarajevu.

Naj ob tej priliki omenim, da
praznujemo tudi 33-letnico samo-
upravljanja. Od prvih delavskih sve-
tov in upravnih odborov, smo po
sprejetju nove ustave leta 1973 v
razvijanju samoupravljanja storili
velik korak naprej z uveljavljanjem
delegatskega sistema na vseh pod-
ro¢jih. Kakor ostali delovni ljudje
in obéani, se tudi mi po svojih
moéeh in hotenjih vkljué¢ujemo v
samoupravo. Ne gre nam vedno ta-
ko kot bi radi, morda zaradi pre-
majhne obveSc¢enosti, ali pa zaradi
svoje prevelike zadrzanosti. Vedno
pa se moramo zavedati, da se z
odkritim pogovorom, z lepo besedo
na pravem mestu, najdlje pride.

Veliko ste in smo naredili v vseh
teh letih, vendar nas to ne sme
uspavati. Prizadevati si moramo
vsi, da vsak zase in skupno pri-
spevamo $e k boljsi prihodnosti.

V zadnjih nekaj letih je nas$ raz-
voj, zaradi oteZzenih gospodarskih
gibanj, zaostajal. Vsi vemo, da to
ni samo pri nas, v nasi DO in Ju-
goslaviji, ampak po vsem svetu.
Tudi te razmere se bodo v prihod-
nosti izboljsale, morda Sele c¢ez ne-
kaj let. Zato moramo vsi, ki Se ak-
tivno delamo, stremeti za tem, da
bomo obdrzali tisto, kar so nam
zapustili nasi predhodniki in to Se
izboljSevati. To bomo dosegli le z
prizadevnostjo in bolj$im delom,
predvsem pa z boljsimi medseboj-
nimi odnosi. Danes je med nami
veliko upokojencev, ki vedo pove-
dati, kako tezki so bili njihovi de-
lovni pogoji, pa so vzdrzali. Zgle-
dujmo se po njih, saj so preziveli
hujSe ¢&ase, kot jih prezivljamo

danes mi. Ceprav slavimo skrom-
no, bodimo veseli, saj vsak dobro
ve, da za deZijem vedno posije son-
e

— Siavnostni govornik je bila pred-
sednica DS DO tov. Ivica Cesnik

— Omizje gostov in predstavnikov vodstva DO
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— Pred pri¢etkom slavnostnega dela je godba na pi-
hala iz Mengsa zaigrala nekaj koraénic kar pred
dvorano



Na koncu naj vam ob prazno-
vanju 60-letnice obstoja DO INDU-
PLATI Jarfe in 33-etnici samoup-
ravljanja, ¢estitam k prazniku, da

naprej uspesno gradili in

ustvarjali nado socialisticno in sa-
moupravno prihodnost.

— Predstavniki DPO so polozili ve-
nec k spomeniku ustreljenim tal-
¢em pri vhodu v tovarno

Za prijetno in $e bolj prazni¢no
Pocutje je poskrbela folklorna sku-
Pina iz Mokronoga in verjetno so
0b pogledu na fotografijo vse be-
sede odveg.

Se posebno svetano je ob slav-
nostnem govoru tov. Birl]( Miroslava
In ob zvokih Internacionale poteka-
O razvitje sindikalnega prapora.

— Za popestritev programa je poskrbela folklorna sku-

pina iz Mokronoga

V slavnostni del programa je bila
vklju¢ena tudi podelitev priznanj.
Ob tej priliki je tov. Karel KusSar
delovni organizaciji Induplati za
poslovne dosezke v gospodarstvu po-
delil priznanje SkupScine obcine
Domzale. Priznanje je izrocil direk-
torju delovne organizacije, ing. Ber-
gantu.

Poleg tega so bila podeljena tudi
bronasta priznanja za doprinos k
razvoju samoupravnih odnosov in
druzbenopoliticno aktivnost. Prizna-
nja so prejeli slede¢i posamezniki:

KEPEC VINKO, zaposlen na delih
in nalogah vodje izmene v tkalnici
je prejel bronasto priznanje za dol-
goletno druzbenopoliti¢no delo v DO
Induplati in posebne zasluge za
razvoj samouprave v krajevni skup-
nosti.

KAVCIC RAJKO, zaposlen na de-
lih in nalogah tehmologa v pripravi
dela.

Priznanje mu je dodeljeno za vest-
no delo v samoupravnih organih
ter za delo na podro¢ju sindikalne
dejavnosti in razvoju Sportnega
udejstvovanja tako v DO kot v ob-
¢ini.

REMS IVANKA, zaposlena na de-
lih in nalogah delavke v konfekciji,
je prejela bronasto priznanje za pri-
zadevno delo v samoupravnih orga-
nih ter osnovni organizaciji ZK
Induplati.

VABLJENI GOSTJE SO BILI:

Karel Kus$ar, predsednik SOb
Domzale

Herman Breznik, predsednik IS
SOb Domzale

Angelca Krzan, sekretar predsed-
gl\lra obcinskega komiteja ZK Dom-
zale

Miroslav Birk, predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta Domzale

Tone Gole, podpredsednik IS SOb
Trebnje

Kamilo Marinc, bivii direktor DO
Induplati

in dr. Marija Siska, predstavnica
Zdravstvenega doma Domzale

V letosnjem letu posebnega izleta
oz. srecanja upokojencev ni bilo.
Vabljeni so bil namre¢ na omenje-
no prireditev in udelezba je bila
presenetljivo veliko. Spomini so oZi-
veli, na utrujenih in zgubanih obra-
zih je prevladoval nasmeh in dobra
volja. Srecanje s sodelavci in tova-
risi izpred mnogih let je vsekakor
vedno zanimivo. Se posebno zani-
mivo in razveseljivo pa je bilo tudi
pismo, ki je nekaj dni po ome-
njenem srecanju prispelo v ured-
nistvo Konoplana.

V organizacijo tako same proslave
kot tudi Sportnih tekmovanj, ki so
potekala ze v dopoldanskem casu,
je bilo vloZzeno veliko truda in pro-
stega Casa posameznikov. Morebit-
ne napake, ki so se pojavile — le

(nadaljevanje na 8. strani)

— Razvitje sindikalnega prapora

— Tov. Rajko Kavéié prejema iz rok predsednika
skups¢ine obéine Domzale bronasto priznanje
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(nadaljevanje s 7. strani)

za nekatere posameznike — so iz-
kusnja ve¢ za kak$no podobno or-
ganizacijo v prihodnjih letih. Mogo-
¢e je bila $e najveCja napaka slabo
vreme, ki je povzrocilo zadetno pro-
storsko stisko v dvorani. ajti
prvotno je bilo misljeno, da bi ves
del prireditve potekal na Sportnem
igris¢éu Induplati. Tam bi bilo pac
prostora dovolj za vse.

Konéanemu kulturnemu progra-
mu je sledilo tovari$ko srecanje,
ki je ob zvokih ansambla bratov
Poljansek trajalo tja do druge ure
zjutraj. In zakaj tudi ne? Saj zZe
star slovenski pregovor pravi: »Pe-
sem preganja ¢loveku skrbil«

IN KAJ SO NAPISALI
UPOKOJENCI?

Kakor vsako leto, ste nas tudi le-
tos povabili na praznovanje. Véasih
gremo na izlet, véasih imamo dru-
zabno srecanje, letos pa je bilo to
povezano s praznovanjem 60-letnice
tovarne. Veseli smo, da se nas spom-
nite vsako leto, saj tega ni v vseh
tovarnah. Letos vam je zagodlo vre-
me, pa je bilo kljub temu prijetno.
Program je bil lep, predvsem pa
ne predolg. Preseneceni smo bili in
obenem veseli spominskih skledic.
Tudi golaZz je bil dober in smo ga
potem poplaknili z Zlahtno kapljico.
Po dobri jeda¢i smo se poveselili
tudi mi, kakor je komu »pasaloc,
v glavnem pa smo se pogovarjali
med seboj, kaj kdo dela, koliko ima
vnukov, koliko nasih sodelavcev ni
ve¢ med nami in kako je bilo via-
sih. Na samem tovariskem srecan-
ju smo slisali nekaj pripomb s
strani vasSih aktivnih delavcev gle-
de »partizanskega golaZa« in nasploh
0 »pogostitvi«. Kot smo Ze povedali,
mi smo bili zelo zadovoljni in se
vam lepo zahvaljujemo.

Ravno pripombe glede pogostitve
so nas navedle, da vam napiSemo,
kako smo véasih Ziveli in delali mi.
Vedina vas ve, da smo Ziveli veliko
bolj tezko kot danes, predvsem pred
vojno. Nekaj ¢asa smo imeli deljen
delovni ¢as, od 8.00 do 12.00 in od
13.00 do 17.00. Seveda je bilo to vse
brez malice. Kdor je stanoval blizu,
je tekel domov in na hitro nekaj

— Nekaj minut na toplem septembrskem soncu se po

malici zares prileze
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pojedel, tisti iz bolj oddaljenih kra-
jev pa so si prinesli malico s seboj
(kruh, jabolko ali kaj podobnega).
Nismo smeli nositi aktovk ali torbic
v tovarno. Ce smo prinesli malico,
smo jo prinesli v kakSnem spod-
njem »varZetu« ali pa pod roko, za-
vito v ¢asopisni papir. Tudi kasne-
je, ko smo Ze delali na dva »$ihta«
(od 6—14. in od 14.—22. ure), ni
bilo odmora za malico. Na skrivaj
si med delom vrgel kako skorjico
v usta, bog ne daj, da te je pri tem
videl majster, tudi postajanja po
strani$¢ih in garderobah ni bilo.
Tudi, kadar smo delali po 12 ur,
nismo imeli odmora, ni bilo malice.
Nobena sobota ni bila prosta, pa
si je tudi Zeleli nismo, ker smo po-
tem toliko manj zasluZili. Tako kot
sedaj delajo v glavnem v vseh to-
varnah, to danes ni ni¢! Ob nede-
ljah pa smo imeli »prostovoljne«
udarniske. Ali smo delali v tovarni
(potem so nam velikokrat zviali no-
rmo), ali pa smo ¢istili obrate in po-
metali dvorisc¢e. Tudi pri zidavi
samskega bloka smo pomagali.

Tudi v tistih ¢asih je zmanjkalo
materiala. Takrat smo v tkalnici
morale odistiti stroj — to ni bilo
pla¢dano — in smo Sle domov. Bile
sme brez sluzbe. Potem smo hodile
spradevat nazaj tudi po ves teden,
ali bo kaj dela. Pla¢a je bila teden-
ska, vendar za dneve, ko ni bilo
dela, nismo dobile pla¢ano ni¢. Ce
so se stroji ustavili, so nas veliko-
krat spodili v klet skladat bale.
Ko smo pospravili, se nismo smeli
usesti in odpoéiti. Tako smo veliko-
krat 3e enkrat podrli bale in jih
nanovo zlozili, kajti to je pa bilo
plac¢ano.

Votke so zapisovali samo mojstri,
tkalka sama nikoli. Vsako soboto
pa smo od 13.—14. ure odistile stro-
je Snazilk ni bilo. Kadar pa je bil
stroj »prazen«, je bilo generalno
Ciscenje.

Na hodniku je bila tabla in na
njej je pisalo, kateri stroj bomo
imele naslednji teden. Vsako soboto
smo morale pogledati, katere stroje
bomo imele. Nismo imele vedno
enih strojev. Mojstri takrat so bili
sudetski Nemci in so bili zelo strogi.
Ce se je stroj pokvaril, ¢e se je kaj
polomilo, je bila velikokrat kriva

tkalka, mojstri so nas »nadiralic.

Ce je malerka popravljala, (tudi po
ve¢ ur), tkalka teh ur ni imela pla-
¢anih.

Tudi pri kvaliteti so bili zelo stro-
gi pogoji. Ne glede na material, je
moralo biti blago najboljse kvalite-
te, 120 m dolg kos smo morale od-
nesti v prejemarno na mizo, ga sa-
me odvijale, kar je bilo zelo tezko,
mojster pa ga je pregledoval. Ce ni
bil kos dober (za 2 tkalki) smo
dobile odtrgano pri pladi. Ce pa je
bil kos dober, smo dobile 8 din na-
grade, torej vsaka po 4 din. Mora-
mo pa pripomniti Se enkrat, da smo
bile kaznovane z denarno kaznijo
za slabo kvaliteto tudi takrat, ko
je bila preja slaba.

V sluizbo smo takrat hodili pes.
Iz Moravé, Prevoj, Trzina, Notzic,
Gorjuse in $e od drugod. Takrat so
bila v tovarni samo tri kolesa. Spo-
minjamo se, da je bil leta 1928 tak
sneg, da smo ga gazili nad koleni.
Ob 22. uri smo $li iz tovarne, do-
mov pa smo prihajali od 24.—2. ure
zjutraj. Dostikrat smo obupavali,
saj smo zasluZzili komaj za hrano.

Pred pri¢etkom vojne pa smo bili
Ze organizirani v sindikatu. Sestan-
ke smo imeli ob nedeljah dopoldne
(ob prostem &asu). Nadi poverjeniki
so potem hodili na sestanke v to-
varno in se borili za boljse delovne
pogoje in za boljSe place. Takrat
nismo imeli nobenih za&itnih halj,
¢evljev; vate za ufesa tudi ni bilo
ali pa zelo malo, tako da je nismo
dobile vse.

Pri bolni3ki pa so bile kontrole.
Hodili so po domovih gledat, ali
res lezis ali ne. Sicer pa nismo radi
hodili k zdravniku in v bolnisko,
ker je bil dr. Kremzar zelo strog.

Se veliko takega in podobnega bi
lahko napisali. Npr. o Zarnicah, ki
jih je primanjkovalo in ki so nam
jih kradli iznad strojev; o hudi uri,
kadar je katera tkalka vefkrat za-
povrstjo poklicala majstra za po-
pravilo stroja itd. Le malo od vse-
ga, kako smo véasih ziveli mi, smo
vam zapisali. Zavedamo se, da je
od takrat minilo veliko let, in da je
danes vse drugace. In prav je tako.
Vendar pa morate tudi znati ceniti,
¢eprav je trenutno malo bolj teZko,
to kar imate in delati z zavestjo,
da delate za svoje otroke, ki bodo
prisli za vami.

Na koncu se vam $e enkrat za-
hvaljujemo, ker niste pozabili na
nas, in vam vsem Zelimo $e obilo

delovnih uspehov.

— Delovni obisk poslovnega partnerja iz ZRN



Sre¢anje Sportnikov
Dekorativne, Svilanita in Induplati

Letosnje leto je bila vrsta na
nasi delovni organizaciji kot orga-
nizatorju tradicionalnega troboja
med delovnimi organizacijami: De-
korativno iz Ljubljane, Svilanitom
iz Kamnika ter Induplati. Po na-
kljué¢ju smo organizirali to Sport-
no sretanje na sam slavnostni

, to je v soboto, dne 17. sep-
tembra 1983.

Kljub slabemu vremenu, deZeva-
lo je namre¢ Ze vso no¢, so se
zjutraj zbirali dobro razpoloZeni
Sporiniki imenovanih DO. Najprej
S0 odsli na stezo kegljadi, ki so
pri¢eli uro pred uradnim zalet-
om tekmovanja. Zaradi deZja
Smo morali del tekmovanja prese-
iti v osnovno %olo v Preserjah in
sicer: odbojko v telovadnico OS,
nogomet pa na asfaltirano roko-
metno igris¢e pred Solo. Ostale
discipline so se odigrale na e prej
Predvidenih terenih: v prostorih
restavracije je bil 3ah, v dvorani
Pa streljanje in namizni tenis.

Po pozdravnem nagovoru pred-
sednika KOOS tov. Vinka Kurz-
weila smo se tekmovalci razdelili
Da Sportne terene in priceli s tek-
Movanjem. Kot prvi so bili gotovi
gralci namiznega tenisa. Namreg,
odigrali so samo en dvoboj, ker
igralcev namiznega tenisa iz Deko-
rativne ni bilo. V dvoboju je nasa
ekipa s tezavo premagala ekipo
Svilanita s 3:2. Najbolj napeto in
obenem tudi najdaljse tekmovanje
ie bilo 3ahovsko, kjer je vsak remi
ali poraz odlo¢al o konénem vrst-
nem redu. Najbolj vneti in mokri
S0 bili vsekakor igralci nogometa,
saj so vse tekme igrali v pravem
nalivu, Moker je bil celo sodnik,
Pa Ceprav je sodil z odprtim dez-
nikom v roki. Najlazjo in prepri¢-
ljivo zmago so dosegli nasi strel-
ci. Skupno vzeto so bile vse bor-
€ zanimive, tudi izredno slabo
Vreme jih ni skazilo.

Po kontanem tekmovanju smo
Prejeli pohvalo za vzorno pripravo
In vodenje tekmovanja.

Vsako disciplino smo toékovali:
Prvo mesto 3 tocke, drugo mesto
2 togki in za tretje mesto 1 tolko.
Zbir vseh totk pa je dolo¢il kon-
ni vrstni red tekmovanja.

V skupnem sestevku je zmagala
Nasa delovna organizacija s 13 os-
Vojenimi toikami pred Svilanitom
tudi s 13 skupnimi tofkami, ven-

r z manj prvimi mesti, tretje
Mmesto pa je dosegla ekipa iz De-
korativne z 9 totkami. Tako je po
Stirih letih tekmovanj veliki pre-
odni pokal spet v nasi lasti.

Na$i Sportniki so na tem tek-
movanju dosegli tri prva mesta,
(namizni tenis, streljanje in nogo-
mnet), eno drugo mesto (odbojka)
;3; dve tretji mesti (kegljanje in

REZULTATI:

KEGLJANJE:

1. DEKORATIVNA s skupno 2201
podrtimi keglji;

2. SVILANIT s skupno 2080 po-
drtimi keglji;

3. INDUPLATI s skupno 1994
podrtimi keglji. .
Za naso ekipo so tekmovali:

Oto Krizman, Tone Pavli¢, Miro
Troha, Mija Gorjan, Darinka Ma-
rolt in Fani Zerak.

Najboljsi keglja¢ je bil Goric¢an
iz ekipe Svilanita s 407 podrtimi
keglji. NajboljSa kegljacica pa je
bila Nagliceva iz ekipe Dekorativ-
ne, s 358 podrtimi keglji. Mija
Gorjan je s 350 podrtimi keglji za-
sedla tretje mesto.

STRELJANIJE:
1. INDUPLATI s
(Franc Rihtar, Stane Zajc, Franc

918 krogi
Benda, Darja Fortunat, Slavi Po-
renta in Breda Kurzweil);

2. SVILANIT s 852 krogi;

3. DEKORATIVNA s 834 krogi.

Najboljsi strelec tekmovanja je
je bil Franc Rihtar s 171 krogi.
Najboljsa strelka posamezno In
skupno je bila Darja Fortunat s
174 krogi.

NAMIZNI TENIS:

Induplati : Svilanit 3:2.

Vrstni red:

1. INDUPLATI 1 toc¢ka (Matevz
Burja, Marjan Pipan, Rajko Kav-
¢i¢, Breda Kurzweil, Nada Pav-

lic);
2. SVILANIT 0 tock.

O

NOGOMET:

Induplati : Svilanit 2:1;
Dekorativna : Svilanit 6:2;
Induplati Dekorativna 3:3 po

streljanju 9-metrovk 5:4.

Vrstni red:

1. INDUPLATI 2 tocki (postava:
Jurac¢i¢ Tone, Mali Andrej, Milki¢
Bojan, Kodcevar Robi, Kodevar
Vlado, Pestotnik Dane, Prsa Loj-

ze, Sustar Tone, Lisjak Tone);
toc¢ka;

2. DEKORATIVNA 1
3. SVILANIT 0 tock.

ODBOJKA:

Svilanit : Induplati 2:0;

Induplati : Dekorativna 2:0;
Svilanit : Dekorativna 2:0;
Vrstni red:

1. SVILANIT 2 tocki;

2. INDUPLATI 1 to¢ko (postava:
Kurzweil, Cesnik, Zajc, Topié, Su-
star, Kocevar);

3. DEKORATIVNA 0 tock.

SAH:

Svilanit :

Svilanit
10 '5;

Dekorativna
15 1/,.

Vrstni red:

1. SVILANIT 43 tock;

2. DEKORATIVNA 27 tock;

3. INDUPLATI 26 tock (postava:
Kamensek, Kotnik, Velepec, Anto-
nijevic).

Najbolj$i Zahist je bil Krivoro-
tov iz ekipe Svilanita, do¢im je
Ivan Kamen3ek =zasedel solidno

tretje mesto.
Rajko Kavéid
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Dekorativna 211/, :
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LetoSnji jubllanti

JUBILANTI Z DELOVNO DOBO 10 LET

BOBEK LEOPOLD — predilnica
SEMPRIMOZNIK ANA — predilnica
VIDOVIC DESANKA — predilnica
GALUN KRISTINA — sukalnica

KOKALJ MILENA — DE sukalnica
STEGNAR BERNARDA — tkalnica
KOCEVAR VJEKOSLAVA — oplemenitilnica
LENCEK JERNEJ — vzdrzevanje

KAVCIC MAGDALENA — vodstvo TOZD Proizv.
PETACI LIDIJA — vodstvo TOZD Proizv.
KAVCIC ERNA — konfekcija Radomlje
KERZAN ROZALIJA — konfekcija Radomlje
REMS IVANA — konfekcija Radomlje
POGACAR SONJA — konfekcija Menges$
STEFANCIC ZDENKA — konfekcija Menges
GRCAR STEFKA — konfekcljla Menges
HOMAR IVANKA — konfekcija Menges
HRIBAR VERONIKA — konfekcija Menges
RIHTAR GABRIJELA — konfekcija Menges
SPENKO MARIJA — konfekcija Menges$
ZUPAN KATARINA — konfekcija Menges
DOLINAR FRANC — kovinske konstrukcije

KONFEKCIJA PECE

BRATE BARBARA
CERAR JULIJANA
CERAR MARIJA
CIGULA JERA
DOLINAR MARIJA
KOBILSEK ROZA
PETERKA MARLJA Jasevec Ivan, 20 let
PODBEVSEK MARIJA
PRESTOR MARIJA
RAZORSEK MARIJA
REBOLJ MIRA
ROGLIC IVANA
URANKAR HEDVIKA
URANKAR PAVLA
USTAR HELENA
REBOLJ STEFKA

KONFEKCIJA MOKRONOG:

MARAVIC NENAD
VEHOVEC MARIJA
BIJEC OLGA
BORSTNAR FRANCKA
FLORJANCIC MARIJA — Kokalj Ana, 30 let
LAH STANISLAVA
MARTINCIC ZDENKA
MIKEC KAROLINA
REPSE MAGDA
SLAK MILENA
SLINKAR MARIJA
SEGA ANICA
SKARJA MILENA
KOS MARIJA

DSSS

CESNIK IVICA
HRIBERNIK MARIJA
KOSMAC JANEZ
KURZWEIL BREDA
LAH VESNA

SELAN MILENA — Leto3nji jubilanti
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JUBILANTI Z DELOVNO DOBO 20 LET

POGACAR OLGA — pred.
TORKAR LJUDMILA — pred.
TOPIC MIRA — pripravljalnica
CERAR ANGELA — tkalnica
DOLINSEK SILVA — tkalnica
NOVAK RAJKA — tkalnica
VERBIC MARIJA — tkalnica
ZARNIK MAGDA — tkalnica

ERK IVAN — oplemenitilnica
IVANJKO STEFICA — oplemenitilnica
JASOVEC IVAN — oplemenitilnica
JEZ IVAN — oplemenitilnica
JEZ ANICA — oplemenitilnica
NARAT EMILIJA — oplemenitilnica
PAVLIC PETER — oplemenitilnica
SITAR MARIJA — oplemenitilnica
VRENJAK MARIJA — oplemenitilnica
PRELOVSEK JANEZ — vzdrZevanje
ZAVRSNIK MAJDA — TOZD Maloprodaja

PERDAJS JOZEFA — Konfekcija Radomlje
GORJUP STANISLAVA — Konfekcija Radomlje

GRIL PEPCA — Konfekcija Radomije

SARC MARIJA — Konfekcija Radomlje
POLLAK MARIJA — vodstvo TOZD Konfekcija
CERAR MARJETA — DSSS

KOSMAC ALBINA — DSSS

POGACAR MILENA — DSSS

MUKAVEC MIMI — konfekcija Menges

SITAR MARIJA — Konfekcija Menges
KONCILJA STANKA — Konfekcija Menges
SERSEN ANA — kovinske konstrukcije

JUBILANTI Z DELOVNO DOBO 30 LET

DORMIS NEZA — pripravljalnica

CERAR SLAVKA — tkalnica

KOKALJ ANA — tkalnica

KRZAN FRANCKA — tkalnica

REMIC ANTONIJA — oplemenitilnica
STROJAN FRANCKA — tkalnica

SEMEN KRISTINA — tkalnica

SRSEN ANTONIJA — oplemenitilnica
GRADISAR ALBINA — vodstvo TOZD Proizv.
STUPICA MARIJA — vodstvo TOZD Proizv.
TRATNIEK TEREZIJA — konfekcija Menges

HRIBAR STANISSLAVA — Konfekcija Radomlje

PER JOZEFA — Konfekcija Radomlje
PUST ANICA — Konfekcija Radomlje

BERGANT MIRA — DSSS

KLESNIK JOZE — DSSS
KOROSEC MAJDA — DSSS

VTISI S
POCITNISKE
PRAKSE

Ze dober mesec in pol uéenci
nabirajo znanje v $olskih klopeh.
pomini, ki smo jih zabelezili, so
ostali. Med poéitnicami so namreé
dijaki razliénih %ol v nasi delovni
Organizaciji nabirali izku¥nje in
sluzili denar za uresniditev pre-
mnogih Zelja. Nekateri so bili pri
nas prvi¢, drugi so bili Ze stari
Znanci. Povprasali smo naslednje:
MARKO CERAR

elja imam veliko, denarja pa
Premalo, To je tudi vzrok, da sem
Se odlocil za delo med poditnica-
mi. Kljub temu, da imam Stipen-
dijo, mi pride prav vsak dinar.
Sedaj sem v pripravljalnici, tu
sem opravljal e obvezno prakso.
elo mi je ve¢, ne dela mi teZav,
Pa tudi s sodelavci se dobro razu-
mem.

JOZE MARKUS

Sem udenec srednje kovinarske
Sole v Domzalah. V $oli nimam po-
sebnih teZav, le tuj jezik mi ne
ugaja. Pa vendar, tudi 3olsko leto
Je hitro naokrog, sedaj so poditni-
ce in odlodil sem se za delo. Ni
mi Zal. Delam v pripravljalnici in
Sicer merim in tehtam blago, vca-
sih pa pomagam sodelavkam pri
Prenasanju bal blaga. Delo mi je
vie¢ in sem se odloc¢il, da bom
tudi naslednje leto spet prisel sem.

ZVONKA IGLIC

Obiskujem srednjo komercialno
$olo. Poéitnitko delo opravljam v
Prejemarni. Samo delo ni teZko,
le precej enoli¢no je. Mislim, da
Je delavkam, ki so Zze dlje ¢asa za-
Poslene tukaj, delo zaradi mono-
tonosti precej tezje kot meni
0sebno. Sicer pa se samemu delu
In_sodelavcem hitro privadis, malo
tezji je le prvi dan.

MARTINA BERNOT

Konc¢ala sem tretji letnik sred-
nje kemijske Sole. Ni mi Zal, da
sem se odlodila za ta poklic. Ze-
lim si le, da bi po kon¢anem S$o-
lanju ¢imprej dobila primerno za-
poslitev. Trenutno delam v kemij-
skem laboratoriju. Delo, ki ga op-
ravljam — barvanje — je pove-
zano z organsko kemijo. Praksa,
ki jo opravljam tu, mi bo prinesla
vsekakor dragocene izkudnje za
nadaljne $olanje in opravljanje

dela samega.
Marjan Mali

ZAHVALE

Ob smrti mojega Iljublje-
nega oleta

MILANA KHAMA

se sodelavcem in sodelav-
kam iskreno zahvaljujem za
izraze soZalja in spremsivo
na zadnji poti.
Héerka Katja Kham

Ob prerani smrti naSega
dragega oceta in moZa

ALOJZA MARINIC

se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz prejemarne za izra-
ze soZalja, darovano cvetje,
denarno pomo¢ in sprem-
stvo na zadnji poti.
Zena Helena ter héerka
Ruza in sin Nace

Obenem se zahvaljujemo
tudi za izraze sozalja in de-
narno pomo¢ ob smrti drage
mame

ROZALIJE CIRIC

Ob boleci
mame

ROZALIJE JAMNIK

se iskreno zahvaljujem
sodelavcem iz TOZD Malo-
prodaja in TOZD Restavra-
cija za izraze soZalja, daro-
vano cvetje in spremstvo na
zadnji poti.
Zalujota hé&éi Rozi

izgubi drage

Ob boleéi
mame

MARIJE FARTEK

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem iz OE pre-
dilnica za izraze sozalja, da-
rovano cvetje, prejeto denar-
no pomo¢ in spremstvo na
zadnji poti.
Hcéerka Regina Pede
z druzino

izgubi drage

Ob prerani izgubi dragega
sina

PETRA CERNE

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem iz
OE pripravljalnica za izraze
sozalja, darovano cvetje, de-
narno pomoé¢ in spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Oc¢e Alojz Cerne

Ob boleéi izgubi dragega
mozZa

MILANA GRM

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem iz predilni-
ce in s ce za izraze so-
Zalja, prejeto denarno po-
motf in spremstvo na zadnji

ujoda Zena Ivanka Grm
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obvestila iz kadrovske siuZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

SemprimoZznik  Bogomir,
strojev, vstopil 22. 8. 1983,

Hribar Sreco, del. v oplemenit.,
vstopil 1. 9. 1983,

Kotnik Dusan, tkalec, vstopil 1.
9. 1983,

Kozar Boris, not. trans. v tkal-
nici, vstopil 1. 9. 1983,

Kocevar Robi, kljucavni¢ar, —
pripravnik, vstopil 1. 9. 1983,
Melki¢ Bojan, not. transport v
priprav., vstopil 1. 9. 1983,

Pavlin Natasa, inz. tekst. tehn. —
pripravnik, vstopila 1. 9. 1983,

Zargi Bernarda, predenje, vsto-
pila 1. 9. 1983,

Jeretina Nevenka, predenje, vsto-
pila 6. 9. 1983,

Orenda Irena, predenje, vstopila
8. 9. 1983,

vzdr.

o

Horvat Marjan, iS¢. strojev,
vstopil 13. 9. 1983,

Dervani¢ Drago, prevzem sur.
tkanin, vstopil 19. 9. 1983,

Jug Srecko, prev. sur. tkanin,
vstopil 19. 9. 1983,

Madjarevi¢ Dusanka, predenje,

vstopila 19. 9. 1983.

lzstopi:

Gol Ana, nav. votka, upokojena
18. 7. 1983,

Kveder Marija, previj.
81. 7..198s,

Jurjevi¢ Milanka, ¢&is¢. prost,
izstopila 6. 8. 1983,

Cerar Stefan, transp. del. v tkal.,
izstopil 12. 8. 1983,

Kohek Bernardam, dvojenje, iz-
stopila 24. 8. 1983,

Sterlekar Tone,
14. 9. 1983,

Marin¢i¢ Helena, ¢i8¢. sur. tka-
nin, izstopila 30. 9. 1983.

TOZD KONFEKCIJA:

Vstopi:

Krapez Mojca, $ivilja v obr. Ra-
domlje, vstopila 1. 9. 1983,

Crnko Bojan, del. v kov. konstr.
vstopil 13. 9. 1983,

Rode Ivan, del. v konstr.,
pil 19. 9. 1983,

Pirnat Jernej, del. v cer. oddel-
ku, vstopil 19. 9. 1983,

Novak Franc, del. v kov. kon-
strukcijah, vstopil 26. 9. 1983.

izstopila

tkanje, izstopil

vsto-

Izstopi:

Homar Janez, klju¢. var.-kov.
konst., izstopil 31. 8. 1983,

Plaznik Milan, kovinostr.,
konst., izstcﬂl 31. 8. 1983,

Simon¢i¢ Marjana, Sivilja v obr.
Mokronog, izstopila 3. 9. 1983,

Rode Alojz, klju¢. varilec, izstopil
21. 9. 1983

Jenci¢ Stefka, Sivilja, obrat Men-
ge§, upokojena 30. 9. 1983.

kov.

POROCILO O GIBANJU OD ZA AVGUST 1983

Poroc¢ilo o gibanju osebnih do-
hodkov za avgust 1983

Vrednost tocke za mesec avgust
je znasala v btt vrednosti 0,115
din. Po sklepu DS TOZD in DSSS

nost to¢ke na din 0,130.

Pregled osebnih dohodkov za
mesec 1983 za delo v polnem de-
lovnem ¢asu, ob normalnih delov-
nih pogojih in polni oceni zahtev-

se s 1. 9. 1983 poveda btto vred- nosti del in nalog.
I K B
Razred an aa Q@ A o 9]
S B 03 ¥ S § @
B (23] ] |§ 23] a]
10000—11000 3 22 T Hevo
11000—12000 35 1 20
12000—13000 59 67
13000—14000 61 1 2 47
14000—15000 81 4 1 37 1
15000—16000 72 10 3 30 9
16000—17000 58 5 4 13 4
17000—18000 23 3 3 L 3
nad—18000 92 4 5 34 84
Skupaj PO R 19 20 103
Najnizji OD 10004 13289 11824 10080 11308
Najvisji OD 36674 30135 31200 33540 44562
15333 17023 23215

Povpreéni OD

17543 14603

BOLNISKI IZOSTANKI V MESECU AVGUSTU 1983

(L
TOZD g pat L@ = b gt oy
AR gl Sep i d B ol
S0 U.g Ha B o8 8 B 1
2% 9 8¢ 08 R4 ¥ 3, f¢
af M> Z9Y Z%W oo A9 w2 8N4
Proizvodnja izdelkov "
iz sintetiénih vlaken 541 4,89 0,30 0,64 0,04 3,65 9,43 9.802
Maloprodaja 29 3,61 — 1,40 _ 3.45 8,46 464
Restavracija in po¢. domovi 19 4,09 — —_ — —- 4,09 147
Konfekceija 200 731 1022° 139 0,24 . 381 ' 1287 722
Del. skupnost skupnih sluzb 108 2, — 0,38 — 517 8,33 1.728

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
987 delavcev

Izostanki zaradi bolezni 5,32 %
Izostanki zaradi nesreé 0,23 %
Izostanki zaradi nego
druZinskega ¢lana 0,85 %
Izostanki zaradi spremstva 0,09 %
Izostanki za redni in pod.
porod. dopust 3,74 %
Skupaj: 10,23 %

TOZD Maloprodaja:

Sprememb ni bilo.

TOZD Restavracija in poéit. do- ZAHVALA

movi:

Sprememb ni bilo. ob boledi izgubi drage

DSSS: mame

Vstopi:

Ple$e Darja, ekonomist — pri- KATARINE SARC

pravnik, vstopila 1. 9. 1983 v EAS,
Skerjanc Marija, ekonomist —
pripravnik, vstopila 1. 9. 83 v EAS,
Korosec Vanda, ekonom. tehnik
— pripravnik, vstopila 1. 9. 83.
Ostir Ivica, korespondent — pri-
pravnik, vstopila 1. 9. 1983.
Izstopi:
Pavlin Matjaz, vodja kadr. sluz-
be, izstopil 31. 8. 1983.

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem iz OE tkalnica za
izraz soZalja, darovano cvet-
je, prejeto denarno pomo¢
in spremstvo na zadnji poti.

Héerka Antonija Sarc

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI JarSe r. o. Uredniski odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik.
Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Kri-
stina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro-

$¢en placdila prometnega davka z odlocbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. 4.
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