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h,A UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR
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DELAVSKI SVET IMENOVAL KPO

0b koncu leta se za na%c delovno organizacijo izteka zadasni ukrep
druZbenega varstva, ki je v glavnem dosegel svoj] namen. ZKPO je
ob podpori kolektiva realiziral vse naloge, ki so mu bile naloZene
s sklepom zbora zdruZenega dela. Predvsem pa je bila preprecena
likvidacija DO in s sanacijskimi ukrepi so bili ustvarjeni pogoji
za 3e znosno poslcvanje. V bodode nas torej daka Se veliko nalog,
predvsem pa moramo ustvariti enotnc dusc in obdéutek eksistendéne
odvisnosti od AGIS-a in skozi to nam mora postati interes, da
AGIS postane uspeSna firma.

Zaradi splo$no znanih teZav naSe DO je bil pridobitev kadrov, ki
bi bil pripravljen v AGIS-u prevzeti najodgovornejde naloge, trsi
oreh, kot smo morda pricakovali. Tako je bil Sele drugi razpis

za predsednika in ¢lane KPO uspeSen.

Delavski svet je na svoji 6. izredni seji 13.12,1988 na predlog
razpisne komisije, ob podpori DPO DO in koordinacijskega odbora
pri obdéinski konferenci SZDL imenoval KPO in sicer so bili ime-
novani :

- za predsednika JoZe Botolin, ing.

- za gospodarsko podrodje mag. Anton Ilec, dipl.oec.

- za tehniéno podrodje Zvonko Milo#ié¢, dipl.ing.strojnidtva

- za trZnc podrodje Emerik Weigl, dipl.ing.metalurgije

- za organizacijskc podrod&je Branko Jcha, oec.

Delavski svet je ob tem 8e sklenil, da se za dcloen ¢as sklene
pogodba s sedanjima ¢lancma ZKPO tov. Dragico Verbega in tov,
Martinom Berdencm za podrodije gospodarjenia.

Ker v nad3ih samcupravnih aktih doslej nismo imeli vgrajenega KPO,
se je moral delavski svetu tudi odlocé¢iti za osebni dohodek, ki

ga bodo predsednik in &lani KPO do ustrezne samoupravne verifika-
cije nove metodclogije za opisovanje in ugotavljanje del in nalog
in potrditve novega kataloga del in nalog prejemali:

Predsednik v razmerju 5 : 1 na najniZji osebni dohodek &istilca
(brez minulega dela)

lani KPO pa v razmerju 4,5 : 1 na najniZji osebni dohodek &istileca
(brez minulega dela).



od rbonﬂanizacije DO pa do danew je <Zas Ze dokazal nekatere
pPLanStl czircma slabosti tikratnih od J.Jé'tcv°

Tako je predvsem zaradi obseZnosti in raznolikosti proizvodnega
programa in vseh teZav, ki v tem v zvezi nastajajo, zdaj Ze
jasno, da je tehniénoc podrodie kot celota necbvladljivs.

z2ato je delavski svet sledil predlogu in sprejel sklep, da se
loéi razvo] iz tehniéne proizvodnesga Uoﬂwcéja in ga organizira
skupaj z orodjarnc kot samcstecjno podrodie. S tem bi bila podana
razvojni funkeiji ustrezra vlcga in pomen.

Do ustreznih sprememb v statutu DO se vodenje in delo v podrod&ju
opravlja projektno v skladu s pravilnikem o vodenju projektov.
Za vodjo projekta je bil imenovan Zoran Danilovié, dipl.ing.
strojnistva.

Precej razprave je bilo nanenjeno novemberskemu osebnemu dohodku.
Zelja nas vseh je, da bi bil ka» se da "61 ik. Sindikat Jje
zahteval 25 % povisanje. rvdu Zelje sO eno, moZnosti pa povsem
drugc. Kajti ne zdaj, ne v prihqunwaq si bomo lahko izpladevali
tolikSen osebni dohodek, da z ajim ne bomc povzrodali izgube.
Tako nam tokrat poslovni rezultati caogolajo dvig vrednosti
izpladilnega faktorja le za 10 %

Za dokonden cdgovor na vprasanje T
yoéakatl. Ta &as Jje 8e preved reznank
Sanje zagotovo odgcvoril.

V decembru bi morali iztrziti s g"gqja 3 miljard, kar sprido
hitrega naragcéanja strcikov in rasti conam vhodnih materialov
ni lahka naloga. Toda vse aktivnosti so zastavljene tako, da
bomo nadértovanc dosegli, kar je seveda ’dvisno v veliki meri od
nas vseh in vsakega posebej.

recunu pa bomo morali Se
s .da. bi lahkeo-ma to rvpra-=

Namesto, da bi placdevali d*“ﬁu najemnius mal2vstruznici, ki“smo
jih nadértovali najeti, je Je¢avuk1 SVui podp:l nredlog, da
kupimo enc novo in sicer z 60 % lastno udeleZbo in 40 % kreditno

udelezbo Prvomajske iz Zagreba Ki&dp.\iC;ClJ,
Za ubdelovalnl Cbntbf ofnhus ki ga nameravamo kupiti od zasebnika
)

iz Radelj za do LVQPJUHO ceno 130 mi pa bo sklenjena
pogodba. ¢e bo stro] uspesSno prescal Li-dnevnc testno proizvodnjo.
V prihodnje nas &aka prav na poiroediu obravljanja zastarele cpreme

sebno teZka naloga. Oprema je ilzredno drega, nasa sredstva
skromna, tuja sredstva pa izvedns draga. Toda ne glede na to,
bomo vhodna vrata morall odprati wvsaj; toliko , da bo kdaj
pa kdaj lahko prlu“T skozenj kai ,
Jasno je namreé, da z dotrajano
konkurirati na vse zahtevnel Sen

ne bomo mogli enakovredno
dema I'n naltbujen’

M.
VRNEMOSV CORP VS ESSTEKLENTCE

Ko si iz obrata druZbene poehrane odnesemo pijado, bi bilo prav,
da bi embalaZ?o tudi vrnili.
Praksa Zal kaZe, da na to pozablijziio, sgal je v kotih poslovnih
in delovnih prostorov videti ved vsakovrstnih steklenic, za
katere bi bilo prav, da bi jih vernili v ODP. Torej Ze danes, ko
gremo na malico jih vzamimo s sebol.
Delaveci ODP vam bodo hvaleZni.
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USPESNO KONCAN 3TUDIJ OB DELU

V mesecu novembru je na Tehnidki fakulteti VT0 strojnistvo
kon&al Studij ob delu

MiranuSALAMUN

in si tako pridobil naziv strojnega inZenirja.
Za uspednc konéan Studij mu iskreno Cestitamo.

Kadr .sluzba
OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKA ZA ZDRAVSTVENE STORITVE-PARTICIPACIJA

Ob&¢inska zdravstvena skupnost, Trstenjakova 9, Ptu] izdaja sklepe

za oprostitev plaéila participacije na zahtevo pcsameznika, ki

zivi v slab$ih gmotnih razmerah.

Delavec mora vlcziti proé&njo na gornji naslov in priloZiti dokazila.
Kdor prejema kaksno od druZbenih denarnih pomoéi (npr. otrofki
dodatek) lahko predloZi kopijo odloébe, drugi pa podatke o dochodkih
na ¢lana druZine v letu 1988,

Oprostitev plaéila velja od sklepa na Ob¢inski zdravstveni skupnosti.
Zaenkrat veljajc tak3na dclodila do konca leta 1988.

Kadr.sluZba

INVENTIVNA DEJAVNOST
Ob dnevu republike so bila pcdeljena priznanja in znadke za pri-
zadevanja na podrod¢ju inventivne dejavnosti naslednjim delavcem:
Zlata znaSka za 10 predlogov

S3tefan JURICINEC
Vliado MLINARIC

Srebrna znacka za 5 predlogov
Anton TOPOLOVEC
Bronasta znacka za 3 predlcge

Alojz REBERC
Franc PEKLAR
Mladen KUMEKXK

Priznanja -

Franc VIDOVIC Janez BEDENIK
Anton HAJDINJAK Henrih ERLIH
Peter REPIC Emerik WEIGL
Franc MAR Marko POTOTNIK
Anica KOVAC DPanilo BELA
Danilo VISENJAK Janez SFPOLJAR
Ignac HABJANIC Peter LJUBEC
Maks ZURAN Zdenko BENHARD

Janez NEDELJKO
Marjan SITAR
Silvo ZAVEC
Franc PETROVIC
Franc BEDRAC

Marjan KOKOL
Nada ZLATANOVSKA
Ivan BURINA
Zlatko AMBROZ
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Ob boledi izgubi drage mame

Ane HERNEC
se iskrenc zahvaljujem scdelavcem DE 7 za izrelena sozalja, daro-
vano cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Marta VILCNIK

Ob boledi izgubi odeta, tasta in starega odeta
Franca GOJCICA

se iskrenc zahvaljujemc sodelavcem DO za izredena soZalja, darovan®
cvetje, denarno pomol ter spremstve na njegovi zadnji poti.
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Janéidevi
Ob izgubi odeta se iskreno zahvaljujem vsem scdelavcem DE 3 za
darovano cvetje in denarnc pomod.
: Silva HORVAT z
druZino
Ob boleéi izgubl drage mame

Ivane LESJAK

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DO za darovano pomoé, darovano
cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Marjeta LESJAK

.

Ob boledi izgubi matere

NeZe DOBNIK
se iskrenc zahvaljujem sodelavcem DE 7 za izredena so¥alja, podarjé”
no cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Vinko DOBNIK

Ob boledi izgubi drage mame

Rozalije KUMER
se iskreno zahvaljujem sodelavcem delovne enote 9. za podarjeno a3
cvetje, izredena sozalja, denarno pomcd ter spremstvo na njenil zadnl
poti.

Zalujodi sin Avgust KUMER

Ob boledi izgubi dragega cdeta :

Jozefa PETKA
ge iskreno zahvaljujem sodelaveem delovne enote 9 za podarjeno

cvetje, izrelena soZalja, denarnc pomo& ter spremstve na njegovi
Zadnia poLls :

Zaludidi sin Janko PETEK



