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DELAVSKI SVET IMENOVAL KPO 

l1 Ob koncu leta se za našo delovno organizacijo izteka začasni ukrep 
61 družbenega varstva, ki je v glavnem dosegel svoj namen. Z KPO je 

ob podpori kolektiva realiziral vse naloge, ki so mu bile naložene
2 s sklepom zbora združenega dela. Predvsem pa je bila preprečena
1' likvidacija DO in s sanacijskimi ukrepi so bili ustvarjeni pogoji 

za še znosno poslovanje. V bodoče nas torej čaka še veliko nalog, 
predvsem pa moramo ustvariti enotno dušo in občutek eksistenčne 

8 odvisnosti od AGIS-a in skozi to nam mora postati interes, da 
AGIS postane uspešna firma.
Zaradi splošno znanih težav naše DO je bil pridobitev kadrov, ki 

2' bi bil pripravljen v AGIS-u prevzeti najodgovornejše naloge, trši 
. oreh, kot smo morda pričakovali. Tako je bil šele drugi razpis 

za predsednika in člane KPO uspešen.
3 Delavski svet je na svoji 6. izredni seji 13.12.1988 na predlog 

razpisne komisije, ob podpori DPO DO in koordinacijskega odbora 
pri občinski konferenci SZDL imenoval KPO in sicer so bili ime­
novani :
- za predsednika Jože Botolin, ing,
- za gospodarsko področje mag. Anton Ilec, dipl.oec.
- za tehnično področje Zvonko Milošič, dipl.ing.strojništva
- za tržno področje Emerik Weigl, dipl.ing.metalurgij e
- za organizacijsko področje Branko Joha, oec.
Delavski svet je ob tem še sklenil, da se za določen čas sklene 
pogodba s sedanjima članoma ZKPO tov. Dragico Verbega in tov. 
Martinom Berdenom za področje gospodarjenja.

Ker v naših samoupravnih aktih doslej nismo imeli vgrajenega KPO, 
se je moral delavski svetu tudi odločiti za osebni dohodek, ki 
ga bodo predsednik in člani KPO do ustrezne samoupravne verifika­
cije nove metodologij e za opisovanje in ugotavljanje del in nalog 
in potrditve novega kataloga del in nalog prejemali;
Predsednik v razmerju 5 : 1 na naj nižji osebni dohodek čistilca 

^ (brez minulega dela)
člani KPO pa v razmerju 4,5 : 1 na naj nižji osebni dohodek čistilca 
(brez minulega dela).



Od reorganizacij e DO pa do danes? je čas že dokazal nekatere 
prednosti oziroma slabosti t 'kratnih odločitev.
Tako je predvsem zaradi obsežnosti in raznolikosti proizvodnega 
programa in vseh težav, ki v tem v zvezi nastajajo, zdaj že 
jasno, da je tehnično področje kot celota neobvladljivo.
Zato je delavski svet sledil predlogu in sprejel sklep, da se 
loči razvoj iz tehnično proizvodnega področja in ga organizira 
skupaj z orodjarno kot samostojno področje. S tem bi bila podana 
razvojni funkciji ustrezna vloga in pomen.
Do ustreznih sprememb v statutu DO se vodenje in delo v področju 
opravlja projektno v skladu s pravilnikom o vodenju projektov.
Za vodjo projekta je bil imenovan Zoran Danilovič, dipl.ing. 
strojništva.

Precej razprave je bilo namenjeno novemberskemu osebnemu dohodku. 
Želja nas vseh je, da bi bil kar se da velik. Sindikat je 
zahteval 25 % povišanje. Toda želje so eno, možnosti pa povsem 
druge. Kajti ne zdaj, ne v prihodnje, si bomo lahko izplačevali 
tolikšen osebni dohodek, 'da z njim ne bomo povzročali izgube.
Tako nam tokrat poslovni rezultati omogočajo dvig vrednosti 
izplačilnega faktorja le za 10 % .
Za dokončen odgovor na vprašanje c poračunu pa bomo morali še 
počakati. Ta čas je še preveč neznank, da bi lahko na to vpra­
šanje zagotovo odgovoril.
V decembru bi morali iztržiti s prodajo 9 miljard, kar spričo 
hitrega naraščanja stroškov in rasti čaram vhodnih materialov 
ni lahka naloga. Toda vse aktivnosti so zastavljene tako, da 
bomo načrtovano dosegli, kar je seveda odvisno v veliki meri od 
nas vseh in vsakega posebej.

Namesto, da bi plačevali drago najemnin za 2 stružnici, ki smo 
jih načrtovali najeti, je delavski svet podprl predlog, da 
kupimo eno novo in sicer z 60 % lastno udeležbo in 40 % kreditno 
udeležbo Prvomajske iz Zagreba (izdelovalca).
Za obdelovalni center STAMA, ki ga nameravamo kupiti od zasebnika 
iz Radelj za dogovor j eno ceno 130 mil.jenov, pa bo sklenjena 
pogodba, če bo stroj uspešno prestal 19-dnevno testno proizvodnjo.
V prihodnje nas čaka prav na po'rečjo obnavljanja zastarele opreme 
posebno težka naloga. Oprema je izredno drega, naša sredstva 
skromna, tuja sredstva pa izredno draga. Toda ne glede na to, 
bomo vhodna vrata morali odpreti vsaj toliko , da bo kdaj 
pa kdaj lahko prišlo skozenj kal. novega.
Jasno je namreč, da z dotrajano opremo ne bomo mogli enakovredno . 
konkurirati na vse zahtevnem šen tržišču done in na tujem.

M.

VRNIMO V ODP VSE STEKLENICE

Ko si iz obrata, družbene prehrano odnesemo pijačo, bi bilo prav, 
da bi embalažo tudi vrnili.
Praksa žal kaže, da na to pozabljamo, saj je v kotih poslovnih 
in delovnih prostorov videti več vsakovrstnih steklenic, za 
katere bi bilo prav, da bi jih vrnili v ODP. Torej že danes, ko 
gremo na malico jih vzamimo s seboj.
Delavci ODP vam bodo hvaležni.
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USPEŠNO KONČAN ŠTUDIJ OB DELU

V mesecu novembru je na Tehniški fakulteti VTO strojništvo 
končal študij ob delu

Miran ŠALAMUN

in si tako pridobil naziv strojnega inženirja.
Za uspešno končan študij mu iskreno čestitamo.

Kadr.služba

OPROSTITEV PLAČILA PRISPEVKA ZA ZDRAVSTVENE STORITVE-PARTICIPACIJA

Občinska zdravstvena skupnost, Trstenjakova 9, Ptuj izdaja sklepe 
za oprostitev plačila participacije na zahtevo posameznika, ki 
živi v slabših gmotnih razmerah.
Delavec mora vložiti prošnjo na gornji naslov in priložiti dokazila. 
Kdor prejema kakšno od družbenih denarnih pomoči (npr. otroški 
dodatek) lahko predloži kopijo odločbe, drugi pa podatke o dohodkih 
na člana družine v letu 1988 .
Oprostitev plačila velja od sklepa na Občinski zdravstveni skupnosti. 
Zaenkrat veljajo takšna določila do konca leta 1988.

Kadr.služba

INVENTIVNA DEJAVNOST

Ob dnevu republike so bila podeljena priznanja in značke za pri­
zadevanja na področju inventivne dejavnosti naslednjim delavcem:
Zlata znaška za 10 predlogov
Štefan JURICINEC 
Vlado MLINARIČ
Srebrna značka za 5 predlogov 
Anton TOPOLOVEC
Bronasta značka za 3 predloge
Alojz REBERC 
Franc PEKLAR 
Mladen KUMEK
Priznanja
Franc VIDOVIČ 
Anton HAJDINJAK 
Peter REPIC 
Franc MAR 
Anica KOVAČ 
Danilo VISENJAK 
Ignac HABJANIČ 
Maks ŽURAN 
Janez NEDELJKO 
Marjan SITAR 
Silvo ZAVEC 
Franc PETROVIČ 
Franc BEDRAČ

Janez BEDENIK 
Henrih ERLIH 
Emerik VJEIGL 
Marko POTOČNIK 
Danilo BELA 
Janez ŠPOLJAR 
Peter LJUBEČ 
Zdenko BENHARD 
Marjan KOKOL 
Nada ZLATANOVSKA 
Ivan BURINA 
Zlatko AMBROŽ
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ZAHVALE
Ob boleči izgubi drage mame

Ane HERNEC
se iskreno zahvaljujem sodelavcem DE 7 za izrečena sožalja, daro­
vano cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Marta VILČNIK

Ob boleči izgubi očeta, tasta in starega očeta
Franca GOJČIČA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem DO za izrečena sožalja, darovano 
cvetje, denarno pomoč ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Jančičevi

Ob izgubi očeta se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem DE 3 za 
darovano cvetje in denarno pomoč.

Silva HORVAT z 
družino

Ob boleči izgubi drage mame
Ivane LESJAK

se iskreno zahvaljujem sodelavcem. DO za darovano pomoč, darovano 
cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Marjeta LESJAK

Ob boleči izf7;ubi matere
Neže DOBNIK

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DE 7 za izrečena sožalja, podarje 
no cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Vinko DOBNIK

Ob boleči izgubi drage mame
Rozalije KUMER

se iskreno zahvaljujem sodelavcem delovne enote 9 za podarjeno ..
cvetje, izrečena sožalja, denarno pomoč ter spremstvo na njeni zadn] 
poti.

Žalujoči sin Avgust KUMER

Ob boleči izgubi dragega očeta
Jožefa PETKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem delovne enote 9 za podarjeno 
cvetje, izrečena sožalja, denarno pomoč ter spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Žalučiči sin Janko PETEK
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