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NEIZVRIEVALJE NLLOG MORA IMETI ZA POSLEDICO KADROVSKE SPREMEMBE -

(s posveta poc lovodnlh organov)

:Stangé v. kateren SMO:: Se znasll terga takogsnge u&renanaes saj zZe

prve. ug OtOVluVO Javego, da so. ene glavnih virov nasih tezav mnogo
Drevelike zaloze in ‘stroski poslovanaa sploh.

0 nugnoctl ZMmﬂJSTHJa zalog in veeh ostalih stroekov je bllO izre-
fenih Ze mno;;o besed,. do zdaJ brez pravega uldinka. Doslej smo sicer
lahko neus 1:rov1u00t dosedanjih ukrepov nekoliko tolerirali, odslej
P2 bodo n01QV“uvvanga dogovorjneih nalos morale nujno pogojevati ka-
drovske spremembe. Nedopustno je namred, da se o nekaterih stvareh
vedno znova £amo pogovarjamo. Na poviéanje zaloz vpliva v dobrsni
meri unad anje prodaje, kar je posledica hudih likvidnostnih teZav
nasih vecjih “uncev. Na rast ostalih utrquov, pa velika hitra rast
vhodnih materizlov in pa seveda foplca nasih qlabOutl, ki jih Ze
zdavnaj ne moremo skozi izdelke vel proédajati. Nase izdelke nam po-
drazijo tudi nadure, ki jih je bilo v prvih mesecih 21.83%5 in za do--
bro polovico siio Ypozabili" sprejeti ustrezne samoupravne sklepe.
Nagbrv bre'7 nodur. tudi v bodode ne bo ‘8To, toda zavedati se.moramo,
da je nadur r’t"oset, ki ga pravtako € moremo Drodaaat1, Zato mo-
rajo biti od 1. oktobra naprej vse nadure dogovorjene in odobrene
vnaprej po trifsznem postopku (Doqvet komisija za DR in OD ter DS
TOZD) .

Ob velikem &tevilu nadur pa se po drugi strani ukvarjamo z problemom,
kako zapocliti zaposlene ali z drugimi besedami z prerazporeditvijo
otovlaene odveline rezije v proizvodnjo. Do priprave predloga od-
vnﬂne re%ijse delovne sile smo prisli razmeroma hitro, kot  je bilo
pricdakovati ce je_ zataknilo pri realizaciji predloga. Ker nas razme-
re silijo v ca:oqsnge ukrepanje bodo tudi- sklepi komisije:za zmanj-

Sange sfros*ov morali biti realizirani, sicer pa so to tudi sklepi

Krlzneﬁa staba. Najbr% bodo morali biti sprejeti v tem “smislu tudi
sklepi samounravnih organov.

ankemu nazo#ilu moramo posvedati posebno skrb oziroma za vsako na-

rocilo sprobi uzgotoviti nujnost oziroma unravidéenost.

Ker smo tretji kvartal v vedini TOZD zakljuéili z motnjami, bo treba

pripraviti predsanacijske programe, ki morajo biti pripravljeni ta-
-ko da bodo resnicno nakazali kratkoro%ne in pa seveda tudi dolgoro-
) 1% :

fno sanacigjo DO. Ti programi pa morajo biti med eboj'usklajeni in se

morajo. depolajevati v smlslu ¢imracionalnejSeza 1zkorlsnan3a kadrov

“aligit racunalulufwn kanac1tet



Rezultati, Iii smo jih " pridelali " niso vspodbudni in so odraz na-
Se uspesnocti pri premagovanju sploSnih druZbenih teZav in pa seved?
naSih notranjih slabosti. Vse to pa nam nikakor ne dovoljuje razmi-=
sljanj o kakrsSnem koli dvigu izpladilnega faktorja. Najbr3 se bomo,

mgralénvsi skupaj Se krepko truditi, da bomo lahko obdr¥ali sedanji

nivo OD.

Doberini del ponedeljkoveza posveta je bil posveden tudi ta 3as alkti

alnemu vprasenju Petovije. Prodati ali ne prodati? Kratkoroino bi
najbrz bila to veaj navidezno dobra odloXitev, saj bi s 150 miljar-
dami, kolikor smo imeli dosedaj stroSkov s Petovijo in za kolikor P*
Jo najbr? prodali, vsaj delno sanirali likvidnostne te¥ave. Dolgoro”
cno pa prodaja nikakor ni ‘utemeljena, predvsem zaradi tega, ker bomd
nekatvere dele proizvodnje morali preseliti, 3%e ne zdaj pa kdaj po-
zneje. Res pe je, da je Petovija zgolj za skladide mnozo predragd:
KaZe, da bi lahko prenesli na to lokacijo nekatere proizvodne pro=
grame, ki vsaj 22 zdaj ne bi potrebovali dodatnih energetskih vire¥
(trafo postaje). Odloditev tak$na ali drugadna ni lahka. predvsem 227
to, ker je Zelja in potreb izredno veliko, moZnosti (finandnih) p2
izredno malo. : SR A

Razprava o tem vpraSanju Se ni zakljuXena.

O periodicnen obradunu bodo te dni tekle razprave na zborih delov-
nih ljudi. Prav bi bilo, da bi se tam kjer rezultati niso vspodbuéd®
zavedli, da je maneverski prostor za naSe slabosti izredne skrdens
Zakona namreC ne zanimajo te¥ave, ki spremljajo naSo proizveodnjo i#
vse okrog nje, ampak izkljudno rezultati poslovanja. AN S

M.

KADROVSKE TELAVE
(iz gradiva 7a sejo DS DO)

Med todkami dnevnesza reda Setrtkove seje delavskesa sveta DO je tudi
dopolnitev nplaenn delovmih nalos za katera se lahko ponudi kadrovsko
stanovanje.

Z reorganizacijo in pa prenehanja delovnega razmerja vodje pasebné
finan®ne slu®be, sta nezasedeni dve delovni mesti s posebnimi pOO'[?la
stili in cicer: vodenje finandne radunovodskega sektorja, za kar J°
zahtevana virn'io%olska izobrazba ekonomske smeri in S5 let delovnilh
izkuSenj in vodenje posebne finandne slu¥*be za kar se pravtako za~
hteva wvisokogolska izobrazba ekonomske smeri. Dlje dasa Ze telejo
prizadevanja s pomodjo razpisov v dnevnikih in osebnimi razgevori ?
izkusenimi strokovnjaki s tega podroéja, vendar doslej brez uspehé.
Zato bi bilo nrav, de bi v naslednjem razpisu lahko ponudili tudi
kadrovsko stenovanje. Pricakovati je torej, da bo delavski svet slé”
dil kadrovaizi sluzbi in planu naloz, za katere se lahko ponudi ka~
drovsko stanovanje deddl tudi predlagane naloze.

Delegati se bodo seznanili z ugotovitvami kontrolnih pregledov
_'epubliskega insSpektorja za delo v nasi livarni.

1 oblematil-a morojev dela v livarni nas pesti Ze ved let. Spricdo
~anandnih te%av pa jo bo seveda vse teZje resSevati. Ena od resitev,
je bila precelitev oddelka v bivsSo Petovijo, vendar na za zda] tudd
tu ne kaze najbolje. 14
Zavedajod se problematike delovnih pogojev v livarni bodo tekla pr?
zadevanja za ustrezno trajno reditev takoj, ko bodo na razpolago
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ustrezna finenlna sredstva. V primeru, da finandna sredstva tudl

s naqledndcm letu ne bodo dovolgevala vedjih posegov, bomo pristo-
jen idialle ”TPOl tvi udinkovitejSe ventilacije v obqtoae“em prostoru 1li-
varne, s c¢imer se bodo ekoloSlke razmere nekolilko izboljdale.

Pred casom cem v naSem glasilu zapis salirdaage il Tov. Enco Peric
imenovan za nadzor nad akt1v1ran3em in uporabo proizvodnih prosbtorov
Petovie oh Dravi 3a Zaradi nelzvrsevanaa zadanih nalog Jesbxl. Lovs
Rersiion26 S0 S8 1“azreaen teh nalog in se Je vrnil n& dela oz. nalo-
ze vodenja rlu be varstva pri delu in poZarne varnosti.

Zaradi zaostrovanja situacije na podrodju plasmana naSih izdelkov

in s tem slabiaaja poslovnih rezultatov, posvet poslovodnih organcv

predlaga delavskemu svetu v Tazpravo in spregjem:

- do p“e“llri re zaustavi sprejemanje nove delovne sile,

~ tako] s HO‘”]O prekiniti vsa delovna razmerja sklenjena za doloclen
Sas v grladu 7 zakond. Za dela, ki jih je neobhodno potrebno opra-—
vi61 pa =e delovna ella zaﬁotov1 Z prerazporeditvijo. Po preteku
prlpraVHLuu:a je mozna qklenltev delovnega razmerja samo s sozla-
sjem kriznere ataba,

~ krizni 3%al se zadol“‘, da predlaga v skladu s potrebami proizvod-
nje vee ﬁ;o:;uworedltve viskov delovne sile. Predvsen mora s svo-
Jlml predlori do konca leta realizirati sklepe o zmanasanau re-—
zijske delovne sile. Predloge kriznega Staba mor aao realizirati di-
re&torjl TOZD in vodja DSSS ter Drlqtogne ¥komisije za DR in OD,

- wsem TOaD in Dosq se prepoveduje naronange izdelkov, orodij in sto-
1+eq %i jih lahko opravijo v TOZD Ag 1qc,

- gklepl veljajo takoj, smiselno pa jih Jje potrebno vkljuditi v pred-
sanacijskzli program TOZD in DO AGIS.

Prizgala ge nem je rdecda lud. Torej stop za vsa dosedanja odstopanja
od dozovorjenii nalog. Samoupravni organi bodo morali bolj kot do-
slej zahtevati ocdgovorrnost za vse kar ni v skladu z nadimi skupniai
prizadevanii in vsako nes pOStOV&ﬁJOﬁOSt&VLJenlh rokov ali celo ne-—
realizacija GO“ovorjenih nalog mora imeti nujno za posledico kar

sem zapigal v prejsSnjem nalovu.

.Vsaka posamezne #labost je v bistvu kamendek v mozaiku, ki mu pra-
<vimo izzuba. ‘

M.
FRANC SNAJDIR PREDSEDNIK PREDSEDSTVA KONFERENCE OOZKS DO AGIS

skladu z d¢olofili statuta ZKJ in ZKS ter utatu+arnega sklepa o
orqaniz'raio‘Jl in delovanju obcinske organiza c1Je ZKS so O0ZKS TOZD
in DSSS sprejele sklep, da se v delovni organizaciji Agis oblikuje
onferenca 00ZK.

Brez dvoma Ho 1"’mj’erenca OO0ZKS kot nova oblika idejn0politiﬁnefa de-
lovanja Momunictov ter akeijskeza povezovanja omogola oblikovanje
enotnih usneritev za akcijsko delovanje na podrodjih, ki so skupne--
Fa pomenz.

Iz vsake 00ZZI so v konferenco izvoljeni étirje 8lani tako, da kon-
ferenca Steje 40 Zlanov, katerih mandat je dve leti.

Za namestoize ﬂ“eﬁeednlka konference OO0ZK DO AGIS je bil izvoljen
Braczo Mijo iz TOZD VzdrZevanje.

M.



OXTOBER -- MESEC POYARNE VARNOSTT

V oviru meseca po%arne varnosti je bila v torek 27.10.87 gasilske
vaja, katere L‘jd Jje bil preveriti moblllza01j°“o snosobnost nase
IGD. Z rezultatom vaje smo lahlo mi, kakor tudi rlanl IGD AGIS

zadovoljini. il
Naloga nas veeh zaposlenih je med drugim tudi ta, da vsak pri svoiqy
delu skrbi zc noZarno varnost, tudi zato, da gasgilcem svojih s»0~
sobnosti ni':oli ne bi trebalo v praksi dokazovati.

M.
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OBJAVA IZRECINIH UKREPOV
1, TOZD AVTOOPRMA-TAP )
CAFUTA Alojz bruSenje in peliranje  pozojno prenehw‘
izdelkov . delov. razmeTJl

za dobo 1. lLet®

2uDiSE B

e e T

ZAJSEK Miran ' priprava, kuhanje in
; delitev Jjedi javni opomin
& B
FERENCIC lMilivoj izdelava prototipov pogojno prench®

delov. razmerJay
za dobo 6. mesd
3. TOZD KOVINEKA OBDELAVA

HRGA Ljubo strufenje srednje ;
zahtevnih izdelkov javni opomin.

PRAVNA SLU%BA

4

e

MALICA V NASLEDITIEM TEDNU
2.11,1987 PONIDILJEK Kisla juha z mesom, kruh {

A auaat O 8L L ORI DusSena govedina, rlz, solata, kruh ;
4.,11.1987 GREDA DuSeno zelje, pedenica, kruh |
5.11.1937 CLETRTEK upagetl Bolonez, solata, kruh 1
GEEASIAR]IO S ST Minestra, kruh ° ¢



