Sklepi organov

DS podijetja

X. zasedanja delavskega sveta podjetja,
Ki je bilo dne 4. 5. 1967

1. v verifikaecijsko komisijo se izvolijo to-
varisi Martin ZajSek, Jenda Stovitek in Vin-
cenc Gartner

2, Sprejme se porocilo volilne komisije o
izidu volitev v delavski svet GIP »Gradis«
z dne 20. aprila 1967

3. Poirdi se mandat Clanov delavskega syve-
ta podjetja, izvoljenih na volitvah dne 20.
aprila 1967

4. Porotilo predsednika sedanjega uprav-
nega odbora se vzame na znanje in sprejme
sklep o razreSitvi dosedanjega upravnega
odbora.

5. Na podlagi rezultata tajnega glasovanja
je izvoljen naslednji upravni cdbor:

¢lani:

Vinko Brglez

ing. Ferdo Cvikl

Bernard Gabrijelci¢

Stanko Kostanjevec

Janko KoSir

Ivan Lovec

BoZzo Lukaé

ing. Borut Maister

Vlado Osolnik

ing. Boris Petenke

Marjan Primozié

Ignae Sustarsi¢

Stane Uhan

ing. JoZe Ursié

Alojz Zorec

namesiniki:

Vinko Novine
Franc Skrabl

JoZe Ferfolja
Karel Ficko

Peter Curk
Ludvik Rizmal
Stane Simeonov
ing. Frane Galnik

samoupravljanja

ing. Jurij Klobuéar
Franc Repovi S
Alojz Gregordi¢
Leopeld Ilovar
Vinko Gartner
Mitja Smole

Janez Korpar

6. Zaradi prenehanja mandata v delavskem
svetu podjetja se zamenjajo naslednji ¢lani
stalnih komisij delavskega sveta podjetja:

V kocmisiji za odobravanje posojil za indi-
vidualno ‘stanovanjsko gradnjo se namesto
tov. Mira KoSirja imenuje za predsednika
komisije tov. Jenda Stovidek,

V komisiji za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov zaradi krSitve delovne dolZnosti se
namesto tov, ing. Janeza Pogafnika imenuje
za predsednika tov. ing. Pavel Vodopivee,

V upravnem odboru pocitniskih domov se
namesto tov. ing. Ignaca Brendtifa imenuje
za predsednika tov. Anton Dems$ar.

V komisiji za prevzem lastnih gradbenih
investicij se namesto tov, Janka Safarita
imenuje za predsednika komisije tov. BoZo
Lukad.

V arbitrazo se namesto tov. Franca Zupan-
Cita imenuje tov. Ivan Kersié.

7. Sprejme se pravilnik o uporabi sklada
sredstev skupne porabe, kakor je bil pred-
lozen

Sirokovne sluZzbe naj pripravijo pregled
sredstev sklada skupne porabe skupno z
analizo vlaganja sredstev v sklad skupne
porabe s programom omenjenega vlaganja.

4. Sprejme se sklep o priznanju in viSinl
prispevkov ¢lanom kolektiva k stro$kom ob
koris¢anju rednega letnega dopusta, (Sklep
v prilogi).

9 Sprejme se pravilnik o poslovanju po=
¢itnigkih domov GIP »Gradis«, kakor je bil
predlozen.

10. Predlog komisije za odobravanje jposo-
jil za individualno stanovanjsko gradnjo o
cdobritvi posojil prosilecem, ki so vloZill
profénje do 1. maja t. 1., se za¢asno ne odo-
bri. Organi upravljanja v enotah naj dodat-
ne predloge za posojila z vso potrebno do-
kumentacijo posljejo komisiji delavskega
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sveta najkasneje do 15 maja 1967., ki naj
sestavi skupni predlog po podrobnem pre-
gledu dokumentacije. Gospodarsko-finanéna
sluzba podjetja naj ugotovi moZnost roca-
nja sredstev, namenjenih za posojila za in-
dividualno stanovanjsko gradnjo, zaradi do-
seganja vedjih zneskov iz sredstev ban¢nih
posojil. Delavski svet bo sedanji in dodatni
predlog komisije obravnaval na prvi nasied-
nji seji.

11. Potrdi se nacdrt delovne organizacije
GIP »Gradis« o varstvu pred naravnimi in
hudimi nesredami.

12. Sprejme se odlofba o imenovanju Staba
GIP »Gradis« za varstvo pred naravnimi in
drugimi hudimi nesrefami, ki deluje na
podrogju Ljubljane

13. Delavski svet podjetja sprejme sklep o
prodaji osnovnih sredstev, in sicer nasled-
njih objektov, ki so pripisani pri vloZ, Stev.
473 k.0. Kapucinsko predmestje in se vodijo
pod imenem »%aga SiSkax, podjetju »Gra-
mex«, Ljubljana za skupno vrednost 168.049
N din:

a) lesena lopa na pare, Stev. 218

b) pisarni§ki prostori v objektu, stojetem
na parc, Stev. 177/3

¢) skladis¢e cementa, stojee na parc. Stev,
114/8

d) Zelezokrivska lopa, stojefa na parc.
Stev. 114/8

e) 5-tonska cestna tehtnica, stojeta na
parc, Stev, 112 ;

f) ograja, ki ograjuje celotni zemljiS¢ni
kompleks ob Parmovi uliei,

14, Za upravnika podcitni§kega doma Anka-
ran se imenuje tov, Alojz Tofaj, za uprav=-
nika potitniskega doma Pohorje pa tov. Ru-
di Visnikar,

15. Obravnava pritoZbe tov. Jakoba GajSta
i.z Maribora v zvezi s priznanjem delovne
dobe v &asu njegovega 3olanja na TSS se
zafasno odloZi. Center za izobraZevanje naj
podrobno obrazloZi vzrok nepriznavanja de-
lovne dobe imenovanemu v &asu $olanja,

Overovatelj:
Mitja Smole
i ing. SaSa Skulj

Predsednik DS podjetja:
Franc Vovk

UO podjetja

I. seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila dne 4, 5. 1967 v Ljubljani
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i
-} 2a predsednika upravnega odbora pod-

Jetja se izvoll tov. ing. Borut Maister.

2. Za namestnika predsednika upravnega
odbora podjetja se izvoli tov. ing Boris Pe-
tenko, :

Predsednik UO podjetja:
ing. Borut Maister

DS Ljubljana

SKLEPI

I redne seje delavskega sveta gradhenega
vodstva Ljubljana z dne 5. V. 1967

1. Za zapisnikarja se imenuje Inhof Stef-
ka, za overovatelja zapisnika pa Lisjak Ma-
rija in Pavel Oblak,

2. Sprejme se na znanje porocilo predsed-
nika volilne komisije o izidu volitev v de-
lavske svete.

3. Potrdijo se mandati novoizvoljenih é&la-
nov v delavski svet gradbenega vodstva,

4, Za predsednika delavskega sveta grad-
benega vodstva se ponovno izvoli Maks Ur-
banija, za namestnika pa Martin Koler,

5. Sprejme se razreSitev dosedanjega
upravnega odbora gr. vodstva in izvoli novi
upravni odbor v naselednji sestavi:

¢lani:

Janez Kustrin
Marija Lisjak
Janez Dimnik
Franc Kuhar

Ernest Skaper
JoZze Narandja
Stefan Sabol

Edo Stare

namestniki:

JoZe Cankar

JoZze Horvat

Majda Oblak

Franc Baliz

Ing. Vili Stukelj

Ante Sude

Alojz Turel

JoZe Ovijagé

6. Vv komisijo za izrekanje ukrepov zaradi
kriitve delovne dolinosti se imenujejo:

za predsednika Alojz Gregori¢ — namest-
nik Edo Stare

za C¢lana Franc Jarkovié — namestnik ing.
JoZe Loénikar

za &lana Rudi Korfié¢ — namestnik Franc
Jerak.

1. Komisija za sklepanje o sprejemu na
delo in prenehanju dela se imenuje:

za predsednika Marija Lisjak = namest-
nica Jelka Gregoril



za Clana Ivan Mundjar — namestnik Vili
Skaper

za Clana Franc Silak — namesinik Martin
Koler,

8. V komisijo za varstve pri delu se ime-
nujejo:

za predsednika: ing. Janez Duhovnik

za ¢lane: Ante Sude, Alojz Semeni¢, Ivan
Pcdgorsek.

9. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni.

10. Glede na dobljene informacije se pros-
nja Save Brankovifa za odobritev posojila
za dograditev stanovanjske hiSe odkloni

11. Spreime se na znanje poroé&ilo o izpol-
njevaniju letnega plana. o ¢etrilethem obra-
funu proizvodnje ter o angaZiranosti grad-
benega vodstva.

12. Delevnemu kolektivu gradbis®a v Opa-
tiji se javna pohvala za izreden
uspeh. ki ga je dosegel pri gradnji »TIotela
de Paris« s tem. da je objekt zgradil do
strehe pred rolkom.

Ravno tako se izreka javna pohvala de-
lovnemu kolektivua gradbiSéa bolnice »Dr.
Petra DrZajac ‘v -Siski, ki je v rcku predal
investitorju dve etaZi novega bolnitkega
irakta in to s pohvalno kvaliteto.

13. ProSnji Andreja Pajtaka in Hilde Pod-
bregar za dodelitev dotacije za nakup sta-
novanja je odstooili v reSevanje centralni
komisiji s pripo® “Tom za dodelitev dotacije
pcd pogojem. da se vklju¢ijo v varfevalno
akcijo pri kreditni banki.

14 Proinja Bogoslava SiSi¢a za dodelitev
%e ene sobe v Tomalevskem naselju je od-
stopiti v reSitev upravi' samskih domov in
del. naselij

izreka

Ljubljana, dne 10. maja 1967,

Predsednik DS
gradb. ved. Ljubljana

Maks Urbaniia

DS KO Lijubliana

SKLEPI

XVIL redne seje delavskega sveta kovinskih
obratov Liobifana, ki je bhila dne 8. 5. 1967

1 VvV verifikacijsko — wvolilno komisijo za
izvolitev upravnega odbora se imenujejo:
Ludvik Mahnié, Ferdo Jauk in Ivan Zabjek.

2 Porofilo predsednika volilne komicije za
volitve v delavski svet pedjetja in delavski
svet enoie ce viame na znanje, *

3. Poralilo predserdnika upravnega odbora
se vzame na znanje. Upravni odbor ne vrfi
dolZnosti.

4, V upravni odbor Kkovinskih obratov
Ljubljana so bili izvoljeni:

Janez Bele, Jakob Berdnik, Rudi Cotié,
Edo Drole, Slavko Jerman in Franc Plesee.

5. Delavski svet je imenoval naslednje ko=
misije:

Komisija za ocenjevanje delovne sposob-
nosti med poizkusnim delom:

Branko TrSeli¢, predsednik

Franc Sinkar, &lan

Florjan Zadravec, C¢lan

Komisija za sklepanje o sprejemu in pre-
rehanju dela:

Janez Mlinar, predsednik

Anton Balon, &lan

Stefan Balgaé, ¢lan

Komisija za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov zaradi krditve delovnih dolZnosti:

©do Drole, predsednik

Franc ZakrajSek, €lan

Franc Kumer, ¢lan

Komisija za varstvo pri delu:

Franc Plesec, predsednik

Janko KoSir, ¢lan

Ferdo Jauk, ¢lan

Komisija za stanovanjska vpraganja:

Alojz Butina, predsednik

Peter Curk, €lan

Alfred Brank, ¢lan

6. Clani delavskega sveta enote vzamejo
na znanje porotilo Ctlana delavskega sveta
podjetja,

7. Delavski svet potrdi osnutek pravilnika
o0 nagrajevanju org. proizvodnje.

8. Potrebno je smotrneje uporabljati sred-
stva, ki so predvidena za reZijo, Zaradi tega
naj se upostavi bolj§i kontakt med porab-
nikl in komercialno sluZbo. Povedati je po-
trebno tudi disciplino pri naro&anju reZij-
skih uslug.

9. Vzame se na znanje poroéilo predsedni-
ka komisije za analititno oceno delovnih
mest.

Ljubljana, dne 11. maja 1967,

Predsednik:
Alfred Brank

E@=OE 2

SKLEPI

I. seje novoizvoljenega upravnega odbora
»Gradis« OGP z dne 6. 5. 1967

1. Za predsednika upravnega odbora »G’r -
dis« obrata gradbenih polizdelkov se izvoll
tov., Alojz Pratek.
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2. Za namesinika predsednika upravnega
odbora obrata se izvoli tov. Marjana Hote-
var,

Predsednik UO obrata:

Alojz Pralek

DS OGP

SKLEPI
IX. zasedanja delavskega sveta »Gradise
obrata gradbenih polizdelkov, Ki je bilo
dne 3. 5. 1667

l. Za zapisnikarja se imenuje’ Amalija
Pratek, za overitelja pa Jernej Fortuna in
Ivan Prah,

2. Sprejine se porogilo volilne komisije o
1zidu volitev v delavski svet obrata in pod-
detja z dne 20. aprila 1967

3. Potrdl se mandat &lanov delavskega
Sveta obrata, izvoljenih na wvolitvah .dne 20.
aprila 1967.

4. Za namestnika predsednika delavskega
Sveta obrata je bil imenovan Anton Gruden.

5. Delavski svet da razre3nico dosedanjemu
upravnemu odhboru,

5. Na podlagi glasovanja je izvoljen na-
slednji upravni odbor:

¢lani,

1. Alojz Kotar

2. Niko Longo

3. Marjan Hotevar

4. Anton Pogacnik

5. Alojz Pralek

6. Ivan Prah

Namestniki.

Milan Krakar

Jernej Fortuna

Vlado Osolnik

Stefan Kolarié

Frane Kovaéd

Mile vajegic

v 1. Zaradi prenéhanja mandata in odhoda
iz obrata se zamenjaju naslednji élani stal-
nih komisij delavskega sveta obrata:

V komisiji za ugotavljanja in izrekanja
ukrepov zaradi krsitve delovne dolinosti se
nhamesto tov, Alojza Remca imenuje tov.
JoZe Rutar, za namestnika pa Joze Kerman,

V komisijl za pro¥nje in pritoZbe se na-
mesto (kot namestnik) Franca Zuzka ime-
Nuje Ivan Prah,

V komisiji za odobravanje posojil za indi-
Vidualno gradnjo stanovanjskih hi§ se na=
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mesio lov. Alojza Remca imenuje za pred-
sednika komisije Niko Longo.

V- komisijo za akorde se namesto JoZeta
Rutarja imenuje Ivan Prah

8. Delavski svet je zakljulke stanovanjske

komisije potrdil ter sprejel sklep, da se
krediti odobrijo naslednjim prosilcem:
S din

1. Martinu. PiZentu . r. .. . ' 1,500.000
2. Alojzu Kotarju AR Tty e 2,500.000
3. Antonu Bawlekw: i s S0« 2,500,000
4, 2. Brankuspinthiant:. v i & 150.000
5. Stanetu . Znidariicu S ekt 500000
6. Stefki Pavlekovi ..~r 6 o 000,500,000
7. Bernardi Smrajéevi i | + 500.00
8. Niku Longu . o acr N e SR A 500.000
Za nakup stanovanja pa:

1, Ing., Juriju Klobu&arju , , , 2,000.000
2. Francu Kutnjaku . . . . + 2,500,000
3. Noemiju Mankoéu . . « . . 2,500.000
4. Antonu Grudnu , . i « « « 2000000
5. Momirju Jefteni¢u , . . . . 2,500.000

Sklep se posreduje centralnemu delavske:
mu svetu.

9. Disciplinskl postopek proti tovarisu Vu-
kajlovidu se bo obravnaval ob prisoinosti
prizadetega na naslednjem sestanku,

10. Pogoji za dajanje jamstva za dvig po-
trosnisikega kredita pri trgovini so:

a) Ce je pri nas zaposlen najmanj 1 leto.

b) Da ima tri poroke. Od tega morata hiti
2 zaposlena pri naSem obratu najmanj 3 leta,
eden je lahko 2 leti, vendar ne manj,

¢) Visina posojila je do 100.000 S din.

¢) Rok odpladila je 3Stiri mesece, e ne
plada, potem pade odplacdilo na poroke.

d) Posojilo se daje samo za tiste organi-
zacije, kjer prodajalec ne zahteva porokov.

Sklep je zafasen in velja, dokler CDS ne
sklene drugate, '

11. Ker je sindikalna podruZnica predlozila
previsok letni predrac¢un, ga je DS obrata
zatasno zavrnil s tem, da se predratun po-
novno proudi in definira le najnujnejse
potrebe.

Kot akontacija se zaenkrat odobri 90.000
S. din,
12. DS se sestane vsakega 12. v mesecu.

Ce pride ta datum na nedeljo, se ga prelozi
na naslednji delovni dan.
Overitelja:
Jernej Fortuna
Ivan Prak
Predsednik DS OGP;
Jenda Stovitek



DS Maribor

SKLEPI

sprejeti na VIIL rednemn zasedanju DS GV

»Gradis« Maribor, ki je bile dne 3. 5 1967

ob 15. uri v samskem domu Gradisa, Izto-
kova 22, Maribor

Ker je bilo to prvo zasedanje DS po vo-
litvah v samoupravne organe, je imelo za-
sedanje v glavnem delovni znaéaj, ki je
zajelo podroéje verificiranja mandatov no-
vih ¢lanov DS, poroc¢ila o izidu wvolitev: v
DSP in DS GV, volitve v UO GV in ime-
novanja komisij, vam posredujemo le podat-
ke o izidu volitev v UO GV in sestav posa-
meznih komisij DS:

1. V UO so bili izvoljeni:

Clani:

. Frane Stuhec, gradb. del.

. Ivan Trafela, KV tesar

. Ivan Luknjar, KV zidar

. Tobija Kohek,. gradb. delovodja
. Ida BoZi¢, likvidator

. Ing. Franc Vredko, gradb. ing.
. Zvonko Novak, KV tesar

. Stefan Gjerck, VK zidar

3 =1 S 1 e G N e

amestniki:

N
1. Oton RoSkar, gradb, tehnik

2. Stefan Budek, VK tesar

3. Janez Korpar, KV tesar

4, Anton Slani¢, gradh. delovodja
5, Tinka Medved, fin. knjig.

6. An¢ka Kaveié, gradb, tehnik
7. JoZze Treplak, VK tesar

8. Drago Knez, PK zidar

2. V komisije DS so bili izvoljeni, oziroma
imenovani, kot sledi:

a) Komisija za sklepanje in prenehanje
del. razmerja:

1. Viktor Pernat, gradb. teh. — predsednik

2. Ivan Gajst, kadrovik — ¢lan

3. Tobija Kohek, gradb, del, — &lan

b) Komisija za varstvo pri delu:

1. Pavel Britvi¢, gradb. teh, — predsednik

2. Stanko Vesenjak, str. teh. '— ¢&lan

3. Andrej Mohorié, gradb. teh, — é&lan

c¢) Komisija za notranjo delitev OD:

1. Oton Ro3kar, gradb, teh., — predsednik

2. Martin Zajsek, normirec — ¢lan

3. Ing. Franc Gacnik, gradb. ing. — &lan

&) Komisija za izrekanje ukrepov zaradi
kriitve del. dolZnosti:

1. JoZe Grebenc, gradb. teh. — predsednik

2, Jelica Ozvaldi&, ref. d. r. — &lan

3, Drago Knez, PK zidar — ¢&lan

d) Komisija za stanovanjska vprasanja:

1. Anton Gruden, sekretar — predsednik

2. Pavel Britvi¢, gradb. tehnik — é&lan

3. Martin Zajsck, normirec — ¢lan

4. Oton RoSkar, gradb. tehnik — é&lan

e) Komisija za resevanje proSenj in pri-
toZb: S

1. Tng. Franc Vrecko, gr ing - predsednik
2. 'Lado JanZekovi¢, Sef, komerc. — ¢lan
3. Ivan Otié, VK tesar - ¢lan

Maribor, dne 10, 5. 1967.

Predsednik DS:
Mirn Zorz L r,

SKLEPI
VIL. rednega zasedanja DS »Gradisr
GV Maribor z dne 17, 4, 1967

1. Ugotovi se, da so bili vsi sklepi, sprejeti
na prejinji seji, izvrierii.

2. Porocilo o delu UO. GV se po Sirsi
obravnavi o posameznih totkah dnevnega
reda vzame na znanje ter se istoasno
sprejmejo naslednja priporodila in potrdijo
tile sklepi:

a) priporoéilo in sklep, ki je bil sprejet na
podlagi analize rezultatov poslovanja pri
skrajSanem delovnem ¢asu;

b) priporoéilo in sklepi, ki so hili sprejeti
v zvezi Z obravnavanjem analize OD za
leto 1966,

¢) priporotilo, ki je bilo sprejeto pri ob-
ravnavi Cetrtletnega finan&nega porotila za
leto 1967;

¢) sklep, ki je bil sprejet v zvezj z raz-
delitvijo dela sklada skupne porahe, s ka-
terim razpolaga PE;

d) sklep o organizaciji
sejma;

e) sklep o prispevku za dograditev spo-
menika prvemu sekretarju CK Jugoslavije
tov. Puri Pakoviéu v-Duhu na Ostrem vrhu,
in sicer v visini 500,00 N din;

f) sklep o nabavi novega osebnega avto-
mobhila;

g) sklep o odobritvi nadurnega dela Vv
gramoznici, betonarni in Zelezokrivnici,

Razen navedenega se vzamejo na znanje
Se ostali sklepi in priporotila, ki jih je
sprejel UO na svoji IX. redni seji, ki je bila
dne 17, aprila 1957,

obiska graskega

3. Porodilo Sefa GV o problematiki GV se
vzame na znanje. Iz porocila je razvidno, da
je angaZiranost nase PE zaenkrat dokaj
ugodna.

Ker bodo po predvidevanjih koncali ¥
drugi polovici maja z delom na ved ohjek-
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tu: se trudimo Ze sedaj, da bi dobili nova
dela,

Razumljivo je, da si bomo
dela pridobili pod tezkimi pogoji, to je z
nizkimi cenami in kratkimi roki, kar bo
seveda terjalo moéno angaZiranost vseh de-
laveev nasega GV.

4. Skups¢ina obtine Maribor nas obveita
o potrebi po sedelovanju delovnih organi-
zacij pri financiranju negospodarskih inve-
sticij ter predlaga, da tudi nasa delovna
organizacija prispeva doloden znesek.

Ker GV Maribor ne razpolaga s takimi
finanénimi sredstvi, se dopis odstopa v re§i-
tev DSP v Ljubljani

V Mariboru, dne 22. aprila 1957,

lahko neova

' Predsednik DS:
Miro ZorZ L 1.

DS KO Maribor

SKLEPI
L redne seje DS PE »Gradis« KO Maribor,
dne 27. 4. 1967

1. Sprejme
komisije

in potrdi se porocilo volilne
2. Za predsednika DS PE je izvoljen tov.

Franc Kline, za namestnika tov. Franc Merc.
3. V UO PE so izvoljeni:

Tov, Tone StraZar, Rajko Purnat,
Raudel in Janko Masten

Janez

4. DS PE imenuje naslednje komisije:
Komisija za notranjo delitev:

Tov, Ludvik Rizmal, Florjan Vinkovié¢ in
Albin Pernat,
Komisija za stanov vprasSanja:
Tov. Stanko Mlakar, Imre Cervek, Franc
Tomine

Komisija za varstve pri delu:

tov, Erik Krajne, Ivan Sever, Konrad Fo-
horié,

Komisija o vstopu in prenehanju dela:
Nipig, Raugel, Ferdo

tov. Franc Janez

Raner,
Disciplinska komisija:
tov. Nada Malek, Maks
Zlatko Kedlkes.

Weisenstein in

5 Odobri se nakup enega dvoinpol sobne-
ga stanovanja v stanov, bloku ob Korcetovi
ulici v Mariboru

Predsednik DS PE:
Franc Koine 1.1,
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DS Ravne

SKLEPI
IX. redne seje DS PE z dne 5. 5. 1967

1. DS PE vzame na znanje porocilo pred-
sednika volilne komisije o izidu volitev:

Voli§¢e 1; voliveev po imeniku 333; glaso-
valo 299; veljavnih glasovnic 289; neveljavnih
glasovnic 10; glasovalo ni 24; neopravienih
10.

V DS delovne organizacije je bil izvoljen
1 &lan, v DS delovne enote 9 &lanov in to za
dobo 2 let,

V svet delovne organizacije DS PE izvo-
ljen Stanko Kostanjevec 268 glasov.

V delavski svet delovne enote DS PE iz-
voljeni:

glasov
1 JoZe Woplak &) i ora b b ce 12260
2, Stanko Kostanjevec ., « o+ » . . 258
3. Rudeolf. " Benkor & dv il s s it £ 8t ne 252
i Rarel vBedel w i o U L et 208
SSFrane Rajhi . i i N e R 202
6. Ivan DUranec -, .« o« » %+ o » 227
7. Anton ;OSvAlA'- ¢ ey m IR s LRI 05
8. Ivanka Plefniks .o e divl 2 60w 205
9

ATz S Zaver s in S S g 2R

2. DS-PE vzame na znanje porocilo dose-
danjega UO PE,
3. DS PE potrdi razresnice dosedanjega UO
PE.
4. DS PE izvoli nov UO PE v sesiavi:
Clani:
1. Stanko Kostanjevec
2, Karel Ficko
3. Rudolf Benko
4. Ing. Peter Gorjanc
5. Karel Bedek
Namestniki;
. Franc Rajh
. Ivan Duranec
. Pavel Ring
. Anton Sampl
. JoZze Toplak

2 3 T o R

. DS PE izvoli naslednje komisije:

Komisija za ugotavljanje in kaznovanje
zaradi krSitve delovne dolZnosti v sestavi:

1. Ivan Grabner

2, Ludvik Lihteneger

3. Anton Sampl

6 Komisija za sklepanje o sprejemu in
prenehanju dela v sestavi:

1. Karel Lang

2. Milan MajZir

3. Ivan Grabner



7. Komisija za varstvo pri delu v sestavi:

1. Bora Stamenkovié

2, Milan Grobelnik

3. Viktor Felker

8. Komisija za odprodajo in odpis sredstev
PE v sestavi:

1. Ivan Ciringer

2, Milan Novak

3. Mirko Kokosinek

4. Andrej Duretig

5. Milan MajZir

9. Komisija za ocenitev delavieve sposob-
nosti v sestavi:

1. Ivan Mlakar

2. Mirko Perjet

3. Ludvik Lihteneger

10. Stanovanjska komisija v sestavi:

1. Bora Stamenkovié

2. Ivan Ciringer

3. Stanko Kostanjevec

11, Komisija za delitev osebnih dohodkov
v sestavi:

1. Marjan Beréi¢

2. Ludvik Rudolf

3. Feliks Kvar

12, Predsednik DS PE naj takoj sklite 1.
sejo UO PE, da se izvoli predsednik,

Predsednik DS PE:
Milan MajZir

DS Skofja Loka

SKLEPI

I. redne seje DSO, z dne 3. 5. 1967,
ob 14. uri v jedilnici obrata

1. Po preteku mandatne dobe se predsed-
nik in sedem &lanov razre§i. Za novega
predsednika je izvoljen Anton DemSar,

Za &lane UO so bili izvoljeni:

Anton DemS$ar

Leo Dobnik

JoZe Tavéar

Pavel Stanovnik

Milan Kokalj

‘Vinko Florjandig¢

Za namestnike pa:

Franc Tehovnik

Marjan Fras

Franc Mur

Franc Debeljak

Julij Zupanc

MatevZ ErZen

Disciplinska komisijar

Peter Triler

JoZe CremoZnik

Franc Debeljak

Stanko Kalan

Bogomil Malovrh

Komisija za sprejem in prenehanje dela:

Stane Kalan

Milka Potoénik

JoZze Cremoznik

Ivan Jagodic

Maks Bogataj

Komisija za OD:

Maks Bogata)

Milan Kokalj

Anton Dems3ar

Luka Novak

JoZe Cremoinik

Komisija za HTV: -

Ing, Franc Cegnar

Joze CremoZnik

Cene Oman

Anton Peternelj

MatevZ ErZen

Svet OA:

Stane Kalan

Ing. Franc Cegnar

Komisije za ocenitev poskusnega dela

v tesar, delavnici:

Ivan Jagodic

Pavel Stanovnik

Vinko Klemengid

v mizarski delavnici:

Rudi Triler

Peter Triler

JoZze Cremoinik

na Zagi:

Maks Bogataj

Matevz ErZen

Pavel Jenko

uprava in ostale delavnice:

Leopold Ilovar

Ing, Franc Cegnar

Milka Potoénik

Stalni zapisnikar: Stane Kalan

Overovatelja:

Ing. Franc Cegnar

Milka Poto&nik

Zapisnikar:
Stane Kalan
Predsednik DSO:
Anton Demsar
Overovatelja:
Ing. Franc Cegnar

Milka Potonik

UO Skotia Loka

SK1EPI
IL. seje upravnega ondbhora Skofja I.oka
z dne 8. 5. 1967

1. Prenovljen predlog komisije za odobra-
vanje posojil za individualno stanovanjsko
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gradnjo se poslje centralni komisiji z vso
dokumentacijo in obrazleZitvijo v nadaljnjo
razpravo,

2, Proinji za posojilo tov. Kalenu se ne
ugodl zaradi oddaljenosti njegovega stalnega
bivali§¢a do mesta zaposlitve in zaradi ome-
jitve sredstev.

3. V &imkrajSem roku naj se sestane ko-
misija za sestavo pravilnika o nagrajevanju
organizatorjev proizvodnje in pripravi pred-
log pravilnika za stimulativno nagrajevanje
v obratu.

4, Lotitveni dodalek naj se upravi¢encem
pritne izplatevati od 16, 4. 1967 dalje.

5. Primere glede zviSanja terenskega do-
datka zunanjim .delavcem, zaposlenim pri
montaZi mizarskih del, naj resuje Sef obrata,
U0 pa jik potem na naslednji seji potrdi.

6. Vlegi podjetja »Varnost« Ljubljana —
izpostava Skofja Loka se ne ugodi, ker so
tudi pri nas Ze 3 leta cene materiala ne-
spremenjene.

Na pros$njo naj odgovorit ov. Ilovar.

7. ProSnjo za dodelitev stanovanja tovari-
gici Mojei Poljanec se odstopi komisiji za
dodelitev stanovanj

Zapisnikar:
Mojca Poljanec

Overovatclja:

Anton DemSar
Leo Dobnik

Predsednik UO cbrata:
Vinko Florjanti¢

DS Koper

SKLEP1

IX. redne seje DS »Gradis« PE Koper
dne 17. 4. 1967

1. Tov Djuro Rakas, delavec NK na skla-
dig¢ih v Luki Koper, prejme zadnji javni
opomin pred izkljutitvijo zaradi kritve de-
lovne dolZnosti.

2. Tov. Mahmut Begié, delavec NK, zapo-
slen na skladis¢ih v Luki Koper, je z dnem
14, 4. 1967 izkljulen iz delovne skupnosti
»Gratlis« Koper, zaradi protipravnega pri-
svajanja sadja v skladii¢ih Luke Koper.

3 RiZanskemu vodovodu je javiti, da eno-
t@ nima finanénih sredstev za sofinanciranje
novega vodovoda Gradole,

Koper, dne 17. aprila 1967.

Predsednik DS:
ivan Zore
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UO Skofja Loka

SKLEPI
I. redne seje upravnega odbora LIO
Skofja Loka, ki je bila dne 5. 5. 1967
ob 10. uri v sobi Sefa obrata

1. Za predsednika UO je bil izvoljen Vin-
ko Florjantié, za njegovega namestnika pa
JoZe Tavdar,

Overovatelja zapisnika sta: Anton Demsar
in Leo Dobnik.

2, Organi upravljanja naj ¢imprej razprav-
ljajo o AODM in svoje predloge in pripom-
be dostavijo do 13. maja predsedniku komi-
sije za AODM.

3. Do prihodnje seje naj tov, Kalan pri-
pravi spisek vseh upravicencev do lod¢itvene-
ga dodatka.

Zapisnikar:
Mojca Poljanec
Overovatelja:
Leo Debnik
Anton Pemsar

Predsednik UO:
Vinko Flovjancié

UO Ravne

SKLEPI
I. seje UO PE z dne 11. 5. 1967

I..Za predsednika UO PE izvoljen Stanko
Keostanjevec,
2, Za namesinika predsednika UO PE iz-
volien Karel Ficko.
Predsednik UQ PE:
Stanko Keostanjevec

UO Jesenice

SKLEPI

I. seje upravnega odbora PE »Gradis«
Gradbeno vodstvo Jesenice, ki se je vriila
dne 11. 5. 1967

1. Za predsednika upravnega odbora PE
»Gradis« GV Jesenice se izveoli tov. Viljem
Zrim, .

2. Za namestnika predsednika upravnega
odbora PE »Gradis« GV Jesenice se izvoli
tov. Ljuba Tarman.

Predsednik UOQ PE
»Gradis« Jesenice:
Viljem Zrim



“ETO IX, ST. 111

GLASI

Ljubljana, junij 1967

Kaj vsebuje letoSnji plan?

‘Yl‘vednost proizvodnje naj bi bila za 7,4 % vetja ket lani. Za to bo potrebno za 7,6 %
€C ur, rezija pa bo za 8 % vetja. Izvoz bo manisi

Prve dnj junija t. L. bo delavski svet pedjetja sprejemal letodnji
g‘fpﬂ‘darski nacrt nasega podjetja, ki ga je ob sedelovanju vseh po-
Drovmh e_not pripravila komisija delavskega svela za perspektivni

8ram in razvoj ter letni gospodarski nairt podjetja.

Si]hfen'"}(). da bo bralce nasega gla-
zno Zanimalo, kaksne so sploh zna.-

“linos letosnjega plana.
daj;(.)m-m‘la del.avskegal sveta je pri
65 fju navodil za pripravo planov
: zC'th enot pri sestavljanju pla-
i lﬂ podjetje kot celoto tezila za
slednjim:

l-.l‘ Vretll_iost proizvodnje naj teme-
> bolj realnih osnovah.
Postevane naj bodo na eni strani

Takaj ukinili
lerenski dodatek

Lakaj ukinjati terenski dodatek?
i predlogu komisije za analit-
9 oceno deloonih mest zasledi-
3}:’_ med drugim {udi predlog o

tmtn_: sedanjega ferenskega do-
atka in o uoedbi dodatka za lo-
;nﬂv Zivljenje. Predlog namred
oloca, da bi imeli pravico do
odatka za loceno Zivljenje de-
avei pod temile pogoji:

L. da ni samskega stanu,

d a Je stalno bivaliiée druzine
Yddaljeno najmanj 10 km od de-
0Dnega mesta in

a4 se ne vozi nsak dan do-

Mmop,
de:I sedanjega terenskega do-
alka, vendar najve¢ polovico, bi
OXljucili v osnopo za deliteo oseb-
nih dohodkop:
realizacijo fega predloga bi
Povzrocili v podjetju vrslo spre- §

;?e]mb v sistemu delifve osebnega
ohodka, ognili bi se negodova-

f;’f I nepotrebni jezi, ker nepo-
iicle"” delaoci dodatka za loceno
Dijenje sploh._ne bi dobivali, pa
ce“ upravq:c“enost ostalih delao- |
mD“dO locitoenega dodatka bi se
mgcﬂo razlikopala, ¢e uposteva-
" ;Jredlagano dvodimenzionalno §
lo za dolocanje dodatka. ‘
dode?k]e' da obravnava ferenskih
sa,ﬂ ov zasluzi vecjo pozornost,
aJt Znasajo terenski dodatki v ne-
erih  podjeijih fudi ve¢ kot
dad;t?t?bnih dohodkov. Terenski
okas L 80 v gradbenih podjetjih
ja ,%J razliéni. V nekaterih pod- |
zmﬁ‘l s0 ferenski dodatki sicer ve- §
plag na ucinek dela, drugi ga iz-
Cilejo v drugih oblikah, toda §
],',“"9 8a ni $e nobeno podjetje. !
tudfrc‘nskr dodatek izplacujejo §
npr C”csnﬁpc_ir{n Avstriji. Tako ima
o valificiran delavec 20.93 §i-
s gd& Za vsak koledarski dan. Ce |
_ delapee zaposlen zunaj kraja, §
zf:-" le sedei firme, potem se ta
esek’ Poveca na 3140 silinga na
C‘Oc} lem primeru imajo prapi-
g 2’_{ f{p(_ffst{ka tudi samski v zne-
i 3,95 Silinga. Ta dodatek dobi-
.910 delavci fudi med boleznijo, §
e nahajajo v Avstriji.
ﬂ'afku cljiuc¢enanjem terenskega do-
w2 0snoono bi se povecale
ka! dajatve od osebnega dohod-
rugo vpraianje pa je, ali ta §
. da neporocéenim ne pripada §
: “Iunjr‘lferenski dodatek, ne bi §
B l“"_””“ v skodo Ze fako nizkih
'ef’ b dohodkon nekaterih grad-
aﬂll delhmceu_ kot pa gonilna si- @
{udz_a rlm.f.‘_ produktivnosti dela. Pa
! ! kakino nadomestilo bomo §
Rlacali delapcu za delo na terenu?
:?Dt’da bi bila idealna resiteo, de §
2es dodafek vkljucili o osnovo, §
41 bi se fa dodafek stel tudi v
gtf’ Oininsko osnovo, Toda to bi
orala naprapiti psa gradbena
bodjetia v Jugoslaviji in ne samo 8
Uradis, ;
R.Bod_'{mo vzor na podrocju orga-
'Zacije, fehnologije, kvalitete de- |
t‘;’ novih .metod dela itd., ne pa§
™, kjer smo najbolj obcutljivi.
: Lojze Cepus

razpolozljive kapacitete v podjetju,
na drugi strani pa trenuina angaZi-
ranost poslovnih enot z deli in
ustrezna perspektiva do konca leta.

¥ ospredju
koristi delavcev

Pred obcénim zborom sindikalnega
odhora podjetja

Obéni zbor sindikalnega odbora
podjetja je pred vrati, Zopet bomo
polozili obraéun svojega dela za
preteklo obdobje, predvsem pa se
pogovarjali o prihodnjih nalogah.

Res je, da je sindikalni odbor v
preteklem obdobju sodeloval pri re-
Sevanju vseh vaznejsih vpraSanj, to-
da v razmerah reforme se vedno ni
nadel svojega pravega mesta, Ver-
jetno bomo morali v prihodnje veé
sodelovati na podrotju planiranja,
delitve dohodka ter preiti od nacel
k naértnemu in strokovnemu izva-
janju nalog. Se poschej pa se homo
morali bolj zavzeti za zaS¢ito v vseh
primerih krienja pravic iz delovnih
razmerij delavcev. Razpravljati bo
potrebno tudi o integracijskih vpra-
Sanjih in enotnejSem poslovanju
podjetja ter o stimulaciji strokov-
njakov,. Tudi analiti¢na ocena delov-
nih mest bo Se vedno vaZna totka
prihodnjih razprav. Vso pozornost
pa bo treba posvetiti usklajevanju
notranjih - odnosoy ob istotasnem
utrjevanju. delavskega samouprav-
ljanja. :

Kot bodo morali samoupravni or-
gani tudi v prihodnje pri vseh za-
devah zastopati in zagovarjati pr-
venstveno koristi podjetja, njegove
prosperitete in razvoja, bo moral
sindikalni odbor ob istih zadevah
zastopati prvenstveno stalis¢a po-
srednih in neposrednibh koristj de-
laveev — ¢lanov sindikata.

Seveda pa je sindikalno delo v ve-
liki meri odvisno od hotenja iz za-
vesti ¢lanov, zaupanja svojih sode-
laveev ter odgovornosti, ki jo Cuti
sindikat do svojega Clanstva,

Na skupnem sestanku bomo poleg
0 Ze omenjenem razpravijal.i tudi o
izobrazevanju, stanovanjskih pro-
blemih, nesrecah pri delu, skratka,
o vseh problemih, ki se postavljajo
pred nas. ;

Zato 7e danes apeliramo na vse
delegate, ki se bodo udelezili ob¢in-
nega zbora, da se na razpravo ze
vnaprej temeljito pripravijo. Obéni
zbor bo predvidoma junija,

Lojze Cepus

2, Planirani proizvodnji naj se
ustrezno planirajo ure in stevilo za-
poslenih, pri ¢emer naj se ratuna z
doloénim dvigom produktivnostj v
primerjavi z lanskim letom,

3, Pri planiranju posameznih ele-
mentov, ki sestavljajo vrednost pro-
izvodnje, kot tudi pri ‘dolotanju
medseboinih sorazmerij naj sluzijo
za izhodis¢e rezultati, ki smo jih
bili dosegli v preteklem letu.

4 Delitev dohodka poslovnih enot
naj temelji na vnaprej dologenih
merilih, ki morajo biti sestavni del
letnega  gospodarskega nalrta. Ta
merila naj bodo taka, da bodo za-
gotavljala poslovnim enotam pri
vetéjem dohodku vedja sredstva za
oschne dohodke delaveev in vecja
sredstva za sklade ob istotasni vec-
ji obveznosti do skupnih potreb
podjetja. In seveda obratno. V njih
naj bo izrazeno tudi nacelo, da naj
cnakemu dohodku (din/h) poslovne

Nadaljevanje na 2. str.

Dpatijskirekord

@ Tudi letos ne ho lahko (2. str.)

® Investitor ¢ nasih v Opatiji (5. str.)
“® Novi ¢lani DS ¢ problemih (3. str.)

® Obisk pri podjetju »Vranica« (8, str.)

1Z VSEBINE:

DRAGI TOVARIS TITO! OB z5-LETNICI TI VSI CLANI KOLEKTIVA
»GRADIS« ZELIMO VSE NAJBOLJSE IN KLICEMO, SE NA MNOGA

LETA!

o

Deset dni pred rokom v Opatiji zgrajen do tretje gradbene faze objekt — »Hotel
de Parisc — Bome drzali tudi rek 15. julij?

Dne 14. januarja letos smo z investitorjem podpisali pogodbo,

Cez tri dni so prvi delavei Ze odpoovali v Opatijo na novo gradhbisde,
25. maja mo v Opaliji Ze zaZeli postavljati velikega »Waitza«, de 31.
januarja so bila opravljena zomeljska dela. In 28. aprila — 10 dni
pred rokom, ki je hil dologen za 8. maja — smo novi ohjekt spravili
pod streho. To so opatijski rekordi pri gradnji novega hotela »Hotel
de Paris«. Rekordi, na katere smo lahko ponosni in kakrine zmorejo
sarmo res velika, sodobno organizirana gradbena podjetja.

O gradnji novega hotela v Opa-
tiji smo na kratko ze porocalj v
prejsnji Stevilki naSega lista. To bo
svojevrsten objekt, ki zdruzuje ho-
telsko stavbo s samopostrezno trgo-
vino, Hotel financira gostinsko pod-
jetje iz Opatije »Kvarner«, samo-
postrezno trgovino alj P-market pa
ljubljanska »Prehranac.

Kaksna sta omenjena objekta?
»Hotel de Parisc< je pravzaprav 9-
etazna zgradba, ki ima naslednje
etaze: klet, pritli¢je, instalacijsko
etazo, 53 etaz s posteljnimi sobami
in prav na vrhu etazo za strojnico.
V hotelu bo 90 sob z 270 lezisci
(francoska zakonska postelja, vrh
tega pa v vsaki sobi Se rezervno le-
7is¢e). Stavba supermarketa »Pre-
hranec je nizka, pritlicna, ki ima

vrh tega 3%e polovico objekta pod-
kletenega, Celotna vrednost grad-
benil in obriniskih del znasa okrog
550 milijonov starih dinarjev, Nacr-
te so pripravili v opatijskem pro-
jektivnem podjetju »Opatija-pro-
jekte; glavni projekiant je inz. arh.
Zdravko Bregovac, statiko pa je ob-
delal inz. Mate Senjanovié, No, iz-
vajalec je, kot Zze veste, nase pod-
jetje oziroma toéno — gradbeno
vodstvo Ljubljana.

Ali smo v Opatiji res zabelezili
taksne rekorde, kot je zapisano v
uvodu? Verjetno beseda rekord ni
samohvala, saj nam je izrazil vse
priznanje tudi nadzorni organ inve-
stitorja. Sicer pa menda tudi laiku
nekaj pove dejsivo, da je bila Se
konec januarja na gradbis¢u gola

zemlja, dva dni pred koncem aprila
pa je ze na licu mesia stal devet-
etazni objekt.

Seveda pa so graduji botrovale Se
posebne oko'istine, ki so gradnjo
naredile Se tezin, Najprej je treba
omeniti tezak, skalnat teren, ki je
terjal kar precejinje koli¢ine raz-
streliva in rudenj, veh tega pa so
na fem mestu todi globoke kraske
jame — domaéi strokovnjaki jim
pravijo vetrnice — ki sezato menda
prav do morske gladine. Marsikdaj
so morali na%i graditelji temelje
betonirati tako, da so se oprli na
levo in desno stran skalnate volline,
Toda, 7e gradnja temeljev v skal-
natem, kraskem terenu, polnem
vrtae, je bila vse prej kot enostav-
no in fahkn delo. Vrh tega je svoj
delez k tezavam prispevalo tudi po-
manjkanje nadrtov, kajti ko smo
podpisali pogodho, je bil priprav-
ljen komaj idejni projekt, medtem
ko je glavni naért Sele nastajal.
Tako so nagi graditelji ob polni pod-
pori in razumevanju nadzornega
organa in hkrati projektanta-stati-
ka inz. Mateja Senjanovi¢a pravza-
prav sproti reSevali projektaniske
in proizvodne naloge. In ¢e pomisli-
mo Se na izredno kratek rok od
podpisa pogodbe do tretje faze —
pogodbo smo podpisali 14, januarja,
rok za 3. fazo pa je bil 8. maj —
lahko spri¢o vseh omenjenih oko-
lis¢in verjetno brez samohvale go-
vorimo o rekordih v Opatiji.

Sicer pa je k rekordnim dosez-
kom prispeval svoj delez tudi ves
kolektiv, ki je sodeloval in Se sode-
luje pri gradnji tega objekta. Ljud-
je — priblizno 80 delavecev — so
ves ¢as delali nepretrgoma no& in
dan, in to v dveh popolnoma ena-
kovrednih izmenah po 11 ur, [sto
velja za strojnike oziroma Zerja-
viste, ki so prav tako dali na tem
gradbis¢u celega moZza. Niso samo
skupno z drugimi delavei not in dan
prav podteno garali, marved so tudi
v najkrajfem ¢asu zerjav postavili
in tudi demontirali, pri Cemer je
spet v znatni meri pomagal na¥ zna-
ni avto-zerjav »loraine,

Nadaljevanje na 2, str.

Na gradbis¢éu Nove Jarse, kjer gra-
dimo za trzisée. Dobra in kvalifetna
stanovanja so vedno vnaprej vsa
rasprodana



NADALJEVANJA S PRVE STRANI * NADALJE

Nekaj 2 po prav. Ali je mo-
ja plajba narebe ali je pa
nkinjen terenski dedatek

etosnji plan

enote iste dejavnosti ustrezajo ena-
ki osebni dohodki na uro, enaka
sredstva za sklade na uro in seveda
tudi enake obveznosti na uro za
skupne potrebe podjetja.

V dubu prednjih nacel priprav-
ljen predlog plana za podjetje v
celoti predvideva:

1, Vrednost proizvodnje v visini
190,781.700 N din (brez obrtniskih
storitev 163,214.500 N din), kar pred-
stavlja v primerjavi z dosezeno
vrednostjo proizvodnje v preteklem
letu povecanje za 7.4%, oziroma
brez obriniskih storitev za 10.1 %o,

2, Da Lo potrebnih za realizacijo
ie naloge skupno 8,821.200 ur, od
tega 7,775.100 efektivnih ur. V pri-
merjavi z dosezenimi urami v lan-
skem letu pomeni to poveanje Ste-
vila ur, in sicer pri vsch urah za

7.6°%, pri efektivnih urah pa za
5,50/

5. Realizacija obracunskih enot v
tujini ~:j bi bila letos za 33,2%
nizj: ‘anj dosezenih, in sicer naj
bi zunasata 11.900.000 N din. Skladno

s tem se planira za te enote tudi
nizje Sievilo ur kot lani. Po planu
je namrel predvidenih vseh ur 407
tiso¢, efektivnih pa 390 tisoé, kar
predstavlja pri vseh urah 435 %,

ri efektivnih urah pa 44.1 9 manj
ot lani,

Poseben del gospodarskega nacria
tvorijo Se:

4. Predracun rezije podjetja, ki
izkazuje skupno za 9,507.000 N din
stroskov, od ¢esar odpade na samo
rezijo centrale 4.451.260 N din. osta-
lo, 1j. 5,035.740 N din pa na skupne
stroske podjeija, ki jih predsiav-
ljajo obresti od kreditoy za osnovna
in cbratna sredsiva. obresti od po-
slovnega sklada, prispevki in ¢lana-
rine zbornicam in drugim organi-
zacijam. zavarovalne premije od
osnovnih sredstev. stroski za uvaja-
nje nove proizvodnje in nazadnje
stroski od stoje¢e srednje mehani-
zacije, V primerjavi z lanskim le-
tom predstavljajo gornje poirebe
8% zvifanje. Prvoini predracun re-
zije je bil za ca. 300.000 N din vi§ji
pa ga je komisija delavskega sveta
za 1o vsolo znizala.

5. PredraCun skupnih potreb, ki
je v primerjavi z lanskim letom
viSji za 6,4 %, znada 3,654.500 N din,
Tudi ta predratun je komisija re-
ducirala, in sicer za 110.000 N din.

6. Predlog meril za delitev dohod-
ka poslovnil enot. Po teh merilih,
ki temeljijo na nacelih. postavlje-
nih v {& 4 uvodnega dela tega se-
stavka, naj bi se delil dohodek, “ki
ga v tem letu usivarjajo poslovne
enote, na del za osebne dohodke
delaveev in na del za sklade. Hkra-
ti pa je s temi merili predvidena
tudi delitev samih skladov, in sicer
na del za kritje skupnih potreb pod.-
jetja in na del, ki ostane poslovnim
enotam,

Merila so razlitna za delitev do-
hodka gradbenih enot razlicna za
delitev dohodka obratov in razliéna
za delitev dohodka biroja za pro-
jektiranje. To pa zato, ker je tudi
stopnja akumulativnosti feh enoi
oziroma skupin drugacna.

Z nadaljnjimi podrobnosimi in po
sebnostmi letoSnjega gospodarskega
natrta bomo naSe bralce — ¢lane
kolektiva seznanili po njegovi po-
trditvi s strani delavskeea sveta —
predvidoma torej v naslednji Ste-
vilki sGradisovega vesinikae,

A. Badar

Stran 2 % 3GRADISOV VESTNIK.

Da ne pozabimo: iudi gradbisce

v Opatiji je vse prej kot idealno,
saj je stisnjeno med stare opaiijske
hiSe. glavno cesto in pobocje, ki se
dviga nad cesto. V tako tesnem pro-
storu vsekakor ni lahko manevri-
rati in je bila tudi lokacija gradbi-
§¢a prav gotovo ena izmed oteze-
valnih okolis¢in za naSe graditelje.

Kot Ze omenjeno, smo 28. aprila
konéali stavbo do 3. faze, zdaj so na
vrsti obrtniska dela, celoina hoiel-
ska stavba pa mora biti po pogodbi

redana investitorju do 15. julija.
Q/sekakor bo to za nage ljudi v Opa-
1iji mo¢no trd oreh. verjeino nic
manj trd ali pa Se bolj kot vse do-
sedanje delo. Toda priznati je tre-
ba, da ima na$ sektorski vodja
Franc Zorko vajeti precej trdno v
rokah in je doslej kar dobro zasta-
vil delo z obriniki in instalaterji.
Pravzaprav je e vse pripravljeno
v stilu nekaksSnega tekolega traku,
tako da se takoj za betonerji poja-
vijo v stavbi inStalaterji, ki polaga-
jo vodovodne, elektritne in druge
instalacije. Vsekakor bo rok 15. ju-
lij huda in trda preizkuinja, toda
nasi graditelji zatrjujejo, da ji bodo
kos. Tako bo na primer do Konca
maja elektri¢na napeljava v hotel-
ski zgradbi Ze v celoti poloZena.

Vzporedno gradimo tudi samopo-
strezno trgovino za ljubljansko
»Prehranoc, ki mora biti gotova do
31. julija. V pogovoru z graditelji
tega objekta smo slifali, da bo tudi
samopostrezna trgovina do Troka
zgrajena in predana investitorju,
C¢eprav tudi pri gradnji tega dela
stavbe ne manjka raznovrsinih te-
zav, predvsem pri projektiranju in
dodatnih delih.

Opatiji je zdaj celo nekaj vec
ljudi kot prve mesece (okrog sto),
ker postaja delovni tempo vse
osirejsi in se naloge vse bolj kopi-
¢ijo, rok, ko morajo graditelji pre-
dati stavbo investitorjema., pa se
naglo pribliZuje.

Novi >Hotel de Paris¢ bo vseka-
kor pomembna pridobitev za Opati-
jo.Stavba je po sistemu skelet, stene
so iz siporeksa, stropi pa montaZni
betonski element, ki smo jih sprva
izdelovali v ljubljanskem Obratu
gradbenih polizdelkov, pozneje pa
v reskem podjetju >Betongrade, saj
je prevoz iz Reke do Opatije znat-
no pocenil te jzdelke. Hotel ima se-
veda tudi centralno kurjavo na ma-
zut in ves sodoben komfort, brez
katerega si dancs ne moremo misliti
modernega hotelskega objekia.

Ceprav pregovor pravi, da ni do-
bro hvaliti dneva pred noé¢jo — ob-
jekt v Opatiji Se ni konéan — pa bi
vendarle lahko Ze danes brez samo-
hvale ugotovili, da je Opatija ne
samo lep rekordni dosezek za Gra-
dis, marve¢ tudi na¥ pomemben
uspeh. Na tem konkreinem gradbi-
i¢u smo znova dokazali, da se lahko
uspesno kosamo s komerkolj in da
so celo najostrejsi roki, ki se zde
morda skoraj nedosegljivi in neiz-
polnljivi, za nas realnost, seveda le
pod pogoji. da vsi kot en mo# — od
zadnjega delavca do vodilnih orga-
nizatorjev  proizvodnje prav
krepke pljunejo v roke in zavihajo
rokave. S tem uspehom, ki, upajmo,
ni zadnji. pa smo si znova zapisali
dober red v sredovalnicoc jugoslo-
vanske gradhene operative. In upaj-
mo $e, da bo sloves o opatijski
gradnji Sel naokoli po nasj dezeli.
pa iudi ¢ez meje, ter marsikomu
edprl ofi.

Tudi letos ne he

Na sveji seji dre 4. maja je delaveki svet pod-
jetja poirdil mandat pelovici na neve izveljenih ¢la-
nov, ki jih je delovna skupnest jzvelila dne 20.
aprila t. 1. Ko so na novo izveljeni ¢lanni delavskega
svela, smo Ze porecali v prejinji Stevilki nagega
lista.

Upravnemu odboru poedjeija je potekla enoletna
mandatna doba, za katero je bil izveljen. O delu
upravnega odbora v mandaini dobi je porocal pred-
sednik tov. Janzekovi¢, ki je izérpno episal njegovo
delo, Nato je delavski svet razresil stari odbor in
izvolil novega.

Za ¢lane upravnega odbora podjetja so bilj iz-
voljeni naslednji tovarisi: Vinko Brglez, ing Ferdo
Cvikl, Bernard Gabrijeléi¢, Stanko Kaostanjevee,
Janko Kosir, Ivan Lovee, Boio Lukaé. ing. Borut
Maister, Vlado Oselnik, ing. Boris Pecenko, Marjan
Primozi¢, Ignac SusStersi¢, Stane Uhan, ing. Joze
Ursi¢ in Alojz Zorec.

Za namestnike so bili izvoljeni: Vinko Novine,
Franc Skrabl, JoZe Ferfolja, Karel Ficko, Pefer
Curk, Ludvik Rizmal, Stane Simegnov, ing. Franc
Gaénik, ing. Jurij Klovuéar, Franc Repovi, Alojz
Gregori¢, Leopold Ilovar, Vinko Gartner, Mitja
Smole in Janez Korpar.

Na nove izvoljeni upravni edbor je izmed sebe
izvolil predsednika in namesinika. Za predsednika
upravnega odbora je bil izveljen tov. ing. Berut
Maister, za njegovega namestnika pa ing. Boris
Pecenko.

Pelavski svet je nadalje dopolnil stalne komi-
sije in cdbore ter imenoval nove ¢lane namesto ti-
stih, ki jim je potekel mandat v delavskem svetu
pedjetja.

Na dnevnem redu seje so bile nato Se druge za-
deve. Delavski svet je sprejel pravilnik o uperabi
sredstev sklada skupne porabe, sklep ¢ priznanju
in viSini prispevka ¢lanom kolektiva k stroskom ob
koris¢enju rednega leinega dopusta in praviinik o
peslovanju pecitniskih demov »Gradisae, Delavski
svet je sprejel fe naért o varstvu pred naravnimi
in drugimi hudimi nesre¢ami ter imeneval ustrezni
Stab za te varstveo, ki bo deloval za padroéje mesta
Ljubljane,

Komisija DSP za odobravanje posejil za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo je predloZila v potrdi-

JELAVSKI SVET je razpravi

tev predicg za odsbriiev pescjiil 29 presilcem — éla-
nom kelekiiva — ki mameravajo graditi ali kupiti
stanovanje. Delavski svet je potrdifev tega predinga
zatasno c¢dloZil do nasledaje seje in dalacil naknadni
rek 15 maj za zbiranje in pregled prosSenj, o kate-
rih organi upravljanja v enetah Se niso razprav!jali
in Se ni bila zbrana potrebna diskumentacija v
skladu z dolocili pravilnika o edobravanju posejil
za stanovanjsko graditev. ’ t

V razpravi o finansiranju stansvanjske gradi-
tve za ¢lane kolektiva se bila mnenja deljena. Ure-
ditev standarda naSim élanom kolektiva je vsekakor
zelo tezko resljiva, spriéo majhnih sredstev, ki jih
Jje mogofe nameniti za to. Smotrno vlazanje doseze-
nih Ze tako nizkih sredstev za razsiritey materialne
osnove (stroji in druga delovna sredstva), kakor tu-
di za zadavoljitev in dvig standarda ¢lanov delovne
skupnosti je velika skrb in tefavna naloga delav-
skega sveta in drugih arganov upravlianja v enetah.

Do sedaj je bilo na tem podroéju glede na nizke
akumulativnost naSe proizvednje zelo veliko stor-
jeno. Iz sredstev podjetja je bilo pla¢anih 496 dru-
zinskih stanovanj, v katerih stanujejo ¢lani delovne
skupnesti. Poleg tega je bilo ¢lanom kelekiiva po-
magano s pesojilom. da so si sami Se s svojimi
sredstvi- in posojilom pri banki zeradili ali kupili
stanovanje.

Prav je, da se pravilno usmerja financiranje
stanovanjske graditve v sedelovanju z organi uprav-
lianja v enotah, ki najbolj peznajs razmere. Ne bi
bilo pa prav, ée bi pri resevanju stancvanjckih
problemov v eni enoti upostevali samo frenuino
stanje namenskih sredstev, ker je financiranje sfa-
novanjske graditve dolgoroénega znadaja in je treba
to reievali po enakih kriterijih za celotni Kolektiv
in po dolgero¢énih pregramih.

Nekateri so menili. naj bi pripravijeni prediog
za dokonéno odobritev posojil sprejeli in poirdili.
naknadno pa tudi druge preinje. ki bi jih obrav-
navali po enakih kriterijih, da ne bi sedaj prosil-
cem, ki so dokumentacijo Ze pripravili onemogodili
pri‘etek gradnje. Previadale pa je mnenje. naj bi
pocakali Se pol meseca, da bi zbrali vse proénje in
potem ured li vprasanje v celoii, zaradi {ega pa ne
bo obiuine zamude, resitev bo pa beljia.

Z. R.

Esta Takac¢ Franc Krautherger

NASI PETDESEILETNIKI

Cas bezi in Zivljenja vedno na ncvo zorijo, Vsako
leto je na Ravnah vedno vet scdelaveev spetimi krizi.
V tem letu bo 50-leinikov kar pet.

Vecina izmed njih je Ze dolga leta pri pedje’ju in
poslovni encli. Na delu so pustili sveja leta in mnogo
pripemogli k uspehu in rasti peslovne enote.

Ob njihovem jubileju jim Raventanj cestilamo in

Zelimo vse najboljse, da bi se $e nadalje dobro peutili
v nasi sredi : :

laltko, razmere na n

Atanas Stanojevié Jakeb Prosenjak

50-letniki so naslednji:

ESTA TAKAC, rojena 16, 4. 1917 v Nuskovi. B
pestovni encti je prisla Ze 8. 4. 1957 in je zaposlena KO
nekvalificitana delavka na csektorju kapitalne i2°
gradnie,

JAKOB PROSENJAK, roj 19. 7. 1917 v Tibojabe
Pri peslovni encti dela Ze cd 9. 2. 1948 kot VK {esar:

FRANC KRAUTBERGER, roj. 10. 10. 1917 v St
Vidu pri Vuzenici. X peslovni encti je pritel 3. 2. 19
in dela kot KV kidar. A

ATANAS STANOJEVIC, roj. 16. 12. 1917 v Medé
pri Leskovcu. Pri peslovni enoli se je zaposlil 13.
1964. Po peklicu je KV zidar. v
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Iz porctila desedanjega predsednika upravnega edbera podjctia tovarisa Lada Janzekeviéa na seji DS

Ob primopredaji je predsednik upravnega edbera pedjetja Lado
Janiekovi¢ obSirne poroéal o delu upravnega cdbera v preteklem
obdobju. Zaradi akiuvalnesti ebjavljame nekatere najvaznejie odlom-

ke perctila.

V espredju vseh dogajanj

Kljub iezavnemu polozaju, v ka-
terem se je znaslo gradbenistvo po
reformi, je bilo v naSem podjetju
ogromno storjenega posebno na
podrotju gospodarjenja, kakor tudi
pri uredilvj vpraSanj v inferni za-
konodaji pdadjetja.

Upravni odbor je skusal pripomo-
¢i k nadaljnjemu razvoju in rasti
podjetja kakor tudi k polnejsemu
in resni¢nejSemu uveljavljanju sa-
moupravljanja,

Kljub teZavam obdobja, v kate-
rem je delal upravai odbor, pa mo-
ram priznati, da so vsi ¢lanj uprav-
nega odbora pekazali mofno zavest
in disciplino ter da so se zavedali
odgovernosti. ki so jo prevzeli, ko
so bilj izveljenj v fa samoupravni
organ,

Prav njihovi disciplini in resnosi;
kakor fudi odgovernosti, ki so jo
pokazali  pri obravnavanju vseh
problemov. se meramo zahvaliti. da
smo_uspesno reSevali vse probleme,
ki so nasiali pred nami. Zato mi do-
volite, da se vsem svojim sodelav-
cem, 1o je vsem ¢lanom upravnega
odbora  pedjetja  za  sodelovanje
iskreno zahvalim,

Pri izpolnjevanju sklepov, ki jih
je bil sprejel upravni odbor za iz-
vajanje gospodarskih nalog. ali pri
urejevanju inierne zakonodaje, je
bila znaCilnega pomena odgovor-
nost ¢lanov upravnega odbora. ki
50 z vsebino svojega dela in vpliva
vedno delovali u¢inkovito pri rese.
vanjo konkretnib problemov v ko-
lektivu, E

Upravni odbor se je kot organ

samoupravljanja zavzemal vedne
za zvisanje produktivnosti, za bolj-
se organizacijske oblike dela. - za
zmanjsanje rezijskih stroskoy  iid.

Nam vsem je znane, da se nase
podjetje ze od vsega zafetka go-
spodarske reforme bori s tezavami,
za katere smatram, da bodo tudi le-
tos hude. Gospodarska reforma je
prvensiveno zavrla nadaljnjo inve-
sticijsko izgradnjo in s iem seveda
zmanjsala obseg investicij do iake
mere, da je potrebna ogromna anga-
ziranost in iznajdljivost, ée hocesd
||s&1ﬂi na trzis¢u in dobiti delo,

nenehnim  zasledevanjem {rzi-
s¢a in vztrajnim delom fer z doka
nizkimi cenami nam je sicer uspelo,
da smo leio 1966 zakljucili dokaj
uspesno, to se pravi, da smo dosegl
predvideni plan.

Veliko je bilo storjenega tudi gle-
de izboljSave organizacije in pri-
prave dela, kljub temu pa moramo
ngotoviti, da je prav na iem pod-
ro¢ju e vedno iskati noiranje re-
zerve, kakor tudi pri rezijskih stro-
skih podjetja in rezijskih- stroskih
poslovne enote, \

Pred nevimi nalogami

Smo v postovaem letu 967, ki b0
po dosedanjih informacijuh in 247
sledovanju irziséa Se vedno krillts
no. Doloceni objekti so bili sprejell
prav na meji rentabilnosii 2z name-
nom, da bi zadrzali kvaliteino de
lovno silo. ki smo ji lahko zagol0:
vili delo, razen tega pa smo prevzel
deloena dela z namenom. da bi S€
v nadalje alirmirali na novih inz
nieskih  gradnjah, Razumljive J&
da bo to od nas terjalo e vecl?
angaziranost. poschno pri iskanlt
notranjih rezerv. ¢e bomo hotel!
uspesno tekmovati na {rziste s kol
kurenénimi podjeiji.

Opaziti je. da konkurentna grad
bena podjetja. posehnd manjsa, Y
skrbi za svoj obstoj sprejemal®
dela za vsako ceno, kar ima sevedd
za posledico nizek stamdard ﬁrad‘
benih delaveey kar se odraza 18
njihovih osebnih dohodkih, saj 3¢
v popretju najnizji, ¢e jih primer
jamo z osebnimi dohodki delavee?
v drugih panogah gospodarstva.

Nadaljevanje na 7. St




Kaj pravijo novoizvolieni élani delavskega sveta o bodscih nalogah gospodarienja v podietiu

Dne 20. aprila smo spet izvolili polovico novih éla-
Nov v delavski svet.& Na novo izvoljeni élani so svojo

odgovorne nalogo Ze sprejeli.

Tradicija je, da ob takih priloZnestih vprasamo na
Novo izvoljene élane, da nam povedo, kaj mislijo osvojih
bodozin nalogah, o delu delavskega sveta in sploh o

gospodarjenju v podjetju.

Letos smo na novo izvolljenim &lanom postavili dve

Vprasanji, in sicer:

Kaj menite, kaksne ukrepe bi moral centralni delav-
ski svet sprejeti, da bi bilo naSe poslovanje, finanéni

Uspeh in sploh gospodarjenje v podjetju Se boljse?

Kaj vi osebno predlagate k izboljsanju erganizacije

in poslovanja podjetja?

Na postavljena vprasanja so nam odgovorili takole:

@ Kiizo smo 7e prebredli

MAISTER BORUT, diplomira-
M gradbeni inZenir, gradbeno
Vodstvo Maribor, predsednik
Upravnega odbora podjetja:
Ytis imam, da se >Gradis< po-
tasi zhuja, kar se tite razvoja
I stanja tehnologije, postop-

OV ter organizacije poslova-
hja. Krizo smo ze preboleli.
ikakor se pa ne moremo iz-

Opatj jz pomanjkanja obrat-
Mh sredstey, Zato se mi zdi,

a bi morala biti glavna skrb
nasih samoupravnih organov,
da glede tega napno vse sile,

a bi si postopoma ustvarili
soliden sklad cbratnih sred-
Stey,

Za dosego tega smotra bi se
moralj odredi marsikaterim in-
Yesticijam in drugim izdat-

om, ki niso nujnj za nas ob-
stoj in razvoj, oziroma bi se

Iih dalo za neckaj ¢asa odlo-
Ziti,

tudj

Pregledati bi bilo treba
ekonomicnost in upravi-

é(fnost raznih gradenj za trg,

I nam veZejo cgromna de-
Narna sredsiva, oziroma mo-
famo najemati kratkoro¢na
Posojila, za kaicra placujemo
Za_obresti znatne vsote.

Ne bi smeli nikoli popustiti
Pri iskanju rezerv pristroikih
Upravljanja v poslovnih eno-
ah in na centrali, Po stroskib
Tezije smo med najdrazjimi
gradbenimi podjetji, kar nam
Znatno zmanjsuje konkurené-
nost,

Nas; stroji, inventar in ma-
terial bi se morali hitreje ob-
facati in tako zadrzevati manj
€narja. Neekonomitne zaloge
materiala je treha torej zmanj.-
Sati, saj se pomanjkanje
8radiva umika ponujanju.

n konéno, v medsebojno so-
elovanje in poslovanje med
Posameznimj enotami je treba
vnesti ve¢ ¢uta za skupnost in

datj vrednost uspehu celote
Pred uspehom  posameznih
€not,

. Korist in dobi¢ek je treba
Iskati zunaj podjetja, pri in-
Vestitorjih in ne pri lastnih
tnotah, Vsak dinar, zasluzen
Zunaj podjetja, je desetkrat
Ye¢ vreden kot dinar, pridob.
Ien v medsebojnem obracCu-
Navanju, %

@ Upoitevajmo maenje
strokovnjakov

VINCENC GARTNER, stroj-
i tehnik, konstrukcijski biro
Centrala Ljubljana: Centralni

elavski svet mora biti detajl-

10 seznanjen s poslovanjem

Osameznih enot podjetja, Na-
0ge naj se redujejo skupno,
1e pa tako, da vsak zagovarja
Samo svoje interese. Z enot-
Rm delom vseh edinic bo mo-
50{30 izboljsat; poslovanje, oz,

Vigniti uspeh podjetja. Z
boljzo organizacijo dela in z
Upoitevanjem mnenja stro-

ovnjakov, tonimi pogodbe-

Mimj roki, z modernizacijo
mehanizacije, bo mogote kljub
Yeliki konkurenci dobiti delo,

avno sedaj, ko je v raz-

S R

pravi analititna ocena delov-
nih mest, mora centralni de-
lavski svet podjetja biti bu-
den pri spréjemanju dopolnil-
nega pravilnika, da ne bo ta
pravilnik samo predmet neza-
dovoljstva in hude krvi med
posamezniki. Nuditi mora de-
lovnemu ¢éloveku tisto, kar si
$ svojim znanjem, prizadeva-
njem in prakso zaslnZi.

@ Nule podjetje je preved
razkoesano

TONE DEMSAR, vodja te-
sarske delavnice, Lesni obhrat
Skofja Loka: Kako naj gospo-
darimo, velja sploino: Pred-
vsem poceni in gospodarsko, z
nenchno borbo za prevzema-
nje novih del. za izboljSanje
kvalitete izvrSenih del ter za
dvig proizvodnje in vzpored-
no za boljSe in ne slab&e na-
grajevanje delaveev,

Gledano Gradis kot celoto
smatram, da je naSe podjetje
prevee razkosano, Predlagam,
da centralni organi upravlja-
nja vodijo politiko zblizeva-
nja edinie, kajtj le tako bomo
postali na prenatrpanem ftrzi.
s¢n ugodnejsi ponudniki in so-
lidnejsi izvajalei. Investiraj-
mo pa le v tisto, kar nam bo
Eimprej vracalo wvlozeno.

@ V skupen boj
za zmanjsanje reZije

BO7ZO LUKAC. tehni¢ni po-
modfnik. gradbeno vodsivo Je-

senice: Nedvomno phlozuj na.

trzis¢u ni roznat, Toda ze z

zacetnimi gospodarskimi ukre-
pi bomo tudj reformo prebro-
dili. Seveda bo potreba Se
marsikaj spremeniti, kot npr.
zmanjsati rezijo, zdruzevati
nekatere sluzbe, elasti¢nejse
poslovati itd. Povecatj pa bo
potrebno tudi odgovornost or-
ganov upravljanja in vodilnih
kadrov.

Delavski svet kot najvisji
organ v podjetju pa bo moral
pri svojih sklepih dosledno
vzirajati. Nasa pot mora biti
vztrajna in sistematiéna ter
mora voditi k napredku in ne
k. stagnaciji. Urediti bo po-
trebno tudi sistem delitve
osebnih dohodkov, toda ne za-
letavo in z ustvarjanjem ne-
zadovoljsiva, temveé s siste-
mom, ki bo stimulativno vpli-
val na produktivnost dela in
na zadovoljsivo vseh ¢lanov
kolektiva.

@ Ne samo parola

PAVEL VODOPIVEC, dipl.
ing. arh., Biro za projektira-
nje Ljubljana: Menim, da ni
pravilno, ¢e skuSsamo samo za-
radi parole >upoitevajmo re-
formoe« ntirati nacela reforme.
Potrebno je le dobro in brez
ponusitanja gospodariti, saj

reformna nacela niso odresilni
molitvenik za slabe gospodar-
Je.

Bistvene zahteve za dobro

gospodarjenje pri nas so po
mojem mnenju dosledno in
ucinkovito pla¢evanje po de-

lu, zavzetost za delo in dobri §
kadri, Vse te tri zahteve so §

med seboj neloéljivo poveza-
ne. Odpraviti

organizaciji ter

velikopotez-
nost v skladii&ih.

@ Dobra organizacija dela
— pogej za uspeh

IVAN PURGER, visoko kva-
lificiran zidar gradbisce
Koper: Ena izmed osnovnih
oblik gospodarjenja je dobra
organizacija dela, tako na
gradbistu kot v celoinem pod-
jetju in prav temu bomo mo-
rali posvetiti vso pozornost,
Zmanjiati bomo morali tudi
zaloge materiala, Glede delit-
ve dohodka pa ureditj tako.
da bomo vsi zadovoljni,

Delo v organih upravljanja
je odgovorna naloga in tega
se dobro zavedamo, posebno
danes, ko reforma vedno bolj
pritiska na na3a vrata.

@ Vet pozornosti dobremu
gospodarjenju

Janez Korper, visoko kvalifi-
ciran fesar, gradbeno vodstvo
Maribor: Reforma je prav go-
tovo rodila nove kvalitetne
osnove upravljanja v podjet-
ju predvsem za boljSe in enot.
nejée gospodarjenje v podjet-
ju. Zato bomo morali temu
vpraSanju posvecati vel po-
zornosti. .

Urediti bo treba tak sistem
nagrajevanja, ki bo stimula.
tivno vplival na nase delo. Mi-
slim, da ho trebha posebno po-

) moramo tudj-
drobnjakarstvo pri delu in v

zornost  posvetiti  analiti¢ni
ocenj delovnih mest, katera po
mojem mnenju, ¢e ne bo v re-
du, lahko povzrodi velike raz-
prtije in nesoglasja. Tudi jaz
bom vedno glasoval za na-
predna ekonomska stalisca.

@ Nechajme z nesmiselnimi
licitacijami

Alojz Zorec, gradbeni delo-
vodja Maribor: Zelim samo
eno, da bi imeli dovolj dela,
dobre zasluzke fer da bi v
gradbeniStvu v Sloveniji Ze
enkrat nehali z nesmiselnimj
licitacijami.

Podjetju pa Zelim, da bi do-
bro gospodarili ter da bi ime-
li dovolj dela in kruha za vse.
Vsekakor pa se hom boril in
glasoval za napredna stalisca,
ki bodo v korist celotnemu
podjetju.

@ Delati in zopet delati

FERDO CVIKEL, gr. ing.,
tehni¢ni pomoénik - gradbe-
no vodstvo Celje: Glasoval
bom vedno za najboljSe pred-
loge. Zelim enoten Gradis, v
katerem vsi delamo za iste ci-
lje, ter da bogati pozna rev-
nega. Smatram za nujno, da
tudi pri nas delujemo za ved-
jo integracijo in specializaci-
jo ob stalnem iskanju novih

oblik in metod dela. Na splos-
no smatram, da je resitev sa-
mo v delu, zato naj za vse ve-
lja staro macelo, delati in zo-
pet delaii,

@ Reforma ne pozna besed,
temveé le konkretno delo

IVAN KERSIC, Sef komerci-
ale, gradbeno vodsivo Celje:
Vprasanje zahteva daljsi in
temeljitej$i odgovor, V krat-
kih besedah pa lahko recem
samo to, ve¢ konkretnih go-
spodarskih  ukrepov, cnoten
nastop na {trzii¢u ter mnogo
manj birokracije in ustvarja-
nja nepotrebnega nezadovolj-
stva v podjetju, (AODM, TD,
delitev dohodka) skratka, kon-
glomerat tez in antilez, na-
mesto da bi bolj skrbeli, kaj
in kako bomo delali, kako bo-

mo znizalj lastno ceno, pove-
tali odgovornost nas vseh,
kajti reforma ni pisana bese-
da, temveé¢ konkreino delo na
vseh toris¢ih nase dejavnosti.
Kot ¢lan delavskega sveta bom
prav gotovo zagovarjal le go-
spodarske ukrepe.

@ Vsi vemo, kaj Zelimo,
toda...

EDO PAHOR, strojni refe-
rent, gradbis¢e Zalog: O or-
ganizaciji, programun in raz-
voju podjetja je bilo Ze mno-
go povedanega tako, da smo si
vsi na jasnem, kaj pravza-
prav Zelimo, Toda stvari se
potasi obracajo. V tem letu
bo moral delavski svet podjet-
ja poskrbeti za tisti desctod-
stotni premik naprej pri ure-
snicevanju desetletnega pro-
grama razvoja Gradisa. De-
lavski svet podjetja bo moral

ukrepati, da se GRADIS bolj

angazira na obmofju ljub-
ljanskega bazena,
Pri odlocitvah delavskega

sveta je nujno analizirati tr-dj
posledice sklepov v trikotniku
finance — poslovna enota —
podjetje.

@& Veija enotnost pri
izvajanju skupnih del
MARJAN HERNEC; visoko
kvalificiran strugar, kovinski
obrati Maribor: Mislim. da se
vloga delavskega sveta pod-
jetja ne bo bisiveno razliko-
vala v primerjavi s preteklim
letom, zahtevala pa bo od nas
vseh Se vedji napor, odlodilne

posege in vzirajnosti na pod-

rocju gospodarjenja. Delavski

svet podjetja je sprejel Ze

vrsto nkrepov in naSa naloga
S

je. da te ukrepe v celoti iz-
vajamo. V vseh poslovnib eno-
tah pa bo potrehna vecja enot-
nost pri izvajanju vkrepov in
skupnih nalog.

O organizaciji poslovanja
pa menim, da se homo moralj
bolj prilagoditi ~trzis¢u, ter
iskati nove perspektivne resit-
ve predvsem glede angaZira-
nja v inozemstvu,

@ Kuvaliteta in solidarnost |
v cenah — najmocnejsi
adut na {rzigéu

JENDA STOVICEK, {ehnié-
ni pomocnik, obrat gradbenih
polizdelkov Ljubljana: Varé-
no gospodarjenje je eden iz-
med osnovnih pogojev za iz-
bolj%anje ekonomskega polo-
zaja podjetja, Smisel varéeva-
nja pa se mora odrazati ne le
vitednji z materialom in de-
lovno silo, temved ga je po-
trebno ekonomsko utemeljiti
in kot takega tudi realizirati
na vseh podrocjih,

imeti pred

Prav
oCmi, da sta za dobro poslova-
nje nadvse vazni kvaliteta de-
la in solidnost v cenah, kar
oboje skupaj odpira domaca in
tuja trzisca,

tako je

Organi upravljanja se bodo
morali e bolj boriti za enotna
stalis¢a in nacela, ki pa mo-
rajo biti v celoti povezana v
skupne interese celotnega
podjetja. 7 zaCetnimi ukrepi
je torej vztrajno in dosledno
nadaljevati, jih izpopolnjeva-
ti in odpravljati vse ovire, da
bodo cilji kolektiva tudi v re-
snici dosezeni v zadovoljstvo
nas vseh.

@ Nasi kamioni ne smejo
stati

VINKO BRGLEZ, Sef stroj-
no prometnega obrata Ljub-
ljana: Lahko trdim, da bom
skusal vloziti vse svoje spo-
sobnosti, da bi opravic¢il za-
upanje voliveev, ko so me iz-
volili v centralni delavski
svel.

Zelja moja je. da bi v nasi
enoti éimbolj povecali proiz-
vodnost dela, da bi bilo &éim
manj okvar na strojih. To nas
zlasti spodbuja, saj smo si v
obdobju skoraj dveh let priza-
devali za boljse financno sta-
nje. V letoinjem letu, koli-
kor si bo mogote zagotoviti
delo — na terenu vsi delamo -
— upam, bomo polozaj dokaj
izboljgali,

Pripominjam, da so v nasem
poslovanju Ze dolotene slabo-
sti, Tudi te bomo é&ez &as od-
stranili. Problem je samo av-
topark, ki ga je tezko zapo-
sliti. Dolo¢ene enote ne Zelijo,
da bi vozili z na$imi kamioni,
Veliko je privatnibh vozil, za
katere vsi trdijo. da so mnogo
cenejSa — morda res, zahteva-
jo pa tudi lepe voznje, Le v

sili zahtevajo naSe kamione.
Ne zavedamo se fcga, da
f oot

mora podjetje za kamionske
prevoze plafevati anuitete, ¢e
vozi ali stoji. Na 1o pa veé-
krat pozabljamo, ludi v tem
iS¢temo nzodne rezultate.

dinamitno delo. To 3 7elja

zeli samo dobro poslovanje in
vseh nas,
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Skupen nastop »Rada« in »6radisa«

Podjetje »Rad« iz Beograda in naSe podjetje se bosta
udelezila mednarodne licitacije za gradnjo stadiona v
Alziru — glavnem mestu Alzirije. Namen nasSega potova-
nja je bil, da bi se seznanili z razmerami na terenu, z
moZnostjo nabave materiala in kako je z delovno silo, &
eno besedo, kakSne so moZnosti za gradnjo.

Sedaj pa najprej nekaj podatkov o Alziriji. DeZela
meri 2,400.000 km* in ima 11,5 milijona prebivalcev. Go-
steje je naseljen obmorski pas (ca. 340.000 km?), ki je ro-
doviten in kjer Zivi 11,000.000 prebivalcev. Ves ostali del,
tj. ca. 2,000.000 km?, je pustava Sahara z redkimi oazami.
Na tem ogromnem teritoriju, ki je Sestkrat veéji kot Ju-
goslavija, Zivi vsega pol milijona prebivalcev. Ti so pre-
tezno Arabci, Berberi, Mavri in ca. 700.000 Evropejcev,
pretezno Francozov. AlZir je poljedelska drzava, goje vin-
sko trto, Zito, tobak, sadje, oljke. Na visokih planotah v
notranjosti se bavijo z Zivinorejo predvsem nomadi. V
zadnjem c¢asu so odkrili in Se odkrivajo bogata rudna
nahajaliséa Zeleza, niklja, platine, volframa, urana, cinka,
svinca, fosfatov, premoga, nafte in ogromne Kkolic¢ine
zemeljskega plina. Indusfrija je v razvoju, imajo nekaj
kemitne, zivilske, strojne in petrolejske industrije. V oko-
lici Bena grado velik industrijski kombinat, ki bo upo-
rabljal plin iz Sahare kot pogonsko energijo.

Glavno mesto je AlZir s ca. milijon prebivalcev. AlZi-
rija je bila Ze zelo zgodaj naseljena. V diugem tisocletju
pred nasSim Stetjem je bila pod Egipcani, nato pod Karta-
Zani in Rimljani. V &éasu preseljevanja narodov so dezelo
opustosili Vandali, nato so jo osvojili Bizantinci in v VIIL
stoletju kljub odporu domaéih berberskih plemen Arabei.
Po razpadu arabske drZave so prisli v AlzZirijo Turki. V
tem ¢asu so bili posebno znani alZirski pirati, ki so bili
strah in trepet vsega Sredozemlja in so prihajali tudi v
Jadransko morje. Piratsivo je bil tudi eden od vzrokov,
da so Francozi 1830. leta poslali v AlZirijo svoje cete in
jo zasedli. Vendar se pa deZela Se ni mogla pomiriti, vrsili
so se upori, od katerih je bil nmajbolj znan in tudi naj-
veéji upor Abd-El-Kadra, V drugi svetovni vojni so se
izkrcali v AlZiriji Amerikanci. OboroZeni upor za osvobo-
ditlev izpod francoske oblasti je izbruhnil novembra 1954.
leta. Narodnoosvobodilna vojna je trajala vse do leta
1962, ko je bila po pogajanjih v Evianu proklamirana ne-
odvisna Alzirija.

Novi olimpijski stadion se bo nahajal ca. 6 km juino
od glavnega mesta Alzira in bo imel prostora za 60.000
gledalcev. Projekt je izdelala madzarska projekina orga-
nizacija, ki projektira sedaj tudi tretjo fazo gradnje, tj.
olimpijsko naselje, pomoZne prostore za trening, fizkultur-

no Solo itd. Prva faza dela obsega zemeljska dela, ki zna-
sajo ca. 700.000 m*® izkopov in nasipov. Podjetje »Rad« in
nase podjetje bosta sodelovala na licitaciji zagradnjo
druge faze, ki obsega gradnjo stadiona, oblacilnice in Se
nekaj manjsih objektov. Predvideni rok gradnje je dve
leti. Za priblizno predstave obsega del naj navedem nekaj
podatkov:

Stadion je dolg ca. 500 m Sireck 400 m, gornja tribuna
je visoka 30 m. Izkopa, in sicer preteZno v laporju, je oko-
1i 100.000 m?, nekaj manj zasipa, betona 72.000 m?, raznih
oblog z marmorjem, ploscicami in lomljencem 30.000 m?,
zgraditi je treba 49.000 m* avtoceste in peSpoti ter 46.000
kvadratnih metrov parkirnega prostora. Zelo obseZna so
tudi dela za ureditev zelenih povrsin: 31.000 m® oblog z
rusami, zasaditi je treba 100.000 cvetlic in okrasnega gr-
movja ter 15.000 dreves. Kot je videti, so koli¢ine zelo
velike, posebno Se za rok dveh let, ki pa naj bi bil po
zelji investitorja Ze krajsi.

Kolikor bi naSe podjetje na licitaciji uspelo, bi bilo
treba vloziti vse sile, da bi bilo delo res pravo¢asno n
kvalitetno izvrSeno, posebno Se, ker bi bil to nas prvi
nastop v AlZiriji, od katerega bi bilo odvisno, ¢e bi debili
5e nadaljnja dela ali ne.

ing. S. E.
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ANALITICNA OCENA

Slabi zobje — 10 tock
Ploske noge —5 tock
Dela na zraku -+ 6 tock...

Bcenjevanje delavcev se predvideva enkrat letno

Najbolj primeren ¢as je zacetek sezone

V nasi analiti¢ni oceni delovnih mest — AODM je praksa toliko
vredna kot Solska izobrazba. Najvedje mozZno Stevilo tock po tej za-
htevi, ki jo imenujemo A2, znasa 200 teck za veé kot 15 let delovnih

izkuSenj oziroma prakse. Seveda ne

dohi delavee 200 tock samo z le-

ti prakse, marve¢ mora imeti tudi potrebno Solo.

Pri analiticni oceni delavea —
AOD dobi na primer diplomirani
inzenir po 15 letih prakse 200 tock,
tehnik 110, zidar z izpitom 39 in
tako naprej.

Pomembno pri Stetju let prakse je
vprasanje, kako jih stejemo.

Glavno pravilo je: Stejejo se vsa
tista leta prakse, ki jih je delavec
opravljal na sedanjem delovnem
mestu, Dodatno k temu pravilu se
upostevajo Se tisia leta, ki jih je
delavec prebil sicer na drugem de-
lovnem mestu, vendar je bilo tisto
delovno mesto organsko povezano s
sedanjim delovnim mestom,

Na primer: delovodji se vitejejo
tudi leta, ki jih je prebil na delov-
nem mestu zidarja, ker bi brez teh
let prakse ne mogel zadovoljivo
opravljati dela na delovnem mestu,
ki ga danes zaseda — to je delo-
vodje,

V nasprotju s tem se npr. ¢evljar-
ju, ki je danes, recimo, skladis¢nik,
ne Steje v leta prakse doba, ko je
bil ¢evljar,

Prav tako se npr. nekdanji kuha.
rici in sedanji blagajni¢arki ne Ste-
je v leta prakse doba, ko je bila
kuharica.

Ce pa bi bila sedanja blagajni-
carka pred tem v gostinskem pod-
jetju v administrativno-finané¢ni
sluzbi, bi se ji ta leta priznala za
gridobiiev stopnje (let) po zahtevi

2

Izutenemu delaveu, ki je koncal
poklicno Solo, se mu praksa med
Solanjem ne Steje v leta prakse za
pridobitev stopnje po zahtevi A 2.

To je le nekaj primerov, ker vseh,
ki nastopajo v Zivljenju, ni mogoce
opisati v krajSem sestavku. Zato
bodo ¢lani komisije za AODM po
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ravnali slejkoprej v duhu
pravila za Stetje let

enotah
glavnega
prakse,

Opozarjamo pa na dve stvari.

1. Nikée ne more zaradi izgube
totk po zahtevi A1 — Solska izo-
brazba ali zaradi relativho slabse
ocene po AODM umetno pridobiti
na rac¢un zahteve A2 praksa pri
AOD.

2. V koéljivih primerih, zlasti za
odgovornejsa delovna mesta, se je
treba posvetovati na $ir3i podlagi.
to je v merilu podjetja — zaradi
enotnega kriterija. Zato hodo pred-
sedniki komisij za AODM zbrali
take primere, ki jih bomo obravna-
vali in refili na skupnem sestanku,

Kako dolofamo stopnjo po zahte-
vi A2?

Za izpolnjenih 6 mesecev ali do-
lo¢no 183 dni se prizna stopnja 1/2
(ena do dva): za neizpolnjenih 6
mesecev pa stopnja 1.

V primeru, ¢e ima delavec prizna-
ne dobe 6 let, 11 mesecev in 20 dni
na doloten dan. ko se ocenjuje, po-
tem se mu do naslednjega leta
(ocenjevanja) prizna stopnja 3 4 (tri
do stiri) — &eprav bo Ze naslednje
dni izpolpil pogoje za stopnjo 4.
Tak postopek je opraviéljiv iz veé
razlogov.

1. Doloéeno mejo, to je datum, je
treba postaviti;

2. vsakomesefno popravljanje
ocen, to je ocenjevanje, bi bilo za-
mudno in zamotano opravilo;

5. ze v sistemu AODM smo vgra-
dili A2 — praksa z zelo visoko os-
novo in s tem z dolo¢eno rezervo.

Ocenjevanje delavcev se predvi-
deva enkrat Jletno. najbolj primeren
¢as je zacetek sezone,

Se .beseda o strokovnih izku3njah
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in pooblastilih za tehni¢ni pa tudi
drugi kader.

Znano je, da je pristojnost za pri-
znavanje sposobnosti za opravljanje
nekaterih del presla z drzavnih or-
ganov na delovne organizacije. Na-
se podjetje bo v okviru centira za
izobrazevanje organiziralo (po po-
trebi) ustrezne seminarje in izpite
ter tudi izdajalo pooblastila.

Doslej so imeli izpiti oziroma po-
oblastila neposredno vrednost izra-
zeno v toCtkah v naSem pravilniku
o delitvi OD. Odslej bo posebna ko-
misija predpisala, za katera delov-
na mesta se bodo zahtevali izpiti
oziroma pooblastila. Tako na primer
Sef gradnje ne bo mogel biti nihée
brez pooblastila. To torej pomeni,
da je vrednost izpita oziroma po-
oblastila priznana Se vnaprej —
vendar posredno po delovnem me-
stu. Stane Uhan

Eksplozija ob 3 zjutraj

TRETJEGA MAJA OB 5. URI
ZJUTRA] JE KOPRCANE PREBU-
DILA MOCNA EKSPLOZIJA. SRE-
DI KOPRA JE EKSPLODIRALO 30
KG TONALITA. NA KAMIONU ZA-
STAVA 620B, KI GA JE DOBE-
SEDNO RAZNESLO, JE ZLETEL V
ZRAK TUDI NAS ELEKTRICAR
HUMBERT SLABE.

Ob trej zjutraj sta de?urna milié.
nika Valentin Hvala in Mirko Bom-
bek v Verdijevi ulici v blizini ka-
varne LodZa legitimirala pokojnega
S_]glb(‘_m. Ko jima je izroc¢il legitima.
cijo, ju je opozoril, naj gresta stran,
Ce Jima je zivljenje drago. Da bi
preverila legitimacijo, sta ni¢ hude.
ga slutet stopila pod lué v sosednjo
nlico. Nista se fe dobro ustavila, ko
je odjeknila strahotna eksplozija.
Obrnila sta se na mesto nesrete
Pogled je bil strasen. Od pokojnika
Humberta Slabeta ni ostalo nidesar,
deli kamiona pa so leali raztreseni
dale¢ naokrog. Od eksplozije sta bi-
la uni¢ena tudi dva osebna avtomo-
bila, parkirana v blizini nesrcce,
prav tako so popokala stekla na ok-
nih,

Kaj je gnalo Slabeta v prerano
smrt, ne bo nikoli pojasnjeno, Goto-
vo pa je bil v veliki psihiéni depre-
siji. Preiskava je pokazala, da je
pokojnik vzel v skladis¢u 30 kg to-
nalita in elekiri¢ni vzigalnik, Vse
skupaj je vozil po Kopru in ob treh
zjutraj Zzalostno konc¢al svojo ziv-
ljenjsko pot.

Pokojnth Humbert Slabe se je kot
16-letni mladeni¢ vkljucil v nase vr-
ste v Litostroju, Tu se je izucil za
elektricarja. Pred 11 leti se je zapo
slil v Kopru. Zaradi izredne pozrt-
vovalnosti. razgled-nosti in pridno-
sti je hil velkrat izvoljen v organe
delavskega upravljanja podjetja,

Ker je vse svoje zivljenjske na-
loge uspesno zmagoval, nam je ob
njegovi prerani smrii $e toliko bolj
nerazumljivo to poslednje dejanje,
s katerim je na tako krut in tragi-
¢en nacin komaj 36-letni Humbert
konc¢al svojo Zivljenjsko pot.

T T e e e S S "‘

ODPRAVA DELOVNEGA MESTA, ZMAN]JSANJE STEVILA DE-
LAVCEV NA DELOVNEM MESTU, TRAJNEJSE ZMANJSAN]JE
OBSEGA POSLOVANJA IN CE DELAVCEVA DELOVNA SPOSOB-
NOST NE USTREZA ZAHTEVAM DELOVNEGA MESTA — PO-
GOJI ZA PRENEHANJE DELA BREZ VOLJE DELAVCA

Po temeljnem zakonu o delovnih razmerjih je odprava delovnega
mesta ali zmianjSanje Stevila delavcev na delovnem mesiu razlog za
prenehanje dela delavca v delovni organizaciji samo takrat, ée je 10
povzrotila izpopolnitev organizacije dela, izpopolnitev delovnega pro-
cesa ali delovnih postopkov ali ¢e je delovno nesto odpravljeno zaradi
poslovnega sodelovanja, oziroma spojitev dveh ali ve¢ delovnih orga-
nizacij.

Za prenehanje dela zaradi trajnejSega zmanjSanja obsega poslova-
nja niso potrebni navedeni pogoji. Vzrok za to prenehanje dela je lah-
ko tudi pomanjkanje surovin, zmanjSanje proizvodnje in podobno, tJ-
da so nastopile objektivne okolii¢ine, ki so vplivale na zmanjSanje ob-
sega dela oziroma poslovanja.

TrajnejSe zmanjSanje obsega dela ali poslovanja pa lahko povzro-
& tudi odpravo delovnega mesta ali potrebo, da se zmanjsa Stevilo de-
laveev na delovnem mestu. Razlika je samo v tem, da v prvem primert
nastopi odprava delovnega mesta oz. zmanjSanje Stevila delavcev na
delovnem mestu zaradi izpopolnitve organizacije dela, medtem ko ¥
drugem primeru nastopi odprava delovnega mesta ali, kar je najpo-
gostej¥e, zmanj¥anje Stevila zaposlenih zaradj zmanj3anja obsega dela
ali poslovanje iz drugih vzrokov.

Zveznj sekretariat za delo pojasnjuje v nekem konkretnem prime-
ru, da ni treba istovetiti zmanjSanja ohsega dela z odpravo delovnegd
mesta, ker bi s tem zozili pravne moznosti delovne organizacije, d8
elastitno postopa in obravnava doloene situacije,

Vsekakor zakon pri tem ni precizen in je treba pri odlotitvah orga-
nov o prenehanju dela delavea zaradi navedenih vzrokov totno ugoto-
vitj okolis¢ine, da ne bi prislo do sporov.

Posebno je vpraSanje, ali obstaja moZnost za razporeditev delave2
na drugo delovno mesto v podjetju. kadar se odpravi delovno mesto
oz, zmanjsa S§tevilo ali ¢e se trajnejSe zmanjSa obseg poslovanja.
(O tem, da se lahko sprejme sklep o prenehanju dela delavea brez nje-
gove volje iz prej nastetih vzrokov sele takrat, ko delavca ni mogoce
razporediti na drugo ustrezno delovno mesto v podjetju, smo pisali Z€
v prejsnji Stevilki nadega vestnika.)

Pri izdajanju odlo¢he o prenchanju dela se premalo obrazloZijo
vzroki, zaradi katerih je priSlo do sklepa o prenehanju dela. Zakon
predpisuje. da mora sklep & prenehanju dela vselej vsebovati tudi
pravni pouk, kako lahko delavee uveljavlja pravico do pravnega vsto-
pa v delovno organizacijo. Po zakonu je namre¢ pravica delavca, da
ima pravico znova stopiti na delo, ée delovna skupnost v enem letu
znova vpelje delovno mesto oziroma vpelje podobno delovno mesto ali
poveca Stevilo delavcev na delovnem mestu, za katero delavec po svO-
jih sposobnostih ustreza.

Brez volje delavca prencha delo v delovni organizaciji, ¢e delav-
teva sposobnost ne ustreza zahtevam delovnega mesta. Pri tem je treba
strogo ravnati po 105, ¢lenu TZDR. ki predpisuje postopek za ngotav-
ljanje omenjenega vzroka. Na prvo meto vsekakor postuvlja zakon
strokovno sposobnost, vendar je nujno, da se upodtevajo iudi druge
delovne sposobnosti in elementi delovne sposobnosti v SirSem smisli-
Kriterij je lahko samo prizadevanje delavea na delovnem mefu, Dela-
vec ima lahko potrebno strokovno izobrazho, ki se zahteva za delovno
mesto, vendar iz subjektivnil vzrokov ne dosega nili poprefnega de
lovnega rezultata. Samo nepopolna strokovna izabrazba & ne more biti
razlog za prenchanje dela, ¢e drugace sposobnosti in u¢inck dela ustre:
zajo potreham delovnega mesta.

Kvaliteta dela je izredno vazen faktor za oceno strokovne sposob
nosti. Vzeti je treba v postev dejstva, ¢e delavee dela napake pri sv07
jem delu, npr, kvari material, ne posiopa v redu s stroji in drugim
sredstvi za delo, ¢e je delavec necazuren, torej vsa dejsiva, iz kaie{l!'
se lahko ugotovi, da kvaliteta dela ne ustreza. Na kratko labko rece
mo: glede strokovne izobrazbe je treba upoitevati strokovnost samo kol
pravilo. Nasprotno pa je treba vedno dokazovati. Pri ugotavljanju alt
delavec ustreza zahtevam delovnega mesta, je ireba oceniti delavea, .éc
doscga vsaj popreéne uéinke ali skrbi za sredstva pri delu, za stroje.
instalacije in pod. ali spoituje in se ravna po predpisih o varnosti pT!
delu oz. povzroéa nesreée pri delu, Dalje, kakien je glede discipling
Zeprav je zaradi tega mozno izre¢i tudi ukrep izklinc¢itve zaradi krSitve
delovne dolznosti, VaZen je tudi kriterij glede izpolnjevania dolodil
internih pravilnikov. sklepov samoupravnih organov in drugih organov.
Zlati to velja za vodstvena delovna mesta.

Postopek pri ugotavljanju, &e delavieva sposobnost ustreza zahte-
vam delovnega mesta, je zelo podoben {istemu pri ugotavlianju sposob-
nosti za ¢asa poskusnega dela. je pa vsekakor e temeljitejsi, ker je tré-
ba upo&tevati dodatne ugotoviive, ki jih pri poskusnem delu ni mogoce
~z tudi ni potrebno.

Rajko Zupanti&



Dobroin slaho iz Novih Jars

Kaj pravi Milenko Ro% o nasih novih stanevanjih, ki jih gradimo v Novih Jargah

Lani jeseni so se prvi stanovalci vselili v nove stancvanjske blo-
ke v Novih JarSah, ki jih gradi naga delovna enota Ljubljana-ckolica
Zdaj je v teh stanovanjskih blokih Ze veé deset stancovalcev, zato nas
je zanimalo, kako in kaj se pocutijo v novem ckolju. Na slepo sreéo
¥mo pozveonili v enem izmed blokov, in sicer v tretjem nadstropju

pPri Milenku Rosu.

Tovaris Ros, ki sicer nafemu ko-
cktivu ni povsem tuj, saj ga e po-
znamo kot direktorja delavske uni-
verze >Boris Kidri¢e in s tem kot
sodelavca pri organizaciji marsika-
terega naSega strokovnega tetaja,
Je rade volje odgovarjal na vprasa-
hja, Seveda pa je tudi pokazal kar

enkreino na ta ali oni >grehe, ki si
Ba lahko vsakdo ogleda v stanova-
nju,

>Preden sem se preselil semkaj
¥ Nove Jarie,« je zafel pripovedo-
vatj tovaris Ro$, >sem tudi stanoval
Y enj jzmed Gradisovih stavb, nam-
re¢ v montaznih blokih PBM v Vod-
matu. Torej sem Ze skoraj ,strokov-
Djak’ za Gradisova stanovanja.c

In kakine so ocene, ki jih je dal
Dovemu stanovanju tov, Ro§?

>Predvsem ne morem prehvaliti
Dovega okolja. To je v primerjavi
2z Vodmatom kot noé in dan,c je de-
Jal tovaris Ro3. >Tu v Novih jarah
Imamo ¢udovito lep razgled mna
marno goro, na Polhograjske Do-
Omite in naprej na Jelovico, vse tja

0 Triglava, ki pa se vidi seveda le
ob lepem vremenu, No, pa lokacija
Seveda Se ni vse. Izredno smo zado-
voljnj s tlorisno reitvijo stanova-
Dja. Govoril sem z ve& stanovalei in
Nisem slial drugega kot hvalo,

sa Cast arhitekiu, ki je projektiral
to stanovanje, mislim, da boljge tlo-
Tisne reitve, kot jo imamo v teh
stanovanjih, skoraj ni mo¢ nare-
1ti.¢

Tovaris Ro§ pa je pohvalil Se ved
rugih stvari. Primerjal je stano-
Vanje v bloku PBM in tn, v Novih

PoSkodb in

JarSah, in seveda naSel precejinje
razlike v prid Novih Jari, Ni po-
membno samo to, da so v teh hisah
recej vecje stanovanjske povrine
Eot v blokih PBM; tu, v Novih Jar-
fah, je Se ve¢ drugih prednosii, Na
primer: stanovanja so ogrevana s
centralno kurjavo, pohistvo v kuhi-
nji je precej kvalitetnejse od tiste-
ga v blokih PBM, v Novih Jariah
je kopalnica lo¢ena od straniica, v
cuhinji  imajo dvojno pomivalno
korito. Ljudem je zlasti vie¢, da so
kmalu po vselitvi dobilj v neposred-
ni bliZini samopostreino trgovino,
ki je zelo dobro zaloZena, necdaled
od blokov je tudi zanja avtobusna
ostaja, ki omogota stanovalcem
<ar dobre aviobusne zveze s sredi-
stem mesta. No, in seveda lokacija
ob robu mesta nudi e vrsto drugih
ugodnosti — zlasti kolikor toliko
dober zrak, mir, prijetno okolje.
Tovaris Ro¥ je tudi pohvalil pro-
jektantovo zamisel, da je v blokih
razmestil veé garaz, ki so vrh vsega
Se ogrevane in tudi me pretirano
drage. Zal jih je sicer premalo, toda
tisti avtomobilisti, ki so dobili pro-
stor za svojega ficka ali spacka kar
v bloku, so seveda na moé& zado-
voljni. R

No, kot reteno, pa nam je direk-
tor Ros pokazal tudi nekaj »gre-
hove, In, po pravici reteno, ni jih
bilo niti tako malo, ;

Kaj bi nadtevali! Povrinost, malo-
marnost in nasploh slab delovni od-
nos pri zakljuénih jn obrtnigkih
delih. Ce so stranke zelo zadovolj-
ne na primer z lamelnim parketom

pholenj za

»Zivijenski in delovni pogoji gradbenih delaveev« — to je bila

lema, o kateri

je razpravljal centralni odbor sindikata gradbenih

delavcev Jugoslavije. Plenarne seje, ki je bila v Beogradu 18. maja,
#la se udelezila tudi nada élana Drago Janugi¢ in Stane Uhan.

Zelo obsirno gradivo je obsegalo
zlasti tehnitno zastito, zdravstveno

Yarstvo, problematiko stanovanj za
gradbene delavee, prehrano delav-
Cev ter problematiko terenskega
dodatkay,
Primerjali smo nage podaike gle-
e Stevila nesre€, izzubljenih dni
2aradi poskodb in bolezni z jugoslo-
Yanskimi in ugotovili, da smo nekaj
Dadpopreéni, Ce se primerjamo z
Dekaterimi boljsimi podjetji s pod-
ToCja varstva (»Tehnikac Zagrebh),
Potem vidimo, da Se zaostajamo,
irabrujoée pa je dejstvo, da smo
v letosnjih prvih Sestih mesecih
Zmanjsali jzostanke zaradi poskodh
In oholenj za 279 v primerjavi z
®akim lanskim obdobjem, oziroma
Za 1459, v primerjavi z lanskim
etom,

Menimo, da so k temu izboljganju

pomagali med drugim tudi rezultati
siroke- akcije centra za izobraZeva-
nje in varnostne sluzbe' podjetja.
Vecina &lanov je namreé Ze sezna-
njena z varnosinimj predpisi, vtem
ko je izpit do danes opravilo 7e 160
tehnikov, inZenirjev in delovodij
ter 560 delavcev, Izpitj o poznava-
nju varnosti pri delu so za vse ¢la-
ne kolektiva obvezni, Predvideva-
mo, da bodo izpiti kon¢ani do kon-
ca junija.

Vsi élani kolektiva so izpit vzeli
zelo resno ter pokazali zelo pozi-
tivne rezultate.

Na seji je bila izrazena tudi po-
treba po znanstvenem raziskovanju
na tem podro&ju, PredloZeni sta bili
dve konkretinj temi, in sicer: »Vzro-
ki in posledice traumatizma (po-
§kodb) v gradbeni operativi in in-

Prvi strokovni izpiti v podjetju

Izpit je polozilo prvih deset kandidatoy

Strokovni izpiti so bili za gradbeno stroko obvezni vsa leta
Bazaj. Z njimi so gradbeni tehniki in nZenrji dokazovali svVojo spo-
%bnost, da lahko samostojno izvajajo ali projektirajo gradbena dela.

tem ko so doslej polagali te izpite pri pristjnem drZavnem organu,
Sonovi predpisi to pristojnost in z njo tudi obveznosti polaganja
Strokovnega izpita ukinili in prepustili gospodarskim organizacijam,
da same uredijo preverjanje strokovnosti svojih ljudi.

Ker je v nagem podjetju veé teh-
bikoy in inZenirjev, ki imajo Ze po-
80je za polaganje strokovnega izpi-
8, smo se odlotili, da bomo v pod-
Ietju sami razpisali izpite in tako
Omogo¢ili prizadetim  strokovnim
“Clavecem. da opravijo strokovni
12pit in dobijo pooblastilo za izva-
Janje del.
rvih deset kandidatov je stro-
ovni jzpit polagalo pred nckaj
Nevi, drugi se bodo lahko prijavili
2a jesenski izpitni rok, Polaganje
Strokovnega izpita v podjetju pred.
Yideva kratko kontrolo tistega zna-
Dja, ki je poirebno zs samosiojno
Zvajanje gradbenih del, poznavanje
Organizacije gradbii¢a, operativne-
88 planiranja in predpisov o teh-

ni¢ni varnosti, Jasno pa je. da mo-
rajo kandidati tudi dokazati svoje
znanje o notranji zakonodaji v
podjetju, kalkulacijah, jugoslovan-

skih standardih in o gradbenih
predpisih,
Ceprav je vsebina strokovnega

izpita mo¢no skréena, zajema torej
vse tisto znanje, ki je za izvajalca
del bistveno, da lahko samostojno
opravlja proizvodne naloge. Upamo,
da nam hodo strokovni izpiti v tej
obliki dali dovolj sigurnosii. da
bomo izdali pooblastila za izvajanja
del in zaupali odgovorna delovna
mesta samo tovarifem. ki bodo v
svoji praksi dovolj izpopolnili svoje
strokovno znanje,
Ing. A. P.

ali vinaz-plos¢icami v kuhinji, pa
je precej pritozb nad stropi in ste-
nami, ki kaZejo marsikje grde Spra-
nje. Tudi ob oknih so pokazali ne-
kaj tako velikih Spranj, da bi vanje
skoraj lahko vtaknil cel prst. Na
balkonu so mna tleh vidni debeli
ostanki oljnate barve, ki jo je dela-
vec pozabil odstraniti. Na stropu
logie (tov. Ro¥ stanuje v 3. nad-
stropju) je opazitj Ze znake zama-
kanja, kajti logia v €etrtem, tj. naj-
vifjem nadstropju, nima strehe in
vse kaZe, da bo voda zalela proni-
cati skozi betonsko plosto. Tudi pri
oknih in vratih bi na$li precej na-
pak: nekaj oken se slabo zapira, po-
vriina nekaterih vrat ni gladka, am-
pak valovita, V enem izmed oken je
steklo kar razpolovljeno. Tudi pri
centralni kurjavi bi lahko e nasli
nekaj sgrehove. No, naSteti >grehic
seveda mniso vsi, vsekakor pa bi se
morali nadi graditelji potruditi, da
bi jih bilo na drugih blokih &m
manj.

K. 0. Maribor: Varnost

Dne 15, IV. 1967 je bila demon-
stracija pozarno-varnostne sluzbe
pri kovinskih obratih v Mariboru.
Ob tej priloZnosti je referent VD
Kranje vse ¢lane obrata seznanil z
novo sprejetim pravilnikom o var-
nosti dela, nakar je predstavnik
varnostne sluzbe podjetja tov. Lo-
renci¢ Joze poudaril pomen varstva
pri delu in z Zivimi primeri pouda-
ril vaznost ukrepov, Ei jih zakon in
pravilnik predpisujeta.

Ker je v sklopu varnosti tudi po-
Zarna varnost, je vodja - gasilske
skupine tov.Senekovié Alojz prak-
titno prikazal delovanje in uporabo
gasilnih aparatov in pripomockov,

Franc Tomine

1°\ manj

dustriji gradbenega materialac ter
»Poklicna obolenja v gradbenisivus.

Najbolj zavzeto so élani plenuma
razpravljali o terenskih dodatkih.
V gradivu centralnega odbora (sir.
51) piSe: »V vseh republikah razen
Sslovenije se terenski dodatki v
glavnem utrjujejo na temelju prejs-
njih kriterijev, se pravi, da se da-
jejo tistim delaveem, ki delajo zu-
naj sedis¢a podjetja, ali pa tistim,
ki stanujejo dale¢ od kraja proiz-
vodnje.«

Na$ primer, ko dobijo terenski
dodatek tudi fisti, ki pridejo »na
delo v copatahe, ni edini v Slove-
niji, je pa redkeje uporabljen v
drugih republikah.

Mi smo prikazali vzroke za tako
stanje. Kon¢no si nismo sami »sku-
hali ka%ec, Brzkone je sam predpis
pripomogel k sedanjemu stanju,

Predsednik sindikalnega odbora
tov. Munjas, je poudaril, da teren-
ski dodatki za neterensko delo zelo
kvarno uéinkujejo na nagrajevanje
po delu, Posebej je tudi poudaril,
da so delavei v posebno neugodnem
polozaju. ko gredo v pokoj ali pa
med bolezenskim dopustom, ker se
terenski dodatki ne Stejejo niti v
prvem nitji v drugem primeru v 0s-

K

Stari in novi objekt za >Velezitar« v Celju

g Zelo kratek rok - 15, junii

223 kg,

ni ni¢ novega.¢

Na gradbisc¢u »Velezitarja« v Celju so optimisti

Na cesti v trikotu skladiséa sMerkure, sPetrolc in trase bodode
nove ceste v Trnovlje gradi celjska enoia veliko podno skladisée
za podjetje »Velezitar< v Celju,

Skladis¢e je zgrajeno po tipskem projektu. Je 5-ctazna skeleina
stavba na 1600 m? zazidalne povriine, z vzidanimi in fugiranimi polji.
Skladiste bo sluzilo za Zito v razsutem stanju. Montirana bo posebna
naprava za transportiranje zita iz claze v etao. Investicijska vsota
je 334 milijonov starih dinarjev.

Gradnja Zzitnega silosa v Celju je nujna, saj je proizvodnja Zita
v primerjavi z letom (950 narasla za 50 9%.

Po podatkih svetovne organizacije FAO se Jugoslavija glede
potrodnje Zita nahaja na vrhu lestvice. Podaiki za leto 1965 kaZejo,
da je pri nas potroSnja zita na cnega prebivalea 197 kg, v Avstriji
98.2kg, na Danskem 75.1 kg, na MadZarskem 133 kg, v Indiji 142kg
itd. Le v Tur¢iji je poraba Zita na prebivalea vedja kot pri nas —

Z gradnjo smo priceli 10. januarja 1967, je zafel pripovedovati
ing. Ferdo Cvikl, z rufcnjem starega objekta pa 10. decembra. Staro,
dotrajano skladis¢e smo podrli v dobrih dvanajstih dneh, &esar brez
mehanizacije ne bi mogli napraviti. -

Rok za dovréitev objekta je zelo kratek, toda graditelji so trdno
prepri¢ani, da bo objekt do 15. junija gotov. Kleini prostori in prva
etaza so gotovi. Ker etazee dokon¢ujejo vzporedno, bodo takrat, ko
bo objekt pod streho, gotovi 3¢ nadaljnji dve etazi.

Na objekiu ni zastojev niti glede materiala niti ljudi. Vse tete
brezhibno, kar je prav gotovo zasluga dobrega vodsiva. »Ce mafe-
rial pravoéasno naroéis, dobis vse,« je dejal tovari§ ing. Cvikl, Ker
je rok kratek, delajo v dveh izmenah, in to po 12 ur dnevno. Na
objektu je 92 delavcev, od tega 22 tesarjev in 20 zidarjev.

Sklicali smo tudi kratek sestanek graditeljev, ki so med drugim
dejali: 3Z vsem smo zadovoljni, le dela je premalo, to pa v Celju
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SAMOUPRAVLIANJA

logov, ki naj bi jih sprejeli sumo-

Iz porodil upravnih edborov enot podjetja

Ob izvolitvi novih upravnih odbo-
rov v enotah podjetja so dosedanji
upravni odbori porofali o svojem
delu v mandatni dobi.

Iz poroéil je mogode razbrati veli-
ko delavnost izvoljenih organov
upravljanja v enotah in smotrnost
njihovih odlotitev glede uspe3nosti
gospodarjenja. Viden je napredek,
¢e primerjamo delo za nekaj let na-
zaj, Lahko bi trdili, da pridobiva
samoupravljanje vedno bolj na ve-
ljavi in se oblikuje ter dejansko po-
glablja tako, da sodelujejo pri delu
izvoljenih organov Ze skoraj vsi ¢la-
nj kolektiva posamezne enote in so
zivo zainteresirani za delo tistih, ka-
terim so zaupali tako odgovorno na-
logo, kot je upravljanje z dru¥beni-
mi sredstvi,

Redna mesetna porotila o poslo-
vanju. ki so jih organj upravljanja
v enotah stalno obravnavali, so jim
sluZila za temeljito podlago pri spre-

jemanju takSnih odlotitev, ki naj bi
dale uspesne rezultate,

K tej splofni ugotovitvi povzema-
mo (IelJ porocila predsednika uprav-
nega odbora kovinskih obratov v
Mariboru.

»>Slisijo se pritozbe, da élani samo-
upravnih organov delajo in uprav-
ljajo Cisto samostojno, da se z niko-
mer ne posvetujejo, da ne vpradajo
za misljenje &lane kolektiva in celo,
da delajo nekako tajno ipd.

Ali si lahko dopustimo take ogit-
ke?

Mislim, da je izvolil kolektiv svo-
je organe upravljanja zato, da bo-
do zastopali njegove interese kot ce-
lote... <,

Nadalje omenja porocilo, da se
druzbeno-polititne organizacije pre-
malo zavzemajo, da bi seznanjale
¢lane delovne skupnosii o sklepih
samoupravnih organov in da so pre-
malo aktivne pri pripravljanju pred-

upravni organi iz svoje pristojnosti,

oporo organom upravljanja so bi-
la prizadevanja vodsiev obralov za
uspegno delo v enoti,

elovna skupnost enoie postaja
vse bolj odloéilen faktor pri gospo-
darjenju. Clani kolektiva se zave-
dajo, da so od uspeSnega poslova-
nja podjetja in posamezne enote od-
visni njihov redni zasluZek in na-
daljnji razvoj ter zviscvanje stan-
darda.

Zelo pohvalno je, da organi uprav-
ljanja prislulinejo predlogom voliv-
cev — upravljaveev, da sc zavedajo
svoje odgovorne naloge in funkcije,
ki so jo prevzeli oh izvolitvi, Zau-
panje. ki so jim ga dali volivei —
upravljavei. jim nalagn, da svoje
delo v redu opravljajo in da se éu-
tijo odgovorne tistim, ki so jim to
zaupanje dali. Le tako Lo samo-
upravljanje v podjetjn doseglo tak-
$no stopnjo, kakrino si vsi Felimo
in_ samo na tak3ni podlagi Dodo do-
sezeni tudi bolj&i poslovni rezultati,
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»Rate volje
homo placali
premijoc

Predstavnik gostinskega
podjetja »Kvarner« z Reke
inz. Mate Senjanovié¢

je zadovoljen z nasim
delom

Kadar je priloznost, jo je treba zagra-
biti. Taksna priloznost se je ponudila tu-
di v Cetrtek, 18. maja, ko je priSel za en
dan v Ljubljano inz. Mate Senjanovi¢ iz
Opatije. Kdo pa je inz. Senjanovié? Sim-
patini in postavnj inZenir je nadzorni
organ in hkrati predstavnik nafega inve-
stitorja, gostinskega podjetja »>Kvarnerc
z Reke, ki mu nafe podjetje v Opatiji
gradi sodoben nov hotel,

InZenirju Senjanoviéu smo najprej za-
stavili nekoliko kodljivo vprasanje. Vra3a-
li smo ga, kako to, da se je podjetje »Kvar-
nere odlotilo ravno za »>Gradise, saj iz
prakse v naSi ozji domovini — Sloveniji
— kar dobro vemo, da razni ob¢inski ve-
ljaki le neradi vidijo, ¢e pride v njihovo
ob¢ino gradit kakSno drugo, tuje podjet-
je, ki ni iz njihove obéine,

>Veste, mi smo predvsem trgoveic je
kratko odgovoril inZ. Senjanovié, »In ce
nam nekdo ponuja takSno ali drugacno
blago ceneje kot drugi, ga kupimo od ti-
stega, ki je cenejdi.c

InZenir Senjanovié je $e povedal, da se
je na licitacijah pojavilo precej podjetij,
tudi tak3na, ki nimajo nikakrinih izku-
Senj niti referenc. Toda podjetje »Kvar-
ner« se ni zmenilo za lokalne in druge
vplive. Odlo¢ili so se, da zaupajo gradnjo
novega hotela v Opatiji naSemu podjetju
zato, ker je »Gradis< ponudil najkrajse
roke in tudi ugodno ceno,

»Tako smo se odlotili za Gradis, saj ve-
mo, da je to veliko in solidno podjetje, z
izkuSenim kadrom, dobro opremljeno in
z bogato tradicijo.c je poudaril in7. Se-
njanovic,

»In kako ste zadovoljni 2 delom pri
gradnji hotela?: je hilo naslednje vpra-
sanje.

»Glede na izredno krawek rok, ki ga je
dobil Gradis, lahko izretem samo pohval-
no oceno.c je nadaljeval inZ Senjanovié,
Poudaril je, da je Gradis ljub ‘izredno
ostremu roku zgradil hotel Ze pred ro-
kom — kar 1o dni prej, kot je doloal
pogodbeni rok. Stavba novega hotela »Ho-
tel de Paris« bi namreé morala biti zgra-
jena do strehe, tj. do tretje gradbene fa-
ze, do 8. maja, v resnici pa so slavili »gli-
hoc — tako je v smehu dejal inZ Senja-
novié — ze 28, aprila.

>Kako pa ste zadovoljni s kvaliteto?<

»0O tem se sploh ne pogovarjamoc se je
nasmehnil nadzornik investitorja, »Kvali-
tetno delo je osnovni pogoj; ¢e ne bi na
primer Gradis ali kdo drugi delal kvali-
tetno, bi delo prekinili.c

Potem je inZ Senjanovié Se enkrat po-
udaril pomemben uspeh Gradisa, ki je v
tako kratkem roku zgradil tolikSen ob-
f’\ekt in pri tem rok Se presegel. »Pri tako
cratkih rokih je pomemben vsak dan.e
je dejal inZ Senjanovié. sZato je deset
dni naskoka fe tem pomembnej§i uspeh
za Gradis.«

V pogovoru je predstavnik investitorja
iz Opatije omenil Se razmeroma teZavne
delovne pogoje (majhen prostor gradbi-
¢a, skalnat teren in podobno), kakor tudj
druge okolid¢ine, Zlasti ni bilo lahko zato,
ker je podjetje sKvarners v zadnjem hi-
pu dobilo kredite za to gradnjo, s tem v
zvezi pa se je zacela tudi naglica pri iz-
delavi naértov, Vse to skupaj — kratki
roki, pomanjkanje tehni¢ne dokumenta-
cije, tezavni delovni pogoji in podobno —
bi lahko ustvarilo zelo nervozno atmosfe-
ro, tako pri investitorju kot pri izvajaleu.

»Veste znano mj je nekoliko provineij-
sko in primitivno naziranje, naj bi bil
nadzorni organ stalno skregan z izvajal-
cem,z je dejal ob koneu pogovora inz.
Senjanovié, sOschno sem prav. nasprotne-
ga mnenja: menim. da morata oba lepo
prijateljsko in krepko sodelovati. To nam
Jje z Gradisovimi ljudmi tudi v polni meri
uspelo in v tem je verjetno tudi nekaj
skrivnosti nspeha. Ceprav ¢akajo Gradis
Se velike naloge — obrtniska dela —
imam v Gradisove ljudi, strokovnjake in
delavce, polno mero zaupanja, Preprican
sem, da bo nas hotel do roka, do 15. julija,
povsem kon¢an. Morda Se kak dan prej:
vsekakor bomo mi kot investitorji prav
rade volje pla¢ali premijo, ki bi si jo
Gradis zasluzil, & bo opravil delo pred
rokom, kakor pa ¢e bi mu morali zaradi
zamud zaratunati penale. Resni¢no, raje
bomo pladali premijo, kakor pa zaraduna-
li penale.c :
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V Opatiji gradimo velik 9-etazni hotel za gostinsko pod-
jetje Kvarner in Prehrano Ljubljana. V hotelu Lo %0 sob
z 270 zelo modernimi leziséi

=

Zal nam je v objektiv uspelo unjeti le Stiri izmed neiteto
pridnili gradifeljev

Postavljauje ploife ¢ez nosilee. Danes ie seveda hotel Ze
pod streho. Gradbena dela so bila izviSena v rekordnem
casu. Tu so se graditelji pod vodstvom tovarisa Zorka zelo
izkazali

Ali je res nekaj ,,gnilega v deieli gradbenistva™

Republiski svet sindikatov in gospodarska
zbornica SRS sta pripravila posvetovanje o
perecih problemih gradbenistva

»Gradbinci bi se morali pogovoriti o marsicem. Nekaj gnilega je
v dezeli...c je kot zadnji diskutant dejal direktor poslovnega zdruze-
nja GIPOSS inZ Sergej Bubnov na Sirokem posvetovanju o peredih
problemih gradbenistva v SRS, ki sta ga v torek, 16. maja pripravila
skupno republiski svet sindikatov in gospodarska zbornica SRS, Iz na-
Seza kolektiva so se posvetovanja udeleZili inz Alfred Peteln, inz.
Branko Vasle, sekretar podjetja Rajko Zupanéi¢ ter ¢lani plenuma RO,

Med referatom in materiali za omenjeno pousvetovanje ter med
vetjim delom diskutantov je bilo tutiti dolo¢eno neskladje. Medtem ko
je gradivo, pripravljeno za posvetovanje, opozarjalo na vrsto slabosti
v slovenskem gradbeniStvu (zlasti smo lahko zaskrbljeni, da nazadu-
jejo v slovenskih gradbenih podjetjih dohodek, skladi itd., da nas vse
republike Ze prehitevajo glede Cistega dohodka, angaziranja v tujini
in podobno), pa je vet govornikov izrazalo drugaéno mnenje. Slisali
smo, da je zdaj pa¢ reforma in da je Cisto prav, ¢e se dobra podjetja
vse bolj in bolj razvijajo ter uveljavljajo, mediem ko slabsa vse holj
propadajo. Reforma je pat zahtevala selekecijo. Vrh tega je bilo izra-
zeno mnenje, da smo v nadi republiki zaustavili investicijsko potros-
njo bolj kot v drugih republikah — to pa se seveda najbolj pozna v
gradbenistvu. Veé govornikov je menilo, da je pa¢ zdaj recesija in da
Je gradbeniStvo v zadnjih 20 letih dozivelo 7e 4 takSne »oscilacijec.
zato si ne kaZe preve¢ beliti glave, Po mnenju nekaterih diskutantoy
trenutno Se ni dovolj denarja za veéji obseg investicij, saj smo v prejs-
njih letih zgradilj brez denarja tisto, kar moramo danes — v reform-
nem obdobju — lepo platati.

Kljub pripombam, ki so skusale nekako zmanj3ati ostrino kritike
v pripravljenem gradivu, pa smo vmes slifali tudi ve¢ kritiénih pri-
pomb na rova3 problemov v gradbenistvu. Nekaj govornikov je pouda-
rilo_potrebo po tesnejsem sodelovanju, po kooperaciji in integraciji,
po &vrstejsih dogovorih med podjetji. Nekdo je lepo povedal, da so sl
gradbinci v Casu najvetje konjunkture kar enostavno delili trzisca
oziroma interesne sfere, zdaj, ko je reforma, pa se na licitacijah mar-
sikdaj med seboj 7ro huje kot stekli psi. O poslovni politiki, o licita-
cijah itd. Se marsikje odloéa le ozek krog ljudi (ne pa samoupravni
organi), Se vedno se v poslovne zadeve vmesavajo Zupani in drugi, ki
tu ne bi smeli imeti ni¢ opraviti. Skratka, morda pa je res >nekaj gni-
lega v deZeli.. .«

Nasi delavci v Plominu

Kot kooperant zagrebskega podjetja
»Tehnika« bomo opravili vsa tesarska dela

NaSe podjetje je 7e lani navezalo tesnejde stike z zagrebskim grad-
benim podjetjem >Tehnikac. Te vezi so obrodile sadove lefos, ko je
»Tehnikac kot najugodnejSi ponudnik prevzela gradnjo nove termo-
elektrarne blizu Plomina, xTeEuika: nam je prepustila kot kooperantu
vsa tesarska dela, ki so za I. fazo preratunana na 330 milijonov starib
dinarjev.

Termoelektrarna Plomin lezi prav blizu morja in bo za svoje obra-
tovanje porabila letno okrog 250.000 ton premoga iz bliznjega premo-
govnika v RaSi. Njena mo¢ bo 125 megavatov, z elektri¢no energijo pa
bo zalagala zlasti celotno podroéje Istre in Kvarnera, do Reke, Opatije
in Mo3Cenic vse do Pule in okoliskih krajev.

Kmalu po prvomajskih praznikih so nasi tesarji zaceli prihajati na
gradbiice HE Plomin. kjer bomo prevzeli tesarska dela. Na gradbiscéu
bo zaposlenih okrog 50 tesarjev, vedji del iz gradbenega vodstva Ljub-
ljana. Nadi tesarji bodo svoji nulogi prav gotovo kos, saj so si prido-
bili mnogo izkudenj Ze pri gradnji ljubljanske toplarne, nekateri med
njimi pa so delali tudi v Soitanju. Ve&ji del tesarjev se bo v Plomin
preselil iz Opatije, kjer so tesarji pri gradnji novega hotela 7e konéali
svoje delo. Res je pa, da bomo morali svojo nalogo v Plominu opraviti
v zelo kratkem roku, saj imamo na voljo Ie 180 delovnih dnji. To pome-
ni, da bado nasi tesarji delali v Plominu vse leto in morda e v janu-
arju prihodnjega leta.

Naloga, ki smo jo prevzeli v Plominu, pa je po vsej verjetnosti Sele
»prvi zalogaje in mu bodo slej ko prej sledili $e drugi. Omenjenih 330
milijonov se namre¢ nanasa Sele na tesarska dela za 1. fazo. torej za
glavni pogonski objekt. Ko bo ta konéan. bodo prav gotovo prisla na
vrsto Se druga dela oziroma drugi objekti, za katere bomo — upajmo
da ne bo zadrikov — spet lahko prevzeli tesarska dela. Y

Razen tesarjev iz gradbenega vodstva Ljubljana sodelujejo pri
gradnji HE Plomin tudi tesarji iz Skofje Loke, kjer bodo opaZze pri-
pravljali, viem ko jih bodo na3i delavei na gradbiZéu samo montirali.
Vrh tega pa se v kooperaciji z zagrebgko »Tehnikoe odpirajo $e nove
in dodatne naloge, ki nam hodo prav tako prinesle dolotene koristi.
Tako smo pred kratkim ‘dobili nalogo. da postavimo' v naselju tri ba-
rake za delavce. hkrati pa smo »Tehnikic priskocili na pomo pri pri-
pravljalnih delih. Vsckakor je nase sodelovanje pri gradnji HE Plomin
nov dokaz, da se nam v pametni kooperaciji obetajo v prihodnosti 1(5]36
moznosti, hkrati pa kaZe ta primer, da se nam ni bati bodo¢nosti, ¢e
bomo sposobni drzati najostrejie roke in kvaliteto,

Spet je leto naokeli...

Z obiska pri pionirjih bistriske Sole

Clovek si ne bi mislil, da je Ze eno leto minilo, odkar sem zadnji-
krat videla prekmursko ravnico in pionirje bistrike fole. Pa vendar je
tako! Letos sem pri¢akovala ta dan Se bolj z veseljem in radovednostjo,
saj so se v tem letu vselili v novo %olo in me je prav zanimalo,
kaksna je.

Toda preseneéenje je bilo nadvse veliko. Ze od dale¢ smo v lepem
sonénem zgodnjem jutru zagledali belo poslopje, ki se je svetlikalo
v drevju. Bila je prav zares nova, lepa in ponosna Zola. Nad vhodom,
ki je bil slavnostno okraden, me je pozdravil napis: »NE ZA SOLO,
ZA ZIVLJEN]E SE UCIMOe«. Kar nekam s strahom sem stopila v Siroko
Solsko vezo. Od tu so nas prijazni upravitelj Stanko in drugi peljali i
ogled Sole, Imajo res lepo kuhinjo — moderno opremljeno, zelo pri-
jazno obednico, kjer dobivajo pionirji topel obrok, zbornico in pisarne.
Iz Solskih razredov, ki so zelo svetli‘in prostorni, opremljeni s sodobno
opremo, se vidi dale¢ naokoli. Sola ima tudi centralno kurjavo, garde:-
robe, kjer se ulenci preoblatijo in umivajo s {usi. Poleg tega imajo
Se foto-laboratorij in fizikalno sobo. Na 7alosi telovadnice %o nimajo,
zato pozimi telovadijo v prostorni Solski avli, poleti pa na prosiem,

Po pozdravu pionirjev, ki je bil zelo prisréen, smo gledali program,
ki so ga na3tudirali ucenci posameznih razredov. Bil je zelo lep 10
pester program in gre vsa pohvala pionirjem in uéiteliskemu kolektive
za njihov trud, ki ga vlagajo v delo in razvoj prekmurske mladine.

S celotnim uéiteljskim kolektivom smo 3li na izlet na Muro. Tu sem
si prvikrat od blizu ogledala Muro in pa gostisée »Bobriz, ki je v stilu
slavbe na koleh. Poleg nje je znani prekmurski mlin, spremenijen V
muzej in verjetno $e edini, kateri se je ohranil, 1k

Po prijetnem popoldnevu. ki smo ga preziveli s celotnim uéitelj-
skim zborom, smo se poslovili od Prekmurja, polni lepih spominev in
presenefenj na to bistriko vasico. P.N. r

——
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V novembrski $tevilki nasega vesinika sem
v skromnih vrsticah manizal nekaj podatkov
in dokazoval potrebo po temeljitejsi anti-
korozijski zas¢iti kovin. Kako je pri betonu?
Kako je pa beton odporen proti raznim koro-
zijskim vplivom?

Osnovni pogoj. da bi 'bil beton odporen
proti ‘kemiénim vplivom, ‘je, da je gost, da
nima por; Agresivni mediji so lahko tekotine,
plini ali radioaktivni Zarki. Najpogosieje so
16 razne tekocine. ki vsebujejo take kemic-
ne sestavine. proti katerim beton ni dovolj
odporen, e ga $¢ dodatno ne zastitimo. Sili-
kati <o v betonu mavadno zelo odporni protj
kemitnim vplivom. viem. ko se apno pod
raznimi kemiénimi vplivi hitro razkraja. Ce-
lo mehka voda ga izdvaja iz betona, kar po-
meni. da je mehka voda na beton zelo agre-
sivna, oziroma da je beton proti trdi vodi
) rnejéi, Cela vrsta razliénih kislin - tudi
prosto apno v betonu, Tako je Zze znano.
obicajna kisla voda agresivna, Tudi
12, ki se pojavlja pri.silivanju . Zzivalske
napada beton, Prisotnost sulfatov omo-
da se ivorijo kaleijevi aluminosulfati,
istalizirajo v velike kristale. Struktura
se kaj hitro.zrahlja in pojavlje se
poskodbe, Tudi . mnoge .odplake vscbujejo
sulfate, ¢e te prihajajo v dotik z betonom, Je
ta kaj. hitro ogroicn. Razna-mineralna olja,
i .se ne dajo saponificirati (razstavljati-na
in glicerin). mavadno  za -beton niso
resivna, kolikor seveda ne vse-

topi
da je

]ﬂ; mi

1
¢no

bujejo kisling Taka olja pa kaj hitro pro-
tirajo v strukiure betona in zelo zmanjsuje-
Jo. njegoevo edpornost.

Zakljuéek je torej preprost. Kjerkoli se
pojavljajo taki agresorji. je pac¢ potrebno
proti njim za$¢ititi beton. To luhko dosezemo
z uporabo raznih premazov. z oblaganjem s
plo&ticami iz plastiénih in drugih mas, na-
dalje z umetnimi masami, ki se nanasajo na
povrsing betona s :Spahtljanjeme« in podob-
Lo

Navedel bom le nekaj primerov zasCite s
premazi. Za zaS¢ito betonskih rezervoarjev
za pitno vodo so najboljsi bitumenski laki s
polnilei ali brez njih. Seveda tak bitumenski
lak ne sme vsebovatj fenola, Kjer takega
aka zaradi ¢rne barve ni mot¢i uporabljati,
se lahko izbere za premaz lak, izdelan na
bazi klor.kavéuka ali pa na bazi vet kompo-
Reninih epoksi smol. Ti zadnji so poscbno
priporoéljivi za zavarovanje plavalnib baze-
nov, Ti laki se danes dobe tudi v a‘.!.ﬂl:lih

barvnih niansah, Za zas¢ito opreme hic

ceniral, | lov za odpadne vode, za izola-
cijo pi ni vodi in podobno so zelo pri-
poroéljiva in uspedna premazna sredstva, iz-
delang hazi katranskih smol, Kjer pa Ze-
limo ali n mo imeti svetle tone. tam pad

ibljati le premaze, izdelane na

moramo. up: !
bazi klor-kavéuka ali epoksi smol. Za zascito
betona v silosih. kjer se silira zivilska krma
zadoitajo e ceneni hitumenski premazi. Na
objekiih v industriji. kjer je vpliv raznih
¢islin izrazit zaS¢itimo ogrozene hetone le
z uporabo premazov. izdelanih na bazi epok-
5i smol, Navedeno podrocje zaitite je veliko
i}l(nluﬁirnn_ da bhi ga obdelali v enem !nkvm_
clanku. Na trziséu se pojavljajo ze mnogi
Proizvaialei za&Citnih sredstev. Ti nam bodo
tudi radi svetovali in garantirali uspch.

Prozornost betona

Pravimo, da je gostota betena odvisna od
olitine por. V bheton je ve¢ alj ‘man]
Porozen, ¢im veé ima por. tem bolj je poro-
zen. Pore pa lahko nastajajo v betonu zaradi
nepravilnih granulacijskih razmerij, zaradi
apilarnost; in kon¢no tudi zaradi uporabe
takesa agregata, ki je 7e sam po sebi poro-
zen. Znano je. da daje vecja kolic¢ina grobih
zrn betonu pogoje za vecjo trdnost, vendar
IKrati omogoca formiranje veécjega  Stevila
Por. Nasproino. prevelika koli¢ina finih zrn
harekuje pove¢ano uporabo cementa, Granu-
lacijski sestav agregata torej Se kako odlo-
(fll[lc) vpliva tudi na formiranje por v betonu,
Kamenine, ki jih mi uporabljamo za be-
On. so v pretezni vedini apneneci,. Apnenec
(kalcijev karhonat) pa ni izrazito jedra ka-
menina in vpija vodo — je torej porozen.
Nepropustna za vode sta -samo. kremenjak
In granit. Torej pri izrazito visokih zahtevah
etona moramo upoStevati tudi 1o dejstivo.

Kako nastajajo kapilarne pore? Znano je.
Ga je za vezanje cementa v betona dovolj
€ ca. 20%, vode v primerjavi s koli¢ino ce-
menta, ki ga dajemo betonu, Zadoséal bi to-
rej V:C .20, Vedja kolitina vode nam torej
Omogota le to, da beton lazje obhdelamo in
ga sploh lahko vgradimo. Ostanek vode po-
;‘;’l-‘%i izhlapeva, pri tem pa pusca kapilarne
ore, s

Bistveno vpraanje je torej zmanjsaii V: C
d4Ktor na najmanjfo mozno mero, da bi pa
Pri tem ne bila ogroZena vgradljivost, Beto.
Mo torej dodajamo razne dodatke. z enimi
Zmanjsujemo V/C faktor, z drugim zopet
Pospesujemo ali zavlatujemo vezavo itd,

\d veww . v .
X Na trzis¢u je danes 7e vrsta takih dedat-
ov. tako domadih Kot tudj uvoZenih. z raz-
ICnimij lastnostmi, Menim, da bi bilo potreb-

[’IG s poschnim ¢lankom seznaniti vse nase
Clane, O tem bo potrebno obdirneje sprego-

Yoriti, fako da bj bil o vpliva le-teh sezna-
Dien ¢cimSirsi krog sodelaveev, tudj {istib. ki
i,‘m ni dostopna domata in tuja strokovna
ieratura,
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— Kaj mislis, ali je gradbenisivo v
starem Egiptu tudi kdaj stagniralo?
— Kaj hodes, zgodovina se ponavlja.
Sicer pa takrat e niso poznali licitaci].

Lracni mehurcki na
gladkih -~
betonskih plostah

Pri vestah betona; pri katerih Zelimo dobiti
sladkeo ‘povriino, s¢ nam pogosio zgodi, da
dobimo povrdino, ki je polna luknjic zaradi
zracnih méhurékov, Take luknjice nastajajo
tudi. ¢e uporabljamo Zelezne opaZze. Beton-
ske povriine s takimi luknjicami so neestet-
cske in moramo luknjice zamazati z mavcem
ali drugim primernim materialom. Vet luk-
njic. ki nastanejo zaradj zratnih mehurckov,
je opaziti na zgornjem delu opaZza,

Kako nastanejo mehurcki?

Tehnika betona, priv katérem Zzelimo imeti
gladko povriino, ima o prednost, da povrsin
ni treba po razopazenju ved obdelovati. Zato
pa ta tehnika zahteva mnogo vecjo skrb pri
ugrajevanju betona, na kar pa se redno po-
zabi. Med meSanjeém in vlivanjem betona v
modele se navzame betonska masa doloCene
koli¢ine zraka, ki se porazdeli po malti —
betonu v obliki mehurckov. Ce teh mehur-
kov iz betona ne odstranimo, preden zatne
beton vezati, tvorijo mehurcki majhne praz-
ne prostore, ki se pojavljajo po razopaZenju
na povrsini kot luknjice.

Mehurcki se lahko tvorijo v razli¢nih fa-
zah proizvodnje betona in ugradiive in po-
glejmo, kaj moramo narediti, da bi pre-
precili njihov nastanek v vsaki fazi dela,

Izdelava betona

Ce pri mcianju betona uporabljamo me-
talce klasi¢ne oblike, tj. meSalce z vodo-
ravino 0sjo. mesanica med obracanjem me-
~ -}

rosto pade in s tem privzame tudi ne-
ko ino zraka, ki ostane v betonu, Zato
je priporoc¢ljivo, da uporabljamo za meSanje
betona mesalce z vertikalno osjo, tj. proti-
totne mesalee. Pri mesanju s protitoénimi
mesalei se izognemo padanju meSanice in be-
ton ne more sprejeti zraka v taki koli¢ini.

— Mineralne agregate moramo zaCetj me-
Sati pred.dodajanjem vode in cementa. Vodo
in ccment dodajamo postopoma,

— Uporaba plastifikatorja ali acratorja da
betonu vecéjo plastiénost in zraéni mehurcki
zato lazje izstopajo iz betona. Videti je para-
doksalno. da dodajamo bhetonu aerator zato,
da bi iz njega odstranili zrak. Aerator da
betonu zrak v obliki mikromehurckov in ti
tvorijo nekako vezivo med raznimi kompo-
nentami betona. Zaio se beton laZje zgosti.
Ker so ii melurcki zelo majhni in se med
cchoj ne morejo zdruziti, so na povrsini be-
iona nevidni,

Iztresanje betona

Visina. iz katere iztresamo beton. mora bitj
¢im manja 7

Ce iztresamo beton zeld hitre in z visine,
beton pri udarcu na podiago zapre zraku iz-
hod. Ta zrak potem povzrefa zraéne mehur-
tke. Pravilno je, da iztresamo beton polago-
ma in neprekinjeno, tako da ga z male viSine
vlivamo na 7e ugrajeni heton. TekoCa beton-
ska masa se razliva po povriini v poCasnem
in neprekinjenem gibanju in iztiska zrak iz
hetona.

Vibriranje betona

Zratni, mehurcki, ki se nahajajo v sveZ
betonski masi, se dvigajo. Zaradi vibriranja
postane beton bolj tekoC, zraéni mehuvrli_'ki se
lazje dvigajo in se na povrsini razpocijo ali
pa se zberejo na zgornjem delu betonske
siene ali elementa, ki ga betoniramo, Temu
pojavu se izognemo tako. da zgornji del bolj
vibriramo. .

— Zraéne mehuréke, ki se drzijo opaine
stene. moramo najprej odirgati od stene, da
se lahko dvignejo na povrije. Vibriranje mo-
ramo zato ponovili po vsej povrsini opaza,
posebno pa Se tam, kjer imamo mo¢no arma-
furo ob steni. sicer lahko dobimo povréino,
ki je deloma gladka, deloma pa polna me-
hurckoy,

Opaz

Prej maviazen ali naoljen opaZz omogoti

lazie dviganje zrainih mehurckov proti po-.

vrsini, N

— Fino zrnaina poevrSina opaza preprecuje
zracnim  mchurckom sprijemanje ob opaZ
kar je prav nasproino od splosnega mislje-
nja. da se to dogaja ob popolnoma gladkih
povrsinah opaza.

— Opaz ki je npagnjen proti belonski masi,
posebno dobro zadrzuje zrafne mehuréke.
Nasprotno pa se zratni mehurtki lazje ali
celo sami odlepijo od ploskve, ki se navzgor
odpira, ‘

Upazne piosce

Na vse vrste opazev — iz desk, iz plohov,
iz vezanega lesa, kovine in betona — lahko na-
nesemo zas¢iino prevleko, Te zaS¢iine oblo-
ge napravimo zato, da bi podaljsali Zivljenj-
sko dobo lesu, ki ga uporabljamo za opaz
da ga s tem veckrat uporabimo in da s tem
pecenimo gradnjo,

7 vedjim ali manjSim uspehom dosezemo z
uporabo za¢itnih prevlek naslednje izbolj-
gave:

1. Beton dobi zelo gladko povrsine, kar
nam ocmogo¢i, da stene lahko takoj slikamo
in jih ni treba ometavati.

2. Ugrajevanje betona je lazje in je manj
nevarnosti, da bi dobili v betonu gnezda.

3. Okrepijo se robovi opaza, ki postane
odpornejsi proii odbijanju in izrabi vogaloy,
seveda pod pogojem, &e je opaz dobro po-
stavljen. Tako tudi preprecimo, da bj pri
vogalih Sirlela iz povréine zidu posamezna
mineralna zrna in da bi se iz betona izgubi-
lo cementno mleko. Teoreticne bi take po-
manjkljivosti opaza lahko odpravili s lepil-
nimi irakovi. prakiitno pa to ne pride v po-
Stev, ker se lepilni trakovi ne prijemajo na-
oljene povrSine opaza

4. Qlajsa se razopazevanje, ker zasciini
[ilm prepre¢uje betonu, da bi se sprijel z
lesnimi vlakni. Tu pa je treba pripemniti, da
se viasih dobijo tako gladke ploskve, da se
plosée prisesajo na beton in da postane zato
razopazenje e zelo iezavno,

Premaz z oljem oclajia razopaZenje, v po-
sebnih primerth pa si pomagamo prj raz-
opazanju tudi s tem, da med opaz in beion
vpihavamo zrak. Brez uporabe oljnih pre-
mazov se dajo lahko razopaziti le tiste vrste
opaza, ki so zaSCitene s filmom, izdelanim na
bazi silikonov, Zzal pa tovrsini filmi Se niso
zadosti preiskani in raziskave Sc tecejo,

5. Cistenje opazev med dvema betoniranje.
ma odpade ali pa se mofno zmanjSa.

6. Les se stabilizira. Nepropustni film (ob-
loga) prepre¢; prodiranje vlage v les in s
tem preprec¢i krivljenje lesa. Vedno je bolj-
Se, da si izberemo take opazne elemenie, ki
imajo prevleko na obeh straneh, s ¢imer do-
sezemo na vsaki strani elemenia enak vpliv
vode. Opazne plosce, ki imajo prevleko le na
eni strani, so sicer cenejse, toda njihova
trajnost je manjSa in so zato pri uporabi
drazje.

7. Ce je opazna ploséa poskodovana, tj.
da ima luknje od Zi¢nikov, obdrgnine, luk-
nje od udarcev in podobno, je tak opaz me-
gote popraviti tako, da poskodbe izravnamo
z mastiksom, nakar je treba ploséo ponovno
prevle¢i s filmom,

l'a popravila so nujna, sicer se opaz kmalu
popolnoma unidi.

8. Ker film zmanjSa obrabo opaZa in po-
veca njihovo odpornost, se s tem poveta Ste-
vilo ponovnih uporab opaZa. Trajnost opaZa
pa je v najve¢ji meri odvisna od skrbi za
cpaz (npr. od vzdrzevanja povrsine, od vla-
ge, kateri so ploste izpostavljene. od Stevila
prevlek, od pazljivosti pri opaZzanju — robovj
itd.), kot tudi pravilnega ravnanja z njimi, kot
npr. od zabijanja in izvlafevanja zicnikov,
razopazanja, enja, skladis¢enja. pa tudi
od tega, ali tehnitno vodsive na gradbiscu
pazi na to, da po opaznih elementih ne ho-
dijo in vozijo.

9. Prevleka s filmom, ki je izvriena v io-
varni, je najboljSa ter stalne in enakomerne
kvalitete (primerna temperatura in pritisk).
Delo na gradbiféu je samo vzdrzevanje fa-
kih opaznih elementov. =

Se dober mesec in takale prha nam bo kar pray

Tadi e os . ..

Nadaljevanje z 2. sir.

Zal je Se vedno cutiti, kljub re-
formi in teznjam reforme, da so lo-
kalna podjetja v boljSem polozaju
od drugih podjetij, ki se pojavljajo
na trzistu. Vet primerov je. da smo
ponudili boljfe pogoje dela, holjso
kvaliteto, krajSe roke in v nekate-
rih primerih celo nizje cene, pa je
bilo dele kljub temu oddano lokal-
nemu podjetju,

Mislim, da v reformi ni mesta za
lokalistiéne teznje, razne poslanske
intervencije, familiarne zveze itd.,
zato bi bilo ireba v bodoce take
stvari javno kritizirat] in dosedi 1o,
da se prencha s sedanjo prakso,

Dogaja se, da lokalnim: podjetjem
dajejo dolo¢ena dela po dogovorn
brez sodelovanja konkurenénih pod-
jelij, Nam vsem je jasno, da tako
sprejeta dela postavljajo lokalna
podjetja v boljsi polozaj, saj lahko
v takih primerih dolo¢ijo cenc brez
kakrinega koli konkurenénega boja,

Ob zacetku reforme smo predvi-
devali, tako je bilo vsaj nakazano,
da bodo manjfa podjetja ki niso
dovolj strokovno usposobijena in
nimajo za svojo dejavnost strokoy-
no usposobljenega kadra. propadla,
oziroma da bodo iskala pot k zdru-
zitvi z vecjimi podjetji.

Danes lahko ugotovime prav na-
sproino. Manj%a podjetja se vse
bolj razvijajo ter prevzemajo dela
ze zunaj obmocja, ki so ga doslej
obvladovala,

Nag delovni koletiv se bo moral
v prvi vrsti spoprijeti z omenjenimj
nepravilnostmi. Reforma je zaostrila
pogoje gospodarjenja. tako v smeri
proizvodnje, kot zunaj nje.

V iem letu se predvideva Se na-
daljnja zaostirilev pogojev gospo-
darjenja, tako v smeri proizvodnj
kot zunaj nje.

Kelikor bodo samoupravni organi
nascga podjetja in celoten delovni
kolekiiv nadaljevali zadriano pot
take disciplinirano in vesino kai v
pretekli mandatni dobi, sem prepri-
¢an, da bomo kljub tezavam. ki sem
jih nakazal, uspeli ter s tem posta-
vili ¢vrste temelje za nadaljn)i raz-
voj naSega podjetja ter s tem v
zvezi nadaljnjo rast standarda na-
sih delavcev.

Razumljivo je, da kljub vsemu
ni bilo mogote zadovoljiti  vseh,

kajti upravni odbor je moral imetj
pred ofmi koristi podjetja in vecine
delovnega kolektiva, ne pa ozke ko-
risti posameznikov,

Preden zakljutim, F: se Sc¢ enkraf

zahvalil celotnemu delovnemu ko-
lektivu, kakor tudi delavskemu sve
lu_oudjetja,  ki-nas.je podprl pri
nasiin predlogih in stalis¢ih, ki smo

jih zavzeli do posameznih vpraSanj,
istoctasno pa bi se zahvalil samo-
upravnim organom gradbenth vod-
stev in obratov, kakor tudi strokov.
nim sluzbam na cenirali za podporo
in sodelovanie,
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Na cbisku pri najve¢jem gradbenem podjetju v BiH
— »Vranica« v Sarajevu — Krizem po Bosni — 500 let

zgodovine Hercegcvi-ne — Cesnje v Mostarju — Nepo-

zabni vecer na Trebevicu

Obiskati Sarajevo je dozivetje, e posebno, ¢e st toplo
in prisréno sprejet. TakSen sprejem smo doZiveli v gradbe-
nem podjetju »Vranica« v Sarajevu, ko smo tamkajsnjemu
kolektivu nedavno tega vrnili obisk.

Ob prihodu v podjetje sta nas pozdravila predsednik
sindikalnega odhora podjetja Branko Stojanovi¢ ter general-
ni direktor Milo§ Zarkovié s svojimi najozjimi sodelavci. Po
obitajnih uvodnih formalnostih se je kmalu razvila zivahna
razprava o vseh mogot¢ih problemih v gradbenistvu, o delu
sindikata, predvsem pa o izmenjavi mnenj in izkuSenj in
strokovnem podrodju.

® V LETU 1967 — 3915 STANOVANJ

Podjetje »Vranica« spada med najvet¢ja gradbena pod-
jetje v Bosni. Zaposluje poprec¢no 2500 delavcev. Glavna
delovista ima v Sarajevu, Mostarju, Zagrebu, Osijeku, Tuzlt,

‘Skladii¢e montaznih elementov v Sarajevu

Skopju in Travaiku. Pcslovno in kadiovsko politiko vodijo
centralno. Letn: plan znada 15 milijard starih dinarjev. Med
posebno zanimivest plana za leto 1967 sStejemo, da njihov
plan v glavnem hazira na proizvodnji stanovanj za frzisce.
Tako predvideva o, da bodo v letu 1967 zgradili 3915 stano-
vanj, od tega 3 ali 929/, za trzis%e. V lanskem lfeu so
ustvarili 4.710,000.000 siarih din dohodka. Od tega so dolog¢ili
2.610,000.000 za osebne dohodke ter 1.100,000.000 starih dinar-
jev za sklade, torej 77 %o : 33 %/, kar je mnogo vet¢ kot v na-
fem podjetju. V letu 1967 pa bodo namenili v skiade 30 %.
Pojavili so s2 tudi na zunanjem trZis¢u, kjer so v Libiji
prevzeli gradnjo islamske univerze v Beidi. V ckviru (Union
ingenering« pa predvidevajo prevzem vecjih del v Bengaziju.

Po uvodnih razgovorih in seveda izdatni malici smo st
ogledali delovi§éa v Sarajevu in okolici. Najvetje deloviste
je na Cengié Vili, kjer v glavnem gradijo objekte montaine
gradnje, ki so zelo podobni nasemu PBM sistemu. Stolpnice
gradijo na Podvoznjaku, pred kratkim pa so dokoncali veliko
stavbo doma kulture na Grbavici. Med drugim smo si ogle-
dal# tudi tovarno montaznih izdelkov.

Po ogledu objektov nas je v domu DIT &akalo sveZano
kosilo, ki se je ob kozartku dobre zilavke zavleklo do vecera.

® V DOLINI NERETVE

Na poti skozi dolino Nereive nas je spremljal generalni
direktor Milo§ Zarkovi¢ s sodelaver. Cesta se od:- Konjica
dalje vije ob 32km dolgem umetnem jezeru hidrocentrale
Jablanica. V akumulacijskem jezeru se nahaja 299 milijonov
kubikov vode. :

Ustavili smo se v prijetnem potivaliséu ob samem jezeru.
Tu nas je Ze ¢zkal nas »Mico«, Sef komualne sluzba podjetja.
Zajtrk je bil odliten in 3¢ danes mi je Zal, da nisem pojedel
e poreijo ¢avapéitev in drugia dobrot, ki so nam jih nudili.

Pri podjelju Vranica v Sarajeva smo se pocutili kol doma

@ PRVE CESNJE . .
Bli%ali 'smo se Mostarju. Vrotina je bila velika, saj se je
td 'dan Zivo srebro dvignilo na’31% ‘Zate ni'nié¢ éudnega, e
so prve Cednje v Jugosldviji zrele'ptav v Mostarju. "=+ -
Okrog' 11" ure smo prispeli na gradbis¢e v Mostarju. Tu
nas ‘je sprejel Sef gradbista tovariSica’ Denica ‘Kréie: Ogledali
smo sio bjekte, ki jih v Mostarju ‘gradi sVranica«. To 'so
tri velike stolpnice. Vse stolpnite 'bodo kmalu' gotove' in
vseljive. : i b
Po ogledu nas je povabila v pisarno, kjer so nas takale
tri velike posode CeSenj in seveda tudi stezjé« podkrépéila:

Poleg strokovnega dela ekskurzije je bil e ogled drugih
zgodovinskih znadilnosti Mostarja in okolice. :

Salim Rajkovi¢, profesor in konservater, nas jenekaj
Casa peljal skozi burno . zgcdovino Hercegovine. Pot nas ie

Veliko naselje »Cengi¢ Vilac v Sarajevu. Vsa stanovanja
gradi gradbeno podjetje »Vranica« za triste

vodila v Blagaj k izviru Bune. Veli¢asten je pogled na sirme
stene nad izvirom ter na ruSevine Stepangrada. V razvalinah
Stepangrada so Ze v turskih &ash zgradili samostan dervisev.

V zgornjih prostorih je bil han (kavarna), v spodnjih pa
prostori derviSev. Dva dervifa %e vedno leZita v posebni
sobi starega gradu. Izrotilo pravi, da vsako noé¢ vstaneta, sa
umijeta in molita k tlaku. To ponavljata Ze dcbrih 400 let.
Na grobu je polno brisa¢, ki jih darujejo $e verni muslimani,
in vedno manj jih je, ki bi verovali v sedma nebesa.

Nadaljnja pot nas je vodila v Poéitelj. Pravijo, da je
mesto ustanovil bosanski kralj Stepan Tvrtko I., toda prvi
zanesljivi zgodovinski podatki o nastanku mesta so v pisa-
nem povelju ogrsko-hrvatskega kralja Matije Korvina.

Potitelj je ena sama trdnjava, v Kkateri je 500 let zgo-
dovine Hercezovine, 500 let naporov, siradanja, slave in pro-
pada generacij, ki so tu Zvele in umirale. Mesto samo je bi-
lo utrjeno leta 1465 s finan¢no pomoljo Dubrovéanov za
obrambo proti Turkom. Mesto je branila ogrska vojska in
Sele leta 1471-je padlo v turike roke. V mestu-je posebno
zanimiva dZamija, ki jo je leta 1562 dal zgraditi Sifman
Ibrahim pasa.

Ce vas kdaj pot zanese v dolino Neretve, ne pozabite si
pogledati tega veli¢astnega spomenika preteklosti.

Nato smo si v Mostarju ogledalij Se velik spomenik NOB.
Tu je pokopanih nekaj ez 300 borcev NOB. Potlej -smo si
ogledali 3e druge znamenitosti Mostarja.

Kosilo nas je ¢akalo v dvorani stadiona »Velez«, ki smo
ga posteno zalili z «blatino« in »Zilavko«. Za zakljutek nam
je profesor Rajkovi¢ podaril Se nekaj lastnega pridelka. Tako
smo se dobre volje vratali v Sarajevo. Zvefer so mam na
Trebeviéu priredili svetano poslovilno vecerjo, ki nam bo
vsem ostala v prijetnem spominu.

Lepo je bilo v Sarajevu, Zelimo si Se vet takih sreZanj
tako na strokovnem, druZabnem in politiécnem zivljenju

Lejze Cepus

ratek pocitek na izviru Bune
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Predsednik sindikalnega olhora” Vianice tov, Brankoe Sto-

janovi¢ ob jablaniskem jezeru

Objekt, ki ga gradi »Vranicac na »Cengié
montaznimi elazamj in 216 stanovanji

Posvet v betonarni Vranice iz Sarajevs

Vilic z osmimi




