Mariborski sindikati so se organi-
zirano in celovito, usklajeno z dru-

gimi druzbenopoliticnimi organi-
zacijami, vkljuéili v splosno

druzbenopoliticno akcijo. za uresni-
¢evanje ciljev druzbenoekonomske
politike, nam je dejal predsednik
obcinskega sindikalnega sveta Mari-
bor Emil TomaZic. ,

Temu so doslej posvetili §tiri seje
predsedstva OSS. Na prvi so obrav-
navali znano informacijo pred-
sedstya CK ZKJ, na drugi so ocenili
razmere v obCini in obenem sprejeli
program sindikatov za uresni¢evanje
druzbenoekonomske politike. Na
naslednji seji so opravili Ze vmesno
oceno, na zadnji pa so izoblikovali
dokaj poglobljeno oceno te akcije.

Vseh 19 obéinskih odborov sindi-
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kata se je prav tako zavzeto vklju-
&ilo v akcijo. :

V veliki vec¢ini TOZD in delovnih
skupnosti so akcijo pravocasno
zaceli in je sedaj v polnem teku.
Ponekod ugotavljamo, pravi Emil
Tomazi¢, sicer ¢asovno zamudo, ki
pa ne bo vplivala na uu&inkovitost
in kakovost akcije. Z akcijo niso

. zaceli ali pa so se je lotili mla¢no in

formalisticno predvsem v manjsih
enovitih delovnih organizacijah. Prav

. tu se je dogajalo, da so vodilni de-

lavei odsli na sicer zasluZeni letni
oddih, vso stvar pa prepustili toku

. Casa. V tak$nih primerih: bomo

zahtevali od vseh odgovornih, da
opravijo svojo dolznost. Skupaj z

. zvezo komunistov bomo zaostrili

vprasanje politi¢ne odgovornosti!

v praksi
V Cinkarni Celje i

od TOZD delu
delavske kontrole.

Odgovor je takle:

Samoupravna delavska kontrola

tudi osnovne organizacije sindikata. V vsa
tudi organ samoupravne

djo sedem temeljnih .
organizacij zdruZenega dela, v njih deluje{'?i i? |

In kaj sodijo o dosedanjem delu samo- T

upravne delavske kontrole njeni ¢lani? ; : e
“+¥-Hne-.m -prepreke, da bi samoupravna de- | :
lavska kontrola delovala zares ué?ml?covito? :

' razpravljali Ze na -zborih delovnih

. Opozorilo paje tudi na dragoceno in

Skoraj v vseh TOZD in delovnih
organizacijah so imeli razirjene
politi¢ne aktive, na katerih so obrav-
navali informacijo in analizirali
lastni polozaj.. Ponekod so o tem

ljudi, ve¢ina pa bo to storila ne-
posredno po dopustih. -

- Marsikje so 7e sprejeli lastne
programe nalog, ki jih je treba
opraviti, doloéili so nosilce nalog in
tam, kjer se to da, opredelili tudi
roke. :

Predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta Maribor je ocenilo, da so
se v industriji lotili akcije najbolj
zavzeto, najslabSe pa v trgovini.

uc¢inkovito aktivnost osnovnih orga-

nizacij in ¢lanov ZK. B

NA ZBOROVANJU ZELEZARJEV BO GOVORIL FRANCE POPIT

SLOVESNOSTI
POD MEZAKLJO

V pocastitey 25-letnice samouprav-
ljanja, 30-letnice osvoboditve in
40-letnice stavke jeseniSkih kovinar

~ jev, prirejajo samoupravni organi in

druzbenopoliticne organizacije Zele-
zame Jesenice 22. in 23. t. m. ve¢ pri-
reditev, V petek so mali in veliki dvo-
rani delavskega doma odprli kolek-
tivno razstavo slik ¢lanov DOLIK, III,
medklubsko razstavo fotografij ,.Clo-
vek in jeklo* ter filatelistitno raz-
stavo. Uro kasneje se je v Sportni hali
pod Mezakljo zacel Zivi 3ah, ki ga pri-
reja Sahovsko druStvo Jesenice.

V soboto bo od 9. do 11. ure ogled

valjam na Beli, od 10. do 11. ure pa
bo godba na pihala iz Gorij pripravila
koncert na prostoru pred halo nove
hladne valjame, ki jo grade,

Ob 11. uri bo v novi hali hladne
valjame veliko slavnostino zborovanje
s fmlturmm programom, Slavnostni
govor bo imel predsednik CK ZKS
France Popit. Kultumi program bodo
izvedli zdruZeni moski pevski zbori ra-
dovljiske in jeseniSke obéine, pihalni
orkester jesenikih Zelezarjev in recita-
torji. # ,

B. B.
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Po napornem delu se balinanije prileze . . .

(Foto: A. Ulaga)

NASA POTA

STABILIZACIJE

»Za naso ob¢ino ugotavljamo, da smo e v minulih letih pri delu in
gospodarjenju sprejeli za svoja nacela, ki jih nasa druzba zagovarja in uveljav-
lja v sedanji akciji za stabilizacijo. Vendar pa to e ne pomeni, da problemov
ni in da ne bi mogli e bolje delati in Se uspesnejse gospodariti. Trenutne
. razmere, &e jih primerjamo s splosnimi, so pravzaprav zelo ugodne; res pa je,
da bi se lahko hitro poslabsalo, kar bi imelo dolgotrajne posledice, ¢e ne bi
preudamo ukrepali. Zato smo se akcije za stabilizacijo lotili z vso odgovor-
nostjo, izvajamo pa jo seveda tako, da Ig)ri njej upostevamo_ predvsem nase
razmere, nam je dejal MARJAN JAKLIC, predsednik koordinacijskega
odbora za usmerjanje druzbenopolitiéne aktivnosti pri uresnicevanju ciljev

', Kaksno je torej trenutno
stanje v vasi obcini? *
,,Nepokritih investicij prak-
ti¢no ni, saj nase organizacije ze
~ leta nazaj financirajo svoj razvoj
skoraj izklju¢no v breme lastnih
sredstev, Ker so osebni dohodki
le za kaksnih 19 do 20 % vigji
od lanskih, splosna in skupna
poraba niti ne dosega dogovor-
jenih meja. Ne moremo govoriti
o ekstenzivnem zaposlovanju,
saj za lani in za zacCetek letos-
njega leta ugotavljamo 1,3-od-
stotno stopnjo rasti, kar po-
meni tudi prirast aktivnega
prebivalstva. Kljub vsem napo-
rom za izboljsanje prodaje in
. zmanjsanje zalog pa z likvid-
nostjo ne moremo biti zado-
volini. Razmere sO podob_r}?,
tistim drugje po Sloveniji.
Glede . izvozno-uvoznih gibanj
pa lahko recem, da bodo seda-

druzbenoekonomske politike za letosnje leto v obéini Trzi¢.

nji linearni ukrepi brzcas
povzrocili ve¢ $kode kot ko-
risti, Ceprav si kolektivi prizade-
vajo, da bi povecali izvoz in
zmanjiali uvoz na resniéno
najpotrebnejse.*

,,Poprej ste omenili, da se
sedanje, na splosno ugodno sta-
nje lahko hitro poslabsa, ¢e ne
bi preudarno ukrepali. Kako naj
bi to storili in na cem je tezisce
akcije v vasi obcini?

,,Vsaka resnica ima veC obra-
zov; tudi naSe investicije. V
samofinanciranje smo bili tako
reko¢ prisilieni, saj trZisko
gospodarstvo Ze nekaj let ne
. more in ne more priti do ban¢-
nih kreditov, Zdaj pripravljamo
§ir§i posvet, na katerem bi
poskusili skupaj s predstavniki
banke analizirati moZnosti,
kako priti do teh sredstev.

Vztrajanje pri politiki samofi-

Nadaljevanje dosed

nanciranja bi namre¢ zavrlo in
ohromilo na$ nadaljnji gospo-
darski razvoj.

Tezave pa so na podrocéju
negospodarskih investicij.
‘Mislim na gradnjo vpadnice v
Trzi¢, na urejanje telefonskega
omreZja v novem naselju z 2000
stanovalci v Bistrici. PTT nima
sredstev za ureditev primarnega
voda, Ceprav bi ga morala polo-
ziti. Zelo ob&utljiv je tudi prob-
lem gradnje avtobusne postaje,

sko podjetje Zelenica Trzi¢ in
ljubljanski SAP. Z naSe strani,
¢e tako re¢em, ni problemov,
zato pa prepocasi pritekajo
sredstva v trzisko enoto pod-
jetja SAP. Ce se v najkrajsem
¢asu razmere ne bi izboljsale, se

ustavljena, to pa bi bil za nase
obmo&je resen problem, tudi
politiéne narave.

Glede zunanjetrgovinske
menjave bi dejal le to, da kolek-
tivov, kot je PEKO, ki Ze zdaj
izvaza 53 % svoje proizvodnje, v
sedanjih razmerah najbrz ne
moremo siliti, da bi izvazali se

denimo Bombazna predilnica in
tkalnica, ki po sklepu njenih
samoupravnih organov sprejme
vsako izvozno narogilo, ¢e pri

ki jo skupaj financirata gostin-

lahko primeri, da bo gradnja

vec. Zelo neprijetno pa je, da -

njem pokrije vsaj 80 % lastne
cene, ne more izpolnjevati
nekaterih novih izvoznih na-
rocil samo zaradi tega, ker ne
more uvoziti nujno_potrebnih
reprodukcijskih ~ materialov.
Tako ji grozi, da bo izgubila
komaj osvojeno libijsko trZisce,
kijer gre za izvoz barvastih
tkanin, in  zahodnonemsko
trziS¢e, kamor izvaza posteljno
konfekcijo. V prvem primeru
gre za uvoz barvil, ki jih doma
nimamo, v drugem pa za uvoz
vezilnega sukanca, ki ga pri nas
tudi nih¢e ne proizvaja. Nujno
potrebnega in ze pred asom
zahtevanefa uvoznega soglasja
pa ta kolektiv ne dobi in ne
dobi. ..

O drugih podrogjih dela in
gospodarjenja naj reéem, da vsi
kolektivi oblikujejo svoje stabi-
lizacijske programe, ki jih bomo
potem analizirali na koordina-
cijskem odboru in ki bodo
pomenili osnovo za izdelavo
obcinskega stabilizacijskega
programa. Seveda si bomo §e
posebej prizadevali za poveca-
nje  produktivnosti in zato

je v zadnjem éasu precej; da bi
proizvodnjo povecali na racun
vecjega dodatnega zaposlo-
vanja. NaSa akcija je in bo

nasprotujemo poskusom, ki jih

prizadevanj

usmerjena tudi v odstranjevanje
vzrokov, ki  onemogoéajo
povecan izvoz. Mimo takih
problemov, - ki so girSeega
pomena in Sem jih ponazoril s
teZavami BPT, si nasi kolektivi
prizadevajo, da bi si pomagali e
kako drugace. ZdruZena lesna
industrija Trzi¢, vkljucena v
Zdruzeno  podjetje  lesnega
gospodarstva in  gozdarstva
Gorenjske, denimo, skusa pove-
Cati lastni izvoz in ima pri tem
tudi ugodne perspektive, obe-
nem pa se trudi, da bi ¢lanom
‘zdruzenega podjetja zagotovila
Cimve¢ surovin, saj se tako

- zmanjsujejo njihove potrebe po
uvozu. Metalka — Tovarna pil
Triglav prav tako povecuje
izvoz. :

— Akcija  za  stabilizacijo
torej ugodno odmeva v kolek-
tivih vase obcine?

— Rekel bi, da je v sleher-
nem kolektivu zacelo prevlado-
vati spoznanje, da nekaj vsak se
lahko stori, e ni¢ drugega ne,
_pa za vec€jo disciplino in odgo-
vornost pri delu. Stabilizacijska
miselnost v nasi obéini ,,zivi*
ze nekaj let, kar dokazujejo 3e
kar ugodne sploine razmere,
zatorej sedanja akcija za stabili-
zacijo pomeni le nadaljevanje
dosedanjih prizadevanj. —mG
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Problem pravilne prelirane je problem zdravja,
delovne sposobnosti, veselja do Zivljenja. ,. In
vendar prav pri prehrani ravnamo tako lahko-
miselno, kot le redko kje. Za stanovanjske in de-
lovne zgradbe smo doloéili normative, po katerih
morajo imeti bivalni in delovni prostori dologene
minimalne pogoje, ki naj zagotavljajo zdravje in
zadovoljstvo. Za promet smo izoblikovali pravila,
po katerih naj se tadel Zivljenja odvija, kolikor je
mogoce varno in brez tveganj za zdravje. V zdrav-
stveni skrbi za ljudi imamo normative, po katerih
bi naj zagotovili zdravje in dobro pocutje vsem
ljudem. Proti onesnaZenju okolja, zraka in voda
sprejemamo in skuSamo uveljaviti zakone — da bi
zavarovali zdravje in normalno Zivljenje. In tako
dalje in tako dalje . . .

Pri prehrani ljudi, predvsem tistih, ki so aktiv-
no vkljugeni v delovni proces, pa smo naravnost
neverjetno lahkomiselni. Ne le, da ljudje sami kaj
malo skrbijo za dobro, zdravo in normalno pre-
_ hrano — tudi druzba je kaj malo skrbela za ta del
nafega Zivljenja. Se celo nazadovanje te druzbene
skrbi smo lahko opazali iz dneva v dan: obratom
druzbene prehrane smo jemali vse ugodnosti in
jih postavljali v povsem komercialne pogoje dela.
Za ljudi, ki jim je potrebna dieta, kot so slad-
korno bolni, bolniki s &iri, gastritisom in drugimi
boleznimi prebavil, ljudi z visokim krvnim pri-
tiskom in vse druge, ki bi morali uZivati posebno
pripravljeno hrano, smo skoro povsod ukinili
dieteticne menze in se izgovarjamo na denar, ko
odklanjamo ponovno ustanovitev takSnih za pre-
hranjevanje teh bolnikov, ki so Se vedno nor-
malno vkljugeni v delovni proces, nujno potreb-
nih obratov. _

'Pri tem seveda zelo kratkovidno ne ragunamo
na tiste izgube, ki nastajajo zaradi pogostejsih
obolenj teh bolnikov in izpadov pri delu, pri
zmanjSani delovni sposobnosti in prezgodnji inva-
lidn osti! ;

Ni¢ bolj modro ne ravnamo tudi pri prehrani
sicer zdravih drZavljanov, predvsem delavcev.
Dobro vemo, da ve¢ina ljudi nima pravilnih pre-
hrambenih navad, da vecina Se vedno prihaja na
delovno mesto zjutraj, ne da bi pred tem karkoli
zauzila. Prazen ¢aj, morda kakina kava, po maoZ-
nosti prava, ali celo kozaréek alkohola — to je $e
vedno pri mnogih edini zajtrk, Geprav vsi prav
dobro vemo, da bi telo moralo zjutraj in do-
poldne, ko je izpostavljeno najhujim delovnim
naporom, imeti dovolj energije — ki pa jo prido-

bimo s hrano!

"~ Bili so ¢asi, ko smo imeli v skoro vseh delovnih
organizacijah tako imenovane ,,delavsko-usluz-
benske restavracije*, kjer so skrbeli za to, da so
delavci dobili dopoldne pa tudi kasneje ceneno in
dobro hrano.

Ti prehrambeni obrati so hkrasi s komerciali-
zacijo prenehali z delom, saj niso bili ,renta-
bilni*! Delavci so ostali v skrbi za normalno pre-
hrano prepuséeni samim sebi — in vedno bolj za-
padali v nezdrave navade. ZdravniSke preiskave in
temeljite Studije so pokazale pogosto naravnost
katastrofalne rezultate! Standard prehrane, pred-
vsem v dopoldanskem ali delovnem &asu, je neza-
drzno padal, delavci so se vedno slab3e hranili ..,.

Zavoljo takSnih razmer ni ¢udno, da smo po-
skufali ukrepati. Pojavili so se ,,prehrambeni
boni*, ki so jih poleg osebnih dohodkov dobivali
delavci in s katerimi bi naj bil mogo& nakup samo
prehrambenih izdelkov, vsaj tam, kjer nimajo
organizirane druZbene prehrane. Kjer pa so imeli
organizirano druzbeno prehrano, naj bi ti boni
sluzili kot dotacija za pripravo bolj§ih toplih
obrokov med delovnim ¢asom. Seveda se je mar-
sikje izrodila tudi ta dobra zamisel. Delavci so za
bone kupovali najrazlicnejfe predmete — o<
kozmetike pa do alkcholnih pijag!

Potem smo dobili novo priloZznost — kot dota-
cijo pri organizirani druzbeni prehrani oziroma
pri neposredni nabavi toplega obroka lahko de-
lovne organizacije dajejo svojim delavcem enkrat
-vecji znesek kot tam, kjer druzbena prehrana ni
zagotovljena. S tem smo Zeleli spodbuditi de-
lovne organizacije, naj bi vendarle organizirale
druzbeno prehrano in s tem izboljale prehrano
delavcev na delovnem mestu, Hkrati pa je 7. kon-
gres sindikatov sklenil, da je treba do konca tega
leta v vseh delovnih kolektivih organizirati druz-
beno prehrano.

Smo, ali bolje, morali bi biti sredi te akcije. In
kakine so razmere glede druZbene prehrane za
delavce v Mariboru?

Prva ugotovitev, ki bode v o¢i, je dejstvo, da so
v mnogih kolektivih vendarle prigeli skrbeti za
organizirano druzbeno prehrano. Ponovno so oZi-

veli obrati druzbene prehrane, kjer so jih imeli,
ali pa so zdaj razSirili svojo dejavnost in priceli
skrbeti za izbolano prehrano delavcev. Najvec so
storili predvsem vecji kolektivi, kjer dobivajo
skoraj brez izjeme vsi delavci topli obrok — bo-
disi iz lastnega obrata ali pa od zunaj. Tudi kvali-
teta teh obrokov se je znatno izbolj§ala. Morda je
res, da povsod vsakomur vsaka jed, ki jo nudijo
kot topli obrok, ne ustreza, kajti okusi so 3e
vedno razliéni, zato pa so tudi marsikje priceli
uvajati dve vrsti toplega obroka, Se pogosteje pa
tistim, ki niso navduSeni za topli obrok, nudijo
hladno malico ali mle¢ni obrok.

Vendar smo $e dale¢ od tega, da bi bili zado-
vdjni z razmerami. Za priblizno 70.000 zaposle-
nih v Mariboru je zdaj zagotovljenih komaj blizu
25.000 toplih ali hladnih malic. Res je pri tem
mnogo takinih delovnih organizacij, ki so pre-
majhne, da bi same organizirale druZbeno pre-
hrano — toda &e lahko tako velike tovarne, kot je
Marles, vozijo topli obrok v tovarno, bi za to
lahko poskrbele tudi manjfe delovne organi-
zacije!

Druga slabost je v tem, da ni na voljo dovolj
kapacitet. Kjer lastnih obratov druZbene pre-
hrane ne morejo organizirati, bi morali voziti vsaj
topli obrok iz kakine javne kuhinje. Pri tem se-
veda moramo ugotoviti, da, Zal, ti javni obrati
druzbene prehrane nimajo dovolj kapacitet, e bi
vse delovne organizacije, ki e nimajo druZzbene
prehrane, nenadoma zahtevale, da jim dobavljajo
tople obroke, torej bo treba resno poskrbeti tudi
za te moZnosti, sicer zahteve sindikatov, da mora
dobiti do konca leta vsak delavec svoj topli
obrok, ne bo mogoce uresni¢iti!

Zal, pa to nisoedine ovire pri doslednem ures-
ni¢evanju odlo¢itve sindikatov, sprejete na zad-
njem kongresu. Vse prepogosto so delavci, poseb-
no v intelektualnih poklicih, odklonilno razpolo-
Zeni do tak$nih toplih obrokov — delno zato, ker
se Ze sami zjutraj pravilno hranijo, deloma pa
zato, ker imajo drugaéne navade. Mnogi delavci
imajo celo raje za polovico manji znesek bonov,
za katere lahko kupijo, kar se jim zdi, kot pa
praktiéno brezplagen topli obrok. Cene za tople
obroke so namre¢ sedaj res minimalne, delavci
placujejo za en obrok od 2 do 3 dinarje, vEasih
celo manj, v noénih izmenah pa sploh nig.

Tudi po kvaliteti so topli pa tudi hladni obroki
dovolj kvalitetni. Redno imajo od 800 do 1.100
kalorij, so v gavnem okusno pripravljeni in
dovolj raznovrstni. Kuhinje se trudijo in izbirajo
najprimernejSe recepte, v pomo¢ jim je Zavod za
napredek gospodinjstva, tako da skuSajo ustreci
tudi zelo razli¢nim in neredko tudi zahtevnim
okusom.

Ce torej povzamemo te povine ugotovitve,
smo lahko le delno zadovoljni. Zato bo treba Se
naprej dovolj glasno in jasno opozarjati na druz-
beni pomen toplih obrokov za zdravje, delovno
sposobnost in voljo do dela pri slehernem zapo-
slenem. ; .
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DE NA OBISKU V MARIBORSKI METALNI

0 izvozni politiki Metalne dovori glavni direktor Boris Vddniul

Tovarna investicijske opreme
Metalna iz Maribora se Ze dolga
leta pojavija na svetovnih trgih.
Njeno ime poznajo na 4 konti-
nentih, v zadnjem casu pa je
bila Metalha najbolj zaposlena v
deZelah v razvoju. Tovaris
direktor, kaksna je bila doseda-
nja izvozng usmeritev?

Metalna resnino nastopa v raz-
licnih deZelah. Ze ve¢ kot 10 let.
Tako je na¥ kolektiv gradil objekte
vse od BliZznjega vzhoda, prek
Burme in Indije pa tja do Juine
Amerike. V zadnjih petih letih se je
Metalna posebej uveljavila v deZelah
v razvoju. Zaposleni smo bili pred-
vsem na energetskih objektih, gradili
pa smo tudi razli¢ne pristaniske in

“ladjedelni¥ke objekte. Letos koncu-

jemo pomembna dela. Tako smo
predali _svojemu namenu HE
Kamburu v Keniji, ravnokar preda-
jamo HE Kindatu v Tanzaniji, v
zakljucni fazi je irigacijski sistem v
Iteshi — teshiju v Zambiji, predali pa
smo Ze vse objekte na Tarbela dam v
Pakistanu, zakljuena dela HE
Ramu v Novi Gvineji, pospeseno pa
delamo  tudi pri izgradnji hidro-
centrale v Peruju. Za ta dela smo
sklenili pogodbe v minulih dveh,
treh letih.

Vsekakor smo najbolj ponosni na.

delo, ki smo ga opravili za sistem
HE Tarbela Dam v Pakistanu, naj-

vecjo elektrarno na svetu. Ni¢ manj
« ponosni nismo na uspeh v Zambiji,

kjer smo na licitaciji premagali vso
svetovno elito v proizvodnji investi-
cijske opreme. Zal pa se letos s ta-
kimi uspehi ne moremo pohvaliti.

Slisali smo, da letos niste
sklenili nobene pogodbe z de-
Zelami v razvoju. To pomeni, da
prihodnje leto za Metalno ne bo
kruha na teh trziscih. Zakaj je
do tega prislo?

Res je. Lani smo se udeleZili ve¢

hidroelektrarn, irigacijskih sistemov,
opreme pristaniS¢, ladjedelnic. Niti
na eni licitaciji nismo uspeli. Naj-
veCji konkurenti, ki se v zadnjem
¢asu pojavljajo na teh objektih, so
Japonci, takoj za njimi Nemci in
Avstrijci.

Zakaj neuspeh na licitacijah?

Kot veste, nastopamo skupaj z
Rade Konc¢arjem in Litostrojem.
Vzrok za neuspeh pa so vsekakor
nase cene. Inflacija, ki nas je priza-
dela lani in ki se nadaljuje vse do
danes, je ena od glavnih preprek za
pridobitev del, saj so bile nase cene
tudi do 35 odstotkov vi§je od prvega
ponudnika. Na§ reprodukcijski
material se je lani podraZil za 58
odstotkov, medtem pa zahodna
Evropa zniZuje cene. To je eden od
osnovnih vzrokov za nase neuspehe.
Ukrepi, ki so bili v zadnjih mesecih
uveljavljeni za pospeSitev izvoza v
deZele v .razvoju, so prisli prepozno.
Na3 delavski svet je o izvozni poli-
tiki razpravljal Ze v zacetku leto§-
njega leta in pri tem poudaril, da
podpira predloge republifke gospo-
darske zbornice, Zal pa ti ukrepi
niso bili uveljavljeni. NihCe pa
nemore terjati, da bi delovna organi-
zacija delala z izgubo, zato je pogoj
za veéje vkljucevanje v mednarodno
delitev dela, da se druZba s svojimi
ukrepi prilagodi svetovnim giba-
njem. Svojo politiko je namre¢ spre-

“menila tudi svetovna banka, in sicer

v toliko, da ne kreditira celotnega
objekta, temve¢ da kreditira samo
gradbena dela. S tem pa si moramo
proizvajalci opreme zagotoviti lastna
sredstva za kreditiranje. Sklad za
kreditiranje izvoza sodeluje pri teh
kreditih s 60 odstotki, preostalih
40 % pa morajo zagotoviti poslovne
banke in delovne organizacije. Zal
ugotavljamo, da slovenske banke e
niso dosledno izoblikovale svojega
stali¢a do tovrstnega kreditiranja.
Gre tudi za znatna sredstva, krediti-
rati je treba za dobo od 8 do 10 let

za kar pa banke po navadi ne kaZejo =

prevelikega interesa.

Kako ngjti izhod iz zagate?
Vzhodne deZele smo zaceli inten-

Bitka na svetovnih trgih

zivno obdelovati. Dober sloves sm0 =
si ustvarili z izdelavo velikega ladje-"

delniskega Zerjava za Romunijo.
Dogovarjamo se za izdelavo Se dveh
veliko vedjih Zerjavov za to drZavo.
S Sovijetsko zvezo smo sklenili

pogodbo za izdelavo mehanskih 160
do 250-tonskih stiskalnic, in {0 =

skupaj z ravensko Zelezarno. Pri€a-

kujemo dolgorocno sodelovanje § =

Sovjetsko zvezo na tem podre&jus
Prav tako so v sklepni fazi pogovorl
za izdelavo teZjih mostnih Zerjavov

za Sovjetsko zvezo, dobro sodelti= -
jemo s Poljsko. To, kar smo doslej

zgubili v deZelah v razvoju, torej
Zelimo nadomestiti z izvozom na
vzhodno trZisCe. Seveda pa ne
zelimo zanemariti deZele v razvoju-
Tako smo se pred kratkim udeleZili:
veéje licitacije v Iraku za gradnjo
energetskega projekta in za rekomn:
strukcijo luke in radunamo, da
bomo e letos podpisali pogodbo-
Prav tako v Turéiji, kjer bomo gradill
skupaj z domaco industrijo.

Osnova za uéinkovit nastop ¥
tujini je posodobitev tehno-
logije. Kaksen je trenutni polo-
Zaj Metalne glede na to, da imd
vec kot 80-odstotmo izrabljens

e

osnovng sredstva? s

S tako tehnologijo, kot jo imamo;
res ni mogoce Konkuren¢no nasto-
pati na svetovnem trzis¢u. Prav za-
radi tega smo se lani lotili izdelave
investicijskega programa. Glede 04
dobre rezultate, ki smo jih dosegl'i?’

ptvi polovici leta, radunamo,. 'da’

bomo zagotovili potrebna sredstva

za intenzivno opremljanje delovnt

organizacije, seveda e nam bado
ukrepi na podrodju uvoza dovolill}
da bi opremo, ki je doma ne!mo=
remo dobiti, tudi uvozili. rial

mednarodnih licitacij za gradnjo

DELAVCE IN ZENSKE

Stop za nevarna dela

z razmeroma nizko obrestno mero,

DELOVNI OSNUTEK PRAVILNIKA 0 PREPOVEDANIH DELIH ZA MLAJSE

T =

RepubliSki sekretariat za delo je pred kratkim pri-
pravil delovni osnutek pravilnika o delih, ki so za Zenske
in mladoletnike prepovedana. Osnutek je nastal na pod-
lagi sprejete naloge sekretariata, da pripravi pravilnik kot
svcj prispevek k mednarodnemu letu Zensk.

Pravilnik temelji na 30. élenu zveznega zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu. Po dolo-
¢ilih tega zakona mladoletni delavci in Zenske ne smejo
delati na takih delovnih mestih, na katerih se opravljajo
posebno tezka telesna: dela, dela pod zemljo in druga
dela, ki lahko $kodljivo vplivajo na njihovo Zivljenje,
predvsem pa na njihove telesne in duSevne sposobnosti.
Vendar pa omenjeni zvezni zakon ni konkretno doloéil,
kak3na so ta dela, zato je ta vpradanja prepustil v rede-
vanje republiSki zakonodaji oziroma samoupravni regula-
tivi.

DELAVSKA KONTROLA«,

upravne delavske kontrole. -

nost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4/IL

izvodov (z besedo

@ KMALU NA SLOVENSKEM KNJIZNEM TRGU!
@ Peter Tos: SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

V zalozbi CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4/II, bo v okviru zbirke
sindikalna knjiZnica izSla Ze &etrta knjiZica avtorja Petra ToSa »SAMOUPRAVINA

V tem prepotrebnem priro¢niku avtor obSirno osvetljuje problematiko samoupravne
delavske kontrole v socialistiéni samoupravni ureditvi, govori o vlogi in nalogah
druzbenopoliti¢nih organizacij pri uveljavljanju delavske kontrole, o ustavi in za-
konski ureditvi tega podroéja. V priro¢niku so podrobneje razélenjena vpraSanja, ki
zadevajo vsebino, naloge in cilje delavske kontrole, pa tudi metode in nac¢ine delo-
vanja organa samoupravne delavske kontrole ter vpraSanja, ki zadevajo neposredno
organizacijo samoupravne delavske kontrole.

Se posebej opozarjamo na primer samoupravnega akta o delavski kontroli, ki ga je
avtor dodal knjigi kot pripomoé¢ek pri normativnem opredeljevanju vprasanj samo-

To delo iz _knjiZnice Sindikati ($tevilka 4) »Samoupravna delavska kontrola« lahko
narodite s tem, da izpolnite naroéilnico in jo poiljete na naslov: CZP Delavska enot-

odreZi!

Nepreklicno narofam pri CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatino;fa 4/11,

)

po ceni 20 dinarjev za izvod.

Knjigo poSljite na naslov:

brosuro knjiznice Sindikati Stevilka 4 SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

potna Stevilka: ... kraj: ..

Priimek in ime podpisnika naroéilnice: .
V Ljubljani

Podpis naro&nika (oziroma Zig organizacije)

"

V razpravi o republiSkem zakonu o medsebojnih 1'211:i
merjih delavcev v zdruZenem delu in o delovnih razmef-
jih med delavci in zasebnimi delodajalci se je v Slovenijl
izoblikovalo mnenje, -naj bi take dolocbe zajeli v'z2"
konu, od tod predlog sekretariata za delo, da bi s pravil*
nikom o delih, ki so za Zenske in mladoletne prepd

doth |

BvpT 4

vedana, uredili to problematiko enotno za vso Slovenijo-

_ Soglasje k predlogu sekretariata je na svoji julijski raz-
Sirjeni seji dalo tudi predsedstvo RS ZSS. Ko je obravna-
valo delovni osnutek pravilnika, je sodilo, da je pravilnik
potreben in koristen zlasti zato, ker bo enotno uredil,
katera so tista dela, ki so zdravju in Zivljenju Skodljiva in
e posebej nevarna za Zenske in mlajSe delavce. Vendar
je imelo predsedstvo k osnutku pravilnika tudi nekaj
pripomb. Te pripombe zadevajo zlasti tisti del besedila
pravilnika, v katerem je po sodbi predsedstva premalo
poudarjeno, da gre le za takSna dela, ki so $kodljiva
oziroma nevarna glede na telesne in dufevne sposobnosti
miadoletnih delavcev in Zensk. Ce tega v pravilniku ne bi
dovolj poudarili, bi lahko tak$na doloéba negativno vpli-
vala na nadaljnje zaposlovanje Zensk in mladine.

Prav tako pravilnik ne doloca, kdo ugotavlja, katerd
so tista delovna mesta v TOZD odnosno OZD, ki so 22

Zenske in mladino prepovedana. Predsedstvo je tud!.

predlagalo, naj bi s pravilnikom odgovorili tudi na vpra:
Sanje, kdo naj uggtavlja, *katera so tista delovna mesta ¥
TOZD in OZD, ki so prepovedana za delo Zensk in mla-
dine.

KAJ DOLOCA PRAVILNIK?

Oglejmo si, kaj doloda pravilnik v zvezi s tistimi deli,
ki naj bi jih Steli kot posebno teZka telesna dela tef
Skodljiva in za Zivljenje nevarna dela za mladoletne de-
lavce in Zenske. Za posebno teZka telesna dela se $tejejo
zlasti: podzemeljska dela v rudnikih, globoko kopanje in
globinsko vrtanje, neposredno valjanje kovin v valjarnah,
impregniranje pragov, delo s kakrnokoli vrsto pnevma-
tiénih roénih strojev, ki povzro¢ajo mo&nejse vibriranje
telesa, stalno noSenje in dviganje teZkih bremen na rav-
nih in trdih tleh ter nodenje manjSih bremen navkreber:

Zdravju $kodljiva za Zenske in mlajie delavce pa naj bi
bila predvsem naslednja dela: neposredno delo z Zivim
srebrom, svincem in njunimi spojinami, industrdjsko bar;
vanije, pri katerem se uporabljajo svinéevo belilo, svince¥
sulfat ali druge snovi, ki vsebujejo te sestavine, delo, ki
se opravlja s potapljanjem, delo pri visokih kupolnili,
Siemens—Martinovih elektriénih in drugih peceh zd
taljenje kovin, ¢iS€enje kanalov, izlivov in praznjenje
greznic s fekalijami, neposredno spremljanje delovnegsd
procesa v fermentacijskih komorah ter Zaganje in
parjenje plesnivega tobaka: Slednji¢ pravilnik tudi do-
lo¢a za Zivljenje nevarna dela, med katera sodijo predvse
zidanje, popravljanje in CiS¢enje tovarniSkih dimnikoV¥
ter druga dela na viSini 2

~Iv
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Dvatisoéélanski kolektiv celjske cinkarne sodi med
tiste delovne organizacije, ki ze dolga leta z lastnimi
napori skrbijo za svoj razvoj. Pogosto mora premago-
vati tudi bremena, ki mu jih vsiljujejo nezdrave trine
razmere. Zato ni ¢udno, ée je le s skrajnimi napori
uspeval posodabljati proizvodnjo, éeprav v cinkami Se
danes sre¢aS Ze sto let star nagin proizvodnje, le
streljaj naprej po najsodobnejio iko. Zaradi vseh
teh oI{ol'ﬁéin kolektivu ni uspelo sproti reSevati vseh
problemov zaposlenih, odpraviti nocnega dela Zensk,
delavce oskrbeti s toplo prehrano, zgraditi dovolj sta-
novanj.,

Kolektiv Cinkame Celje je razdelien v sedem
TOZD, ki delujejo na osnovi ustavnih nagel ter doslej
sprejetih samoupravnih aktov. V vsaki TOZD imajo
tudi osnovno organizacijo sindikata, ki se vse uspes-
neje vkljuuje v gospodarjenje kolektiva in prek v sa-
moupravnih organov vpliva na razvoj in uspeh pod-
jetjia. Vodstvo sindikata kriticno ugotavlja, da je
clanstvo premalo aktivno v tisth TOZD, kjer je
mnogo zaposlenih doma s podeZelja. ,,Vazagi®, kot
jim pravijo, se prepocasi vraS¢ajo v kolektiv in pre-
malo Zive z njegovimi problemi. Dejstvo je namre¢, da
se nekateri delavci vozijo na delo v cinkarno celo iz
Haloz, vstajajo ob §tirih, da bi se vragali domov zve-
¢er.

Kakorkoli zZe, kolektiv celjske cinkarne stopi v jav-
nost s svojimi problemi le takrat, ko jih sam ne more
ve¢ reSiti. Torej redko. Zato smo se odlocili, da bi se
nekoliko pobliZe seznanili z vsakdanjimi problemi de-
lavcev cinkarne. Obiskali pa smo nekatere funkcio-
narje sindikata ter -samoupravne delavske kontrole.
Osrednja tema pogovora: samoupravni delavski nad-
Zor, =

I1Z MALEGA RASTE VELIKO

,,0sebno menim, da se delavska kontrola v zacetku
ne- bo mogla spu¢ati v reSevanje vseh problemov, ker
se.bo preve¢ razdrobila in na koncu izgubila,* pravi
Miran Mimik, predsednik centralnega delavskega
sveta v cinkarni. ,,Mislim, da moramo zageti z reSeva-
njem majhnih stvari, da bomo tako prisli do velikih.
Samoupravna kontrola pri nas ni novost, zdaj smo jo
Ie reorganiziraliin jo postaviliv TOZD., Iz yseh TOZD
pa smo izvolili centralno komisijo; ki deluje na ravni
podjetja. Sedanjim c¢lanom —samoupravne delavske
kontrole bo nekdliko laze, ker so tisti pred njimi Ze
zaorali ledino. Tu mislim predvsem na Zalostno
dejstvo, da so posamezni poslovni organi zavirali delo

. delavske kontrole. To smo uspeli zlomiti in zdaj bo
laze. Tipicen primer stare miselnosti je bil v TOZD
Jprafika®, kjer direktor dolgo ¢asa ni mogel razumeti,
da ni vec Sef poslovne enote z vsemi kompotencami.

~*Prej$nja delavska samoupravna kontrola se je lotila
riekaterih problemov na podro¢ju stanovanjske poli-
tike in medsebojnih odnosov in jih tudi uspeno resila.
To je mnogo. Mislim pa, da bi morali biti ¢lani delay-
ské kontrole tudi strokovno usposobljeni za svoje
delo, saj bodo le tako kos nalogam in odgovornostim,
ki, jim-jih je kolektiv zaupal. Morali bi jih usposabljati
podobno kot delegate. Zdaj jih vabimo na vse seje
delavskih svetov in drugih organov, da bi bili tako
seznanjeni s problemi kolektiva v celoti.*

i
o1,,Mi smo orali ledino, pravi Joze Hrovatin iz
TOZD |, kemnija®, prejSnji predsednik delavske samo-
upravne kontrole. V Cinkami je zapolen Ze 13 let.
- ,Delali smo na osnovi nacelnih dogovorov, brez po-
trebnih statutamih in zakonskih_osnov. Pogosto se je

dogajalo, da od posameznih sluzb komisija ni dobila
materialov, za katere smo prosili, ali pa so si te sluZbe
kratko malo prilastile nekatere pravice. Za primer na-
vajam usluzbenca, ki se je trikrat selil iz dobrega v Se
boljSe stanovanje, medtem ko za prepotrebne stro-
kovnjake nimamo stanovanj. Ali pa primer delavca, ki
so ga po 24 letih dela v Cinkarni po dogovoru med
direktorjem TOZD in direktorjem kadrovskega sek-
torja premestili na manjvredno delovno mesto. . .

BOJ Z ZASTARELO MISELNOSTJO

,,Nikoli se ne bom sprijaznil s tem, da se dogovo-
rimo in sklenemo eno, delamo pa tretje, nadaljuje
Joze Hrovatin. ,,Prav tako ne moremo trpeti primerov,
ko si posamezne sluzbe leta in leta spletajo aureolo
nezmotljivosti in nedotakljivosti. Poglejte sveZ primer.
Poslovni odbor je imenoval 15-¢lansko skupino, ki bi
naj analizirala poslovanje novega obrata titanovega
dioksida, ki Ze tri leta posluje z izgubo. Tri mesece
smo analizirali, ugotavljali, primerjali in si belili glave.
Pred tednismo koncali z naSim delom. Sam sem prisel
do spoznanja, da kolektiv TOZD ,,titag' ni sam kriv,
da je v takSnem polozaju, kot je. V prizadevanju za
sanacijo razmer v TOZD Titan dioksid, bi se moralav
veéji merivkljugiti celotna cinkarna, tako pa se do-
gaja, da Se mnogi gledajo problematiko TiO2 postrani
in se ne vkljucujejo v akcijo za odpravo teZav. Lahko
trdim, da posamezna odgovorna mesta zasedajo Se
vedno neustrezni ljudje, katerih izobrazba je dru-
gacna, kot jo delovno mesto zahteva. Meni je povsem

‘razumljivo, da nekateri strokovnjaki odhajajo.iz pod-

jetja, saj jim ne damo pravega dela in prave moZnosti
za napredovanje . . .

Vse to soznane stvari. Novost je mordale vtem, dase
pocasi otresamo zastarele miselnosti in birokratskih
odnosov. Jedro problemov za delo samoupravne delav-
ske kontrole predstavljajo neusklajeni samoupravni
akti. Ko smo sprejemali samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih, sestavljavci niso hoteli upoSte-
vati nasih pripomb. Marsikateri delavec, med njimi so
bili tudi sindikalni funkcionarji, tako sestavljenega
sporazuma ni hotel podpisati. Sporazum je dozivel kri-
tiko obcinskega sindikalnega sveta in obcine, Sele
potem so sestavljavci vnesli tudi nase predloge in spre-
membe. Najpogosteje pa so posamezne sluzbe na izre-

geno kritiko lepo tiho in delajo dalje po — sta-

rem .
..Delo samoupravne delavske kontrole kmi dejstvo,

- da Se zdaj nimamo usklajenih samoupravnih aktov*

pravi Ivan Verani¢, predsednik skupne samoupravne
kontrole v celjski cinkarni. ,,Cakamo na ustrezne akte,
ki bodo usklajeni z ustavo in zakonodajo, na njih bo
temeljil nato nas program dela.*

DELA BO DOVOLJ

,,JNekatere komisije so se Ze spoprijelé s problemi.
Tako je komisija v TOZD , vzdrzevanje in energetika*
nacela problem razdeljevanja stanovanj in ugotavljala,
ali je komisija za razdeljevanja stanovanj ravnala po
sprejetem pravilniku pn'povedlfije Ivan Veranic, ki je
v cinkarni zaposlen Ze- 25 let in dela kot vodja izmene
v obratu praZarne in Kkisline. , Najprej potrebujemo

pravilnik, da bi komisije sploh lahko delale. Trenutno-

sicer ni vecjega problema, v katerega bi morala komi-
sija poseci, ker jih sproti reSujejo samoupravni organi,
menim pa, da bo dela dovolj, kajti naS kolektiv e
vedno tepe dedis¢ina nekdanje politike, ki je bila po-
gosto vsiljena od zunaj. :

Prepriéan sem, da Se vedno nismo dovolj usposob-
ljeni za reSevanje posameznih problemov, s katerimi se

tarejo ali se z njimi sooc ajo.

bodo komisije srecale. Seminar za predsednike komisij
samoupravnega delavskega nadzora je bil preve¢ nace-
len, z njega smo malo odnesli. Zato menim, da bi
morali sindikati organizirati dodatno usposobljanje za
¢lane organov samoupravnega delavskega nadzora, da
bi bilo naSe delo ucinkovitejse.*

,,Zdaj, po sprejetju stabilizacijskega programa in po
uskladitvi naSih samoupravnih aktov z ustavnimi na-
celi bi morali posvetiti ve¢ pozomosti standardu na-
Sega delavca,” meni Anton Aréan, predsednik sindi-
kalne organizacije v TOZD grafika. V Cinkami je za-
poslen ze 22 let. ,,Ceprav bo odprava no¢nega dela za
Zenske potegnila za seboj nove stroke in tehni¢ne
probleme, se bomo morali s tem problemom ¢imprej
spoprijeti. V cinkami je zaposlenih mnogo delavcev iz
bliznje in daljne okolice. Zaradi razmer, v katerih je
bil na¥ kdektiv dolga leta, doslej nismo uspeli dobro
urediti prehrane nasih delavcev. Posamezni obrati cin-
karne so dale¢ drug od drugega, zato imamo nesteto
problemov s prevozom in serviranjem toplih obrokov.
Ti pa mnogim delavcem pomenijo edini topli obrok v
dnevu, saj se prenekater delavec vozi od daleg. Uspeli
smo, da dobi vsak delavec 18 malic zastonj, vendar je
to e vedno premalo.

Zaostriti bomo morali tudi delovno disciplino.
Vemo, da delavec ne more zapustiti stroja, zato je kaj
lahko ugotoviti, kdo med delovnim ¢asom pohajkuje
po mestu. y

STROKOVNJAKE NA PRAVA MESTA

Vecina udelezencev naSega pogovora je poudarila,
da nfora kolektiv cinkame ¢imprej analizirati zasedbo
strokovnih delovnih mest in vpraSanje, ali so zdaj za-
posleni strokovnjaki resniéno polno zaposleni na svo-
jih delovnih mestih.

.V kolektivu je Ze leta aktualno vpraSanje o zapo-
slenosti naSega strokovnega kadra. Ceprav je to hudo
kislo jabalko, bo treba ¢imprej vanj ugrizniti,” meni
Anton Aréan. :

,»Cakajot na ustrezne akte, na osnovi katerh bi naj
delale naSe komisije, smo v naSi temeljni organizaciji
sprejeli sklep, da bi v vseh obratih namestili posebne
zbiralnike pripomb naSih delaveev, pravi Gojko Straj-
ni¢, predsednik samoupravne delavske kontrole v
TOZD |, grafika“. Priprava teh aktov je dolgotrajna, to
je slabost, ki kmi uspeSnost komisij. Na sre¢o v naSi
TOZD trenutno ni problema, ki bi ga nafa komisija
morala takoj obravnavati, vendar so problemi in prav

_bi bilo, da bi jih ¢imprej zaceli razreSevati. Pri nas je

tako kot v ve¢ini delovnih organizacij, ko komisije Ze
nekaj mesecev cakajo na ustrezno osnovoza svoje
delo. Samo nacelncsti so premalo za u¢inkovitost ko-,
misij in zato da upravi¢imo zaupanje nasih delavcev.*

Sicer pa zaposleni v celjski cinkarni menijo, da nji-
hovi problemi niso tako veliki, kot je to mogoce videti
od zunaj, da jih v glavnem pogojujejo razmere v naem
gospodarstvu. V celjski cinkarni se odrazajo v podobni
obliki kot v drugih kolektivih; torej v problematiki

izvoza, cen, nabave reprodukcijskih materialov. Raz-

lika je morda le v tem, da je kolektiv celjske cinkarne
moral Ze dolga leta stiskati pas in usmerjati veéino
svojih sposobnosti za reSevanje vpraSanj svojega ob-
stoja; zato danes s ponosom poudarjajo, da nimajo niti
za en sam dinar nepokritih investicij. Ob vsem tem pa
tudi ne dvomijo, da ne bodo resili problemov, ki jih

JANEZ SEVER

74 f.g
MARJAN MIRNIK: Sedanjim ¢la-
nom samoupravne delavske kon-
trole bo nekoliko laze, ker so ftisti
pred njimi Ze zaorali ledino.

" e

JOZE HROVATIN: Pogosto se je
dogajalo, da komisija od posamez-
nih duzb ni dobila materialov, za
katere smo prosili, ali pa so si sluz-
be kratkomalo prilastile nekatere
pravice,

IVAN VERANIC: V Cinkami 3e
vedno ¢éakamo na samoupravne
akte, ki bodo usklajeni z ustavo in
novo zakonodajo. Na teh doku-
mentih bo potem temeljil tudi nas
delovni program.

ANTON ARCAN: Zdaj, po-spre-
jetju stabilizaciiskega programa in
po uskladitvi naSih samoupravnih
aktov z ustavnimi naceli, bi morali
posvetiti ve¢ pozornosti standardu
naSega delavca,

% : é

GOJKO STRAJNIC: Samo nacel-
nosti so premalo za ucinkovito
delo komisij samoupravnega delav-
skega nadzora in za to, da upravi-
¢imo zaupanje nasih delavcev
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REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DEi.AVCEV TEKSTILNE IN
USNJARSKE INDUSTRIJE 0 POLOZAJU TEKSTILCEV

Za vecino kriti¢écno

Analiza gospodarskih gibanj v tekstilni
industriji v minulem letu je pokazala neka-
tere zelo negativne rezultate, ki so vplivali na
znizanje dinamicnosti in rentabilnosti poslo-
vanja, na porast izgub in povzroéili nizko
stopnjo reprodukcijske sposobnosti tekstilne
industrije. Taksne razmere so znacilne tudi
za prvo tromesecje letosnjega leta.

Izreden porast porabljenih sredstev v
tekstilni industriji, zlasti materialnih stro-
gkov, ki so vigji od porasta celotnega dohod-
ka, je razvrednotil gibanje vseh drugih rezul-
tatov gospodarjenja tekstilne industrije. Eko-
nomiénost poslovanja v minulem letu je
manjia kot v letu 1973, kar velja tudi za
prve tri mesece letodnjega leta. Tudi dose-
zeni dohodek narai¢a pocasneje od celot-
nega dohodka, kar je v ve&ji meri posledica
negativnega gibanja porabljenih -sredstev in
bistveno vecje amortizacije, kot so predpi-
sane stopnje.

Produktivnost dela, merjena vrednostno,
je visja kakor v letu 1973, ne gre pa prezreti,
da so cene v letu 1974 porasle za 339 % v
primerjavi z letom poprej, v prvih petih
mesecih letosnjega leta pa celo za 42,6 %,
kar je vsekakor vplivalo na porast produktiv-
nosti.

Velik problem predstavlja rentabilnost
uporabljenih sredstev, saj se je v prvih treh
mesecih letosnjega leta poslabsala v primer-
javi z enakim obdobjem lani. Tudi zaloge so
lani izredno narasle, e zlasti so problematic-
ne zaloge gotovih izdelkov.-V prvem tro-
mesecju letoSnjega leta gre za nadaljnje po-
slabsanje gibanja zalog, kar praktiéno po-
meni, da mnoge delovne organizacije proiz-
vajajo za skladisca.

1974 in v prvem tromesecju letos je repu-
bliski odbor sindikata delavcev tekstilne in
usnjarske industrije ocenil gospodarske raz-
mere v tekstilni industriji kot zelo kriti¢ne.
Republiski odbor tudi ugotavlja, da je moz-
no nastale gospodarske razmere izboljsati s
prizadevanji vseh delavcev v TOZD, pri Ce-
mer se morajo e posebej angazirati osnovne

- organizacije sindikata, obéinske in med-

obcinske organizacije in RO sindikata, da pa
bodo vsekakor potrebni tudi nekateri sistem-
ski ukrepi.

Osnovne organizacije sindikata bi morale
vso skrb posvetiti omejevanju nadaljnjega
nara¢anja materialnih stroskov, povecanju
produktivnosti, ekonomi¢nosti in rentabil-
nosti poslovanja z boljSo organizacijo proiz-
vodnje, izkori§¢enostjo kapacitet, delovnega
¢asa .,, manj pa na raéun povecanja cen.
Zavzemati se morajo za dosledno uresnice-
vanje stabilizacijskih programov, za stimula-
tivnejSi sistem nagrajevanja delavcev, za ra-
cionalnejie poslovanje prek zdruzevanja dela

- in sredstev itd.

Republiski odbor ugotavlja, da je treba
odpraviti Zari§¢a nelikvidnosti in nara$¢anje
cen ter zagotoviti selekcijo uvoza in omejiti
uvoz blaga za 3iroko porabo, ki ga domaca
tekstilna industrija proizvaja v zadostnih ko-
licinah in v ustrezni kvaliteti, hkrati pa
omogo¢iti selektivnejsi uvoz pomoznih ma-
terialov (barvil, kemikalij), zmanjsati carine
pri uvozu opreme, ki je ne proizvajamo
doma. Carinske dajatve naj postanejo gospo-
darski element, ne pa element davéne poli-
tike, opozarjajo v republiskem odboru sindi-
kata delavcev tekstilne in usnjarske indu-

PREDSEDSTVA OBEINSKEGA SVETA ZVEZE
SINDIKATOV VELENJE '

VSI SE MORAJO
VKLJUCITI
V AKCLJO

Na zadnji seji je predsedstvo
ob¢inskega sindikalnega sveta
Velenje pregledalo, kako v Sa-
leSki ddlini uresni¢ujejo akcijo
za uresni¢evanje ustavne vse-
bine samoupravljanja in druzbe-
noekonomskih odnosov v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela.

Ugotoviti je mogoce, da akci-
ja ne poteka tako, kot je bilo
dogovorjeno. Res je, da je zdaj
¢as dopustov, vendar to ne sme
in ne more biti razlog, da posa-
mezne naloge iz skupnega akcij-
skega programa niso bile oprav-
ljene v rokih, ki so bili dogovor-
jeni. Tako se v vseh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
Se niso sestali odbor oziroma
politiéni $tabi, v nekaterih te-
meljnih  organizacijah zdruZe-
nega dela tudi Se niso izdelali-
akcijskih programov ali pa so
le-ti Se vse preve¢ nacelni. Tam
pa, kjer so programe sprejeli,
zaradi pogasnosti uresni¢evanja
in premajhne doslednosti e ni

renc osnovnih organizacij sindi-
kata premalo zavedajo, da je
akcija za uresni¢evanje ustavne
vsebine “samoupravljanja in
druzbenoekonomskih odnosov
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela tudi preizkus akcij-
ske sposobnosti celotnega sindi-
kalnega aktiva v obéini, pred-
vsem pa e novih vodstev osnov-
nih organizacij sindikata.

Predsedstvo je ugotovilo, da
so v Gradbenem industrijskem
podietju ,,Vegrad* Velenje sta-
bilizacijski program, ki so ga
sprejeli Ze v letu 1974, zdaj do-
polnili z novimi nalogami pri
poglabljanju  samoupravljanja.
Akcijski program so Ze pripra-
vili tudi v Tovarni gospodinjske
opreme ,,Gorenje* Velenje. Si-
cer pa so razpravljavci pouda-
rli, da je treba v prihodnje po-
svetiti posebno pozornost akciji
za uresniCevanje ustavne vse-
bine samoupravljanja in druzbe-
noekonomskih odnosov v druz-

Na osnovi navedenih in Se drugih ugoto-
vitev o poslovanju tekstilne industrije v letu

strije.

SENKA NAMAR

NA LINLI

323-554

RAVNE NA KOROSKEM:

Tudi ¢lani osnovnih orga-
nizacij sindikata v obé&ini
Ravne na KoroSkem se
vkljucujejo v solidarnostno
akcijo zbiranja pomoci Brki-
nom, da bi pripomogli k hi-
trejSemu prihodnjemu razvo-
ju tega dela nade oZje domo-
vine. Na posvetovanju pred-
stavnikov osnovnih organiza-
cij sindikata, ki ga je sklical
obginski sindikalni svet, so
| se dogovorili, da naj bi vsak
zaposleni v Mezidki dolini
prispeval za Brkine po 5 di-
narjev. Zbiralno akcijo, ki jo
vodijo sindikalni poverje-
niki, Zelijo v MeziSki dolini
skleniti do 20. septembra.

(MA)

DRAVOGRAD:

UdeleZenci posvetovanja
predsednikov osnovnih orga-
nizacij sindikata in organov
samoupravnega delavskega
nadzora z obmocja obcine
Dravograd, ki ga je pripravil
tamkaj$nji obcinski sindi-
kalni svet, so sklenili pripo-
ro¢iti vsem osnovnim orga-
nizacijam sindikata, da orga-
nizirajo sindikalne izlete po
domovini, ne pa na tuje. Ob
tem so opozorili, da turisti¢-
ne agencije propagirajo pred-
vsem izlete v tujino, o moZ-
nostih za izlete po Jugosla-
viji pa ne obveS¢ajo osnov-
nih organizacij sindikata ozi-
roma delovnih skupnosti.

VPRASANJE:

konkretnih rezultatov.
O¢itno se vodstva osnovnih
organizacij sindikata in konfe-

SINDIKATI NA KRASKO-OBALNEM OBMOEJU 0 SAMOUPRAVNI DELAVSKI

KONTROLI

- Vee nacrtnega dela

Na vpradalnik krasko-obalnega
sindikalnega sveta o samoupravni
delavski kontroli je odgovorilo 77
temeljnih. organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih skup-
nosti. Organe delavskega nadzora so
izvolili v 72 organizacijah, ki pa e
vedno ne delujejo dovolj organizi-
rano, konkretno in naértno, Ceprav
so bili Ze doseZeni zaCetni uspehi. Iz
analize je razvidno, da vecina orga-
nizacij $¢ ni sprejela pravilnikov, ki
bi podrobno dolo¢ali delo in pristoj-
nosti organov delavskega nadzora.
Prav tako tudi $e nimajo programov
dela, ki bi morali vsebovati zelo
konkretna vprafanja. Vendar v neka
terih organizacijah pravilnike in pro-
grame dela Ze pripravljajo, kar bo
prav gotovo okrepilo dejavnost de-
lavskega nadzora. Vecjo skrb in po-
zornost bodo morale tem vprasa-
njem posvetiti 3e osnovne organiza-
cije sindikata in druga sindikalna
vodstva. Sindikati so predvsem od-
govorni, da bo povsod dopolnjena
samoupravna zakonodaja, ve¢ pa bo
treba storiti, da "bodo kontrolo
opravljali predvsem delavci sami. Se
posebej bi morali ti organi sprem-
ljati uresniCevanje samoupravnih
sporazumov  in drugih splodnih
aktov ' v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela.

Na obalnem obmoéju tudi ugo-
tavljajo, da organi delavskega nadzo-
ra ne delujejo dovolj preventivno.
Premalo je neposrednega sodelo-
vanja delavskega nadzora .z organi
pravosodja, infpekcijskimi sluzbami,
sluzbami druZbenega knjigovodstva
ter obcCinskimi komisijami za ugo-
tavljanje izvorov premoZenja. Tudi
pomo¢ druZbenopoliticnih organi-
zacij ni dovolj ucinkovita in uspes-
na, ni dovolj pomoci in razumevanija

Zanima me, kdliko dni izrednega platanega dopusta gre
delavcu ob smrti brata. Vem, da so v nekateih podjetjih v
takem primeru doloéili tri dni, pri nas pa pravijo, da le en

dan.

ODGOVOR:

G. B., Ljubljana

Zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu ne doloca, koliko dni dopusta gre delavcu v primeru
smrti v druzini; &len 40 citiranega zakona doloca le to, da
ima delavec pravico biti odsoten z dela do sedem delovnih
dni v letu. Primere in pogoje za tak$no odsotnost pa dolo¢a
samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delovne
organizacije. Povsem moino je, da so razliéne temeljne orga-

organov samoupravljanja, izveSilnih.

in poslovodnih organov.

Marsikje Se vedno ne vedo, kaj so
sploh naloge organov delavske kon-
trole, kako naj delujejo in kako o
ugotovitvah obveséajo delavce. Prav
tako $e niso razmejene pristojnosti
med samoupravnimi organi in delav-
skim nadzorom, marsikje pa tudi
pozabljajo, da mora delovanje delav-
skega nadzora posec¢i na vsa pod-
ro¢ja gospodarjenja in poslovanja
organizacij zdruZenega dela. Po-
nekod so spremenili te organe samo-
upravne delavske kontrole v in3pek-
cijske organe, ki v glavnem le ugo-
tavljajo napake in slabosti posamez-
nikov, najveckrat le vodilnih in stro-
kovnih delavcev.

Osnovne sindikalne organizacije
so moralno in politi¢no odgovorne
za pravilno delovanje in vecjo ucin-
kovitost delavskega nadzora — opo-
zarjajo v krasko-obalnem svetu. Ni
malo primerov, da delo organov
samoupravne delavske kontrole ni
javno, Ceprav bi moralo biti. Drugod
spet pravice in dolZnosti niso ureje-
ne in uzakonjene v samoupravnih
aktih, Malo pa je bilo tudi primerov,
da bi organi delavskega nadzora dali
pobudo za ukrepanje in sodelovanje
zunanjih organov, kot so SDK, orga-

ni pravosodja, komisije za druzbeni *

nadzor in drugi. Pravica do te po-
bude bi zato morala biti zapisana v
splosnih samoupravnih aktih, pred-
vsem pa v statutih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in v pravil-
nikih o delovanju in organizaciji de-
lavskega nadzora. Mnogo pa je tudi
primerov, da organi delavskega nad-
zora o svojih ugotovitvah ne obve-
j¢ajo delovnih ljudi, samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij.

nizacije in torej tudi razli¢ni samoupravni sporazumi to vpra-
Sanje razliéno uredili, pri cemer so'se temeljne orgamzac:fe
dolzne drzati le omejitve, da takina pladana odsotnost z dela
lahko -traja do sedem dni v letu. Prav gotovo pa bo takina
odsotnost ob smrti in njeno trajanje odvisna tudi od so-
rodstvenega razmerja in drugih okoli§gin, kar vse mora biti
urejeno in dologeno v samoupravnem sporazumu.

Obalna delavska univerza Ivan
Regent in kragko-obalni svet ZSS
bosta v jesenskem obdobju namenila
ve¢ skrbi zlasti sistematiénemu in

organiziranemu usposabljianju dele-'

gatov, ki delujejo v organih samo-
upravne delavske kontrole v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in
v drugih samoupravnih skupnostih.
Katedra za samoupravno in marksi-
stiéno vzgojo delavcev obalne delav-
ske univerze je Ze pripravila delovni
program za posamezne seminarje, ki
se bodo zvrstili v obalnih obé&inah v
jesenskih mesecih.

MILOS SVANJAK

benih dejavnostih in v samo-
upravnih interesnih skupnostih.
Organi samoupravnega delav-
skega nadzora pa morajo sproti
spremljati, kako poteka uresni-
devanije akcije.

Predsedstvo obé&inskega sveta

“zveze sindikatov v Velenju je na

zadnji seji sprejelo kot izho-
dis¢e za nadaljevanje akcije
uresni¢evanja ustavne vsebine
samoupravljanja in druzbeno-
ekonomskih odnosov v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela nalogo, da se prav vse te-
meljne organizacije zdruZenega
dela v ob¢ini Velenje vkljucijo
v vsesploSna prizadevanja. Se-
stankov naj bo ¢im manj, po-
trebne so konkretne akcije in
prizadevanja, da bi dosegli zada-
ne cilje.

(v8)
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I rvo

proizvodno
tekmovanje
gradbincev

I v Sloveniji

V soboto, 30. avgusta, bo
v Ljubljani prvo proizvodno
tekmovanje gradbincev Slo-
venije v naslednjih poklicih:
zidar, tesar, Zelezokrivec in
odrar. Organizator tekmo-
vanja je Zvezni center za izo-
brazevanje gradbenih in-
struktorjev Ljubljana, Titova
98, kjer bo tudi tekmovanje.

Ker je to tekmovanje pr-
vié, bo tudi udelezba bolj
skromna, zlasti pa pogre-
famo ekipe vedjih gradbenih
podjetij. Toda, ¢e pomisli-
mo, da smo tudi s §portnimi
igrami gradbincev zaceli
skromno in potem dosegli
tako veliasten razmah, po-
tem moramo paé smatrati
tudi to kot zacetek neke
nove aktivnosti, ki bo s¢aso-
ma dosegla zaZeléne rezul-
tate.

Na tekmovanju se bodo
gradbeni delavci pomerili v
znanju, tehniki, strokovnosti
in spretnosti svojega poklica.
Tudi gradbinci se zavedamo,
da so vsi rezultati dela od-
visni od znanja in sposobno-
sti ¢loveka, zato je nasa Zelja
in namen, da to tekmovanje
prispeva k boljfemu delov-
nemu uspehu nasega gradbe-
nega delavca, ki obnavlja sta-
1o in gradi novo.

V drugih republikah so se
taka proizvodna tekmovanja
ze uveljavila in jih priréjajo
tudi na zvezni ravni.

Najboljse ekipe proizvod-
nega tekmovanja gradbincev
Slovenije se bodo udelezile
proizvodnega  tekmovanja
gradbenih delavcev Jugosla-
vije, ki bo 12. in 13. septem-
bra letos v Celju. ;

Republiski odbor sindi-
kata gradbenih delavcev Slo-
venije, ki je nosilec te akcije,
vabi svoje ¢lane in osnovne
organizacije sindikata, da‘si
to zanimivo tekmovanje v
Ljubljani ogledajo v éimvec-
l jem §tevilu.

PRVE PRIPRAVE NA PRESKRBO Z OZIMNICO V ZASAVJU

OB SODELOVANJU
SINDIKATOV

Vse kaze, da se bodo to jesen
vprasanja oskrbe z ozimnico
precej zaostrila zaradi dokaj ne-
urejenih razmer na trgu s kme-
tijskimi pridelki, predvsem pa

slabse sadne letine, V ospredju -

zanimanja zasavskih potrosni-
kov so seveda cene krompirju,
jabolkom, zelju, grozdju in dru-
gim preidelkom. Vloga druibe-
nopolitiénih organizacij, zlasti
sindikatov, bo morala biti v

M. LIPUZIC

>

| kupon

-
EE'pravna posvetovalnica

tem, da bodo zagotovile pravo-
¢asno oskrbo z ozimnico in da
bi s krediti ali kakorkoli poma-
gale delavskim druZinam z nizji-
mi osebnimi dohodki pri na
kupu ozimnice,

V Zasavju so se tokrat zageli
razmorama zgodaj pripravljati
na oskrbo z ozimnico. Najvecje
trgovsko podjetje,  temeljna
organizacija zdruZzenega dela Vi-
taminka v Trbovljah, se je Ze
dogovorilo s kmetijskimi delov-
nimi organizacijami na Gorenj-
skem in drugod za odkup blizu
4000 ton krompirja, da bo z
njim pravoc¢asno oskrbela svoje
potro$nike. Do danes pa Vita-
minka e ne pozna odkupnih
cen, ker jih skuphost za odkup
in prodajo krompirja Se ni dolo-
¢ila. Prav s tem pa ne bi kazalo
odlaSati, ker utegnejo Speku-
lanti to izkoristiti in ker letoSnji
pridelek krompirja ne bo tako
obilen kot lani, so bojazni o
$pekulacijah e bolj na mestu.

Vsekakor je prav zdaj pri-
meren cas, da bi sveti potro$ni-
kov, ki so jih in jih Se bodo
ustanavljali v Zasavju, prevzeli
svojo vlogo. Njihova naloga bi
bila dogovarjanje s trgovskimi

delovnimi organizacijami v zve-
zi z akcijo za oskrbo ozimnice;
pi tem pa bodo morale sodelo-
vati tudi osnovne organizacije
sindikata skupaj z obcinskimi
sveti zveze sindikatov in ob¢in-
skimi konferencami SZDL, Cilj
te akcije bi moral biti pravo-
¢asna oskrba z ozimnico, zlasti
krompirje, in po moZnosti tudi
s sadjem. Ker pa je pridelek ja-
bolk -letos nekajkrat slabiSi kot
lani, bo treba zanje odsteti vec
denarja. Zato v Zasavju sodijo,
da jeseni gospodinjstva ne bodo
kupila toliko jabolk za ozim-
nico kot lani, najve¢ tezav pr
tem pa bodo imelli v druzinah z
vecjim Stevilom otrok in kjerije
zaposlen samo en ¢lan. V nogg-
nem primeru pa ne bi smeli d

valiti, da bi otroci ostali brez

. sadja pozimi, éeprav bo znatno

draZje kot lani. Minulo jesen 50
zasavski sindikalni sveti mate-
rialno pomagali vsem ¢lanon z
niZjimi osebnimi dohodki in
vegjim Stevilom otrok, nadalje
delavcem, ki so bili dalj casa
priklenjeni na bolniSko posteljo
in nekaterim drugim. Letos bo
ta pomoé& prav tako potreba,
morala pa bi biti hitrejsa_Kot
lani! -m-
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NA POTIOKREVANJA

O Italiji je tuji tisk doslej
pisal kot o dezeli zgodovinskih
it umetnostnih spomenikov ter
dezeli zivopisne folklore in tu-
rizma, zadnje Case pa polnijo
stolpce tujih éasnikov tudi in-
formacije o Italiji, ki dozivlja in
tudi ze premodca hude gospo-
darske tezave in uveljavia
pomembne  socialne  spre-
membe. Potem ko so na volit-
vah sredi leto3njega junija do-
segli prepri¢ljiv uspeh komu-
nisti, je tuji tisk zelo razli¢no
porocal ' in komentiral to
spremembo v druZzbenopoliti¢ni

posebej poudarja zlasti odlocne
in drzne akcije italijanske osred-
nje banke. ,Los Angeles
Times* je posvetil zajeten &la-
nek italijanskim gospodarskim
spremembam. Povzelo ga je Se

nekaj drugih €asnikov v ZDA,

ki so poudarili, da je Banca d’
Italia ena redkih finanénih
institucij v drzavi, ki u¢inkovito
delujejo. Pohvalili so italijanske
monetarne oblasti, ¢ed da so
omejile  kredite, = spodbudile
izvoz, zavile beg kapitala in
zmanjSale zasebno porabo, ki ni
zivljenjsko nujna.

Ameriski izvedenci sodijo, da
bo izboljSanje placilne bilance
in zniZevanja inflacijske stopnje
najverjetneje omogocilo ob-
sezno obnovitev proizvodnje v
Italiji ze proti koncu leta. Italija
— tako pise v svoji mednarodni
izdaji ,,International Herald
Tribune* utegne odigrati
pomembno vlogo pri ozivljanju
svetovne gospodarske konjunk-
ture, ki je predvideno v letu
1976.

Kot meni italijanski tisk, pa
so na obzorju $e temni oblaki.
Eden izmed njih je obnovitev

sestavi Italije. Ameriska sred-
stva javnega obve§Canja so v
zvezi s tem zveCine izrazila
zaskrbljenost, da se utegne zdaj
(za Gréijo) atlantski vojaski
organizaciji odtujiti $e druga
stedozemska drzava, to je Ita-
lija, Sicer pa ameriski financni
in_industrijski krogi s presene-
cenjem in odobravanjem preso-
jajo_temeljito izboljSanje itali-
;Jjanske placilne bilance ter
dokaj ugodno stanje Zzaposle-
nosti kljub recesiji in omejeva-
nju proizvodnije.

Predsednik Chase Manhattan

Spodbudni

prebivalstva.

s0  tudi
aspekti in konkretni uéinki sta-
bilizacije in italijanske med-
narodne solventnosti. Stopnja
inflacije, ki je se pred letom
presegla 25 %, je zacela upa-
dati, tako da je v maju letos
splodni indeks grosisti¢nih cen
ze izkazoval padec. In naposled,
Ceprav je Stevilo brezposelnih
doseglo in preseglo milijon
ljudi, je stopnja nezaposlenosti
§e vedno nizja kot v mnogih
drugih zahodnih drzavah, saj se
giblje nekje pri 3,5 % aktivnega

drugi  kolektivnih delovnih pogodb za
4 milijone kovinarjev ter delav-
cev v kemiéni in gradbeni indu-
striji, predvidevana za letosnjo
jesen. Polozaj Italije, ugotav-
liajo na Wall Streetu, ostaja
kocljiv kljub ugotovlienemu
izboljsanju, ki je na sreco traj-
nejse, kot so pricakovali. Da bi
pri tem ostalo, si Italija ne more
in ne sme privosciti ,,vroce je-
seni, to je delavskih stavk, ki
sO se v turisticni sezoni zacele v
prometu in $e v nekaterih dru-
gih dejavnostih. 5

N. Z.

Bank -David Rockefeller je te
spremembe oznacil kot ,.itali-
janski gospodarski cudez* in je
imel pri tem v mislih predvsem
bistveno zmanjsanje primanjk-
ljajd v izmenjavi s tujino. Le-ta -
s¢je namre¢ v komaj dobrem
letu skréil od blizu 12 milijard
“dolarjev na zanemarljiv znesek,
kar je v resnici velik uspeh itali-

janskega narodnega  gospo-
darstva. Medtem ko ameriski Evropske
-“tisk :§e naprej oznacuje Veliko ‘Bruxelles .

“Britanijo kot ,,neozdravljivega
volnika®, pa o Italiji meni, da
se je v mednarodni skupnosti ze
. uyrstila med ,,bolnike, ki so na
poii okrevanja*.
Ko razélenjujejo  vzroke
(izt oljSanja v dobi, za katero je
‘sicer znacilna ‘dokaj$nja poli-

6,1 %

| Na Zahodu $e ni ravnovesja

Protiinflacijski ukrepi na
Zahodu so morda ponekod
zavrli recesijo, niso pa je
ustavili, z njo pa tudi ne cen
in vse vecje brezposelnosti.
To potrjujejo te dni objav-
lieni podatki Mednarodnega
urada za delo v Londonu in
skupnosti - v .

Cene so bile maja od
(ZR Neméija) do
25 % (Britanija) veé&je kot v
lanskem maju, brezposelnost
pa vedja v aprilu od 1,6 %
(Svedska) do 11,9 % (Dan-
ska). Posamezno so bile cene
v letoSnjem maju vecje od

cen v lanskem maju za na-
slednje odstotke: ZR Nem-
¢ija 6,1, Svica 8,2, Avstrija
8,5, ZDA 9,5, Nizozemska
10,1, Kanada 10,1, Luksem-
burg 10,1, Svedska 10,9,
Danska 11,9, Francija 12,1,
Belgija 13,7, Japonska 14,1,
Italija 19,7, Irska 24,5 in
Britanija 25. ;
Brezposelnost ne narasca
. veg, Geprav se bistveno Se ne
zmanj$uje. To potrjujejo
tudi zelo nepopolni podatki
za junij, ko je brezposelnost
v Nem¢iji znasala toliko kot
v maju (4,4 %), v ZDA pa
9,1 %.

Polozaj
nasih
delavecev
v ZRN

,,Nikomur od tujih delav-
cev ni treba zapustiti ZRN
in prav vsi imajo — kot nem-
ski' delavei — pravico do
nadomestila za ¢as brez-
poselnosti, ¢e so le bili pri
nas ve¢ kot pet let nepre-
trgoma zaposleni,” je dejal v
pogovoru z  Vecerom*
Heinz  Richter, sekretar
predsedstva Zveze zahodno-

Bioloska ura,
§ko telo, delovni ritem podjetja, raz-

mere; ki

clovek.

»Kar zadeva izkorii¢anje
prostega Casa, smo 0 tem
razpravljali na zadnji seji
stalne komisije. Pripravili
“smo posebno listino, ki pa jo
mora $e potrditi — ali zavr-
niti — Zveza sindikatoy
Jugoslavije, zato o njeni
vsebini ne bi zelel govoriti.
Na splosno lahko re¢em, da
bomo vsekakor podpirali
zdruZenja, v Kkaterih Zelijo
Jugoslovani v okviu DGB
izkoris¢ati svoj prosti cas,
nikakor pa ne Sovinistiénih
Klubov.*

Na vprasanje o udelezbi
jugoslovanskih delavcev v
dejavnostih DGB, je Richter
dejal: ,,0d vseh tujih delav-
cev so Jugoslovani v DGB
najslabse organizirani in naj-
manj sodelujejo. Najmanj jih
je v obratnih svetih, najmanj
v obcinskih upravah —
skratka:  Jugoslovani so
povsod najslabse zastopani,
Ceprav so po Stevilu med
tujimi delavci v ZRN na dru-
gem mestu. Zakaj je tako, ne
vemo, prizadevamo pa si, da
bi jih bolj pritegnili. Od pol
milijona jih je sindikalno
organiziranih le 70 do 80
tiso¢.*

Neka

izvaja natancen

(AMS) in zveza

Dr.
znanstvenik, ki

prestajajo

vsega

,jtisna nestabilnost, ameriski tisk

deljen na 24 ur,
predvidevajo globalne
dnevne in nocne cikle — to so trije.
dejavniki, ki so neredko protislovni.
Zrtev teh protislovij je ponavadi

Na Svedskem dela okrog 20 %

psihi¢ne, potemtakem ogrozajo to
petino zaposlenih?

skupina raziskovalcev iz
laboratorija Karolinska Institutet, ki
se je specializiral za ,,strese*, ravno-
kar proucuje te pojave, pri ¢emer

osebami v obseZni analizi, katero
financirata zdruZenje za delovni trg
Cencev (Arbetarskyddsstyrelsen).
Torbjoern
ljudi, razlaga: ,Med temi ljudmi
bomo kasneje izbrali kakih sto pri-
merov, ki jih bomo spremljali s
pogostimi  klini¢nimi preskusi. To
bomo delali dan za dnem, da bi se
dokopali do ¢imbolj objektivnih in
znacilnih podatkov in spoznanj.
Doslej smo z zanesljivostjo dognali,
da tisti, ki delajo v no&nih izmenah,
spremembe  bioloskega
urnika, ki utegnejo nastopiti nekako
ob tretji uri zjutraj. Tisti, ki delajo
samo ponoci, svoj organizem vrh
izpostavljajo
razvoju. Ta se kaZe v zniZevanju
telesne temperature podnevi z na-
slednjimi maksimalnimi to¢kami v
noé¢nih urah, in to tudi v ¢asu kraj-
ega ali daljSega pocitka, kot je na
primer letni dopust.

Dr. Olov Oestberg iz intituta za
psihologijo v Gegenburgu pojas-
njuje: ,,Dejansko je le malo ljudi, ki
s¢ brez posledic prilagodijo nog-
nemu ritmu. Nekaf
spremljal 26 ladjede
pri ¢emer sem jim skoraj vsako uro
meril temperaturo in te meritve pri-

merjal z meritvami, ki sem jih
opravil pri enaki skupini $tudentov,
ki pa so sledili ritmu po lastni izbiri.
Razlike res niso bile ¢ezmerne,
lahko pa sem ugotovil jasno teznjo k
izmerljivemu zaporednemu prilaga-
janju, upostevaje pri tem parameter
temperature, ki se je nanasal na prvi
in zadnji dan noCnega turnusa v
presledku, na primer treh mesecev.*

vstavljena v clove-

in proizvodne raz-

nemskih sindikatov za vpra- f"ikt’tivni];1 _prebivalcev po urnijkih,
it tail V. 1ztrganih iz ,,druZbenega ritma*‘. . : £
sanja tujih delavce lgatcre ;\evamosti, fiziéne in Raziskava dr. Osetberga je pri-

vedla Se do enega zanimivega
podatka. ,,Zgodnje** osebe, to je
tiste, katerih ,,bioloska ura* je defi-
nirana kot , kratka*, se zelo teZko
prilagodijo no¢nim izimenam, med-
tem ko osebe z ,,dolgim bioloskim
urnikom** delajo celo bolje ponoci,
njihova rezerva energije pa se tedaj,
ko so prisiljeni delati podnevi, z
vsako izmeno bolj zmanjsuje.

nadzor nad 2000

za za$Cito ponesre-

Pri razporejanju delavcev v posa-
mezne izmene torej je treba uposte-
vati fizioloske navade slehernega
posameznika, da bi zadostili trem
zahtevam oziroma namenom, to je,
da bi dosegli ¢imveéjo ucinkovitost
proizvodnega aparata, da bi ¢imbolj
racionalno uporabili ter prihranili
delovno silo ter da bi zniZali $tevilo
nezgod pri delu. Statistika, ki ji ni
moc¢ oporekati, kaZe, da so tisti, ki
ne gredo radi zgodaj v posteljo,
najbolj izpostavljeni nezgodam pri
delu, in to najcesce ob ponedeljkih
zjutraj.

Aakersted,
proucuje vedenje

pospeseniemu Studije in raziskave, ki so jih
zaceli v Stockholmu, so nedvomno
edinstvene. Zanje se zanimajo
raziskovalci Cloveikega vedenja z
vsega sveta. Toda za Svede taksne
Studije in raziskave niso ni¢ poseb-
nega. Navajeni presojati vsako delo
in vsakega delayca z istim metrom, z
enakim odnosom in spoStovanjem,
nadaljujejo Ze uhojeno pot socialne
pravi¢nosti, pri tem pa prodirajo na
nova podrocja, kjer dobiek in
medicina segata v roke ¢lovedkim
vrednotam najvecjega pomena.

N. Z.

j _mesecev sem
niskih delavcev,

Lesarstvo je stara dejavnost v Seliki in Poljan-
ski dolini, ki sega nekaj stoletij nazaj in ima
}- vsekakor lepo tradicijo. Zato ni ¢udno, da je
| Skofjeloska Jelovica kot edini naslednik pestre-

ga razvoja lesne industrije te bogate izkuSnje
uporabila in jim v svojem razvoju dodala seda-
nje znacilnosti. Danes je Lesna industrija , Jelo-
~vica* resnicen velikan, saj proizvede 25 odstot-
kov vsega slovenskega stavbnega pohistva ter 12
odstotkov tovrstne jugoslovanske proizvodnie.
Asortiman izdelkov, ki jih proizvaja 1100-¢lan-
ski kolektiv, je Sirok, saj proizvaja okna in bal-
konska vrata, Zaluzije, naoknice, rolete, vhodna
in garaina vrata, barake, pisamike objekte,
skladiS¢a ter montaZne hiSe.
S svojimi kakovostnimi in pestrimi izdelki je
nJelovica® ustregla ze §tevilnim med vami, zato
.je razumljiva teZnja te delovne skupnosti, da z
novimi izdelki zadovolji tudi tiste, ki njenih
proizvodov $e nimajo. Zato naj najprej na krat-
ko spregovorimo, éemu v , Jelovici posvecajo
najve¢ pozornosti. Na prvem mestu je kakovost
izdelkov. Ta skrb se zagenja Ze na zagetku pro-
izvodnega postopka — pri izbiri lesa. Res naj-
bajsi les pred insutrijsko predelavo dobro
osuSijo, ga razreZejo in po Krojenju ponovno
skrbno odbirajo. Pr tretjem pregledu ob profi-
laciji izlogijo Se zadnje manj natanéno razre-
zane dele, tako da uporabijoza okna in vratale
“skrbno obdelan les. Ko te dele Se poviiinsko
obdelajo, sestavijo, obrusijo in ogistijo prah, so
okenski okviri Ze pripravljeni za potapljanje v
poseben lak z impregnacijskimi snovmi, s kate-
rimi jih zavarujejo pred glivicami in mréesom.
Po ponovnem kitanju, brulenju in lakiranju je
nared imenitna zaS¢itna prevleka in, kar je naj-
_vaznejie, z lakom so zaliti tudi vsi spoji in more-
bitne razpoke, tako da izdelki , Jelovice* res
lahko Kljubujejo najslabSemu vremenu.

Posebnost izdelkov industrije ,,Jelovica“ je
tudi okovje, ki je izredno funkcionalno in ima
_le eno rogico, ki okna odpira po vodoravni ali
“navpiéni osi, tako da v drugem primeru lahko
-1 sobo prezragite brez vecjega odplra_nja. Posebna
{ varovalka v tej legi onemogoca odpiranje okna z
zunanje strani, Vse stavbeno pohiStvo je oprem-

lieno tudi s posebno umetno gumo, ki zago-
tavlja popolno vodno in zraéno zatesnitev, zato
vrata in okna lahko narahlo in tilio zapirate.

Tako izdelano stavbno pohistvo v , Jelovici*
zad¢itijo Se s posebno embalaZo, ki njihove iz-
delke varuje pri prevozu pa tudi pri nameséa-
nju. To embalazo odstranite Sele takrat, ko so
opravljena vsa zidarska in pleskarska dela. Ka-
kovost tako narejenih oken in vrat nam potrju-
jejo Stevilna priznanja, ki jih je dobil kolektiv,
prav tako pa tudi uspehi na tujih trZi§¢ih, saj
,,Jelovica® izvaZa v Zvezno republiko Nem¢ijo,
Avstrijo, Madzarsko, Svico, Sovjetsko zvezo in
Se v nekatere druge drZave. Seveda pa je za ,,Je-
lovico™ najvecje priznanje zaupanje kupcev, ki
radi segajo po njenih izdelkih. Njeni monterji
dobro poznajo precej Jugoslavije, predvsem pa
Slovenije, kraje, kamor jih vodi njihovo delo —
names§¢anje oken in vrat. Tudi v tujino jih pogo-
sto popelje pot. Tako so dobro leto dni delali v
Muenchnu, v olimpijski vasi, kjer so namestili
ve¢ kot 3400 oken in 1800 vrat, opremili 25
stanovanjskih poslopij, ki imajo tudi po zaslugi
lepih oken in vrat ,,Jeiovi‘ce“ lep videz.

Ker bi vse te trditve lahko bile le hvala, za
potrditev objavljamo nekaj grafikonov, ki na-
Stete uspehe Jelovice samo potrjujejo.
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Poleg skrbi za razvoj tovarne so v , Jelovici*
skrbeli tudi za reSevanje stanovanjskih, social-
nih, zdravstvenih in drugih problemov. Mnogo
pa je bilo do sedaj storjenega tudi na podrocju
izobraZevanja, saj se v, Jelovici“ zavedajo, da so
samo sposobni kadri dobri samoupravljavci in
gospodarji ter gonilna sila napredka delovne
organizacije. &

Tudi priblizevanju svojih izdelkov potroSni-
kom so v ,,Jelovici® posvetili precej pozornosti.
Po vsej Jugoslaviji ima , Jelovica“ svoje proda-

~ jalne. 12 jih je, v kratkem pa se {im bodo pri-
druZile Se tri, in sicer v Osijeku, Splitu in Kragu-

jeveu. Prvi uspehi pa so doseZeni tudi na trZi-
S§¢ih dezel v razvoju, prav tako v deZelah —
izvoznicah nafte.

Morda na kratko $e nekaj o povezovanju v
lesnopredelovalni industriji, ki je postalo gospo-
darska nuja. Kolektiv , Jelovice* je bil med po-
budniki za ustanovitev sestavljene crganizacije
zdruZenega dela Gorenjske lesne industrije in
gozdarstva. Delitev proizvodnije, specializacija,
skupna prodaja in podobno so pridobitve, ki .

Jelovica, centralni obrat v Skofji L oki danes

morajo prinesti uspehe vsem ¢&lanicam te se- 1
stavljene organizacije. S tem pa so ustvagjene |
tudi vecje moZnosti za zmanjianje uvoza suro-
vin in reprodukcijskega materiala. To pa samo |
potrjuje zavzetost , Jelovice*, da po svojih mo-
ceh prispeva k stabilizaciji znotraj svojege pod- |
jetja in posredno tudi k stabilizaciji slovenskega i
in jugoslovanskega gospodarstva. o

el
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V tem trenutku je tezko reci,
v katerem kraju v Crnogorskem
Primorju je te dni najve¢ turi-
stov. KaZe pa, da prednjacijo
Ulcinj, Petrovac na moru,
Budva, Igalo in Hercegnovi. Tu-
ristiéni delavci racunajo, da je
samo na hercegnovski rivieri ka-
kih 40.000 gostov, na celotnem
obmodcju Boke pa 50.000. Pd-
bliZzno toliko jih je tudi v Budvi.
Poroéajo, da je veliko turistov v
barski, tivatski in kotorski
obéini. Dobro so obiskana tudi
mesta’ na severu republike, zla-
sti Zabljak. Ceprav ni zaneslji-
_ vejdih podatkov o tem, koliko
je trenutno vseh turistov na ob-
mo¢ju Cme gore, pa vendarle

ram ey g

Koliko
terminalov?

Delovne organizacije
Jugolinija, Transjug in
Jadroagent so podpisale
z reskim pristanis¢em
samoupravili sporazum 0
zdruZevanju dela in sred-
stev za gradnjo ,,central-
nega jugoslovanskega
kontejnerskega  termi-
‘nala*. Druzabniki Luke
Reka bodo kreditirali
gradnjo terminala s 60

milijoni dinarji in z
20-letnim  odplac¢ilnim
rokom, iz republiske

kvote zadolzitev v tujini
pa je zagotovlienih 3
milijone dolarjev. Za
gradnjo, ki naj bi se
zacela jeseni, je treba v
celoti  zagotoviti 120
milijonov dinarjev. Na
reskem  kontejnerskem
terminalu  bo  moZno
letno preloziti “kakih
30.000 kontejnerjev, kar
naj bi zadostovalo vsaj za
prihodnjih pet let.

Za sedaj so v Kopru
odstopili od nacrta, da
naj bi bil njihov terminal
,,centralni*, vendar so se
ob pomoci zainteresira-
nih druzabnikov in ko-
ristnikov vseeno odlo¢ili
za gradnjo lastnega termi-
nala — pise Ekonomska
politika. ;

statistiki ocenjujejo, da jih je
‘veé kot 200.000. ;
Turstiéni- delavci iz Budve,
Hercegnovega, Ulcinja ter dru-
gih krajev so neprestano na te-
renu. Obiskujejo kampe, pocit-
niSke domove, hotele, komunal-
ne objekte, restavracije in trz-
nice. Skrbijo za to, da turisti ne
bi ostali brez vode, urejajo pro-
metno zadrego, skrbijo za
zdravje gostov . . . In vendar, ce
bi hoteli pripraviti podrobnejsi
spisek letosnjih , turisti¢nih gre-
hov*, potem bi bilo to porocilo
vsekakor najdebelejia knjiga, ki
bi jo izdali pri nas. Kritika tur-
stov — tako domacih kot tujih
— leti na obginske skup3éine,
na trgovske organizacije, na ko-
munalne sluzbe — zlasti na
tiste, ki skrbijo za red in snago
— na poSto, promet, na servisne
delavnice, na zdravstvene usta-
nove, Vse to pri¢a, da se tudi
letos — kot Ze vsa prejinja leta
‘— turisti¢ne in druge organiza-
ciie v Cmogorskem Primorju
niso dovolj pripravile na tako
mnoZicen obisk turistov. Zdi
se, kot da jih je strah tolikinega
priliva gostov. Kako si sicer raz-
lagati dejstvo, da so kraji, ki se
ponasajo z zvenelimi imeni v
vseh turistiénih prospektih, kjer
so hoteli visokih kategorij, po-
ysem neorganizirane komunalne
in druge sluzbe, ki morajo
skrbeti za dobro pocutje tur-
stov. Da ni §koda vedja, kot je,
da turisti ne obrnejo hrbta
Cmogorskemu Primorju, je vse-
kakor predvsem posledica nji-
hove velike, skorajda brezmejne

potrpeZljivosti!
-J. STOJANOVIC

VOJVODINA

Po premog v Bosno

0d celotnih kreditov v nasi driavi predstavlja
Se vedno tretjino do dve petini osamosvojeni

_ financni kapital, z znacilnostmi drzavnega kapi-
tala, ki se obnavlja v Sirsem obsegu z emisijsko

vlogo Narodne banke Jugoslavije in bank re-
publik. ZdruZeno delo je v zadnjih letih razpola-

galo le s 30 % celotne akumulacije, hkrati pa je
bilo kakih 50 % akumulacije v gospodarstvu
ustvarjeno na osnovi obresti; ta akumulacija pa

glbila na voljo dejavhikom zunaj zdruZenega
ela,

Ze ta dejstva dokazujejo, da so sedanji banc-
no-kreditni odnosi privedli do velike zadolZe-
nosti gospodarstva in do tega, da gospodarske
tokove, v nasprotju s samoupravnimi osnovami,
vse bolj obviladuje bancni kapital, ki se zbira iz
razliénih virov in nastaja na osnovi razlicnih
odnosov. Ta kapital — 386 milijard dinarjev ga
je — je nastd iz kreditov Narodne banke, iz
tujih virov in sredstev diruzbenopoliti¢nih skup-
nosti. V teh sredstvih ima gospodarstvo le 81
milijard dinarjev, znaten del teh 81 milijard pa
je nastal iz kreditov.

Zastavlja se vpraSanje, kako spremeniti druz-
bene odnose, ¢e nasproti zmogljivosti 386 mili-
jard dinarjev stoji odvisen gospodarski subjekt,
kakor tudi vpraSanje, kako naj pride ta anonim-
ni kapital pod oblast zdruZenega dela, kako naj
deluje drugace kod odtujeni kapital oziroma
kaksne odnose lahko obnavlja. :

Po predlogu gospodarstyenikov bi bilo po-
trebno zagotoviti preusmerjanje vseh teh sred-
stev na osnovi objektivnih, realnih, ekonomskih
odnosov v gospodarstvu neposredno v sredstva
OZD. V zvezi s tem je treba razvpito dinarsko
protivrednost za inozemske kredite izkljuciti
kot katerikoli kanal prilivanja denarja. Prepre-
¢iti bi tudi mordli vsako moznost kreditov cen-
tralne banke poslovnim bankam, ki nato ta

Probleme, s katerimi se srecujemo — od Kkme-
tijstva do prodaje opreme — pa je treba reSevati
z druzbenim dogovorom zainteresiranih, foda
na osnovi in po pravilu z novoustvarjeno aku-
mulacijo.

Podruzabljanje monetarne politike v duhu
nove ustave se najbolj zatika zato, Ker se organi-
zacije . zdruZenega dela doslej Se niso mogle
vidjuciti v ta proces. Zato so tudi potrebne ko-
renite spremembe — instrumenti kredithomone-
tarnega sistema bi morali zajeti celoto kreditno-
poslovnih odnosov med OZD, ne le odnos med
Narodno banko in poslovnimi bankami Po
predlogu novega zakona o kreditih in denarju
naj bi tako dobile OZD pravico opravijanja vseh
denarnih in kreditnih opravil v skladu s svojim
poslovanjem. Iz te osnove izhaja tudi celotni
novi kreditno-monetarni sistem. ;

V monetamni politiki bo nedvomno mozno
zagotoviti obéutno vec reda, ko se ne bo mogel
v tujini nihée anonimno zadolZevati, le banke
bodo lahko najemale kredite za konkretno
OZD. Prav tako se bo tudi Narodna banka
lahko zadolZevala v tujini le na osnovi zakon-
skih pooblastil ter za znanega koncnega porab-
nika sredstev, vendar le na osnovi druzbenega
dogovora republik in pokrajin. ; ;

Vse kaze, da bo v javni razpravi v nasi mone-
tarni politiki dokonc¢no prodrl koncept, po ka-
terem naj bi se emisije denarja opirale na stvar-
ne potrebe OZD v gospodarstvu. Zastavija pa se
Se vedno vprasanje, kdo in na kakSen nacin
lahko ugotovi potrebo po emisiji in kako to

- emisijo razporediti med porabnike. Nikakor ne

gre za neko abstraktno druzbeno potrebo po
denarju, marve¢ za konkretne potrebe organi-
zaclj zdruzenega dela, ki jih pravzaprav ne za-
nima emisija, temve¢ denar, ki ga potrebujejo

fedni
~ sorekil

 sredstva uporabljajo za krditiranje gospodarstva.

SRBUA

V skupscini SR Srbije so
pred kratkim podpisali druZ-
beni dogovor o zaposlovanju, ki
doloca nacela in temelje za

Bosanski rudniki kot tudi ce-
lotno bosansko-hercegovsko go-
spodarstvo nimajo moZnosti, da
bi vlagali v razSiritev rudnikov
lignita. Povecane potrebe po

premogu bi zato lahko zado- .

valjili samo s skupnimi prizade-
vanji drugih republik in z zdru-
Zevanjem $ proizvajalci.

Da bi odpravili motnje in
uravnovesili povpraSevanje in
ponudbo premoga na vojvodin-
skem trgu, je prislo med ,,Bal-

Razvitost delegutskih odnosov

kanom*, novosadskim pod-
jetjem za preskrbo s kurivom,
in rudnikom Stanari pri Doboju
do razgovorov o otvoritvi nove-
ga premogovnika, ki bi oskrbo-
val Vojvodino. Rudnik Stanari
iz sestava Elektrobosne je ponu-
dil ,,Balkanu‘’, da s podjetjem
Donava—Tisa—Donava skupaj
vlagajo v izkoriS¢anje novega
poviiinskega kopa, ki ima po
ocenah za blizu 20 milijonov
ton rezerve.

L RTINS AN

A. Novak
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produkcije.

Kdo

enotno ravnanje vseh dejavni-
kov na podrocju zaposlovanja.

. V prihodnje bodo morale delov-

ne organizacije ter druZbenopo-
liticne in interesne skupnost

"imeti v svojih razvojnih nacrtih

tudi programe _ zaposlovanja.
Dogovor jasno doloca kriterije
za prednost pr zaposlovanju.
Osnovni kriteriji — poleg stro-

kovnosti — so matedalni polo-

Zaj druZine, as zac¢asne neza-
poslencsti in nezaposlenost, ¢e
je delovna organizacija prene-
hala delati, Prednost pr zapo-
slovanju imajo osebe do 25 let
starosti, ki so brez starSev ali
le-ti niso sposobni za delo.

"V javni razpravi je bilo sliSati
najve¢ pomislekov glede dolo-
¢anja kriterdja o trajanju zacas-

ne nezaposlenosti. Tega bi tez-

ko uresnicevali, ker bi imeli
prednost kandidati iz druZin s
slabfimi matedalnimi moZnost-
mi, torej bi kandidati iz ,si-

HRVASKA

za svoj razvoj in normalen potek druZbene re-

V. B.

tuiranih® druzin teZze prisli na
vrsto. Prevladalo je staliSce — ki
ga vsebuje tudi dogovor — naj
imajo strokovni delavci po treh
letih ¢akanja na zavodu za za-
poslovanje prednost pri zapo-
slitvi ne glede na materialne raz-
mere v druZini. To prednost pa
zgubi vsak kandidat, ki ponu-

jene zaposlitve ne sprejme.

Kar zadeva pripravnike, bodo
konkretne obveznosti delovnih
organizacij dologali s samo-
upravnimi sporazumi. Prosta
delovna mesta v OZD bodo jav-
no objavljale obmocne skup-
nosti za zaposlovanje, zato de-
lovnim organizacijam ne bo
treba ve¢ objavljati javnih razpi-
sov, ¢e tega same ne bodo Ze-
lele. Pomembna novost je tudi
dolo¢ilo o ustanovitvi sklada za
spodbujanje -zaposlovanja na
premalo razvitih podrocjih, o
gemer bodo podpisali poseben
sporazum. .

- Z LASTNIM
PRISPEVKOM
DO STANOVANJA

Delegacija  delovnih ljudi
ladjedelnice in tovarne Diesel
motorjev , Split je na seji zbo-
ra zdruZenega dela obginske
skupdcine Split predlagala, naj
bi zaposleni v vseh delovnih
organizacijah na podroc¢ju ob¢i-
ne v prihodnje z lastnim denar-
jem in v skladu s svojimi moz-
nostmi sodelovali pri stroSkih
kreditiranja in gradnje stano-
vanj v druzbeni lasti. Delegacija
je menila, da bi tako hitreje re-

. 3li in odpravili sedanjo precej

ob&utno stanovanjsko krizo v
tem mestu in omogoc¢ili vecje-

" mu $tevilu delovnih ljudi in ob-

¢anov, da pridejo do svojega
stanovanja. Predlagala je, da bi
tako nacelo, ki je vladjedelnici
#e delno uveljavljeno, uzakonili
v vsej ob¢ini. Lastno denarno
sodelovanje delavca, ki del svo-

-jih prihrankov vlaga v druZbeno

stanovanje, bi vracali v veclet-
nem razdobu z placevanjem
niZjenajemnine. Predlog je v.
zboru zbudil precej pozornosti,
vendar .sklepa o tem Se niso
sprejeli. Zbor je le priporoéil
organizacijam zdruZenega dela,
naj tako ravnajo.

Zivine,

Dr. BERISLAV SE-
FER, podpredsednik
218, za Tanjug:

Sedanja dejavnost na po-
dro&ju cen ni umetno vsilje-
na. Ne gre za kampanjo, Ce-
prav_ trenutno posvecamo
temu problemu najve¢ po-
zornosti. Preprosto - pove-
dano: stihija v gibanju cen je
kopi¢ila probleme v proiz-
vodnji, nastopile so teZave v
prodaji na domacem in na
tujem trgu. Razumljivo, da
se je treba ob takem polo-
Zaju obmniti k cenam. Cene,
ki so se pogosto oblikovale
brez druZbeno priznanih
meril in ne glede na realne
trZne moZnosti, moramo se-
daj uskladiti. Nih&e, ki proiz-
vaja drago in neracionalno,
ne more zahtevati, da ga bo
druzba podpirala.

Proizvajalci bi morali izra-
¢unati, ab je-zanje ekonom-
sko bolj sprejemljivo zniZati
cene ali pa imeti zaloge, pla-
Cevati drage kredite, zmanj-
Sevati proizvodnjo in zapa-
dati v nelikvidnost. Ce vse to
preracunamo, se bomo vse-
kakot odlo¢ili za zniZanje
cen, za zniZanje proizvodnih
strofkov ter za ekonomsko
zdravo poslovanje.

JOVO PETIC, namestnik
zveznega trinega inSpek-
torja, na tiskovni konfe-
renci v zveznem komiteju
za informacije:

Organi trine indpekcije
bodo v prihodnjih dneh in
tednih izvajali vse zakonske
ukrepe zaradi .morebitnih
kifitev ali odstopanja od po-
litike cen. Z organi javnega
toZilstva so sklenili dogovor,
da bodo takoj zaCeli obrav-
navati prijave trZnih in¥pek-
torjev, ki ne bodo sodelovali
le z organi za pregon, temvec
bodo intenzivneje povezani
tudi z organi notranje delav-
ske kontrole - v temeljnih

organizacijah zdruZenega
dela,
Organi trZne inSpekcije

intenzivno nadzorujejo cene,
ki so dolo¢ene na podlagi
sklepov zveznega izvrSnega

sveta, Se bolj delavni pa so -

pri nadzorovanju tistih cen,
ki so dolocene v skladli z
razmerami na trgu. i

Se posebej nadzorujejo
poloZaj pri prodaji mesa in
i saj veliko znakov
kaZe, da kupci izsiljujejo pro-
izvajalce, medtem il(o tevilne
Kavnice, zadruge in drug, ki
so se Ze pogodili za odkup
Zivine po najniZjih odkupnih
in zagotovljenih cenah, Zi-
vine sploh ne odkupujejo ali
pa ne pristanejo na niZje
cene. Zaradi tega nastajajo
ovire pri prodaji Zivine, ki jo
koljejo na veliko. Tako se
utegne zgoditi, da se bo Zi-
vinski sklad zmanjsal.

NISIM KONFINO, sekre-
tar sekretariata ZIS za
spremljanje ekonomskih
gibanj v drZavi, na seji
koordinacijskega odbora
za stabilizacijo pri zvezni
konferenci SZDL:

Cene moke, sladkorja in
jedilnega olja, ki neposredno
vplivajo na Zivljenjski stan-
dard ob¢anov, se ne bodo
spremenile. Sredstva za na-
domestilo proizvajalcem pSe-
nicé oziroma moke so Ze za-
gotovljena in cena kiuha v
maloprodaji se ne bodo spre-
menile. Podobno refitev je
potrebno doseci Se za dva
pomembna proizvoda - za
sladkor in jedilno olje. Raven
dviga cen, ki je bila dogovor-
jena v resoluciji za leto 1975,
bi se lahko celo zniZala za
nekaj odstotkov. Gibanja na
svetovnem in domacem trgu
namre¢ kaZejo, da je to
moZno.

Inz, JANKO ZVAN, di-
rektor - skupnosti TOZD
Elektro Ljubljana, za
Ljubljanski dnevnik:

Ce je potroinik doslej pla-
&al za porabljeno elektricno
energijo 100 dinarjev, je

.inkasantu odstel skupaj s pri-

spevkom za gradnjo elektra-
gospodarskih objektov 140
din, od prihodnjega meseca
dalje pa bo za enako Stevilo
porabljenih kilovatnih uy pla-
¢al 160 din. Do tega ukrepa
je priSlo zaradi inflacije, saj
je pricelo primanjkovati de-
narja za gradnjo objektov,
katerih gradnja je s strani
druzbe Ze odobrena.

P,

L e T R R, A G T M S R 38

s s s




23. avgust 1975

stran 7

ko morja

V leto3nji sezoni bo zavod za letovanja v Kranju zagotevil 1245 otrokom prijetno ietovanje ob merju

KRANJ — Zavod za leto-
vanja v Kranju, ki ga je pred leti
ustanovilo pet gorenjskih ob¢in
(Kranj, Skofja Loka, Tric, Je-
senice in Radovljica) dela tudi v
teh avgustovskih dneh s polno
paro. Do konca sezone je nam-

re¢ §e mesec dni, dotlej pa bise

naj v obeh njihovih letoviSéih —
Pineti pri Novem gradu in
Stenjaku v brionskem otoc':f'u -
zvistilo kar 1245 morja Zeljnih
otrok. Od tega predSolskih 705.

S sovrstniki iz. Gorenjske je
junija na Stenjaku letovala tudi
invalidna mladina iz Kamnika
ter ucenci posebne oSnovne
Sdle iz Skofje Loke. V teh dneh
je- na Stenjaku 40 mladih
Avstrijcev, otrok ¢lanov avstrj-
ske komunisti¢ne partije. V
zadnji izmeni pa pricakujejo Se
¢lanice dekliSkega vzgojnega za-
voda iz ViSnje gore. V gorenj-

skem letovi§éu Pineta v Novem
gradu je v obliki Sole v naravi
letovalo 200 ucencev posebne
Sole iz Kranja. Poleg tega pa za-
vod na zacetku in ob koncu se-
zone da na voljo po sto leZiS¢
invalidlom — paraplegikom. V
primeru, da kapacitete niso za-
sedene, lahko letujejo tudi ¢lani
sindikata. Letos je tako letovalo
ve¢ kot 600 delavcev.

" Gorenjsko’ letoviSce Pineta
ima 340 leZiS¢ za otroke in 80
za ¢lane zveze borcev, otro§ko
letoviSce Stenjak pa 215. Pra-
vico letovanja dobijo otroci, ki
so zdravstveno ali = socialno
ogrozeni. Izbere jih zdravstvena
ali socialna sluzba. V obeh leto-
vis¢ih velja penzion za otroke
65 din: tretjino od te vsote pri-
spevajo obcine, tretjino sklad
zdravstvenega zavarovanja,
tretjino pa starSi. Prispevek star-

~ Ocka »SaSko«
- in njegove lutke

. Kadar stasi povedo najmlajim, da gostuje v njihovem kraju
lutkovno gledali$e iz Pirana, je njihova radost brezmejna. Navdu-
Senje je tudi razumljivo, e vemo, da ta mala gledalka skupina, ki
je edina te viste na slovenski obali, kjer Zivi kakih sto tiso¢ prebi-
valcev, pripravi vedno kaj novega in zanimivega za svoje gledalce,

Ne bi bilo praviéno govoriti o lutkovnem gledal§éu; ne da bi
‘omenili Aleksandra Mehoro, 29-letnega pomorskega inZenirja,
oceta lutkovnega gledali¥éa, Ustanovitelj in prvi ¢lovek tega gleda-
lséa ima za najmlajSe tudi svoje posebno ime: ocka Saiko mu

pravijo najmlajsi,
.. Pred kratkim smo ga obiskali
v piranskem mladinskem gleda-
lif¢u, kjer so ga, kakor po na-
vadi, obkrozale njegove lutke.
Takoj jih je zbral in nam jih
predstavil: Zvezdico, Miha, Me-
secka. ..
* Najprej smo ga vprasali, kdaj
in kako se je odlocil ustanoviti
prav lutkovno gledalifce. On,
ocka SaSko, pa nam je govoril:
,»Bilo je pred tremi leti in po-
magalo mi je mladinsko gleda-
lisce, kjer smo dobili tudi svoj
koticek. Sama zamisel pa se mi
je porodila Ze pred ve¢ kot de-
setimi leti, Se v dijaskih letih.
Po njegovih besedah se gleda-
li¢e zaenkrat ne otepa s fi-
nanénimi problemi, ker je kul-
turno-prosvetna skupnost ob¢i-
ne Piran pokazala s svojimi do-
tacijami polno razumevanja za
potrebe gledaliSca.
. ,,Doslej smo, pripoveduje
ustanovitelj gledalica, ,,pred-
stavili nekaj del in ne§tetokrat
nastopili. Bili smo skoraj v vseh
krajih Slovenskega Primorja.
Povsod so nas toplo in lepo
sprejeli, mislim pa, da je ob¢in-
stvo najbolje sprejelo Kuretovo
Gaterijo in glisca in Mil¢inskega
Zvezdico zaspanko., :
Toda oc¢ka SaSko ni edini
kulturni poslanec v tem gleda-
lif¢u. Tu je 3e njegova desna
roka — deset mladink in mla-
dincev. Polovica jih dela z lut-
kami, drugi berejo besedila,
imajo pa tudi glasbenika. Vsi so
amaterji, kot je tudi njihov
upravnik (ocka SaSko je sicer
stalno zaposlen v Luki Koper in
ysak dan potuje 40 km do Pi-
rana in svojega gledali§ca, med-
tem ko drugi delajo ali se
.uéii‘o). : -
eleli smo tudi vedeti za na-
daljnje nacrte tega nenavadnega
gledali§¢a in ogka SaSko nam je
lodgovoril: , Pogodbeno smo ve-
zani Se za kakih dvajset pred-
stav, vendar ne bomo ostali le
pri tem sporedu.*
Ta mala gedalifka druZina
torej nima skromnih ambicij.

4

DoseZeni uspehi in izku$nje mi-
nulih treh let napovedujejo, da
piransko lutkovno gledaliSée Se
ni reklo zadnje besede.

ZORAN VLAJIC
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Sev ni fiksen, pac¢ pa se spremi-
nja gede na viSino njihovih
osebnih dohodkov. Mladi leto-
viS¢arji imajo po pet obrokov

na dan, en obrok je sadje. Imajo -

pa tudi debro pedagosko vod-
stvo in zdravstveno varstvo z
zdravnikom ~ in  medicinsko
sestro. Letovanja tako stanejo
4.200.000 dinarjev.

LetoviSce v Novem gradu
razpolaga s Stirimi hektari kulti-
viranega zemljiSca, ki je oprem-
lieno z igriSci za rokomet, ko-
Sarko, odbojko, razliénimi dru-
gimi napravami za igro, mizami
za namizni tenis, urejena je pla-
Za... Podobno je tudi na
Stenjaku, le da je tam na valjo
kar cel otok! Prirejajo Stevilna
tekmovanja, obcasno pa tudi
zabave s plesom. Redne so pri-
reditve, kot je ,pokaZi kaj
znad“, ob republiSkih in drzav-

nih praznikih pa prirejajo tudi
proslave. Vzgojitelji se radi po-
hvalijo, da so vse otroke naug¢ili
plavalne veS¢ine.

Direktor zavoda za letovanja
Rudolf Balderman je tudi pove-
dal, da lahko v svoja letoviica
sprejmejo vse otroke, ki jih pri-
porocita za to pristojni zdrav-
stvena in socialna sluzba, da pa
je iz leta v leto vegji pritisk cla-
nov sindikata, ker je zanje pre-
malo pocitnidkih -~ kapacitet.
Zato nameravajo v Novem gra-
du dozidati e — objekt s 150
posteljami, ki bo namenjen
tako imenovanemu druZinske-
mu turizmu. Ce bo $lo vse po
nacrtih, bo objekt dograjen do
naslednje sezone, veljal pa bo
devet milijonov. Sredstva zanj
bodo zagotovile zainteresirane
delovne organizacije. 7

D. KRIZNIK

Na podrocju socidlnega skrbstva v kranjski obéini samoupravna
organiziranost ni nekaj povsem novega. V Kranju so namreé kot
prvi v Sloveniji Zze pred dobrim poldrugim letom ustanovili-konfe-
renco za socialno delo. To jim je prineslo tudi nekaj izkuSenj, ki jih
bodo s pridom izkoristili v novi samoupravni interesni skupnosti
socialnega skrbstva. Njen Ze sprejeti program dejavnosti in finanéni
naért dajeta za letoSnje leto dobre obete.

Program temelji na vsako-
letnih potrebah za socialno var-
stveno dejavnost obc&anov, ki
jih po eni strani dolo¢ajo repu-
blifki zakoni in ob¢inski odlo-
ki, po drugi pa program social-
ne palitike ob¢ine doleta 1976
ter srednjero¢ni program raz-

-voja gospodarstva in druzbenih

dejavnosti v ob¢ini. Najve¢ dela
bodo imeli z reSevanjem social-
nih problemov, ve¢ pozornosti
kot prej pa nameravajo posve-
titi tudi preventivni dejavnosti.

V kranjski ob¢ini si Ze dlje
prizadevajo, da bi socialne pro-
‘bleme reSevali tam, kjer nasta-
jajo, in zato so organizirali sluz-
bo socialnega varstva po delov-
nih organizacijah, $olah in kra-
jevnih skupnostih. Ponekod so
pri tem Ze precej storili, Se ved-
no pa jih ¢aka veliko nereSenih
zadev.,

V. najvecjih treh podjetjih
Iskri, Savi in Tekstilindusu so
socialne sluzbe Ze organizirane.
V srednjih in manjih delovnih
organizacijah si pomagajo s ka-

drovskimi sluzbami ali s sindi- .

kalno organizacijo, pa tudi tako
delavce napotijo na center za
socialno delo. Vendar jim tam
pogosto ne morejo pomagati,
saj socialni problem ¢esto izvira
iz neposrednega delovnega
okolja. Zaradi tega bodo .med

drugim pripravili program raz-

voja socialnih sluzb v vseh de-
lovnih organizacijah, ki imajo
vec kot 500 zaposlenih.

Na podrogju organiziranega
preventivnega in kurativnega so-
cialnega varstva so v Kranjski
obgini-najdlje v osnovnih $olah.
Razen treh imajo vse zaposlene
socialne delavce. Ti so pripravili
programe . socialne dejavnosti,
zato tudi dobri rezultati niso iz-
ostali. Povsem brez socialnih
delavcev pa so Se v srednjih So-

‘lah, ¢eprav so dijaki $e bolj pod

vplivom 3kodljivih pojavov v
druzini in v okolici kot uéenci
osnovnih $ol, Tudi tu bo treba v

prihodnje napraviti odlogilne

premike. V. krajevnih skupno-
stih, ki posebno v zadnjem ¢asu

dobivajo vse vecji. pomen pri
urejanju  Zivljenjskih razmer
obcanov, imajo komisije za so-
cialna vprasanja. Te pr svojem
delu sodelujejo predysem s sveti
krajevnih skupnosti, s centrom
za socialno delo ter z drugimi
socialnimi sluzbami v deloynih
organizacijah, socialnih zavodih
in v osnovnih Solah. Zaradi vse
vecjih nalog na tem podroéju
pa menijo, da so te kamisije Ze -
presibke in premalo usposoblje-
ne za uspeSno uresnicevanje
tako obseZnega programa.

V letoSnjem finanénem na-
¢rtu so najvec sredstev namenili
za reSevanje socialnih primerov..
0Od 8,5 milijona dinarjev, koli-
kor bodo letos imeli v ob&ini na
valjo za socialno skrbstvo, bodo
skoraj tretjino porabili za kritje

- stro§kov za bivanje starih ljudi v
domovih. Rac¢unajo, da se bo ta

prispevek poviSal od 195 na

2,75 milijona dinarjev. Za mla-
doletnike po domovih so name-
nili 1,45 milijona, kar je prav
tako skoraj za polovico vec¢ kot
lani. Za druzbene dename po-
moci nameravajo razdeliti 1,2
milijona, to je za dobro cetr-
tino vec, za rejnine 300.000-di-
narjev, kar je za dobro polevico
ve¢, odmerili za dve tretjini ve&
denarja.

—ik

JANEZ VOLJE: RAZPRODAJA KISLIH KUMARIC

(Iz porocila, ki ga je predsednik sindikalne konference v
OZD ,Promeks* poslal ob¢inskemu sindikalnemu svetu.)

",,Glede na vase vprasanje, povedano po telefonu, kaj smo
storili na podrocju akcije za pocenitev izdelkov, ki je
bistveni sestavni del sedanjega prizadevanja za stabilizacijo,
vam sporocam:

Tik pred letosnjimi dopusti smo se na tedanji seji nase
konference podrobno pogovorili o odnosih sindikata do
nenehnih podraZitev v nasi skupnosti in takrat smo sprejeli
stalis3¢a za letoSnjo jesensko sindikalno protidraginjsko
akcijo. Dogovorili smo se, da bodo v septembru vsi trije
izvrini- odbori osnovnih sindikalnih organizacij proucili
naslednja vprasanja:

— vzroki in posledice draginje,

— delovni clovek in podrazitve,

— kako draginja vpliva na razpoloZenje proizvajalcev in na
njihovo delovno storilnost,

— kako se nenchno dvigovanje cen odraza na podrocju
samoupravljanja, :

— kaj storiti, da bi na§ sindikat spremljal ta trend podra-
zitev in pravocasno politicno ukrepal, da ne bi prislo do
kaksnih nerazumevanj in slabosti v politicnem delu in v

_ razpolozenju samoupravljavcev.

Hkrati smo sklenili, da bo konferenca organizirala preda-
vanje za ves Kolektiv organizacije zdruzenega dela, na kate-
rem nam bo predavatelj z delavske univerze podrobno po-
jasnil, zakaj smo proizvajalci tudi potrosniki in obratno.

Rekli smo torej, kot ze receno, da bomo ta delovni pro-
gram zaceli uresnicevati v septembru. Medtem ko smo bili
na dopustu, pa se je trend podrazitev vsaj deloma ustavil in

~nekateri artikli so se, po sklepu nasih najvisjih forumov,

pocenili. Zacelo se je torej nasprotno gibanje. Nenadoma
smo se znasli pred dokaj odlo¢nimi druzbenimi teznjami po
pocenitvi, ki so nas poprej omenjeni delovni program
povsem obrnile na glavo. Vendar lahko recem, da nas to
dejstvo ni naslo nepripravliene, o ¢emer prica nasa véerajinja
konferenca, na kateri smo brez kakrsnihkoli tezav razveljavili

prejinji delovni nacrt.in sestavili novega. Sklenili smo, da-

bodo vsi trije izvisni odbori osnovnih sindikalnih organizacij
v nafem podjetju proucili naslednja vprasanja:

— vzroki in posledice pocenitev,

— delovni ¢lovek in pocenitve,

= kako gibanje za pocenitev vpliva na razpolozenje proiz-
vajalcev in na njihovo delovno storilnost, .

— kako se teZnja po zmanjsanju cen odraza na podrocj
samoupravljanja, e

— kaj storiti, da bi nas sindikat spremljal ta trend poceni-
tev in pravocasno politiéno-vzgojno ukrepal, da ne bi prislo
do kaksnih nerazumevarj in slabosti v politicnem delu in v
razpolozenju samoupravljavcev.

Dogovorili smo se tudi, da poprejsnjega sklepa o organiza-
ciji predavanja za ves kolektiv, na katerem bi nam preda-
vatelj z delavske univerze podrobno pojasnil, zakaj smo
proizvajalci tudi potro$niki in obratno, ne bomo razveljavili,
Kajti ta tema je, kot je bilo ugotovljeno na sestanku konfe-

rence, navzoca tako pri pocenitvah kot tudi pri podrazitvah.
Predsednik konference |

Aktualna naloga

Pred tremi tedni je politicni aktiv v ,,Kovinindusu* sprejel
stabilizacijski program, v katerem je med drugim receno:

»Predvsem je nujno, da dvignemo druzbeno in delavsko
zavest vseh pri nas zaposlenih. To je prva in najbolj aktualna
naloga vseh zavestnih in organiziranih druzbenopoliti¢nih sil
v nafem kolektivu.” =

In so se te naloge tudi najprej lotili.

Ze kak teden po sprejemu stabilizacijskega programa so se
vodstva vseh druzbenih organizacij zelo konkretno ukvarjala

-z vprasanjem, kaj storiti, da bi delovni ljudje razumeli, zakaj

je delavska in druzbena zavest zaposlenih pogoj za uspesno
stabilizacijsko akcijo. .

Na sestanku izvr$nega odbora osnovne sindikalne organi-

zacije so sklenili, da bodo na razglasni deski objavili nasled-
nje sporo¢ilo:
" ,,Takrat, ko smo postali samoupravljavci, bi morali enkrat
za vselej premagati staro mezdno miselnost. Kdor $e danes
ne ve, da mora prihajati v tovarno kot dober gospodar, ni
vreden, di se imenuje samoupravljavec. Ne potrebujemo
takih delavcev, ki so prepricani, da jim bo uprava zagotovila
place ne glede na to, kaj se v podjetju dogaja in koliko smo
naredili, kupili in prodali.*

Potem so sindikalni odborniki sklenili, da bodo-bolj kon-
kretno spregovorili o delavski in druzbeni zavesti na prvem
zboru proizvajalcev.

Istega dne so. na sestanku osnovne organizacije  zveze
komunistov tudi razpravljali o tej nalogi iz stabilizacijskega

_ programa, ki terja ve¢jo druzbeno in razredno zavest delav-

cev.,

Rekli so:

»Zavest, o Kateri govorimo je nujna druzbena potreba.
Zato moramo o njej govoriti na vseh sestankih in v osebnih
stikih s proizvajalci; spodbujati jo-moramo s predavanji in s
tovariskim prepricevanjem, kajti nasi [judje so ve¢inoma pol-
proletarci in v tovarno prinasajo drobnolastnifko miselnost z
vasi, pri nas pa bi morali spoznavati vso slabost te stare
napake in Koristi razredne opredelitve.*

Tudi na tem razgovoru je bilo receno, da bodo o delavski
in druzbeni zavesti zaposlenih ,odlo¢no spregovorili na
prvem zboru proizvajalcev.

Medtem pa je aktiv zveze socialisticne mladine ze zacel
ukrepati. Vodstvo mladinske organizacije je sklenilo, da
bodo na vseh prihednjih sestankih v letoSnjem letu ze pred
dnevnim redom govorili o druzbeni in razredni zavesti.
Zbrane ugotovitve naj bi J)otlej predlozili zboru proizvajal-
cev, na katerem naj bi se odlo¢ili za konkretno aktijo.

Pred tednom dni so po delu sklicali zbor proizvajalcev in
od 150 zaposlenih jih je prislo le 16, se pravi, da so tudi
mnogi odborniki, aktivisti in komunisti, ki so poprej na
svojih sestankih tako lepo govorili 0 razredni in  druzbeni
zavesti, odsli po delu raje domov kot na sestanek. Tako se je
torej zgodilo, da v ,,Kovinindusu* doslej e niso mogli dvig-
niti zavesti zaposlenih, ker vodstva druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij $e niso prisla v stik z delavci in jim torej niso mogla
povedati, za kaj sploh gre.
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MEDVODE

MANJSA

PRODAJA V »SORI«

V tovarni Sora Medvode, ki je
vkljuena v Slovenijales, so v prvih

sedmih mesecih letos prodali za 20 -

milijonov dinarjev izdelkov. Tako
kot v vsej pohistveni industriji tudi
sami ugotavljajo manjo prodajo,
vendar pa pri¢akujejo, da bo zni-
7ana stopnja prometnega davka
skupaj z ugodnej§imi kreditnimi
pogoji pripomogla, da bodo do
konca leta dosegli nacrtovano pro-
dajo,

Sicer pa hitijo z rekonstrukcijo

OBALA

proizvodnih obratov, ki jih bo ve-
liala 30 milijonov dinargjev in ki bo
konéana do konca leta. V obnovlje-
nih prostorih bodo postavili so-
dobno strojno opremo, ki bo ob-
c¢utno izboljfala delovne pogoje
zaposlenih. Obenem nacrtujejo pre-
hod na enoizmensko delo, s ¢imer
nameravajo povecati produktivnost
ob enakem S§tevilu zaposlenih, v
precejSnji meri zniZati proizvodne
stroske ter bolje
varnost delavcev.

E: R,

‘Gradnja bolni$nice
lepo napreduje

Na slovenski obali so Ze pred do-
brimi 3tirimi leti zaéeli pripravljati
gradnjo nove bolniinice, Razmere v
sedanji so namre¢ zelo slabe, zato je
bila odlocitev za gradnjo tudi ute-
meljena. - Vsi sedanji prostori, loci-
rani na ve¢ krajih, so zelo star,
oprema in druge delovne priprave pa
so Ze zelo izrabljene, v poprecju
celo nad 70 odstotkov. Prav zato so
tudi druZbenpoliticne organizacije
in obCinske skup$¢ine podprle hi-
treje in skladnejSe urejanje zdrav-
stvenega varstva. Ustanovljen je bil
sklad za gradnjo bolniSnice, kamor
so se stekala denarna sredstva iz de-
lovnih in drugih organizacij, in sicer
na podlagi pogodbenih obveznosti
in samoupravnega sporazuma.

Z novo ustavo in z ustanovitvijo
obalne skupnosti kot posebne druz-
benopolitiéne skupnosti, predvsem
pa z organiziranjem samoupravne
interesne skupnosti za zdravstvo se
je vsebinsko spremenil tudi status
sklada. Zato je bil maja lansko leto
podpisan posebni samoupravni spo-
razum o zbiranju sredstev. Za takSen
nacin zbiranja denarja so se odlo&ili
delovni ljudje v vseh Sestih juZnopri-
morskih obc¢inah. Za samoupravni
sporazum se je v obCinah Izola,
Koper, Piran, SeZana, Postojna in

i

Pred kratkim je bila v koprski luki norveska
ladja Bianca, dolga 219 metrov in z nosil-
nostjo 51.000 ton. Ladja sodi med vedje, ki

2 i

Ilirska Bistrica izreklo nad 90 od-
stotkov vseh zaposlenih. Za gradnjo
bolniSnice dajejo delovni ljudje iz
prispevne stopnje za zdravstveno
varstvo 1 % od bruto osebnih do-
hodkov.

Sama gradnja nove bolnidnice v
Izoli uspesno napreduje, veliko pa je
odvisno od tega, kako bodo dote-
kala sredstva v prihodnje. V prvi fazi
gradnje do leta 1977 bodo urejeni
prostori za kirurgijo, v drugi fazi pa
bodo urejeni 3e internisti¢ni od-
delki. Vsa dela bodo predvidoma
konéana do konca leta 1980.

Do konca minulega leta se je

steklo v sklad za gradnjo ve¢ kot 42 .

milijonov dinarjev, do leta 1980 pa
naj bi bilo zbranih preko 200 milijo-
nov dinarjev. Iz zdruZenih solidar-
nostnih sredstev republike bo za
novo bolnidnico na razpolago veé
kot 50 milijonovo dinarjev, tako bo
skupno na voljo nad 250 milijonov
dinarjev.

Lokacija bolnidnice je izredno
lepa, skupaj z okolifem pa zajema
90 ha prostora. Kot je planirano,
bodo na tem prostoru v prihodnjih
letih zgradili zdravstveni center za
celotno juZno Primorsko. :

MILOS SVANJA

poskrbeti za’

Slavje ob otvoritvi novih proizvodnih prostorov TOZD Odica Brezice

POMEMBNA DELOVNA ZMAGA JUTRANJKE IN

PRAZNIK VSEGA POSAVIJA

»ORLICA« POD
NOVO STREHO

Skoraj 1200-¢lanski kolektiv
organizacije zdruzenega dela Ju-
tranjka Sevnica je s pomemb-
nim delovnim doseZkom danes
proslavil 13-letnico obstoja. Po-
sebej ponosne so bile delavke
TOZD Odica BreZice, ki so ob
tem sprejele v upravljanje nove
proizvodne prostore. 1290 kv.
metrov velika dvorana, odpra
jo je delavka Sonja Lipej, ne bo
nudila le bolj§ih delovnih pogo-
jev, marve¢ bo zagotavljala so-
cialno varnost in vecji druzbeni
standard zaposlenih. Sloves-

nosti so se poleg predstavnikov
druzbenopadlitiénih organizacij
in ob&inskih skupi¢in Posavia

so doslej pristale v tej luki. V Kopru je nalo-
zila 112 madzarskih avtobusov Ikarus, name-
njenih v Venezuelo. — Z. V.

DVOJNI PRIHRANEK
Na obronku Vizmarij pod Smarno goro grade delavci Ob-
nove blizu 20.000 kvadratnih metrov veliko skladiice za
“.Jjubljansko Metalko, ki bo nared do januarja prihodnjega
leta. Temelje in nosilne stebre betonirajo delavci ,,na licu
mesta*‘, vse druge elemente pa v svoji ,,tovarni®’, ki je tik ob
kgradbi§s:‘.u. Prihranek ¢asa in denarja. (Foto: A. UL)

s

SLOVENSKA BISTRICA

udeleZile tudi delavke iz TOZD
v Sevnici in Hrastniku, ki so
skupaj z domacinkami  pripra-
vile tudi bogat kultumi pro-
gram,

V Brezicah je bil Ze leta 1966
ustanovljen obrat za dodelavo
otroke konfekcije, ki je decem-
bra 1973 prerasel v TOZD in
Steje zdaj 213 delavcev. Na pri-
ucdevanju imajo ta cas e 43
u¢encev, Ze aprila prihodnje
leto pa bodo v TOZD Otrlica
imeli- 400 zaposlenih. V sodob-
ni dvorani, katere izgradnjo so
solidarnostno  omogogile vse
TOZD Jutranjka, je stekla pro-
izvodnja, stare prostore pa
bodo namenili za skladi$c¢a, gar-
derobe in obrat druZbene pre-
hrane. :

V Brezicah je zrasla v slabem
letu tovarna, ki pomeni za ob¢i-
no nova delovna mesta, obenem
pa je prakticen primer uresnice-
vanja dolgorocnega koncepta
razvoja Posavja, regije, ki si pri-
zadeva dohiteti bolj razvite, po-
meni pa tudi uresni¢evanje
ustavnih dologil in uveljavitev
delavca samoupravljavca.

Slovesnost so sklenili s pbde-. :

litvijo 25 spominskih plaket in
denarnih nagrad delavcem, ki
pr Jutranjki, najvecjem jugo-
slovanskem proizvajalcu otro-
ke konfekcije, delajo Ze 10 let,
ekipam in posameznikom pa so
izro¢ili §e diplome in pokale za
dosezke v Sportnih igrah Ju-

tranjka 75. VLADO PODGORSEK

I. republisko
tekmovanje varilcev
aluminija

V sklopu prireditev, ki jih
IMPOL Slovenska Bistrica orga-
nizira ob 150-letnici dela in
obstoja, so pred dnevi pripravili
tudi prvo republisko tekmo-
vanje varilcev aluminija. Udele-
zilo se ga je 30 najboljsih varil-
cev ‘iz Sestih kolektivov (ITAS
Kocevje, INA-Nafta Lendava,
TAM = Maribor, TGA - Boris
Kidric Kidric¢evo, - Zelezarna
Jesenice in IMPOL), ki so se
med seboj pomerili najprej v
teoriji, nato pa $e v obloénem
varjenju aluminija v za$¢itni
atmosferi po MIG in po TIG
postopku.

Ob zakljucku tekmovanja so
bili $e najbolj zadovoljni doma-

&ini, saj sta njihova predstav-
nika Franc Rebernag in Vojko
Gal presenetila z osvojenim
prvim oziroma tretjim mestom
v skupini TIG varjenja, medtem
ko je bil drugi v tej disciplini
Stanko Klinar (TAM Maribor).
V skupini MIG varjenja pa sta
prvi dve mesti zasedla Anton

Hiti in Alojz Goljevic (oba
ITAS Kocevje), tretji pa je bil -
(TGA Boris -

Franc ' Jerko
Kidri¢ Kidrigevo).
Najuspesnejsi tekmovalci so
prejeli pokale in priznanja, nji-
hovi kolektivi pa diplome. Prvo-
uvri¢eni pa se bodo naslednjo
pomlad udelezili Se zveznega
tekmovanja, ki bo v Skopju.

V. H.

gtran 8

Konkreten in realen nacrt
vkljuéevanja v stabilizacijska pri-
zadevanja so pripravili tudi v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela Tovarne orodja trboveljske
Strojne tovarne. Kolektiv se je
namreé odlo¢il s podaljSanim
delovnim ¢asom ustre¢i svojim
najvecjim odjemalcem — novo-
medki industriji motornih vozil
in kranjski Savi. Za prvo mora Ze
do konca tega meseca izdelati
vrsto orodij za montaZo novih
vozil R-4. In ker se novomeski
Industriji motornih vozil pri tem
zelo mudi, ker ob zakasneli do-
bavi orodij ne bi zmogla izpol-
niti tega naCrta, je kolektiv to-
varne orodij sklenil, da bo to po-
Siljko dobavil prej, kot je bilo
dogovorjeno v pogodbi. Podob-
no velja glede kranjske Save, za
katero prav tako izdeluje neka-
tera prepotrebna orodja. Ker jih
Sava potrebuje Cimprej, so v
Trbovljah sklenili, da bodo v ne-
posredni proizvodniji delali celo
po 3estnajst ur, ¢e bo to po

STT TRBOVLJE — TOVARNA ORODJA

ODGOVORNO IZPOLNJUJE SPREJETA

NAROCILA, ZATO TUDI ODLOCITEV

= L) o W [ ]
Tudi podaljsani

delovni ¢as

* ¢rta. Precej posegov so v tovarni

EY

trebno, samo — da bodo pred
dogovorjenim ¢asom izpolnili
naro¢ilo.

Sicer pa so se v stabilizacijska
prizadevanja vkljucile vse te-
meljne organizacije zdruZenega
dela trboveljske Strojne tovarne.
Njihova poglavitna naloga je
usmerjanje v zmanjSevanje Ste-
vila reZijskih delovnih mest in s
tem bolj racionalno ureditev
dela ter varCevanje na vseh rav-
neh. DoseZeni uspehi na tem po-
droc¢ju kaZejo, da je kolektiv te
delovne organizacije smotmno
ravnal, ko se je odioéi za neka-
tere posebne dolZnosti v okviru™ |
svojega letoSnjega akcijskega na-

stordli tudi pri nabavi materialov
in surovin, okrepili so nadzor
nad porabo materalov, omejili
pa so tudi vse odveéne sestanke
in posvetovanja med delovnim
¢asom in zaleli stopnjevati od-
govornost za izpolnjevanje vseh
sprejetih pogodb za izdelavo
vseh vrst izdelkov in blaga,. —m-—

PRED 21. MEDNARODNIM VINSKIM SEJMOM

V STAREM
SIJAJU

Mednaredna razstava vin,
Zganih pija¢ in sadnih sokov na
ljubljanskem  Gospodarskem
razstavis€u je ponovno Ze ena-
indvajseti¢ pred durmi. Dve de-
setletji sta doba, v kateri Ze
precej pred iztekom ponavadi
tako strokovnjak kot laik zaéne
bolj ali manj strokovno podko-

‘vane razprave o tem, da je prire-

ditev zastarela v svoji organiza-
cijski obliki; je tudi doba, v
kateri nujno zacne popuséati
zanimanje sodelujo¢ih in tudi
obiskovalcev. Tudi vinski sejem
je imel taksno krizno obdobje,
v katerem je popuscalo ne le
zanimanje tujih razstavljalvcev,
pac pa tudi domacih. Vendar
lahko zatrdimo, letos dokoné-

no, da se-je gibanje navzdol

zaustavilo Ze v minulem letu,
letos pa je prireditev tako glede
Stevila razstavljavcev, kot tudi
(nemara pa je ta podatek za
uspesnost te prireditve e po-
membne;jsi) glede 3tevila v oce-
njevanje poslanih vinskih vzor-
cev iz tujine Ze skorajda toliks-
no kot pred leti, ko je bilo
zanimanje za to prireditev v tu-
jini izjemno veliko.

Dve spremembi sta po nasi
sodbi ponovno dvignili to se-
jemsko prireditev: uvedba sa-

moupravnega sporazuma do-
macih razstavljavcev o tem;
kak$en naj bi sejem bil, tako po
organizacijski kot po vsebinski
plati; poleg tega pa je vse vedji
poudarek na strokovni plati sej-
ma, se pravi na posvetovanjih,
simpozijih in predavanjih, po-
novno zacel pritegovati ne le
strokovnjake iz prakse, paé pa
tudi iz raznih znanstvenih insti-
tucij. Skratka, vsakoletni vinski
sejem v Ljubljani postaja vse
bolj tudi prireditev, na kateri
lahko tudi najvedji praktiki
obogatijo svojo znanje.
Rezultat taksne ,,preusmerit-
ve'* v svetu najbolj znane ljub-
lianske sejemske prireditve je
povecano zanimanje domaéih
in tujih podjetij za sodelovanje
na njem: Stevilo sodelujoc¢ih
podjetij se je letos povzpelo na
378 iz 25 drzav z vseh petih
kontinentov, med njimi je do-
macih za krepko tretjino; vse=
kakor pa je letos na sejmu za-
stopana tako reko¢ vsa stranska
in tudi vinogradniska dejavnost.
Nikakor pa vinski sejem zavoljo
bolj strokovno poglobljene vse-
bine ne bo izgubil nidesar, kar
je doslej privabljajo laiéne obi-
skovalce in nemara je tudi to
ena izmed odlik te prireditve.
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Po podatkih republiskega
komiteja za zdravstvo in so-
cialno varstvo dobiva v Sloveniji
.~ druzbeno denarno pomo¢ kot
vir prezivljanja ve¢ kot 3600
obcanov. Vendar so potrebe, e
se le dodobra ozremo okrog -
sebe, dale¢ vecje, kakor bi
morda sprva mislili. Razen tega
tudi ni nobena skrivnost, da
vi§ina prejemkoy domala v
vedini primerov ne zadosCa za
to, da bi tisti, ki so jih deleZni,
lahko z njimi krili osnovne Ziv-
Jienjske stroske.

Nobenega dvoma torej ni, da
50 socialno ogroZeni obcani, ki
niso sposobni pridobiti sredstev
za prezivljanje s svojim delom
in so zato odvisni od nale
skupne pomoéi, veckrat v hu-
dih stiskah, vezani na podporo
posameznih . - dobrotnikov.
Razumljivo -v primerih, ¢e ni-
majo sorodnikov, ki so po za-
konu dolzni skrbeti zanje. Ni¢
koliko je tudi primerov, da Zi-
vijo taki obcani v bedi, najbolj
pa so prizadeti seveda tisti, ki
Nimajo dobrotnikov ali pa pri-

ja njihova pomo¢ le obcasno.

Res je, da v zadnjih letih soli-
darnost do socialno ogrozenih
Ob¢anov popravljamo, izboljsu-
jemo in sistem na novo obliku-
jemo. Vendar s tem, kar smo

doslej storili zanje, §e zdale¢ ne
moremo biti zadovoljni. Seveda
ne moremo ob tem priznanju
mimo dejstva, da smo ravno
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letos, ko smo se lotili ustanav-
lianja samoupravnih interesnih
skupnosti socialnega varstva,
dosegli, da bodo vsi doslej
,popisani® socialno ogrozeni
ob¢ani, ki razen druzbene de-
narne pomoci nimajo sredstev
za prezivljanje, dobivali redno
mese¢no pomo¢ v viSini 650
dinarjev.

Prav ob teh, bodogih rednih
meseénih prejemkih, ki so raz-
veselili in presenetili hkrati pre-
nekaterega socialnega oskrbo-
vanca, se vsiljuje vprasanje, mar
Clovek, star, onemogel, bo-
lehen, iz€rpan, lahko dostojno
zivi s tem denarjem? Poleg tega
je zaenkrat Se tako, da so pre-
jemniki iz razvitej§ih obéin se
vedno na boljfem od drugih,
kar je skorajda nesprejemljivo,
¢e pomislimo samo na to, da so
zivljenjski strodki prej odvisni
od tega, ali ¢lovek Zivi v mestu
ali na dezeli in ne od tega, ali je
socialni oskrbovanec iz boga-
tejse ali revnejie obdine.

Odve¢ je v tem trenutku
govoriti o tem, da v ¢asu, ko
prilagajamo na§ samoupravni
sistem novim ustavnim razme-
ram, hkrati urejamo tudi prob-
lematiko na tem podro&ju v
smislu ustave - tako; da bodo
dobivali vsi upravicenci druz-
beno denarno pomoé& v viini,
ki jim bo zagotovila socialno
varnost. Postopoma, najkasneje
v petih letih, naj bi skupnosti

VINKO TRINKAUS

VELIKA
STAVKA

V zalozbi CZP Delav-
ska enotnost lahko takoj
dobite knjigo — delavski
roman Vinka Trinkausa
VELIKA STAVKA.

14
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Knjiga je vezana v plat-
no in opremljena s $¢&it-
nim ovitkom. Format je
15x 22 cm, obsega pa
372 strani. 3

Cena za izvod knjige je
150 din.

Naro¢ila pdsljite na
naslov: CZP Delavska
enotnost, Dalmatinova 4,
61000 Ljubljana.
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socialnega varstva uveljavile
sistem tako imenovanih ,,social-
nih pokojnin®. Gre za mini-
malne pokojnine, ki naj bi jo
dobil vsak obé&an, ko bo dosegel
doloceno starost, ¢e ne dobiva
osebne ali druzinske pokojnine.
Take pokojnine bo potemta-
kem delezen sleherni ob&an, ki
se ne more preZivljati s svojim
zasluzkom in ki nima sorodni-
kov, da bi skrbeli zanj.

Ob tem nemara Ze revolucio-

narnem koraku v nasem social- -

nem varstvu je omembe vredno,
da bodo~ tako ,socialno
pokojnino®  s¢asoma dobivali
tudi tisti obCani, ki sicer imajo
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nekaj denarja, toda premalo, da
bi se z njim prezivljali. Pri tem
skupnosti socialnega varstva
mislijo predvsem na ostarele
kmete, ki resda prejemajo
kmecko pokojnino, nimajo pa
na kmetiji naslednika in jim je
ta pokojnina ,kaplja v morju*
vsakodnevnih zivljenjskih
potreb.

Na dlani je torej, da smo po
dolgih letih odlasanja za priza-
dete iz bolj ali manj nerazumlji-
vih razlogov zdaj slednji¢ na
najboljsi poti, da ob&anom, ki
jim druzbena denarna pomo¢
pomeni edini vir preZivljanja, le
zagotovimo socialno varnost.

V HRASTNISKI STEKLARNI BODO DOSEGLI
LETOSNJI NACRT PRODAJE NA TUJE TRGE

TRETJINA
PROIZVODNJE
ZA 1ZVOZ

Cilj, ki so si ga vecji slovenski
izvozniki postavili, da bi nam-
re¢ vsaj 30 % letne proizvodrlljjle
realizirali na tujih teZiScih,
bodo v hrastniski steklarni do-
segli Ze letos, za prihodnje leto
pa racunajo, da bi kar 35 % do-
hodka iztrZili v tujini. To bodo
dosegli tudi z osvajanjem novih
trziS¢, ceprav Ze zdaj izvaZajo v
ve¢ kot trinajst deZel Evrope in
Afrike ter ZDA in celo v
Avstralijo. Ceprav je na prvem
mestu na izvoznem seznamu e
vedno Zvezna republika Nem-
¢ija, je spodbudno tudi to, da
steklarna vse ve¢ prodaja tudi v
skandinavske deZele in po kraj-
Sem zastoju tudi v ZDA.

Za steklamo je velikega po-

- mena osvajanje novih trZiS<.
=

NASI TRGOVSKI
ODNOSI S TUJINO

Nagla industrializacija Jugoslavije in Slo-
venije je povzroéila in $e povzro¢a nenehne
spremembe v strukturi ekonomskih odnosov
s tujino. Kot je znano, blagovna menjava
Slovenije s tujino naglo nara$¢a, predvsem e
v zadnjih letih. Izvoz blaga se je, denimo, v
desetih letih (od 1962 do 1972) povecal za
blizu 300 %, uvoz pa za dobrih 430 %. Tudi
delez slovenskega izvoza in uvoza v jugoslo-
vanski zunanji trgovini stalno raste, podobno
kot stopnja obdelave izvoznih izdelkov. Ne-
predelani proizvodi predstavljajo v struktur
izvoza blaga le $e kakih 10 %. Udelezba pro-
izvodov visoke stopnje obdelave v skupnem
izvozu blaga se je v zadnjih desetih letih po-
vecala od 30 na ved kot 60 %. Dinamigna
rast industrijske proizvodnje je povzroéila
tudi ‘obéuten porast deleza industrijskih pro-
izvodov v struktur izvoza, ki se je od leta
1964 do 1972 povecal za 79 % na 88 %.

Se vedja je udelezba industrijskih proizvo-
dov v skupnem uvozu blaga. V struktud iz-
voza predstavlja najvecji delez — kaki dve
tretjini — reprodukcijski material. Ni¢ gud-
nega torej, e se je tudi zunanjetrgovinski
deficit nase republike moéno povecal, pred-
vsem zaradi zmanjanja izvoza in povecanja
uvoza. Podatki kaZejo, da smo pri proizvod-
nji in investicijski porabi v naSi republiki
‘mo&no vezani na uvoz, medtem ko proizva-
jamo blago, ki je namenjeno osebni porabi
nad lastnimi potrebami, to je za Sirfe jugo-
slovansko trziée in za izvoz.

K povecanju deficita v blagovni menjavi s
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pospeSene investicijske dejavnosti najve¢ pri-
spevali vecji nakupi strojev in opreme v tu-
jini. UpoStevati je namre¢ treba, da je slo-
vensko gospodarstvo glede modemizacije in
avtomatizacije v nezavidnem poloZaju, saj
smo po stopnji avtomatizacije industrije na
zadnjem mestu v Jugoslaviji. DeleZ avtomati-
ziranih sredstev za delo v nabavljeni opremi
za industrijo postaja vsako leto manijsi.
TakSno stanje zahteva, da mora slovensko
gospodrstvo — ¢e hoce ostati odprto proti
tujini in prodajati svoje blago pretezno na
zahodne trge — intenzivneje kot doslej in
bolj kot drzava v celoti modernizirati svojo
proizvodnjo, prvenstveno proizvodnjo za
izvoz. To pa bo zahtevalo tudi v prihodnje
relativno hitro povecanje uvoza investicijske
opreme, Ce hoce slovensko gospodarstvo
ostati s svojimi izdelki na zahodnih trgih, je
nujno treba ‘priznati tudi izvozni industriji
vse tiste sistemske ugodnosti, kot jih imajo
tako imenovane prioritetne panoge, katerih
hitrej8i razvoj naj bi gospodarstvu omogocal
manjSo odvisnost od uvoza.

Vendar ne gre samo za to: Da v prihodnje
slovensko gospodarstvo ne bi Se bolj obre-
menjevalo placilno-bilan¢nih odnosov drza-
ve, bo nujno treba zagotoviti, da zadasno ne
bi uvajali nove proizvodnje konénih proizvo-
dov, ki bi se razvijala ob uporabi reproduk-
cijskih materialov. Tudi investicijsko poli-
tiko bo treba torej naslednja leta gimbolj
podrejati  potrebam  zunanjetrgovinske
menjave, proizvodno politiko pa usmeriti na-
postopno osamosvojitev od uvoza. V. O.
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Zato je navezala stike s poslov-
nimi hiSami v nekaterih dezelah
v razvoju in nerazvitih drzavah.
Najve¢ uspehov za zdaj je do-
segla v Iraku in Kuvajtu, obeta
pa si vegjo prodajo Se v neka-
tere druge drzave. Med vzhod-
noevropskimi deZelami zavzema
v izvozu hrastniSke steklarne
vse vecjo vlogo in pomen SR
Pdljska. Z uvedbo konvertibil-
nega placevanja vsega uvoza je
ta vzhodnoevropska drZzava po-
stala stalen odjemalec hrastni-
S§kega embalaznega stekla. Ker
gre za velike kolicine steklenic
za potrebe farmaceviske indu-
strije v SR Poljski, so v steklarni
dali prednost dobavam teh vrst
blaga in prihodnje dni bodo
poljski odjemalci spet podpisali
pogodbo za uvoz teh vrst izdel-
kov za zadnje letoSnje trome-
secje.

Ne glede na to, da se hrast-
niSko steklo na svetovnih trZi-
§¢ih srecuje z ostro konkuren-
co, so v podjetju prepri¢ani, da
so si s kakovostjo svojih izdel-
kov in vse balj pravocasnimi
dobavami vseh naro¢il zagoto-
vili trajno mesto v nasi blagovni
menjavi 8 tujino in da bodo tudi
v prihodnje precej prispevali k

. za pohistvo in proizvode bele tehnike. Ta ukrep pa je pridel Sele tako

komentatorjev stolpec

POCENITVE
NAMESTO
PODRAZITEV

Nove, viSje cene so pri nas obi¢ajna pot, po kateri podjetja priha-
jajo do visje akumulativnosti in ve¢jega dohodka. Potrebe po spre-
membi obstoje¢ih cen organizacije zdruZenega dela utemeljujejo z
upravi¢enimi in tudi neupravi¢enimi razlogi, med katerimi so v zad-
njih mesecih ‘'omenjale predvsem gibanja cen na svetovnem trgu, po-
udarjajo¢ pri tem, da pri nas nimamo paritetnih cen, se pravi, da nafe
cene zaostajajo za gibanjem cen na svetovnem trgu ter da je treba
zategadelj naSe cene prilagoditi svetovnim, viijim cenam.

Tudi ko se je vrtoglavo zviSevanje cen na svetovnem trgu poleglo in
ga je nato zamenjalo vsesploino nazadovanje cen osnovnih surovin in
reprodukcijskih materialov, se je na¥ trg Se naprej obnafal, kot da po
svetu konjunkturi ni sledila recesija in kot da pregreto povpralevanje
Se vedno dviga spiralo cen. V resnici je na svetovnem trgu Ze dolgo v
teku proces, ki ima vse znaéilnosti globoke in trajnejfe recesije: inve-
sticijska in osebna poraba nazadujeta, zaloge gotovih izdelkov rastejo,
proizvodnja pa se ob veCanju obsega nezaposlenosti postopno, a
vztrajno zmanjSuje. -

Seveda tudi nalemu v svetovno izmenjavo vklju€enemu gospo-
darstvu ti pojavi niso prizanesli. Toda medtem ko drugod po svetu
zaradi posledic recesije cene vse bolj drsijo navzdol, pri nas ne le
kaZe, kakor da bodo ostale zamrznjene na prejSniji, visoki ravni, mar-
ve¢ kljub vsemu 3e vedno silijo navzgor. PoloZaj se je stopnjeval do
kriti¢nosti ne nazadnje zato, ker je Jugoslavija tradicionalni izvoznik
surovin, polizdelkov in tudi gotovih proizvodov, hkrati pa Se ve
surovin in repromateriala uvaZa s svetovnih trgov. Ce je namreé pred
¢asom ta povezanost s svetovnim trgom naSim delovnim organizaci-
jam rabila kot argument za neizogibne veriZne podraZitve, je potem-
takem logi¢no, da je nasa integriranost svetovno gospodarstvo in sve-
tovno blagovno izmenjavo v danasnjih recesijskih razmerah prav tako
utemeljen argument za Sirok proces pocenitev, kakiSne so v ino-
zemstvu v teku Ze nekaj mesecev. Tako ni slucaj, da je zvezni izvrini
svet, potem ko je na svoji seji 9. julija letos obravnaval to problema-
tiko, sprejel staliSGe, da se morajo cene tudi pri nas prilagoditi svetov-
nim gibanjem. Da bi odprl $irok proces nujnega in utemeljenega zni-
Zevanja cen, je ZIS kot prvi pokazal zgled tako, da je zniZal davek od
prometa s pohi§tvom in proizvodi bele tehnike. Odziv gospodarstva
na omenjeno stalid¢e ZIS je za zdaj 3e §ibak, eravno so nekatere
delovne organizacije (med njimi zlasti ,,Borovo*‘) in predvsem tiste
industrijske dejavnosti, ki imajo najvecje zaloge, zaCele zniZevati cene
gotovih izdelkov. Nekatere panoge, kot npr. tekstilna industrija, so le
najavile pocenitve, medtem ko je zniZevanje cen v nekaterih drugih
dejavnostih v teku.

Nova, Sirfa akcija za zniZevanje cen, je na vidiku. Zaceli naj bi jo
septembra ZIS in proizvajalci, ki naj bi s sporazumevanjem cene ne.le
ukrotili, temveé jih zniZali na raven, ki je bila predvidena z resolucijo
o druZbenogospodarskem razvoju v letu 1975.

V dosedanjih prizadevanjih za- prilagajanje naSih cen svetovnim
gibanjem nepristranskega opazovalca moti ne le dokaj kasen odziv
zveznega izvrinega sveta na dogajanja na svetovnem trgu (cene na
svetovnem trgu padajo Ze vec kot leto dni), marve tudi dejstvo, da
s¢ nobeden od dejavnikov v gospodarstvu, vKkjuéno z ZIS, nole
odpovedati ,,svojemu kosu pogae*. Ze ve¢ mesecev in let govorimo
o nujnem razbremenjevanju gospodarstva. Eden izmed ukrepov v tej
smed je brez dvoma sedanje zniZevanja zveznega prometnega davka

reko¢ pet minut pred dvanajsto in je razbremenil le del proizvodnje,
ki so se ji nakopi¢ile zaloge. Znano je tudi, da jv vrtoglavo zviSevanje
cen industrijskih izdelkov v minulih mesecih nesluteno povecalo
maso prometnega davka, ker se ta pa¢ obratunava v odstotkih in je
sedanje zniZanje stopenj zveznega prometnega davka za pohiStvo in
proizvode bele tehnike sicer resda dobrodoSla, vendar kljub temu le
drobtinica od inflacijsko nakopiGenih sredstev iz tega nepresahljivega
in izdatnega fiskalnega vira. :

Kljub temu ni moé spregledati dejstva, da je ZIS vendarle dal zgled
in da bi mu zdaj morale slediti tudi republike in obCine, ki naj bi
zniZale prometni davek za Zivljenjsko najpomembnejie proizvode, za
katere je oblikovanje cen v njihovi pristojnosti. Seveda bo moralo
,,Svoje** prispevati tudi gospodarstvo samo, ki ima za nujno in neizo-
gibno zniZevanje cen Se dovolj rezerv v moZnem zviSevanju produktiv-
nosti in zaostrovanju delovne discipline ter individualne odgovor-
nosti, v ustreznejlem izkoriS¢anju proizvodnih zmogljivosti ter sploh
v smotrnejiem in preudarnejSem gospodarjenju.

slovenskemu izvozu v tujino.

NANDE ZUZEK

Do konca leta bo v centru Mezice pod
prizadevnimi rokami delavcev prevaljskega
Stavbarja zraslo 45 stanovalnj. Dobra polo-
vica jih je namenjenih delavcem Rudnika
Mezica, ostala pa bodo dobili tisti ob&ani in
delavci, ki sicer, ¢e ne bi bilo solidarnostne-

ga sklada, Se ne bi tako kmalu prisli do pri-
memih stanovanj. To je ele prvi objekt nove
stanovanjske soseske, ki naj bi prinesla sta-
novanjsko resitev celotnemu kraju. V bliznji
prihodnosti bo tu zgrajenih Se pet podobnih
stanovanjskih objektov. KW
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Moski pevski zbor prosvetnega drustva , Ivan Cankar iz Tabora
sodi med najbolj priljubljena, ¢e Ze ne najbolj cenjene kulturno-
umetniSke skupine v Zalski ob¢&ini. Pozna ga vsak kraj Savinjske
doline, njegov mogoéni ,,forte™ pa je Ze nekajkrat preglasil valove
morja tudi v zamejstvu — pri trzaskih Slovencih.

‘Taboréani pojejo o polju, zemlji, delu . . . Njihova pesem je tako
doziveta, kot da bi jo pevci napisali sami in hkrati vsi, kajti v njej
zveni trdo kmecko delo, potoki znoja, prelitega ob stroju, radost
jeseni, ko so kasge polne Zita, kozarci pa rujnega vina . . .

Pisalo se je leto 1967, ko se  hmeljarskih praznikih, v Kombi-
natu Hmezad, na kulturnih ted-
nih v Sentvidu pri Sti¢ni, sode-
lujejo z zbori iz Polzele, GriZ in
Izlak, leta 1974 pa so navezali
stike z meSanim zborom ,Slo-
venec* iz Borta prn Trstu.
Zlasti s slednjim so razvili tako
prisréne stike, da se Zeli Borst

je takratni predsednik prosvet-
nega druStva , Ivan Cankar* inZ.
Lojze Rak podal od hife do

hiSe, da bi zbral moZe in fante,-

ki ljubijo naSo pesem. Ni zlo-
mek, da jih ne bi bilo za zbor, si

je tedaj mislil Rakov Lojze, saj

ima Tabor bogato pevsko tradi-
cijo. Res ni naletel na gluha
usesa. Zbral je 32 pevcey iz bliz-
nje in dljne okolice tega prijaz-
- nega in mimega kraja pod Cem-
fenisko planino. Za pevovodjo
pa je predsednik dru$tva angaZi-
ral kar svojega soseda — veteri-
narja Milana Lesjaka, ki se je Ze
od nekdaj zanimal za to zvrst
gasbe. In zaceli so. Dvakrat na
teden so se pevci zbirali v pre-
urejeni klubski sobi prosvetnega
drudtva in trdo vadili. Njihovo
veselje do petja jim je pomagalo
premagovati  utrujenost celo-
dnevnega dela, pesen jih je po-
vezala v nelo¢ljivo skupino.
Tabor¢ani so 1968 priredili
revijo pevskih zborov obé&ine
Zalec in takrat tudi prvi¢ javno
nastopili. To je bil njihov prvi

korak na poti do najboljega.

‘zbora v Zalski ob¢ini. Odtlej v
Savinjski dolini ni ve¢je prire-
ditve ali proslave, na kateri se
Taborcani ne bi’,,pokazali” na
odru. Nastopajo na obé¢inskih
in medobginskih revijah, na

pobratiti s Taborom, njihova
obéina pa z Zalsko. In prav so-
delovanje takega kulturnopoli-
ti¢nega znagaja dela zbor , Ivan

Cankar* $e pomembnejSega. Ta- .

boréani so svoj program posneli
tudi za radio in televizijo; lani,
ko so v tem kraju praznovali
obéinski praznik, pa so pripra-
vili celoten kulturni program.

Za svoje delovanje so Tabor-
jani prejeli ni¢ koliko priznanj,
najbolj laskava pa je vsekakor
nagrada obgine Zalec (1974).
Najstarej8i pevec je prejel zlato
Gallusovo znacko, pet pevcev
jih ima srebrno, deset pa brona-
sto. Zbor §teje 40 ¢lanov — de-

set kmetov, trideset delavcev,

od tega en inZenir, en tehnik pa
tudi Student prepeva v zboru.
Najstarej§i pevec Steje 67 let,
najmlajsi 18.

Za v bodoce je marljivi pet-
¢lanski odbor zbora pripravil
pester program dela, Radi bi
posegli po novejsih skladateljih,
radi bi navezali stike s kakSnim
slovenskim zborom iz avstrijske
KoroSke, Zeleli bi se kar naj-
bolje pripraviti na praznovanje
desetletnice zbora, ki bo dez
dve leti. Seveda pa bi radi e ve-
liko koncertirali in kar najdlje
ostali skupaj.

D. KRIZNIK

PRIPRAVE NA SOLSKO LETO V ZASAVJU V ZNAMENJU NEKATERIH TEZAV

ZADREGA S KADRI

Pdletne pogcitnice so tudi v Zasavju izkoristili za nekatera ne-

odlozljiva popravila Solskih poslopij, za beljenje uéilnic in drugih
Solskih prostorov, v zagorski obéini pa tudi za uspeden zakljucek
priprav na uvedbo celovnedne Sole v Kisovcu in na MlinSah. Teza-
vam s pomanjkanjem nekaterih prosvetnih delavcev, zlasti za pred-
metni pouk, se niso mogli nikjer izogniti, najbolj pa bodo;to obcu-
tili v litijski ob¢ini, kjer 3e vedno primanjkuje najmanj 12 ugiteljev.

Ceprav pojav, da prosvetni
delavci zapud¢ajo 3ole, v Za
saxgu ni tako ogiten, kot dru-
go

, ni mogocée mimo podatka,

da se je ve¢ kot deset prosvet-
nih delavcev odlogilo za druge

poklice, in to v &asu, ko smo

Sele zaceli akcijo vraanja na
Sole prosvetnih kadrov, ki so za-

~posleni v drugih dejavnostih.

Ocitno je, da bodo morali v Za-
savju temu vpraSanju posvetiti v
prihodnje ve&jo skrb in pozor-
nost, 3¢ posebej zavoljo tega,
ker bodo zavoljo uvajanja celo-
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Mimohod godbe na pihala Kapele na jubilejnem koncertu.
KAPELE PRI BREZICAH :

Igrajo ze 125 let!
T S R S T T T R P S O X Ty e P T ey

Ob letoSnjem dnevu vstaje slovenskega naroda je godba na pihala
~ v Kapeli proslavila visok jubilej; minilo je 125 let, odkar je doma-
¢in Ivan PoZar zbral odsluZene vojake — godbenike in glasbenike iz
sosednjih krajev, ki so poslej igrali na najrazlicnejiih prireditvah.
Ob koncu minulega stoletjia so se v ¢asu narodnostnih bojev
odloéno postavili na stran Slovencev in igrali le slovenske pesmi. V
prvi svetovni vojni so instrumente zamenjali s puSkami, v drugi pa
so bili pregnani obenem z drugimi prebivalci tega kraja. Po osvo-
boditvi so zaceli skoraj znova, saj so morali kupiti note, popraviti
instrumente in osveZiti svoje vrste z mlaj§imi ¢lani. Zadnjih 30 let
so priredili ve¢ sto samostojnih koncertov, sre¢ali smo jih na slo-
vesnostih v Posavju, igrali so na Okroglici, v Dolenjskih Toplicah, v
Ljubljani in sosednjem Hrvaskem, za svoje dosezke pa so prejeli
tudi najviSje ob&insko odlicje Oktobrsko. nagrado Brezic. Minulo

leto so gostovali tudi pri zamejskih Slovencih na Proseku in pozeli

veliko priznanje. :
Kapelska godba, ki jo Ze nekaj let vodi JoZe Stani¢, dosega iz
leta v leto kvalitetnejSo rast; vsak teden se po napornem delu
zbirajo na vajah godbeniki — kmetje. in delavci, ki prihajajo iz
okoliSkih vasi. DruZi jih veselie do igranja, tako da Steje godba
redno od 25 do 30 ¢lanov. Na jubilejnem koncertu so se jim pri-
druzili godbeniki iz Proseka, Rozge na HvaSkem in Lo¢ pri
Dobovi, nekaj skladb pa so zaigrali tudi skupaj z moSkimi pevskimi
zbori. Stevilna priznanja so prejeli tega dne za mnoga odrekanja in
redno delo kljub temu, da nimajo lastnega prostora. Njihov kronist
je ob tem zapisal: ,,éc je godba Zivela 125 let, naj se krepi in
ustvarjalno deluje tudi naprej!

dnevne Sole potrebovali veliko
ved prosvetnih delavcev, nika-
kor pa ne manj. Sicer pa odha-
janje iz prosvete po svoje po-
trjuje stali§¢a nekaterih prosvet-
nih delavcev, da njihov mate-
rialni poloZaj §e vedno ni tako
urejen, kot bi moral biti, in da
imajo na drugih delovnih me-
stih_boljSe moZnosti. Res pa je,
da so zapustili Sde nekateri

“kadri, ki jim celodnevna $ola ne

gre v radun.

Zaradi obgutnega pomanﬂka—
nja uditeljev bodo morali v litij-
ski ob¢ini uvesti veliko ve¢ nad-
umega dela, kot so ga imeli do-

- slej; Stevilni ug¢itelji na podruz-

niénih in oddelénih Solah pa
bodo morali pougevati ves dan,
in to v razmerah, ki so vse prej
kot zadovoljive. Zavoljo tega se
v Litiji Ze dolgo zavzemajo za

. -vecje spodbude v nagrajevanju

vseh teh prosvetnih delavcev in
za vecje dodatke uciteljem, ki
delajo v teZjih delovnih razme-
rah kot njihovi vrstniki na ma-
ticnih mestnih §olah.

- .V Zasavju prehaja‘%o na -celob;'
agorju o

dnevno $olo samo v
Savi, in sicer v Kisovcu, kjer

‘ SLOVENSKA BISTRICA

bodo konec tega meseca izroéili
svojemu namenu novo $olsko
poslopje, ter na MlinSah, kjer so
odpravili vsa vpraanja v zvezi z
dodatnimi u¢nimi prostori in
zagotovili vsa materialna sred-

stva ter dovolj uénih mogi..

Drugod v Zasavju bodo z novim
Solskim letom samo nadaljevali
priprave na celodnevno $olo. V
Trbovljah potekajo priprave na
uvedbo celodnevnega pouka v
drugem $olskem polletju, in si-
cer samo za ucence niZjih razre-
dov. V Hrastniku vsaj za zdaj ni
moZnosti za take oblike Solanja,
sodijo pa, da bodo dozoreli pri-
hodnjo jesen. V Litiji pa teh
moZnosti ni dosti, vendar so Ze
sestavili osnutek nagrta, po ka-

terem usmerjajo prprave na ce-

lodnevno $olo v letih, ko bo to
mogoce.

Vpisi v nekatere srednje Sole
so pr kraju. V trboveljski gim-
nazji in ekonomski ¥ali so mo-
rali zavrniti nekaj kandidatov,
ker imajo zadrego zaradi po-
manjkanja uénih prostorov, v
srednji tehniSki Soli pa so do-
segli predviden vpis na strojni
oddelek, v elektro oddelku pa
je na voljo Se precej mest. Manj
od predvidenega $tevila na novo
vpisanih ugencev ugotavljajo
tudi v gostinski Soli, kjer je za
uk streZbe Se dovolj prostih
mest.

~M-

»HaloZani« v Impolu |

~Ob_praznovanju 150. obletnice tovarne IMPOL iz Slovenske
Bistrice so pripravili zanimivo razstavo fotografij Stojana Kerblerja

pod naslovom , HALOZ ANI*,

- VLADO PODGORSEK -

Na prvi razstavi te vrste v bistriSki obgini se je zaposlenim pred-
stavil gotovo najuspeinej§i slovenski mojster fotografije 37 letni
Stojan Kerbler njegov ciklus fotografij ;HaloZani®. To je umet-
niSko in osebno obarvana foto informacija o nekem specificnem
svetu, z vso svojo poeticnostjo in bolecino resnice, tragi¢nega
})mctiva kateraga pogojujeta revnost in zaostalost haloskih krajev in
judi.

Ragzstava je bila v prostorih tovarne IMPOL od 4. do 16. avgusta.
Zanjo pa je veljalo med zaposlenimi veliko zanimanie. V. H.

Kerblerjeva dela prvi¢ na razstavi v IMPOLU

Na diki: Komorni zbor A, T. Linhart**, Radovljica, med nastopom
RADOVLIJICA

Peveci in recitatorji

V Radovljici sta na kulturnem pedroéju najbalj prizadevni in
uspeSni recitatorska skupina delavske univerze in komorni zbor
A T. Linhart iz Radovljice. Zbor, ki ga vodi Slavko Bale, zelo
uspe§no nastopa na Stevilnih proslavah in kulturnih prireditvah,
Komorni moski pevski zbor sestavljajo delavci razliénih delovnih
organizacij iz Radovljice. Sredstva za delo zbora si zagotovijo v
glavnem z nastopi, nekaj denarja pa prispeva tudi temeljna kultuma
skupnost. Glavni problem zbora je kadrovska pomladitev. Zelo radi
bi namre¢ pridobili ve¢ mladih pevcev, ki bi dopolnili zbor in
nadaljevali tradicijo starejSih. BRANKO BLENKUS

Na sliki; Godba na pihala iz Lesc v povorki ob 6sredn}'i g:nejski o
proslavi 30-letnici osvoboditve A

JY b

LESCE

Dvajset let godbe

Godba na pihala Lesce praznuje letos 20-letnico obstoja" in’
uspeSnega dela. Iz tamburaskega'zbora jo je spravil na noge priza-
devni druZbeni delavec Jaka ErZen, ki je tudi poskrbel, da so god-
beniki dobili prve instrumente. Kupili so jih od Prostovoljnega ga-
silskega drustva Sencur, stare instrumente je popravil in uglasbil
Branko Lacko, dirigent in glasbeni vodja godbe. !

Godba na pihala iz Lesc, ki Steje blizu 30 aktivnih ¢lanov, pre-
tezno delavcev iz Tovame verig, je prizadevno delovala, vadila in
vzgajala nov rod. Z vztrajnim delom je godba postala kvalitetna;
glasbena skupina na Gorenjskem, ki jo povsod radi-poslusajo.

V pocastitev svojega jubileja je godba letos pripravila Ze ved
nastopov in samostojnih koncertov, za svoje uspeino glasbeno po-
slanstvo in uspeSno gojenje razredne zavesti med delavci ter obéani
pa je doslej prejela tudi ve¢ priznanj. B. B.

KONCALA SE JE
KOLONIJA SELISCI

Nedolgo tega se je koncala druga slikarska kolonija ZLSS'v
Selisgih pri Vidmu ob Sé¢avnici. V koloniji je sodelovalo 11 slikar-
jev iz razlicnih krajev Slovenije, ki so izdelali ve¢ kot 200 slik; in
skic. Med njimi je bilo tudi ve¢ delavcev. Tudi letos so slikali:in
prebivali v prostorih Galerije Domacija, last Lojzeta Veberica™V
prostem ¢asu so poslusali predavanja o razvoju evropskega krajin-
skega slikarstva, sodobni likovni umetnosti, kiparstvu in likovnih,
tehnikah. Umetnostni zgodovinar dr. Cene Avgustin in akadern,%l!t'iv
slikar Vlado Poto¢nik pa sta slike tudi ocenjevala in izbrala:Za
razstave. Slikarji so se pogovarjali tudi s krajani o svojem zivljenji’
in likovnem ustvarjanju, ti pa so jim pripravili nadvse pdsré_.ri;dt
zaklju¢no druzabno prireditev. toul

Na sliki: (od leve proti desni): Stefan Horvat, tehnalog iz Vidnje
gore, in Matjaz Mauser, §tudent iz Ljubljane. 120
TONE STEFANEC**

|
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"Pred poltretjim desetletjem,
natanzneje: 3. junija 1951, so
delavci ‘celjskega gradbenega
F&djetja Beton organizirali prve
gtne $portne igre gradbenih de-
lavcey Slovenije. To je bil po-
Memben dogodek, ki bo ostal
Zapisan v zgodovini slovenskega
gadbeniitva z velikimi ¢rkami.
Na igriscih Sindikalnega 3port-
Bega druitva Beton v Celju so se
brali gradbinci iz Novega
Mesta, Ajdovicine in Celjain se
Pomerili v §tirih $portrih pano-
gah: odbojki, kegljanju, namiz-
nem tenisu in $ahu. Prvih $port-

Cey, najvi§jo lovoriko pa so
®vojili ~ predstavniki celjskega
gradbenega podijetja Beton.

.S tem je bil postavljen eden
IZmed temeljnih kamnov vsega
Nadaljnjega razvoja na podrocju
porta in rekreacije v vrstah slo-
venskih gradbenih delavcev.
sPortnih iger slovenskih grad-
bincey se je udelezevalo iz leta v
%em ved delaveev. Ze drugih
Iger, ki so bile prav tako v
Celju, se je udelezilo devet pod-
%eﬁj in skoraj petkrat toliko
portnikov kot leto dni popre;j.
Uspesen start je obrodil lepe sa-
dove . .,

Prijatelji Sporta, zaposleni v
Celjskem - gradbenem podjetju
Beton, so bili polnih deset let
Bavni pobudniki in' organiza-
torji Sportnih sre¢an; slovenskih
gradbincev. Po njihovi zaslugi
50 se tudi chranili dragoceni za-
Piski s prvih tekmovanj, med
katerimi lahko beremo na pri-
mer naslednje: ,,Najpomemb-
nejle ‘je, da so se na Sportnem

Palju srecali s preprostimi de-
lavei tudi 3efi gradbis¢, vodilni
Projetkanti in direktorji. Zato
S0 bile tekme resni¢na slika so-
Clalizmu predanih ljudi, ki se
Zavedajo, da sta jim pr njiho-
' napornem delu §port in re-
kreacija nujno potrebna za iz-
bdjsanje delovne storilnosti, za
zblizanje in uspelnejSo pove-
zavo med vsemi gradbenimi de-
taRi,
Z leti je Stevilo sodelujocih
delovnih ‘organizacij in s tem
tudi: aktivnih tekmovalcev pre-

RADOVLJICA

Nih jger se je udelezilo 75 delav-,

senetljivo hitro narascalo. Leta

1957 se je letnih Sportnih iger .

gradbenih delavcev  Slovenije
udelezilo ze dvanajst kolektivov
in skoraj Seststo Sportnikov. De-
set let kasneje je bilo Stevilo na-
stopajocih Ze trikrat vecje, Ste-
vilo delovnih organizacij pa dva-
krat! Poleg moskih so se pricele
mnoZi¢no ukvarjati s 3portno
rekreacijo tudi Zenske. Interes
za aktivno razvedrilo je iz leta v
leto narad¢al in vse vec je bilo
delavcev, ki so se Zeleli srecati s
svojimi delovnimi tovariSi tudi
na Sportnem podrogju. Na
XXII. letnih 3portnih igrah
gradbenih delavcev Slovenije je
nastopilo 2086 tekmovalcev, na
leto¥njih jubilejnih ‘pa Ze ved
kot 2500 iz 75 delovnih organi-
zacij! Moski so se potegovali za

¢im boljfe uvrstitve v sedmih

Sportnih panogah, Zenske pa v
§tirih.

. Veliko bolj pomembno, kot
omenjeni podatki, pa je dejstvo,

da prihajajo slovenski gradbinci -

na svoja Sportna srecanja na
najvisji ravni pripravljeni, da se
mnogi pripravljajo na tekme
skozi vse leto. To z drugimi be-
sedami pomeni, da so igre do-
segle svoj namen. Lahko bi
namre¢ zapisali, da ni vec iger
zaradi iger, da ni ve¢ tekmovanj
zaradi tekmovanj. Letne $port-
ne igre gradbenih delavcev Slo-
venije predstavljajo namre¢ le
§e nekakSen finale celoletnih
priprav, nacrtnega kontinuira-
nega dela. Razumljivo, to Se ne
velja za vse delovne organiza-
cije. Ogitno pa je, da iz leta v
leto narai¢a $tevilo kolektivov,
ki posvecajo aktivnemu oddihu
zaposlenih vse ve¢ pozornost,
kar se jim na mnogih podrogjih
lepo obrestuje.

Ob vsem tem ne moremo
mimo dejstva, da je mnoZi¢-
nost, ki jo belezijo slovenski
gradbinci na svojih Sportnih
igrah, pocasi prerasla organiza-
cijske moznosti. Zadnja leta so
bila namreé Sportna srecanja
gradbincev izkljucno le Se v
Ljubljani, saj ima le to mesto
dovolj  potrebnih  Sportnih
objektov, prenocitvenih kapaci-

B 25-LETNICI SPORTNIH IGER GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

. 0Od zanesenjastva .
do mnozicnosti in kvalitete

tet, dovolj obratov - druzbene
prehrane in sploh vsega, brez

desar si ne moremo zamisliti -

organizacije tako mnoZi¢ne
§portne prireditve.

,,Tega smo se pocasi naveli-
¢ali...*, nam je pripovedoval
Jernej JerSan, predsednik komi-
teja, ki je organiziral leto3nje ju-
bi{ejne §portne igre gradbenih
delavcev Slovenije. ,,Nima pra-
vega smisla, da bi leto za letom
organizirali svoja Sportna sre¢a-
nja vedno v istem kraju. Zato je
z leti dozorela misel, da naSe
letne Sportne igre reorganizira-
mo in v prihodnje organiziramo
tekmovanja po panogah, po
kroZnem sistemu. Finale ‘bi
razumljivo ostal, v katerem pa
naj bi sodelovalo le po osem
najbolj§ih ekip v vsaki Sportni
panogi. Nedvomno bomo s tem
storili - znova korak naprej v
organizaciji aktivnega oddiha
nadih delavcev .. . :

V finalnem delu tekmovanja,
ki bo od letos dalje-na ,,dan
gradbincev*, bo torej v prihod-
nje nastopilo manj Sportnikov
kot doslej. Igre pa s tem ne
bodo prav ni¢ izgubile, saj
bodo, &e racunamo predhodna
tekmovanja po panogah, ki
bodo omogodala Se bolfo se-
lekcijo, v bistvu bolj mnoZi¢ne
in obenem bolj kvalitetne, kot

pa so bile doslej. A ULAGA

Se nekaj dni in Solske telovadnice bodo mbva ozivele . . .
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JUBILE) ZVEZE ZA SPORT IN REKREACIJO INVALIDOV SLOVENLJE

ZVEZA ZDRUZUJE
BLIZU 3000 SPORTNIKOV

,Ko je pred 25 leti pescica
vojaskih vojnih invalidov zagela
b(ij organizirano skrbeti za
$portno aktivnost med invalidi,
nih¢e ni slutil, da se bo pozneje
ta dejavnost tako razmahnila in
da bo dobila takSno druzbeno
podporo, kakr$no ima danes. In

- Sindikalno prvenstvo v plavanju

Ob&inski sindikalni svet in zveza
telesnokulturnih * organizacij v Ra-
dovljici sta 14. avgusta organizirala
N3 kopaliséu v Radovljici za vse ¢la-
¢ osnovnih organizacij sindikata 2.
Obéinsko sindikalno prvenstvo v pla-
Vanju. Lani je na tem prvenstvil na-
Stopilo le 54 &lanov sindikata, letos
Pa smo bili prijetno preseneéeni, 53j
S0 se prvenstva udelezili kar 103
tekmovalke in tekmovalci iz 21
OSnovnih organizacij sindikata. Take
Udele?be niso pricakovali niti naj-
Vedji optimisti. Razveseljivo je pred-
Vsem dejstvo, da se je letos obCutno
Povegala udelezba &lanov starih nad
30 in 40 let. Najstarejsi tekmovalec
J& bil 58-letni Medicek Bogdan, naj-
starejia tekmovalka pa 42-letna Sta-
na Matjadic. Oba sta za udelezbo na
Prvenstvu prejela posebno priznanje,
$aj sta dala pogum svojim tovaridem,
Mlajlim pa lahko sluZita za vzgled,

je vaZno sodelovati, ne pa le zma-
govati. .

Kljub dobri Steviléni udeleZbi, pa
ne moremo biti dzzadovoljni z ude-
leZbo Zensk, saj je Zenske ekipe pri-
Rvilo le osem osnovnih organizaclj
Sindikata, Upraviceno pri¢akujemo,
@4 bo v prihodnjem letu udeleZba
baljSa tudi v Zenski konkurenci.

/Za nemoten potel tekmovanja so
Poskrbeli prizadevni Glani plaval-
Nega Kuba iz Radovljice, ki jim gre
Z3d brezhibno izvedbo tekmovanja
Vsa pohvala.

LPoleg 3tevilne udelezbe pa mo-
Bmo poudariti tudi to, da smo bili
Pri¢a nekaterim zelo dobrim rezul-

om., Omeniti velja pret"lvsgm
Struznika Ivana, Stojilkovi¢ Ljubico
In| MatjaSié Mojco, ki so za svoje
®Snovne organizacije sindikata do-

Sepli kar dve zmagi. Ekipno pa je

najvecji uspeh dosegla OOS Iskra
Otoce.

~ Glede na starost so tekmovalke in
tekmovalci bili razveSéeni v tri sta-
rostne kategorije, tekmovali pa so v
disciplinah 50 m crawl, 50 m prsno
in 50 m hrbtno. Posamezniki so za
doseZena prva tri mesta prejeli me-
dalje, ekipe pa diplome. Spominske
pokale za zmagovalne ekipe in pose-
ben prehodni pokal za skupnega
ekipnega zmagovalca vsakoletnih
sindikalnih 3portnih iger, ki poleg
plavanja obsegajo 3e keglanje, bali-
nanje, smucéanje, $ah, avto rally,
kros in namizni tenis, pa bo ObS

ZSS podelil na zakljudni prireditvi
sindikalnih Sportnih iger v mesecu
decembru.

Ekipno moski: 1. Iskra Otoce 76
tock, 2. Elan Begunje 46 tock, 3.
Sukno Zapuze 39 tock;

Ekipno Zenske: 1. Iskra Otoce 49
totk, 2. Sukno ZapuZe 46 tock, 3.
Almira Radovljica 38 toc;

SKUPNA EKIPNA UVRSTITEV:

1. Iskra Otoge 125 tock, 2. Sukno

ZapuZe 85 tock, 3. Almira Radov-

ljica 71 tock, 4. Elan Begunje 46
tock, 5. Veriga Lesce 31 tock

V. MATJASIC

8. KOVASKE IGRE —
MUTA 75

Izvidni odbor tovarniSke konfe-
rence sindikata tovarne Gorenje
Muta je pred dnevi imenoval organi-
zacijski komite 8. kovaskih iger. Sre-
¢anje kovadev izpod Poherja bo 20.
septembra 1975 na Muti. .

Delavci Sestih kovaSkih industrij
iz. Zre¢, Rus, Lovrenca na Pohorju,
Vitanja, Slovenj Gradca in Mute pb
Dravi se bodo na leto$njih tradicio-
nalnih kovaikih igrah pomerili v Se-
stih Sportnih disciplinah: v teku cez
dm in strn na 2400 metrov dolgi
progi, v kegljanju, v namiznem te-
nisu, v malem nogometu, streljanju
z zraéno pusko in v §ahu. :

Kovaike igre so postale prijetno
tekmovanje delavcev — kovadev. Le-
tos bodo na Muti prvi¢ po Sportnem
delu prireditve na mladinskem re-

kreacijskem centru ,,Gradi§¢a* nad
Muto priredili Se tekmovanje v pro-
stem — umetnem kovanju. Poleg

tega bodo poskrbeli §e za druga za-

nimiva tekmovanja in za prijetno
razvedrilo, :

Nedvomno pa bodo zanimiva tudi
Sportna sreéanja, saj se bodo posa-
mezne organizacije zdruZenega dela
potegovale za prehodni pokal. Lan-
ski zmagovalec je bila prav tovarna
Gorenje—-Muta in letos bodo naslov,
branili na doma&em terenu.

Z 8. kovaSkimi igrami Zelijo
kovaci iz Mute proslaviti 30-letnico
osvoboditve in 25-letnico delavskega
samoupravljanja ter navezati ¢ tes-
nejse stike z delavci sorodnih delov-
nih kolektivov. :

HINKO J.
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¢e je bil pred leti glavni motiv
za vkljucevanje invalidov v
Sportno dejavnost Zelja po giba-
nju in osebnem uveljavljanju, se
je do danes marsikaj spreme-
nilo. Poleg osebnega  zado-
voljstva, sprostitve in razvedrila
postajata Sport in rekreacija ce-
dalje bolj in za slehernega inva-
lida neobhodna nuja in obenem

tudi vsakdanja potreba ...,

pripoveduje danes Stane Lavric,
redsednik Zveze in Sport in re-
kreacijo invalidov Slovenie.

e

Res je: v svetu pa tudi pri nas
je Ze davno prodrlo spoznanije,
da sta Sport in rekreacija ne-
locljivi, sestavni del celovite fi-
zicne in psihicne rehabilitacije
invalidov. To je potrdila dolgo-
letna praksa, saj izkuSnje ka-

3

Zejo, da za invalida ni boljSega
zdravnika, kot je redno $portno
udejstvovanje.

,.Zato tudi ni namen nase te-
lesnokulturne organizacije pe-
hanje za vrhunskimi rezultati
niti ne lov za senzacionalnimi
rekordi. . .“, nadaljuje Stane
Lavrié. ,,Gre nam za druge viste
rekordov in rezultatov, za ka-
tere niso znacilne medalje, fan-
fare in bu¢no obéinstvo. Za nas
je najmikavnejsi rezultat, ce
invalida naugimo plavati, smu-
cati, igrati namizni tenis. . ., pa
da amputiranca nau¢imo lepo
hoditi, skratka, da ga naucimo
¢im vec¢ vescin, ki so zanj ko-
ristne in primerne. Na$ cilj je,
da vmemo ¢im vecje Stevilo
invalidov v druzbo, v Zivljenje.
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COLNARJI
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* 1z8la je knjiga - |
NAVTIKA
Prva tovrstna knjiga
v slovens¢&ini

Prirocnik za izpite

Naroéila po 170 dinarjev za izvod
sprejema CZP Delavska enotnost,
‘ Ljubljana, Dalmatinova 4.
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Zato si moramo tudi v pri-
hodnje prizadevati, da bomo
belezili kar najve¢ takSnih ,,re-
kordov*, .

Zveza za Sport in rekreacijo
invalidov g]ovenije zdruZuje da-
nes 29 osnovnih organizacij s
skoraj 3000 ¢lani. Podatek je
torej zelo zgovoren in potrjuje,
da J:a bilo opravljeno v minullih
letih razmeroma veliko in po-
membno delo. Upostevati nam-
re¢ moramo, da na podrocju
organizacije §porta med invalidi
do tedaj ni bilo nikakSnih izku-
Senj. Zato se je aktivnost odvi-
jala v zagetku brez strokovnja-
kov, le s pomocjo zanesenja-
kov, s pomocgo najrazli¢ nejsih
improvizacij. Skromnost in iz-
najdljivost sta nadoknadila po-
manjkanje vsega drugega . . .
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Pri sedanji stopnji razgibanosti gospodarskega zivlje-
nja in tudi razliénih pogojev gospodarjenja je kajoak
sila nehvalezno za daljSe obdobje napovedovati bo-
doc¢nost posamezne industrijske dejavnosti. Izredno
* naglo spreminjanje dobrih in slabih razmer take na
svetovnem trgu kot na domacem lahko v roku em ga
ali dveh let doslej sila perspektivno dejavnost Hodisi
zavoljo spremenjenih cen ali pa drugih trZznih pogojev
spremene v dejavnost, ki postaja kolektivu - ~kla
Zlasti so taksna nihanja mocna pri tistih dejav _ <tib,
ki se mcéno navezana na uvoz. surovin in p. na
prodajo izdelkov na tujih trgih. Ena tak$nih dejavnosti
je tudi slovenska in jugoslovanska pohiStvena indu-
strija. Le-ta s sicer bolj ali manj stalno otepa s cenzi
lesz doma in na tujem in pa z dokaj dobro zzioZen'm
domacim in tujim trgom. V letonjem letu so to
industrijo razmere na trgu Se bolj pritisnile k tlom,
‘prizadevanja za izboljSanje nasega gospodarskzga polo-
7aja ter stabilizacijski ukrepi pa so ji- nalozili Se
dodatno, kot kaze celo preveliko breme.

V tak3nih razmerah je tezko trditi, da katero izmed
podjetij stoji dobro. Pa vendarle lahko re¢emo, da —
gledano v celoti — novogoriski Meblo kljub velikim
tezavam, ki jih obcuti, le ne stoji tako slabo kot
ostala, sorodna podjetja

Resda je podjetje Meblo ob polletju prikazalo v
bilanci okoli 10 milijonov izgube v pohiStveni dejav-
nosti (TOZD industrija pohistva Nova Gorica), vendar
je le-ta rezultat slabo izpadle poslovne poteze v pre-
teklem letu, ki jo bo podjetje do konca leta v celoti
pokrilo in pa seveda zelo zmanjsalo. Drugi pokazatelji,
kot so prodaja izdelkov, deloma tudi likvidnost in
akumulativnost, pa kazejo dobro poslovno politiko
tega novogoriSkega podjetja.

Predvsem drzi eno: podjetje se je s svojo dolgo-
ro¢no razvojno politiko, v okviru katere je razvijalo
ve¢ proizvodnih dejavnosti, od primarne in sekun-
darne predelave lesa do proizvodnje plasticnih pred-
metov za opremo stanovanja, zavarovalo pred spremi-
njajo¢imi se pogoji_gospodarjenja in razlicnimi vplivi
trga v raznih obdobjih na posamezne dejavnosti.

Sedaj, ko so v tezkem gospodarskem poloZaju
TOZD — proizvajalci pohistva in Zaga, drZijo podjetja
nad vodo ostale TOZD. Izrednega pomena ne le za
proizvodnjo pohiStva, paé pa za vse podjetje, pa je
izjemno dobro organizirana prodaja. Izkazalo se je, da
je podjetje pred casom, ko je -namenjalo izdatna

vilo zelo pameten poseg v prigospodarjene sklade.
Vlozena sredstva se sedaj pridno vracajo, saj so proda-
jalne dobro organizirane in dobro obiskane ter tudi
dobro zaloZene s sredstvi za kreditiranje kupcev v
letodnji pomladi, ko se je zavoljo zaostrenih kreditnih
pogojev prodaja pohiStva skorajda ustavila, veliko
prispevale k temu, da so se najprej nakopicene zaloge
pohistva kar lepo zmanjsale.

Tako bi podjetje pravzaprav, ¢e ne bi bilo lanske
nesmotrne poslovne poteze, letos poslovalo kar zgled-
no. Tudi v izvozu, ki se je za jugoslovansko pohistvo
skorajda ustavil — vsaj na konvertibilnem podrocju,
dosega Se vedno kar dobre uspehe, saj se je Se dokaj
pravoéasno usmerilo na trge tretjega sveta. V prihod-
njem letu v Meblu racunajo, da bodo letosnji obseg
izvoza, ki je za sedaj samo dva odstotka pod planom
(ta paje za 26 % vecji od lanske realizacije), povecali
za 10 odstotkov prav zaradi preusmeritve k razvija-
jo¢im se dezelam. :

Seveda je moral kolektiv sprejeti vrsto ukrepov, da
bi izboljsal trenutni gospodarski poloZaj in dosegel
cilje, ki si jih je zastavil in da bi kar se da brez bolecin
prebrodil tezavnejie pogoje gospodarjenja, ki jih nala-
gajo tudi stabilizacijski ukrepi. Tako je podjetie Ze
doslej v najvecji meri zmanjSalo uvoz surovin in jih
nadomestilo z domaéimi izdelki, v pripravi je tudi nov
proizvodni program, katerega cilj je, skupaj z neka-
terimi drugimi ukrepi, precej zmanjsati stroske proiz-
vodnje in tudi znizati lastne cene.

Ker smo nekajkrat omenili lansko slabo poslovno
potezo, je prav — ker je navsezadnje tudi pou¢na — da
jo na kratko opiSemo. Podjetje se je odlo¢ilo, da bo
zaradi predolgo zadrZevanih cen ploskovnega pohistva
dalo na trg nove izdelke, katerih cene se seveda
oblikujejo na novo. Ker pa je pripravljalna doba za
tak§no spremembo dolga nekaj mesecev in tudi precej
stane, so jih medtem prehiteli v zveznem zavodu za
cene — z odobritvijo nasploh vi§jih cen. Tezave ob
vpeljevanju novega programa pohistva na trg, prak-
tino nikakr$ne koristi od cen za novi program in
stroski za njegovo vpeljavo so podjetje veljali Ze prej
omenjenih okroglih 10 milijonov dinarjev... Kljub
izjemnim naporom TOZD ploskovnega pohiStva te
izgube do konca leta sama ne bo mogla odpraviti.
Racunajo pa, da jo bo toliko zmanjsala, da bodo
lahko ostale TOZD solidarnostno pokrile ostanek
izgube.

sredstva za odpiranje lastnih prodajnih salonov, napra- 1b Obdelava masivnega lesa v Meblu, Nova Gorica
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V prizadevanju za humanizacijo dela in za povecanje produk-
tivnosti v nekaterih sektorjih delovne skupnosti skupnih sluzb
Zelezame Jesenice poskusno uvajajo premakljivi delovni cas.
Teoreti€ne raziskave in pozneje prakti¢ni poskusi po svetu in pri
nas, kjer imajo tak delovni €as, so namre¢ dokazali, da ima
premakljivi delovni ¢as vrsto prednosti. Predvsem -gre za ugod-
nejSe psihi¢no pocutje delavca, boljsi izkoristek delovnega ¢asa in
komunikacij, ne nazadnje pa tudi za boljjo izrabo delavéevega
prostega casa.

Pri premakljivem delovniku so v Zelezarni doloéili obvezni
delovni Cas od 8. do 13. ure. Obdobje za prihod na delo je
predvideno od 5. do 8. ure, za odhod z dela pa od 13. do 17. ure,
Na dan je dovoljeno delati najveé 12 ur, in sicer v ¢asu od 5. do
20. ure. Na mesec je moZna pozitivna razlika 24, negativna pa 10
ur.
Delavec ki dela v takinem delovnem ¢asu, lahko dela tudi
deljeno, mora pa biti vsak dan obvezno na delu med 8. in 13. uro,
v-popoldgnskem Easu pa mora v takem primeru delati najmanj
dve uri.

Za vodenje evidence o opravljenem delu ima vsak delavec
osebni karton, na katerega bi morala posebna ura vtisniti as
prihoda in odhoda z dela. Ker pa taksnih ur 3e nimajo, za zdaj
delavci sami izpolnjujejo rubrike tega kartona, vpisane podatke pa
preverijo vratarji.

Ta nacin delovnega Casa so v Zelezarni Ze analizirali in s tem v
zvezi anketirali delavce, ki delajo v premakljivem delovnem &asu.
Pri tem so v glavnem ugotovili enake rezultate kot drugod, kjer
tako Ze dalj Casa delajo. >

Kot ima vsaka stvar dobre, tako ima tudi premakljivi delovni
¢as dolocene slabosti. Predvsem gre za nezadovoljstvo delavcev
tam, kjer se tak§en nacin dela $e ne uvaja. Ugotovili so tudi, da ob
slabem vremenu delavei dalj €asa delajo, ob lepem vremenu pa je
delovni Cas kraj3i.

Te slabosti pa so “dosti manjse od prednosti. Posebej 3e, &e
povemo, da se je nadurno delo zmanj3alo in da je odpadlo ,grdo**
¢akanje pred vrati, da ,zatuli* konec dela.

O dokonc¢ni uvedbi premakljivega delovnega ¢asa se v Zelezarni
Se niso odloéili, ker je bilo nekaj ostrih nasprotovanj z utemeljit-
vijo, da se podira enakost med delavci, ki lahko delajo v takem
delovnem ¢asu, in tistimi, ki jim narava dela tega ne dopuica.
Zato bodo Sele po preteku poskusnega odbobja samoupravni
organi na osnovi analiz odlo¢ali 0 morebitnem stalnem premaklji-
vem delovnem &asu v Zelezarni.
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Pri Sedmerih jezerih

Foto: An¢ka Tomsié
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£ ; ;i TOV-SLOVENIIE, izdnia CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniiki odbor. Direktor in glavni urednik
DEL AVSK A ‘3‘3}““", %vgiﬁlzqnigl,scl,ngc{gx&orm urednik BOJAN SAMARIN. Naslov uredniftva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313 VI, telefon uredniitva 316-672, 323-554, 316-635 in
10-033. Naroéninski oddelek — Lkomerciala: Ljubljana, Taviarjeva 5, telefon 312-691. Rafun pri SDK Ljybljana, 3t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubijanski banki 3t. 501-620-7-121100. Po-

EN OTN OST 1;‘ tevilka stane 3,00 din. Narotnina je Getrtletna 37,50 din — polletna 75,00 din — in letna-150,00 din — Rokopisov ne vrafamo — PoStnina platana v gotovini — Tiska CZP sLjudska
pravicae, Ljubljana. - X .



