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Albinca in Ivanka pri delilnem stroju. Njima in vsem Zenam naSih kolektivov Cestitamo ob njihovem
prazniku

Sklepi samoupravnih
organov na Kolicevem

KOLICEVO, FEBRUAR — Na
9. seji OMO so sklepali o ka-
drovskih zadevah in sicer sta bi-
4 na {ej seji razporejena na de-
10vno mesto voznika Diesel loko-
Motive Frane Gorta in Osoje
Topi¢. OMO je sprejel sklep o
Tazpisu prostega delovnega me-
Sty materialnega knjigovodje
ter o razpisu delovnega mesta
Vodje proizvodnje papirja in kar-
Ona in sprejel tudi pogoje za za-
Sedhbo obeh mest. Pod tretjo toé-
0 dnevnega reda pa je sprejel
okvirnij plan izobrazevanja za le-
to 1973,

Poslovni odbor je na svoji 56.
S€)l razpravljal o operativnem
Planu  proizvodnje za januar
1973 in ga tudi sprejel, sprejel ie
tudi predlagani plan nadur za
Mesec januar, Na tej seji je ime-
Noval komisijo, ki ima nalogo, da
Prevzame lokal od Neda Perica,
Priprayi seznam inventarja ter
Predlaga, kaj naj bi odkupili. Po-
treb]lo je tudi, da sestavi plan
Stroskoy za adaptacijo lokala in-
€rne menze.

Komercialni direktor tov. ing.
Ieﬁak je ¢lane seznanil s po-
Membnostjo jzvora v letu 1973. V
“Vezi s tem je poslovni odbor
odobril, da tov. BelSak skupno s
Predstavnikom  Kemije-Impexa
12 Ljubljane obite nekatere ino-
Zemslke kupce,
skNa Svoji 57. seji je iz sklada

ubne porabe odobril finanéno
POMoé Osnovni $oli Radomlje Vv
ViSini 1.000. Po sklepu te ceje bo
E’Sc;{d]et]e sklenilo pogodbo za raz-
VOC?V_alT}a dela, napredek proiz-

Nje in pomot v zvezi s tekoto
erobl.ematiko v proizvodnji — z
Jubljanskim Ingtitutom.
DpI:a 58. seji pa je bil sprejet
£ fativni plan proizvodnje za

ebruar 1973,
pog‘glﬂ\'_ski svet je prav tako kot
ni Vii odbor razpravljal o pla-
pla Za leto 1973 in tako sprejel:

1 investicij za leto 1973, plan

Varstva pri deluy, plan reklame in

reprezentance, plan civilne za3gi-
te ter plan izobrazevanja in tudi
plan proizvodnje ter plan obra-
fovanja za leto 1973.

Porocilo komisije za izbiro iz-
vajalca gradbenih del na objektu
strojne dodelave KS II je dal tov,
Smole in povedal, da so svoje po-
nudbe poslali Projekt Kranj, Be-
ton iz Zagorja, Gradis iz Ljublja-
ne, SGP Grosuplje, Vegrad iz Ve-
lenja, Tehnika iz Ljubljane in pa
Obnova iz Ljubljane. Na podlagi
predloga komisije je delavski svel
sklenil, da izvajanje gradbenih in
obrtniskih del ter jeklene kon-
strukcije na objektu strojne do-
delave KS II dodeli kot najcenej-
Semu in torej najugodnejiemu
ponudniku Gradbenemu podjetju
Obnova iz Ljubljane.

Tov. direktor je ¢lane delav-
skega sveta podrobno seznanil s
sredstvi, ki so potrebna za ure-
snicitev predvidenih nalog. Pou-
daril je, da moramo dati priori-
teto rekonstrukeiji, energetiki, do-
delavi, skladis¢u in pa koncen-
traciji OPS. Glede na njegov
predlog je bil imenovan team, ki
bo cdgovoren za finanéno-eko-
nomsko in kreditno problematiko
in pa team za tehnolosko-tehnic-
no problematiko rekonstrukcije.

Informacijo o predlogu spre-
memb samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v skupini proizvajalcev
papirja, celuloze in lesovine je
podal tov. Mili¢. Dejal je. da v
prvem delu sporazuma ni bistve-
nih sprememb. Predlagajo le, da
se nekateri ¢leni bolj precizno
formulirajo in izrazoslovje prila-
godi ustavnim dopolnilom. Pri
levalifikacijskih skupinah pred-
laga komisija, da se poleg zZe ob-
stojecih v skiupino priucenih uvede
nova skupina takoimenovanih de-
lavcev ozkih profilov in za to
skupino dolo¢i popretni KOD,
popravljen pa je KOD za skupino
nekvalificiranih in priuéenih de-
laveev tako kot predpisujejo
spremembe druZbenega dogovora,

Tov. direktor je ¢lane DS sezna-
nil, da je bila na plenumu v Kr=
Skem wustanovljena komisija za
zdruzevanje slovenske papirne
industrije, kamor je bil imeno-
van tudi tov. Mili¢. Ker pa mo-
ra to potrditi tudi delavski svet,
je predlagal, da ¢lani na tej seiji
imenovanje potrdijo. S predlo-
gom so se strinjali vsi prisotni
razen tov. Dimca in tako je bil v
komisijo za zdruZevanje sloven-
ske papirne industrije imenovan
tov. Mili¢, dana pa so mu bila
tudi vsa pooblastila za nemoteno
delo.

Po sklepu te seje delavskega
sveta bo podjetje od Krajevne
skupnosti Vir odkupilo stavbo,
kjer je kljuéavniéarstvo KoZar.

Kontno je bil sprejet Se sklep
0 odpisu nekaterih osnovnih sred-
stev, ki so bila v biviem frizer-
skem lokalu. gm

KOMISIJA DELAVSKEGA
SVETA RAZRESENA!

VEVCE, FEBRUAR — Komi-
sija za razéistevanje problemati-
ke podjetja je podala na febru-
arski seji delavskiega sveta za-
kljuéno poro¢ilo o svojem delu
in sklepih. Od ustanovitve lan-
skega leta do sedaj je obravnava-
la problematiko na premaznem
cddelku in vprasanja generalnega
razvoja podjtja, male investi-
cije in medsebojne odnose v to-
varni. Ugotovljeno je bilo, da se
je precej delalo po zakljuckih te
komisije in da se je dejavnost
podjetja nasploh oZivila.

Sem spadajo vprasanja pro-
dajno proizvodnega programa, in-
veeticijeska problematika, poglob-
ljeno samoupravljanje, sodelova-
nje med strokovnimi sluzbamj in
ostala prizadevanja za izbolj$anje
organizacije.

Ker je delavski svet menil, da
je komisija opravila svoje po-
slanstvo, je predlagal razresitev,
kar so ¢lani sveta tudi z glaso-
vanjem sprejeli.
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Neposredne naloge pri
izvajanju ustavnih dopolnil

VEVCE, FEBRUAR — Ustavni
zakon o izvedbi ustavnih amand-
majev doloca, da je treba ustavna
dopolnila uporabljati neposredno.
To pomeni, da se z njihovo izved-
bo v delovnih organizacijah ne
sme odlaSati v pri¢akovanju po-
drobnejsih predpisov za izvajanje.

Pri neposrednem uresniéevanju
ustavnih dopolnil v delovnih or-
ganizacijah pa se je pojavilo
mnogo vprasanj, ki so terjala jas-
nejsi odgovor. V nekaterih orga-
nizacijah so pojmovali izvajanje
ustavnih dopolnil zgolj kot for-
malno-pravno in organizacijsko
vprasanje in niso bistveno posegli
v obstoje¢e druzbeno-ekonomske
odnose. Bilo je tudi precej nera-
zumevanja, nejasnosti, dilem in
drugih subjektivnih tezav.

Da bi odpravila nejasnosti in
dileme je zvezna skups$éina dne
30. januarja sprejela priporocilo
0 neposrednih nalogah pri izva-
janju ustavnih amandmajev XXI
do XXITII.

V tem priporocilu je najprej
razloZzeno, kaj je bistvo ustavnih
amandmajev. Bistvo je v tem, da
se delovnemu ¢&loveku zagotovi
takSen druZbeni in ekonomski
polozaj, ki mu bo omogoéil nepo-
sredno in enakopravno odlotanje
0 vseh zadevah druzbene repro-
dukcije in o dohodku.

Priporoc¢ilo potem poudarja, da
je glavni smisel novih odnosov,
ki jih uvajajo ustavna dopolnila
v tem, da se ustvarijo pogoji za
hitrejse in Sire zdruZevanje v
gospodarstvu. Nadenjanje procesa
dezintegracije in drobitve delov-
nih organizacij je v bistvu na-
sprotno ustavnim dopolnilom.

Vzpostavljanje novih odnosov
po nacelih ustavnih dopolnil je
zelo odgovorna 1in dolgotrajna
naloga, ne pa kratkotrajna gonja.

Da bi vsi delaveci doumeli smi-
sel in smotre ustavnih dopolnil,
jih morajo temeljito razéleniti in
opraviti nujne priprave za nji-
hovo izvedbo. Zato zvezna skup-
S¢ina priporoc¢a, da je treba v vseh
delovnih organizacijah ustanoviti
telesa za pripravo izvedbe ustav-
nih dopolnil (akcijske odbore, ko-
misije ipd.), sestavljena po dele-
gatskem sistemu iz predstavnikov
vseh organizacijskih enot delov-
ne organizacije. Ti delegati naj bi
bili nenehno v neposrednem stiku
z vsemi delavei in naj bi skrbeli
za njihova vkljuc¢evanje v raz-
pravo in odlo¢anje o ustavnih do-

polnilih.
Med kljuéne naloge v vsem
procesu. uresniCevanja ustavnih

dopolnil spadata po priporosilu
zvezne skupSéine zlasti naslednji
dve: ustvarjanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela (TOZD)
in dolo¢anje samoupravnega po-
lozaja delovnih ljudi v njih.

Priporo¢ilo ugotavlja, da so
imele najve¢ uspeha tiste delov-
ne organizacije, ki so se lotile
ustanavljanja TOZD po skrbni
analizi druzbeno-ekonomskih od-
nosov Vv organizaciji in sistema
upravljanja ter so pripravile vei
konkretnih alternativnih predlo-
gov za bodofo organizacijo, pod-
prtih z argumenti za in proti. S
tem je bila zagotovljena nacelna
borba mnenj.

Zato zvezna skupsc¢ina priporo-
¢a, da naj organizacije, ki Se aiso
analizirale svojih notranjiih raz-
mer in odnosov, izdelajo taksno
analizo in v njej zajamejo:

— sedanje ekonomsko in {fi-
nanc¢no stanje delovne organiza-

cije v celoti in v posameznih de-
lih;

— dolocitev ni razmejitev de-
lovnih sredstev, poslovnih in dru-
gih skladov, ki naj bi pripadli po-
sameznim delom organizacije, bo-
do¢im TOZD;

— dohodek, ki bi se dosegal v
posameznih delih delovne organi-
zacije;

— analizo oziroma strukturo
cen, iz katerih bi se ustvarjal ta
dohodek;

— ugotovitev obveznosti in
terjatev delovne organizacije in
predlog za njihovo razdelitev
med posamezne dele;

— analizo investicijskih sred-
stev, vloZzenih v posamezne dele
delovne organizacije, ter doloditev
medsebojnih razmerij med posa-
meznimi deli, da bi sa uresniéilo
nacelo in pravica do minulega
dela;

— nacdin upravljanja delovnega
procesa in pooblastila posameznih
sluzb in vodij v posameznih delih
delovnega procesa;

— nosilce poslovnih odlocitev
in nac¢in sprejemanja odloéitev,
pooblastila posameznih individu-
alnih izvrsilnih in kolektivnih iz-
vr§ilnih  in  kolektivnih  izvr-
Silnih organov ter njihove odgo-
vornosti, s teznjo k decentraliza-
ciji poslov;

— obravnavo splosnih aktov in
pooblastil posameznih individual-
nih izvrsilnih organov za ustrezne
odlocitve pri urejanju oziroma
uresni¢evanju pravic in obvezno-
sti delaveev iz njihovih medse-
bojnih razmerij pri delu;

— analizo dela organov samo-
upravljanja in individualnih iz-
vr$ilnih organov ter njihove od-
nose z ustreznimi organi v posa-
meznih delih delovne organiza-
cije.

Nujno je, priporota zvezna
skup$éina, da dobijo to analizo v
roke vsi delavei v posameznih
delih delovne organizacije, da bi
se z njo seznanili in dognali re-
alnost posameznih predlogov ter o
njih zavzeli stalisce.

Na podlagi analize stanja v de-
lovni organizaciji naj se delegati,
izvoljeni za pripravo izvedbe
ustavnih dopolnil, opredelijo za
najsprejemljivejsSo resitev in pri-
pravijo predlog samoupravnegae
sporazuma o zdruzevanju.

Hkrati s pripravo samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju je
treba predvideti, v Kkaterih delih
delovne organizacije bodo usta-
novljene TOZD. Na podlagi tega
je treba sestaviti osnutke statutov
bodoéith TOZD, da bi se o njih
razpravljalo hkrati z izdelavo sa-
moupravnega sporazuma.

Priporoé¢ilo zvezne skups$éine bo
vsem dejavnikom v naSem pod-
jetju spodbuda za Se veéjo anga-
ziranost pri uresnic¢evanju ustav-
nih dopolnil.

J. M.

FIKSNI STROSKI POSEBEJ
OBRAVNAVANI

VEVCE, FEBRUAR — Da bi
aelovne enote same spoznale, s
kaksnimi stroski se srefujejo in
da bi same predvidele potrebne
stroske, je izvrsilni odbor na svo-
ji 2. redni seji obravnaval plan
fiksnih stroskov,

Realizacija tega plana bo po-
dana vsake ftri mesece. Takrat
Ebodo o tem obSirneje razpravljali.
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Papirnica Kolicevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE

DECEMBER 1972
Koli¢insko v %

XI1./72 I-X11./72 -
XIL./72 XIL./72 L XIL/72

AR o e ORI TR T T L-XIL/TL
Papir 65,7 92,5 65.3 62,7 99,6
Karton 109,- 103,4 110,6 102,5 103,7
Lepenka 112,- 96,4 119,9 139,2 104,1
Skupaj 101,6 100,9 103,2 97,8 103,1
Proizvodnja lesovine 95,6 91,8 — 102,3 86,6
Vrednostno v /g

Papir 60,7 88,3 63,- 55,3 93,1
Karton 106,1 1071 107,5 97,5 108,-
Lepenka 107,1 102,4 112,5 129,5 112,7
Skupaj 97,3 102,9 99,4 91,6 105,6

IZVOZ

Koli¢insko v %

Papir 79,4 59,1 78,4 106,1 87,5
Karton 92,7 48,7 74,4 208,3 124,9
Lepenka - — — — —
Skupaj 87,4 52,9 75,8 154,- 104,7
Vrednostno v /o

Papir 77.8 57,6 66,3 91,4 94,-
Karton 85,3 53,5 66,8 143,7 124,
Lepenka —_— — — L
Skupaj 82,4 55,2 66,6 118,2 109,4

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV

ZA DECEMBER 1972

Stroj Kol. Prazniki Remont Zastoji Izkor. Proizv.
&as ure o ure % ure % str. % vt
PSET 744 24 3,2 —_ — 46 6,2 90,6 74,8
ST 744 24 3,2 —_ — 49 6,6 90,2 299,9
KSI 744 24 3,2 — — 10 153 95,5 682,8
KS II 744 24 3,2 —_ — 33 4.4 92,4 1.188,1
LS T44 24 3,2 — — 9 1,2 95,6 213,5
Skupaj A o AT o o TR = D ) S 010 B 0 0 TO B DAL O )
Brusilnica 744 24 3,2 — — 41 1) 91,3 412 -

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Zaposleni %o Proizv./zaposl.
Popreéje v letu 1971 701 100.— 100,—
December 1972 694 99,— 104,6
Popreéje v letu 1972 696 99,3 103.8
GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE
JANUAR 1973
Koli¢insko v %
Izdelek o;'f{.gna s
Papir 100,6 119,8
Karton 105,6 111,8
Lepenka 103,1 97,6
Skupaj 104,4 112,1
Proizvodnja lesovine 83,4 119,7
Vrednostno v 9/,
Papir 105,8 100,2
Karton 108,1 113.-
Lepenka 97,3 95,4
Skupaj 16,5 108,5
I1ZVOZ
Koli¢insko v %
Papir 104,9 392,3
Karton 1251 85,8
Lepenka — —
Skupaj 1313 231,6
Vrednostno v 9/,
Papir 61,9 374,-
Karton 117,7 50,2
Iepenka — —
Skupaj 103,8 199.9

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV ZA JANUAR 1973

Stroj Kol. Prazniki Remont Zastoj"l Izkor. Proizv,
cas ure e ure /o ure %/ STt ol vt
PSS AT 744 48 6,4 —_ — 30 4,- 89,6 81,2
PS II 744 48 6,4 —_ — 44 5,9 87.7 387,06
KSI 744 48 6,4 — —_ 25 3,4 90,2 624,-
KS II 744 48 6,4 —_ —_— 20 2,7 90,9 1.164,3
LS 744 48 6,4 —_ — 13 ik 91,9 189,5
Skupaj 744 48 6,4 — — 26 3,5 90,1 2.446,6
Brusilnica 744 48 6,4 - — 85 1.4 82,2 356,7
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Zaposleni % Proizv./zaposl.
Poprecje v letu 1972 696 100,— 100,—
Januar 1973 696 100,— 103,1

Seia delavskega sveta v februariju

MEDVODE, FEBRUAR — V
zacetku meseca februarja je de-
lavski svet obravnaval poro€ilo o
pripravah za zdruZzevanje v pa-
pirni industriji, spremembe samo-
upravnega sporazuma o delitvi
osebnega dohodka, samoupravni
sporazum in druzbenj dogovor s
podroé¢ja stanovanjskega gospo-
darstva, predlog novega sistema
za izradun vrednosti tocke ter
imenoval komisijo za uresniceva-
nje ustavnih dopolnil.

Po obdirni obravnavi poro¢ila
o plenumu organizacij zdruzene-
ga dela s podrocja industrije ce-
lulocze in papirja in na podlagi
stalis¢ politicnega aktiva, osnovne
organizacije ZK in poslovnega od-
bora je delavski svet v zvezi s
predvideno integracijo slovenske
papirne industrije sprejel nasled-
nje staliste:

Podjetje sodeluje v pripravah
za zdruzevanje podjetij slovenske
papirne industrjie, vendar pri tem
ugotavlja, da so osnova za zdru-
zitev razvojni programj posamez-
nih podjetij, ki so sprejeti tudi
v srednjero¢nem in dolgoro¢nem
programu razvoja slovenske pa-
pirne industrije, medtem ko Zza
Medvode tak program ni bil spre-
jet oziroma je bil zavrnjen. Zato
je nujno, da »Papirles« oz. organi,

ki pripravljajo zdruzitev, rred
zdruzitvijo razéistijo razvojni
program za Medvode, ki mora

bitj sprejet v razvojnem progra-
mu zdruzenega podjetja in naj se
realizira v I. razvojni etapi zdru-
Zenega podjetja. Kot razvojni
program se predlaga program, ki
ga ie izdelala posebna strokovna
komisija »Papirlesax.

Nase podjetje se lahko ped tem
pogojem vkljuéi v zdruzeno pod-
jetje slovenske papirne industrije.

Delavski svet je obravnaval
spremembe samoupravnega Spo-
razuma o delitvi OD, ki jih je
predlagala komisija in jih sprejel.
Nikakor pa se DS ne strinja s sta-
lis¢em Republiskega odbora sin-

dikata delavecev industrije in ru-
darstva ter verifikacijske komi-
sije, ki ne priznavata izmenskega
dela.

Glede na to, da je sedanji si-
stem formiranja mase OD in iz-
ra¢una vrednosti to¢ke v pretezni
meri uposteval le proizvodne re-
zultate, so strokovne sluzbe pri-
pravile osnove novega sistema,
na podlagi katerega bi se ocebni
dohodki formirali iz vkalkuliranih
osebnih dohodkov in ostanka do-
hodka, oziroma dobicka. Visina
vkalkuliranih OD in dobicka pa
je odvisna med drugim od struk-
ture in cene porabljenega lesa,
ki se jo ugotovi z izdelavo kal-
kulacij za tono celuloze iz posa-
meznih skupin lesa.

Delavski svet je sprejel osnove
novega sistema formiranja OD in
izraduna vrednost tocke, ki v
prvi vrsti uposdteva ustvarjeni do-
bicek podjetja.

Delavski svet je potrdil samo-
upravni sporazum in druzbeni do-

govor s podrot¢ja stanovanjskega
gospodarstva.

Komisijo za uresni¢evanje
ustavnih amandmajev je delavski
svet imenoval v naslednjem se-
stavu:

— Tomazin Lado — predsednik
— Ing. Ursi¢ Anton

— Rozman Andrej

— Pleterski Breda

— Lejko Joze

Nadalje je delavski svet razre-
5il funkcije namestnika predsed-
nika komisije za ugotavljanje
krsitev delovnih dolznosti tov.
Franca Hoéevarja na lastno Zeljo
in imenoval za namestnika pred-
sednika tov. Jaka Gaberja.

Delavski svet je zavrnil ugovor
delaveca Marjana Stani¢a zoper
sklep komisije za ugotavljanje
krsitev delovnih dolznosti, ki mu
je izrekla javni opomin, ker je
menil, da ugovor delavea ni ute-
meljen.

Nekaj novosti v pokojninskem zavarovaniju

VEVCE, FEBRUAR — Prvega
januarja 1973 je nehal veljati te-
meljni zakon o pokojninskem za-
varovanju. ki ga je sprejela zvez-
na skupiéina dne 16. XII. 1964,

Po ustavnih dopolnilih je pri-
&lo urejanje vpraSanj pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja. razen glede vojaSkih zavaro-
vancev, v pristojnost republike.
Zveza ureja samo $e temeljne
pravice =zavarovancev pokojnin-
skega ter invalidskega zavarova-
nja. Zato je zvezna skupSéina
dne 28. junija 1972 sprejela
zakon o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, skupséina SR Sloveni-
je pa je dne 27. decembra 1972
sprejela zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

Temeljna pravica iz pokojnin-
skega zavarovanja je tudi po no-

Celuloza
Pinotan

Klasicni papirji
Premazani papirji
Skupaj

Lesovina

Izvoz ton

Izvoz v dolarjih

I PS
II. PS
II1. PS
IV. PS

Skupaj:

Premazni stroj

izmet.

obratovala.

Tovarna celuloze Medvode

V proizvodnji so ible tezave zaradi uporabe sekancev iz do-
hoda. Nastala pa je tudi okvara v kotlarni, ki je povzrocila za-
stoje. Zaradi tega ni bil izpolnjen mesecéni plan proizvodnje
celuloze. Proizvodnja pinotana pa je bila dobra. Uporabili smo
poleg celuloznega lesa tudi 7,8 % Zamanja in 29,5 sekancev.

Zdruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu januarju 1973

IzkoriSéanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

Izmet klasiénih papirjev v /s
Izmet premazanih papirjev v %o

Proizvodnja papirja je bila v mesecu januarju kljub drzav-
nim praznikom nadpovpreéno visoka. Vsekakor je na proizvod-
njo ugodno vplival proizvodni program, ki je vseboval ve¢ pa-
pirjev z visjimi gramskimi teZzami, delno pa tudi nizji izmet. Ta-
ko smo od klasi¢énih vrst izdelali zopet veé ofset papirjev, bank-
posta, kulerjev, tapetnih ter peresnolahkih papirjev. Plana pro- -
izvodnje premazanih papirjev nismo dosegli, ker plan uposteva
delo v Stirih izmenah, delali pa smo Se v treh, porasla je pa
tudi zaloga nedovriene proizvodnje. Ca. polovico proizvodnje
so obsegali obojestransko premazani papirji. Zastoji na PRS so
bili normalno visoki, za ca. 2% pa se je glede na 1. 1972 znizal

Proizvodnja lesovine je bila normalno visoka, ker je bru-
silnica, razen nekaj dni zaradi redukcije el. energije, normalno

Plan I. I-(72) 1-73
% /o o

100 99,2 101,0

100 102,3 115,2

Dosezeno
Flan v I. 1973
100 118,2
100 34,4
100 106,2
100 102,2
100 85,4
100 89,1

Januar 1973 v I, 1972
87,8 92,4
89,0 90,2
87,4 80,0
89,9 90,7
88,5 91,2
49,9 52,1

7,20 7,91
10,85 12,93

vem zveznem zakonu pravica do
starostne pokojnine — za pri-
mer starosti — ki pripada delav-
cem, zaposlenim najmanj s polo-
vico polnega delovnega ¢Casa in
delovnim invalidom ter vojaSkim
invalidom, ¢e so zaposleni pri-
merno preostali delovni zmozno-
sti.

Pravico do starostne pokojnine
pridobi zavarovanec, ki dopolni
starost 60 let in pokojninsko do-
do 20 let, zavarovanka pa, ko do-
polni starost 55 let in pokojnin-
sko dobo 20 let.

Zavarovanec oziroma zavaro-
vanka, ki nima dopolnjene po-
kojninske dobe 20 let, pridobi
pravico do starostne pokojnine,
ko dopolni starost 65 let oziroma
zavarovanka 60 let in najmanj
15 let zavarovalne dobe ob pogo-
ju, da ima t. i. »gostoto zava-
rovalne dobe«, To pomeni, da
mora biti del zavarovalne dobe
dopolnjen v dolotenem razdobju,
ki ga dolo¢a druzbeni dogovor,
sklenjen med skupnostjo pokoj-
ninskega zavarovanja SRS in med
zvezo sindikatov.

Zavarovanec, ki dopolni pokoj-
ninsko dobo 40 let, oziroma za-
varovanka, ki dopolni pokojnin-
sko dobo 35 let, pridobi pravico
do starostne pokojnine ne glede
na starost.

Po prejsnjem temeljnem zako-
nu je zavarovanec lahko uvelja-
vil. t. i, »predéasno pokojnino«
in se je starostno upokojil tudi
pred dopolnjenimi 60 leti, oziro-
ma zavarovanka pred 55 leti, ce
je zavarovanec dopolnil najmanj
35 let pokojninskega dobe in sta-
rost 55 let, zavarovanka pa naj-
manj 30 let pokojninske dobe in
starost 50 let. Po novem zako-
nu ni mogoce vet uveljaviti pred-
¢asne pekojnine, Izjemoma lahko
zavarovanec do konca leta 1973
uveljavi pred¢asno pokojnino, ce
do tega roka dopolni 35 let po-
kojninske dobe in 55 let starosti.
oziroma zavarovanka 30 let po-
kojninske dobe in 50 let starosti.
Zavarovancu se predc¢asna pokoj-
nina zmanjs$a za 1,33 % za vsako
leto predc¢asnega odhoda v pokoj.

Starostna pokojnina se odmer-
ja od pokojninske osnove. Pokoj-
ninska osnova je mese¢no poprec-
je osebnih dohodkov, ki jih je
zavarovanec dobil za svoje teko-
¢e in minulo delo v zadnjih 10
letih zavarovanja pred uveljavi-
tvijo pravice do pokojnine ali Vv
katerih koli zaporednih 10 letih
zavarovanja po zavarovancevi iz-
biri. Osebni dohodki iz prej$njih
let =zavarovanja se valorizirajo
tako, da ustrezajo gibanju po-
pre¢ja OD na obmoéju skupnosti
pokojninskega zavarovanja. Druz-
beni dogovor dolo¢i, iz katerega
koledarskega leta se vzamejo
osebni dohodki za izratun pokoj-
ninske osnove.

Osebe, ki so do 31. decembra
1972 izpolnile pogoje za pridobi-
tev pravice do pokojnine, pa do
tega dne niso vlozile zahteve,
lahko uveljavljajo pravice Se po
prejdnjem zakonu, ¢e vlozijo za-
htevo do 31. decembra 1973.

J, M,
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Marija Premrl

Pred 8. marce

Majda Golob

VEVCE, FEBRUAR 1973, — Tradicija je Ze, da se v naSem &aso-
Disu vsak mesec pogovorimo z doloc¢eno 5kup1no ljudi iz katerega koli
oddelka. Tokrat pa bi bilo zelo narobe, ¢e ne bi tik pred 8. marcem,
mednarodnim praznikom Zena, zaustavili naSe Zene na delovnih me-
Stih. O samem prazniku ni bilo treba dosti govoriti. Tega vsi spostu-
Jcmo vemo zanj, posebno naSe fovariSice. Zanimala so nas vprasanja
in odgovori iz \sakdanJega zivljenja v tovarni, Te odgovore posvetimo
Demembnemu prazniku in poglejmo, kaj so rekle.

Marija Premrl — tehtarica: Kaj
pomeni 8. marec za vas osebno in
ali imate obéutek, da je ta dan
nekaj posebnega?

Zdi se mi, da je vsaj 1 dan v
letu posveden Zenam, bodisi do-
ma, privatno ali v sluzbi. Dobimo
Cestitke, Sopke, stisnejo nam pri-
jazno roke. Takrat smo vesele,
Zadovoljne in spros¢ene. Boli pa
me to, da se ta dan in pravice
Zene priznajo komaj na cni ce-
irtino zemeljske oble. Veliko je S¢
hareodov in druzbenih sistemov, ki
tega nikakor ne upostevajo. Clo-
vecanskih in drugih pravie ne pri-
Znajo. Borba zena za dom, dru-
Zine, druzbeno politiéno osvolo-
ditev in enakopravnost, borba za
otroka je wvelika, tezka, vendar
Vse prepofasna.

Majda Golob — prebiralka:
Ste ¢lanica delavskega sveta. Ali
Mmenite, da sp seje tega najvisjega

Organa samougravljanja dovolj
Pogoste in jasne?
Za pogostost sej po pUH’(}bl

skrbijo strokovne sluzbe in mi-
slim, da se sestanemo paé¢ takrat,

kot je treba obravnavati tekoce
Organizacijske in druge zadeve.

Glede jasnosti pa je tako: Kar
Se tice proizvodnje in porocil ali
problemov okoli tega, dobro ra-
Zumem. TeZje pa je ob spreje-
Mmanju vaznejSih sklepov, ob za-
djuénem rad¢unu, ob sprejemanju
Elana, odobritvi investicij in po-
dobno. Zato pa se mi zdi, da sem
Premalo kvalificirana, lucll, ¢e se
trudim, da bi stvar razumela.

Marija Ali€ — prebiralka: Ali
Se kot zastopnica oddelka cesto
Pogovarjate s sodelavkami o od-
locitvah na sejah DS, katerim ste

Fani Skubic

prisostvovali in za sklepe glaso-
vali?

Seveda, zmeraj se pogovorimo
Ze pred sejo, ko dobimo material
za razpravo in dnevni red seje.
To storimo na skupnih sestankih
na delovnem mestu, ki trajajo
vcasih pol ure, véasih nekaj manj
ali pa tudi nekaj ve¢, kar je od-
visno od obseznosti programa. Pa
tudi vmes se pogovorimo. Tako
med delom, saj redno pride do de-
bat, ki utegnejo vcasih biti tudi
precej Zivahne. Pri glasovanju na
seji pa je tako: Ce sklep razu-
mem, ¢e je obrazlozitev popolna,
potem pa¢ dvignem roko ali se
tudi oglasim, sicer sem pa raje
tiho.

Ivka Peternel — tajnica direk-
torja: Kot vem, sta v odborih uz.
komisijah delavskega sveta samo
dve Zenski, Vi in tov. Leviéni-
kova. Kaj menite o tem?

Zdi se mi, da nas pri postav-
Ijanju komisij in odborov pri de-
lavskem svetu nasi delovni tova-
ris§i nehote prezrejo, me same pa
smo tudi krive, ker pri tem lepo
skromno stojimo ol strani in si
mislimo, zakaj bi si nalagale od-

govornosti, e to ni nujno. Tako
gre Ze vrsto let. Vendar se spo-

minjam, da je pred leti ve¢ Zena
aktivno sodelovalo v najrazli¢nej-
S$ih organih in organizacijah v
podjetju in da bi bilo tudi zdaj
lahko tako. Na to je treba misliti
pri bliznjih volitvah novih orga-
nov upravljanja.

V nasi delovni organizaciji nas
je zaposlenih nekaj ve¢ kot 300

Zena, vecina od teh je v proiz-
vodnji, predvsem v ro¢ni obdela-

vi, potem Zene papirniski in ke-

Betka Lukec

»NASE DELO«

Marija Ali¢ — prebiralka

Ivka Peternel
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Marija Smrekar

— pogovor z Zenami!

mijski tehniki in laborantke v
tehniénih sluzbah, pa delavke v
upravi, od komerciale, ra¢unovod-
¢tva do raznih administrativnih
delavk v razliénih sluzbah in se-
\'edq delavke v delavski restavra-

Res, je vecina Zena v podjetju
zaposlena predvsem na polkvali-
ficiranih, kvalificiranih in sred-
njestrokovnih delovnih mestih,
vendar sem prepri¢ana, da bi bila
vecina sposobna enakopravno
sodelovati v organih upravljanja
s svojimi moskimi tovarisi.

Cevanje v razna drustva, saj si
vsi Zelimo, da bi nam zrasli v
poStene in dobre ljudi. Skupaj z
mozmi skirbimo za njihovo vzgo-
jo, za naértno 'troienje druzin-
skih sredstev, za rekreacijo dru-
Zine itd, itd.

No in pri taki angaziranosti Ze-
na, ki je posledica nacina zivlje-
nja, kakrsnega Zzivimo, ko nam
enakopravnost nalaga vsak dan
nova bremena, ni nobene Zene v
odboru za kadrovska vprasanja
in izobrazevanje, le ena v odboru
za druzbeni standard, nobene v

Marta Zabukovee

Vemo, da se pri nas Zene poleg
delas Se izobrazujejo, da dobro
poznajo probleme na svojih de-
lovnih mestih. Zanimamo se za
svoje delo, za delo svojih sode-
lavcev in sodelavk, ni nam vse-
eno, kako tec¢ejo stvari v tovarni,
pa tudi zunaj nje. Poleg dela v
tovarni moramo biti dobre gospo-

dinje in razumevajodée Zene in
matere. Se bolj kot moZe, nas
prizadenejo problemi otroskega

varstva, pravilno izkoriscéeni pro-
sti ¢as nasSih otrok, njihovo vklju-

Irena Lipovec

komisijah za zdravstveno in teh-
ni¢no varstvo, za pozarno in ci-
vilno varnost, nobene v odboru
za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov, wvprasgljivo je morda le
sodelovanje v komisiji za teh-
ni¢ne izboljsave zaradi visje stro-
kovnosti. V tovarni je veliko zena
z dolgoletnim delovnim staZzem in
zivljenjskimi izkusSnjami, ki bi
lahko Kkoristno sodelovale v ko-
misiji za ugotavljanje krsitev de-
lovnih dolznosti pa tudi v njej
ni nobene zene.

Vlasta Mohor¢ic

Sodelovanje v odborih in ko-
misijah delavskega sveta niti ne
bi preve¢ obremenjevalo Zena, ki
bi v njih sodelovale, ker vetina
komisij zaseda med rednim de-
lovnim c¢asom.

Za zaklju¢ek samo Se zaZelim,
naj se tako stanje v kodotCe spre-
meni, Prepri¢ana sem, da bo so-
delovanje vec¢jega Stevila Zena v
vseh organih upravljanja v pod-
jetju samo prispevalo k boljsemnu
delu nase delovne organizacije in
ve¢jemu zadovoljstvu vseh nje-
nih ¢lanov.

Marta Zabukovec — vodja pre-
vijalnega stroja: Koliko ¢asa sle
7e v tovarni in koliko ¢asa na
tem delovnem mestu? Kako se
pocutite v kolektivu. Ali se da
delati in to prijetnc delati?

V tovarni sem od julija 19852,
st let sem bila v ro¢ni dodelavi
papirja kot prebiralka, sedaj pa
sem Ze peto leto v strojni dode-
lavi, kjer opravljam razlitna
dela: pomocnik pri gladilnem
stroju, pri rezalnem stroju, kot
vedja previjalnega stroja, ¢e pa
potreba pokaZe, pa pospravljam
tudi izmet. Delc oddelka mora
pa¢ nemoteno naprej in nobene-
mu ne pade krona z glave, ce
kdaj pa kdaj postori tudi kaj ta-
kega, kar je po kivaliteti dela niz-
je od kvalifikacije delaveca. V po-
drobnosti se ne bom spuscala, kar
pa se tice samega dela, mi v tem
oddelku zelo ustreza, V strojni
dodelavi je tovaristvo na visoki
ravni, vsaj na nasi izmeni. Delati
se da, kar se tice vzdusja in oko-
lja, so pa tezave tehni¢nega zna-
caja glede na kvaliteto izdelka,
ostalo pa odpravljajo za to pokli-
cani strokovnjaki. V probleme
Zivljenja, kot npr. druzbeni
standard in drugo pa se ne spu-
Scam, ker se mi zdi, da bi te be-
sede in Zelje, pobral veter.

.
g

Marija Smrekar — prebiralka:
Nekaj vasih tovarisic je v pretek-
lem obdobju, nekaj pa jih §e se-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Iva Trinik
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daj obiskuje poklicno papirnisko
Solo. Kako gledate na to?

Zenske imajo prav, ko hodijo
v papirnisko ali kako drugo Solo
ali pa se sicer izobrazujejo.
Zhboljsujejo polozaj, kar se tice
zasluzka in teZe dela, kar je ver-
jetno glavni cilj. Prepri¢ana sem,
da bodo kot kvalificirane moci
vet prispevale k poteku dela. Ni
prav, da se nekatere izobraZujejo
na ratun oz. stroske podjetja,
potem pa tovarni pokazejo pete.
Tudi kritizirati  pomanjkljivo
zavest, morda pa tudi premajhno
moznost za wustrezno zaposlitev
po konéani $oli. Smo paé indu-
strija, ki dela na izmene, to pa
je za Zene po zakonu nedopustno,
na dnevnih izmenah pa so delov-
na mesta ustrezno zasedena.

Fani Skubic — zavijalka: Kako
usklajate relativno tezko delo v
tovarni z delom doma v druzini?
Ali najdete &as za razvedrilo?

Sedaj ste pa naleteli na napac-
no. Druzine nimam, sem Se sam-
ska. Mislim pa, da moje tovari-
gice, ki imajo druZine, res tezko
zmagujejo, saj sem Ze jaz, ki po
delu v tovarni nimam nujnih ob-
veznosti doma, véasih popoldne
utrujena. Cas za razvedrilo pa
najdem. Clovek ne more in tudi
ne sme samo delati in misliti na
tovarno. Najve¢ Casa mi vzame
televizor, posebno sedaj pozimi.
Poleti precej prehodim po nasih
bliznjih hribih, to je denimo Pre-
Zganju, Janc¢ah itd. Vlece me tudi
na planine in na morje. Avtomo-
bila sicer nimam, se pa prislonim
k enemu od bratov ali sestra, ki
imajo vsi prevozna sredstva. Naj-
raje grem na Veliko planino. Na
morju pa se prav lepo pocutim v
maSem pocitniSkem domu v Novi-
gradu.

Betka Lukec — prebiralka-stev-
ka — vodja skupine: Organizacija
dela v ro¢ni dodelavi papirja je
Ziva. Vedno je kaj novega. Kako
sprejemate novitete in kako se
pocutite, ko se spremembe vtece-
jo?

Ce so novitete dobre, jih rade
sprejimemo. Ce pa nam ne ustre-
zajo, smo pa predstavnice grup
postavljene za to, da se pogovo-
rimo s sodelavkami in nato =z
vodjem proizvodnje v ro¢ni do-
delavi papirja. Rezultat je skoraj
vedno uspesen. Sef nas razume in
se da pogovoriti z njim. Seveda, Ce
pa je novi ukrep koristen za od-
delek in tovarno, nas mora o tem
prepri¢ati, me pa se potem med
seboj pogovorimo. Kadar se izka-
Ze, da je nov nacin dela ali ka-

Anica Magister poravnava formatni papir

krsen koli drug organizacijski
ukrep pozitiven, in vidimo, da je
stvar stekla, smo vse zadovoljne.
Lep primer za to je tempirano
delo, ki je sedaj uvedeno, s pav-
zami za kratek poéitek (izven ca-
sa za malico) in pa pavzo za kavo
ali mali klepet. Red v oddelku ie
drugacen, kot je bil v¢asih. Res je
disciplina v€asih ma prvi pogled
preostra, vendar tako vzorna, da
se delovne grupe tega zavedajo
in po tem ravnajo. Zato ni prav
ni¢ ¢udno, ¢e se delo hitreje in
bolj spontano odvija. Najbolj pa
smo zadovoline z objektivnostjo
vodstva. Vse smo enake, stare in
mlade, lepe in grde (grdih ni, op.
urednistva).

Irena Lipoveec — dovazalka:
Ste najmlajsa Zena v kolektivu.
Komaj pred nekaj tedni ste prisli
v tovarno. Kaksni so va$i prvi
vtisi?

Sem zadovoljna. V okolje sem
se vzivela. Sodelavke so me pri-
jazno sprejele, tako da sem se
lahko hitro vkljué¢ila v delo. Sko-
raj stiri leta sem delala v Nem-
¢iji kot §ivilja. Z moZem sva se
seznanila na delovnem mestu v
Nem¢éiji. Oba je vleklo domov
domotozje, ki je bilo vecje od do-
brega zasluzka. Razlike med or-
ganizacio dela tam in tukaj ne
obéutim. Povsod naj bi veljal mo-
to: dobro delati. Na Vevie me
je vleklo tudi okolje, saj sem tu
rojena in sem kot otrok prezivela
najleps$a leta. Bila sem vkljucena
v plavalni klub »Slavija«, za ka-
terega sem tudi plavala v pio-
nirskih vrstah. Zaradi druZine
tega pa¢ ne bom mogla ve¢, izko-
ristila pa bom letni bazen za raz-
vedrilo in rekreacijo.

Vlasta Mohoréié — referent za
prodajo tapet: Oddelek za izde-
lavo tapet je v gradnji. Vi pa
se delate kot referent za prodajo
tapet. Prosim, &e bi nasim bral-
cem povedali, kako to podrocje
dela pripravljate in kaj bo vasa
glavna naloga, ko bo proizvodaja
stekla? In Se, kaksni so vasi prvi
vtisi med kolektivom?

Od prihoda v Papirnico Vev¢e,
pa do odhoda vodje tapetnega
oddelka ing. Bogovi¢a na prakso
pri nasem dobavitelju, sem pri-
pravljala vzorce tapet, ki pridejo
v oZjo izbiro. Sedaj pa priprav-
lJjam barvne kombinacije Ze iz-
branih vzorcev in embalaZo za
tapete. Pogovarjali smo se Ze o
kooperaciji tapete — zavese s lo-
varno »Induplati« Jarse. Moja na-
loga in naloga celotnega tapetne-
ga oddelka je, da se ¢imbolj pri-
blizamo modnemu stilu in okusu

d 8. marcem

Tole pa je res zanimivo!

ter kvaliteti tapet ostalih evrop-
sko razvitih drzav in tako ustre-
zemo zelji nafih potrosnikov. V
kolektiv imam Se zelo malo vpo-
gleda, o ozjih sodelavcih pa
imam najlepSe mnenje.

Iva Trinik — prebiralka: Zace-
li ste z najenostavnejSimi deli v
roéni dodelavi papirja, postala
prebiralka, napravila poklicno pa-
pirni$ko Solo, kmalu pa boste po-
stali papirniski tehnik. Povejte
prosim, kako usklajate delo, go-
spodinjstvo in Studij, ki je pri
vas vzoren?

Delo v roéni dodelavi papirja je
utrujajoce, zlasti za tiste Zenske,
ki so fiziéno slabe. To in pa Ze-
lja po strokovnem znanju me e
vodilo, da sem se javila na raz-
pis v »Nasem delu« in vpisala v
poklicno papirnisko Solo. Samo
ucenje mi res ne dela tezav. Naj-
tezje zame je bilo spoznati pa-
pirni stroj in njegovo delovanje.

— pogovor z Zenami!

Saj veste, Zenske nismo za take
stvari. Po pridobljenem poklicu
papirni¢arja me je zelja po po-
globitvi znanja vlekla naprej. Za-
¢ela sem obiskovati tehnisko Solo
za odrasle. Tu pa so se zacele
prave tezave. Studij je zahtevnej-
si in vzame vsako minuto pro-
stega Casa. Nimam ne prostih ve-
¢erov, ne nedelj. Delo v tovarni.
obiskovanje Sole, ucenje in Se
druzina. Se dobro, da imam razu-
mevajotega moza, ki mi priskoci
na pomo¢. Razumevanja pa ne
najdem pri sodelavkah in predpo-
stavljenih.

V letosnjem letu bom solo kon-
cala. Upam, da bom pridobljeno
znanje s pridom uporabljala. Ob
tej priloZnosti pa se tudi zahva-
ljujem strokovnim sluzbam in
samoupravnim organom, ki so mi
zaupali in omogoc¢ili Solanje.

Dan izplaéila osebnih dohodkov

Tudi za potek proizvodnje
se je treba zanimati!

VEVCE, FEBRUAR — Zadnje-
ga sestanka OZK 7. februarja
1973 se je delezilo 47 ¢&lanov
organizacije, predsednik DS pod-
jetja in predsednik 10 KMP. Po
pregledu realizacije sklepov zad-
njih sestankiov OZK, sta tov. se-
kretar OZK in tov. Ljubo Zabu-
kovec povedala nekaj o evi-
denénem popisu ¢lanstva ZK, ki
bo trajal od 26. februarja do 3.
marca 1973. Za izvedbo popisa

potem, ko ga je prebrala

¢lanstva OZK Papirnice Vevce,
so bile izvoljene tovarisice: Magda
Sesek, Lenéka Lovec in Ivka Pe-
ternel, ki se bodo pred popisom
udelezile kraj$ega seminarja. Ka-
drovska komisija je zadolZena, da
skupno s sekretarjem organizaci-
je poskrbi za nemoten potek po-
pisa.

V nadaljevanju je tov. sekretar
OZK predlagal, da naj sestanelk
poteka ob obravnavi problemati-
ke proizvodnje. Za tem je nave-
del e probleme v proizvodnji, ki
bi lahko v vsakem trenutku pov-
zroc¢ili vedje tezave:

— na II. PS je prislo do pro-
blema =zaradi iztroSenega man-
Sona. ManSona pa ni bilo rezer-
vnega. Zaradi tega se je zmanj-

gala proizvodnja in kvaliteta
papirja;

— na IV. PS so zaradi neu-
strezajote suSilne klobudevine

(susilno sito) izdelali v drugi po-
lovici decembra 1972 ter mesecu
janarju 1973 priblizno 200 ton pa-
pirja manj. Zaradi neustrezajo-
¢ega sudilnega sita se je papir
slabSe susil in je bila hitrost PS
zmanjsana. Rezervnega susilnega
sita ni bilo. Delavei pri IV. PS
so opozarjali na slabo kvaliteto
klobuc¢evine, od strani odgovornih
pa ni bilo nobenega ukrepa in
tudi v zapisnikih 1O niso zasle-
dili nobenih obrazlozitev o vzro-
kih, zaradi katerih je S$koda na-
stala;

T PS e 120 jantiaria 1973
zaradi pomanjkanja celuloze SM
stal 6 ur, kar tudi ni bilo nikjer
ni¢ omenjeno. Mislim, je dejal
tov. sekretar, da je tak nacin ne-
popolnega informiranja nepravi-
len v odnosu do delavcev.

Problematiko dela in obratova-
nja v posameznem oddelku pa je
obrazlozil Edo Uléakar, dipl. ing.

V razpravi je sodelovalo nekaj
¢lanov in to:

Tov. Avbelj Ivp je vprasal, ce
so te probleme Ze resevali v teh-
ni¢ni sluzbi in ¢e ta tocka sluzi

kot informacija ali tema za iska-
nje krivcev. Vprasal je tudi se-
kretaria OZK, ¢e je zahteval
uradna pojasnila,

Tov. sekretar je odgovoril, da
ni zahteval uradnega pojasnila,
ker je pri¢akoval odgovore v za-
pisnikih IO. Menil pa je, da mora
OZK zahtevati odgovore — pojas-
nila odgovornih sluzb o navedeni
problematiki in da se ugotovi,
kdo je bil za te probleme odgo-
voren.

Tov. Vengust Albin je dejal,
da problematike nismo zaceli ob-
ravnavati na pravem koncu. Ce
se #7e posluzujemo konkretnih
problemov, moramo ob tem mna-
vestj tudi osebo, ki je odgovorna
za delo. Tako bi bil sestanek
ucinkovitejsi, saj bi bili zakljué-
ki popolni. Za teZzave z man3o-
nom takoj nisem vedel. Prvi
vzrok je ta, da je manSon ne-
obi¢ajno 30 dni predéasnp poka-
zal napake. Res pa je, da je bilo
naro¢ilo novega manSona nekaj
dni prepozno.

Tov. Mrhar Ivan je bil mnenja,
da so to problemi tehni¢ne, ko-
mercialne narave ali discipline.
Vendar se kot organizacija nismo
drzalj dogovora, da se za vse pO-
membnej$e toc¢ke dnevnega reda
predhodno sestane -sekretariaf,
ki bi skupng s strokovnjaki pri-
pravil to¢nejse poroc¢ilo o pro-
blematiki. Tako bi danasnjj se-
stanek potekal organizirano in
takp bi imeli ne samo konkretne
probleme, ampak tudi konkretne
odgovore.

Od predlaganih sklepov je OZK
po konéani razpravi in o tej temi
sprejela sklep:

Predlagamo, da strokovne sluz-
be podajo poroé¢ilo o proizvodnih
problemih na eni prihodnjih sej
DS. Porodilo strokovnih sluzb bo
obravnavala tudi OZK.

Ob zakljucku sestanka so iz-
volili za novega Clana sekretari-
ata OZK tov. Iva Avblja.

M. J
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ospodarski nacrt 1973

VEVCE, FEBRUAR — Sestava
plana za leto 1973 je tezji pro-
blem kot prejs$nja leta. V sredini
letag pricdakujemo v nasem pod-
jetju zafetek obratovanja novega
obrata proizvodnje tapet. Pomanj-
kanje tekocih podatkov o stros-
kih proizvodnje tapet in o prec-
daji tapet je onemogotilo sestavo
kolikor toliko tonega plana pro-
daje, porabe surovin, finanénega
uspeha itd. Sklenili smo, da bo
sledil letodnjemu planu v sredi
leta ob zatetku obratovanja pro-
izvodnje tapet rebalans. V seda-
njem planu so pa Ze upoStevani
strogki, ki bodo nastali z izgrad-
njo novega obrata.

Plan prodaje je vsako leto os-
nova nasega planiranja. Iz njega
izhaja vrsta planov kot npr. plan
porabe surovin, plan proizvodnje,
plan finan¢énega uspeha itd. Le-
tos je bil sestavljen na komer-
cialno-tehni¢nem posvletu in je
plod sodelovanja strokovnjakov
obeh sektorjev.

Naértovana prodajna koli¢ina
je 36640 ton papirja neto z ovoj-
nino, Od tega je predvideno
28240 ton za prodajo na doma-
Cem trgu in 8400 ton za izvoz.
Prodaja klasiénih vrst papirjev
bo znagala 23640 ton, od katerih
bomeo 6900 ton plasirali na ino-
zemskem trzi$¢u. Prodajna Kkoli-
¢ina brezlesnih papirjev znasa
17280 ton. Prodaja najvaznejSih
izdelkov iz te skupine je nasled-
nja:

ton
Bankpost 2400
Planica 2580
Morava 3060
Jadran ofset 2160
Istra 1920
Xerox 600
Planica pregan 600
Peresnolahek 600
Ciklostil 1809
Ostali brezlesni pisalni 1080

Za izvoz je predvidena celotna
koli¢ina ciklostila tj. 1800t, kot
tudi velika koliéina bankposta
ter nekaj od drugih vrst papirja.
. Prodaja srednjefinih papirjev
Je koli¢insko predvidena v visini
6360 ton, od tega 1560 ton za iz-
Voz. Plan prodaje za vrsts sred-
njefinih papirjev je naslednji:

ton
Srednjefini pisalni papir 1680
Tapetni papir 2400
Kuler 2230

Naé¢rtovana prodaja premaza-
hih papirjev je v letosnjem letu
zelo velika in dosega stevilko
13000 ton, od tega 1800 ton za
izvoz.

Plan po vrstah premazanega
Papirja:

ton
Slavija 450
Slavija Extra 6050
Avala A 800
Avala; Curtis 900
Avala mat 900
Emona A 3900

Vifina celotne realizacije v letu
je nadértovana v znesku
234,581.000 din. Od tega realizaci-
Ja klasiénih papirjev 129,562.000
Inarjev, realizacija rremazanih
Papirjev 105,019.00¢ din. Planira-
Ni izvoz v dolarjih znasa 2,375.000,
Plan proizvodnje po strojih,
:p}gétevaje izmet pa da sledsto
1Ko ;

Bruto ton
I. papirnj stroj 5244
II. papirni stroj 7873
1. papirni stroj 10328
V. papirni stroj 15294
Skupaj 28739

Predvidena proizvodnja osnove
Za premaz na IV. papirnem stro-
JU znagy 12641 ton.

. Obratni dnevi v letu 1973 zna-
Sajo v letu 1973 za papirne stroje
340,83 din od koledarskega fonda
365 dni, za premazni stroj 343,33
din in za brusilnico 337,33 din.

i racunanju smo upotevali 9
Ani drzavnih praznikov, tedenska
CiS¢enja in remonte.

Na podlagi obratnih dni se lah-
]50 izratuna tudi stopnja izkoris-
Canja zmogljivosti, ta znasa:

Ul

Papirni stroji 90,29
Premazni stroji 66,05
Brusilnica 87,39

Za proizvodnjo 38739 bruto ton
papirja bomo rotrebovali slede-
¢e vrste vlaknin in polnil:

ten
Celuloza iglavei sulfitna 13750
Celuloza iglavei sulfatna 2260
Celuloza listavei 10450
Celuloza slama 1740
Lesoving 3320
Kaolin 5730
Kreda 750

Finan¢ni plan je predvidel 5
odstotkov dobi¢ka. V tabeli po-
dana struktura realizacije da na-
slednjo podobo:

v 000 din Strugztura

Realizacija

proizvodnje 234.581 100
Variakilni

strodki 177.712 76
Fiksni stroski 44.582 19
Dobicek 12.287 5

Planiran procent pokritja =za
1973 je 24,2 %. Iz danih podat-
kov smo izra¢unali tudi prag ren-
tabilnosti. Dosegli ga bomo v prvj
polovieci meseca oktobra. Prag
rentabilnosti pomeni tocko, v ka-
teri pokrijemo fiksne stroske
podjetja za obratunsko dobo in
od kioder naprej poslujemo z do-
bickom. Naértovani pogoji so v
naSem primeru ugodni in &e se
ne bodo spremenili v na%o 3ko-
do, bomo zadnja dva meseca in
pol celotno pokritje lahko odva-
jali v dobicek.

Natrtovane so bile tudi orga-
nizacijske naloge. NajvaZnejsa
med njimi je dokonfna usposo-
bitev programskega centra. Na-
men programskega centra je do-
se¢i vec¢jo rentabilnost v poslo-
vanju podjetja. Z njegovo po-
mocjo bomo dosegli veé smotr-
nosti v proizvodnji, nabavi os-
novnih surovin in prodaji, ker se
samo na podlagi dobrega pro-
grama lahko drzimo rokov. Na-
loga strokovnih sluZzb je, da so
s programskim centrom poveZejo
in mu omogo¢ijo nemoteno de-
lovanje. A. N.
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Poslovanje v letu 1972

VEVCE, FEBRUAR — Proiz-
vodnja v letu 1972 je bila 35489
ton neto papirja z ovojnino. To
kaje na malenkostno povefanje
od 1971, ko smo dosegli 35261 t.

Klasi¢nih papirjev smo izdelali
25064 ton ali 2430 ton manj kot
leta 1971. Razlika gre v vedjo
proizvodnjo oplemenitenih pre-
mazanih papjirjev. V proizvod-
nem programu opazimo povela-
nje deleza pigmentiranih papir-
jev, ciklostila, bankposta in kon-
taktnih papirjev. Delez offscta,
pelurja, standardnih pisalnih in
taktnih papirjev. Delez ofseta,
lesnih' papirjev smo ppoizvedli
19832 ton. Najvaznej$i med njimi
$0:

ton

Ofset papirji 8386
Ciklostil 1990
Mehanografski 1035
Bankipost 1656
Pigmentirani 1648
Morava 1214
Brezlesni pisalni papirji 2187
Srednjefinih papirjev smo Vv

1972 jzdelali ve¢ kot leto poprej
in sicer 5232t. Predvsem se je
povecal delez tapetnih papirjev.
Mfd srednjefinimi papirji smo

Organizacija delovnih sredstev

Novo (SirSe) pojmovanije vzdrZevanja

KOLIC‘EVO, FEBRUAR — Od
delovnih sredstev in njihovega
vzdrZevanja so odvisne proizvod-
ne kapacitete podjetja in kvalite-
ta proizvodov ter s tem posredno
tudi celotni prihodek oziroma do-
bicek podjetja. Nenadrtno vzdr-
zevanje delovnih sredstev zniZzu-
je proizvodne kapacitete podjetja
in kwvaliteto proizvodov in s tem
tudi celotni prihodek oziroma do-
bicek podjetja. V interesu delav-
cey zaposlenih v podjetju je to-
rej, da imamo vzpostavljen tak-
fen sistem vzdrzevanja delovnih
sredstev, ki ne bo v stanju samo
popravljati nastale napake na
delovnih sredstvih ampak {tudi
preprecevati prekinitve sodelova-
nja delovnih sredstev v proizvod-
no-poslovnem procesu podjetja.

Odgovorimo si najprej na vpra-
sanje, kaj je vzdrZevanje? Ce
pustimo ob strani zastarelo poj-
movanje vzdrzevanja, ki vsebuje
samo popravilo okvar in obic¢ajne
letne remonte, potem, ko govo-
rimo o vzdrZevanju, obifajno mi-
slimo na naslednje dejavnosti:

— planske preglede

— Ciscenje

— mazanje

— plansko popravilo in
— popravilo okvar,

Navedene dejavnosti skupno z
organizirano oskrbo z rezervnimi
deli in sklopi predstavljajo vzdr-
Zevanje v ozjem smislu,

Pri vzdrzevanju del. sredstev v
oZjem smislu pa naletimo na Ste-
vilne tezave, ki se odrazajo pred-
vsem Vv

— nezanesljivosti za obratova-
nje,

— neprimernosti za vzdrzeva-
nje,

— raznolikosti delovnih
stev in sestavnih delov,

— pomanjkljivih navodilih, za
vzdrzevanje itd.

V industrijskih podjetjih se za-
radi navedenih tezav vsebolj uve-
ljiavlja vzdrZevanje v §irSem smi-
slu, ki vkljuéuje dejavnosti po-
znane pod imenom organizacija
delovnih sredstev. Te dejavnosti
£0:

a) Projektiranje oziromsa izbor
in nabava delovnih sredstev, ki
z vidika vzdrzevanja vkljuéuje:

— zanesljivost za obratovanje

— sposobnost za vzdrzevanje

— poenotenje sestavnih delov
in sklopov

— vsklajenost s predpisi

b) Priprava delovnih sredstev
za proizvodnjo:

— priprava dokumentacije =za
vzdrzevanje

— priprava ali izdelava mnavo-
dil za obratovanje

— poucevanje delavcev o obra-
tovanju in vzdrzevanju

sred-

c) Spremljanje delovnih sred-
Slev v proizvodnji:

— preizkusno obratovanje

— izkoriS¢enost delovnih sred-
stev

— proizvodne
sposobnosti

in vzdrZevalne

d) Vzdrzevanje v ozjem smislu
(pregledi, c¢iséenje, mazanje, po-
pravila)

e) Analize s tehnié¢no-ekonom-
skega vidika in izloCanje delov-
nih sredstev iz proizvodno-poslov-
nega procesa ter uvajanje novih
delovnih sredstev.

Da bi se doseglo tekoCe odvi-
janje vseh dejavnosti iz okvirja
vzdrZzevanja v S$irSem smislu, bi
bilo potrebno vzpostaviti:

Pricetek druge faze investicijs

VEVCE, FEBRUAR — Prva
faza investicijskega programa —
izgradnja tapet je v polnem teku.
Gradbena dela stavbe potekajo z
neverjetno naglicc. Tu je treba
dati priznanje podjetju »Gradis«
in njegovi organizacijski ter teh-
noloSki sposobncsti, istcéasno pa
slucaju, da je letoSnja zima za
gradnjo tako primerna kot $e ni-
koli doslej. Tudi en dan med po-
tekem gradnje ni bil neproduk-
tiven. Zato upamo zZe prihcdnji
mesec na izdobavo strojev in na
pricetek montaze (skoraj en me-
sec pred rokom).

Istotasno pa so se Ze pricele
priprave na drugo fazo realiza-
cije investicijskega programa —
izgradnja industrijske toplarne
(kotlarne in strojnice). V zvezi s
tem so nekateri naSi strokovni
delavei obiskali Babceck Ober-
hausen, na povabilo te firme kot
najresnejsega ponudnika in ne-
kaj tovarn, ki obratujejo s stroji
te firme.

Na predlog investicijskega od-
delka je izvrSilni cdbor potrdil
formiranje delovne skupine za
izvajanje projekta toplarne.

Skupino sestavljajo: dipl. ing.
Peter Jeriha, vodja energetike,
kot nosilec del; dipl. ing. DusSan
Kogej, vodja laboratorija, odgo-
voren za vodna dela; ing. Stane
Jalovec, za strojni del; tov. Lado
Les$njak, za elektro del; tov. Leo-
pold Gorse, za gradnjo in tov. Va-
lerija Jasenc, odgovorna za uvoz.
Za koordinacije vseh del in pod-
ro¢ij bo skrbel vodja investicije
dipl. ing. strojnistva Marjan
Urek.

Kolikor pa bo potrebno, bodo
skupini pomagali Se: razvojni od-
delek, konstrukcijski biro, vzdr-
Zzevanje in komercialni oddelek.

a) Sodelovanje delavcev s teh-
ni¢nega, ekonomskega in organi-
zacijskega podrocja,

b) enotno misljenje pri vodil-
nih in vodstvenih delavcih o ko-

ristnosti vzdrzevanja v Sirsem
smislu (organizacija  delovnih
sredstev).

S tem bj predvsem dosegli zni-
zanje stroskov vzdrzevanja in
zmanjsali zastoje proizvodnih ka-
pacitet, kar pa posredno pomeni
povecanje celotnega prihodka
oziroma dobi¢ka podjetja.

Literatura:

Bajec E., Odrzavanje masina i
opreme
Karel Dimec

kega programa

najvet izdelali kulerja 2521 t. Po-
vetanje proizvodnje srednjefinih
papirjev je povzrodilo tudi po-
vecanje proizvodnje lesovine od
2645t v (letu 1971 na 2865t v
1972,

Khpacitete premaznega stroja
so bile izkoriSéene 68,9 %, v letu
1971 pa 64,8,

V 1972 smo 862 krat menjali
program na papirnih strojih, ali
na vsakih 37 ur. To je boljse kot
1971, vendar slabSe v primeri z
1970, ko smo menjali program
vsakih 41 ur.

Povetanje dodelavnega izmeta
nam mora biti znak za izboljsa-
nje kvalitete proizvodnje. Tabela
nam pokaze, da koliéding izmeta
narasta in se pribliZuje ravni iz
leta 1969:

Leto Izmet ton % izmeta

1969 3017 8

1970 2606 7 bry

1971 2758 7,41

1972 2945 (.01
Dodelavni izmet se je pove-

¢al na papirjih, ki jih izdelujeta
prvi in tretji papirni stroj. Opa-
zen je visok izmet zlasti pri off-
set papirjih.

Dodelavni izmet na posamez-
nem stroju se je zmanjsal, Pre-
gled nam pokaze zmanjSanje do-
delavnega izmeta za 19.

Leto Yo izmeta
1970 18,12
1971 14,02
1972 12,93

Komercialni sektor je prodal
1972 35715t papirja v vrednosti
202,283.622 din. Vrednostno je bila
prodaja za 12,69 visja kot v
1971, kolicinsko pa le za 1,4 %.
Zvisanje vrednosti realizacije
nam v znanih pogojih zamrznje-
nja prodajnih cen kaze, da se je
prodajni in s tem proizvodni pro-
gram ‘izboljSsal. V letu 1972 je
opazen Se vecji premik k ople-
menitenim papirjem.

Izvoza je bilo 1972 9360 t, kar
znese 26241 tiso? din, tj. za 100 %
ve¢ kot 1971.

DaoseZena ‘popre?nsg prodajna
cena je 5,66din/kg. Za Kklasiéne
papirje znasa 5,07 din/kg za pre-
mazane pa 7,09 din/kg.

A. N,

Pogled s ceverozahodne strani na gradnjo Oddelka za tapete (stanje
dne 8. februarja 1973)
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Razprave in sprejeti sklepi na sestanki

organizacije zveze komunistov

VEVCE, FEBRUAR — Pogost-
nost sestankov organizacije ZK
Papirnice Vevée je povezana S
problematiko v kolektivu in od-
raz tekoc¢ih nalog, ki so vezane na
sedanjih tako v gospodarskem in
politiénem zivljenju. Na zadnjih
treh sestankih OZK se razprava
in sklepi nana$ajo na zgoraj ome-
njeno problematiko. 12. I. 1973
smp na 4. sestanku OZK razprav-
liali o dveh pomembnih temah:

— o dosedanjem delu komisij
OZEK, ki so bile izvoljene lansko
leto;

— razprava in sprejetje novih
¢lanoy v organizacijo ZK.

Porotilo o delu komisije za uve-
ljavitev ustavnih dopolnil v na-
gem podjetju je podal Edo Uléa-
kar, dipl. ing., ki je pojasnil ne-
kaj skupnih stalis¢ kiomisije:

— vegina ¢lanov komisje je
bila mnenja, da predstavlja pri
nas ustanavljanje TOZD dolofen
problem zaradi zelo prepletajo-
¢ega se proizvodnega procesa, ki
ga je tezko razmejiti;

— omenjena je bila tudi moz-
nost ustanovitve TOZD — tapetni
oddelek, kakor tudi drugih (ener-
getika, vzdrzevanje), kar pa ne bi
smelo biti na Skodo ostalih, kar
tudi sicer regulirajo ustavna do-
polnila, ki dolo¢ajo, da se lahko
v okviru organizacije zdruZenega
dela organizirajo TOZD le s so-
glasjem vedéine vseh zaposlenih;

— ni e znano, ali bo vsaka
TOZD, pravna oseba ali ne, kar
pa bi lahko imelo odlo€ilne po-
sledice na zivljenje celotnega se-
danjega kolektiva, ¢e bi priSlo do
trenj med TOZD, ki bi bili isto-
¢asno tudi pravne osebe;

— o sklepu komisije naj stro-
kovna sluzba pripravi koncept Z
ved variantami, ki bo predebati-
ran najprej na sestanku komisije,
nato pa bi o tem razpravljal ko-
lektiv.

Tov. Andrej Pirkmajer, pred-
sednik kadrovske komisije, je v
svojem prispevku obsSirneje se-
znanil prisotne z delom komisije.
Nakiazal je problematiko delova-
nja KMP v prihodnje, obrazlozil
dosedanje tezave in uspehe ka-
drovske komisije v razgovorih s
¢lanj kolektival za vstop v ¢lan-
stvo ZK. V razpravi so nato so
delovali nekateri ¢lani organiza-
cije in pripomnili:

Tov. Ljubo Zabukovec: Treba
je razpravljati o kandidatih za
vstop v ZK. Strinjam se s pred-
logom tov. Goljarja o ponovnem
sprejemu élanov kolektiva, ki so
pred ¢asom izstopili iz organiza-
cije ZK. Za vse ponovne spre-
jeme je potrebno preveriti karto-
tako in vzroke izstopov iz CK
ZKS,

Tov. Janez Lednik: Prisli smo
naprej s kadrovanjem glede na
delo kadrovske komisije. Mladini
moramo dati priloznost in pred-
nost pri sprejemu v ZK. Prav
tako opozarjam, da ne Ssmemo

vsem povratnikom v ZK delati
pri sprejemu oz,
krivice.

obravnavanju

Tudi pomotnik skladisénika Ivan Zumbergar je novi Avtomehanik Leon Kurent je v tem irenutku postal

¢lan ZKJ

Tov. Tone Novak: Menim, da
bodo mladi z vstopom v ZK raz-
¢istili tudi te probleme. Nihée od
nas ni bil rojéen komunist. Pre-
gledati pa moramo, kaksen je
kandidat kot delavec, kako je pri-
vrzen nacelom in stalis¢em ZK ..

Nato se je nadaljevala razprava
o kandidatih — ¢lanih kolektiva
za sprejem v Clanstvo ZK, s ka-
terimi je kadrovskia komisija Z.
predhodno razpravljala. Po kraj-
§i razpravi je organizacija ZK
sprejela v svoje vrste naslednje
tovarise:

Vsebina razprav
na sejah
sekretariata OZK

VEVCE, FEBRUAR — Na
zadnjih dveh sejah sekretari-
ata OZK smo se seznanili in
razpravljali predvsem o na-
slednjih wvaZnejsih vprasanjih
druZbenopolitiénega delovanja
in uveljavljanja komunistov:

— o kadrovanju v OZK,
kriterijih in konkretneje o
nekaterih ¢lanih kolektiva, ki
imajo pogoje za sprejem V
¢lanstvo ZK,

— o vlogi, pomenu in delo-
vanju kadrovske komisije ko-
miteja Obéinske konference
ZKS,

— o vsebini akcijskega pro-
grama OZK za prve tri mesece
letoS$njega leta.

— o dosedanjih akcijah v
zvezi s TOZD,

— o vprasanju Se hitrejSe
obve§tenosti ¢lanov kolektiva
o tekofih problemih podjetja,
delu strokovnih sluzb, druzbe-
nopolitiénih organizacij, komi-
sij, z internim ciklostiranim
biltenom, ki bi izhajal vsako-
dnevno ali vsaj enkrat teden-
sko,

— za namestnika predsed-
nika kadrovske komisije je
imenovan tov. JoZe Marolt,

— razprava o predlogu, da
kadrovska komisija pregleda
vzroke in analizira izstope
tlanov kolektiva iz c¢lanstva
ZK za obdobje zadnjih let,

— o nekaterih vidikih in
problematiki kadrovske nara-
ve — napredovanja v podjet-
ju, pri katerih so bili tangi-
rani tudi &lani ZK in sprejeli
ustrezne sklepe za v bodoce.

J. M.

— Tone Jerman, klju¢avnicar

— Ivan Zumbergar, pomoc¢nik
ckladisénika reparaturnega mate-
riala

— Ing. Brane Ocvirk, mojster
strojne dodelave

— Vojo Stanculovié, vodja ku-
hinje premaza

— Leon Kurent, mehanik,

— Bojan Trtnik, delovodja

Nato je bil v zvezi z nadaljnjim
kadrovanjem v ZK sprejet sklep:

Bivii ¢lani ZK, ki Zelijo po-
novno Vv organizacijo ZK, naj
sami najdejo to pot. Obrazloziti
pa morajo vzroke izstopa in po-
goje, ki jih imajo za ponovni
vstop v ZK. Kadrovska komisija
pa se mora obrniti predvsem na
mlade.

OZK v celoti podpira predlog
po pravocasnem sodelovanju in
izmenjavi mnenj med obema ko-
misijama (odbor za kadrovska
vprasanja in izobrazevanje in
kadrovsko komisijo pri OZK) pri
veé¢jih kadrovskih premikih in
sprememkbkah pri resevanju vsa-
kodnevne kadrovske problema-
tike.

Zaradi poveCanega delokroga
kadrovske komisije smo izvolili
ge tri nove ¢lane komisije in to:
Ivko Peternel, Ivana Miklavza in
Maksa Krpana. Tako Steje ka-
drovska kiomisija 9 ¢lanov.

Na 5. seji OZK 19 januarja
1973 je razprava potekala Se o
vprasanjih sprejema novih ¢la-
nov, poroc¢ila o sklepih plenarne-
ga sestanka za zdruzitev podjeti]
Slovenije o akcijskem programu
za prvo tromeseje 1973. leta.

Nato je v krajSem nagovoru no-
vosprejete &lane pozdravil tudi
&lan obéinskega Komiteja ZKS
Stane Meljo.

Po krajs$i razpravi je bil spre-
jet v ¢lanstvp organizacije ZK Se
Vlado Kocjanci¢, delovodja na
premazu.

V nadaljevanju sestanka sta
tov. Albin Vengust, direktor pod-
jetja in JoZe Zibert, sekretar
OZK, seznanila prisoine z vece-
bino razprave, sklepi plenarnega
sestanka delovnih organizacij slo-
venske papirne industrije, ki je
bil v Krskem 26. decembra 1972.
leta. Obrazlozili so sklepe sestan-
ka aktiva sekretarjev osnovnih
organizacij ZKS v papirni indu-
striji, ki je bil 18. januarja 1973
v Ljubljani. Clani organizacije so
sklepe obeh sestankov ugodno
ocenili oziroma sprejeli.

V zvezi s tem je bil sprejet
sklep:

Komunisti Papirnice Vevce
podpiramo vsa prizadevanja za
zdruzitev papirne industrije SRS.

Na predlog tov. sekretarja OZK
je bil sprejet naslednji akeijski
program OZK za prvo trome-
sedje 1973. leta:

1. Kadrovska komisija ter se-
kretariat naj pregledata ter ugo-
tovita, kateri ¢lani Se nimajo
konkretnih zadolZitev oziroma,
kdo sploh na nobenem podro¢ju
ni aktiven, z namenom, da se le-
ti v okviru akcijskega programa
konkretno zadolZijo. Ugotovi naj
se, kdo od ¢lanoy se sestankov
sploh ne udeleZuje, ter jih pred-
lagati za obravnavo. Obravnavati
tudj tiste, ki idejno politiéno ne
ustrezajo.

2. Na vseh podroc¢jih spodbu-
jati ¢im hitrejse in uéinkovito iz-
vajanje ustavnih dopolnil v nasi
tovarni.

3. Urediti oziroma pregledati

stanje kadrovske strukture od
skupinovodje do direkitorja.

£

¢lan ZKJ

4. Novo ustanovljeni mladinski
organizaciji KMP omogoditi ne-
moteno delo (materialna sredstva,
prostori),

5. Pripraviti sestanek wvodstve-
nega kadra — komunistov in ne-
komunistov ter jih opredeljevati
za akcije, ki izhajajo iz programa.

6. Podpreti prizadevanje za
zdruzitev slovenske papirne indu-
strije.

V nadaljevanju razprave 0 iz-
vajanju ustavnih dopolnil v na-
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Sem podjetju smo sprejeli sklep,
da se organizira predavanje —
razgovor o ustavnih dopolnilih v
petek 26. I. 1973. Na predavanje
se vabi vse ¢lane OZK, ¢lane 10
sindikalne organizacije, ¢lane ko-
misije za uveljavitey ustavnih
dopolnil pri DS, predsednika DS
in ¢lane I0 KMP. Za izbiro pre-
davatelja. in organizacijo preda-
vanja je bil zadolZen sekretar
OZK.

Nato je v kraj$i razpravi tov.
Maks Krpan, predsednik sindi-
kalne organizacije, pojasnil ne-
katera stalis¢a do ponovne usta-
novitve in povezave sindikalnih
organizacij v obé¢inskem merilu,
vprasanje in moZnosti postavitve
profesionalnega sindikalnega de-
lavea v podjetju itd.

M. J.

Komunisti Papirnice Vevée so se (ne vsi) zbrali, da bi v svoje vrste
sprejeli pet novih miladih ¢lanov

Predlog je

koncne fu

RECRGANIZACIJA KOMERCIALNE SLUZBE NE MORE TEME-
LJITI NA STARIH IZKUSNJAH.— KAJ PRAVIJO O PROGRAM-
SKEM CENTRU

VEVCE, FEBRUAR — Ze je-
seni lanskega leta so zaceli raz-
pravljati o organizaciji komer-
cialne sluzbe v naSem podjetju.
Dne 28. 11. 1973 je bil podan
predlog organizacije, o kate-
rem so bile seznanjene strokovne
sluzbe in samoupravni organi. Od
tedaj je bila reorganizacija sko-
raj na vsaki seji izvrSilnega od-
bora in delavskega sveta na
dnevnem redu, vendar smo dolgo
cakali na dokon¢ni sklep.

Predlog uposteva razsiritev
prodaje in spremembe problema-
tike v domadi prodaji glede na
proizvodnjo tapet. S povefanjem
koli¢ine prodaje premazanih ali
drugade oplemenitenih papirjev,
se niza kolid¢ina klasi¢nih papir-
jev, kar bo zlasti oéitno po re-
konstrukeiji IV. papirnega stroja.

Predlog omenja tudi potrebo po
vedji koordinaciji in enotnejsih
kriterijih pri politiki prodaje na
domacem in tujem trgu. To se iz-
raza zlasti pri sestavljanju pro-
dajnih mese¢nih programov, do-
lotanju prioritete itd., pri cemer
bo verjetno sodeloval tudi pro-
gramski center, ko bo uveljavlje-
na njegova popolna organizacija.

Formiranje prodaje naj bi bilo
urejeno vsaj do zacetka obrato-
vanja tapetnega oddelka, ki se
bliza z dokaj hitrimi koraki. Ana-
logno temu pa je seveda potrebna
sprememba v celotnem komerci-
alnem sektorju.

Kljub dovolj jasnemu in otip-
ljivem predlogu pa prihaja pri
razpravah do  nesporazumov.
Vzrok temu so razlitna gledanja
in predstave o nadaljnjih nalo-
gah prodajne sluzbe, ne zavedajoc
se, da se komercialne razmere za-
radi trznih razmer in novih pro-
izvodov stalno spreminjajo. Z na-
stopom tapetnega oddelka se bodo
pokazala popolnoma nova pod-
ro¢ja trgovanja.

Misljenja nekaterih ¢lanov sa-
moupravnih organov pa seveda
bazirajo na starih izku$njah, za
katere ni receno, da niso svojega
Gasa Ze prezivele.

Prav tako pa Se vedno ostaja
problem razvoja programskega
centra. Tudi tu pri ljudeh ni po-
polnoma jasne predstave o delo-
vanju, morda pa tudi $e ne o na-
menu tega oddelka. Res je to te-
Zavna naloga, saj vsaka spremem-

ba zahteva dolofen ¢&as, dokler
se ne utede. Nekatere napake pri
razvijanju tega podroc¢ja dela ne
bi smele bistveno wvplivati na
smoter. Seveda pa bo Sele dcas
pokazal opazen napredek ali pa
ga tudi ne bo pokazal.

Izvrsilni odbor je na 19. redni
seji sprejel sklep, naj se najprej
reSijo kadrovska vprasanja, orga-
nizacijo programskega oddelka pa
je uskladiti s potrebami moderne
proizvodnje in z vsemi sluZzbami
v podjetju. Vsi oddelki pa so dolz-
ni dati polno podporo h Kkrepitvi
programskega centra. Ugotovili pa
so, da tako stanje, kot je danes,
meji na nesmiselnost.

La resevanje
mnogih Zivljenj
so darovali kri

MEDVODE, JANUAR —
Vsako leto organizira Obéinski
odbor RK v mesecu januarju
krvodajalske akcije po kolek-
tivih. Te humane akcije se je
dne 25. 1. 1973 udeleZilo 19
¢lanov naSega kolektiva:

. Bertoncelj Stanko
Bertoncelj Ivan

. Brdnik Franc

Curk Niko

Dime Niko

Glesci¢ Milan

. Jezersek Ivan

. Kopa¢ Franc — zid.
. Narobe Tomaz

10. Okorn Jakob

11. Oven Franc

12. PleSec Franc

13. Rasi¢ Ante

14. Ropret JozZe

15. Stevanovi¢ Blazimir
16. Stevanovi¢ Vladislav
T. Zupan Edvard

18. Zavbi Pavel

19. Zganjar Marjan

R

Vsem udeleZzencem izrekamo
pohvalo in priznanje za ude-
lezbo v tej najbolj humani ak-
ciji ter vabimo tudi ostale, da
sledijo njihovemu zgledu.
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V. konferenca 00ZK papirnice Kolicevo

KOLICEVO, FEBRUAR — V
drugj polovici januarja so se ko-
munisti Papirnice Koli¢evo se-
stali na V. delovni konferenci.

Ragpravljali so o poro¢ilu ure-
sni¢evanja sklepov IV. konferen-
ce OOZK, ki so bili sprejeti na
osnovi pisma predsednika Tita in
izvrinega biroja ZKJ. Konferen-
ca je ocenila, da se sprejeti skle-
pi in program ZK v podjetju
kljub nekaterim odklonom uspes-
no uresniéujejo. O akcijskem
programu OOZK so razpravljali
VSi samoupravni organi in druz-
beno-politiéne organizacije ter ga
sprejeli kot osnovno usmeritev
bodotega dela, DS pa je sprejel
sklep, da akcijski program OOZK
postane program celotnega kolek-
tiva, ! f ;

Na dnevnem redu OOZK je
bilo tudi ob&irno poroéilo, ki ga
e pripravila komisija sind. orga-
nizacije v podjetju po stalis¢ih
in sklepih III. republiske konfe-
rence ZKS. V poroc¢ilu je prika-
zano, koliko sredstev je bilo po-
rabljenih za kredite stanovanjske
izgradnje od leta 1966 dalje, kdo
jih je dobil in visina kreditov.
Prikazana je tudi analiza in se-
Zznam prodaj tovarniS8kih stano-
Vanj v letu 1966. Sredstva porab-
ljena za redno in izredno izobra-
“evanje, &tipendiranje, socialna
Struktura itd. V posebnem delu
porodila pa je prikazan pregled
borabljenih sredstev za reprezen-
tanco, reklamo, dnevnice, kilome-
trine, kdo jih je koristil in koliko.
Prikazana je tudi primerjava de-
Jansko izpla¢anih OD in KOD v
letu 1971, O vsem tem zbranem
8radivu je razpravljal Ze politi¢ni
aktiv podjetja. Razpravljati in
Spregovoriti pa bodo morali Se
Samoupravni organi in sprejeti
Ustrezne sklepe, ki so predlagani
V zacetku porodcila,

Nato je konferenca razpravljala
0 sprejemu mlajsih ¢lanov kolek-
tiva v ZK. Brez zadrizkov je bil
Sprejet predlog, da se Marjana
ZUPANA kljuéavnicarja
Sprejme v organizacijo ZK.

Moto dela V. konference pa je

ila razprava in sprejem dopol-
nitve akcijskega programa ZK v
bodjetju. Komisija, ki jo je ime-
nhoval sekretariat OOZK podjetja
J& na osnovi sklepov III. konfe-
ence ZKS Domzale pripravila
Osnutek dopolnitve programa in
Ba dala v razpravo. Konferenca
O0ZK je z nekaterimi dopolnit-
vamj osnutek programa v celoti
Potrdila in sprejela sklep, da po-
Stane sestavni del akcijskega pro-
8rama, Zaradi pomembnosti in pa
nacina pristopa k zatetku uve-
ljavljanja delavske kontrole ga
Objavljamo v celoti.

DOPOLNITEV DELOVNEGA
PROGRAMA OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZK
PAPIRNICE KOLICEVO

V zvezi z izvajanjem sklepov
III. konference ZK obcine Dom-
2ale, sekretariat Osnovne organi-
“acije Papirnice Koli¢evo pred-
2ga, da se obstoje¢i delovni pro-
Eram dopolnj z naslednjim:

1. Sekretariat Osnovne organi-
Zacije in osnovna organizacija ZK
bosta kot redno metodo dela
Uvedla oceng izvajanja sprejetih
brogramov in sklepov, sprejetih
Na prejsnjih sejah ter sprejemala
olotene ukrepe za njihovo ure-
Shievanje. Enako metodo dela
Mmorajo sprejeti in uveljaviti tudi
Organj upravljanja in druge druz-
Y€nopolitiéne organizacije v pod-
Jetju.

Odgovorni; predsedniki organov

Ubravljanja  druZbenopolitiénih
Crganizacii,

Rok: od 1. I, 1973 dalje.

2. Sestavni del programa So
tudi sklepj zadnje konference
9Snovne organizacije Papirnice
olicevo.

3. Papirnica Kolidevo je V
Prejsnjin letih imela zelo dober
Posluh 7z reSevanje stanovanj-
Skih problemov zaposlenih. Vla-
8ala je velika sredstva tako v
blokovno gradnjo kot v gradnjo
dividualnih stanovanjskih his.

€zultat tega je, da ima velika
Vetina zaposlenih redenp stano-

vanjsko vprasanje. V zadnjih letih
Pa so sredstva za jzgradnjo sta-
novanj bhila bolj usmerjena v iz-
gradnjo individualnih stanovanj-
skih hi§ in manj v gradnjo sta-
novanj v druzbeni lasti. Zaradi
tega je doloten del delavcev, ki
n.iso imeli pogoje za lastno grad-
njo, ostal v slabih stanovanjskih
razmerah (npr. stanovalci v bara-
kah, stanovalci v Cernelu, stano-
valei v stari hisi v Radomljah,
stanovalci v menzi in drugi, ki
stanujejo v neprimernih stanova-
njih).

Osnovna organizacija ZK meni,
da je treba v naslednjih letih
sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo v pretezni meri usmeriti v
gradnjo stanovanj v druzbeni
lasti in hitreje regevati stano-
vanjsko problematiko tistega dela
delavcev, ki si sami ne morejo
reSiti stanovanjskega problema
(invalidi, socialno Sibki, onemogli
idr.).

Pri politiki dodeljevanja sta-
novanj pa upostevati stalnost za-
poslitve in stanovanjsko pravico
pogojevati z delovnim razmerjem.

V zvezi z gornjo politiko je
treba izdelati srednjero¢ni pro-
gram stanovanjske izgradnje, ki
naj obsega potrebe po stanova-
njih, moznosti vlaganja in roke,
do katerih je treba stanovanjski
problem resiti. Pri podeljevanju
stanovanj pa uveljaviti kriterij,
ki bo prosileca zavezoval na de-
lovno organizacijo,

Odgovorni: za izvajanje postav-
ljene politike organi upravljanja
in druzbenopoliti¢ne organizacije.

Za izdelavo programa direktor
podjetja in vodja kadrovske
sluzbe.

Rok za izdelavo programa: 28.
II, 1993,

4, Papirnica Koli¢evo je pristo-
pila k vsem druZbenim dogovo-
rom v okviru ob¢ine, ki so ji do
sedaj bili predloZeni. Osnovna
organizacija bo tudi v bodoce
podpirala vse oblike druZzbenega
dogovarjanja in sporazumevanja
pri reSevanju skupnih druZbenih
problemov, vendar pa se bo zav-
zemala za naslednje:

— da bo o sredstvih, ki jih pod-
jetje prispeva v druzbene sklade
za reSevanje druzbenih problemov
delovna skupnost obvestena o
njihovi porabi;

— da k druzbenim dogovorom
pristopajo vse delovne organiza-
cije oziroma da velja nacelo, ¢e
druzbeni dogovor podpiSe veé ko
polovica delovnih organizacij, da
je obvezen za vse.

Odgovorni: predstavniki pod-
jetja, samoupravni organi in po-
liticne organizacije.

Rok: stalna naloga.

5. Sprejeti je treba konkretne
ukrepe za boljSo informiranost
kolektiva in sicer:

a) zagotoviti redno izhajanje
Tedenskega obvestila, v katerem
naj bodo objavljeni pomembni
dogodki, tako pretekli kot bododi;

b) mese¢no je treba objavljati
podatke o dohodku, stroskih, OD,
terjatvah do kupcev in obvezno-
stih do dobaviteljev in kreditor-
jev, Seznam OD c¢lanov kolektiva
mora biti izobesen vsak mesec na
oglasni deski po izplacilu;

c¢) vsake tri mesece je treba
objaviti podatke o kilometrinah,
dnevnicah, OD iz civilno-pravnih
razmerij, Stipendijah, stroskih So-
lanja, reprezentanci, reklami in
podobno;

d) ob dodeljevanju kreditov
objaviti seznam Kkoristnikov, visi-
no kredita in pogoje kreditiranja;

e) polletno je treba objaviti po-
datke o danih rabatih, provizijah,
kontih, popustih pri cenah, ob
reklamacijah, kazni zaradi gospo-
darskih prekrskov in drugo;

f) pritegniti veéje stevilo sode-
lavcev za codelovanje pri pisa-
nju ¢lankov v Nase delo in zago-
toviti redno izhajanje tudi v bo-
doce.

Odgovorni:
sluzb.

Rokl: od 1. I. 1973

6. a) V zvezi z rekonstrukcijo
tovarne bodo v letu 1973 nastale

vodje posameznih

velike izvozne obveznosti za nase
podjetje. Organi upravljanja in
vodstvo podjetja morajo sprejeti
ustrezne ukrepe, da se primerno
povecanim obveznostim povecéa
izvoz nasih izdelkov ter na druge
nacine zagotovi placilna sposob-
nost podjetja. V zvezi s tem je
treba v kolektivu ustvariti vzdugje
nujnosti takih ukrepov in se v
letu 1973 =zavestno odpovedati
delu dohodka na ratun izvoza, Ce
je to potrebno in nujno.

b) Zamrznjene cene nadim iz-
delkom, ukrepi za stabilizacijo go-
spodarstva, povecCanje cen suro-
vinam in storitvam, zaostreni
pladilni in drugi pogoji poslova-
nja terjajo, da se v podjetju ure-
di in uveljavi skrajno varcevanje
s surovinami, materialom, delov-
nimi sredstvi in delovneg silo.
Spodbuditi in razvijati je treba
iniciativo delavcev za predloge o
racionalizacijah postopkiov in de-
lovnih gperacijah, od odgovornih
strokovnjakov pa zahtevati, da se
proucijo moznosti cenejsih vnosov

in porabi cenej$ih materialov za
proizvodnjo izdelkov povsod tam,
kjer to tehnolo$ki postopek do-
pusca.

¢) V podjetju imamo Ze vrsto
let pravilnik o nagrajevanju ko-
ristnih predlogov, racionalizaciji
in iznajdb, ki do danes sploh ni
priSel do izraza. Ugotoviti je tre-
ba kaksne sp moznosti za njegovo
uveljavitev oziroma kaj je treba
spremeniti, da se uveljavi.

Odgovorni pod a) vodja komer-
ciale, ra¢unovodja in direktor.

Rok: leto 1973

Odgovorni pod b) vei delavei na
vodilnih in vodstvenih delovnih
mestih, predvsem pa vodje pro-
izvodnje, vodja tehni¢ng proiz-
vodnega sektorja in vodje proiz-
vodnih in vzdrzevalnih obratov.

Odgovorni po c¢) vodja nagra-
jevanja in vodja kadrovsko-splos-
nega sektorja.

Rok: takoj in stalna naloga.

7. Tako] se mora pristopiti k
delu za usklajevanje samouprav-
nih aktov z ustavnimi dopolnili.

Program dela sindikalne
papirnice Kolicevo za

KOLICEVO, FEBRUAR — V mesecu decembru 1972 je bil obéni
zbor osnovne sindikalne organizacije in smo o poteku zbora bralce se-
znanili v prvi Stevilki NaSega dela. Na tem zboru je bila imenovana
komisija za sestave programa dela sindikalne organizacije, ki je na
podlagi posameznih poroéil in plodne razprave izdelala naslednji pro-

gram dela:
1. SAMOUPRAVLJANIJE

Sindikalna podruznica se bo
morala preko izvrsnega odbora
zavzemati za pospeSeno akcijo sa-
moupravljaveev, da bodo delovni
ljudje vedno moc¢nejsi subjekt
usmerjanja druzbenega razvoja.
Ta dejavnost naj bi bila: krepitev
zavesti in moc¢i samoupravljanja
in drugo, da delovni ljudje na
samoupravnih in politicnih insti-
tucijah na vseh ravneh vplivajo
na sprejemanje takih dolo¢il, ki
bodo v interesu delovnega c¢lo-
veka. Ti interesi morajo biti tam,
kjer delovni ¢lovek zivi, to se
pravi v komuni in krajevni skup-
nosti. Ker med moznosti za uve-
fjavljanje samoupravljanja sodi
tudi ozradje v delovni organiza-
ciji: tovariski in humani c¢loves-
ki odnosi. Zaradi tega mora biti
cilj sindikalne podruZnice, da
uresniCuje in se bori za take od-
nose, ki bodo vsakemu posamez-
niku ali skupini omogocali, da
enakopravno uveljavljajo svoje
interese. Vsa protislovja je po-
trebno resevati preko odgovorov
in pojasnil ter sproti resevati na-
stale probleme.

Pravocasno razreievanje na-
sprotij, ki so veckratna posledica
neusklajenih interesov ima =za
posledico to, da se onemogodi
razng ribarjenja v kalnem in po-
dobno., Zavzemati se bo treba za-
to, da bo posamezniku ali sku-

pini omogocteno uveljavljanje in-
teresov brez neugodnih posledic
za tistega, ki jih uveljavlja. Hkra-
ti pa z akecijo onemogofiti iz-
siljevanje nemogo¢ih in neuteme-
ljenih osebnih koristi. Ker ima
notranja zakonodaja  vegkrat
vpliv na slabe medsebojne od-
nose, bo naloga sindikata, da ne-
nehno sodeluje pri izpopolnjeva-
nju notranje zakonodaje in mora
budno spremljati uresnic¢evanje
sprejetih norm in meril. Prav po-
sebno bo potrebno stopiti na pr-
ste tistim posameznikom alj sku-
pinam, ki se ne podrejajo spre-
jetim normam in ki najvedkrat
delujejo mimo njih.

Papirnica Kolicevo je pristopi-
la k vsem druzbenim dogovorom
v okviru obéine, ki so ji dosedaj
bili predlozeni. Osnovna organi-
zacija sindikata bo tudi v bodoce
podpirala vse oblike druzbenega
dogovarjanja in sporazumevanja
pri reSevanju skupnih druzbenih
problemov, vendap pa se bo za-
vzemala za naslednje:

— da bo o sredstvih, ki jih
podjetje prispeva v druzbene
sklade =za resevanje druzbenih
problemov, delovna skupnost ob-
veséena o njihovi porabi,

— da druzbenim dogovorom

pristopajo vse delovne organiza-
cije oziroma, da velja nacelo, ce
druzbeni dogovor podpiSe veé kot
polovica delovnih organizacij, da
je obvezen za vse.

Rezultati samoprispevka so tu. V februarju 73 smo v domzalski ob&ini
slovesno odprli Ze tretjo osemletko. Sola stoji v DomZalah in nosi ime
slavne Slandrove brigade

Odgovorni: predsednik komisije
za usklajevanje samoupravnih
aktov in pravnik podjetja.

Rok zg dokonCanje osnutka
statuta: 1. IV. 1973

Rok za dokoncanje
ostalih aktov: 1. IV. 1973

Konferenca OOZK je sprejela
tudi sklep, da se dopolnitev akeij-
skega programa posreduje DS v
razpravo in potrditev. DS je o tem
predlogu ze razpravljal in ga brez
bistvenih pripomb sprejel.

Osnovna naloga druZzbenopoli-
tiénih organizacij, samoupravnih
organov in opredeljenih nosilcev
odgovornosti pa je sedaj, da pro-
gram ne bo ostal samo napisan in
sprejet, ampak da poskrbimo za
njegovo dosledno realizacijo.

Naslednja konferenca OOZK pa
bo morala Ze razpravljati ter
sprejeti politiho oceno doseda-
njega dela in nalog, ki so postav-
ljene v pismu predsednika ZKJ
tov, Tita oziroma konkretizirane
v akcijskem programu OOZK.

Ivan JERETINA

osnutka

organizacije
leto 1973

2. POSLOVNA POLITIKA

Poslovna politika podjetja mo-
ra zagotoviti nadaljnjo rast in
razvoj podjetja, njegovo uvelja-
vitev in utrditev na domadem
trgu in vec¢jo uveljavitev na tu-
visoke dohodke zaposlenih, dvig
zivljenjskega in druZbenega stan-
darda ob istotasnem povecanju
akumulacije druzbenih sredstev,
ter vkljuCevanje druzbenih in
gospodarskih problemov obc¢ine
in 8irSe druzbene skupnosti, Da
bi te cilje dosegli, je potrebno,
da se ¢lani sindikalne organiza-
cije v organih samoupravljanja
in v strokovnih sluzbah lotijo re-
sevanja naslednjih nalog:

— Ceprav podjetje trenutno
nima posebnih tezav s prodajo
izdelkov, ga ta trenutna situacija
ne sme uspavati. Razmere na
trgu se hitro spreminjajo in se
ne sme zgoditi, da nas spremem-
be presenetijo. Zato je nujno, da
se dogodki tako na domacih kot
tujih trgih menehno spremljajo
z namenom, da se v podjetju
sprejemajo pravoc¢asni ukrepi za
prilagoditev novo nastalim spre-
membam. Razen tega bo nujno
pristopiti k sistematiénemu pro-
ucevanju trga, predvsem pa gi-
banju ponudb, povprasevanja in
cene v papirni industriji ter na-
daljnje tendence razvoja v tistih
panogah industrije, ki nadalju-
jejo predelavp nasih izdelkov.

— Izhajajo¢ iz potreb na trgu
je treba zagotoviti ¢imbolj sta-

bilne proizvodne programe na
vseh proizvodnih strojih, pred-
vsem pa odpraviti prepogoste

menjave in majhne proizvodne
koli¢ine. S kupci je treba doseci,
da svoje potrebe javljajo vnaprej
najmanj 10 dni in zagotoviti v
danih okolid¢inah optimalni pro-
izvodni program.

— Posebnp skrb je treba po-
svetiti racionalnemu gospodarje-
nju v podjetju s surovinami in
materialom ter zagotoviti popol-
no kontrolp nad porabo pomoz-
nega materiala in surovin. Organi
upravljanja in strokovne sluzbe
morajo z ustreznimi ukrepi od-
praviti malomaren odnos do imo-
vine podjetja in na vseh mestih
in nivojih uvesti varcéevanje, Po-
sebno pozornost je treba posve-
titi predpisanim in dejanskim
vnosom surovin v izdelkih, kakor
tudi problemu izgube vlaknin.
Ocenjujemo, da so na tem pod-
ro¢ju Se najvecje rezerve za bolj-
$i uspeh poslovanja.

— Eden od bistvenih pogojev,
da se podjetje utrdi na doma-
¢em trgu in uveljavi na zuna-
njem, je kvalitety izdelkov. Zato

(Nadaljevanje na 8. strani)
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je nujno temu problemu posve-
titi ve€jo pozornost. Po eni stra-
ni je treba zagotoviti pogoje za
kvalitetno delo, po drugi strani
pa doseéi, da se ustvarjeni po-
goji v polni meri izkoristijo. Tre-
nutno ugodng situacija na trgu
ne sme vplivati na slabsanje kva-
litete izdelkov, ker bi to imelo
v bodo¢e negativne posledice.

— Splosna nelikvidnost gospo-
darstva vpliva tudi na nelikvid-
nost nasega podjetja, ¢eprav ima-
mo velika obratna sredstva in
dale¢ veé dolznikov kot upnikov.
Zaradi tega je treba posvetiti
veéjo pozornost izterjatvi dolgov
in zmanjsevanju plac¢ilnih rokov,
kakor tudi hitrejSemu obraganju
obratnih sredstev, To je mozZno
doseéi s primerno komercialno
politiko do kupcev in vecjo upo-
rabo pravnih sredstev.

3. SREDNJEROCNI PROGRAM
RAZVOJA PODJETJA

Programirani srednjero¢ni plan
razvoja in rekonstrukcije tovar-
ne v bliznji prihodnosti dajeta
solidno osnovo za modernizacijo
tehnologkih naprav v proizvod-
nem procesu, zboljSanju delov-
nih pogojev in razresitev perecih
proizvodnih vprasanj, ki nepo-
sredno vplivajo in zmanjsujejo
dohodek podjetja. O tem, ko se
odloéamo za tako pomemben Kko-
rak v razvoju podjetja, pa mo-
ramg storiti vse, da bo ta pro-
gram v celoti realiziran. Zato
nosijo najve¢jo odgovornost raz-
ne strokovne sluzbe in vodstvo
podjetja, ker mora biti srednje-
roéni program razvoja podjetja
in rekonstrukcije zasnovan na
strokovnih analizah. Cilj razvoj-
nega programa mora biti: boljsa
kvaliteta proizvodov, sposobnost
izdelovanja kvalitetnejsih izdel-
kov, zmanjsevanje stroskov, ce-
nejsa proizvodnja in boljsi fi-
nanéni rezultat. O rekonstrukeiji
zastarelih strojnih naprav pa se
mora posvetiti posebno skrb mo-
dernizaciji tehnologkih postopkov,
odpravi tezjega fizicnega dela, me-
hanizaciji = transporta, ureditvi
delovnih pogojev na posameznih
delovnih mestih in ureditvi pro-
storov za druzbeno prehrano.

Tako obseZen razvojni program
pa mora biti zasnovan na te-
meljiti analizi trzis¢a v prihod-
nosti, usmerjenosti in specializa-
ciji proizvodnje, prilagojenosti
proizvodnega programa in moZ-
nosti spremembe asortimana.

Izhajati pa mora iz realnih fi-
nan¢nih moZnosti podjetja, kre-
ditnih sposobnosti in kritja in-
vesticij z angaziranjem tujih fi-
nan¢nih sredstev. V zvezi z an-
gaziraniem in vlaganjem tujega
kapitala, pa se morajo najprej
izkoristiti vse moZnosti in viri
domacega finansiranja.

Ob pripravah in pristopu k re-
alizaciji razvojnega programa in
rekonstrukeije stare tovarne pa
se mora vzporedno resiti vpra-
ganje ukinitve nekaterih delovnih
mest in odvetne delovne sile,
tako da v podjetju z izpeljano
rekonstrukecijo ne bp priSlo do
odpuscéanja delavcev.

Razvojni program in razsiritev
podjetja naj dajeta moZnost] za
odpiranje novih delovnih mest
in ve¢jo zaposlitev v bliznji pri-
hodnosti. Pred pristopom k re-
konstrukeiji v podjetju morajo
biti temeljito izdelane vse pri-
“rave, tako, da ne bo v casu re-
«iizacije pri§$lo do zastojev in
veéjih pomanjkljivosti.

4. NAGRAJEVANJE

Sindikalna podruznica se bo
morala zavzeti za pospeSeno de-
javnost oblikovanja, takih meril
nagrajevanja, da se bodo osebni
dohodki zaposlenih gibali v skla-
du z rezultati dela ter, da se pri
tem ustvarja ustrezna akumula-

cija. Povedati vso skrb, da bo
nagrajevanje ¢im pravilnejSe in
da dosledno uposteva nacela vsa-
kemu po njegovem vloZzenem de-
lu. Zastopati bo treba staliSce,
delavski standard nenehno raste.
Budno bo treba spremljati pogoje
vedno veéje socialne neenakosti.
Posebno tiste socialne neenakosti,
ki ne izvira iz rezultatov vloZe-
nega dela. Zaradj tega se bo tre-
ba dosledno boriti za tak sistem
delitve osebnih dohodkov, ure-
sni¢evati tako nagrajevanje po
rezultatih dela, ki ¢iml bolj spod-
buja k ve&ji delovni storilnosti,
hkrati pa zavraéati vse uravni-
lovske teznje.

Posebno nujen primer v nasi
tovarni bo treba poiskati stimu-
lativen mnafin nagrajevanja vo-
dilnih delavcev, ker bomo s tem
nedvomno dosegli boljse rezulta-
te, ki se bodo odrazali pri oseb-
nih prejemkih, kot tudi pri raz-
Sirjeni reprodukeiji.

5. IZOBRAZEVANIJE

Potrebe po hitrejem razvija-
nju samoupravnih razmer in pa
vi§ji kulturni ravni delovnih lju-
di ter gospodarski in znanstveni
tehnitni napredek, vse odlo¢neje
terjajo od nas vi§jo raven izob-
razbe in znanja. Zaradi tega se
bo morala sindikalna podruZnica
zavzemati za to, da bo sistem
izobraZevanja d&imbolj vsestran-
ski in ué¢inkovit, ter da se uredi
sistem §tipendiranja tako, da bo
v zadostni meri stimulativen. Za
uspes$no in uéinkovito delo v po-
dobnem proizvodnem procesu in
za kvalitetng ter ustirezno delo
v druzbenih dejavnostih je po-
trebno znanje stalno dopolnjeva-
ti. To mora postati predvsem in-
teres vseh zaposlenih, merodajni
organi pa so dolzni ta interes
¢im bolj vzpodbujati.

Sindikalna podruznica mora S
svojo neposredno akcijo vplivati
na svoje ¢lane za veéje zavzetosti
za sprejemanje kulturnih dobrin
in za dejavno ukvarjanje s kul-
turnimi dejavnostmi. V ta namen
bi bilo dobro, da sindikalna po-
druznica izdela konkretni pro-
gram, Ker se krog delavcev, ki
sodelujejo v neposrednem odlo-
¢anju, nenehno §iri in ker se od-
lota o vedno bolj pomembnih
vprasdanjih gospodarjenja, orga-
nizirano poskrbi za razumevanje
in spoznavanje zakonitosti {rzne-
ga gospodarstva. V dopolnilno
izobrazevanje vkljuciti veZ stro-
kovnih ekskurzij in ogleda mo-
dernih tehnologij sorodnih pod-
jetij.

6. ODDIH IN REKREACIJA

Zelo pomembna prvina delovne
storilnosti je u¢inkovita rekreaci-
ja. Zaradi tega se bo morala sin-
dikalna organizacija zavzemati
za razvijanje vseh oblik rekre-
acije (dnevne, tedenske, letne do-
puste, raznih oblik Sportnih iger,
tekmovanj in podobno).

Merila za regrese naj bodo ta-
ka, da bodo zaposlene ¢éim bolje
stimulirali, da prezivijo svoj let-
ni dopust izven svojega Kkraja.
Merila naj po moZnosti uposte-
vajo socialni poloZaj in Stevilo
vzdrzevanih ¢lanov druzine. Ker
je rekreacija sestavni del poslov-
ne rpolitike, se bo treba zavze-
mati za to, da bodo objekti na-
menjeni za delavsko rekreacijo
res sluZili svojemu namenu,

7. OBVESCANIJE

Sindikalna podruznica se bo
morala zavzemati za €éim bolj or-
ganizirano obvesfanje svojega
¢lanstva. Znano je, da dobra ob-
vestenost ¢lanstva precej prepre-
¢uje slabe medsebojne odnose.

Sprejeti je treba konkretne
ukrepe za boljSo informiranost
kolektiva, in sicer:

a) zagotoviti rTedno fizhajanje
Tedenskega obvestila, v katerem

naj bodo objavljeni [pomembni
sedanji in prihodnji dogodki,

b) meseéno je treba objavljati
podatke o dohodku, stroSkih, OD,
terjatvah do kupcev in obvezno-
stih do dobaviteljev in kreditor-
jev. Seznam OD c¢lanov kolektiva
mora biti izobeSen vsak miesec
na oglasni deski po izplaéilu,

¢) vsake tri mesece je treba ob-
javiti podatke o kilometrinah,
dnevnicah, OD iz civilno-pravnih
razmerij, Stipendijah, stroskih
golanja, reprezentanci in podob-
no,

d) ob dodeljevanju kreditov
objaviti seznam Koristnikov, vi-
gino kredita in pogoje krediti-
ranja,

e) polletno je treba objaviti po-
datke o danih rabatih, provizi-
jah, skontih, popustih pri cenah,
ob reklamacijah, kazni zaradi go-
spodarskih prekrikov in drugo,

f) pritegniti vecje Stevilo so-
delavcev za sodelovanje pri pisa-
nju ¢lankov v NasSe delo in za-
gotoviti redno izhajanje tudi v
bodoce.

8. SKRB ZA DELOVNEGA
CLOVEKA

Vetja poslovnost in ekonomi?Z-
nost podjetja ne sme imeti za
posledico to, da se pozabi naskrb
za delovnega c¢loveka. Zaradi tega
bo morala sindikalna organizaci-
ja temu problemu posvetiti vso
skrb. Ta skrb mora biti vsestran-
ska od stanovanjske problemati-
ke pa do nabave ozimnice ter
pravne pomo¢i. Vsa nasprotja, Ki
so pravnega znacaja, naj bi po
moznosti reSevali na nivoju Sin-
dikalne podruznice.

Papirnica Kolitevo je imela v
prejénjih letih zelo dober posluh
za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov zaposlenih. Vlagala je ve-
lika sredstva tako v blokovno
gradnjo kot v gradnjo individu-
alnih stanovanjskih his. Rezultat
tega je, da ima velika vefina za-
poslenih  re§eno  stanovanjsko
vprasanje. V zadnjih letih pa so
sredstva za izgradnjo stanovanj
bila bolj usmerjena v izgradnjo
individualnih stanovanjskih his
in manj v gradnjo stanovanj v
druzbeni lasti. Zaradj tega je do-
loten del delavcev, ki niso imeli
pogoje za lastno gradnjo, ostal
v slabih stanovanjskih razmerah
(npr. stanovalei v barakah, sta-
novalei v Cernelu, stanovalei v
stari hig&i v Radomljah, stanoval-
ci v menzi in drugi, ki stanujejo
v neprimernih stanovanjih).

Osnovna sindikalna organiza-
cija meni, da je treba v nasled-
njih letih sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo v pretezni meri
usmeriti v gradnjo stanovanj v
druZzbenij lasti in hitreje resevati
stanovanjsko problematiko tiste-
ga dela delaveev, ki si sami ne
morejo rediti stanovanjskega pro-
blema (invalidi, socialno §ibki,
onemogli idr.).

V zvezi z gornjo politiko je tre-
ba izdelati srednjero¢ni prograni
stanovanjske izgradnje, ki naj ob-
sega potrebe po stanovanjih, mo-
7nosti vlaganja in roke, do ka-
terih je treba stanovanjski prob-
lem resiti. Pri podeljevanju sta-
novanj pa uveljaviti kriterij, ki
bo prosileca zavezal na delovno
organizacijo.

Podpirati predlog sindikatov, da
se socialno $ibkim stanarina re-
gresira. Se nadalje bo treba vzdr-
zevati éim tesnejse stike s towvar-
riskimi upokojenci in organizirati
ob¢asna srecanja. Vso pomoc¢ nu-
diti socialno Sibkim élanom nase
organizacije. Se nadalje se bo tre-
ba zavzemati za to, da bo delovne-
mu c¢loveku omogoc¢eno, da na-
bavlja obroke tople in hladne
malice pod ¢éim ugodnejSimi po-
goji in v pogojih kulturne po-
strezbe.

Skrbeti bo treba tudi za to, da
bodo v podjetju in na delovnih
mestih vladali ¢loveski in najbolj-
§i delovni pogoji in da bo zaga-
rantirana varnost pri delu.
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Pogled na upravne poslopje z drugega zornega kota

NAGRADA — 10 TOCK ZA ENO
LETO

VEVCE, FEBRUAR — V skladu
s pravilnikom o tehniénih izbolj-
savah je izvrdilni odbor dodelil
tovarisici Anici Zupanci¢, prebi-
ralki papirja, nagrado v obliki
povetanja osnovne vrednosti de-
lovnega mesta za 10 to¢k za do-
bo 12 mesecev,

Tov. Zupanciteva je zaposlena
na delovnem mestu prebiralka-
vodja skupine. Na podroé¢ju svo-
jega dela je skozi celo leto 1972
dosegala zelo pohvalne rezultate,
kot vodja skupine pa je vzorno
opravljala delo. Uspelo ji je do-
seé¢i tudi zelo visoko Kkoli¢insko
proizvodnjo in v poprecju celega
leta je prekoracevala normo za
60 %. Zaradi tega je sklep IO ve¢
kot utemeljen, s tega mesta pa
tudi naSe cestitke.

NAJVECJI VALJ
STISKALNICE NA SVETU

VEVCE, FEBRUAR — Na
Svedskem v Hallstaviku gradijo
nov papirni stroj, ki bo proiz-
vajal letno 18.000 ton c¢asopisne-
ga papirja. Konstrukcijska brzina
stroja bo znaSala 1200 m/min,
planirana proizvodna brzina pa
prek 1000 m/min. Stroj bo izde-
lala finska firma Valmet Oy.

Posebno pozornost je konstruk-
tor posvetil zaprti napeljavi pa-
pirja v smislu zavarovanja pri
visoki brzini. Poleg tega kon-
strukcija omogoca hitro menjavo

izzemalnih klobuéevin in valjev.
Zanimivost je izzemalna skupina.
posebno najve¢ji stiskalni wvalj
iz granita na svetu, ki ima pre-
mer 1,6 m.

Susilna skupina bo opremljena
za velje kapacitete suSenja in
enakomeren profil vlage.

S pripadajotimi stroji tj. skup-
na investicija bo znasala 180 mi-
lijonov Kkron.

Po zagonu Se tega stroja bo
proizvodnja imenovane tovarne
znasala skoraj 600.000 ton letno.
od tega pa bodo okoli 500.000 ton
izvozili.

SLOVENSKEMU NARODNEMU
GLEDALISCU »DRAMA«
LEPA HVALA

VEVCE, FEBRUAR — Kolek-
tiv »Drame« SNG v Ljubljani bo
7. marca na predveter medna-
rodnega praznika Zena, uprizoril
koemedijo »Pygmalion«. Predsta-
va je po svoji vsebini zelo pri-
merna za ta dan. Na sicer ko-
medijski na¢in obravnava pro-
blem telesne in duSevne preo-
brazbe mladega dekleta.

Gledaliska komuna ni pozabila
na svoje redne abonente in nam
je poslala 16 vstopnic za to pred-
stavo. Razdelili smo jih v od-
delku roéne dodelave papirja,
kjer dela najve¢ nasih tovarisic.
Upajmo, da bodo imele obisko-
valke gledalii¢a na ta vecer do-
sti kulturnega uzitka, upravi gle-
dalid¢a pa za pozornost iskrena
hvala. M A

Stane Mav in Ivan Grabnar razkladata premog
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Mladina, ZKJ in kadrovanje

(RESOLUCIJA 3. KONFERENCE ZKJ IN NASE NALOGE

VEVCE, FEBRUAR — V zacet-
ku decembra 1972 je bila v Beo-
gradu 3. KONFERENCA ZK Ju-
goslavije. Osnovna tema konfe-
rence je bila vpraSanje mladih.
Bilo je ve¢ kot 500 delegatov in
rovabljencev. Delegati so bili te-
krat pretezno bolj mladi. Trajala
je tri dni, zadnji poprej nenacr-
tovan dan so dodali, da so delo
sploh zmogli. Bilo je ve¢ kot 100
govornikov in govorili so o nalo-
gah ZK:

— govorili so o mladih, o njih
zagatah, teZzavah in zeljah;

— rekli so, da so mladi ljudje
pPa¢ mladi, nestrpni in obcutljivi;

— spregovorili so o izobraZeva-
nju, o vzgoji, o naértih in druz-
benih prizadevanjih za lepso pri-
hodnost mladih;

— o politiki in politi¢nosti;

— o kulturi, samoupravljanju,
<aposlovanju.

Ob zakljucku je 3. konferenca
ZKJ sprejela RESOLUCILJO »BOJ
ZVEZE KOMUNISTOV ZA SOCI-
ALISTICNO USMERJENOST IN
AKTIVNO UDELEZBO MLADE-
GA RODU V RAZVOJU SAMO-
UPRAVNE SOCIALISTICNE
DRUZBE«.

Naj navedem nekaj izvle¢kov iz
bPtsameznih poglavij RESOLUCI-
JE, za nadaljnjo orientacijo mla-
dine, ¢lanstva organizacije ZK in
Za rabg vsem tistim, ki vsako-
dnevno razpravljajo in odloéajo
0 mladih v podjetju:

1. V skladu s sklepi IX. kon-
8resa ZKJ, na podlagi Siroke raz-
Prave v organizacijah zveze ko-
Munistov, v socialisti¢ni =zvezi,
mladinskih, sindikalnih in drugih
Organizacijah ter kriti¢ne analize
Svoje prakse sprejema zveza ko-
Munistov Jugoslavije na tretji se-
J1 konference idejnopolitiéno
Osnova in dolo¢a najbolj pomemb-
Ne naloge ¢lanstva, organizacij in
forumov v boju za socialisti¢no
Usmerjenost in sodelovanje mla-

ega rodu v razvoju samoupiav-
Ne socialistine druzbe.

2. Mladina ni in tudi ne more
biti homogena v socialnem, idej-
hem in politiénem smislu; vsa
objektivna nasprotja v interesih
razliénih delov druzbe, raznih
Podro¢ij dela in ustvarjanja se
kajejo “tudi med mladino. Vsi
Idejni tokovi, politi¢na vrenja in
Spopadanja v druzbi se pojavljajo
tudi med mladino. Zato predstave
0 mladini kot posebni socialni ka-
tegoriji, o homogenosti njenih
Interesov in posebni mladinski
Zavesti oziroma o njeni posebni
Viziji druzbenega Zivljenja niso
Stvarne. Svoje interese in socia-
listitne teznje lahko wmladina
Uspe$no uresni¢uje samo kot se-
Stavni del organiziranosti druzbe-
Dih socialisticnih sil, v boju, ki
8a vodita delavski razred in zve-
Za komunistov.

3. Ni pomembnejsega problema
V druZzbenem Zivljenju in razvoju,
4 ne bi zadeval poloZzaja in Ziv-
lienjskip perspektiv mladine. Prav

ako ni pomembnejsega »mladin-
skega vpraganja«, ki ne bi bilo
druzbeno in za katerega reitev
De bi bile odgovorne vodilne
druzbene sile. Zveza komunistov
Se je dolZna zavzemati za to, da

postanejo zgodovinski interesi de-
lavskega razreda, njegovi cilji in
programi boja za samoupravni so-
cializem, za ustvarjanje svobodne
skupnosti zdruZenih proizvajalcev
prepricanje, cilji in ideali mlade-
ga rodu. Za zvezo komunistov po-
meni to obveznost in odgovornost,
da skupaj z delavskim razredom,
ob aktivnem sodelovanju Sirokih
slojev mladine, i§¢e in najde od-
govore, ki jih zahtevajo nove Ziv-
ljenjske okolis¢ine, da povezuje
sedanjost s prihodnostjo, da
ustvarja vizijo in realne programe
druzbenega razvoja in se zanje
bojuje.

4. Mladina ima pomembno me-
sto v boju, ki ga vodijo delavski
razred in drugi delovni druzbeni
sloji pod vodstvom zveze komu-
nistov za enakopravnost, bratstvo
in enotnost ter socialisti¢no soli-
darnost na$ih narodov in narod-
nosti. To se mora odraziti v raz-
vijanju skupnih revolucionarnih
tradicij; v negovanju vseh oblik
solidarnosti in vzajemnosti; v po-
vezovanju in zbliZevanju mladine
vseh naSih narodcv in narodnosti,
v skupnih politiénih dejavnostih,
delovnih akeijah, $portu in drugih
druzbenih aktivnostih; v razvija-
nju svobodnega gibanja blaga.
sredstev, dela, tehni¢nih novosti;
v razvijanju in menjavi dosezkov
in vrednosti kulture narodov in
narodnosti, v svobodnem krozenju
informacij.

5. Kot sestavni del delavskega
razreda ima delavska mladina
pomembno vlogo v boju za razvi-
janje socialistiénih samoupravnih
odnosov.

Zveza komunistov se ne more
pomiriti z neuéinkovitim in po-
¢asnim reSevanjem nakopicenih
problemov, ki zadevajo delo in
zivljenje, $olanje, strokovno, druz-
benogospodarsko in ideoloskopoli-
ticno izobrazevanje delavske
mladine. Zaradi resnih pomanj-
kljivosti v delovanju zveze komu-
nistov, mladinskih in sindikalnih
organizacij delavska mladina pre-
malo vpliva na samoupravno do-
gajanje in politicno Zivljenje.
Njeni interesi, potrebe, utemelje-
ne zahteve in akcije si s tezavo
utirajo pot do tja, kjer odlocajo
o vprasanjih, ki zadevajc njen ob-
stoj in prihodnost. Tako stanje je
v veliki meri tudi posledica tega,
da so izgubila ostrino mazredna
merila v delovanju in politiénem
vedenju mnogih ¢lanov, organiza-
cij in forumov zveze komunistov.

Forumi in organizacije zveze
komunistov so dolzni, da takoj
sprozijo in na Siroki osnovi za-
snujejo druzbene akcije za ureja-
nje Ze dalj ¢asa odprtih in za-
ostrenih problemov delavskega
podmladka.

6. Komunisti se morajo v vseh
samoupravnih in druzbenih orga-
nizacijah in institucijah bojevati
za odstranjevanje ovir in nastaja-
nje SirSega prostora za vedjo za-
stopanost, povecano udelezbo in
okrepljen vpliv delavske mladine
v samoupravnem politicnem od-
locanju.

Ta vpraSanja morajo dobiti
uglednej$e mesto v programski

Mladinski aktiv na svoji letni konferenci

usmerjenosti in praktiénem delo-
vanju zveze komunistov, sindikal-
nih in mladinskih organizacij ka-
kor tudi vseh samoupravnih or-

ganizmov in predstavniskih or-
ganov.
7. Nujno je, da na podrocju

kadrovske politike odloéneje od-
stranimo vse pojave monopoliz-
ma in privatizacije ter izobliku-
jemo take odnose in prakso, ki
zagotavljajo enakopraven start
in konkurenco sposobnosti ne sa-
mo v odnosu na nova in izpraz-
njena, ampak tudi na obstojeca
mesta v proizvodnji in druzbenem
zivljenju.

V vseh druzbenih okoljih in
zivljenjskih okolis¢inah se mora
zveza, komunistov vztrajno zavze-
mati zato, da bodo sposobnim,
kvalificiranim, socialisti¢no opre-
deljenim in druzbeno angaZiranim
mladim ljudem, =zlasti iz delav-
skih wvrst, smeleje zaupali odgo-
vorne naloge in dolZnosti v delov-
nih organizacijah, druzbenopoli-
tienih skupnostih in druZbenopo-
liti¢nih organizacijah.

8. Mladina se mora usposabljati
predvsem =za oboroZen boj kot
osnovno in prevladujo¢o obliko
nasprotovanja agresiji. Hkrati je
potrebno razvijati njeno zavest
¢ pomenu $e vseh drugih obramb-
nih aktivnosti in jo usposabljati
znanje. V skladu s tem so potreb-
ni ukrepi, ki razsirjajo moznosti
za bolj vsestransko pripravo in
mnozi¢no pritegnitev Zenske mla-
dine v vse oblike odpora, tudi v
oborozen boj.

S skupnim sistemom vojasko-
strokovnega in ideoloSkopolititne-
ga usposabljanja mladine je po-
trebno zagotoviti, da se bo lahko
kar najve¢ mladih po potrebi
$e pred vojaskim rokom uspesno
vkljué¢ilo v oborozen boj.

V pripravah za vseljudsko
obrambo morajo mladinske orga-
nizacije zagotoviti povezovanje in
enotno usmerjenost idejnopoli-
tiénega, vojaskostrokovnega, mo-
ralnopsiholoskega in telesnega
usposabljanja mladih za obram-
bo.

9. Vsi komunisti se morajo za-
vedati, da je njihovo delo z mla-
dno in med mladino sestavni del
njihovega revolucionarnega delo-
vanja, eden izmed najvaZnejsih
pogojev za ohranitev in razvija-
nje revolucionarne kontinuitete.
V tem so velike obveznosti mladih
komunistov, ki morajo delovati
predvsem med svojimi vrstniki,
v mladinskih organizacijah. Po-
trebno je stalno in organizirane-
je delati za idejnopoliti¢no in ak-
cijsko usposakbljanje mladih, ¢la-
nov zveze komunistov, da bodo
lahko uspesneje druzbeno delo-
vali.

Obveznost vseh organizacij in
forumov zveze komunistov je, da
stalno usmerjajo, analizirajo in
ocenjujejo aktivnost komunisiov,
ki delujejo med mladino in da za-
¢enjajo akcije, ki so bistvenega
pomena za socialisti¢éno vzgojo in
druzbenopoliti¢no angaziranost
mladine.

10. Sprejem mladine v zvezo
komunistov se ne sme omejevati
na enkratne kampanje. Nenz=hno
obnavljanje ¢lanstva ZKJ je bi-
stveno odvisno od povecanega
aktiviranja in Sirfe udelezbe mla-
dine v samoupravnih dogajanjih
in druZbenopoliti¢tnem zivljenju
na programskih osnovah ZKJ,
kakor tudi od stopnje odlo¢nosti
in doslednosti zveze komunistov
v akeiji za uresni¢evanje lastnih
programskih ciljev in politike.

Sprejem v ZKJ mora biti zasno-
van na pripravljenosti mladih
ljudi, da se z dejanji bojujejo za
ideje in politiko ZKJ, ne pa samo
na osebnem zanimanju in potre-
bi po pomlajevanju organizacije.
VKklju€evanje  druzkenopolitiéno
najaktivnejsih mladih ljudi, pred-
vsem mladih delavcev v ZK je v
tem trenutku zelo pomembna in
odgovorna naloga vseh organiza-
cij zveze komunistov., Moéneje je
potrebno sepodbujati prakso, da
tudi mladina sama in njene orga-
nizacije predlagajo iz svojih vrst
najboljse ¢lane =za sprejem v
ZKJ.

J. M.
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Porocilo sluzbe
za varstvo pri delu

KOLICEVO, FEBRUAR — Po-
roc¢ilo sluzbe za vanstvo pri delu
bo v kratkem pregledu zajelo do-

A) STATISTICNO POROCILO:

1968
Stevilo zaposlenih 698
Stevilo nesre¢ pri delu 29

9/s poSkodovanih 4.16
Stevilo izgubljenih dni

zaradi nesre¢ pri delu 342
Stevilo izgubljenih dni

za 1 nesreco 12
Resnost 251.7
Pogostnost 21.6
9/p boleznin 3.64

Opomba: V stevilu zaposlenih so
vra¢unani tudi vajenci.
a) Med pogkodovanimi je bilo:
38 moskih
b) Nesrete po teZini:
37 lazjih
1 tezja

¢) NesreCe po delovnih enotah
in */d poskcdovanih:

I. 2 5.00 %
II. 8 10.00 %
III. a) 19 7.53 /o
b) 3
IV. — —
V. 6 6.89 %0
VI. — —

d) Vzroki nesre¢:

— nezanesljiv nac¢in dela,

neprevidnost 18
— neurejenost delovnega

mesta 2
— nepravilnosti na trans-

portnih roteh 6

— motnje v normalnem teh-
ni¢nem postopku

— neuporaba osebnih za$¢it-
nih sredstev

— krSenje navodil za delo
— organizacija dela

[}

SV e

[ &)

e) Viri
— trdi materiali
— ro¢no orodje
— transportna sredstva
— delovni stroji
— delovna mesta
— tekio¢ine

nesrec:

=
=HODN MG

f) Poskodbe po delih telesa:

— glava 9
— udi: roke i 20

noge 11
— telo 5

g) Izmena, dan, ura poskodbe:

I. 20 Ponedeljek 6
TS B S Poralc 4
IIT. 5 Sreda 9
Cetrtek 6
Petek 4
Sobota 4
Nedelja 5

Boics SToy Gl Lot
HHWO O R -I5 O

=

h) Delovha doba delavcev na
delovnem mestu pred nesreco:

1—3 mesece 2
do 1 leta 6
1—2 leti 4
2—5 let i
5—10 let 8
nad 10 let 11

i) Starost poskodovanih:

21—25 8
26—30 8
31—35 6
36—40 10
41—45 4
46—50 2

i) Kvalifikacija in 9/ poskodo-
vanih:

— VK & 4489
s BRATS 15 8.77 %o
— PR 20 5.63 "o

Iz tabele je razvidno, da smo
imeli sicer malenkostni porast
nesre¢ pri delu, da se je pa ob-
cutno (230 dni) znizalo stevilo iz-
gubljenih dni zaradj nesre¢ pri
delu. Indeksa nesre¢ pri delu sta

gajanja in problematiko nesrec
pri delu v nasem podjetju v pre-
teklem: letu:

1959 1970 1671 1972
703 722 719 710
46 42 35 38
6.55 6.95 4.87 5.33
713 586 566.5 336.5
15.5 13.3 16.2 8.7
513.5 416.3 382.80 726.70
33.1 19.8 25.06 33.62
3.47 2.82 3.58 443

pri pogostnosti v rahlem porastu
in pri resnosti v precejinjem
padcu. Tudi Stevilo izgubljenih
dni na eno nesreto je mocno
padlo. Vendar pa kljub temu
lahko ugotovimo, da je &tevilo
nesre v nasi tovarni e previ-
soko, ve¢je kot je to normalno
za papirno industrijo nekaterih
drugih drzav.

Boleznine so v leto$njem letu
moc¢no narasle. Skupno je bilo
zaradi bolezni izgubljenih 9.684.5
dni. 336.5 dni izgubljenih zaradi
nesre¢ pri delu pa predstavlja
3.489/; skupnih bolezni.

Med poskodovanimi delavei so
bili tokrat samo moski. Poskodbe
so bile lazjega znacaja, razen ene,
ki je zahtevala daljsi ¢as zdrav-
ljenja in je ostala brez trajnih
posledic. Naj navedem samo po-
datek, da smo imeli 8 nesre¢, pri
katerih je bil ¢&as zdravljenja
krajsi od petih dni. Pregled po
delovnih enotah pa kaze, da je
bilo ve¢ nesre¢ v proizvodnjji in
delavnicah, medtem ko je stevilo
nesre¢ v transportu &e naprej v
upadanju. Vedéje Stevilo nesrec¢
pogojuje fprecejinja fluktuacija
delovne sile, ki je bila v pretek-
losti mnogo manjsa.

Ceprav je med vzroki nesret
pri delu $e vedno na prvem me-
stu neprevidnost in nezanesljiv
nacin dela, se vseeno opaza, da
se izobrazevanje iz varstva pri
delu obrestuje. Primerov nepre-
vidnosti je vse manj in drugi
vzroki se pojavljajo vse cesce:
neurejenost delovnih mest, ne-
pravilnosti na transportnih po-
teh in motnje v normalnem teh-
noloskem postopku. Med zuna-
njimi viri pa sz v glavnem po-
javljajo delovni stroji, delovna
mesta, roéno orodje in razni trdi
materiali (les, kovina, kamen).

Pri ¢asovnem pretresu nesret
pri delu je opazno, da smo imeli
letos, v primerjavi z lanskim,
nekaj nesre¢ tudi ponoci, kar prej
ni bilo. Pri ugotavljanju ure po-
Skodbe vidimo, da sg skoraj ena-
komerno porazdeljene od 1. do 6.
ure, da jih je manj v 7. in 8. uri
ter da jih v podaljsanem delu
sploh ni. Najnevarnej$i dan pa
je po leto$nji statistiki sreda in
ne ponedeljek, kakor je bilo to
v preteklih letih.

Kvalifikacijska struktura po-
Skodovanih kaze, da je v motnem
porastu stevilo poskodovanih kva-
lificiranih delavcev, medtem ko
so se poskodbe med priucenimi
delavej zmanjsale. Da so postali
manj pazljivi prica tudi podatek,
da se je ponesrecilo najve¢ de-
lavecev, ki so v podjetju ze 5—10
lec.

Poleg nesre¢ pri delu pa smo
imeli e 9 nesreC¢ na poti na delp
oziroma z dela. Gre v glavnem za
prometne nesrece, padec s kolesi
in motornimi sredstvi.

To $tevilo je razmeroma viso-
ko, vendar nam je vsem znano
iz kakio oddaljenih krajev se vo-
zijo na delo na$i delavei. Zaradi
nesre¢ na poti je bilo izgubljenih
131 delovnih dni.

Izpladana denarna nadomestila
zaradi nesreC pri delu:

Izplacala tovarna:

— nesrece pri delu 25.872.65

— nesrece na poti 6.224.05

32.096.70

Izplaca ZSZ 2.260 90

Skupaj 34.357.60
TN
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»NASE DELO«

Prostovolino industrijsko gasilsko drustvo
Vevde je podalo svoj obratun

VEVCE, FEBRUAR — Po delu
v letu 1972 je prostovoljno gasil-
sko drustvo polagalo svoj letni
obratun. V gasilskem domu so se
9. t. m. zbrali vsi élani drustva
in nekaj povabljenih, razen ti-
stih, ki jim izmensko delo ni do-
puscalo udelezbe. Iz pestrega
dnevnega reda je prav, da ome-
nimo vaZnejSe navedbe in napo-
tila iz porocila upravnega odbora
drustva:

Vedne pripravljeni

Stabilizacijski ukrepi so tudi tu
narekovali skrajno varcevanje
kot Se nikoli doslej. Kljub temu
je drustvo stremelo, da je izpol-
nilo stevilne naloge, ki si jih je
drustvo naloZilo na letni konfe-
renci. Jedro vsega so bile prak-
titne vaje na obmoé¢ju tovarne,
ker je najvefja dolznost drustva
ohranitev in varnost premozenja.
Zato je druStvo ob vsakiem c¢asu
strokovne, tehni¢no in fiziéno na
razpolago ob meorebitnih pozarih
ali drugih naravnih katastrofah.
O¢itni so uspehi na preventivnem
delu, saj ni bilo v tovarni in njeni
okolici niti enega resnega pozara,
ki bi imel za posledico ustavitev
proizvodnje ali vetjo materialno
oziroma finan¢no skodo. Seveda
pa Clani niso za to, da bi jih taki
uspehi uspavali. Naravna Kkata-
strofa je vedno na pragu. Biti pri-
pravljen ob vsakem d¢asu, pomeni
obvarovati narodno imovino.

Scodelovanje tovarne, vzgoja in
mojstri

Vodstvo tovarne na samouprav-
nih temeljih omogoca, da v visini
finan¢nih moznosti postopoma na-
bavlja drustvu sodobno opremo,
da obrate opremljamo s takimi
gasilnimi aparati, ki jih obrat res
rabi. Ni namre¢ mogoce, da si
ob natan¢nih predpisih danasnje
zakonodaje o pozarni wvarnosti

dela drustvo privoséi kakrsnekoli

pomanjkljivosti. Sem spada tudi
vzgoja ljudi na delovnih mestih.
Seznanjeni morajo biti predvsem
z redom, ki je bistven v pozZar-
nem varstvu, Kritizirali so delav-
ce po obratih, ki se ne drZijo na-
vodil glede kajenja, odlaganja
lahko vnetljivih snovi, odmetava-
nja mastnih krp in podobnega na
mestih, kjer lahko zaradi karak-
teristike proizvodnje pride so sa-
samovziga. Budnost pri tem, opo-
zarjanje in vzgoja lezi v glavnem
na mojstrih in vodjih oddelkiov.
Na primeren in pristopen nacin
je treba sodelaveem pojasniti
nujnost pozarnovarnostnih ukre-
pov.

Clanstvo

Na dan obc¢nega zbora je imelo
drustvo 30 aktivnih ¢lanov, ter
nekaj starejsih, bivsih gasilcev, ki
radi priskoc¢ijo na pomo¢, kadar
je potrebno. Clanstvo je aktivno
predvsem pri udeleZbi na vajah, ki
so dobro organizirane, tako da
gasilei ne izgubijo ritma in se Se
naprej strokovno usposabljajo.
Kritizirati pa je, da se organiza-
cija ne pobriga za sprejem novih.
mladih ¢lanov, zlasti sedaj, ko v
podjetje prihajajo novi delavei cb
nastajanju novih proizvodnih od-
delkov. Morda so med njimi le
ljudje, ki bi se radi vkljuéili v
gasilsko druzbo. Posebno velja
kritika zaposlenim osebam s
srednjo ali visjo strokovnp izo-
brazbo tehni¢ne ali druge smeri,
da gre pozarna varnost in tej ana-
logna organizacija mimo njih.

Lanskoletno delo

Tekmovalna desetina se je ude-
lezila obcinskega gasilskega tek-
movanja v Javnih skladi3¢ih in
zasedla odli¢éno drugo mesto. To
tekmovanje je bilo 1. 10. 1972 v
Javnih skladis¢ih in je istocasno
sluzilo ObGZ kot pregled izvez-
banosti kadra po drustvih. 16 naj-

Z obcnega zbora vevskih gasilcev

'

Po opravljenem tecaju je Leon Kurent prejel diplome gasilskega pod-
castnika

ktolj aktivnih ¢lanov naSega dru-
stva se je 10. in 11. 6. 1972 ude-
lezilo proslav in parade v Mur-
ski Soboti, kar je bilo organizi-
rano v okviru VII. kongrssa
GZS.

13 ¢lanov nasega drustva se je
udelezile proslav ob 100-letnici
gasilskega drustva Vié,

8 c¢lanov se je udelezilo veéje
mokre vaje v Zadobrovi.

15 ¢élanov se je udeleZilo kome-
moracije pri spomeniku Zrtvam
na Urhu 1. 11. 1972,

Obisk v tovarni so nam vrnili
¢lani gasilskega drustva tovarne
»Beti« iz Metlike, s katerimi smo
preziveli na Vevéah skoraj cel
dan.

Pokazali smo jim maSo tovarno,
povedali smo jim vse, kar jih je
zanimalo, ter jih nato tudi pogo-
stili. Mislimo, da bi moralo biti
takih srecanj gasilcev iz drugih
tovarn Se veé.

Ob krajevnem prazniku v Vev-
¢ah se je 17 é&élanov udelezilo v
Zg. Kaslju ve¢je mokre vaje, ki
jo je organiziralo GD Zg. Kaselj
288 L1972,

Sektorske gasilske vaje na
zgradbi Petrola v Zalogu se je
22, 6. 1972 udelezilo 14 na$ih ga-
silcev. Prav tako pa se je veéina
¢lanstva udelezila najveéie vaje
na ZadruZni dom v Zg. Hrusici.
Ta vaja je bila organizirana v
¢ast poZarnovarnostnega tedna,
udeleZilo pa se je je preko 200 ak-
tivnih gasilcev iz nase ObGZ. Vaja
je imela namen prikiazati sodobno
gasenje z vsem razpoloZljivim
voznim parkom in motornimi ér-
palkami.

Udelezba pri pozarih

16. 3. 1972 gaSenje poZara v La-
zah (gozd) udelezba 11 gasilcev,

17. 3. 1972 gaSenje poZara Vv
Podgradu (gozd) 8 gasilcev,

23. 3. 1972 gaSenje poZara v Za-
logu (gozd) 9 gasilcev,

3. 3. 1972 gasenje poZara v La-
zah (gozd) 13 gasilcev,

8. 4. 1972 gasenje poZara v Bi-
zoviku (gozd) 11 gasilcev,

16. 5. 1872 gaSenje generatorja
na Fuzinah, 12 gasilcev,

6 10. 1972 gasSenje poZara v Bi-
zoviku (kczolec) 9 gasilcev.

Sklepi

— £ nadalje si prizadevati za
tem, da se v drustvo vkljuéi é¢im-
ve¢ novih clanov,

— glavno delo naj sloni na
praktiénih vajah na podroéju to-
varne, kar je tudi glavni namen
naSega drustva,

— v vseh oddelkih nase tovar-
nc naj se poostri poZarnovar-
nostna disciplina in red,

— operativni Stab naj usmerja
svoje delo v tiste oddelke, kjer je
nastanek pozarov vedji,

— dvigniti strokovni nivo ¢la-
nov, tako da bo v podjetju oz
¢lanstvu ¢imveé izprasanih gasil-
cev, ¢astnikov, podZastnikov in
izvezbanih operativcev,

— nadaljevati s pripravami za
vsa predvidena tekmovanja,
predvsem pa za tekmovanje gasil-
cev papirne industrije, ki je letos
predvideno na Sladkem vrhu.

Novi upravni odbor

Po porodilih in razpravi, ki je
bila dokaj Zivahna, so izvolili nov
upravni odbor, ki steje 9 ¢lanov
in triclanski nadzorni odbor:

1. Hribar Slavko

2. Kure Anton —
rpoveljnika

3. Miklavz Ivan

4. Moc¢nik Slavko
. Pavli¢ Anton
Smrekar Rudi-predsednik
. Skvore Mirko — poveljnik
. Vidie Janko
. Volcansek JoZe

namestnik

©woe=-1Swm

Nadzorni odbor:

1. Kurent Leon
2. Lajevic Peter
3. Stamcar Viktor
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Iz lanskoletnih tekmovalnih vaj — vezanje vozlov

Alkohol — problem
in vzrok nesrec

VEVCE, FEBRUAR — Dokaza-
no je, da je uzivanje alkohola vse
bolj pogost vzrok nesre¢ na ce-
stah.

Nekaterim se zdi, da alkoholna
pija¢a pred in med delom bistve-
no ne skoduje. Kljub temu pa so
tehtni vzroki za mnenje, da je to
v dale¢ vecéjem obsegu vzrok ne-
sre¢, kot pa zabelezujejo in do-
kazujejo statistike. Pri mnogih de-
javnostih v tovarnah papirja, zla-
sti pri papirnih strojih, v dodelavi
papirja in pri pripravi papirne
MnozZina
in vrsta

pijace
1/41 piva
1/41 cvicéka ali laZjega vina
1/41 moénejSega vina
1/41 penecega vina
2 ¢l konjaka
2 cl likerja
2 cl sadnega zganja
2 cl ruma, viskija, vodke

Vplivi dolo¢enih promilov al-
kohola v krvi:

0,1—C,4 promile — pofasi za-
¢enjajoce, hitro stopnjevajoce
omejevanje migljenja,

0,5—1,0 promile — rahla pija-

nost, razburljiva in pojemajoca
mod,
1,0—1,5 promile — motnje

zmogljivosti premikanja in sklad-
nega delovanja razuma, nesigur-
nost v hoji,

do 2.0 promilov — tezke motnje
sposobnosti koncentracije, zmoz-
nosti opazanja in zaznavanja,

Smesno in zanimivo

VEVCE, FEBRUAR — Kot smo
brali, je tovarna papirja St.
Cuthberts v Angliji znana po iz-
delavi specialnih papirjev raznih
vrst.

Tehnologe in tehnike v tej to-
varni pa trenutno okupira prav
posebno nenavaden naért, ki jih
je ze pripeljal do delnih uspehcv.
Fosretilo se je pridobivati vlak-
na iz listov Kkarfijol in zeljnih
Storov, iz katerih bodo lahko iz-
delovali neko vrsto papirja.

NajzanimivejSe pri vsem tem
pa je to, da pobude za razvoj te-
ga novega prcdukta nisc dali niti
revni proizvajalci zelenjave, niti
britanska papirna industrija. ki
ji obtutno primanjkuje surovin,
ampak neki gostilnicar, ki je
raziskoval primerne prehranje-
valne mozZnosti za rejo polzev.
Pridobivanje ozircma nabava
pravih sort zelja mu je bila pre-
veé sitno delo.

Peter Sadler, tehni¢ni vodja to-
varne papirja St. Cuthberts. pra-
vi, da so v teku Se poizkusi pri-
dobivanja surovin iz drugih
tovrstnih rastlin za proizvodnjo
papirja, katerim dajejo polzi
prednost.

V Franciji, tako ocenjujejo, po-
jedo letno 10 milijard polzev,
tako da bi bilo za potrebno pro-
dajo v izvoz preskrbljeno, ¢e bi
ta nova »papirna zeliS¢a pri pol-
zih nasla soglasje«.

mase, kakor tudi pri transportu
cbstaja nevarnost obratnih ne-
zgod, ki gredo na raéun preko-
mernega uzivanja alkohola.

Da bi to slabo razvada in njene
posledice malo podprli s stevilka-
mi in wugotovitvami, navajamo
pregled vsebine alkohola v pija-
¢ah in v krvi. Te §tevilke so nor-
malne vrednosti za ljudi boljse
zgradbe telesa. V posameznih pri-
merih pa se seveda pojavljajo {u-
di ob¢utna odstopanija.

Vsebim} Alkohol
?11{;]1};151 v krvi
3— 5% 0,2 /oo
8—12 9o 0,4 /oo
10—15 % 0,7 %/o0
10—15 % 0,6 °/o
354094 0,2 %00
35—40 %o 0,2 /a0
50—60 %o 0,3 /oo
50—60 9/o 0.35 %o

do 2,5 promila — popolna pija-
nost z nezavestjo, ugasnitvijo re-
fleksov in funkeij,

do 3,5 promila — alkoholna za-
strupitev ali smrt.

Upamo, da bodo navedeni po-
datki tudi pripomogli k varova-
nju pred teZzkimi posledicami,
bodisi na cesti ali na delovnem
mestu, zaradi uzivanja alkohola.
VaSa druZina vas bo spoStovala
in vam bo hvaleZna.

Obvestilo

Vse dosedanje upraviéence
otroskega dodatka obvreséamo,
da urede vso potrebno dokn-
mentacijo za nadaljnje preje-
manje otroskega dodatka v le-
tu 1973.

Osebno naj se zglasijo pri
referentu za socialno zavaro-
vanje tov. Mili Wolf, II. nad-
stropje upravne zgradbe, soba-
§t. 74.

Prav tako obvesSéamo ostale
zavarovance in zavarovanke,
ki do sedaj niso bili upravi-
¢eni do otrosSkega dodatka, pa
menijo da so, ¢éeprav je cem-
zus za 1973 enak lanskemu,
tj. 900 din meseéno na ¢élana
gospodinjstva, naj se prav tako
zglasijo pri referentu zaradi
ur_ed-itvn potrebne dokumenta-
cije.

Potrdila. ¢ osebnem dohcdku
za leto 1972 in ostalo dokumen-
tacijo bo oddelek urejal od
vkljucéno 12. 2. do 23. 2. 1973,

Upravicencem priporocaino,
da v dolo¢enem roku izpolnijo
pri referentu predpisane izja-
ve, sicer jim bo otroski doda-
tek od 1. aprila 1973 dalje uki-
njen.

Ref. za soc. zavarovanje:
Mila Wolf
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Pri vodenju so razlike

VEVCE, FEBRUAR — Za fto
temo se skriva zelo Siroko pod-
ro¢je. Ce bi pisali o tem stran
za stranjo. bi vedno Se mnogo
manjkalo. Vendar nekaj omemb
okoli naéinov in navad in spre-
memb vodenja ne bo odved.

Iz patriarhalnega sistema last-
nikov obrtnih delavnic v prejs-
njih stoletjih, se je med obema
Vojnama razvil »princip vodij in
Sefov<«, Cas in studij organizacije
pa je dal v kratkih razdobjih po
drugi svetovni vojni popolnejse
rezultate. K vodenju so bili pri-
tegnjeni &e drugi, tako da je na-
stal pojem teamskega dela. To iz
politi¢nega zornega kota. Ce pa
se ozremo na tehniéno podroéje,
na hitri razvoj tehnike in tehnié-
na specializacijo v podjetjih, mo-
ramo ugotoviti in priznati eno:
posamezna vodstvena moc¢ ne mo-
Te biti veé tako kot véasih moj-
ster na vseh podroc¢jih.

Iz zornega kota socialisti¢nega
¢loveka, samoupravljavea, pa lah-

0 spoznamo, da je podrejeni iz
brejinjih ¢asov prerastel v so-
delavea in lahko refemo: kdor
Vodi avtoritativno (beri: samo-
drzno), ima podrejene, kdor pa
vodi prepri¢ljivo, ima sodelavce.

Vodstvene oblike, ki so temu
razmisljanju blizu, so pozZnane
Pod imenom kooperativne, kole-
8ijske ali kolektivne vodstvene
Oblike. V naSem sistemu, seveda
Samoupravne.

Kadar so te oblike uveljavljene
— za tem moramo tudi stremeti
— takrat posamezni sodelavec in
delovna skupnost éutijo odgovor-
host, ki so si jo prilastili. Iz tega
Zhaja iniciativnost. Nastajajo sku-

pine somiSljenikov, ki stremijo
za izpolnjenim pozitivnim ciljem.
Takrat vodja lahko ugotovi: moj
sodelavee je moj najboljsi sveto-
valec.

Ce pomislimo malo globlje, pri-
demo do spoznanja, da industrij-
ska, demokrati¢na in samouprav-
na druzba temelji na dostojan-
stvu, svobodi in ustvarjalni moci
¢loveka. Vodstvena mo¢, ki jem-
Ije svojo nalogo resno, bo prisla
do jasnega spoznanja, da nosi
med drugim tudi visoko moralno
odgovornost.

Sodelavec pricakuje od vodstva
izpolnitev svojih pri¢akovanj. De-
lovni dan v svojem poteku,
ustvarjalni stopnji, klimi v veliki
meri odseva na njegovo dobro po-
¢utje, ki se 8iri na njegovo dru-
zino in okolje.

Delavec zaupa vodstvu in pri-
cakuje praviéno ravnanje, sigu-
ren polozaj in zavarovan vecer
zivljenja.

Druzba pricakuje od vodstva,
da z zaupanimi mu sredstvi pa-
metna gospodari. Druzba ima
prav tako legitimno pravico na
pozitivne rezultate, na ohranitev
in vecanje vseh sredstev delovne
organizacije.

Prihodnost je vedno neznana,
toda nasa naloga je, da jo obliku-
jemo in izoblikujemo.

Eden bistvenih pogojev za do-
sego pozitivnih ciljev in vzdusja
so medéloveski odnosi. Ti se raz-
likujejo pri nadéinu kooperativne-
ga vodenja od naé¢ina avtoritativ-
nega vodenja.

Oglejmo si ugotovitve ob enem
in drugem primeru:

Kooperativno vodenje:

Avtoritativno vodenje:

‘ 1. Majhna razlika med
[ predpostavljenim in sodelav-
| cem. Obcutek pripadanja

drug drugemu. Predpostavljeni
se Steje kot prvi sodelavec. On
je ¢len skupine in ostali ga
podpirajo.

1. Velika razlika med sode-
laveem in predpostavljenim.
Obcéutek »jaz«. Predpostavljeni
je izven delovne skupine.

2. Cela skupina cuti odgo-
vornost, govori o nasih nalogah.

2. Predpostavljeni se ima
sam za odgovornega, govori
samo o svoji nalogi.

3. Predpostavljeni skrbi za
to, da ga drugi lahko zastopa-
jo. Namestnik je dobro vpeljan
v delo.

3. Predpostavljeni se dela
nepogresljivega in nenado-
mestljivega. Ne uvede namest-
nika in naslednika.

_4. Skupina razvija lastno ini-
ciativo. Izkaze se s predlogi

Qbseg osebnega sodelovanja
Je vedji.
5. Medsebojne informacije

! prispevajo h krepitvi skupin-
| ske strukture — govori¢enja se
| ne morejo pojaviti.

4. Samo predpostavljeni raz-
vija iniciativo.  Razvijalne
mozZnosti sodelavcev so utes-
njene.

5. Nezadostne informacije
naj bi krepile polpviaj.pr.edp-p—
stavljenega, govoricenja 1majo
prednost.

6. Spros¢ena atmosfera za-
radi vzajemnega zaupanja, to-
vari8kega sodelovanja in od-
kritosti.

6. Moreca atmosfera zaradi
nevoscljivosti, nezaupanja,
strahu, sovraZnosti, upiranja
proti predpostavljenemu.

7. Vsak dela seznanjen z na-
logami.

7. Vsak dela vase zaprt.

8. Vsak predpostavljeni ima
osebno avtoriteto.

8. Predpostavljeni ima avto-
riteto zaradi polozaja.

9. Sigurne in pravilne odlo-
Citve zaradi pritegnitve stro-
kovnjakov: majhna nevarnost
napak, ve¢ja stopnja uéinka.

9. Odloé¢itve se pojavljajo
kot osamljeni zakljucki, nevar-
nost napak. Vendar obstaja
prednost: v tezki situaciji —
hitra reakcija.

10. Prizadevanje za skupen
u¢inek in njega priznanje.
Stvarnost ima prednost pred
Priznanjem.

10. Prizadevanje za upoSte-
vanje od strani predpostavlje-
nega. Njegovo pohvalo imajo
za vaznej$o kot procvit pod-
jetja.

11. Prostovoljni prevzem do-
datnih nalog.

11. Stremljenje za majhno

odgovornostjo.

12. Pogum za prevzem polo-
Zaja, za konstruktivno kritiko,
tudi do predpostavljenega.
Orientirani sodelavci.

12. Nagib k veénemu pritr-
jevanju (kimawvei).

13. Predpostavljeni zna pre-
nesti kritiko.

13. Predpostavljeni ima ved-
no prav.

Povzetek iz revije »Das Papier« priredil P. S.
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Del ¢lanov orkestra pri izvajanju Koncerimega programa

Celovecerni koncert
Papirniskega pihalnega orkestra

VEVCE, FEBRUAR — Spet je
Papirniski pihalni orkester pri-
redil samostojen koncert in sicer
26. januarja v avli osnovne Sole
v Polju. Pred dokaj Stevilno pu-
bliko, ki so jo sestavljali oZji so-
rodniki ¢lanov orkestra, ostali
del pa bolj ali manj stalni obi-
skovalei koncertov pihalnega or-
kestra in tudi nekaj mladine, je
orkester izvedel program, ki je
dobro uro odmeval po Soli.
Skladni akordi so vnesli prijetno
razpoloZzenje v tiho poslopje. Avla
Sole, kjer je cez dan slisati raz-
igran otroSki smeh, se je spre-
menila v koncertno dvorano.

Program je bil sestavljen iz
ritmi¢no hitrej$ih in melodiénih,
dokaj znanih skladb, ki gredo
laze v uSesa. Kot pa pocasne
uverture in podobno. Po kratkem
nagovoru se je cela avla dobe-
sedno tresla ob moé¢nih, toda
ubranih akordih Florentinske ko-
racnice. Sledila je vsakemu zna-
na Suppejeva Lahka konjenica.
Po mirnejsih uvodnih taktih je
sledil razgiban del s trobentar-
skim solom, ki pa ni bil najbolj-
§i. Ce se Ze lotim kritike, ki pa
ne more biti ostrej$a, saj je bil
program v celoti dobro nastudi-
ran, naj se ustavim Se pri dina-
miki. Ni bila dovolj izrazita, pri
¢emer pa je imela tudi slaba
akustika dvorane svoj deleZz. Po
Kolmanovem val¢ku in domaci,
za pihalni orkester prirejeni pol-
ki narodno zabavnega Zanra, smo
uzivali ob znanih srednje-
ameriskih zvokih, okrepljenih z
zivahnimi ritmi tam-tam bobnov,
ki pa so bili na trenutke pretihi
ali spet preglasni, ter niso po-
vsem ustrezali zivahnemu ritmu.
Program je orkester zakljutil s
Passa doblom in amerisko Wa-
shington Post koragnico. Zaradi
burnega aplavza pa so zaigrali
e eno skladbo in s tem zaklju-
¢ili prijeten veéder, kar je bilo vi-
deti na obrazih ljudi, ki so za-
dovoljni zapus$¢ali avlo Sole.

Kljub temu pa bi bilo vzduSje
lahko Se prijetnejSe in prepritan
sem, da bi bilo Se vet publike,
¢e bi bil koncert v dvorani, na-
menjeni za tovrstne prireditve.
Vevte, kot izrazito industrijsko
naselje s kulturno osvesc¢enimi
ljudmi, ne premore lastne dvora-
ne, kjer bi bile kulturne prire-
ditve. Na drugi strani pa kino-
dvorana komajda Se sluzi svoje-
mu namenu. Tako je pihalni or-
kester primoran, da prireja kon-
certe v akustiéno neustrezajoci
avli Sole. Do veljave pridejo edi-
nole glasne koraénice. V ustrezni
dvorani bi bil veCer Se prijet-
nejdi z vet publike, ki bi o kva-

litetnej$i akustiki Se bolj nagra-
dila prizadevne ¢lane Papirni-
Skega pihalnega orkestra. Potre-
ba po dvorani je Se toliko vegja,
Ce se spomnimo na pomembnejse
praznike, npr. 8. februar — veli-
ki slovenski kulturni praznik, pa
krajevni in obé¢inski praznik,
praznik republike 1. maj. ko dru-
god prirejajo proslave in nasto-
pe, pri nas pa vse to lahko za-
sledujemo le na TV ekranih, dru-
gate pa gredo bolj ali manj mimo
nas, ne da bi se tudi sami aktiv-

Joze Dermastja v pokoj

VEVCE, FEBRUAR — Sredi
tega meseca nas je Se enkrat obi-
skal tovari§ Dermastja. Tokrat
zato, da bi si ob slovesu podali
roke. Spremljala ga je tudi nje-
gova Zena, ce§, ker ga je sprem-
ljala celo Zivljenje pa Se sedaj.
Nas Joze spremstvo potrebuje.

V tovarni je bil skoraj 14 let.
Delal je vetinoma pri stiskalni-
cah za odpadni papir, precej tudi
v pripravi papirne snovi. Ze prej
pa je bil zaposlen pri gradbenem
podjetju. Ker mu zdravje ni po-
sebno naklonjeno, mu bo upoko-
jitveni staz res dobrodosel. Od-
po¢il se bo in razvedril.

Ob vprasanju, kaj bo delal od-
slej, je pat¢ zmigal z rameni, ces
da bo v glavnem pazil na uro,
da bo pravoc¢asno vzel vsa zdra-
vila, namesto da bi ga zvrnil
kaksen kozarcéek, ki mu ga bole-
zen ne dovoljuje.

Upamo pa in Zelimo: da bi bilo
kmalu vse dobro in da se bo na$
Joze Se lahko sem pa tja oglasil
v tovarni. Za njegovo delo pa
prav lepa zahvala!

no udelezili proslave. Blizina
mesta ne sme biti izgovor, ces,
saj so nam prireditve v mestu
lahko dosegljive. Veéina priredi-
tev Filharmonije, Opere ali Dra-
me, pa so za preprostega delov-
nega ¢loveka. katerih je pri nas
vecina, neprivlaéne, ker je njihov
repertoar preve¢ »sodoben«, pri-
meren le za oZji krog publike. Na-
zadnje tako le najdemo odgovor,
zakaj v okolisu ni druge kultur-
ne aktivnosti, kot papirniski pi-
halni orkester. T

Posetnici

CITA JERAN

IG

J. ERZEN

VADUZ

Zdaj Janezu in Citi ni za spanje,
prehitro jima dan in teden
mine s
Odkar sta ¢lana delovne skupine,
ju mucéijo tezave nevsakdanje:

Kako dokazati, da vsak pozanje
uspehov veg, ¢e z nekaj discipline
sedanja razdrobljenost naj izgine
in uresnic¢eno bo
STRNJEVANJE...

Besedi istega pomena skriti
v posetnicah sta — moras ju
odkriti!

IS

STIRI IZMENE TUDI PRI
PREMAZNEM STROJU

VEVCE, FEBRUAR — Izkori-
$danje proizvodnih zmogljivosti v
cddelku za premazovanje papirja
je bilo doslej vsekakor premajh-
no. S proizvodnjo v dveh izme-
nah ni bilo ve¢ mogoce zadostiti
nara$¢ajotim narocilom prema-
zanega papirja. Zato je bila Ze
v zacetku tega meseca priprav-
ljena 4. izmena. Po priblizno 14-
dnevni uvajalni dobi delavcev
ob stroju je bila zasedba delov-
nih mest nared, tako da je lahko
stekla neprekinjena proizvodnja
enako kot pri ostalih proizvodnih
strojih.
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Uzance za promet s papiriem in graficnimi izdelki

Za promet z blagom na splo$no
ali z blagom dolo¢ene vrste velja-
jo, kolikor se stranke drugace ne
dogovorijo, splo$ne uzance za bla-
govni promet in za posebne uzan-
ce za promet z nekaterimi vrsta-
mi blaga ali za posamezne sto-
ritve. Poleg uzanc za promet bla-
ga pa imamo tudi Se nekatere
druge uzance, na primer borzne
uzance in pa luske uzance. Razen
splo$nih uzanc za blagovni pro-
met so pri nas doslej zbrane in
objavljene Se posebne uzance za
trgovanje z zitom, zelenjavo, s
krompirjem, s fizolom, z rizem in
nelu$é¢enim riZzem, za promet s
kamnitimi, marmornatimi in gra-
nitnimi bloki in plo$¢ami ter po-
sebne uzance v gostinstvu. Sprico
vedno vecjih potreb, da bi uredili
tudi promet z nekaterimi drugimi
vrstami blaga, so Ze pripravljeni
csnutki za posebne uzance =za
promet z drvmi, z zZelezniSkimi
pragi, z jamskim lesom ter s
¢reslovino in lubjem, Ti osnutki
so Ze dalj ¢asa v razpravi v po-
sameznih pristojnih organih go-
spodarske zbornice Jugoslavije in
gospodarske zbornice Slovenije,
vendar pa v razpravi $e niso pri-
§li do dokon¢nega sklepa glede
potrditve in uveljavitve nestetih
posebnih uzanc.

Tudi za promet s papirjem in
grafi¢nimi izdelki so svoj ¢as prav
tako veljala dolo¢ena pravila, ki
so urejala predvsem komercialna
pogodbena razmerja, deloma pa
tudi tehniéna vpraSanja v prome-
tu s papirjem in surovinskimi
vlakni za njegovo izdelavo (celu-
loza in lesovina), delno pa tudi
promet s knjigami in podobnimi
izdelki.

1. Posebne uzance za promet s
papirjem.

Medtem, ko je svet za grafiéno,
grafi¢no predelovalno industrijo,
zaloZniStvo in knjigotr§tvo doslej
ze nekajkrat razpravljal o poseb-
nih uzancih v knjigotrstvu, pa se
proizvajalne in predelovalne or-
ganizacije v prometu s papirjem
in surovinskimi vlakni za njegovo
izdelavo Se vedno drZze nekdanjih
uzanc za papir, ki jih je izdelala
zagrebska borza leta 1926, in
sploSnih prodajnih pogojev, ki jih
je za urejanje poslovnih razmerij
z grosisti¢no trgovino uporabljala
Papirnica Vevée pri Ljubljani, ki
je bila pred drugo svetovno vojno
nasa najveéja tovarna papirja.
Ker pa omenjenih uzane nista niti
sprejela, niti potrdila ne Zwvezna
gospodarska zbornica, ne vrhovno
gospodarsko sodisS¢ée, danes v re-
Sevanju medsebojnih sporov in
pri urejanju posameznih vprasanj
v prometu s papirjem uporablja-
jo kot veljavne samo splo$ne
uzance za blagovni promet, ki so
bile izdane v aprilu 1954. Zaradi
posebnosti, ki so obi¢ajne v pro-
metu s papirjem, pa je uporaba
sploSnih uzanc za blagovni pro-
met zvezana s Stevilnimi teZava-
mi in vpraSanji, ki jih doloé¢ajo
Sele same pogodbene stranke v
prometu s papirjem.

Ceprav uradno uzance za papir
bivSe zagreb§ke borze niti splosni
prodajni pogoji papirnice Vevée
danes nimajo pravne veljave kot
splosni predpis, ki bi jih lahko
uporabljali, ¢e bi jih katera go-
spodarska organizacija sprejela
kot poslovne pogoje v smislu 12.
¢lena temeljnega zakona o bla-
govnem prometu, Vseeno pa so
pri nas v uporabi kot obiéajno
prav tiste dolo¢be iz uzanc za
papir zagrebske borze in iz splos-
nih prodajnih pogojev papirnice
Vevcée, ki so jih stranke molée
sprejele ali jih uporabljajo. Zato
ni odve¢, da si ogledamo tiste
doloé¢be iz omenjenih posebnih
uzanc in poslovnih pogojev, ki jih
stranke uveljavljajo v praksi v
medsebojnih poslovnih razmerjih
in ki se od splo$nih uzanc za
blagovni promet zaradi svoje spe-
cifienosti razlikujejo.

Predvsem je treba omeniti, da
so za bistveno sestavino kupopro-
dajne pogodbe, kadar gre za pa-
pir, ne Steje samo predmet in
cena, temve¢ da mora biti po
uzancah za papir zagrebske borze
ponudba oziroma  naro¢ilnica

opremljena s podatki o ceni, koli-
¢ini, kakovosti, barvi, formatu,
gramaturi in stopnji in o kleje-
nju papirja, dalje o obliki emba-
liranja (v polah ali zvitkih), o
znacilnostih glede tiska, o na-
membni postaji in o dobavnem
roku. Ce naroéilo ne vsebuje vseh
omenjenih podatkov, se po do-
loébah teh uzanc ne more potr-
diti. Hkrati so stranke dolZne
upodtevati tudi najmanjso koli¢i-
no, ki se lahko naroé¢i v eni ka-
kovosti, barvi, gramaturi, glad-
kosti ali trdoti papirja. Kolikor
proizvajalna organizacija ne more
zaradi slabe proizvodnje dobaviti
kupeu take kakovosti, kakrsna je
dolofena v pogodbi, je kupec dol-
Zan prevzeti le do 15 odstotkov
skupne koli¢ine tega blaga, pri
cemer pa mu mora dobavitelj pri-
znati popust v visini 10 odstotkov.
Ce pa gre za male razlodéke ali
odstopanje v sestavi papirja, bar-
vi, gramaturi in podobno, kupec
te pravice nima.

Ce papir ni embaliran v poseb-
ne okvire iz desk alj oboje, se
embalaZni material vracdunava v
teZo papirja po pravilu »bruto za
reto«. Posebej je predvidena tudi
toleranca (odstopanje) glede gra-
mature,

Rok za ugovor zaradi neustrez-
ne kakovosti papirja znasa po teh
uzancah najveé 8 dni po prevze-
mu posiljke, pri umetni$kem tis-
kovnem in kromovem papirju pa
11 dni. Napake, ki se pokazejo
Sele pri nadaljnji predelavi pa-
pirja, pa se lahko reklamirajo
najve¢ 8 tednov po prevzemu
blaga.

Posebnega pomena je dolo¢ba v
uzancah za papir zagrebske bor-
ze, da mora biti vsaka pogodba
0 prodaji papirja sestavljena us-
trezno tem pravilom. Kolikor vse-.
buje pogodba tudi druge pogoje,
ki niso v skladu z omenjenimi
pravili, ne veljajo, razen &e so
se stranke s pismeno pogodbo s
tem izrecno sporazumele. Ob vigji
sili in v posebnih ckolid¢inah je
dobavitelj dolZan obvestiti kupeca,
vendar ima ta takrat, ¢e je do-
bavitelj zaradi takih ovir v za-
mudi Se veé¢ kot 30 dni, pravico,
da odstopi od pogodbe.

Posebne doloébe vsebujejo ome-
njene uzance tudi o jemanju
vzorcev, in sicer tako glede veli-
kosti kot tudi glede nac¢ina jema-
nja vzorcev. Vsak vzorec, s ka-
terim Zeli kupec uveljavljati re-
klamacijo glede kakovosti, mora
biti posebej oznaden z navedbo
cdkod je vzet in iz katerega em-
balaznega kosa. Glede debeline
papirja je dovoljeno odstopanje
najve¢ do 10 odstotkov.

Ce ni drugacée dogovorjeno, je
pristojna za reSevanje sporov in
ugovorov med prodajalcem in
kupcem arbitraza drzave oziroma
deZele, v kateri je sedeZz proda-
jalea,

Zanimivo je, da so uzance za
papir zagrebske borze povzete Vv
celoti po uzancah dunajske borze,
ki so bile izdane leta 1912, Avst-
rijske uzance pa upostevajo sko-
raj v celoti skandinavske uzance
za papir, in sicer v angleikem
besedilu.

Ceprav omenjenih uzanc pri
nas ne uporabljamo kot veljavne,
ra je vendar treba upostevati, da
so v uporabi v mednarodni trgo-
vini s papirjem, kolikor se stran-
ke ne dogovorijo drugade. Proiz-
vajalei in trgovei drugih deZel so
omenjene uzance sprejeli za svo-
je in jih tudi uporabljajo. Te
uzance so sprejele CSSR, Italija,
Finska, Svedska, Belgija, Neméi-
ja, Nizozemska in druge. Pri tem
je zanimivo, da deZele zunaj Ev-
rope, na primer ZDA, Kanada in
Japonska nimajo posebnih splogno
veljavnih uzanc za papir, ampak
poznajo posebne poslovne pogoje,
ki jih uporabljajo posamezna pro-
izvajalna ali predelovalna podjet-
ja.

SploSni prodajni pogoji bivie
papirnice Vevée se sprva niso
uporabljali kot splofno veljavne
posebne uzance za ves promet s
papirjem, ampak le v poslovnih
razmerah s tistimi partnerji ki so
sklepali pogodbo o prodaji papir-

ja in njegovem nakupu z organi-
zacijo Zdruzenih papirnic Vevdée.
Vendar pa so s¢asoma tudi drugi
proizvajalei sprejeli nekatere iz-
med omenjenih prodajnih pogo-
jev papirnice Vevée. Meq takimi
pogojl so zlasti dovoljene stopnje
glede odstopanja (tolerance), gle-
de koli¢ine pepela v posamezni
vrsti papirja ter stopnje tolerance
glede mehanskih napak papirja.
Kadar pride do tega, da prodaja-
lec iz kakrsnega koli razloga ne
more odpremiti kupcu narodene-
ga papirja, ga mora po omenjenih
splosnih pogojih uskladis¢iti pri
sebi, pa kupcu lahko zaraduna
stroske skladi§¢enja in zavarova-
nja, Izdani raéun prodajalca je
dokaz, da je rizik za blago presel
na kupca. V vsakem embalaZznem
kosu (omot, bala, zvitek, lega ipd.)
mora biti kontrolni listek, ki ga
mora kupec priloziti morebitni
reklamaciji. Prevzeto blago mora
kupec pregledati in sporoéiti pro-
dajaleu morebitne pomanjkljivo-
sti najkasneje v osmih dneh. Skri-
te napake, ki jih kupec ne more
takoj opaziti, lahko reklamira v
treh mesecih od prevzema blaga.
Ce kupec node prevzeti blaga ali
je s prevzemom v zamudi, mu
mora prodajalec dolod¢iti naknad-
ni rok 14 dni, ¢e pa kupec blaga
niti v tem roku ne prevzame, ga
lahko dobavitelj tozi. V primeru
reklamacije glede kakovosti mora
kupec poloZiti in placati vsaj 90
cdstotkov spornega zneska, pre-
ostanek do polne vrednosti pa se
obrac¢una, ko je spor reSen. Za-
nimiva je tudi dolo¢ba, da se mo-
rebitni spori med strankama pra-
viloma resujejo z medsebojnimi
stiki in pogajanjem, de pa se
stranki po tej poti ne moreta spo-
razumeti, lahko imenujeta kupec
in prodajalec po enega razsodni-
ka, oba skupaj pa izbereta tret-
jega. Odlot¢itev teh arbitrov je
dokonéna, Ce pa se tudi tedaj ne
morejo stranke sporazumeti, je
treba predloziti spor gospodarske-

mu  sodiS¢u ali razsodiséu pri
zbornici.
Proizvajalei papirja sedaj ne

urejajo poslovnih razmerij popol-
noma enotno, ker se nekateri iz-
med njih drzijo poslovnih navad,
ki so jih urejale uzance za papir
zagreb8ke borze, drugi pa splos-
nih prodajnih pogojev bivie pa-
pirnice Vevde. Spri¢o novih raz-
mer na trgu papirja pri nas pa
so proizvajalei papirja na sploino
chranili samo tiste doloébe iz
omenjenih uzanc, ki so njim v
prid, s tem ko so druge dolo¢be
skoraj povsem zanemarili, Tako
se dogaja, da so proizvajalei pa-
pirja zadrZali pretezni del svojih
pravie, njihove obveznosti do kup-
cev ostajajo brez pravnih sankcij.
Ce izvzamemo tisto sankeijo, da
ostane kupec, ki preved ostro
vztraja na izpolnitvi sklenjene
pogodbe, lahko ob drugem skle-
panju dobavnih okvirnih pogodb
praznih rok.

Proizvajalei papirja sedaj v
svojih pogodbah dolo¢ajo skoraj
izkljuéno le enostranske pogoje,
ki veZejo kupea, in tudi te pogoje
prilagajajo svojim razmeram in
potrebam. Se posebno so proizva-
jalei papirja zavrnili pogoje glede
odgovornosti za prekomerno ka-
liranje ali po8kodbe papirja zara-
di slabe embalaZe. Po zbranih
podatkih se namreé le nekaj to-
varn papirja v Sloveniji drzi
splodnih prodajnih pogojev bivse
papirnice Vevée glede pravilnega
in varnega embaliranja z uporabo
paletnega sistema in posebnega
zavarovanja paketov. Po izjavah
trgovskih podjetij, ki trgujejo s
papirjem, je samo embalaza, ki
jo uporabljajo slovenski proizva-
jalei papirja in $e par proizvajal-
cev iz drugih republik (npr.
UMKA), primerna in ustrezna, vsi
drugi proizvajalei pa uporabljajo
neprimerno embalaZo, pri ¢emer
pa niso pripravljeni prevzeti no-
benega rizika in odgovornosti za
Skodo. Nadaljnji pogoj je tudi v
tem, da lahko proizvajalei koli-
¢ine, ki jih ne morejo pravodéasno
dobaviti, stornirajo ali pa vsaj za-
¢asno ustavijo dobavo. Tudi pla-
¢ilni roki so v sploSnem prepu-
Steni dobaviteljem, pri ¢emer pa

ti priznavajo kupcem blagajniski
popust v vidini 2 odstotka le pri
pladilu pred potekom 30 dni, dru-
gae zaracunajo zamudne obresti,
¢e pa je kupec s placilom v za-
mudi vec¢ kot 60 dni, pa enostavno
ustavijo vsako dobavo papirja po
pogodbi.

Iz trgovine in grafi¢nih podje-
tij se mnozijo pritoZbe proti pro-
izvajalcem papirja zaradi nestal-
nosti in nesolidnosti pri izpopol-
njevanju dobavnih pogodb. Res
je sicer, da se vsaj takrat, kadar
gre za posebno naroé¢ilo ali za
posebne formate, proizvajalee in
kupec skusata sporazumeti, ven-
dar pa je polozaj glede drugih po-
slovnih pogojev, ki se obi¢ajno
sporoc¢ajo morebitnim kupcem
cbenem s ceniki, vse prej kot za-
dovoljiv. Posebno pomanjklivi so
namre¢ tehni¢ni pogoji o samih
standardih, vlagi, vsebini pepela,
gramaturi, klejenosti, gladkosti
itd. Glede vseh teh tehni¢nih ele-
mentov pa manjkajo doloé¢be o
toleranci, to je o dopustnem od-
stopanju, in tako se morajo kup-
ci zadovoljiti, tudi ée so odstopa-
nja vecja, kot jih v uvodu ome-
njene uzance oziroma poslovni
pogoji dopuscajo. To velja v enaki
meri za odstopanja, ki so posledi-
ca objektivnih tezav, in za po-
manjkljivosti, ki nastajajo zaradi
subjektivnih teZenj posameznega
proizvajalca. Proizvajalei so do-
slej tudi zavlaéevali s tem, da bi
ob pomanjkanju posebnih uzanc
za promet s papirjem doloé¢ili za
urejanje poslovnih razmerij pro-
izvajalei in grosistiéna trgovina
nasli v smislu 12, élena temelj-
nega zakona o blagovnem prome-
tu in te pogoje sporo¢ili svojim
odjemalcem,

Nasprotno pa trgovina zelo po-
hvalno omenja soliden postopek
in upostevanje posebnih uzanc
inozemskih dobaviteljev, kadar gra
Za uvoz papirja.

Velika pomanjkljivost pri izpol-
njevanju pogodb o dobavi papirja
je tudi slaba kontrola pri izde-
lavi oziroma pri prevzemanju pa-
pirja, kajti razen malostevilnih
predelovalnih podjetij nimajo ni-
ti proizvajalei niti trgovei ustrez-
nih laboratorijev ali naprav za
preizkus kvalitete.

Zanimivo je Se, da pride med
proizvajalei papirja in njihovimi
kupei le malokdaj do toZb pred
gospodarskim sodis¢em. Zaradi
pomanjkanja vseh vrst papirja
dopus¢ajo kupei znatna odstopa-
nja od razli¢nih standardov pred-
vsem zato, da ne bi izgubili svo-
jih dobaviteljev. Tako ena kot
druga stran pa tudi ne uporablja
dolo¢b iz splo$nih uzane za bla-
govni promet, ampak ob pomanj-
kljivostih pri izpolnjevanju do-
bavnih pogodb raje pristaja na
medsebojno arbitriranje z razsod-
niki, ki jih izbereta stranki sami.

Kot vidimo, praksa v urejanju
poslovnih razmerij v prometu s
papirjem ni enotna in bi bilo ze-
lo priporoéljivo, da bi za hitrejse
in bolj solidno urejanje medse-
bojnih poslovnih razmerij proiz-
vajalei in grosistiéna trgovina na-
8li skupen jezik in sestavili eno-
ten osnutek posebnih uzane za
bromet s papirjem. Dokler pa do
sprejema in potrditve takih po-
sebnih uzanc za papir pri vrhov-
nem gospodarskem sodi$éu ne bo
prislo, pa bi bilo vsekakor zelo
priporo¢ljivo. da bi tudi za no-
tranji promet s papirjem pogcd-
bsne strani obojestranske uporab-
ljale nacela in posebne doloébe
uzanc za papir, ki veljajo v skan-
dinavskih deZelah, seveda kolikor
ne nasprotujejo nadim veljavnim
predpisom. Na vsak naéin pa bo-
do morale naSe proizvajalne in
predelovalne organizacije v po-
manjkanju domaéih  posebnih
uzanc za papir zlasti v poslovnih
razmerah s tujimi dobavitelji ah
kupei upostevali uzance za papir,
ki veljajo v dezeli tujega part-
nerja, Glede na pomanjkljivo po-
slovno prakso nasih podjetij se
nam zdi umesten predlog nekate-
rih proizvajalcev, da bi zborniéni
organj ali ustrezni svet zbornice
priskrbel in objavil vsaj prevod
uzanc za papir skandinavskih de-
Zel, kakor so ga v letu 1951 iz-

dali avstrijski proizvajalci papir-
ja. celuloze in lesovine, To bi
pripomoglo, da bi se poslovna raz-
merja tudi med nasimi organiza-
cijami in tujimi firmami urejala
bolj solidno in smotrno.

Iz Vestnika G. Z.

Andreju Kosenini
V spomin

Dne 24. januarja je delal na
noéni izmeni. Okrog 1. ure je
potozil sodelavcem, da ga je
napadla slabost, vendar mu ni-
ti sodelavei, niti zdravnik, ki
So ga tovarisi poklicali na po-
mo¢, niso mogli veé pomagati.
Njegovo srce je omagalo in
kruta smrt ga je iztrgala iz
naSe sredine, starega komaj 34
let.

V tovarni se je zaposlil spo-
mladi leta 1966. Eno leto je
opravljal fiziéna dela, nato pa
delal kot voznik vili¢arja.

Na transportnih strojih je
kot voznik delal Ze v prejsnji
sluzbi v Litostroju. Kljub te-
mu je v naSi tovarmi uspesno
opravil Se tefaj za vilicarja.

Sodelavei so Andreja imeli
radi na svoji izmeni, Lker je
imel vedno lep in tovariski
odnos. Vedno je bil dobre vo-
Ije in nasmejan, éeprav se je
moral v zivljenju spopasti z
marsikatero tezavo.

Rojen v kmecki druzini, se
je v zelji po osamosvojitvi od-
locil za delo v tovarni fer si
ustvaril svoj lastni dom. Za
svojo druzinico je postavil no-
vo stanovanjske hiso, ki pa jo
ni utegnil dokoncati. Neizpros-
na smrt ga je izirgala iz naSih
vrst in vzela dobrega sodelav-
ca, oceta in moza. Zapustil je
Zeno z dvema otrokoma.

Tezko se Sprijaznimo z mi-
slijo, da ni ve¢ med nami dob-
rosrénega, marljivega in po-
Zrtvovalnega Andreja.

Izredno Stevilno spremstvo
sorodnikov, sodelaveey in
znancev na zadnji poti, daro-
vano cvetje in poslovilne be-
sede predsednika delavskega
sveta, sp izraz velikega spoSto-
vanja in velike Zzalosti obenem.

Dobrega sodelavea in tovari-
Sa se bomo trajno spominjali.

Lahvala

Ob prerani izgubi dragega
moza, oCeta, sina, brata, svaka
in zeta

Andreja KcSenina

se najlepSe zahvaljujemo ce-
letnemu kolektivu  Celuloze
Medvode za izkazano pszornost
in denarno pomod¢.

Zahvaljujemo ce nadalje za
stevilno spremstvo, darovano
cvetje, izraze soZalja, poslovil-
ne besede in organizacijo po-
greba,

Zena z otrokoma
in ostalo sorodstvo
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Kongres francoskih papirnicarjev
v Cannesu od 26. do 28. septembra 1972

V organizaciji francoskega zdruzenja ATIP — Association tech-
nique de I'industrie Papetiere — je bil v éasu od 26. do 28. septembra
DPreteklega leta simpozij francoskih papirniéarjev v Cannesu v Juzni
Franciji. Glavni temi simpozija sta bili problematika razveja prema-
zanih papirjev in nova tehnologija premazovanja. Simpoziju je priso-
stvovalo ca. 400 udelezencev, od tega 60 iz vrste evropskih drzav. Pre-
davanja na simpoziju so bila porazdeljena v veé skupin in sicer:

razvoj trga premazanih papirjev in kartonov v Franciji, sodobna
zZanih papirjev in nova tehnologija premazovanja.Simpoziju je priso-
dobne naprave za priprave pigmentnih meSanic in novi naravni ter

sintetiéni pigmenti.

V zadnjih 8 letih je zaznati v
Franciji velik porast porabe pre-
Mmaznih papirjev in kartonov. Ta-
ko je znagala leta 1962 proizvod-
nja premaznih papirjev 160 700 t
in kartonov 66.600t, leta 1972 pa
76 477300t premaznih papirjev
in 129000t premaznih kartonov.
Medtem ko je znaSala leta 1962
koli¢ina brezlesnih premaznih pa-

LwcC

s-fini papirji

blade premazni papirji
pPapirji za umetniski tisk
skupno

Glavni vzrok za tako visok po-
rast proizvodnje premazanih pa-
pirjev je v uporabi teh papirjev
za ofsetni vedbarvni tisk. Glavni
porabniki pa so velike trgovske
hife za tiskanje svojih katalogov
ter embalaZna industrija. Zlasti
je otiten prehod od navadne em-
balaze na premazano pri indu-
5triji pralnih praskov.

Zlasti je bila poudarjena velika
bodoénost premazanih papirjev za
razne publikacije tako dnevne kot
Periodiéne ter knjige. Tu sta dva
glavna problema in sicer dosedci
pri LWC papirjih taksno kako-
vost, ki bo zagotavljala enak od-
tis kot na papirjih z veéjim na-
Nosom pigmenta ter drugi¢ dose-
¢ v pol mat kakovosti enako do-
bro potiskljivost papirjev in ena-
ko kakovost odtisa kot na papir-
jih premazanih z veéjim nano-
som, ne da bi pri tem trpela de-
belina, belina in opaciteta papir-
Ja.

Klejna stiskalnica je danes
sploSno razirjena naprava za
Pigmentiranje in lahko premazo-
Vanje papirja v papirnem stroju.
V preteklosti je bila name3cena
V susilni skupini tako, da je bilo
dve tretjini susilne povrsine pred
lejno stiskalnico in ena tretjina
Po klejni stiskalnici. To je imelo
Za posledico zmanjsanje zmoglji-
Vosti susilne skupine. Danes je
bredsusilna skupina dimenzioni-
rana na polno zmogljivost suse-
Nja Ze pred klejno stiskalnico ta-
ko, da vstopi papir v klejno sti-
skalnico prakti¢no suh. Napetosti,
ii_ pri tak$nem pospeSenem suse-
AJu ostanejo v papirju, izravna
klejna stiskalnica. Pri tak$nem
stanju predstavlja mesto, na ka-

pirjev v celotni koli¢ini vsega sa-
mo 21 %, pa je v letu 1970 doseg-
la Ze koli¢ino 429 Proizvodnja
premazanih papirjev za umetniski
tisk je bila leta 1960 v visini
46.800 t ter je do leta 1970 poras-
la na 62.000 t.

Gibanje proizvodnje premazanih
papirjev v Franciji in trend do
leta 1975 je razviden iz naslednje
tabele:

V 1000 tonah Letni

porast
1969 1972 1975 9
192 230 275 =281
85 40 45 06,0
187 265 345 +10,5
55 40 40 — 25
469 575 705 D)

terega namestimo klejno stiskal-
nico v suilni skupini, doloc¢en
kompromis. Pri tem mora biti
osnovno vodilo, da ne sme trpeti
zmogljivost papirnega stroja ter
stroski za vgraditev klejne sti-
skalnice ne smejo biti visoki. Pri
vgraditvi Kklejne stiskalnice je
zlasti potrebno paziti na pravilen
tek papirja. Vodilni valji ne sme-
jo povzroé¢iti gub v papirju in mo-
rajo biti lahko wvrtljivi. Priporo-
¢a se vgraditev kromiranega vo-
dilnega valja za papir po klejni
stiskalnici, da se prepreci leplje-
nje kleja in nastanek zil ter mar-
kiranje povrs$ine. V uporabi so
valji, prevleceni s teflonom. Na-
mestitey razpenjalnega valja mo-
ra biti takS$na, da teée na dolo-
¢eni razdalji pred in za njim pa-
pir prosto. Ta razdalja naj bo 5
do 8 kratni premer valja. Papir-
ni trak naj obdaja razpenjalni
valj pod kotom 15—30% Kkar je po-
trebno prakti¢no dolo¢iti. Sicer ni
potrebno, da bi bili vsi vodilni
valji gnani, vendar to danes ne
predstavlja nikakrinega proble-
ma. DanaSnja tendenca je, da sz
neposredno po klejni stiskalnici
vgradi susilni valj majhnega pre-
mera ali pa vodilni valj velikega
premera. To poslednjo izvedbo
vzamemo samo takrat, ¢e je ab-
sorbeija Skrobnega kleja ali pre-
mazne meSanice s strani papirja
dovolj visoka. Druga moznost je,
namestitev z vodo hlajenega va-
lja. Pri uporabi klejne stiskalni-
ce za lahko premazovanje papir-
ja se je treba zavedati, da ta
povzro¢a t. i. oranzZno lupino, to
je nemirno povrsino, sli¢no lupini
oranze, ki nastaja kot posledica
cepljenja premazne mesanice pri

prehodu med valjema klejne sti-
skalnice.

Obravnavanje povrsine papirja
v klejni stiskalnici s polivinil alko-
holom poveca vodno odpornost in
mehaniéne lastnosti. Glede vodne
cdpornosti je potrebno poudariti,
da je mozno dose¢i dolo¢eno stop-
njo te na nekem papirju s podano
poroznostjo ob manjsi koli¢ini po-
livinil-alkohola, ¢e je njegova mo-
lekularna teza vedja. Za primer:
dodano je bilo 1,2 g/m?® polivinil
alkohola na obe strani 70 gram-
skega papirja iz nebeljene kraft
celuloze. Povecanje utrzne jakosti
je znasalo 18 9/p v vzdolzni smeri
in 26,7 % v preéni smeri. Razte-
zek je porasel za 6,2Y/p oziroma
10,7 %, razpoc¢ni faktor pa 28,3 Y/e.

Predavatelj firme Cellier je po-
dal primer naprave za kontinuir-
no in polnog avtomatizirano povr-
Sinsko barvanje papirja v klejni
stiskalnici. Barvanje papirja s po-
moc¢jo klejne stiskalnice ima Ste-
vilne prednosti kot so: izguba
barvila z odpadnimi vodami in
izmetom je manj$a in strojni iz-
met je neobarvan. Vse to bistveno
zmanjsa porabo barvil. Sito, klo-
buéevine in susilni valji niso za-
mazani in zamazanje vode z obar-
vanimi odpadnimi vodami popol-
noma cdpade. V Franciji in Italiji
obratujeta dve taksni polno avto-
matizirani napravi. (Slika 1)

V posebnem predavanju je bila
podana moZnost uporabe Skroba
na sitovi skupini papirnega stro-
ja. Ta nova tehnika obstaja v tem,
da se razprSuje nekuhan modi-
ficiran $krob na moker papirni
list na situ papirnega stroja. To
novo tipo koruznega Skroba, pri-
pravljeno v posebnem kuhalniku,
je zelo lahko spraviti v tekocino,
ne Zelatinizira in ne fermentira
ter se ne zgnete pod valji mokrih
stiskalnic in klobudevine,

Retenzija porase od ca. 60 % na
90 /g, glavno pa je, da se zmanjsa
problem biokemicne porabe kisika
odpadnih vecda. Pri tem postopku
je mozno klejenje papirja od 20
do 250 g/m® tako na dolgem kot
okroglem situ. Znatno se poveca
notranja povezava vlaken in s
tem se izbolj$ajo tudi vse meha-
ni¢ne lastnosti papirja, kot so
utrzna dolZina, razpoc¢na odpor-
nost in CMT.

Za proizvodnjo neleskeéih se
premazanih papirjev uporablja-
mo kaleijev karbonat v premazni
mes§anici. Pri tem igra veliko vlo-
go kakovost surovega papirja, kar
vpliva na gladkost neglajenega
premazanega papirja. Vss neena-
komernosti v osnovnem papirju
pridejo do izraza tudi na prema-
zanem papirju. Nekatere tovarne
zato gladijo papir, predno ga pre-
mazujejo. To povec¢a takoimeno-
vano tiskarsko gladkost neglaje-
nega in neleskecega se premaza-
nega papirja. Neenakomeren
osnovni papir daje nizko tiskar-
sko gladkost.

SLIKA 1.

NAPRAVA CELLIER ZA KONTINUIRANO PRIPRAVO RAZTOPINE BARVILA
Z VEZILI ZA BARVANJE PAPIRJA V KLEJNI STISKALNIC!

BILLBLADE PREMAZOVALNA NAPRAVA Z DODATNIMA
VAL JEMA ZA RAZLICNO NANASANJE NA VSAKO
STRAN PAPIRJA
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K M W—PRIPRAVA PREMAZNE MESANICE

Uporaba kalcijevega karbonata
Vv premazni mesSanici je bila do
pred kratkim omejena vsled veli-
kosti delcev, kar je imelo negati-
ven vpliv na gladkost premazanih
papirjev.

Novi postopki dopus¢ajo proiz-
vodnjo mletega kalcijevega karbo-
nata z velikostjo delecev pod 2 mi-
krona. Primerjan je bil sijaj pa-
pirja, premazanega s kaolinom in
kalcijevim karbonatom. Meritve
sijaja kot tudi odpornost povrsi-
ne proti obdrgnjenju so pokazale,
da dajejo s Kaolinom premazani
papirji vec¢ji sijaj, kot ¢ée premaz-
na mesanica vsebuje kalcijev kar-
bonat. S kalcijevim karbonatom
premazan papir lahko celo rahlo
gladimo, ne da bi postal leske¢,
Trend proizvodnje neleskec¢ih pa-
pirjev gre v smeri doseganja vi-
soko tiskarske gladkosti, kar lah-
ko dosezemo upostevaje sledecde
faktorje: osnovni papir mora biti
glede na formiranje lista kar naj-
boli enakomeren.: Njegova glad-
kost mora biti visoka. V postev
pride kalcijev karbonat z zelo
drobnimi delci velikosti 1,5 do 2
mikrona. Premazna mes$anica naj
vsebuje visok odstotek sinteti¢nih
vezil in minimalno koli¢ino na-
ravnih. Premazan papir je treba
previdno su$iti in to vsled nizke
vodne retenzije, ki je posledica
nizke specificne povrsine delcev
kalcijevega karbonata.

Lastnosti premaza bistveno iz-
boljSa dodatek satin belega pig-
menta. Posebno predavanje je bi-
lo posveéeno prav temu vprasa-
nju. Dodatek satin belega izboljsa
belino, sijaj po glajenju, mikro-
poroznost in absorbeijo tiskarske
barve. Neleskeci premazani papir-
ji, katerih, premazna meS$anica
vsebuje 85 delov kalcijevega kar-
bonata in 15 delov satin belega,
imajo zelo dobre potiskljivostne
lastnosti, medtem ko na 209/ po-
vetana koli¢ina kalcijevega kar-
bonata v veliki meri poveéa opa-
citeto papirja.

Francoski tehni¢ni center je po-
roc¢al o uporabi sinteti¢nega pig-
menta na bazi polimetilen karba-
mida (PMU) za premazovanje pa-
pirja. Danes Se ni doseZena opti-
malna velikost delcev za uporabo
V premazovanju, vendar so dose-
Zzeni dobri rezultati glede optic-
nih lastnosti in potiskljivosti tako
v ofsetni tehniki kot globokotisku.
Ako nadomestimo 259/ kaolina s
tem pigmentom, tedaj se izbolj-
Sajo nekatere lastnosti, kot so be-
lina, opaciteta in potiskljivost. V
primerjavi z meSanico pigmentov,
ki vsebuje 909 kaolina in 10 %
TIO2, daje dodatek polimetilen
karbamida bolj8o opaciteto. V
primerjavi z drugimi pigmenti so
lastnosti novega sintetiénega pig-
menta naslednji;

Polimetilen ; St :

k?;l?:{l{}’l)ld Kaolin hildroksid Ti 02
Volumska teza g/m? 1,59 2,64 2,35 3,90
Vsebina pepela 800°C 0 87 66 100
Abrazivnost Valley mg 2 15 — 16
Lomni koliénik 1,5—1,6 1,56 1,57 2,55
Belina 98 71,8 96,4 96,9
Faktor razpriitve svetlobe 98,9 80,1 93,1 98,1
Poprec¢na velikost delcev mi 2,0 1,0 0,4 ¢,3

Drug nov sinteti¢ni pigment je
polimer na bazi polistirola. Ima
zelo nizko gostoto in daje odliéno
belino in opaciteto, kot tudi visok
sijaj ob glajenju z nizkim priti-
skom. Zelo enakomerna mikro-
kapilarna struktura ima za posle-
dico laZje suSenje premazne me-

Sanice ter poboljsanje potisklji-
vostnih lastnosti premazanega pa-
pirja. Pigment se lahko uporab-
lja tako za proizvodnjo LWC pa-
pirjev kot tudi papirjev z viso-
kim sijajem.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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IIl. veleslalom v K

VEVCE, FEBRUAR — Smu-
tarska sekcija PD Papirnice Vev-
¢e je organizirala 20. I. 1973 v
Kranjski gori tradicionalno smu-
carsko prvenstvo v veleslalomu.
Pravico do udelezbe so imeli vsi
¢lani kolektiva, njihovi svojci
in ¢lani planinskega drustva.

Sprva je bilo misljeno, da bo
tekmovanje na Veliki planini,
toda zaradi letosnje muhaste zi-
me smo morali to misel opustiti
in prestaviti tekmovanje v bolj
ugodne sneZne razmere — Kranj-
sko goro.

Tekmovanje je bilo izvedeno v
dveh grupah za mos$ke in v eni
za zenske. Prva kategorija mo-
$ki so imeli dalj$o progo pribliz-
no 300 m, druga kategorija moski
in Zenske pa KkrajSo 200 m. Zre-
banje je bilo po kategorijah =z
upoStevanjem lanskoletnih uspe-
hov. Samo tekmovanje je bilo po-

sami¢no in ekipno. Organizatorji
posameznih ekip so bili za:

premazni oddelek — Kocjancic
Lado,

upravo — Mikelj Andrej,

proizvodnjo — Zapusek Andrej,

delavnice — Zajec Nace.

Ker je bilo tekmovanje inter-
nega znacCaja, proga ni bila pre-
tezka niti prehitra. Samo tekmo-
vanje je potekalo hitro in brez
zastojev, kar se imamo zahvaliti
sodniSkemu Stabu, katerega so
sestavljali:

1. Vodja tekmovanja
vodja kontrol Jalovec Stane
vodja proge

2. Starter: Jeriha Peter

3. Vodja ¢asomerilcev (na cilju):
Musié Jurij

4. Zapisnikar na ciliu: Magda
Sesek

5. Semafor: KleSnik Andrej

Kongres francoskih papirnicarjev v Cannesu
od 26. do 28. septembra 1972

(Nadaljevanje s 13. strani)

Popolna nadomestitev naravnih
vezil s sintetiénimi nudi Stevilne
moznosti, vendar ima tudi nega-
tivne u¢inke, kot so porumenitev,
duh, dolo¢eno nestabilnost meSa-
nice itd.

Nova tipa lateksa je izdelana iz
nove tips polimera in po novi po-
limerizacijski tehniki, pri cemer
so bile odstranjene mnoge tezko-
¢e prejSnje proizvodnje. V bodoce
je potrebno, da pride do reSitve
obstojec¢ih problemov v zvezi s
temi vezili kot so: problem vodne
retenzije, kontrola viskoznosti,
vpraSanje oljne absorbcije, obdr-
zanje barve ter kon¢no cena.

Posebno predavanje je obrav-
navalo vprasSanje mehurjenja pre-
mazanih papirjev, ki so tiskani
na rotacijskih ofsetnih strojih s
heat set tiskarskimi barvami in
suSeni pri temperaturi 270—310° C,

Resitev krizank 2+1

Vodoravno: 1. Prevalje, Pri-
jedor, 5. Vevce, Krsko, 8. Ind,
era, 9. ost, ing., 10. polt, Karl,
11. Maori, janka, 13. Niger,
Anton — vo, i¢ — 15. Krakov,
manira, 17. bor, Poe, 18. Cer-
Sak pograd, 20. enojka, bistvo,
22. lek, dol, 23. Lindos, omejek,
— ul, ve — 25. dréaj, skala,
26. Anapa, Ravne, 29. odev.
Lido, 31. dva, tok, 33. top, Don,
34. Zadar, kaaba, 35. balansir,
Ivangrad.

Tokrat smo prejeli doslej
najmanjse Stevilo reSitev in to
17 iz Vevé, medtem ko Med-
vod¢éani in Koli¢evei niso nic¢
poslali.

Izmed pravilnih resSitev je
Zzreb dolo¢il naslednje nagra-
de:

Po 10— din Stane Kles$nik,
Milka Moskrié¢, Vilma Srénik,
3C.— din prejme Drago Tatic,
60.— din pa Marija Dmitrovic.

Poznano je, da pride do mehur-
jenja zaradi hitrega uparevanja
vode, ki jo vsebuje premazan pa-
pir.

Izvedene primerjave med raz-
nimj sinteti¢nimi vezili so poka-
zale, da papirji, ki vsebujejo po-
livinil alkohol, §e najmanj nagi-
bajo k mehurjenju.

Posebno predavanje je bilo po-
sveceno uporabi Billblada za pre-
mazovanje papirja. Firma Inven-
ting pranasa na trg izpopolnjeno
tipo Billblade naprave, s katero
je mozno isto¢asno obojestransko
nanasanje razliécnih nanosov. Pr-
votni napravi sta prigrajena Se
dva egalizirna valja, s pomoc¢jo
katerih je mozen enostranski na-
nos premazne mesanice drugacne
sestave, kot pa jo nanaSamo na
drugo stran s pomoéjo blada.
Konstrukcija te nove naprave je
razvidna iz naslednje slike 2:

Firma KMW prinasa novo ti-
po Kkontinuirne naprave za pri-
pravo premazne mesanice s po-
moé¢jo t.i. Fiscalin - reaktorja.
Shema te naprave je razvidna iz
naslednje slike 3:

Posamezne komponente premaz-
ne mesanice doziramo s pomoc¢jo
dozirne ¢rpalke v reaktor, ki je
tako konstruiran, da nima nobe-
nih vrtljivih delov, vendar pride
kljub temu do intenzivnega me-
Sanja posameznih komponent.
Premazovalna blade naprava fir-
me KMW uporablja nov nacin re-
gulacije kota prileganja blada kot
tudi kontrolo pritiska, kar omogo-
¢a zelo enakomeren nanos in
predvsem ponovljivost pogojev,
pod katerimi smo vrsili premazo-
vanje.

Obravnavane teme so se dotak-
nile vrste problemov, ki zanimajo
tehnika, ki se bavi s premazova-
njem papirjev, nakazale pa so tu-
di trend bodoc¢ega razvoja zlasti
kar zadeva uporabo novih pig-
mentov in novih tehnik priprave
premaznih mesSanic.

dipl. ing. Igli¢ Bozo

ranjski gori

6. Pobiranje Stevilk: Moénikova

7. Kontrole: Ali¢ DuSan, Mezek
Boris, Moc¢nik Stane

8. Prva pomoc¢: dr. Moskon Boris

9. Gospodar: ZapuSek Andrej

Sama organizacija tekmovanja
seveda ni bila brez napak. Kot
prvi problem, ki je bil pred za-
cetkom prireditve, je bila boja-
zen, da do tekmovanja sploh ne
bo prislo, saj Majcnov spadek, ki
je »tovoril« vse potrebne meritve-
ne instrumente, ni ob pravem
Casu prisopihal v Kranjsko goro.

Druga nevsSecnost, ki ni bila v
programu, je bilo razdeljevanje
nagrad. Zaradi spremembe Kkraja
in €asa podelitev nagrad je prislo
do razlitnega orientacijskega gle-
danja. Tako so nekateri tekmo-
valei ¢akali na nagrade v »Pri-
sanku«, drugi v bifeju »Emonex,
drugi v hotelu »Razor«, najbol]j
disciplinirani smudarji pa v cilju
proge. No, nagrade so bile na-
zadnje podeljene na veselje mno-
gih, ki jih sploh niso pricakovali.

TakSna tradiconalna tekmova-
nja so pomembna za zbliZevanje
in kontaktiranje celotnega kolek-
tiva. Zato je nujno, da se ¢&im
bolje organizirajo. Organizacijske
napake je treba odpraviti. Upaj-
mo, da do podobnih pripetljajev
drugo leto ne bo prislo.

Bralcem. naj postreZemo Se z
uvrstitvami:

Moski I. kategorija:

1. Pirkmaier Andrej 02323
2. Vengust Albin C:32,8
3. Trtnik Janez 0:35,35
4. Selan Peter 0:35,9
5. Zajec Darko 0:36,3
6. Robida Marko 0:36,7
7. KleSnik Andrej 0:37,7
8. Svarc Milo§ 0:37,8
9. Novak Tone 0:40.6
10. Mikelj Andrej 0:41,8
11. Podobnik Edo 0:42.15
12. Kocjané¢i¢ SaSo 0:42.6
13. Smrekar Lojze 0:45,3
14. ZapuSek Andrej 0:49

15. Kocjanci¢ Lado (ks

Moski II. Kategorija:

1. Kodir Franci 0:28,25
2. Taurer Ado 0:30,2
3. Lampelj Matija 0:30.8
4. Majcen Dimitrij 0:35,65
5. Kopecky Vilibald 0:37,9
6. Brajer Tomaz 0:40,2
7. Avbelj Ivo 0:48,7
8. Kustrin Miro G:56,2
9. ZapuSek Dane 1:08,9
10. Grobljar Ivo 1:26,7
Zenske:
1. Mikelj Dusa 0:36.775
2. Avbelj Irena 0:34,75
3. Taurer Anica 0:44
4. Jeriha Andreja 0:50,6
5. Avbelj Milena 1:30
6. Jozelj Marija
Lorbek Vanja — odstopila
Ekipna zmaga je pripadla
upravi:
Uprava —
1. Vengust Albin 0:32,8
2. Majcen Dimitnij 0:35,65
3. Taurer Anica (:44
M. D.

V Casopisih je vse veé vesii ¢ nogometu. Navijaéi Ze debatirajo o bliznjih tekmah. To je jasen znak, da so

bliza pomlad. Cez nekaj dni se priéne spomladanski del tekmovanja v I. nogometni ligi, kmalu za tem pa

bodo 5la v borbo za to¢ke tudi druga mostva. Letoinja zima je bila nogometiaSem kar naklonjena, tako da

pricakujemo, da bodo vsa moitva prifela prvenstve dobro pripravljena. To velja tudi za nogometase Sla-
vije, ki Ze pridno trenirajo in obljubljajo visoko uvrstitev v slovenski nogemetni ligi.

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevcée

Prisliv januarju 1973:

Lipovec Irena, dovazalka

Klemendéi¢ Peter, I. pom. pap. stroja

Cerar Milan, I. pom. vodje kuhinje
premaza

Brklja¢a Nenad, II.
del. stroja

pom, vodje do-

Djurié Sefik, pospravljalec izmeta
Dzimri¢ Obrad, pospravljalec izme-
ta v prem. odd.

Stanojevi¢ Aleksander, vna3alec
Jovanovi¢ Dobrivoje, vnasalec
Sironji¢ Borislav, pospravljalec iz-
meta v prem. odd.

Vasiljevi¢ Ljubcmir, progar
Didi¢ Zivojin, razkladalec
Didi¢ Borivoje, pospravljalec
ta v prem. odd.

AnZelj Franc, kuhar

Anzelj Karel, vnasalec
Cuden Franc,

izme-

kuhar

OdSsli v januarju 1973:

Kasagi¢ Dragica, upokojena

Ilinki¢é BoZidar, samovoljno zapustil
delo

Mujki¢ DZevad, odSel v JLA

Kos Joze, lastna odpoved

Burzi¢ Kasim, odgel v poskusni dobi
Vrbinc Anton, od3sel v JLA
Pakulovié Jovan, lastna odpoved
Jeriha Mirko, upokojen
Rakib JoZe, odSel v poskusni

‘arbajs Milan, r. 1951.
Kamsek Andrej, lastna odpoved
Djuri¢ Sefik, odSel v poskusni dobi

dobi

Poroe¢ili so se:

Gaschi Murtez z Zogaj Sukrijo
Petrovié Zarko z Donci¢ Borko
Cestitamo!

Rodili so se:

ZapuSek Danijelu, héi Vida

NadZ Djordju in Kunistini, néi Sa-
bina

Kranjc Alojzu, sin Danijel
Trentelj Petru, héi Renata
Smrekar Antonu, héi Ana

Strah JoZetu, h¢i Stanka

Selan Petru, sin Klemen

Gaschi Murtezu, sin Gazim

Cestitamo!

Papirnica

Koliédevo

V mesecu januarju 1973 so se zapo-
slili:

ZakSek Janez — vodja elektro vzdr-
Zevanja

Zupand¢i¢ Mitja — referent za izo-
brazevanje in nagrajevanje

Danilovié Vlado — delavec na les-
nem prostoru

Lavrinc Jernej — pazilec sita KS I

Lebar Anton — pazilec sita PS II

Brecar Franc — transportni delavec

Pavli¢ Janez — pomoénik susilca
lepenke

Marini¢é Viktor — pazilec sita PS I

Slapar Maks — izdelovalec lesene
embalaze

Lepenik Jelka — Kkorespondent na-
bave

Urbanija Darko — delavec na
nem prostoru

Petkovié Slobodan — =zavijalec bal
in zvitkov

Lo¢nikar Janez —
zvitkov

Lukan Franc — zavijalec bal in »vit-
kov

Gaji¢ Milorad — delavec na lesnem
prostoru

ies-

zavijalec bal in

V mesecu januarju 1973 so od3li iz
podijetja:

Urbanija Marija — obradunavalec
OD — upokojena

Bostele Milan — pazilec sita — od-
Sel na odsluZenje voj. roka

Podbelsek Miro — delavec na
pr. odSel na odsluZzenje vojaskega
roka

Javoriek Janez — delavec na lesn.
pr. — odS8el na odsluZenje vojaskega
roka

Markovié Dragoljub — kolodrobec
v lep. odd. — od38el na odsluZenje voj.
roka

lesn.

Buli¢ Marjan — wvnaSalec v Hy —
odSl na odsluZenje vojaSkega roka

Balazi¢ Stefan —
II. — sporazumno

Nastran Ivan — pazilec sita — samo-
voljno

premazovalec KS

Rodili se se :

Hribarju Janezu se je rodila héerka

Valerija

Stirnu Branku se je rodil sin Bost-
jan

Osolniku Marku se je rodil sin
Marko

Lipoviku Alojzu sta se rodili héer-

ki Danica in Ladi
Cestiamo

Tovarna celuloze

Medvode

V MESECU JANUARJU 1973 SO SE
ZAPOSLILI:

Jovié Mile, II. pcmocénik kuharja
celuloze

Canc¢ar Anto, nakladalec lesa in Za-
manja

Pranji¢ Ivan, nakladalec lesa in Za-
manja

TeSanovi¢ Milorad, II. pomoénik pri
izZemalnem stroju

Tunanovi¢ Andro, nakladalec lesa in
Zamanja

Pejié Ivan, nakladalec lesa in Zama-
nja

Avdié Vehid, nakladalec lesa in Za-
manja

V MESECU JANUARJU SO ODSLI
1Z PODJETJA:

Kisovec Ivan,
kojen

Markovi¢ Milislav, II. pomo¢nik pri
izZemalnem stroju, samovoljno

izmenski wvodja, upo-

Masli¢ié Safet, kljudavniéar, samo-
voljno
Masli¢i¢ Helena, likvadator, spora-
Zumno

Avdié Edhem, nakladalec lesa in Za-
manja, samovoljno

Kati¢ Milutin, II. pomoénik pri iz-
Zemalnem stroju, samovoljno

Kosenina Andrej, voznik
umrl

Cehi¢ Jusuf, nakiadalec
manja, samovoljno

Kaduni¢ Husein, nakladalec lesa in
Zamanja, samovoljno

vili¢arja,

in za-

lesa

Kaduni¢ Mirzet, nakladalec lesa in
Zamanja, samovoljno

KosSenina Alojz, razkladalec lesa,
upokojen

Ibriéi Elmi, nakladalec lesa in Zama-
nja, samovoljno

Kanli¢ Cedo, nakladelec lesa in Za-
manja, samovoljno

Cancéar Franjo, nakladalec lesa in
Zamanja, samovoljno
Pranji¢ Ivan, nakladalec lesa in

Zamanja, samovoeljno

ROJSTVA:

Avdiéu Redjepu se je rodila héi Su-
vada

Gasperinu Janezu se je rodil sin Ma-
tej

CESTITAMO!

— NMASE DELO—,

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne cela-
loze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Milan Deisinger, Janez Ga$perin,
ing. Janez Hribar, Milan Korosec,
JoZze LejKko, Ljubo Mili¢, Tone No-
vak, Andrej Pirkmaier in Stane
Skok. — Tehni¢ni urednik Danilo
Domajnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Tom$i¢a«
v Ljubljani.

Po mnenju RepubliSkega sckre-
tariata za prosveto in Kkulturo §t.
421-1/73 z dne 9. 1. 1973 S5teje ta
publikacija med proizvode iz 7.
to¢ke prvega odstavka 36. ¢lena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za ka-
tere se ne placuje temeljni davek
od prometa proizvodov.




