V SORI DOBRO GOSPODARIJO

{ak) V tovarni Sora, poslovni enoti Slove-
nijaleza, so v 9 mesecih letos dosegli 75 mi-
lijonov dinarjev prihodka, kar je za polovicd
ved kot lani v istem Casu. Predvidevajo, da
bodo do konca leta dosegli rekordni prihodek
110 milijonev dinarjev. Vecji prihodek je re-
zullat vetje produktivnosti, saj so po vredno-
sti prolzvodnje na zaposlenega prvi v sloven-
ski lesni industriji. Prolzveoedni program pred-
sobnega in mladinskega pohistva bodo obo=
gatili z novimi povriingkimi materiali, ¥e se-
daj pa ga razstavljajo in prodajajo v lastni
prodajalni, Izboljdujejo delovne pogoje zapo-
slenih — uredili so jedilnico. Tople obroke
hrane jim pripravliajo v sosednjem Donitu,
ki njihovim delaveem nudi tudi kosila,

MANJ DCHODKA V TAPU

WV delovni organizaciji Tapo =0 v 9 me-
gecih nafrtovane obveznosti izoolnili, gle-
de na lansko leto pa povelali priho-
dek za 40 odstetkov. Proizvedn] program
obsega cblazinjeno pohidtve, s katerim so
opremil] tevilne reprezentanéne objekte, ze-

"lo dobro pa so se uveljevili tudi na tujih tr-
Zi5tih, saj so ijzwvozili kar Cetrtino svojih izdel-
kov, 90-&lanski delovni kolektiv naértuje, da
bo do konca leta dosegel 80 milijonov dinar-
jev prihodka, vendar jih tare premajhen osta-
nek dohodka, Temu je vzrok sistem cen, saj
so morali desle] repromaterial pladevati kar
cetrtino drazje, cene njihovim izdelkom pa so
cstale nespremenjene. Ceprav s prodajo iz-
delkov nimajo tefav, pa nafrtujejo lastno
prodajalno, saj bi radi ustregli tudi posamez-
nim kupcem.

ODLIKOVANJE KOLEKTIVU
TEKSTILNE

V proizvedni in trgovski delovni or-
ganizaciji Tekstil, TOZD Tekstilna
Medvode so v 9 mesecih letps dosegli
za 11 odstetkev vetji prihodek kot lani
v istem Casu, dohodek pa so povedali
za 21 eodstotkev, predvidevajo pa, da
bedo do koneca leta ustvarili tudi 63 mi-
lijonov dinarjev éisiega dohodka, kar bo
skoraj petino vef kot lani. Navkljub
Stevilnim teZavam zakljucujejo z inve-
sticijskimi vlaganji v prelzvodnjo teh-
niénih tekstilnih izdelkov, tako da bo-
do Ze v prihodnjem letu poveéali pro-
izvodnjo za 70—80 odstotkov ter dosegli
190 milijonov dinarjev skupnega pri-
hodka.

Ob dnevu Tekstila pa je 195-flanski
delovni kolekliv TOZD prejel adlikova-
nje predsednika Tita — red dela z zla-
tim vencem. Priznanje so prejeli za po-
sebne zasluge in uspehe pri deln, ki je
pomembno za gospodarski napredek dr-
#ave. Cestitkam se pridruZojemo tudi
mi,

OSREDNJA PROSLAVA 62. OBLETNICE OKTOBRSKE REVOLUCKE

(mlv) V organizaciji OK ZKS Ljubljana-Sifka je bila v dvorani kina Si%ka osrednja
ljﬁhljanska proslava obleinice oktobrske revolucije, na kateri je o pomenu tega zgodovin-
skega dogodka spregovoril predsednik SML Marjan RoZié. V bogatem kulturnem progra-
mu so sodelovali Partizanski pevski zbor, Plhalni orkester milice, dramska umeinika Iva
Zupandi¢ in Rudi Kosmac, operna pevea Vilma Bukovec in Rajko Koritnik, dirigent Radovan
Gobec ter pianist Milan Stante. Razen Stevilnih druZzbenopolititnih delavecev Ljubljane so tej
proslavi prisostvovall tudi predstavniki sovjelskega konzulata in delegacija KPI iz pobrate-
nega Pesara. . (Foto F. Rozman)
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MnoZiéna inovacijska dejavnost

VpraSajmo se,
otlgovorimo,
ukrepajmo!

Ni ga pod soncem, ki bi lahko trdil, da de-
la tako dobro, da bi ne mogel bolje, Morda
poSteno dela, kot more in zna, toda s tem Se
ni reéeno, da istega dela ni mogoée opraviti
bolje in hitreje. Delovni tovaris z bolj pro-
nicljivim duhom lahko pokaZe, kake se uéin-
koviteje lotimo dela, predlaga skrbnejSo pri-
prave, zamenja vrstni red delovnih postopkov
ali jih zdru?, razvije nalasé za to delo pri-
merno orodje in s podobnimi ukrepi zaneslji-
veje, natantneje in hitreje privede do izdel-
ka. Bvoj izboljSani nacin dela posreduje vsem
tovarifem z istimi delovnimi nalogami. Kva-
liteta dela se povzpne za stopnjo in vztraja na
njej, dokler se ne pojavi kdo iz mnoZice de-
laveey, ki predlaga Se boljsi delovni posto-
pek...

Ali je tako v naiih delovnih organizacijah?
All imamo odprie ofi, ufesa in srca za inova-
cijgke predloge, ki prihajajo iz vrst delaveev?
Ali se zavedamo vrednostl novega znanja, ki ga
lahko privede v delo ta tako imenovsaa mno-
Zitna inventivna dejavnost? Ali smo zgladili
pot temu znanju, da resniéno lahko vstopa v
delo?

V teku priprav na novo srednjeroéno plan-
sko obdobje;, ki naj nas med drugim privede
iz. kvantitete w Jvaliteto, moramo posteno od-
govoriti na zgornja vpradanja, Vsak sne« med
odgovori zahteva takojSnje ukrepanije, ki naj

" korenito spremeni dosedanje odnose do mmno-

Zitne inovacijske dejavnosti. Evidentiranje
predlogov, njihova poglobljena in nepristran-
ska obravnava, vkljufevanje uporabnih pred-
logov v delo, sprejem samoupravnega dogo-
vora o nagrajevanju predlagateljev in ekspe-
ditivno izvajanje tega dogovora sodijo med
osnovne pogoje za sprostitev te dejavnosti.

Stimulativni samoupravni dogovor je po=
treben kot protinteZ ostankom nekdanjih
mezdnih odnosov v midljenju e marsikatere-
ga delavea, ki se ne zaveda, da delamo dan-
danes za sebe. Potrebujejo pa ga tudi drus-
beno osveiéeni delavel, ki ¢utijo mnoZitno
inovacijske dejavnost kot moralne dolinost.
Prerado se dogodi, da jih z neupoltevanjem
in Zaljivim preziranjem njihovih predlogov za
zboljianje dela pahnemo na raven pasivnih
mezdnih delaveev,

Konéno, nikar ne mislimo, da samo Stevilo
patentov potrjuje Zivahnost mnoZitne inven-
tivne dejavnosti. Vainejsi so v njej drobni ko-
ristni predlogi in tehniéne zboljave, ée s svo=
jo mnoZiénostio dokarzujejo zdravo osvelte-
nost delaveev in pravi odnos delovne organi-
zacije do te dejavnosti, ¢e uporabne med nji-
mi nemudoma vkljutéimo v delo. Predlogi, ki
jih je mogoée opredeliti kot izume in patenti
kot njihova pravna zadgita, predstavijajo le
posamezne vrhove mnoZiéne inventivne de-
javnosti, njena resnitna vrednost pa je prav
v mnoZictnosti,
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