
Uredništvo glasila »v agisu« - izhaja tedensko - ureja maks menoni - razmnožuje splošni sektor

Št. 27 19. junij Leto izdaje: III

ZA VAS UREJAMO VSE ZADEVE NA UPRAVNIH IN DRUGIH ORGANIH SO PTUJ

Mesec in pol je minilo od dneva^ ko smo v naši DO uvedli urejanje najrazličnej­
ših dokumentov in potrdil za zaposlene v naši DO na upravnih organih SO Ptuj. 
Za začetek so rezultati brez dvoma vspodbudni^ kar kaze na tos da smo zaposleni 
v DO to "novost11 vzeli za svojos saj nam prihrani veliko časa in nemalokrat tu­
di živcev.

V tem Sasu smo za vas uredili:
- Pogodba za namensko varčevanje 1 x
- Potni list 9 x
- Zemljiško knjižni izpisek 14 x
- Potrdilo o premozenskem stanju 29 x
- Izpisek iz rojstne matične knjige 1 x
- Vloga za izdajo lokacijskega dovoljenja 4 x
- Prijava za izvedbo manjših gradbenih del 9 x

Ob vsem tem pa vam lahko uredimo še naslednje dokumente oziroma potrdila:
- Povračilo preveč iuplačanih davkov
- Prošnja za odlog plačila zapdalih davkov in prispevkov
- Vloga za tehnični pregled nove hiše in izdaja uporabnega dovoljenja
- Razglas o prodaji zemljišča
~ Potrdilo o skladnosti prometa s Janetijskim zemljiščem z določbami zakona o 

kmetijskih zemljiščih in zakona o dedovanju kmetijskih zemljišč iz zasebnih 
kmetijskih gospodarstev

- Vloga za status kmeta
- Prošnja za izdajo dovoljenja za nabavo orožja
- Obvestilo o nabavi orožja - vloga za orožni list
- Prošnja za izdajo nabavnega dovoljenja za strelivo
- Vloga za spremembo priimka^ imena
- Vloga za spremembo priimka^ imena mladoletnega otroka
- Potrdilo o skipnem gospodinjstvu
- Prijava^ odjava stalnega prebivališča



- Urejanje stanovanjskih kreditov na KB Ptuj
- Urejanje potrošniških kreditov na KB Ptuj
- Priglasnica za opravljanje izpita za voznika motornih vozil-traktorja
- Prijava spremembe podatkov v vozniškem dovoljenju
- Evidenčni list voznika^ zahtevek za izdajo podaljšanja veljavnosti vozniškega 

dovoljenja

Lahko bi reklih da skoraj ni zadeves ki je ne bi mogli namesto vas urediti. To 
pa je tudi pravi razlogs da ni v ec nobenega vzroka^ da bi si te zadeve v bo­
doče urejali sami.
V primeru potrebe ureditve omenjenih zadev se oglasite v uredništvu glasila pri 
tov. Marjani Veršic ali pokličite na številko 283.

Z uvedbo del in nalog urejanja zadev za naše delavce na upravnih organih SO Ptv/j 
in v skladu z reorganizacijo naloge tajniških del DPO in delegatskega sistema^ 
od 1. 6. 1987 dalje opravlja te naloge tov. Franc Šnajder v splošnem sektorju 
tel. št. 296.

M.

DELO SKUPNE DISCIPLINSKE KOMISIJE JE VSE PREJ KOT LAHKO

V prejšnji številki našega glasila sem z nekaj besedami opisal delo referenta 
za zavarovanja^ ki deluje znotraj pravne službe. Ker zavarovalništvo še zdaleč 
ni edina dejavnost pravne službe menim3 da je prav3 če predstavim še druge.

Ena zahtevnih dejavnosti je brez dvoma obravnavanje disciplinskih odgovornosti 
zaposlenih v naši DO. V lanskem letu je bilB0<WY'prijav zoper kršitelje delovne 
discipline^ leto poprej pa kav 368. Če vemo3 kako zapleten je postopek od pri­
jave do dokončne rešitve primera potem nam ni težko razumeti kolikšna angažira­
nost ljudi3 ki delajo na tem področju je potrebna. Ker so se postopki za ugo­
tavljanje disciplinske odgovornosti vlekle več mesecev ali leta so zadnje časa 
takla prizadevanja za skrajšanje tega časa. Kadrovske osvežitve in drugačna 
organizacija dela je pripeljala do tega3 da se zdaj rešujejo disciplinske od­
govornosti sproti oziroma v roku enega meseca. Prijave iz lanskega leta so 
bile rešene do konca marca letošnjega leta razen dveh primerov^ ki se zaradi 
zapletenosti postopka še vedno rešujeta.
V pravni službi opozarjajo na težaves ki nastajajo zaradi tega3 ker se člani 
skupne disciplinske komisije ne udeležujejo obravnav in s tem praktično otežuj c,j' 
delo skupni disciplinski komisiji.
Prizadevanja pravne službe ter skupne disciplinske komisije brez dvoma prispe­
vajo delež k izboljšanju delovne discipline. Največ pa. k temu seveda lahko 
prispevamo mi samis vsak zase in vsi skupaj v interesu nas vseh in delovne 
organizacije.
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■ "j
SE SE vedno niste odločili kam na dopust? i
________________________________ ______________  t

Slovenijaturist vas vabi na ugodna deset dnevna letovanja na PAGU in 
MURTERJU. Za skupine so organizirani prevozi iz Mariboras Celja in Ljubljane. 
Ponujajo ugodnost plačila (tri obroke). Odhodi avtobusov na Pag so 1.3 11.3 21.s 
in 31. julijaj ter 10. in 20 avgusta. Odhodi na Murter: 30 junija3 10.3 20.3 in 
30.. julijas ter 9. in 19. avgusta.

Penzionska cena na Murterju z turistično takso in organizacijo počitnic ter 
kluba je junija in avgusta 85.600.- din v juliju pa 108.100.- din3 k temu se 
prištejemo avtobusni prevoz iz Maribora 16.500.- din.

Polpenzionska cena na Pagu z turistično takso in organizacijo počitnic ter 
'kliiba je v juniju in avgustu 85.560,- din v juliju pa 95.630.- din 3 ter cena 
povratne avtobusne vozovnice iz Maribora 15.000.- din. Otroci so deležni še 
■posebnih popustov.

Pri S lovenijaturis tu zagotavljaj os da bodo takšne počitnice enkratne in nepo- 
zhbne3 saj ob večerih organizirajo športne in družabne igre ter izlete v zoni- 
vnive turistične kraje ter posebne pakete presenečenja.

Torejj Slovenijaturist vas vdbis vi pa se odločite. Lahko jih pokličete v 
Maribor3 Grajski trg 3a3 tel, 062-27-471 ali 28-851.

M.

INFORMIRANJU V BODOČE ŠE VEČ POZORNOSTI

Delavski svet delovne organizacije je na svoji majski seji potrdil izvršilne or­
gane rrC-d tem tudi uredniški odbor glasila nV Agisu".
ker je informiranje pomemben segment za razvoj socialističnega samoupravljanj a 
in dela nasploh menim., da moramo temu v prihodnje posvetiti še več pozornosti. 
Prav bi bilo3 da bi zaposleni v DO preko članov uredniškega odbčra iz svoje 
TOZD in DSSS uresničevali svoje zeljes potrebe ali zahteve (nove stalne rubrika 
Prodam - kupim3 itd), S tem bi. postali kreatorji uredniške politike3 naše glasi­
lo pa bi postalo še bolj naše.
P tem namenom objavljamo člane uredniškega odbora našega glasila3 ki vas bodo 
Izslpdnji dve leti zastopali v tem organu:

- Milan Saidi TOZD TAP
- Janko Kocmut TOZD VO
- Darinka Kmetce TOZD OR
- Argela Vinkovič TOZD KOM
-- Anton Zagoranski TOZD VZD

Radovan Zorec TOZD PM
'ki Stanko Bračič TOZD VZM
- Bojan Rus DSSS
“ Zinka Kralj TOZD SER

Štefan Letic TOZD KO

- 3 -



TEŽAVE PROIZVAiJALCEV" TOVORNIH VOZIL SO DOSEGLE TUDI NAS 
(s posveta poslovodnih organcrv z dne 19,6.1987)

V DO TAM je prodaja vozil kljub 25 % pocenitvi močno upadla. To jih je navedloi 
da .so nas obvestili^ da do nadalnjega ne bodo prevzemali našega blaga* ker ne 
morejo zagotoviti instrumentov plačila.
Enako velja za vse proizvajalce gospodarskih-tovornih vozil* saj imajo sedaj 
ze skupaj okrog ZOCiO vozil zaloge. : .
Ob tem pa je močno padla prodaja v drugogradnji* in sicer po eni strani zaradi 
zakona o valorizaciji zalog in se zdaj tudi prevozniške organizacije izogibanj0 
zalog rezervnih delovJ : po drugi, strani pa tudi zaradi tega* da imajo te pre­
vozniške organizacije manj dela.
Ker velja zakon o valorizaciji zalog tudi za nas* se bomo morali odločiti kak0 
naprej. Na zalogo ne. bomo mogli delati* ker bi nam to pobralo akumulacijo in & 
veš. Ker se postavlja resno vprašanje pokritosti naših strojnih kapacitet v j°' 
senskih mesecih* bo najbrž id narekovalo rebalans naših planov in seVeda še kdi' 
Bomo zaceli ugotavljati* da nas je preveč? ^
Za obseg zdajšnje in pa po vseh napovedih prodaje v naslednjih mesecih najbrž **

Ob zunanjih težavah* na katere najbrž ne bomo mogli učinkovito vplivati nas 
'uničujejo*’ tudi .naše notranje težave * od organizacijskih in proizvodnih* vst 
to ima za posledico mnogo- previsoke stroške.
Izdelavnega izn:eta je preveč v nekaterih področjih tudi do 30 %. K temu pozno!0 
dodamo šj 30 % materialnega izmeta. Tega namreč ne moremo prodati kljub temu, * 
smo zato rabili stroje, in opremo* energijo* čas in še kaj. ,
Zaradi različnih vzrokov za ustavitve v proizvodnji se nam večajo zaloge poti& 
kov* ki nam močno bremenijo dohodek.
Se se bomo zavedali odgovornosti do dela ob brezhibnih proizvodnih sredstvih 
ter zagotovitvi lavalitetnih vhodnih materialov* bo lahko odpadlo nekaj kontrol 
funkcij (tekoča ali prevzemna kontrola). .
Seveda bo ob vsem tem potrebnih še veliko aktivnosti* s ciljem nujnega zmanjŠ°' 
nja mnogo previsokih stroškov* s katerimi zdaj poslujemo.

NAS VOZ,NI DARK OBSEGA 18 (OSEMNAJST) OSEBNIH IN 12 (DVANAJST) TOVORNIH
VOZIL

Bi rekli* da je naš'vozni park prevelik? Se bi vprašali v TOZD, bi gotovo reki1 
da Vozil nikakor ni preveč. Se pa pregledamo stroške vzdrževanja in pa način 
uporabe teh vozil* pa takoj vemo* da je na tem področju treba nekaj narediti, 
ne druga* vsaj red. in pa uskladiti njihovo uporabo.
Prvi korak je združitev vseh avtomobilov (tovornih in osebnih) na enem mestu * 
centralizem razporejanja.prevozov.
Predlagano je -bilo* da hi najeli nekak kombi s šest ali osem sedeži in možnost 
do cca 400 kg ‘tovora. Ta bi po voznem redu povezoval vse TOZD.
Z združitvij o transportnih sredstev smo na najboljši poti* da se v bodoče ne P 
dogajal) to* kar se je doslej (18.6.1987- so bili kar trije osebni avtomobili ^ 
Zagrebu in takšnih primerov je najbrž še več).

PRIBLIŽUJE SE OBLETNICA NAKUPA PETOVIE*

nii pa ugotavljamo* da nismo realizirali dogovorjenih nalog. Spričo finančnih * 
pa za zdaj tudi kaj več ne bo možno. ,
Ta čas tečejo aktivnosti za izgradnjo trafo postaje. Sicer pa dajejo utrip Sif 
nja Petoviji razvojniki* delavci montaže nosilcev smieu (za izvoz) in še kdo. 
Sicer pa bodo aktivnosti v zvezi s potekov, projethih' nalog predmet razprave 
prihodnji seji delavskega sveta DO.
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Spirala gcepodarskih aktivnosti poačasi pada. Ta bo brez dvoma z določenimi 
pretresi dosegla tudi nas.
Na to se moramo pripraviti vsis od poslovodnih organovs DPO^ samoupravnih orga­
nov s torej vseh zaposlenih. Prilagajati se moramo zahtevam tržišča brez vpra­
šanja Zakaj? Cena. ki jo bomo plačali za vztrajanje pri obstoječem stanju bo 
namreč visoka. Mi moramo dati našemu delu in vsemu kar sodi zraven3 novo kvali­
teto.

Za koncec še nekaj razveseljivega. Ker se pojavlja skoraj redna ponudba prodaje 
sadja (brez posrednikov) po sprejemljivih oenah3 je bil podan predlogs da bi v 
parku pri ODP namestili montažni kiosk3 kjer bi si lahko v. času malice (od 8.30 
do 10.30) kupili sadje. Možnost nakupa sadja je treba zagotovi tudi v dislocira­
nih TOZD.

ZAKAJ ZVOČNIKI V ODP MOLČIJO

Koncept informiranja v naši delovni organizaciji zajema tudi informiranje preko 
osvoženja v obratu družbene prehrane. To smo tudi poskušali vpeljati v naše 
skupno zadovoljstvo. Povedati morams da je bilo v času "obratovanja" ozvočenja 
veliko pripomb na kvaliteto zvoka. Osnovni problem je v temj da so zvočniki za 
ozvočenje takšnega prostora kot je naša jedilnica popolnoma neustrezni3 kar 
so nam potrdili tudi strokovnjaki za akustiko iz Gorenja in Iskre.
Sami ste lahko opazili^ da smo z različnimi Variantami razmestitve zvočnikov 
poskušali doseči vsaj za silo ustrezno reprodukcijo zvoka.
Ni nam uspelo.
31.3.1987 smo z dopisom zaprosili za strokovno pomoč ter nadaljno opremo našega 
obrata družbene prehrane z ustreznim ozvočenjem RO IETA Zagreb.
Naš silj je, da ozvočenje čimprej usposobimo^ da bo služilo svojemu namenu, 
informiranju pa dalo novo kvaliteto.

M.

NAŠI GASILCI PONOVNO MED NAJBOLJŠIMI V PTUJSKI OBČINI

Vztrajne večtedenske vaje so obrodile sadove. Gasilska desetina nase IGD 
je v nedeljo 14.C.1987 na občinskem tekmovanju dosegla med desetinami IGD 
odločno drugo mesto, kar jih uvršča na regijsko tekmovanje, ki bo 28.6.1987 V 
Lenartu.
Uspehov naših gasilcev smo veseli toliko bolj, ker vemo, da priprave na 
tekmovanje zahtevajo veliko žrtvovanja prostega časa in nenazadnje tudi dela. 
Ob tem pa je še koko pomembno dejstvo, da tekmovalni rezultati dokazujejo 
pripravljenost našega IGD tudi ob morebitni potrebi.
Čestitamo!

M.
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OBJAVA IZREČENIH DISCIPLINSKIH UKREPOV

Delovna skupnost skupnih služb 

MULEJ Anton, varnostnik 

TOZD Komerciala 

KOilEZ Anton, voznik 

TOZD Avtooprema-TAP

LAH Alojz, sprejem in izdaja normiranega 
materiala

TOZD Servis motornih vozil

NOVAK Darko, na j z * avtoličarska dela

JAVNI OPOMIN

JAVNI OPOMIN

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA 
ZA DOBO 1 MESECA

POGOJNO PRENEHANJE DELOVNEGA 
RAZMERJA ZA DOBO 6 MESECEV

KAJ BOMO MALICALI DO KONCA MESECA

23.6.1987
24.6.1987
25.6.1987
26.6.1987
29.6.1987
30.6.1987

Pečena bedra-kurja, solata, kruh
Drobovina v omaki, kruh
Svinjska pečenka, riz, solata, kruh
Osvrte ribe ali ocvrta pariška salama, solata, kruh
Safalada, gorčica, oranzada, kruh
Dušena govedina, pire krompir, solata, kruh

ISKRICA
. : . . . 1 w

Iz zdajšnjih težav lahko izplavamo le, če bomo ugotovili 
kaj kdo dejansko dela, ne pa kaj kdo govori ....


