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Kongres je za nami,
kaj pa zdaj?

\ -
»Pred nami so sedaj resne  3e zmeraj veliko slabosti, ven-  So pesmijo, naso veliko zave- stev (televizija, radijo, caso-
naloge, posebej v gospodar- dar sem preprican, da bo 1l. zo v pwrum‘mf: in prihodno-  pis), smo globoko c¢utili, da je
stvi, lo pa predvsem zato, hkongres pomenil veliko vzpod-  sti — »Druze Tito mi ti se¢ ku-  to resniéno kongres akcije.
ker wnismo wuresnicili vsega, bu do hitrejsernu razvoju na- nemo ...« in z njo izrazili Ni potrebno posebej pou-
kar smo si bili naloZili na 10. Sega gospodarstva in prema- {i1slo nenehno inspiracijo, ki  darjati kvaliteinth priprav na
kongresu,« je na plenarnem  govanja razlicnih pomanjklji-  jo za vse Jugoslovane pomeni. la kongres, paé pa naj ome-
zasedanju opozoril tovaris  vostix Tako tisti, ki smo sodelovali  nimo, da je bilo oblikovanih
Tito. »Gospodarstvo je eno dtiri dni v delu 11. kongresa, Ammsuah kar 167 predlogov
kljucnih podrocij, to vam Besede tovarisa Tita smo kot tisti, ki so delo spremlja- m amandmajev k kongresnim

vsem polagam na srece. Tu je v&i Se enkrat pozdravili = na- I preko informativnih sred-  resolucijam, da bi e bolj
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konkretno, bolj jasno zapisa-
li naloge ZK v prihodnje in
ulrdili temeljno usmeritev in
politiko ZK. MnoZica razprav-
ljalcev, 412 razprav v komisi-
jah in 251 pismenih prispev-
kov, pri¢a o idejni in politicni
enotnosti, odlocni pripravlje-
nosti ,uresniéitvi napotila iz
referata tovarisa Tita in kon-
gresnih dokumentov.

Stane Dolanc, sekretar pred-
sedstva CK ZKI je govoril o
teh dokumentih. Pri tem je
posebej poudaril, da mnostvo
interesov delovnega dloveka
obstoja objektivno, neodvisno
od vloge in zavesti ljudi, ker
izvira iz uslrezne stopnje
druzbene delitve dela in tudi
samega delavskega razreda.

Stran 2 @ Ptujski perutninar

foda priznavati svobodo de-
lovnega ¢loveka — samoupra-
vljalca ni mogoce, ¢e ne pri-
navamo njegove pravice, da
s¢ bojuje za svoje interese
svojih samoupravnih skupno-
st i da le interese demokra-
ticno vsklajujejo z interesi
drugih samoupravljalcev.

Interes vseh je, da poveda-
mo storilnost, da umno go-
spodarimo, da Cutimo vsi od-
govornost do zaupanih nam
druibenih sredstev za proiz-
vodnjo. Interes vseh je, da
cimbolj praviéno ugotavlja-
mo vloZeno delo in na tej os-
novi konéno tudi sredstva za
splosno in skupno porabo ter
osebne dohodke. »Brez dela,
ni jela,« pravi stari ljudski
pregovor!

Interes vseh je, da e naprej
tako uspeino krepimo brat-
sivo in enotnost jugosiovan-
skih narodov in narodnosti,
ki se je tako silovito in brez-
kompromisno  manifestiralo
na 11. kongresu in utrjujemo
neodvisno zunanjo politiko.

In v delovni organizaciji? In
v obcini? Uresnicevanje wako-
na o zdruzenem delu ostaja
Se nadalje osrednja naloga de-
lovnih ljudi. Pa ne samao for-
miaino pravmo zapisano, pac
ra dejansko oZivijeno v vsak-
danji praksi, tako v vsaxi de-
levni organizacijski enoti, v
temeljnih organizacijah, kot
med temeljnimi organizacija-
mi.

Smo naredili dovolj nu pod-
rocéju samoupravnih odnosov?

Konares
je
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kaj
1
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Smo dovolj razloZili delavcem
njihove dolznosti in  hkrati
tudi pravice? Razliéno v posa-
mieznih sredinah!

»Ni to naloga samo osnov-
nih organizacij ZK, paé¢ pa
vseh samoupravnih, politicnil:
in vodstvenih struktur s to
resnico, da moramo biti ko-
munisti v prvi vrsti pobudni-
ki in usmerjevalci politiéne
zavesti in akcije, kot idejna in
gsonilna sila, odgovorna delav-
cem,« je bilo redeno na seji
obcinske  konference ZKS
Ptuj, ko je sprejemala akcij-

ske naloge obéinske organi-

zacije v pokongresni aktiv-
HOST,
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IZOBRAZEVANJE SAMOUPRAVLJALCEV

Hladilne naprave morajo nenehne brezh bno delovati

Zavedamo se, da je lahko
dober samoupravljalec, ka-
kor tudi dober aktivist v
druzbenopoliticnih organi-
zacijah le tisti delavec, ki
se nenehno samoiniciativ-
no izobrazuje. V teh priza-
devanjih pa nuino potrebu-
jejo pomo¢ in napotke. V
konferenci sindikata smo
se zato dogovorili z Delav-
sko univerzo Ptuj in skup-
no organizirali seminar za
samoupravljalce v nasi de-
lovni organizaciji.

Teme, ki so bile podane
na tem seminarju smo
skrbno izbrali, saj smo se
zavedali, da moramo izbra-
ti take teme in predava-
telje, ki bodo lahko dali
najvec¢ znanja in praktiénih
napotil za Se hitrejsi razvoj
samoupravljanja. Na semi-
nar smo povabili ¢lane de-
lavskega sveta, odborov in
komisij delovne organizaci-
je; predsednike delavskih
svetov in komisij v TOZD;
predsednike in sekretarje
osnovnih organizacij DPO;
¢lane odborov za LO in
druzbeno samozascito ter
vodje delegacij in konfe-
renc delegacij.

Obravnavane so bile sle-
dece teme:

— Polozaj kmetijstva v
SFR Jugoslaviji

— Naloge delavskih
kontrol

— Nekateri problemi in
napori, ki so potrebni za
pridobivanje veéjega do-
hodka v TOZD

— SLO in druzbena sa-
mozascita
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— Naloge sindikata v
DPO, v samoupravljanju in
delegatskih odnosih

— Zakon o delovnih raz-
merjih v vsakdanji praksi.

Vsa predavanje so pre-
davatelji obogatili z obilico
primerov iz zivljenja in de-
la ter prakticnih napotil za
delo samoupravljalcev, za-
to bomo pvozetke teh ob-
javili v nekaj nadaljevanjih.
Prepri¢ani smo, da bodo ti
zapisi zanimali vse delavce
in kooperante v nasem ko-
lektivu,

Tokrat objavljamo povze-
tek misli tovarisa Berdena
na temo: »Nekateri proble-
mi in napori, ki so potrebni
za pridobivanje vecjega do-
hodka v TOZD.«

V prvem delu svojega
predavanja je povdaril, da

Veé& tiso&é parutninarjev in

se v tem c¢asu Perutnina
nahaja na prehodu v veliko
delovno organizacijo. Ob
takih prilikah, da se po nje-
govem mnenju pojavljajo
razvojni problemi, ki so
zna€ilni za podjetja, ki so
v ustanavljanju, Navedel je
nevsklajene kapacitete in
izgradnjo nekaterih objek-
tov, ki ne vplivajo direktno
na povecanje dohodka. Po-
zval je vse samoupravljal-
ce, da moramo to stanje
Cimprej prebroditi, kar je
tudi na$ cilj, da bi dosegli
vecje poslovne rezultate.
V drugem delu je nave-
del nekatere primere, ki jih
je podkrepil z dognanji raz-
iskav v Perutnini, kako je
mogocte doseci vecji doho-
dek. Dejal je, da ga ni po-
drocja v delovni organizaci-
ji, kjer bi delali tako dobro,
da svojega dela ne bi mo-
gli se izboljsati. Govoril je
Se o konverziji krmil, o nes-
nosti, ki se lahko na dan
starega piscanca Se pove-
¢a, o rezervah ki so v poéi-
valnih dneh v farmah, o iz-
plenu oziroma stopniji klav-
nosti v perutninski klavnici.

Eksperiment je pokazal,
kot je dejal, da je mogoce
pri zakolu Zzivih piscancev
pridobiti ve¢ mesa kot ga
pridobivamo. Pri tem je
omenil, da je treba prouciti
hitrost tekocega traku in
njegov vpliv na izplen.

Za TOK Hajdina je ome-
nil, da je temeljna organi-
zacija, ki je grlo proizvod-

antov s svojci na 7. dnevu perutninarjev

nje. Zmagljivosti drugih faz
perutninskega mesa so
mnogo vecje in bo potreb-
no izgradnji hlevov za vzre-
jo pi&€ancev posvetiti vso
pozornost. Posebno je opo-
zoril na nujnost, da se &im-
preje izdela samoupravni
sporazum, po katerem bo-
mo delavci s kooperanti v
bodoce ustvarjali kvalitet-
no nove druzbene odnose.
Ti odnosi bi naj temeljili na
skupnih nalozbah.

Podobne probleme za
pridobivanje veéjega do-
hodka je nakazal se za

TOZD Commerce in Servis
ter opozoril na rezerve v
nabavi in prodaji. Tudi v
skupnih sluzbah, da so re-
zerve s katerimi bo mogo-
ce vplivati, da bo dohodek
vseh TOZD vecji.

Novi poslovni center bi
naj omogocil delovanje
strokovnih sluzb, ki jih ta-
ko masovna proizvodnja
kot je nasa potrebuje. Na
koncu je Se dal nekaj pri-
merjalnih podatkov glede
polozaja nasih TOZD pri
pridobivanju dohodka za le-
to 1977 v druzbi sorodnih
TOZD v SFR Jugoslaviji.

Temu izvajanju je sledila
burna razprava. To je bilo
tudi pricakovati, saj so bili
nakazani problemi nasi —
perutninski.

V naslednji stevilki bo-
mo objavili povzetek neka-
terih drugih obravnavanih
tem. Urednik

Foto L. C.)
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7.DAN PERUTNINARJEV

Peruininarji in nasi koope-
ranti smo se letos Ze sedmic
zbrali na tradicionalnem dne-
vt perutninarjev. Priprave na
prireditev sta si tokrat delili
10ZD Commerce, ki je orga-
nizirala gostinski del in kon-
ferenca 00 Sindikata, ki je
preko komisije za kulturo or-
mmzzmia kulturni program
in godbo. Obe skupini sia s
,rnpmwum zaceli pravodasno.
1 ud: za koordinacijo priprav
je bilo poskrbljeno.

4

Vse je torej teklo po nacr-
(u, le deZevno vreme se ni in
ai moglo umiriti. V. Eetrtek
1y ;um;a pa je posijalo sonce
in vsi smo buli prepricani, da
homo imeli na prireditvi lepo
vieme. Delavci TOZD Servis
so hiteli, da so_ pravoéasno
pripravili prireditveni in za-
baviséni prostor.

V soboto zjutraj je bilo vse
na red. Le vreme ni bilo nic
kaj obetavno. Ob enih popol-
dne se je viila celo ploha, ven-
dar smo vztrajali racunajo¢ s
tem, da bodo vztrajali (udi
nadi delavei in kooperanti.

Nismo se usteli. Le pel ure
po napovedanem d<asu se je
zbralo blizu tritiso¢ delavcev,
kooperantov in upokojerncev
z druZinami.

Kulturni program je bil le-
po izveden kljub nen;,(rduemu
vremenu. Najprej je gm’unz
Diage Cater predsednik de-
lovskega svela DO, za tem je
predsednica 00S, Erika Mi-
helac precitala pozdravno pis-
mo X1. kongresu ZKJ, nato pa

je direktor delovne organiza-
cije tovaris Ivo TomazZi¢c pode-
il 32 priznanj delovne organi-
zacije nagjzasluznejsim delay-
cem mn koupercmwm in 3e 18
priznanj tistim, ki so M.’powb
no izkazali ob gasenju poiara
in ponovni vzpostavitvi proiz-
vodnje v perutninski klavnict.
Siedil je nastop ucencev iz
osnovne  Sole GorisSnica  in
koncno so zapeli pevei mos-
kega pevskega zbora »Perut-
miniae. Ta nastop so udeleZen-
ci sprejeli posebno toplo in ga
negradili z burnim aplm'z_ww

Za prehod v zabavni del pri-
reditve sta poskrbela hunort-
sta Dodo in Jozi. Takoj za nji
ma je povzel »besedo« ansam-
bel JoZeta KreZeta iz Maribo-
ra s peveema, ki je z dobro
glasbo poskrbel, da sivi obla-
Lt, ki so ponovno grozili s
plcho, niso razgnali zbrane
nnofice.

Kljub nenehnim kratkotraj-
nim ploham so se udeleienci
slavia prijeino zabavali. Manj
prijelen dan pa je bil za tiste
delavee iz TOZD Comunerce,
predvsem iz nove mesnice, ki
so pripravljali jestvine in
siregli nekaj tiso¢ wudelezen-
cem. Ti delavei, ki jih je vo-
dil Mirko dec zasluzijo vso
priznanje, saj so kljub slabe-
M vrementi prfprmrﬁi preko
&tiritiso¢ porcij jesivin in po-
stregli zZ veé tiso¢ steklenica-
mi pijaé. Ko so gostje preder-
ne volje zapustili zabavisce
pa jih je cakalo pospravilo
ostanka Zivil, embalaie in
drugega skoraj do zore.

Ne smemo pa pozabiti na
organizatorje druibene samo-
zascite, ki so poskrbeli, da je
prirveditev minila brez kakrs-
nih koli izgredov. Vse pove-
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dano dokazuje, da smo v Pe-
rutnini sposobni organizirati
velike prireditve tudi v naj-
slabsih pogojih.

Urednistvo

Generalni direktor Ivo Tomazié izro€a priznanje Juriju Mercu iz Tovarne krmil

Foto: L. C.)
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Delo strokovnega Imleuua delovne organizacije

Delavski svet DO je na I0.
seji 28. 2. 1978 sprejel sklep,
da se v okviru delovne orga-

nizacije ustanovi strokovni
kolegij. Ustanovljen je bil z

namenom, da obravnava stro-
kovno pmbh’ma.rkn poveza-
ne z vzrejo in predelavo. Se-
siavljajo ga strokovni delav-
ci, ki se izkljucno ali v
pw:‘c:m meri_ ukvarjajo s
strokovnim relevanjem teko-
c¢ih problemov.

V delokrog strokovnega ko-
legija so zajeli:

— vzrejni material, tehno-
logija vzreje in proizvodnje,

— zdravstvena problemati-
ka v perutninarski proizvod-
vji,

prehrana,

— tehnologija zakola, ob-
delave in predelave,

— usklajevanje planskih
normalivov,

— prilagajanje proizvodnje
zakonskim doloéilom,

— lestiranje piséancev, kr-
me, aditive in opreme v lastni
pru:.rvodﬁ,n in na testni po-
staji.

Strokovni kolegij razprav-
lia o posameznih strokovnih
problemih, koordinira tekoce

Stran 4 @ Ptujski perutninar

zadeve, zavzema staliida
izdela predloge za refitev.

Nasa delovna or ganizacija se
izredno hitro razvija in Siri
cbseg poslovanja. V zporedno
s fizicnim obsegom razvoja
pa je potrebno tudi spremlja-
it strokovni razv oj v perutni-
narstvu pri nas in v syelu.
Dosezke na tem podroéju je
potrebno hitro prenalati v
proizvodnjo in iskati odgovo-
re na vrsto interesantnih stro-
kovnih vprasanj. Celotno delo
ofrokmu;ukov je v konénem
smisly usmerjeno k osnovne-
miu cilju nalega podjetja —
proizvesti &im ceneje  kilo-
gram mesa ob stalnem pove-
cevanju proizvodnje. Odlodi-
tev organov upravljanja je
daljnosefna in skrbno premis:
ljena. V delovni organizaciji
je namreé¢ vrsta strokovnih
problemov, ki fh' je poirebno
refevati na skupnem nivoju
in izmenjati strokovna stalis-
¢a ter dosedi izholj$anje stro-
imamo rezultate, ki nas uvrs-
kovnega dela. Sedaj  sicer
¢ajo med zelo uspesne proiz-
vajalee perutninskega mesa,
kar pa 3e ne pomeni, da ne
bi teh rezultatov lahko znat-

1o iz b().l’}\ah Z novimi pristopi
in proinej$im wvajanjem do
sczkov znanosti v prakso.

Strokovni kolegij je imel
letosnjem letu 8 sej, na kate-
rih je obravnaval vrsto zani-
miivih problemov. Nasteli bo-
nic le nekatere in skusali s
kraj$im opisom nakazanih re-
Sitev pribliZati braleu delo te
ga organa delavskega sveta.

Obravnavani so bili nasled
nji strokovni problemi:

— uporaba povratne emba-
laZe za (ransport DSP,
_ — moZnosti uporabe melan-
Za,

— hibridi prelux,

— kvaliteta krmil,

— razvojno-raziskovalne na-
loge,

— sipkost krme,

— (ransport razsute krme,

delo testne postaje pri

VAS Maribor,

— delakrog
ambulante,

— kokeidiostariki,

— osnutek .ﬂktma o ukre-
pih v Zivinoreji,

— kvaliteta obdelave pis-
cancev,

— sodelovanje z Veterinar-
skim zavodom Slovenije,

veterinarske

— problematika analize kr-
mil.

Iz navedenega je razvidno,
da je strokovmi kolegij obrav-
naval vrsto zanimivih stro-
kovnih vpralanj, za katera je
skuSal najti najholjie resitve,

Dogovorili smo se, da bomo
skusali postopoma preiti na
uporabo povratne embalaZe
za transport DSP. V teku so
prvi poskusi pri nekaterih
kooperantih, ki so Ze dali
ugodne rezultate.

Nakazane so bile nekatere
molnosti uporabe melanza v
bod) 'of vodnji. § pn\!r),mriw Hva-
janjem melanfa pri proizvod-
nji izdelkov, bono rnrh pro-
hlem, s katerim se srec cujemo
Ze vrsto lel,

Posebej zanimiva je bila
cprava o domadt selekciji
Scéancey. — broilerjev pre-
fr‘f.\.. Strokovni kolegi] je zav-
zel stalisée, da v prihodnje ne
moremo forsirati take selek
cije, ki ni perspektivna in na
(JSIHH! Lll!(’!(’ SHo )L’INH HHL’N
izredno hude probleme v pro-
izvodnji. Svoje mnenje o tej
zadevi smo posredovali Komi-
sifi za perutninarstvo pri Zi-
vinorejski poslovni skupnosti
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Nova organiziranost
komunistov v Perutnini

POSLEDNJA SEJA SEKRETARIATA 0O ZK

Potreba po reorganizaciji
esnovnih  organizactj Zveze
komunistov v Mesokombing-
tti Perutnina Ptuj je nastala
predvsem zaradi tega, ker je
VIII. kongres ZKS sprejel ne-
ketere spremembe in dopol-
pitve Statuta ZKS, ki na ni
vaoju delvonih oranizacij ne
predvideva ve¢ konference s
sekretariatom. Na drugt stra-
ni pa zdaj statut omogoca, da
S€ Wslanovi osSnovia orgart-
zecija ZK povsed tam, kjer
so podani organizacijsko po-
Iiiiéni pogofi in so najmani
trije ¢lami Zveze komunistov.

To dvoje je tudi v Meso-
kombinatu Perutnina Piuj na-
rekovalo, da izvriimo nekate-
re spremembe v organizira
nostt ZK. Tako smo se na tej
poslednji seji sekretariata do-
.ovorili, da bo v vsaki nasi
‘OZD, TOK in DSSS po ena
0C ZK. Tako jih bo skupno
asem. Konference s sekretari-
atom pa ne homo ved imeil.
Ce pa bo potrebno kdaj na
uivoju delovne organizacije
usklajevati kaksrie zadeve, bo-
mo pooblastili enega od se-
kretarjev OO ZK, da bo skli-
cal koordinacijski sestanek
vseh sekretarjev ZK ali pa tu-
di sestanek vseh élanov ZK.
Zacasno pooblastilo za sklic
bo imel bodaét sekretar OO ZK
v DSSS. S 1o odloditvijo, ki
je v skladu s Statutom ZKS

in v soglasju z obéinskim ko-
mitejem ZK Ptuj, je ZK za-
kljucila z delovanjem na ni-
veju delovne organizacije. Ob
tem pa moramo ugotoviti, da
je bilo dosedanje delovanje
konference sekretariata  na
nivoju nase delovne organiza-
cije koristno, zlasti $e v ob-
dobju, ko smo se samouprav-
no organizivali v ve¢ TOZD.
Takrat nam je bila dosedanja
organiziranost nujno potreb-
na, ker nam je omogodila, da
smo tudi v vseh TOZD usta-
wovili osnovne organizacije
ZK, v te pa vkljuéili posamez-
ne &lane ZK, ki delajo v
DSSS. Prav gotovo so ti ¢lani
ZK v tem prvem obdobju veli-
ko pripomogli h kvaliteti dela
v osnovnih organizacijah ZK.

Za uspesno delo konference
sekretariata ZK v nasi delov-
ni organizaciji je s svojim
poZrtvovalnim delom najved
prispeval Janko Kosi, ki je tu-
di bil ved let njen sekretar.
Ob vseh pomembnejiih zade-
vah in akcijah nale delovne
organizacije je skliceval seje
ali posvetovanja, na katerih
smo skuSali oblikovati taka
stalti¢a, kit so dala najbolj
racionalne resitve. Zato lahko
ocenjujemo delovanje konfe-
rence sekretariata ZK v Me-
so kombinatu Perutnina Ptuj
za zelo uspe¥no in korisino.

Drago Cater

in upamo, da se bo ta pro-
blem v prihodnje ugodneje
reseval.

Posebna skrb je bila v stro-
kovnih razpravah namenjena
kvaliteti sipkosti in transpor-
iu krme. Doseganje ustaljene
kvalitete krmil mora biti nasa
stalna naloga. Posebej je bilo
nakazano, da si bomo morali
v okviru moinosti nabaviti
sodobnoa opremo za analizo
kirmil.

Obravnavali smo tudi vec-
letno razvojno raziskovalno
delo pri Visji agronomski soli
Maribor, kjer imamo Ilesino
postajo. Ugotovili smo, du 50
rezultati testiranja bili soraz-
merno hitro preneseni v naso
vsakodnevno prakso. Pripra-
vili smo plan dela Testne po-
staje za letodnje leto.

Vedkrat smo tudi razprav-
vijali o problematiki dela Ve-
terinarske ambulante. Dali
smo Stevilne pripombe k o0s-
nutku Zakona o ukrepih v Zi-
vinoreji, ki naj bodo vsaj del-
no upostevane. Skrb smao po-
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svetili tudi kvaliteti obdelave
piséancev v klavnici in proble-
mom v zvezi z dostavo pis-
Cancev. Kriticno je bilo tudi
ocenjeno sodelovanje z Vete-
rinarskim zavodom Slovenije
in dani so bili koristni pred-
logi za nadaljnje delo.

V okviru potreb bo strokov-
ni kolegij pritegoval k sode-
lovanju tudi ostale strokov-
njake v skladu s podrodji, ki
jih bo obravnaval. Zlasti ko-
risina za nadalinje delo stro-
kovnega kolegija je bila kri-
titna ocena generalnega di-
rektorja, ki je podrobneje se-
znanil ¢lane s konceptom in
nacinom dela ter dal vrsto
koristnih sugestij za nadalj-
nje delo.

Strokovni kolegij je 3ele na
zacetku dela. Pricakujemo, da
bo z rednim in strokovno po-
globljenim pristopom k obrav-
navanju problemov lahko u-
pravicil zaupanje najvidjega
organa upravljanja in pripo-
mogel k hitrejSemu razvoju
podjetja.

MESNI IZDELKI PERUTNINE PTUJ
PONOVNO VISOKO OCENJENI

Poetovio

ZLATI ZMAGOVALEC
BEOGRADA ZA LETO 1978

V' Cetrti Stevilki Ptujskega
perutninarja smo porodali, da
je v skupini kuhanih in obar-
jenih mesnih izdelkoy dobil
nas »POLI« najvisji naslov za
kvaliteto.

Svet potrosnikov Beograda
je mediem nadaljeval z akci-
jo ocenjevanja. Na vrsti so
bili ltrajnt  mesni izdelki.
Posebne strokovne komisije
so jemale vzorce ob sodelova-
viju sanitarne in veterinarske
inS§pekcije mesta Beograda.
Med vzetimi vzorci so bili 1u-
di naslednji izdelki nade de-
lovne organizacije:

— poetovio — Sunkarica iz
perutninskega mesa, piujska
salama, srbska klobasa, tirol-
ska in reklamna.

Skupno je bilo v prodajal-
nah Beograda in okolice vze-
tith 135 vzorcev poltrajnih iz-
delkov v 25 mesnih industri-
fa_;'l. Po vrstah je bilo ocenje-
nih:

—- 15 vrst Sunkaric,

— 23 vrst tirolskih klobas,
—- 13 vrst kranjskih klobas,
4 vrste govejih klobas,
— 18 vrst mortadel,

4 vrste krakovskih klobas,
20 vrst srbskih debelih,
— 13 vrst srbskih tankii,

— 25 vrst ostalih poltrajnih
mesnih izdelkov.

V obseinem izboru so bili
izdelki Perutnine ocenjeni ta-
kole:

— poetovio 1. mesto — zlati
zmagovalec Beograda za
leto 1978,

— ptujska salama 3. mesio,

— srbska klobasa 3. mesto,

— tirolska zadovoljuje,

— reklamna zadovoljuje,
Priznanje, ki ga je dobila

nasa POETOVIO bomo laZe
razumeli in cenili, ¢e vemo, da
je med 135 poltrajnimi izdelki
le 7 vzorcev dobilo prvo me-
sto, kar 30 vzorcev pa je bilo
neprimernih za prehrano.

Komisija je pri svojem de-
It ugotovila, da je zaloZenost
beograjskega trzisc¢a s poltraj-
nimi mesnimi izdelki dobra
in da se iz leta v leto izbolj-
Suje. Zal pa je komisija pri
ocenjevanju ugotovila tudi, da
kvaliteta tovrsinil izdelkov iz
leta v leto pada in da potros
niki kljub bogati izbiri lahko
dobijo le malo vrhunskih iz-
delkov.

Potrosnikom je na voljo ve-
liko izdelkov, ki komaj zado-
voljujejo minimalne zahteve
zakonskih podpisov in tudi
veliko takih, ki niso primerni
za prodajo. Med slednjimi ni
izdelkov Perutnine!

Naslednja tabela nam pri-
kazuje stevilo vzorcev po po-
sameznth proizvajalcih in nji-
hovo ocenitev:!

=

- - S

Proizvajalec Sy S Simg. £ B
zvajalec o g e N
Rl R R Biast v Bl
P78 RSP I~ (S
1. PKB Padinska 5 F = = 2 I 28D
2. Srbokoop Stara Pazova 7 S P S SRSy S L)
3. Perutnina Pluj S odw = 2 R — 300
4. Gavrilovi¢ Petrinja & F ] — 3 —= 30
5. Belje Darda 7 ¢ & = 3 2 214
6. IM Backa Topola 7 — 1 — 6 — 235
7. Mitros Sremska Milrov. g = ] e N2
8. Zivinopromet N. Gorica b —oill = — 42
9. »10 oktober« Velika Plana SO == R R T
10 Servo Mihalj Zrenjanin 4 — 1] =  F = 2350
11. Zlatibor Cajetina 5 = = 1 4 — 220
2. PIK Vrbovec 5 = I — 3 ! 2,00
13. CARNEKS — Vrbas 7 — — 1 5 1 18
14. Juhor Svetozarevo 6 — — 1 5 = 185
15, s BANAT« Banatski o~ R s S L

Karlovac

I¢. PIK PoZarevac 7 — — 6 1 L7!
17. PIK Kikinda § = == 5 i
18 UPI IMSA Sarajevo 3 — — 1 JasTs WS
19, PIK Sid 8§ — — 1 5 2 166
20. Coka 5 — — — 4 1 160
21. Venac Novi Sad P s e R O
22. »29. Nov.« Subotica 6 — — — 4 2 133
23. Sljeme Sesvete L i (R L) (5 |
24. BIM Slavija Zemun 6 — — — 3 3 LOO
25. INEKS Kragujevac 6 — — — 2 4 066

(Dalje na naslednji strani)
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V1. redni obgn

Drago Cater govorl na obZnem zboru ZadruZne zveze Slovenije

Glede na to, da je ¢lan Za-
druzne zveze SR Sloveuijev
ckviru Mesokombinata PE-
RUTNINA Ptuj le TOK KOO-
PERACIJA Hajdina, bi v ne-
kaj vrsticah predstavil to za-
druzno organizacijo.

Po zadnjih razpolozljivih
podatkih tvori zvezo 130 dla-
nic, in to kmetijske zadruge
in TO kooperantov (kmetij-
ske in gozdarske). Clanice po-
vezujejo v svojih organizaci-
jah na obmoc¢ju cele Sloveni-
Jje okrog 57.000 ¢lanov (koope-
rantov), kar je veliko, vendar
ne toliko, kolikor bi naj bilo
¢lanov v bodoce. Naloge zveze
so zelo ob8irne, predvsem gre
za sooblikovanje kmetijske
vbornice, Kmeltijske razvojne
skupnosti, Zivinorejske po-
slovne skupnosti, Zveze hra-
piéno kreditne slu?be, bhank
1td.

Clanice izvolijo iz svoje sre-
dine 33-¢lanski upravni od-
bor in 7-¢lanski nadzorni od-
bor z 2-letno mandatno dobo.
V okviru zveze so $e organizi-
rani regijski medzadruzni sve-
ti s svetovalno nalogo.

Zveza se je v zadnjem ob-
dobju mnogo in intenzivno

(Foto: L. C.)

angazirala pri sooblikovanju
kmetijskih zakonov, in to:

— Zakona o zdruZevanju
kmetov SRS,

— Zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o kme-
tijskih zemljis¢ih SRS,

— Zakona o intervencijah v
kmetijstvu in o kompenzaci-
jah v porabi hrane SRS,

— Zakona o pogojih in po-
stopku za pridobitev pravice
do preZivninskega varstva
kmetov SRS.

Nekatere ugotovi-
tve oizpolnjevanju
srednjero¢nega
programa v proiz-
vodnji hrane

Clanice so podpisniki samo-
upravinega sporazuma o te-
meljih srednjerotnega nacrta
7a razvoj kmetijstva in zivil-
siva v obdobju 1976—1980, s
¢imer so prevzele obveznosti
pri pospeSevanju in organizi-
ranju zasebne kmetijske pro-

Nadaljevanje s prejénje strani

Iz zgornje tbele vidimo, da
spadajo tudi v skupimi pol-
trajnih izdelkov nast izdelki
mied najboljSe, kar si potros-
nik v Beogradu lahko izbere.
Zinimiva je tudi ugotovitev,
da na beograjskem triiséu
previadujejo proizvajalci iz
SR Srbije (18), sledijo iz SR
Hrvatske (4), 2 iz Slovenije
(Perutnina in Zivinopromet
Nova Gorica) in eden iz BIH.
Od slovenskih proizvajalcev
je na beograjskem trii¥éu s
svoqimi izdelki navzola prav-
zaprav Peruinina, saj prodaja
Zivinopromet svojo moriadelo
kot trgovsko blago preko na-
Sega skladi’éa.

Trije naslovi Zlatega zma-
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govalca Beograda, ki smo jih
dobili za nase izdelke lani in
letos (pipi, koko in poetovio)
niso slucaj, ampak so odraz
dejanskega stanja kvalitete.
Vso pohvalo zasluZi kolektiv
TOZD Mesna industrija za
kvaliteto izdelkov in kolekiiv
TOZD Commierce, ki uspeva
na beograjskem triis¢u z veli-
kimi koli¢inami mesnih izdel-
kov, kar doslej ni uspelo no-
benemu slovenskemu proizva-
jaleu. Prejeta priznanja sedaj
krasijo prostore naSega pred-
stavniltva v Beogradu. Izko-
ristili jih bomo tudi v reklam-
ne namene, da bi lahko 3e
pospesili prodajo v vsej dr-
Zavi.

Evgen Cafuta, dipl. oec.

izvadnje. V letu 1977 so c¢lani-
ce dosegle v Zivinoreji nadr-
tovani obseg proizvodnje —
indeks 104, od tega je mle¢na
proizvodnja zaznamova'a naj-
vecji skok — indeks 116, delno
tudi perutninarstvo — indeks
105, pradi¢ereja — indeks 108,
medtem ko govejega mesa ni
bilo ve¢ pridelanega kot leto
poprej.

V rastlinski proizvodnji je
krompirja bilo vec za 14 %,
koruze za 11 % ind. Sadjar-
stvo — indeks 47 — in vino-
gradni$tvo — indeks 84 — pa
je zaradi pozebe imelo manj
pridelka kot v letu 1976.

Prireja mesa se je v zadnjih
3 letih gibala v SRS kot sledi

i Zhor Zadruine zveze Slovenije

NA PREDLOG DELAVSKE-
GA SVETA TO HAIDINA
PREJSNJEGA SESTAVA JE
ZADRUZNA ZVEZA SRS PO
DELILA REPUBLISKO PRI-
ZNANJE NASIMA SODELAV-
CAMA TOV. DRAGU CATER-
JU, DELAVCU, IN TOV. JO-
Z#ETU HEDLU, KOOPERAN-
TU, ZA DOLGOLETNO US-
PFESNO SODELOVANIJE V
REJI PISCANCEV ZA ORGA-
NIZIRANJE PROIZVODNIJE
IN ZA AKTIVNO DRUZBE-
NOPOLITICNO DELO V OR-
GANIH UPRAVLIANJA NA-
SE TEMELJNE ORGANIZA-
CIJE KAKOR TUDI IZVEN
NJE.

PRIZNANIE JIMA NAJ BO

(v tonah): SPODBUDA ZA NADALJINII
N N Y L L 1975 1976 1977
—- goveje meso skupaj 37.186 40.736 38.259
— prasi¢je meso 15.942 15.373 16.120
— perutninarsko meso 32.132 36.434 40.070

Gornji podatki so zanimivi
za primerjavo, predvsem pa
ugotovitev, da prireja perut-
rinskega mesa ne niha, tem-
ve¢ konstantno raste.

Zaradi odmerjenega prosto
ra samo 3je to:

Prejemnika priznanj JoZe Hedl in Drago Cater

TRUD PRI RAZVIJANJU SA-
MOUPRAVNIH ODNOSOV
IN PROIZVODNIE.

l!)SKRENO JIMA CESTITA-

Joze Reisman

(Foto: L. C.)
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PTUJSKI PERUTNINAR STAR ENO LETO

V prvi Stevilki »Perutninar-
ja« smo med drugim zapisali:
»Vsi si zelimo, da bi nase
glasilo bilo bogato in pestro,
zato vabimo 1In naprosamo
vee Clane kolektiva in koope-
rante, da prispevate za nasegi
»novega perutninarja«, ¢inm-
ve¢ zanimivosti in mu tako
pomagate, da se vzivi v naso
sredino in postane priljublje-
ni ¢lan delovne skupnosti.«

Danes imate pred seboj 12.
Stevilko Ptujskega perutni-
narja. Dopolnil je torej eno
leto. Koliko ste prispevali za
rijegovo vsebinsko in oblikov
no obogalitev lahko vidite iz
prilozene analize za 11 Stevilk.

Pregled dopisnikov po TOZD
in imensko, ki so objavili pri-
spevke v dosedanjih 11. Stevil-
kah Perutninarja.

1. TOZD Commerce: 6 av-

torjev je prispevalo 12 pri-
spevkov

Cafuta Evgen 3
Cerne Marija 2
Kova¢ Andrej 3
Kac Franc 2
Tovornik Alojz 1
Zge¢ Mirko 1

2. TOZD Mesna industrija:
2 avtorja sta prispevala 4 pri-
spevke
Vraber Franc 3
Kirbis Stefan 1

3. TOZD Perutninske farme:
5 avtorjev je prispevalo 8 pri-
spevkov
Zupani¢ Ivan
Kac Franc
(‘.-llbota Andelko
Svensek Ivan
Kolednik Anton

4. TOZD Servisne
brez prispevka

5. TOZD Piujska tiskarna:
3 avtorji so prispevali 21 pri-
spevkov
Lepej Stanko
Klemendi¢ Joze
Klasinc Edi 1
(krizanke in humor)

6. TOZD Tovarna krmil: 3

g .

stuibe:

Bt N

avtorji so prispevali 4 pri-
spevke
Ribi¢ Franc 2
Mikolec Olga 1
Drevensek Cvetka |

7. TOK Hajdina: 4 a\tmn

so prispevali 23 prispevkov

Cater Drago ;|
Reisman Joze 12
Volk Marko 1
PeSec Mariia 3

8. DSSS: 2] aviorjev je pri-

spevalo 66 prispevkov
Butolen Jakob 1
Marinkovi¢ Zivorad
Bolkovi¢ Stefan
Podlesnik Janko
Letonja Drago
Polanec Feliks
Mlakar Martin
Rerden Martin
Divjak Jakob
Poto¢nik Franc
Stalcer Nada

Plohl Sonja

et ] P L D L s e ] et

JUNW - JUL

Segula Roman 1
Longhino Milan 1
Brglez Slavko 6
Fcter Anica 1
Sok Drago 1
Cvetko Ivan 2
sara Erih 1
Flavec Brigita 1
Cater Drago 8

Skupno je torej sodelovalo
44 avtorjev. V tem pregledu
niso upostevani prispevki gl
uwrednika (novinarja), niti pri-
spevki tistih avtorjev, ki so
objavili sezname ali pUIUL.l]..l.
ki so bila pripravljena za dru-
ge potrebe, kot ne tisti v ka-
terih so se posamezniki pred-
stavili

Urejali pa smo »Perutninar-
ja« tako, da smo namenili na-
slovno stran najpomembnejsi
aktualni temi.

Na naslednjih straneh smo
objavili v prvem delu:

— Prispevke ob nomembnih
dneh (prazniki, jubileji in po-
dobno). Po navadi so bili ob-
javljeni na naslovnih straneh.
Teh prispevkov je bilo skup-
nc 5 strani ali 3,5 %.

— Tolamadenja samouprav-
rih aktov in

— Razprave iz najpomemb-
nejsih sestankov v delovni or-
ganizaciji in temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela.

Te teme so izpolnile v dose-
danjih enajstih Stevilkah cca
17 strani ali povpreéno 12 %

Predstavitev novih zmo-
gljivosti

— Gospodarjenje

— Uspehi in problemi gos-
podarjenja

Te teme so izpolnile cca 20
strani ali 14,5 %.

Sledijo informacije:

— O uspehih poslovanja —
2 meseéni poslovni  kazalci
(letno porocilo je bilo objav-
lieno kot priloga).

— Ocene razvoja, gospodar-
jenja in ugpravljanja v DO in
TOZD.

Te teme so izpolnile J stra-
ni ali 6,5 %.

— Referendumi, volitve,
obéni zbori DPO, predstavitev
funkcionarjev in seznami no-
voizvoljenih delegatov — 20
sirani ali 14,5 %.

— Druzbena samozaicita
(varstvo pri delu in zdravije
delaveev) — 6 strani + 4 stra-
ni o pozaru v Perutninski
klavnici — 10 strani ali 7,5 %,

— Prispevki o gospodarje-
nju in delu TOK Hajdina so
izpolnili 8 strani glasila ali
6 %. 7

Proti koncu se vrstijo:

— ReportaZe, intervjuji,
posvetila.

Ti prispevki so izpolnili 14
strani ali 10 % glasila.

— Izleti, Sport in razvedrilo
— 17 strani ali 12 %,

— Ostali prispevki so izpol-
nili 19 strani ali 13,5 %.

Iz podane analize je razvid-
no, da je se vedgno premalo
prispevkov iz neposredne pro-
izvodnje.

Oceno o kvaliteti in vsebini
lasila pa je podal na osnovi
poro¢ila uredniskega odbora
tudi strokovni svet delovne
organizacije. Iz ocene je raz-
vidno, da” je glasilo doseglo
raven podobnih glasil, ki izha-
jajo ze daljse obdobje. Kvali-
teta glasila raste, pa tudi za-
nimanje zanj, zato je ocitno,
da je glasilo v kolektivu nuj-
no potrehno.

Ne smemo pa mimo nega
tivnosti, ki so $e prisotne v
glasilu. Se vedno je mnogo
prispevkov prevee obstraktne
narave, Prevec je dolgih suho-
p.tsmh orocil s preved Stevil-

kami. 'F'\ka porocila bi naj
bila v bodoce objavljena v
nadaljevanjih. Vec moramo
pisati v bodote o dogodkih

iz dela in zivljenja, o uspehih
in o tezavah delavcev. Delav-
ce tistih delovnih skupin od
koder ni prispevkov j¢ po-
trebno predstaviti v obliki re-
portaz. Preko glasila moramo
v bodoce posvetiti ve¢ pozor-
nosti idejnemu in samouprav-
nemu izobraZevaniju.

V drugo leto izhajanja Pe-
rutninarja bi zeleli zakoraditi
z boljSo kvaliteto in pestrost-
Jo zato vabimo vse koperante
in_delavee, da sporocite ared-
nigkemu odboru svoje ocene
in mnenje na kaj moramo bi-
ti pozornejsi. Izvedeti Zelimo
kaj najraje precitate, kaj vas
najmanj zanima. Vsake ocene
in_priporoc¢ila bomo zelo ve-
seli, vi pa nam boste tako po-

magali, da bo Perutninar Se
hogatej§i — Se bolj nas.
Pricakujemo tudi obilico

vasih prispevkov,

Uredniski odbor

Druga faza izgradnje farme v Trnovcih je v polnem teku. Dela lepo napredujejo.
(F

oto: L.C.)

Zlélll _pa_smo Ze tudi s pripravami za ke ki . Ker bodo za
P a sradstua le bila rflruga seia delavskega sveta delovne

ij i ti za pridobivanje sredstev in

kreditoy za nemoteno delo pri sanaciji.

(Foto: L. C.)
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Iz pravne prakse

A

Pravica
do dopusta

Zakon doloca, da delavee pri-
dobig pravico do letnega dopu-
sta po preieku 6 mesecCnega
nepretrganega dela. Samou-
pravni splosni akt temcline
organizacije ne more doloci-
ti daljSega roka, kot ga dolo-
(a zakon. V praksi je manj
tezav pri dolofanju pravice
delaveu do letnega dopusta,
kadar je sklenil delovno 1az
merje za nedolocen Cas. Vet
tezav se pojavi v primeru, ko
delavec dela doloden cas.

Ce dela delavec le dolocen
¢as Sest mesecev, nima pravi-
ce do letnega dopusta. Tak de-
lavec ni izpolnil zakonitega
pogoja. Po preteku Sest mese-
cev bi delavec sicer izpolnje-
val zakonite pogoje, da uve-
ljavi pravico do letnega dopu-
sia, vendar mu takrat delovne
razmerje Ze preneha. Drugac-
no pa je stali$Ce, kadar je de-
lavec sklenil delovno razmerje
za dolocen ¢as Sest mesecev,
pa je imel e prej doloeno
neprekinjeno delovno dobo v
drugi temeljni organizaciji. V
tem primeru pa delavcu pri-
pada pravica do letnega do-
pusta po osnovah in meri-
lih, kot dolo¢a samoupravni
splodni akt temeljne organiza-
cije.

V primeru, ki bomo ob-
ravnavali, je delavec sklenil
delovno razmerje za dolocen
¢as Sest mesecev. Sodisce
zdruzenega dela je na pred-
log delavca odlodilo, da mu
pripada pravica do letnega
dopusta v trajanju, kot dolo-
¢a samoupravni splodni akt
temeljne organizacije.

Sodisce zdruzenega dela SR
Slovenije (odlocba Sp 330/77
z dne 23. 6. 1977) je predlog
delavea zavrnilo in ugodilo

ritozbi temeljne organizaci-
je. V obrazloZitvi je navedlo,
dua je delavec sklenil delovno
razmerje za dolo¢en cas Sest
mesecev in, da ni delal v te-
meljni oranizaciji nepretr%&
ne ve¢ kot Sest mesecev. Po
preteku te dobe, ko bi prido-
bil pridobil pravico do letne-
ga dopusta, pa v temeljni or-
ganizaciji ni mogel ostati, ker
mu je delovno razmerje pre-
nehalo. Pred potekom Sest
mesedne dobe pa ni imel po-
gojev za pridobitev pravice do
leinega dopusta. Sodi&te prve
stopnje je ob pravilni ugoto-
vitvi dejanskega stanja na-
pa¢no uporabilo materialno
pravo.

Iz tak$ne odlocitve sodiiéa
lahko zaklju¢imo, da mora
delavec izpolnjevati vse pogo-
Jje, ki jih zahteva samouprav-
ni splo$ni akt temeljne orga-
nizacije za pridobitev pravice

do Ietng%: opusta in tistle, ki
jih dol zakon.
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Vracilo stanovanjskega
kredita

Delavec, ki je po sklepu or-
gana temeljne organizacije
pridobil pravico do stano-
vanjskega oziroma gradbene-
ga posojila, v skladu s pogoji
samoupravnega splosnega ak-
ta, mora ob prenchanju de-
lovnega razmerja vrniti neod-
placani del poscjila. V tem
primeru niso pomembna sa-
mo dolocila pogodbe, ampak
predvsem dolocila samoup-
ravnega splosnega akta, ki
dolo¢ajo pogoje za vrnitev
kredita.

V opisanem primeru je de-
laveu temeljna organizacija,
pa njegovo pros$njo, po svo-
jem organu odobrila stano-
vanjsko posojilo. V odloébi je
bil dolocen znesek posojila,
rok odplaéila, letne anuitete
in obrestna mera s pripisom,
da veljajo tudi vsi ostali po-
goji iz sploSnega akta. For-
malno posojilno pogodbo je z
delavcem sklenila banka, pri
kateri je imela temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela
sredstva. V posojilni pogodbi
pa ni bilo navedeno, da mora
delavec vrniti posojilo, ce
svojevoljno prekine delovno
razmerje, ¢eprav je takSno
dolodilo bilo izrecno doloce-
no v samoupravnem splos-
nem aktu.

Prvostopno sodisce je meni-
lo, da temeljna organizacija
ni upravicena zahtevati od
delavca, da ji vrne sprejeto
posojilo. Po staliS¢u sodiica
je delavec prevzel le tiste ob-
veznosti, ki so bile navedene
in dolodene v stanovanjski
pogodbi. V pogodbi pa je
manjkalo dolo¢ilo o wvrnitvi
posojila v primeru, &e dela-
vec samovoljno prekine de-
lovno razmerje.

Sodidée zdruzenega dela SR
Slovenije je z dolotbo Sp
45/77 z dne 17. 10. 1977 zavze-
lo drugacno staliS¢e. Po pri-
tozbenem sodiS¢u je namrec
posojilna pogodba med ban-
ko in delavcem le pravni akt
realizacije odlocbe o odobrit-
vi Eosojila. V posojilni po-
godbi sicer niso zapisane vse
obveznosti koristnika posoji-
la, so pa jasno dolocene v sa-
moupravnem sploSnem aktu.
Na ta splos$ni akt (pravilnik)
se sklicuje tudi odlocba o
odobritvi posojila.

Iz tega lahko zakljuc¢imo,
da odloc¢ba o odobritvi poso-
jila, ali posojilna pogodba,
sklenjena med banko ali te-
meljno organizacijo in delav-
cem, ni edini akt, ki delavca
v primeru kréitve pogodbe za-
vezuje k wvradilu stanovanj-
skega posojila. Upostevati je
poirebno tudi dolo¢ila samo-
upravnega splo$nega akta —
pravilnika in sklepov pristoj-
nega organa temeljne organi-
zacije. F. Potocnik

DRAGI STARSI!

Zivljenje.

pocitnice,

L.

Promet v naSem kraju nenehno narasca, zato je
nevarnost na cesti vsak dan vecja.

Zdrav otrok je najvecje bogastvo vsake druzine
in hkrati druzbene skupnosti, zato z vami delimo
skrb za prometno varnost otrok.

Poletni meseci in dnevi Solskih pocitnic so tu.
Za vaSega otroka se je zacel brezskrbni poditniski
¢as. Mladostna preSernost v igri lahko otroka v
trenutku potisne iz prometnega zatiSja v nevaren
prometini vriinec, da naredi usodno napako za vse

Za sodoben cesini promet so otroci potrebni
vzgoje in znanja, ki mu ga ne more dati le Sola,
temvec¢ tudi starsi in okolica, v kateri zivi. Zato
bodimo otrokom zgled pravilnega ravnanja na ce-
sti kot vozniki, kolesarji in peSci. Tega ne poza-
bimo tudi tedaj, ko se nam mudi na nujen opra-
vek, na delo, ko peljemo druZino na izlet ali na

SKUPSCINA OBCINE PTUJ

ZA PREVENTIVNO VZGOJO
V CESTNEM PROMETU

SVET

PREPIS NATECAJA SAMOUPRAVNE
STANOVANJSKE SKUPNOSTI OBCINE PTUJ

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA
SKUPNOST OBCINE PTUJ

Na podlagi 23, Elena Pravilnika o pogo-
jih za dodeljevanje stanovanj, zgrajenih
ali kupljenih s sredslvi’s'kllll‘h z :I:ui-

p stanovanj gosp
stvu (Uradni vestnik ob&in Ormoz in Ptuj,
&t. 6/76) razpisuje Samoupravna stano-
vanjska skupnost ob&ine Ptuj

JAVNI NATECAI

za pridobitev stanovanjske pravice na
stanovanjih zgrajenih s sredstvi skiada
za druzbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu.

Upraviéencl za pridobi tar sk
pravice v najemnih jih, zgraje-
nih ali kupljenih iz sredstev sklada so:

1. DRUZINE IN OBCANI Z NIZKIMI
OSEBNIMI DOHODKI

— &e skupni dohodek na Elana gospo-
dinjstva v letu 1977 ni presegel 40 %
povpreénega neto osebnega dohodka v
SRS, to je 4.844 din (1.937,60 din &

1.

Obcani, ki smatrajo, da so po tem
razpisu upraviéeni do stanovanjske pra-
vice na st ju solid tnega skla-
da, vloZijo prodnje (obrazec dobijo v
svoji delovni organizaciji ali na Stano-
vanjskem servisu Ptuj p.o., Osojnikova
ulica 1) na 8 pravno sk
sl:u:most obéine Ptuj, Osojnikova uli-
cai.

ROK ZA SPREJEMANIE PROSENJ JE
30 DNI OD OBJAVE NATECAJA.

11
K proénji je treba priloziti nasiednje
dokumente:

1. potrdilo delovne organizacije o vi-
Sini osebnega dohodka za vse
zinske Elane za leto 1977,

2. potrdilo o pi Zenjsh tanj

3. potrdilo o Stevilu Elanov gospodinj-
stva in od kdaj bivajo na obmocju
obéine Ptuj,

4. potrdilo o delovni dobi nosilca n

no na druzinskega &lana),
— e nimajo stanovanja ali niso ter

v.
MLADE DRUZINE morajo poleg doku-

niso bili imetniki stanovanjske p
oziroma nimajo ali niso imeli ustrezno
resenega stanovanjskega vpraSanja,

— da prosilec in élani druzine stal
bivajo na obmo&ju ob&ine Ptu].

2. UPOKOJENCI, INVALIDI IN BORCI
ZB NOV

— &e niso imetniki stanovanjske pra-
vice v primernem stanovanju,

— &e dosedaj Se niso imeli ustrezno

stanovanjskega vpradanja,

— &e imajo stalno bivalii€ée na obmoc-
Ju obéine Ptuj.

3. MLADE DRUZINE
— ¢e nobeden od
stanovanjske pravice,

— &e druzina doslej 8e ni imela ustre-
zno resSenega st jskega vprasanja,

— &e namensko varéuje pri poslovni
banki za nakup stanovanja ali graditev
stanovanjske hise,

— &s» delovna organizacija, pri kateri
je prosilec zaposlen jaméi, da bo skupaj
s prosilcem redila njegovo stanovanjsko
vprasanje v roku 7 let,

— e ima mlada druZina stalno biva-
lis€e na obmoé&ju ob&ine Ptuj.

ZA MLADO DRUZ2INO SE STEJE DRU-
élg‘lﬁs. KI I1ZPOLNJUJE NASLEDNIE PO-

ni nosilec

— da nobeden od zakoncev ni starej-
§i od 30 let,

— da od sklenitve zakonske zveze do
vto‘::m proZnje ni preteklo ve&é kot
7 let,

— da skupna delovna doba katerega-

koli zakonca ne 10 let.
4. DELAVCI LENI PRI ZASEB-
NIH I.)EanA.IALCIH CE:

dnlnE.

juje pod toé-

ko 1 in 3.

v Il toéki tega raz-
pisa priloziti Se naslednje dokumente:

A o
3 pri_poslovni banki [po_godt.p}.

skupno z upravicencem resila nje-
gov stanovanjski problem v roku
7 let (sklenjena pogodbal,
3. izpisek iz poroéne matiéne knjige.
UPOKOJENCI IN INVALIDI morajo na-
mesto dokazil iz 11l. toEke (1) priloZiti
zadnji odrezek o prejemu pokojnine ozi-
roma invalidnine ter morebitna potrdila
o dohodku druzinskih &lanov.
DELAVCI, KI DELAJO PRI ZASEBNIH
DELODAJALCIH morajo poleg dokazil na-
vedenih v 1l1l. toéki razpisa predloZiti

ilo o pla&ilu prispevka iz
sklad.

Vsi udelezenci pi ki namu i
uveljaviti status borca, invalidnost, teiko
bolezen ali deficitarnost poklica in druz-
benopolitiéno  akti t jo poleg
ostalih potrdil priloziti potrdilo o statusu
borca oziroma odioébo o invalidnini
uhnmlllno _wiécn!.o oziroma stalisée

Iskeg: za kadrovska
vprasanja pri OKSZ‘?lt

Vsi udelezenci razpisa, ki dosezejo
najmanj 40 tofk po dolo&ilih 18. in 21.
élena Pravilnika o pogojih za dodeljeva-
nje stanovanj, zgrajenih ali kupljenih s
sredstvi sklada za druzbeno pomoé v sta-
novanjskem gospod in na i
mhdnlngl.{‘a (Uradni vestnik ob&in Or-
moZ in h. §t. 6/76) se uvrstijo na

dnost sto v

I kladu s 27. €lenom
citiranega pravilnika.

JUNWI - JULY



SODNI REGISTER
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Zakon o zdruZzenem delu
dolo¢a, da se v sodni T\.glblt.l
vpiejo organizacije zdruze-
nega dela, temeljne organiza
cije in njeni deli, ki imajo v
prometu blaga in storitev do-
lo¢ena pooblastila. Te deic
imenujemo poslovne enote.
Tiste poslovne enote, ki ni-
majo pooblastil v pravnem
prometu, se samo evidenti-
rajo. )

Samoupravna organizira-
nost v Mesokombinatu »Pe-
rutninas« Ptuj je bila zaklju-
éena v zacetku leta 1976. So-
dig¢u so bili ob koncu leta
1976 predlozeni potrebni pred-
logi za vpis v sodni register.
Okro’no gospodarsko sodidce
v Mariboru je s sklepom z
dne 31. 5. 1978 vpisalo dejav-
nost in firmo ter sedez delov-
ne organizacije v sodni regi-
ster. Pravtako so vpisane de-
javnosti temeljnih organizacij
m njihova imena ter aruol po-
datki, kot jih zahteva zakun.
Poslovalnice kot poslovne
enote so samo evidentirane,
pravtako tudi veterinarska
ambulanta, ker nimajo nobe-
nih pooblastil v prometu bla-
ga in storitev.

Predlog za vpis je bil vlo
Zzen po izidu zakona o zdruze-
rem delu. Sodis¢e zato ni do-
volilo v firmi delovne orgzani-
zacije in pri imenih tum.lj-
nih ~ organizacij uporabljati
oznake »PP«. Na podlagi do-
lo¢il zakona in izvrSilnih
predpisov, so bili izdani novi
obrazci za priglasitev. Tako
smo morali zamenjati  vse
obrazce in sodi&¢u predloziti
podatke na obrazcih, ki so bili
izdani po izidu zakona o
zdruZzenem delu. Tako v firmi
delovne organizacije, imenih
temeljnih organizacij in v Zi-
gih smemo uporabljati le
takéno besedilo firme in ime-
na, kot sta vpisani v sodni
register.

{MNadaljevanje s prejénje strani)

Prednostna lista bo objavljena v jav-
nih informativnih s;elnlistvih.

Pri¢akovalci st i inostne 1i-
ste pridobijo stam:lvanfsko pla\rico na sta-
novanjih zgra]onlh s smdstw sklada za
druzbeno p gospo-
darmu {.‘. a in iz ok

t jsh skla-

da] po :aporediu s prudnoxlne liste (ob
upostevanju strukture tupolo!l]ivlh sta-
novan]), &im so stanovanja zgrajena ali

Izpﬂnnjm

Prical , ki odkloni sta-
novanje zgrajeno iz sredstsv sklada za
druzbeno Evs gospo-

darstvu v e zgrajenih stanovanjskih blo-
kih, se &rta s prednostne liste ter iz-
qubi pravico do saoli g a
nja po tem natecaju.
Predsednik
izvriilnega odbora
Joie SKERLOVNIK 1. r.

Opozorilo!

Vsi zainteresirani, ki izpoljnju-
jejo pogoje za pridobitev stano-
vanjske pravice iz sredstev skla-
da pod &t. 3 (mlade druZine) se
naj v najkrajSem ¢asu javijo v
splodnem sektorju delovne orga-
nizacije, najkasneje pa do 20. 7.
1978.

JUNW - JULI

Zakon o zdruzenem delu je
tudi dolocil, da so obstojece
temeljne in delovne organiza-
cije dolzne vskladiti svojo or-
ganizacijo in samoupiavne
sporazume, statute in druge
samoupravne sploSne akte, z
dolo¢ili zakona najpozneje v
dveh letih, kar pomeni do 8.
12. 1978. Knmisija za izvaja-
nje zakona o zdruzenem delu
v delovnih in tcmel]mh orga-
nizacijah tako $e ni koncala z
delom. Pripraviti mora Se sa-
moupravni sporazum o zdru-
Zzevanju v delovno organizaci-
Jo in statut delovne organiza-
cije ter Se splodne akte — pra-
vilnike, ki bodo izdani na pod-
lagi dolo¢il statuta delovne
organizacije in statutov te-
meljnih organizacij zdruZene-

ga dela.

SPORAZUM O ZDRU-
ZEVANJU V DELOVNO
ORGANIZACILIO

V sporazumu o zdruZzevanju
v delovno organizacijo bodo
delavei morahh ponovno odlo-
cati o svoji deiavnosti. Po za-
konu sme oragnizacija zdruZe-
nega dela opravljati le glavno
dejavnost, poleg te pa lahko
opravlja tudi stranske dejav-
nosti. Dejavnosti temeljne or-
ganizacije se dolo¢ijo v skla-
du s sporazumom o zdruZeva-
nju v delovne organizacijo.
Dejavnosti delovne organiza-
cije pa so glavne dejavnosti,
ki jih opravljajo temeljne or-
ganizacije. élmnsku “dejav-
nost lahko opravlja temeljna
organizacija le v primeru, e
je ta dejavnost neposredno
namenjena za opravljanje
glavne dejavnosti, ¢e se¢ opra-
vlja v man]éem t)b‘;egu obcas-
no ali ¢e s tem prispeva k
popolnejSemu izkoriscanju
rmogljivosti, surovin, odpad-
kov ali drugega pomoZnega
materiala. Stransko dejavnost
lahko torej organizacija opra-
vlja le, ¢e ni pogojev za usta-
novitev posebne temeljne or-
ganizacije za opravljanie te
dejavnosti.

Zakon o enotni klasifikaciji
dejavnosti (Ur. list SFRJ 3t.
6/76) je razvrstil posamezne
dejavnosti po grupah, skupi-
nah in podskupinah. Svojo de-
javnost bodo tako morale te-
nieljne organizacije vskladiti
z dolo¢ili tega zakona in se
opredeliti, katero dejavnost
boedo opravljale kot glavno in
haj kot stranske dejavnosti.

Firma delovne organizacije
in ime temeljne organizacije
morata oznacevati svojo de-
javnost, Pri sedanjih temelj-
rih organizacijah so dejavno-
sti ve¢ ali manj okvirno pri-
lagojene doloéilom zakona.
Tmneje bosta morala oprede-
liti svojo dejavnost TOZD
Servis Ptuj in TOZD Commer-
ce Ptuj. Prva namrec opravlja
dve glavni dejavnosti: cestni

piomet ter popravilo in vzdr-
Zzevanje cestnih motornih vo-
zil. Druga pa opravlja prav
tako dve dejavnosti: trgovina
z Zivilskimi proizvodi na
drobno in trgovina z zivilski-
mi proizvodi na debelo. Obe

thdJm or; gaumu.m a opra-
vljata Se vec stranskih dejav-
nosti. K opredeljeni glavni

dejavnosti bosta temeljni or
ganizaciji morali doloditi tudi
novo ime. Ime temeljne orga
nizacije pa se po zakonu mora
glasiti v listem jeziku naroda
ali narodnosti, ki je v uradni
rabi v kraju, kjer je njen se-
dez. To pa pomeni, da mora
biti ime temeljne organizacije
slovensko oz. v slovenskem
jeziku.

Sporazum o zdruzevanju v
delovno organizacijo mora do-
lo¢iti e druga skupna vpra-
Sanja, poleg dejavnosti, firme
in imena delovne or Qam"luu,
in temljnih organizacij. Pred-
vsem je potrebngo dolociti ob-
liko odgovornosti za obvezno-
sti temeljnih organizacij do
delovne organizacije ter med-
sebojne odgovornosti in nacin
poslovanja in dohodkovno
soodvisnost med temeljnimi
organizacijami. Nadalje je
potrebno v sporazumu doloci-
ti osnove in nacela o dohod-
kovnih odnosih, o zdruzeva-
nju sredstev in koriScenju
zdruzenih sredstev, skupna
nacela o delovnih razmerjih,
nacela o oblikovanju in delu

Ge smo se pohvalili z gradnjo farme in pripravami
ne moremo pohvaliti z gradnjo upravno poslovne zgradbe

delovne  skupnosti - skupnih
sluzb ter druga skupna vpra-
sanja. Delavei temeljnih orga-
nizacij bodo v tem sporazumu
tudi dolocili, katere naloge in
opravila bodo prinesli v izvr-
Sevanje delavcem delovne
skupnosti. Ceprav smo neka-
lere samoupravne sporazume
7¢ sprejeli, v temeljnih orga-
nizacijah pa tudi statute,%)
potrebno te akte vskladiti z
dolocili samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju v de-
lovno organizacijo. Ta spora-
zum je namre¢ osnovni akt,
s katerim morajo biti vsklaje-
ni vsi ostali akti delovne or-
g,.uu?a-..ut. in temeljnih orga-
nizacij. Komisije bodo tako
morale poskrbeti tudi za po-
lrebno vsklajevanje samou-
pravnih aktov.

Cas dopustov nas ne sme
odvrniti od nadaljnega dela
pri. vsklajevanju samouprav-
nih aktov. Komisije bodo mo-
rale biti vseskozi aktivne in
tudi druzbenopoliti¢ne organi-
zacije ter zavzemati jasna sta-
lis¢a o nevsklajenih in nedo-
govorjenih vprasanjih. Pred-
vsem bo moral sindikat ski-
beti zato, da bomo pravodas-
no vskladili in sprejeli vse
samoupravne akte in jih
potem tudi dosledno uresni-
cevali,

Komisija za izvajanje
Zakona o zdruZenem
delu

na sanacijo klavnice, se
(Foto: L. C.)

~

V naslednji Stevilki boste lahko pretitali:

Intervju s Stankom Lepejem, ki je izvoljen v
ZK Zveze komunistov Jugoslavije

Povzetek predavanja za samoupravljalce na
temo LO in druzbeno samozaséito

Renortazo z obiska pri nasih kooperantih

Ptujski perutninar @ stran 9



Predstavlijamo vam nagrajenca

BELSAK IN LEOPOLDA FRESER

KOOPERANTA ADOLFA

Ob vznoZju Gorenjskega vr-
ha, nedale¢ od pocast in
vlrajno nastajajoce »vinske
cestes Zavré—Cirkulane Zivi
in dela marljiva druZina Bel-
Sakovih. Tu so v eni hisi za-
stopane kar tri generacije —
ofe in mati oziroma dedek in
babcia, ki sta slavila Ze zlato
poroko, gospodar Adolf z Ze-
no Tonéko ter dva krepka
fantiéa Roman in Igor, ki obi-

skujeta osnovno Solo v Cir-
kulanah.
Ko je nastajal ta clanek,

sem se na;pre; pogovarjal z
najstarejsim ¢lanom dr.,uu-
ske skupnosti. Oce je navedel,
da se mu je v zakonu rodilo
10 otrok, in sicer 7 hdera in
3 sinovi, skoraj solznih oéi je
dodal, da mu je najstarejsegu
sina vzela vojna vihra, in fo
tik pred njenim koncem leta
1545,

»Ce se spomnim nazdj. Simo
prezivijali  zelo hude case.
Skopa haloska zemlja nam je
dajala le tanek kos kruha,
tetko je bilo preiivljati Ste-
vilno druiino; priznati pa mo-
ram, da so se razmere v Ha-
lozah in tudi pri nas v zadnjih
letih bistveno zboljsale.c

V pogovor se je vkljudéil sin
Adolf i povedal: »Po odslu-
Zenju vojaskega roka sem se
zaposlil, imam Ze 15 let de-
lovne dobe, od tega najveé na
posti kot pismonosa. Vedno
mnie je preganjala Zelja po na-
predku in boljiem standardu.
Fremisljeval sem, s ¢im se
naj tu v Halozah wukvarjam,
da bo meni in moji druZini
lepse in boljse. Posedujemo
6.5 ha zemlje, od tega 20 vino-
grada, ostalo pa so njive in
senoZeti. Zemlje je torej lo-
liko, da bi se za silo preziveli,
m pa dovolj za kaksno mo-
dernejSo kmetijsko proizvod-
njo. Sprva ni bilo ne vode in
ne elektrike, pa tudi ceste so
bile takrat Se slabe. Porodila
se mi je misel, da bi se zacel
ukvarjati z rejo piSéancev. Za
to idejo so me e bolj navdu-
§ili moji stari znanci, in sicer
direktor tov. Reisman in iov.

Skoda, da moram nositi vreée mimo silosa

Stran 10 @ Ptujski perutninar

lausovec, od kooperantov pa
mi je najve¢ poguma vlil tov.
Lorbek. Povedali so mi tudi,
de brez vode, elekirike in ce-
ste ne bo ni¢ z rejo ,mécm'.'-
cev. Ko smo si uredili vodo in
vse potrebno, sem zaprosil za
kredit pri obratu za koopera-
cijo na Hajdini in tako smo
5 pomocjo kredita, sorodni-
kov, prijateljev in znancev
zgradili farmo za rejo piscan-
cev za 6.000 kom, Ceprav je
Lila prvotna zamisel za 10,000
kom. DSP v turnusu. Prvi pis-
Zanei so pri nas zacivkali je-
seni 1973, leta. V nekaj letih
smo si nekoliko opomogli ter
poravnali privatne dolgove.
Lansko leto smo objekt po-
dalisali, opremili s krmilnim
trakom in tako sedaj redimo
12000 kom. pis¢ancev.«

Tov. Belsak je Ze dober re-
jee, tehnologijo precej dobro
obvlada in dosega prayv dobre
vzrejne rezultate.  Njegova
marljivost pa se ne kaie samo
pri_vzreji piSancev, lemvec
je Se aktiven druzbenopolitic-
ni delavec v KS Zavré, Tako
je ¢lan temeljne delegacije za
zhor KS pri skuséini obéine
ij p:edaedni!\ asnovie or-
ganizacije RK v Zavréu, pred-
sednik odbora za !;m!bko ob-
rambo in druibeno samozas-
¢ito in se bi lahko nastevali.
Tudi v samoupravnih organih
TOK wne stoji ob strani. V
prejsnji mandotni dohi je bil
zelo aktiver c¢lan DS, sedaj
je élan HKO.

Na vprasanje, kako je z de-
lom zadovoljen pa je odgo-
varil:

»Zadovoljen sem s strokov-
no in veterinarsko sluzbo, za-
dovoljen sem tudi s piscanci,
nreteino tudi s krmili, nika-
kor pa ne morem biti zado-
voljen z dostavo krmil. Zakaj?
Da bi si delo olajiali, smo se
odloc¢ili tudi za nakup silosa
za krmila, vendar nam je to-
vornjak le dvakrat pripeljal
krmila v silos, silos pa nam
stoji Ze pol leta. 60-kilogram-
ske vrece so pa¢ za naju z

(Foto: L. C.)

Zeno preteike, nimamo pa ni-
kogar, da bi nam pri tem delu
pomagal.«

Kaj si Zelite v bodace?

»V bodole si Zelim, da bi
bili vsi zdravi, da bi se dosia-
va krmil bof;w!a in da bi se
nasi medsebojni odnosi odvi-
jali v obojestransko korist in
zudovol jsTvo.«

Na koncu mi je $e povedal,
da je med prvimi podpisal
clansko izjavo o zdruZevanju
dela in sredstev v TOK in da
mu priznanje, ki ga je prejel
ob 7. dnevu perutninarjev,
mnogo pomeni in mu daje Se
vedji elan za delo.

Alojz Vesenjak

kulturo in prosveto, delegar v
krajevimi skupnosti in mentor
za milade gasilce prostovoljne-
ga gasilskega drusrva v Boho-
vi. Vse te funkcije kot pravi,
aopravlja 7 veseljem, seveda po
opravijenem delu na kmetiji.
Imia 6 ha obedelovalne zemlje,
na kateri prideluje najvec kr-
me za govejo Zivino, ker ima
kmetijo preusmerjeno v pro-
izvodnjo mileka. Kljub dobri
aopremljenosti kmetije s stro-
ji, ki mu precej olajsajo delo
in pmogocijo hitrejso obdela-
vo, pravi, da mu vedno ori-
manjkuje prostega casa.

Leopold Freser na domatem pragu

LEOPOLD FRESER je bil
rojen 16, 9. 1930 v Smartnem
na Pohorju, porocil se je v
Bohovo pri Mariboru, kjer si
je v lepo urejenem domu usi-
viril svojo druZino, ki Steje po-
leg njega se 6 clanov. To so
Zena, 2 sina in 2 héerki ter
stara mati, ki je Ze stara
75 let, a Se vedno Cdvrsta in
rada poprime za vsako delo,
ki ga za svoja leta lanko o-
pravlja. Tako je zanesljiva
opora Zeni, ki je glavni steber
ne samo druZine, ampak tudi
pri vsakem delu, ki ga z vese-
liem opravlja, ¢ceravno dosii-
krat sama. Prvi sin obiskuje
kadetsko Solo republiskega se-
kretariata, za notranje zadeve
v Tacnu ter je eden med naj-
boijsinmi dijaki te Sole. Enako
pridno se udijo ostali trije, ki
Se obiskujejo osnovao Solo. K
ucenju jith spodbuja teiko
kmecko delo, katerega bi ra-
di nekoé racionalizirali, Ne bi
radi 3li po stopinjah stariev,
ki morajo prekomerno fizicno
delati in imajo le redkokdaj
kaj prostega éasa.

Polda, kot mu po navadi
pravijo, je torej prisel ali pri-
{enjen v Bohovo. Vendar se
je s svojo organizacijsko spo-
o‘ohuos:;’o dokaj hitro vkijucil

Zivljenje vasi in okolice. Se-
cra_t je ¢lan upravnega odbora
zadruge Hode, ¢lan odbora za

(Foto: L. C.)

~ Kooperani, rejec piscéancev,
je od leta 1969, ko je zacel s

skrommm Srevilom 3.000 kom,

nato ga je povelal na 5.000
kom pri enkratnem vhlevlja-
nju. Za rejo sta ga navdusila
sorodnik Franc Lorbek iz Zg.
Corice, ki je bil Ze leta 1969
kooperant in takratni proiz-
vodni vodja ter sedanja bla-
cajnicarka Marija Hentak.

Vseskozi do lanskega leta
je opravijal vsa dela pri reji
risc¢ancev ro¢no. Dobri financ-
ni rezultati v reji so ga - lan-
skem letu dokoncéno opogumi-
li, da je zgradil nov, sodobno
opremljen hlev za 5.000 kom
piséancev. Tako ima sedaj
moinosti vzreje za 10.000 pis-
cancev. Njegova Zelja je, da
bi sedanji hlev dogradil za
skupno kolicine 10.000 konr
pis¢ancev, pa ne dobt dodat-
nega dovoljenja, ker je ze-
mliisce predvideno za indu-
siriisko cono. Rejo v starih
prosiorih bi rad opustil, ker
ne zmore vec rocnega dela za-
radi obolele hrbienice, Zena
pa je itak Ze prevec uhremc-
njena. Z medseboinimi odnosi
je zadovoljen. Edino, kar ga
2uli so krmila, ki niso vedno
enake kvalitete in najveé vpli-
vajo na finanéni rezultat. O
tem so kot kooperanti raz
pravijali %e na dveh zborih,
pa1 ni¢ ne zalefe.

JUNU - JULLS



Novosti pri opremi v =

kooperacijskih hlevih
zarejo piscancev

V lanskem letu in v letos-
niem prvem tromesedéju smo
sc¢ prece] ukvarjali z zamisli-
jo o racionalnejsem in prak-
ticnejsem vhlevf!jnnju dan sta-
rik piscancev pri kooperantih
7z uvedbo plasticnih krozni-
kov. Problem je z organizacij-
skega in strokovnega stalisca
cbdeloval STROKOVNI KO-
LEGIJ delovne organizacije
kakor tudi strokovna sluzba
TOK.

Da bi lahko pri kooperantih
v prvih 10—14 dneh krmljenja
pisCancev  ¢imprej uvedli
omenjene kroznike, sme ne-
kaj primerkov dali na (esti-
ranje dvema kooperatoma, ki
sta se o funkcionalnosti po-
hvalno izrazila. Kroznike pro-
izvaja RUDARSKI SOLSKI
CENTER VELENIE za ceno
25— din po komadu. Krozni-
ki so licni, elasticni, rdece
barve in se dajo sorazmerno
dobro <distiti, farma brojler-
jev ze dalj casa krmi s po-
mocjo takih kroznikov.

Prednosti:

— ni potrebno ve¢ upora-
bljati kartonov,

_— barvno se ujemajo z ve-
¢ino  krmilnikov krmilnega

traku in se DSP tako od vsega

zacetka privajajo na ta sistem
krmljenja,

— po uporabi se operejo,
razkuzijo in shranijo,

— za vskladiiCenje rabijo
malo prostora, ker se zloZijo
drug v drugega,

— pred vhlevljanjem se lah-
ko krma nasiplje vanje Ze ne-
kaj ur prej, tako je mogoce
ostalo delo na dan vhlevlja-
nja ustrezneje razporediti.

Razen tega uvajamo novo
embalazo za prevoz DSP.

Do rejeev pripeljemo pis-
cance v posebni plastiéni em-
balazi, ki se po izpraznitvi
DSP vraca v valilnico kot po-
vratna embalaza.

Kroinik zadostuje za krm-
lienje 150 pis¢ancev, kar po-
meni npr.
za vedji hlev: 80 kom. x 38—
= 3.040 din,
za manjSega pa 40 kom. x
38.— din = 1.520 din.

Rejci, ki nimajo hlevov po
projektu, si lahko sami izra-
cunajo potrebno Stevilo in
stroske.

Interesenti se naj cCimprej
zglasijo na sedezu TOK zara-
di skupnega narodila krozni-
kov.

Joze Reisman

Informiranje kooperantov
poteka precej dobro preko
Piujskega perutninarja in pa
obvestil, ki jih dobivajo iz
Kooperacije Hajdina. Ugota-
vljajo, da je Perutnina Ptuj
sposobna prebroditi Se tako
hude teZave, kol je bil pozar v
klavnici, ni pa Se mogla naba-
vili avtomobilov za prevoz kr-
mil v razsutem stanju. Z ure-
jenim prevozom bi lahko na-
polnili precej obstojecih praz-
nih silosov, marsikatera pieca

a bi se odpocila in se resila

remena teikih vred. Malo za

JUNUL - JULY

salo je poudaril Polda, da so
kooperanti telesno Se kar
mocnt, saj so to dokazali pri
tekmovalnem vledenju vivi na
7. dnevu perutninarjev. Ne-
nehna obremenitev z vrecami
krmil, pi jih vendar lahko
prehitro izérpa in jim vzame
omenjeno Mmoc,

Poldetu Zelimo %e v bo-
doce takinih vzrejenih uspe-
hov, predvsem pa mnogo dru-
Zinske srece in zdravia, ki je
lavni pogoj za izpolnitev de-
ovnih ciljev.

Stanko Jlauiovec

Na naso malico je bilo véasih povedano precej pikrih, to
Se ir.vosebei takrat, ko je kuhinjo prevzel sedanji vodja Franc
Kralj.

PovpraSali smo ga zato kaj meni o teh pripombah. »Tezko
je najti neko sredino med tiso¢ okusi« je dejal, »so pa tudi
teZave, ko nastopis delo v novi sredini, ceprav imas Se toliko
izkusenj. Verjetno le malokdo pomisli, kako bi skuhal tisoé
obrokov naenkrat, éeprav je oprema kar sodobnas,

Pozanimali smo se tudi pri »uporabnikih« in dobili precej
pisane odgovore. Vecina je z malico zadovoljna. Nekateri,
predvsem tisti, ki opravljajo fiziéno laZje delo trdijo, da je
malica »premoéna«. Nekaj je tudi takih, ki pozabljajo, da tudi
doma nimajo vsak dan prazniénega kosila. Taki bodo paé ved-
no nergali.

Da ne bi nafe tople malice ocenjevali sami, smo povpra-
Sali za mnenje &e delavce v Tiskarni. Ti so dobili naso malico
prvié 1. junija letos. Prej so se hranili v gostilni »Ribic«. Sko-
raj vsi so mnenja, da te malice s prejSnjo ni mozno primer-
jati. »Kdor si ni poizkusil gostilniske hrane ne ve, kaj pomeni
sveza topla malica«,

Tem se pridruzujemo tudi mi.
Urednistvo

(Foto: L. C.)
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6. Za preizkuSanje siren, ki se
opravlja vsako soboto ob 12. uri,
velja znak, ki je enak znaku o
prenehanju vseh vrst nevarnosti,
torej 60 sekund enakomerni
zvoéni znak.

Znak za prenehanje nevarnosti
se daje, ko preneha nevarnost
pred zraénim napadom. In ¢e na-
rekuje potreba tudi ob naravni
ali drugi nevarnosti.

V kraju, kjer ni siren, naj se
uporabljajo vse druge zvocne
naprave, vendar je treba pri tem
upostevati dolZino znakov, ki so
zgoraj navedeni.

Za dajanje alarmnih znakov ne
veljajo omejitve iz 2. élena zako-
na o varstvu pred hrupom v na-
ravnem in bivalnem okolju (Ur. L.
SRS 15/76).

Znak za zacetek ali konec dela,
za pocéitek med delovnim &asom
in v drugih primerih se ne sme-
jo dajati z napravami, ki so na-
menjene za dajanje alarmnih zna-
kov. Za to naj se uporabljajo dru-
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ge naprave in pripomog&ki, pri-
merni za sploino obve&Eanje v
okviru delovne in druge organi-
zacije.

Za izvajanje vaj, zlasti civilne
za&&ite se uporabljajo znaki za
alarmiranje, ki so doloceni po
pravilniku o sluzbi OJOA?

Za uporabo navedenih znakov
je treba pred Izvajanjem vaj pra-
vocasno obvestiti prebivalstvo o
dnevu, ¢asu in kraju uporabe do-
logenih znakov in s kaksnim na-
menom jih bodo uporabili. Prebi-
valstvo je treba obvestiti prek
sredstev javnega obve&&anja ali
na drug primeren nacin, ki ustre-
za tistemu kraju in okoliséinam.

S tem se razveljavijo vsi seda-
nji znaki. .

Naloga odgovornih dejavnikov
je, da vsak teden preizkusijo vse
javne alarmne naprave in se naj
pri tem drzijo teh navodil.

Kontrolo alarmnih znakov

je
treba takoj uvesti!

Nevarnost zracnega napada —

zavijajo¢ zvok siren s trajanjem

60 sekund

Nevarnost RBK napada —

zavijajoci zvok siren s presledki

v skupnem trajanju 90 sekund

Nevarnost pozara —

enakomerni zvok s presledki v

skupnem trajanju 90 sekund

Nevarnost elementarnih in dru-

gih nesreé —

kombinacija enakomernih in za-
vijajoéih zvokov v skupnem tra-

janju 60 sekund

Znak za prenehanje vseh nevar-

nosti —

enakomerni zvok v trajanju 60

sekund

f

ALARMNI ZNAKI

Da smo v nasem glasilu
»Ptujski perutninar« objavili
te alarmne znake nas je vo-
dilo predvsem:

1. Cestokrat se delavei in
ob&ani preseneceno spogle-
dujemo, ko zaslisimo glas ga-
silske sirene, ki s svojim »za-
vijan’em« opozarja, da se ne-
kie kaj tragicnega dogaja. Prvi
hip pomislimo na ogenj, na-
to razmisljamo o povodnji ali
kaksni drugi elementarni ne-
sreci, ob sobotah pa pogle-
dujemo na uro tudi, ce je
Sele deset in...

2. Kadarkeli in kjerkoli bi
slisali a'armni 2znak, nas ta
poziva na ljudsko pomoé in
solidarnost, hkrati pa tudi o-
pozarja na pomanjkljivosti, ki
jih cestokrat prezremo in s
tem ustvarimo sebi in druz-
beni skupnosti precejSnjo ma-
terialno Skodo.

Zatorej, dobro se spoznaj-
mo s temi signali!

-

,

A\

Novice
i7
liskarne

S 1. junijem smo delavci v
TOZD Ptujska tiskarna priceli
»uzivati« topel obrok prehra-
ne v lastnih prostorih. Takoj
smo opazili precejénje izbolj-
8anje kvalitete, marsikomu
tak obrok nadomestuje celo
kosilo. Res, lahko pohvalimo
prizadevnost kuharjev iz TOZD
Mesna industrija, ki vedo pri-
praviti tako kvalitetno in o-
kusno toplo malico.

Odbor za delovna razmer-
ja TOZD Ptujske tiskarne je
po razpisu novih uCencev v
letu 1978/79 dolocil sest moz-
nih kandidatov, s katerimi bo-
do v prihodnjih dneh sklenili
uéno pogodbo. Najveéji pri-
mankljaj kadrov je v delov-
ni enoti Stavnica, zato bodo
letos sklenili tri uéne pogod-
be za ta profil kadra grafig-
ne industrije. Potrebe in us-
meritev narekuje tudi kader
za pripravo dela na postopni
prehod v offset tehniko, zato
bomo letos priceli izobraze-
vati tudi reprofotografa in
montaZerja kopista. Ni¢ manj
zavidnp ni s kadri v knjigo-
veznici, kjer naértujemo pri-
cetek Solanja enega knjigove-
za.

V letosnjem prvem polletju
smo morali prekiniti tri uéne
oogodbe 2z naSimi ucenci.
Vzroki zato so predvsem v
neizpolnjevanju uénih obvez-
nosti in nediscipline. Res se
vprasujemo, kaj vodi te mla-
de k temu, da kljub odliénim
moznostim za pridobitev pri-
mernega in spostovanega po-
klica nimajo dovolj interesa
in odgovornosti. Pogoji za
Studij so wvsaj z materialne
plati odliéni; uéenci dobiva-
jo v celoti povrnjene stroske
internata, mesec¢no nagrado,
ki je sicer zmanjSana v Casu
teoreticnega pouka, regres za
letni dopust in druzbeno pre-
hrano in Solske knjige.

Ne gre toliko za »vstran
vrZzena sredstva«, paé pa za
odnos teh miadih do vseh
delavcev, ki omogoéajo Studij
rh tako ugodnih pogojih, na
drugi strani pa tudi neizpol-
njevanje plana zaposlenih in
s tem tudi dolgoroénejse kad-
rovske wvrzell. Odnos do Stu-
dija moramo v prihodnje za-
ostriti.

Po prvih podatkih smo v
TOZD Ptujska tiskarna Ptuj
realizirali fiziéni obseg pro-
daje ur v indeksu 10395. Po-
samezne delovne enote so

»prodale« naslednje Stevilo
ur:

indeks

DE Stanvica 11.134 107,06

DE Tiskarna 19.123 103,37

DE Knjig. K. 19.018 102,08

o
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MedrepubliSka vaja enot GL v Ptuju

NASE EKIPE PRVE MEDICINSKE POMOCI SO SE IZKAZALE

A
Nase ekipe

Drugi dan po 7. dnevu pe-
rutninarjev smo ob lepem in
sonénem vremenu izvedli v
KS Joze Potr¢ v Pluju med-
republisko vajo enol in Sta-
bov civilne zascite pod ge-
siom: Bratstvo, enotnost, so-
lidarnost, Ptuj 78. Namen va-
je je bil v tem, da se preveri
usposobljenost in vojna pri-
pravljenost ter da se preizku-
si druzbeni in obrambni me-
hanizem za delovanje ob na
ravnih in drugih hudih nesre-
¢ah v vseh situacijah v miru
in vojni.

Vaja je bila izvedena v po-
castitev XI. kongresa ZKJ in
Dneva civilne zascite Jugosla-
\'ijt‘.

V vaji so sodelovale izbra-

ne enote in Stabi CZ obéin
Cakovec, Koprivnica, Krapi
na, Lendava, Maribor, Murska

Sebota, Ormoz, Ptuj in Varaz-
din,

Ker je bila vaja izvedena
na teritoriju KS Joze Potrc,
kjer so tudi sedezi TOZD
Commerce, TOZD Servis in

Bolnitka soba v Sotoru

JUNL) - JULY

(Foto: L.C.)

DSSS, smo se tudi z nasimi
ekipami prve medicinske po-
moc¢i aktivno vkljucili v Lo
vajo.

Nase eckipe so sestavljali.
Erna Rimele, Franc¢iska Cvet-
ko, Slavica Mlakar, Jelka Kir-
ti¢ in Slavica Pal; Terezija
Kokol, Angela Andrejek, Ani
ca Sirovnik in Ozvald Zelen
ko; Katcia Silak, Anica Popo-
ek in Terezija Slemensek;
Marija Suman, Julija Pavlini¢
it Terezija Turnsek. Se velje
dtevilo nasih delaveev pa je
aktivno sodleovalo v razlicnih
enotah KS Joze Potré.

Prvenstvena naloga nasih
ckip je bila nudenje prve me-
dicinske pomoci »ranjenime
prebivalcem. Potrebno jim je
bilo obvezati rane ali pa jih
prenesti na nosilih do postaje
prve pomoci, kjer so jim lah-
ko nudili specialno zdravstve-
no pomo¢, jih po polrebi ope-
rirali idr. Nasa prva ekipa
prve medicinske pomoci je
imela Se posebno odgovorno
nalogo, saj je morala poskrbe-

(Foto: L. C.)

ti za prenos tezje »poskodo-
vanih«, ki so jih resili izpod
rusevin, do postaje prve po
moci. Pri izvedbi opisanih na-
log so se naSe ekipe posebej
izkazale. Minula vaja jim je
bila najboljsa sola, kako dela-
ti in se ravnati v morebitni
vojni ali ob naravnih nesre-
cah.

Vaja je bhila zanimiva tudi
po tem, ker je demonstrirala
sirokovno usposobljenost, zla-
sti pa $e sodobno tehni¢éno
opremljenost enot. Tako se je
vec tiso¢ gledalcev, ki so z za-
nimanjem spremljali potek
vaje, prepric¢alo in dobilo zau-
panje v lastne moci. Za zasci-
o 1n resevanje prebivalstiva,
materialnih, kulturnih in dru-
gih dobrin hocemo biti do
kraja usposobljeni in o1gani-
zirani. Vaja je bila poucna
tudi zaradi tega, ker smo na
vaji prakti¢no preizkusili celo
visto resevalnih naprav, kot
lovnice, resSevalni prti, rese-
valni ko$i in reSevalne vrvi s

spus¢anjem ranjenih s po-
mocjo skripca. Predstavljene
so bile tudi razne specialne
enote, kot so gasilske, RBK,
gradbeno tehnicne, resSevalne
in druge.

Ker je vecje stevilo prebi-
valstva »presenetilo bombar-
diranje«, ki so ga v vec nale-
tih izvedla bojna letala na
podroc¢je Kvedrove ulice, je
tako bilo poirebno vet kot
120 »ranjenceve rediti izpod
rusevin ali pa iz nadstropij
osmih stanovanjskih blokov.

Po splosni oceni je vaja ze-
lo dobro uspela. Zlasti je bila
koristna za prebivalstvo v KS
Joze Polr¢ in za vse tisie
TOZD, ki delujejo na njenem
teritoriju. Pokazala je tudi,
da smo ge kar dobro organizi-
rani za morebitna presenece-
nja in tudi pripravljeni, da
bomo z vsemi silami branili
svobodo in neodvistnost, ¢i bi
bilo kdaj potrebno.

Drago Cater

PRVOMAJSKA LISTINA SINDIKATOV JU GOSLAVIJE PODELJENA PTUJU

Z8J, ki je bila v

indusiriji.

Obéinski odbor sindikata delaveev v kmetijsivu in
Zivilski industrij Ptuj, kateremu predseduje ¢lan nasega
kolektiva Martin Mlakar, je za izjemne rezullate pri ures-
nicevanju samoupravaih socialisticnih odnosov, pri_pove-
canju proizvodnje im produktivnosti dela, pri zholjsanju
Fivijenjskega standarda, pri dviganju izobrazbene in kui-
turne ravni delaveev ler pri organiziranju in podruzblja-
rju splosne ljudske obrambe in samozascite prejel Prvo-
majsko listino Zveze sindikatov Jugoslavije.

To najvisSjo sindikalno odlicje je na slavnasini sefi
Jeogradu, izrodil ptujskim predstavni-
kom predsednik ZS1 Mika Spiljak ter ob tej priliki iskre-
no destital obéinskemu odboru Ptuj in vsem delaveem za
doseZene izjemmne rezullate.

Obdinski edbor sindikata delaveev v kmelijstvu in
Fivilski industriji Pituj je edini od 512 obdinskih odborov
v SFRI, ki je prejel to odli¢je. Podelitev Prvomajske
listine ZSJ1 pomeni za Ptuj kakor tudi za Mesol:ombinat
wPerutnina« veliko priznanje, pa tudi obvezo in pobudo
za nadalinje wvstvarjalno delo v kmetijstvu in Zivilski

FEVOMAT S

FOVELD

[L e ’
by
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Drago Cater
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Sindikalni izlet delavcev TOZD Servis

Clovek danasnjih dni kaj
tad whaja pred civilizacijo v
planine, da se vsaj za trenu-
tek wumakne neusmiljenemu
Zivljenjskemu tempu, ki nas
vedno bolj ubija. Vsaj za hip
se zeli preseliti v cudovito
gorsko kraljestvo, kjer ni
Lirupnih avtomobilskih motor-
jev in ne od tovarniskega di-
n:a zasmojenega zraka.

Z Zeljo, da bi se resili vsak-
danjosti in zaufili nekaj sve-
Zega zraka, smo se delavet
10ZD Servis s svojimi dru-
Zinskimi clani odpravii na
dvodnevni izlet v planine —
po Gorenjski,

V soboto, dne 27. maja, nam
je prebujajoce se jutranje
sonce dalo upanje, da je pred
nami lep dan, kar je za izlet-

ricka zelo. pomembno, in tako
siio vsi veselt in dobre volje
hitro zasedli sedeZe v aviodi-
st in se odpeljali. Prva posia-
ja, kier smo si 1:alo m:.;r’ba!-’
utrijene kosti, so bile Troja-
ne. Ker so se zaceli wn’asm:
wudi nasi zZelodet, smo si po-
iskali najbliZje gostilno, kje
smo za mmalo denarjas pote-
silt lakoto in Zejo. Po prvem
roéitku smo odbrzeli naprej,
dokler se nismo ustavili v
Cerknem. Tu smo si ozledali
bolnico Franjo, znano iz NOB,
ki je bila cilj izleta In
Ze smo se odpeljali dalje, no-
vim in  novim ciljem na-
sproti. Pogledi so radovedno
Svigali okrog in kot zublji oli-
pav vali skale. Priznati morant,
da mi je bilo nekoliko tesno

25 let

krvodajalstva v Ptuju

Pred Zetrt stoletja so v ptiij-
ski bolnisnici prvi¢ dorovali
kri prostovoljni krvodajalci.
V tej humant akciji pa niso
ostali osamljeni. Vsako leto
sc je Stevilo krvodajalcev ve-
¢alo. Tudi perutninarji smo
jim sledili. Najprej je bilo
Stevilo krvodajalcev iz Perut-
nine skrommno kljub prizade-
vanju poverjenikov Rdecega
kriZa.

V zadnjih letih je to huma
no zadolZitev prevzel nas so-
aelavec Feliks Polanec, ki si
je moéno prizadeval pridobi-
ti ¢imved sodelavcev, kateri
so pripravljeni Zrtvovati del
sebe — svojo kri. Perutninar-
It pa so tudi spoznali, da se
zaradi razvoja tehnike in vse
bolj gostega prometa zgodi
vedno ved nesred pri kalerih
s¢ izgube krvi rot‘ifiue, da bi
ponesrecenec podlegel, ée ne
bi dobil krvi znanega alt ne-
znanega darovalca. Zaradi te-
ga spoznanja in organizirane-
ga dela se stevilo perutnin-

Feliks Polanec prevzema diplomo
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skih krvodajalcev hitro veda
it pricakujmeo, da jth bo Ze
letos sto. Med njimi so tudi
taki, ki so darovali Ze stiride-
setkrat in vec.

Na jubilejni proslavi ob 2!
letnict krvodajalstva v Piuju,
ki je bila 2. junija, je zaio
prejela med druginu tudi Pe-
ritnina diplomo za uspesno
sodelovanje z Rdecim krizem
na podrocju krvodajalstva.

Prejeta diploma su.abolizira
zahvalo vsem krvodajalcem
Perutnine Ptuj za njihovo ne-
sebi¢na pripravijenost poma-
gatt v stiski slehernemu élo-
veku tako, da mu daruje kri
" na tak naéin ohrani Ziv-
lienje.

Letos bomo peruininarji or-
ganizirali se dve krvodajal-
ski akeiji. Prva bo 4. avgusta
in verjamemo, da se bo ta-
krat odzvalo §e vec Cdclanov
kolektiva.

Vsem krvodajalcem ob sre-
brnem jubileju iskreno Ccisti-
teno. Urednistvo

(Foto: L. C))

pri srcu in dih mi je zastajal
¢b pogledu na doline oziroma
prepade. Nenadoma smo na
strmi pecdini zagledali skupino
gamsov. Ponosno so skekali
po skalah brez vsake bojazni.

Veselje v avtobusu se je
stopnjevalo in ob zvoku har
monike smo zaceli prepevati
lepe slovenske narodne pe-
smi. Po nekajurni voinji sino
prispeli v Bovee, kjer se je
koncala prva etapa nase-
ga 1zleta. Tu smo se nasia-
nili v zelo lepem hotelu
ALP. Popoldan pa smo neda-
le¢ vstran od hotela priredili
piknik za vse udeleZence izle-
ta. V prijetnem okolju in pri-
jeini druibi je v pozni noci
zadonela pesem:

»Soca voda je Sumela,
mesec je na nebu sjal,
11 pri oknu si slonela . . .«

Tisti, ki so 3e Ibili pri mo-
¢eh, so nadaljevali z rajanjeni

Delavei Servisa v bolnici Franji

ziroma plesom na terasi

pred hotelom, kjer je goste
zabaval priznani ansambel To-
neta Zagarja. Tako so nekate-
ri legli k pocitku sele v zgod-
njih jutranjih urah, ko se je
fe zacelo svitati,

Drugi dan smo nadaljevali
voinjo po dolini Trente proti
Vriicu. Seveda st nismo pozda-
bili ogledati tudi izvira Soce.
Tam smo se za nekaj trenul-
kov ustavili in se ohladili z
ledeno mrzlo vodo. Lahko re
cem, da je vse, kar nas je od-
da,mz’o pomenilo za nas nekaj
velikega, plemenitega, Nato
smo po! nadaljevali prou vr-
hu Vrsica. Z visino je ostajal
za nami gozd in spremljalo
nas je le 3e grmicdevije. A ne
dolgo. Pred seboj smo zagle-
dali sivo l\rmrf:ﬂ't sklale in
sneg, ki ga je bilo kar prece.
Marsikdo med nami je pomnii-
slil na vesele zimske igre, na
sankanje ali smucanje. Za hip
smo se ustavili fudt Ticar-
jevem domu. Velina nas je
bila prvi¢ tako visoko v gorah.
Do koder je segalo oko, poy
sod samo skalnato gorovje
Videli smo dalec, a Se dalje bi

lahko, ¢e bi bilo lepse vremie
— Zal nam je nagajala megla.
Ko smo se priceli spuscati v
dolino proti Kranjski gori, s¢
je nebo stemnilo in kmalu so
zacele padati prve delevnc
kaplje, ki so se pozneje spre-
mentle v pravi naliv »lilo je
kot iz Skafa«. Vendar slabo
vreme ni poslabsalo vzdusja
v nasem aviobusu.

Mislim, da je prav, da po-
svetim nekaj besed wnaSemu
vednemu in ubogljivemu so-
potniku — radijskemu spre-
jemmniku. Ta je med voinjo
obratoval non—stop. Udobno
zleknjeni v sedeiih smo dre-
maje posludali jugoslovanske
in tuje popevke. Ce pa je nas
tranzistor odpovedal, se je
cvglasila »lokalna radijska po-
stajax, katero sta vodila na-
povedovalca Marjan in Ancka.
Ko pa nista zmogla veé, se je
oglasil pevski zbor na zadnjih

#

[ Foto: Franéek Kmetec)

sedeiih, kateremu smo brun-
daje pomagali vsi sopoiniki.

Upam, da si lahke predsta-
vijate naso pisano drusdino,
kako je premagovala pot od
vrha Vriica do Bleda. Tu smo
imeli prrfprmehm) ma!icr) kaj-
1i voinja nas je precej 'ddn
la. Ko smo se namalicali in
okrepéali, smo si 3li ogledat
3¢ slap Vintgar. Po ogledu
smo nadaljevali pot proti
Kranju. Tu smo se ustavili za
dalj ¢asa, ker smo imeli kosi-
lo. Po kosilu smo se odpeljali
na Brnik, kjer smo si ogleda
li letalis¢e in »jeklene piices,
ki neprestano pristajajo in
vzletajo. Po krajsem postanku
smo nadaljevali pot domov
V nekaj minutah smo si note-
It povedati vse, za kar prej
ni bilo ¢asa, hoteli zapeti se
vse najlepse pesmi in dokaza-
t, da »kdor poje, slabo ne
mislic.

In fe smo bili v Ptuju, na
ritestu, od koder smo prejsnji
dan krenili. Vsak je odsle nu

svojo stran v upanju  in

Zeljo, da se prihodnje lato
spet srecamo na podobnem
tletu. Janko Mere
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Delavske Sportne igre ob 7. dnevu perutninarjey

Predsednik komisije za Sport Zivorad Mainkovié podeljuje priznanja najboljgim

Sportnikom

Komisija za S$port in rekreacijo pri
Konferenci sindikata Mesokombinata »Pe-
rutnina= Ptuj, je v pocastitev 7. dneva
perutninarjev organizirala Sportna tek-
movanja, katera so potekala v &asu od
22. maja do 15. junija 1978. Na &portnih
tekmovanjih je sodelovalo 22 % ali 233
¢lanov nasega kolektiva (191 moskih in
42 Zensk)

Na tekmovanjih so doseZeni dobri re-
zultati, ki so plod velike borbenosti, po-
irtvovalnosti in nacrtnega dela v posa-
meznih sekcijah delovne organizacije Me-
sokombinat =Perutnina= Ptuj.

Tekmovanje je vodila komisija za Sport
in rekreacijo pri konferenci 0OS Meso-
komhbinat »Perutninas Ptuj

Sportna tekmovanja so bila v 7 pano-
gah, in to:

streljanje M in Z
— kegljanje M in £

mini golf M in 2
— pikado 2

Sah
— namizni tenis in
— mali nogomet.

PIKADO

Tekmovalo je pet ekip. Vrstni red pr-
vih treh je:

tock
1. DSSS 276
2. TOZD Perutninske farme 228
3. TOZD Commerce 170

V zmagovalni ekipi so nastopile: Pe-
ter A., Kovati¢ M., Kristovi¢ J., Ko-
kol T. in Pogeldek M.

V pikado posamezno je tekmovalo 25
tekmovalk in je wvrsitni red prvih treh
naslednji:

1. Peter Anica 71 toék
2. Rimele Erna 66 tock
3. Kovacié Milica 61 tock

STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO
Tekmovanje z zraéno pusko moski
ekipno se je udelezilo 6 ekip. Vrstni red
prvih treh je:

krogov
1. DSSS 767
2. TOZD Perutninske farme 754
3. TOZD Servis 729

Zmagovalna ekipa je tekmowvala v po-
stavi: Sara E., Mlakar C.. Mlakar M.,
Cajnko L. in Marinkovié 2.

V streljanju posamezno — moski je
tekmowvalo 31 in je vrstni red prvih treh:

1. Laura Stefan 172 krogov

2, Sladnjak Stanko 167 krogov

3. Babusek Branko 166 krogov

Streljanje posamezno — Zenske je
tekmovalo le 4 in je vrstni red na-
slednji:

1. Kirbig Jelka 145 krogov

2. Rimele Erna 138 krogov

3. Peter Anica

MINI GOLF
V minl golfu so tekmovale 3 ekipe in
skupaj 16 tekmovalcev oziroma tekmo-
va'k,
Vrstni red ekip je naslednji:

121 krogov

JUNLJ - JULL)

(Foto: L. C.)
udarcev
1. DSSS 2894
2. TOZD Perutninske farme 313
3. TOZD Knoperacija 446
Zmagovalna ekipa je nastopila v po-
stavi: Stalcer N., Kovaéié M., Stajn-

ko A., Mlakar C. in Mlakar M
Uvrstitev prvih treh tekmovalcev v
mini golfu posamezno:
1. Brodnjak Stanko
2. Stajnko Anton
3. Ciglar Franc 53 udarcev
Uvrstitev tekmovalk v mini golfu po-
samezno:
1. Stalcer Nada
2. Kovagic Milica
3. Zupan Marija

SAH

V Eahu je tekmovalo 5 ekip. Vrstni
red prvih treh je:

48 udarcev
50 udarcev

64 udarcev
69 udarcev
70 udarcev

toik
1. TOZD Commerce 1%
2. TOZD Perutninske farme 94
3. TOZD Servis 5

Zmagovalna ekipa je nastopila v po-
stavi: Zgeé B., Matek F., Zorec K. in
Markez S.

Posamezna uvrstitev tekmovalcev v
sahu Je:

1. Rakus Alojz 5 tock

2. Babusek Branko 5 tofk

3. Boj Buro 412 tocke

KEGLJANJE
V kegljanju je tekmovalo 5 ekip in je
uvrstitev prvih treh ekip naslednja:
podrtih kegljev

1. DSSS
2. TOZD Servis 1933
3. TOZD Tovarna krmil 1622

Za zmagovalno ekipo so nastopili: Mla-
kar C., Stajnko A., Segula R., Mla-
kar M., Jurkovié P. in Marinkovié Z.

Vrstni red prvih treh tekmovalcev je

naslednji:
1. Ostovié Zvonko 400
2. Zget Bogomir 398
3. Miakar Ciril 308

podrtih kegljev
red najboljdih tekmovalk je:
podrtih kegljev
173

Vrstni

1. Kokol Terezija
2. Bedra& Anica 145
3. Peter Anica 136

MALI NOGOMET

V kvalifikacijah v malem nogometu je
tekmovalo 8 ekip v dveh skupinah. V
finalni del so se uvrstile naslednje
ekipe:

1. TOZD Mesna industrija 11

2. TOZD Commerce

3. TOZD Tovarna krmil in

4. TOZD Servis (3oferji)

Po kontanem finalnem delu je wvrstni
red naslednji:

1. TOZD Tovarna krmil

2. TOZD Servis Soferji

3. TOZD Mesna industrija |1

Za zmagovalno ekipo TOZD Tovarne kr-
mil so nastopili: Vraber M., Skledar J.,
Bezjak F., Purg M., RoZman A., Geg A.,
Mohorko M. in Mohorko J.

NAMIZNI TENIS
Tekmovanja se je uvdelezilo 7 ekip.
Vrstni red prvih treh ekip je:

1. DS88

2. TOZD Servis

3. TOZD Perutninsks farme

Tekmovanja v namiznem tenisu do 35
let sa je udzlezile 12 5 tekmowvalcev.
Vrstni red prvih treh je:

1. Stajnko Anton

2. Marinkovié Zivorad

3. Letonja Drago

Tekmovanja nad 35 let so se udelezili
le 4 tekmovalel, Vrstnl red je:

1. Tovornik Alojz

2, Zupanié Franc

3. Cihal Stanko

Tekmovanje ob 7 dnevu perutninarjev
je konéano, vendar se bodo tekmovanja
nadaljevala do meseca septembra in to
v DSI obgine Ptuj in med republiskem

srecanju delavoey Sportnikoy med Po-
dravko (Koprivnica), Koko (Varaidin) in
Mesokombinatom sPerutninas Ptuj, ki bo
v sredinl septembru v VaraZdinu.

V tem tekmovanju se bo tekmovalo v
naslednjih panogah:

1. Pikado 10 tekmovalk

2. Streljanje M. 441

3. Streljanje 2. 3 1

4. Kegljanje 10 (6 moskih in 4 Zenske)

borbena partija

5. Namizni tenis 32

6. 8ah 5

7. Rokomet 7+4

8. Mali nogomet 6+2

Vabimo vse &lane nase DO, da se
vkljucijo v sekcije posameznih panog
in da v septembru na%o delovno orga-
nizacijo ¢im boljge zastopajo na med-
republidkem tekmovanju

Marinkovié Zivorad

Zmagovalna ekipa Tovarne krmil (na fotografiji manjka Milan Purg)

MALI NOGOMET V TOVARNI KRMIL

Ob prijavi ekipe TOZD To-
varna krmil za turnir v ma-
lem nogometu v okviru dneva
perutninarjev nih¢e ni pri-
cakoval velikega uspeha, Se
manj pa prvega mesta. Na-
stopili smo z isto ekipo kot
v lanskem letu (razen vratar-
ja) in prepri¢ani smo bili, da
bo tudi rezultat priblizno
enak(4.mesto). Toda ze na pr-
vem srecanju smo uvideli, da

smo letos zreli za kaj vec, saj
smo premagali  drugouvrsce-
nega iz prejénjega tekmova-
nja. Po prvi zmagi se je zacel
posten boj za tocke in ikond-
ni rezultat je maksimum os-
vojenih tolk, ali prvo mesto.
Nasemu veselju so se pridru-
zili tudi ostali socdelavei v
D, kar nam pomeni se
vedjo spodbudo za drugo leto.
Franjo Bezjak

Ptujski perutninar @ stran 15
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Vodoravno: 1. mestna hisa v

sestavina nafte, 30. hrvaska pri-

MNavpiéno: 1. nadzornik, revi-
zor, 2. italijanski spolnik, 3. po-
krivalo nekdanjih tur8kih sulta-
nov, 4. ime francoske filmske
igralke Almee, 52. priimek ju-
naka TV serije »Nepremagljivi«
(Elliott), 6. gr8ka &rka, 7. ljudska
pritrdilnica, 8. presledek med
vrstami, 9. Zrtvenik, 10. nakazana
pot, 11. ribiska mreza, 12. vez-
nik, 13. formular, nakaznica, 14.
izumr.i ribam podobni plazilec iz
mezozoika, 18. pletena stekleni-
ca, 20. ime vec partskih kraljev,
23. drag kamen, 24. lesena zaje-
malka, 25. bivéi nogometas Di-
nama (Krasnodar), 27. del voza,
28, legat Julija Cezarja v Galiji,
ki je pozneje postal Pompejev
pr.stas (Tit), 30. crientalska pi-
pa z dolgo cevjo. 31. osmrtnica,
33. grad pri Ptuju, 34. vas na
Avstrijskem Stajerskem s smu-
¢arsko skakalnico velikanko, 36.
Zevsova mati iz grske mitologi-
je, 37. ime kitajskega voditelja

Skotska

Skota so vprasali prijatelji,
kako se je imel na silvestrova-
nju pri McMacu?

»Odliéno. V viski so mi dali
led kar osemkrat!i«

ZLOGOVNI MAGICNI LIK
1 2 3

Vodoravno in

navpicito: 1.
drzava ob Panamskem preko-

pu 2. enklitike (v slovnici),
3. republika z glavnim me-
siom Skopje, 4. nizki svel, ni-

starih Atenah, kjer je bil sedez mabalerina, ki uspesno deluje v Ce Tunga, 40. zaetnici sodob-  7ava, 5. cedki operni sklada-
drzavnega sveta, 8. eden naj- Metropolitanski operi (Mia), 31 qega slcéivenskteg? izE‘:[SI}klkEIt_[»Ma- telj (Leos, »Jenufa«).
bolj uspelih italijanskih ernih . i ) . Cek na dopustu«), 41. kratica za
skzédatguev 15, tstatia ﬁ%evni. francoska prestolnica, 32. kos o sarki klub, 42, zadetnici na- NAGRAJENKA IN RESITEV
ski brivec«), 15 po[kraﬁno oken- CBEGtE,_33. madZarski SahOVE‘TkI Sega izumitelja, ki je deloval v KVIZA
ce nad vrati, 16. leposlovni ali '@ emOISter [I‘f‘,wan). o s Zoa : i ; V prednji Stevilki Perutninar-
znanstveni zbornik, 17. pripoved- Nostni judovski nauk, 35. ozna- Sestavil: Edi Klasine *p1ro‘ og) Al B hibeade
na pesem, 19. jutranja padavina, K@ Za neznanca, 36. Zepna ruti- Ld\.rizb”Prispeljo je sﬁ,omno ggtevi_
20. pripadnik civiliziranega - ple- ca, 37. pes &rne barve, 38. z Rebus o I'Jravi.mjh reditev. Med temi
mena v stari M?(hil\:i. 21. avto- cetnice francoske filmske igral- resevalci pa je zreb izbral Jozi-
mﬂib”ska I*?Zgaka utine, 22. MO- g (.Vjadar brez krone«), 39. co NAHBERGER iz TOZD Com-
Sgneze:ainj:n: (’gjte- g:;iﬁ?o n; medicinski naziv za zlatenico, merce fakturni oddelek, ki je
ladji, 25. italijanska TV, 26. pla- 41. avstrijski pisec = Zivalskih s A R
kat. 27 dbrotek a ﬁasaianie zgodb (Felix, »Bambi«), 43. ce:;tltke. _ .
kose, 28. beograjski TV komen- cevka za kopljice za v oci, 44. Resitev kviza: 1. Verdi, 2. pi-
tator (Ranko), 29. gorljiv plin, razlaga. raja, 3. rugby, 4. antika.
B0 et | pesy PEAV | onuep. 5
< :’e’ P’u: It FE | e L A0 7
:,3,f NINARRSTS g i:-r_e_ _ inpy 100w
1T INA |
= BIOVEN I S= ||
PSATEL
REFAV
VSTRI =i
2
o
| n:er N [TOVAENA
Pyl vV
N,r_a;,.z;x\rn“ﬁizéq.’.{'b’
=z AN | = e v [V
L M zeo o Yebo f r.-a-«k;g{{ vex | KoBie
VEZNCR cecau [Aoned inARTEVZAPR (BENES Kppropylios iec
VISORA éﬁ%&
PLANDTA ,nggﬁ\ - X 2 | =
= — |iGRAE
DESN] : . e :
PRITOK .;5’3{5%‘%& ‘ ?E*I N| I‘r,-lé._
I"IDPﬁVE- {OSRORNY TADYD TED:
< M) IMBOL [ioprice CHATE- [TERED
BAN T ZA  [OIDVEN | ANDOY i
‘ SR BADIT RE211p8L 2OMAN (DRAGO)
7] SLOVEN. ; KEALD f“-‘”p”
T BRI VABRIEL PNl hss! | sokcar) (AR cetiov
Ceenk .-sA&mDEEEPAT AT Yoo (DRAMA | CLAy IVAN NASAD
; i
— RESTOV i
'. . . N0
| 5%4”‘( |
TREFALT i
ZA LU
Nlr
| BOT
DOPISUT | METUL? .
rﬂ‘.’:Sk'J rr;rk‘.;"?m |
N KL l

Pluski perutminar, glasilo delovnega kolektiva in kooperaniov Mesokombinata Perutni va Prug,
Marija Glaser, Joze lloviek. Justika Xristowi€, Martin
1650 izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, Potréeva 3. T

tariata za informacije pri IS SR Slovenije ¢

Ivan Ciglar,

Miakar,

Stevilka 421-1/72 z dne 5. 12

Frenc Potodnik

izdaja delaveki svet OZD. Glasilo
Glavni urednik Lojze Cajnko,

1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj

odgovorni urednik Jakob Butolen.
wopisov in fotagrafij ne vraéwmo. Glasilo je oprodteno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja Sekre-

ureja urednidk! odbor: Angela Andrejak,
Naklada




