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UDK 377:687(497.4 Maribor)"'1945/1950"

Razvoj niZjega strokovnega Solstva — na primeru oblacilne
stroke v Mariboru po drugi svetovni vojni

JURE MACEK

1. Uvod

Dana3nja Srednja tekstilna $ola v Mariboru se
je razvila na eni strani iz potreb mariborske
tekstilne industrije, na drugi strani pa iz $olanja
vajencev oblatilne stroke, kar je bil najmoc¢nejsi
vir pridobivanja strokovnih kadrov za potrebe
gospodarstva in tekstilne industrije po drugi
svetovni vojni. V prispevku bom poskus$al pri-
kazati razvoj tekstilnega Solstva v Mariboru do
zaletka petdesetih let, ki pomenijo prelomnico v
razvoju strokovnega 3Zolstva na Slovenskem.
Predstavil bom tudh $irSo podobo razvoja niZjega
strokovnega 3olstva po drugi svetovni vojni v
Mariboru, probleme in dileme, ki so vsa leta
nelodljivo spremljali izobraZevanje vajencev in
dali znacilen peat vajenskemu Solstvu po drugi
svetovni vojni. Prav tako se v prispevku ne bom
izognil tezkim Zzivljenjskim in bivalnim razme-
ram vajencev, revicini, pomanjkanju in skrom-
nim socialnim okoli§¢inam, ki so bile pogosto
stalna spremljevalka uéencev — vajencev.

Pri pisanju prispevka sem se opiral predvsem
na arhivske vire, dostopne v Pokrajinskem arhivu
Maribor (dalje PAM).! Najpomembnejsi vir z
najstevilénej§imi in najbogatejSimi podatki so
ohranjene Solske kronike, ki pomenijo edinst-
VENno moznost ne samo za spoznavanje zgodovine
mariborskega tekstilnega Solstva, ampak tudi
celotnega sistema strokovnega izobraZevanja po
drugi svetovni vojni. Pomenijo ne samo pomem-
ben zapis zbranega, strnjenega dogajanja in Ziv-
ljenja na Solah skozi ¢as, ampak prikazujejo
dogajanje tudi $irSe. Prepri¢ljivo nam razkrivajo

Arhivsko gradivo v uporabljenih fondih ni ohranjeno v celoti in
to mi je povzrolalo nemalo teZav pri sestavljanju enotne in
prepoznavne slike razvoja tekstilnega Zolstva v Mariboru. Za
prikaz tekstilnega Solstva v Mariboru so pomembni dokumenti
v fondih Srednja tekstilna $ola Maribor 1981-1995 (dalje STS
MRB), Solski center za oblagilee in frizerje 1945-1981 (dalje
§COF) — v okviru tega tudi Mojstrska $ola za oblagilno stroko
in Sevljarstvo 1950-1962, Tehniska elektro, strojna in tekstilna
3ola Maribor 1948-1981 (tekstilni odsek) (dalje TESTS — TO),
Zavod za 3olstvo — organizacijska enota Maribor 1945-1993
(dalje ZZS — OE MB). Pregledal sem tudi dokumente, ki se na-
nasajo na strokovno Solstvo v fondih Mestni ljudski odbor
Maribor 1945-1955 (dalje MLO MB), Okrajni ljudski odbor
Maribor — okolica 1955-1965 (dalje OLO MB OK) ter Obgin-
ski ljudski odbor Maribor — center (dalje OBLO MB — center).
e posebno veliko zanimivih in koristnih podatkov o razvoju
tekstilnega Solstva sem nasel v osebnih fondih Heribert Samuda
in Albin Preskar.

razvoj tekstilnega Solstva in vajeniSkega izobra-
Zevanja po drugi svetovni vojni ter izvimo zaje-
majo duh obdobja, v katerem so nastajale. Nepo-
sredno in iskreno nas seznanjajo s tezavami in
prizadevanji prosvetnih delavcev za vzpostavitev
¢im uéinkovitejSega sistema tekstilnega izobraze-
vanja, posredujejo socialne in kulturne znacil-
nosti izobraZevanja vajencev ter predvsem odkri-
vajo Solsko in zunajSolsko Zivljenje dijakov. Pri
prebiranju kronik sem se zavedal subjektivnih
nagibov avtorjev in zato ohranil kritiCen odnos
do morebitnih nekriti¢énih zapisov.? Pri pisanju
sem si pomagal tudi z zelo skromno objavljeno
literaturo, ki se ukvarja s problematiko strokov-
nega Solstva po drugi svetovni vojni ter s pro-
svetno periodiko, ki je izhajala v tem d&asu.’
Zakonski predpisi s podrodja strokovnega Solstva
in izobraZevanja vajencev so pogostejsi Sele po
letu 1950, ko je nova oblast pristopila k bolj si-
stemati¢nemu in skrbnej$emu oblikovanju siste-
ma izobraZevanja v nizjem strokovnem $olstvu.
Zaradi vedje preglednosti sem razvoj tekstil-
nega $olstva po drugi svetovni vojni razdelil na
dve, sicer logi¢ni in medsebojno nelocljivo pove-
zani celoti. Prvo obdobje, ki ga bom predstavil v
svojem prispevku, se zacne po koncu druge sve-
tovne vojne. Ta pomeni nedvomen in jasen pre-
lom s preteklostjo in traja do zadetka petdesetih
let. Takrat je vse strokovno 3olstvo preslo pod
ministrstvo za prosveto. Uveljavljen je bil sploh
prvi predpis po koncu vojne, ki je urejal vpra-
Sanje strokovnega 3olstva, to je zvezna uredba o
strokovnih $olah iz leta 1952. Za to obdobje so

Chranjene so kronike Vajenske %ole obladilne stroke v Mari-
boru 1952-1939 {dalje: Kr. VSOS ), Oblatilne in frizerske dole
1960-1970 (dalje Kr, OFS), Solskega centra za oblagilee in
frizerje 1970-1977 (dalje Kr. SCOF), Mojstrske fole za obla-
&ilno stroko in gevljarstvo 1950-1962 (dalje; Kr, M3OSC), In-
dustrijske tekstilne 3ole 1947-1953 (dalje: Kr. ITS) ter kronika
Tekstilne industrijske $ole 1958-1963 (dalje Kr. TIS). Za ob-
dobje od 1945 do 1931 pa nam prinasajo podatke o razvoju
Vajenske Jole oblagilne stroke v Mariboru Izvestja vajenske
$ole oblagilne stroke (dalje: Izv. V30S).

Za prva leta po osvoboditvi prinasata najved podatkov &lanka
dr. Ale$a Gabri¢a Solstvo na Slovenskem v letih 1945-1951 v
Zbomiku za zgodovino Solstva, 5t. 24, 1991, ter Franceta Jalna
Razvoj strokovnega Solstva po letu 1945 v Katalogu razstave
Slovenskega $olskega muzeja Solstvo ob 20-letnici osvoboditve
1945-1965, Ljubljana 1965. Med periodike so najpomembnejsi
Popotnik s prilogo Prosvetni delavec, Sodobna pedagogika in
Prosvetni delavec ter Objave ministrstva za prosveto LRS, po
1951 Objave sveta za prosveto in kulturo LRS.
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znatilni nenehna improvizacija, zaCasne refitve,
nenchne spremembe sistema 3Zolanja na vseh
stopnjah izobraZevanja in prilagajanje uénega
dela v veliki meri lokalnim razmeram in potre-
bam. Drugo obdobje traja do zaCetka Sestdesetih
let, ko je Zvezna ljudska skup3dina FLRJ sprejela
Resolucijo o izobrazevanju strokovnih kadrov, s
katero je bila izraZena zahteva po reformi dote-
danjega sistema strokovnega izobraZevanja. Re-
solucija je poudarila smernice za vzpostavitev
drugacnega sistema strokovnega izobraZevanja,
ki naj bi bil predvsem bolj dovzeten za potrebe
gospodarstva in drugih druzbenih sluZb.

2. Vzpostavljanje niZjega strokovnega folstva
v izobraZevanju tekstilnih kadrov do konca
leta 1952

Okupacija in okupatorjevo nasilje sta zelo
prizadela slovensko in %e posebej mariborsko
Solstvo. Takoj po nem3ki zasedbi so bili razpu-
$¢eni vse slovenske $ole in zavodi, odstavljeni so
bili vsi slovenski ugitelji. Enaka usoda je doletela
tudi slovensko strokovno Zolstvo, ki se je v
Mariboru z zamudo razvilo Sele po prvi svetovni
vojni. Med okupacijo je potekal pouk izkljuéno v
nemSkem jeziku, slovenska govorica je bila pre-
povedana. Z namenom ponemdevanja ter poudar-
janja nem8ke vzgoje in ideologije je ckupator
sicer povecal $tevilo vrtcev in oddelkov v os-
novnih %olah ter zaradi potreb gospodarstva in
vojaitva mo¢no razgiril obrtno in strokovno
Solstvo, vendar pa je pouk v medvojnem obdobju
le kratek ¢as potekal povsem nemoteno. Pozneje
so ga oteZevali vse pogostejsi letalski napadi in
vojaska zasedba 3olskih poslopij. V letih med
okupacijo je bilo v obrtno in strokovno 3olstvo
vkljudenih ved otrok kot kadar koli prej.*

Mariborsko 3olstvo je osvoboditev dogakalo v
zelo Zalostnem stanju, Veliko %ol je bilo poru-
Senih ali poskodovanih, poleg tega pa je v njih
nastanjeno vojastvo brezobzirno unitevalo $olski
inventar in u¢ila. Udilnice so bile razdejane in
vetinoma brez opreme. Okna je bilo treba na
novo zastekliti in urediti razsvetljavo. Prva skrb
prosvetnih oblasti je zato veljala predvsem
usposobitvi in ureditvi uénih prostorov, v katerih
bi lahko ¢im prej zageli pouk. Kljub teZavam, s
katerimi se je spopadala nova oblast, je 7e 18.
junija potekalo prvo vpisovanje otrok v $ole.” V
tak3nih zaCasnih razmerah seveda ne moremo
govoriti o pouku v pravem pomenu besede. Sole
so bile brez primernih prostorov, brez knjiZnic in
ucil, v vedini razredov ni bilo na razpolago ne
klopi in ne mizic. Improviziran pouk je potekal le
do konca julija. Po temeljitih pripravah med po-
letnimi poéitnicami in ob pomoéi Stevilnih udar-
niskih akcij, s katerimi so bili Solski prostori vsaj

4 France Filipié; Maribor ob 10-letnici osvoboditve, PAM, fond
ZZ8 — OE MB, A8 1/1, str. 6.
5 Vestnik 12. 6. 1945, Objave, str. 4.

za silo usposobljeni, se je redno Solsko leto na
vseh osnovnih 3olah zaelo 15. oktobra.® Na
srednjih $olah se je pouk zadenjal razli¢no, ven-
dar ve€inoma konec oktobra ali v zafetku no-
vembra. Enako je veljalo tudi za niZje strokovne
Sole, ki so v Vestniku mariborskega okroZja
vsakodnevno objavljale pozive na vpis uéencev v
folo.

Kar zadeva obrtno Solstvo, je ljudska oblast iz
¢asov predvojne Jugoslavije podedovala Zalostno
podobo. Obrtno Solstvo je bilo slabo razvito in ni
imelo velikega ugleda. Vedinoma je le Zivotarilo
in si v sistemu, nenaklonjenem obrtnemu Solstvu,
prizadevalo preZiveti. Organizacijske oblike, ki
so obstajale pred vojno, zato niso mogle dati
uspedne podlage za graditev novega sistema obrt-
nega izobraZevanja. Nova prosvetna oblast je
morala zadeti oblikovanje sistema niZjega stro-
kovnega izobraZevanja povsem pri temeljih.

Ob  ustanovitvi Kraljevine SHS je bilo
obrtnitve v Mariboru povsem nemike narave.
Zato so pri ustanavljanju prve slovenske obrtno
nadaljevalne Sole nastajale $tevilne teZave. Prvo
folsko leto na slovenski obrtno nadaljevalni Soli
se je tako zacelo Sele 1. novembra 1920. Ugenci
vseh obrtnih strok so bili zdruZeni v isti 3oli.
Materialni pogoji obrtno nadaljevalne Sole niso
zadostovali potrebam modernega pouka. Zapo-
stavljajo¢ odnos oblasti do teh Sol kaze podatek,
da so Sele v Solskem letu 1936/1937 sprejeli novi
jugoslovanski uéni nadrt za obrtne 3ole. Vse
dotlej je bil v veljavi stari, avstrijski. V 3oli so
poudevali izkljuéno splodne predmete, 3ele v
zadnjih letih pred vojno se je uveljavilo nadelo,
da je poleg sploSnih predmetov treba uvesti tudi
strokovne. Pogosto se je dogajalo, da so obrtne
Sole sprejemale nepismene ali polpismene ucen-
ce, brez vsakrine ustrezne predizobrazbe. Vajen-
ci so bili v takinem sistemu slabo zaciteni in
pogosto brez pravic. Mojstri so jih velikokrat
izkori3¢ali in jim nalagali najrazli¢nej$a dela, ki
niso sodila v njihovo stroko.”

Pred okupacijo je v Mariboru delovalo ved
niZjih in poklicno nadaljevalnih strokovnih Sol:
Strokovno nadaljevalna $ola obrtne smeri, mest-
na gospodinjska 3ola Vesna, Gozdarska 3ola,
Sadjarska in vinarska 3ola, Scla za bolniSke
streznice, Zasebna glasbena $ola Glasbene ma-
tice, Gostinska 3ola, Gremijalno trgovska %ola in
Obrtna Sola pri delavnicah juZnih Zeleznic. V
Solskem letu 1939/40 je niZje strokovne fole
obiskovalo 1217 udencev v devetintridesetih od-
delkih.®

o~

Vestnik 16. 10. 1945, Objave, str. 4.

J. Turk — D. Glogoviek: Vzgajanje in izobraZevanje delavskega
kadra v Mariboru nekdaj in danes, PAM, fond: 778 - OF MB,
AS 173, str. 3-5.

Prav tam, str. 2-3, Nekoliko drugagne podatke najdemo v ¢lan-
ku dr. Vladimirja Bragita: Razvoj Solstva in drugih izobraZe-
valnih dejavnosti v Mariboru. V: Maribor skozi stoletja, Ma-
ribor 1991, str. 598,
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Ljudska oblast se je jasno zavedala vloge
obrtno strokovnega 3olstva pri vzpostavljanju
novega sistema, predvsem pa pri obnovi v vojni
porusenega in unifenega gospodarstva. Seveda
so jo pri prizadevanjih za razvoj &im uéinko-
vitejSega niZjega strokovnega Solstva spremljali
tudi Stevilni politi€no-ideologki vzroki in nagibi,
saj so oblasti najpomembnejo vlogo v vzpo-
stavitvi novega socialistitnega druzbenega in
gospodarskega sistema pripisale prav fizi¢nemu
delu in delavskemu razredu kot nosilcu razvoja
in napredka.

V letih 1945 in 1946 ¥e ne moremo govoriti o
nadrtnem in o usklajenem delu v strokovnem
Solstvu. Ministrstva posameznih gospodarskih
panog in ljudski odbori so tako] po vojni zlasti na
lokalni ravni, velikokrat brez medsebojnega
sodelovanja in natan¢nejSe perspektive o potre-
bah in razvoju gospodarstva, ustanavljali niZje
strokovne Sole za potrebe njim podrejenih pod-
jetij in obratov. Dejstvo, da so sodile niZje stro-
kovne 3ole pod upravo razli¢nih resornih mini-
strstev, je zelo otezevalo medsebojno sodelo-
vanje in nadrtnost pri ustanavljanju niZjih stro-
kovnih Sol. Sistem niZjega strokovnega $olstva se
tako ni mogel v zadostni meri oblikovati. Prav
tako na 3Zolah ni bilo enotnega pedagoSkega in
vzgojnega dela. Prvi organ, ki naj bi poskrbel za
ve¢jo usklajenost pri ustanavljanju niZjih stro-
kovnih 3ol, je bil ustanovljen leta 1946. To je bil
odsek za koordinacijo strokovnih 3ol pri mini-
strstvu za prosveto, ki pa ni imel velikega vpliva
na delo teh 3ol. Urejal je predvsem probleme
uénih nadrtov za splosne predmete, s strokovnimi
predmeti in problemi pa se ni ukvarjal. Uéni
naérti, ki so bili pripravljeni za niZje strokovne
Sole, niso bili obvezni, tako da je bil obseg
zahtevanega znanja splodnih in strokovnih pred-
metov na istovrstnih Solah razliden. Strokovna
izobrazba je bila vedinoma prepuséena dobri
volji predavateljev in se je bistveno razlikovala
od $ole do $ole. Nekatere strokovne fole v prvem
obdobju vzpostavljanja sistema strokovnega iz-
obraZevanja niso imele rednih $olskih konferenc,
niti niso reSevale pedago3kih in vsebinskih
problemov. Pedago3ka in vzgojna problematika
sta bili povsem zanemarjeni in zapostavljeni.?

Z zakonom o petletnem planu je bila leta 1947
na splodni ravni deklarativno izraZena zahteva po
raz§iritvi mreze srednjih in niZjih strokovnih $ol,
ki naj bi omogodila folanje Stevilnim kvalifi-
ciranim kadrom. Zakon je dolo¢il, da se poveda
Stevilo kvalificiranih delavcev v Jugoslaviji,
predvsem z vkljuéevanjem udencev v gospo-
darstvu, s tetaji za polkvalificirane delavce in z
ustanavljanjem novih niZjih strokovnih $ol. Veé-

% Ivan Bertoncelj: Problemi strokovnega folstva v Ljudski re-

publiki Sloveniji. V: Kongres pedagoikih delavcev LRS na
Bledu, 1950, str, 171-173. Glej tudi Ale¥ Gabrid: Solstvo na
Slovenskem 1945-1951. V: Zbornik za zgodovino $olstva, 3t.
24,1991, str. 76.

jo pozornost bi bilo treba nameniti tudi izpo-
polnitvi vajenifkega 3olstva, ki je v svojem raz-
voju zaostajalo in ni dosegalo ravni indus-
trijskega razvoja.!? O potrebi organiziranja in si-
stematiziranja strokovnih 3Sol je govorila tudi
Lidija Sentjurc na zasedanju Ljudske skupi¢ine
LRS julija 1947. V svojem referatu je poudarila
pomen odprave pomanjkljivosti $ol za uéence v
gospodarstvu (vajenskih $ol) in zagotavljanje
rednega obiskovanja pouka, ki je bilo pogosto
pomanjkljivo in neredno, predvsem zaradi samo-
voljnosti in brezvestnosti nekaterih mojstrov, pri
katerih so bili vajenci v uku.!!

Z namenom zagotavljanja vedje usklajenosti
pri delu strokovnega Solstva je leta 1947 zalel
delovati komite za niZje in srednje strokovno
folstvo pri vladi LRS, ki je skrbel za proces
%olanja v vseh strokovnih $olah.12 Z ustanovitvijo
komiteja se je delo zaelo razvijati bolj nadrtno
in sistemati¢no. Najpomembnejse naloge komi-
teja, kot jih je dologila uredba o ustanovitvi
komiteja za srednje in niZje strokovno 3olstvo pri
vladi LLRS, so bile: izdelava plana za uspo-
sabljanje srednjih in niZjih strokovnih kadrov,
skrb za ustanavljanje in organizacijo srednjih in
nizjih strokovnih Sol, vodenje propagande za
vpisovanje v strokovne Jole in teCaje, pottje-
vanje, ustanavljanje, spajanje in razpuslanje
strokovnih 3ol, skrb za uditeljski kader stro-
kovnih %ol in teCajev, predpisovanje in potrge-
vanje u¢nih nadrtov strokovnih 3ol in tedajev.!’ Z
ustanovitvijo komiteja je bila jasneje zalrtana
pot razvoja strokovnega Solstva.

Leta 1948 so prisle niZje strokovne 3ole, ki so
bile pod upravo razliénih ministrstev, v pri-
stojnost ministrstva za delo, srednje strokovno
folstvo pa v pristojnost ministrstva za prosveto.
Ustanovljena je bila uprava za delavske stro-
kovne kadre v okviru ministrstva za delo. Ceprav
sta bili ministrstvo za prosveto in ministrstvo za
delo tesno povezani, se je opaZzalo, da je bilo
srednje in niZje strokovno $olstvo kljub temu e
preve¢ odmaknjeno od splosno izobraZevalnega
solstva, to pa je povzroalo organizacijske tezave
in teZave pri name3fanju kadrov za splodne
predmete. Pedagoski problemi se takc v stro-
kovnem 3olstvu niso obravnavali enotno, pove-
zanost vzgoje niZjega in srednjega strokovnega
kadra pa ni bila u¢inkovita, Omenjene pomanj-
kljivosti, predvsem pa nesmiselna delitev nizjega
in srednjega strokovnega Solstva so povzrodile,
da so leta 1950 presle vse $ole, delavnice in in-
ternati, ki so bili doslej pod pristojnostjo uprave
za delavske strokovne kadre, v roke ministrstva
za prosveto. !4

10 LIRS z dne 2. 8. 1947, & 31, str. 220.

1 Lidija Setnjurc: Naloge prosvete in kulture v petletnem planu.
V: Popotnik LXVI, §t. 6-7, str. 147.

12 {J1.1RS 7 dne 20. 9. 1947, §t. 39, str. 249.

13 pray tam.

14 1van Bertoncelj: Problemi strokovnega Solstva v Ljudski repub-
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Kljub trudu novih oblasti in doseZenemu na-
predku pri prizadevanju za izoblikovanje uspes-
nega in uéinkovitega sistema strokovnega izobra-
Zevanja vse do leta 1952 ni bilo nobenega pred-
pisa, ki bi neposredno urejal podrodje strokov-
nega izobraZevanja. Strokovno izobraZzevanje je z
urejanjem problematike vajenske mladine omen-
jal le zaken o vajencih iz leta 1946. Kot vajenca
je oznagil osebo, "ki je na podlagi pismene po-
godbe zaposlena v industriji, obrti, trgovini ali
katerikoli drugi vrsti dela 7 namenom, da s
prakticnim delom in strokovnim Solanjem pridobi
potrebno znanje zadevne stroke kot kvalificirani
delavec”. Zakon je natanéneje dologil tako dolz-
nosti delodajalcev kot tudi vajencev in med dru-
gim predv1del ustanavljanje strokovnih Sol v
krajih z ve kot dvajsetimi vajenci.l> Proble-
matiko strokovnega izobraZevanja je v svojih do-
loilih o trajanju uéne dobe za dosego strokovne
kvalifikacije za opravljanje poslov v dolodeni
stroki kot kvalificiran delavec posredno zajel tudi
pravilnik o strokah iz leta 1946.16

Kako so se prizadevanja novih oblasti odra-
7ala v praksi, kak3ni so bili zagetki tekstilnega
Solstva v Mariboru, kako se je razvijal sistem
izobraZzevanja niZjih strokovnih kadrov na pri-
mern tekstilne in obladilne stroke med letoma
1945 in 19527

Kot sem omenil Z¢ v uvodu, moramo v tek-
stilnem izobraZevanju, kot se je razvilo po drugi
svetovni vojni, razlofevati med izobraZevanjem
vajencev tekstilne in obladilne stroke, ki so svojo
vajeniiko dobo opravljali v privatnih delavnicah
oziroma v drZavnih obrtnih obratih in so se $olali
predvsem za potrebe obrti, ter tistimi uéenci, ki
so se Solali za potrebe tekstilne industrije in so se
tako usposabljali predvsem za delo pri strojih v
vegjih tovarnah tekstilne industrije.

V Mariboru je zalela prva delovati Zenska
strokovna nadaljevalna $ola in v njej so se sprva
olale uéenke razlitnih profilov: Siviljske, fri-
zerske, fotografske in nekaterih drugih strok.
Kmalu pa so zalele nastajati posamezne stro-
kovne 3ole za dolodene vrste poklicev, kar je
pomenilo pomemben prelom z medvojnim ob-
dobjem, ko so se vajenci razli¢nih strok $olali na
isti Soli. Januarja 1946 je bila ustanovljena Stro-
kovna nadaljevalna 3ola obladilne obrti za moske
poklice; vanjo so se vpisali vajenci in vajenke, ki
so se usposabljali za krojade, &evljarje, izdelo-
valce gornjih delov ter krznarje. Vpisovanje v
Zensko strokovno nadaljevalno Solo je potekalo

liki Sloveniji. V: Kongres pedago3kih delavcev LRS na Bledu,
1950, str. 171-173. Glej tudi: dr. Ale§ Gabri¢: Solstvo na Slo-
venskem v letih 1945-1951. V: Zbornik za zgodovino Solstva
in prosvete, §t. 24, 1991, str. 76.

15 UL FLRJ z dne 5. 4. 1946, 5. 28, str. 319-322. Vet o vajencih
med letoma 1943-1950., Glej Mateja Jeraj: Utenci strokovnih
ol v obdobju 1945-1950. V: Zbomik za zgodovino 3olstva in
prosvete, §t. 29, 1996.

8 UL FLRJ z dne 17. 9. 1946, 5t. 75, str. 909-914.

od 1. do 8. oktobra, pouk pa se je zacel 10.
oktobra 1945. Sola je imela skupne prostore s L.
deklitko $olo na Miklogi¢evi ulici 1.!7 TeZzavam
ob zafetku pouka so se poleg materialnega po-
manjkanja in unifenja ob koncu vojne pridruZile
predvsem kulturna, izobraZevalna in vzgojna
zanemarjenost uéencev, kar je bila posledica
dolgoletne okupacije. Utenci, ki so morali ob-
iskovati nem3ke Zole, so pomanjkljivo obvladali
slovenski jezik. Tudi znanje iz drugih u&nih
predmetov je bilo nezadovoljivo, saj je bil pouk
med vojno pogosto odpovedan, pred koncem
vojne pa vajenci sploh niso ved imeli rednega
pouka. K temu je treba 3e dodati, da v prvem
povojnem d¢asu ni bilo na razpolago nikakrinih
ucbenikov in drugih uénih pripomotkov, Jolske
knjiznice pa so bile vefinoma uni¢ene. Kljub
temu je delo zaZivelo, za kar so posebno veliko
zaslug imeli mariborski pedago3ki delavci, ki so
z vs0 zagnanostjo, nesebi¢nostjo in veckrat brez
plaila zafeli postavljati na noge slovensko
strokovno 3olstvo v Mariboru. Naj omenim le
nekatere: strokovna uditeljica in prva upravi-
teljica Zenske strokovne nadaljevalne $ole Ma-
rija Rozman, predmetni ucitelj JoZze Rudez —
upravitelj Strokovno nadaljevalne 3ole oblalilne
obrti, prof. Zvonimir Holevar — prvi upravitelj
Strokovne nadaljevalne 3ole obladilne obrt,
uciteljica Josipina Vovéko-Boritner — dolgoletna
upraviteljica Vajeniske 3ole za obladilno stroko,
ucitelj Ivan Vomer, strokovni uitelj Rudi Ver-
donik in Stevilni drugi.'8

V Zolskem letu 1946/47 sta obe Soli, na ka-
terih so se $olali vajenci obladilne stroke, nada-
ljevali delo. Zaradi racionalnosti dela in nesmi-
selnosti obstoja dveh podobnih 3ol, na katerih je
potekal pouk obladilne stroke, sta se v na-
slednjem Solskem letu obe zdruZili v Strokovno
nadaljevalno $olo obladilne obrti. V Solskem letu
1948/49 se je %ola, tako kot tudi druge strokovno
nadaljevalne 3ole, preimenovala v Solo uéencev
v gospodarstvu za obladilno stroko. Novo poime-
novanje Sole naj bi nakazalo prizadevanja pro-
svetnih oblasti za vedjo povezanost in tesneje
sodelovanje vajencev z gospodarstvom ter pou-
darilo pomen in ugled te vrste ol v socialisti¢ni
druzbi.'? Ob primerjavi obeh Sol lahko ugoto-
vime, da je bilo preimenovanje le formalno in se
ni odrazilo v delovanju in organiziranosti 3ole.
Tudi predmetnik je ostal enak.

Kako je potekalo Zivljenje na 3oli, s kak$nimi
tezavami so se spopadali uéitelji in udenci?
Zakon o vajencih je dologil le nekaj minimalnih
pogojev, ki so jih morali izpolnjevati vsi, ki so
zeleli skleniti vajenisko pogodbo. Vajenec je
lahko postal vsak, kdor je dopolnil Stirinajst let,
kdor je bil pismen, telesno in duievno zdrav ter

17 1zv. v§0S, PAM, fond: Alhin Preskar, AS 1, str. 1.

18 Heribert Samuda; Strokovno ¥olstvo za oblagilee od 1945 dalje,
PAM, fond: Heribert Samuda, AS 2, str. 2.

19 pry tam, str. 6-7.
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sposoben za udenje dolodene stroke.”® Splosne
dolo¢be zakona so omogolale Siroko in svo-
bodno razumevanje doloé¢il. Noben pravni pred-
pis namre¢ ni dologil, koliko razredov osnovne
Sole mora vajenec kondati, da se lahko vpise v
$olo. NajniZja predpisana starost ni pomenila
prakti¢no ni¢esar, saj so Stevilni ufenci ponav-
ljali isti razred veckrat in so tako imeli pri §ti-
rinajstih letih le nekaj kon¢anih razredov os-
novne Sole. Pogosto se je dogedilo, da so v Solo
sprejeli u¢ence z nedokonlano osnovno $olo, s
Sestimi ali sedmimi razredi in celo manj. Raz-
liéno predznanje udencev je zelo oteZevalo pouk
in prepredevalo vedjo kakovost dela, Posledica je
bil slab uéni uspeh, 3¢ posebej v prvih razredih,
Ucitelji so ugotavljali, da so tako skromni re-
zultati $e vedno predvsem odraz slabega znanja
slovenskega jezika in posledi¢nega nerazume-
vanja prezahtevnih u¢benikov. Prav z Zeljo po
izbolj3anju predznanja so uditelji na 3olskih
konferencah zahtevali uvedbo sprejemnih izpitov
in zaostritev kriterijev za vpis v 3olo. Njihova
prizadevanja so ostala neuspe3na.2!

Kak3na je bila uspeSnost vajencev ob koncu
Solskega leta?2?

Tabela 1: Uspe$nost udencev

SOL. ST. KONCALI | KONCALI
LETO UCENCEV | SOLO SOLOV %
1945/46 156 153 98,1
146 141 96,6
1946/47 126 99 78,6
120 95 79,1
1947/48 176 144 81,8
1948/49 143 108 75,5
1949/50 172 137 79,6
1950/51 183 170 92,9
1951/52 260 249 95,7
SKUPAJ 1482 1296 87,4

Kljub zaskrbljenosti zaradi slabega znanja
lahko ugotovimo, da delez ucencev, ki so izdelali
razred, ni bil tako slab. Solo je v letih od 1945 do
1952 v povpreéju koncalo 87,4 odstotka vseh
ufencev. Glede na teZavne razmere, v katerih je
potekal pouk, je bil relativno dober rezultat
verjetno posledica veéje popustljivosti uliteljev
in nizanja kriterijev ob koncu 3olskega leta.
Pomanijkljiva predizobrazba pa ni bila edini de-
javnik, ki je vplival na slabse znanje ucencev.
Vodstvu Sole so nemajhne skrbi povzrocale sta-
rostne razlike otrok in predvsem slabsi socialni

20 UL FLRI z dne 5. 4. 1946, §L. 28, str. 319.

2l Heribert Samuda: Strokovno Zolstvo za oblagilce od 1945 dalje,
PAM, fond: Heribert Samuda, AS 2. str. 7. Izv. V508, PAM,
fond: Albin Preskar, AS 1, str. 3.

22 15y, V8708, PAM, fond: Albin Preskar, A 1, str. 13 do 14.
Podatki za Zensko strokovno nadaljevalno 3olo upodtevajo le
obladilke.

poloZaj vajencev. Vetina udencev je izhajala iz
niZjih slojev prebivalstva. Prevladovali so otroci
delavcev, kmetov in obrtnikov. Pouk v popol-
danskem ¢&asu je povzrodal teZave vajencem, ki
so prihajali vsak dan v obrtne delavnice in $olo iz
okolice Maribora. Mnogo uéencev tako ni imelo
¢asa za kosilo oziroma redno prehrano. Zaradi
slabih prometnih razmer so pogosto morali prej
zapustiti pouk, to pa se je negativno odrazalo v
uresni¢evanju 3olskih obveznosti. TeZaven po-
loZaj vajencev nazorno potrjuje anketa, ki so jo
izvedli v letu 1950. Po podatkih je kar 75 od-
stotkov vajencev vstajalo ob peti uri zjutraj in
ved kot polovica se ni vrnila domov pred
dvajseto uro. Vedina vajencev ves dan ni imela
niti enega toplega obroka, mle¢na kuhinja, ki je
zatela delovati na Soli, pa ni mogla v celoti
nadomestiti toplega obroka. Mnogo obrtnikov je
uéence namerno zadrZevalo v delavnicah in sa-
movoljno podaljfevalo prakti¢no delo. Vajencem
je tako pogosto zmanjkalo &asa za pripravo na
pouk. Po 3Solskem letu 1950/51 opazimo postop-
no izboljSevanje uspeha, kar je bila posledica
povecanega stika predstavnikov Sole z obrtniki in
s star§i. K bolj§im rezultatom so pripomogle tako
dejavnost mladinske organizacije kot tudi
razli¢ne 3olske aktivnosti, v katere so se vklju-
¢evali vajenci. Uéenci so sodelovali v pevskem
zboru, dramski in recitacijski skupini.2? Delo na
foli so ovirali tudi neprimerni prostori, gosto-
vanje $ole v drugih poslopjih, pomanjkanje uénih
pripomogkov ter slaba in neprimerna zasedba
uénih modi. Med uéitelji so prevladovali hono-
rarno zaposleni, kar prav gotovo ni imelo po-
zitivnih udinkov na delovanje celotne ole. Za-
radi preobremenjenosti in zaposlitve na ve¢ $olah
se niso mogli z vso skrbjo posvetiti vzgojnemu in
pedagoskemu delu, pa tudi privrZenost 3oli je
bila manjda kot pri stalno name$Cenih preda-
vateljih. Po izobrazbi je bilo najved predmetnih
uciteljev, strokovne predmete pa so poulevali
obrtni mojstri. Pomanjkanje ustreznih kadrov so
na 3oli reSevali z zaposlitvami Ze upokojenih
uditeljev.2

Za kakino stroko so se lahko izuéili vajenci,
kak3no znanje jim je 3ola dajala? Prvi dve leti po
vojni ni bilo delitve na posamezne stroke, vsi
ucenci so se 3olali za enoten poklic oblalilne
stroke. Sola za ufence v gospodarstvu se je Ze
delila na dve smeri, in sicer na smer krojaSke
stroke za moske in Zenske obleke ter na smer
éevljarske stroke. Obema poglavitnima smerema
so se v¢asih pridruZile Se druge stroke, paé glede
na razli¢ne poklice v obrti, za katere so se Solali
vajenci. Naj omenim le pogostejSe: krojal za
perilo, klobu¢ar, nogavidar, pletilec, vezilja in
druge. Trajanje izobraZevanja je bilo za posa-

2 Heribert Samuda; Strokovno Zolstvo za oblagilee ad 1945 dalje,
PAM. fond: Heribert Samuda, AS 2, str. 3, 6 do 10. Izv. V50S,
PAM, fond: Albin Preskar, AS 1, str. 3.

24 17y, vE0S, PAM. fond Albin Preskar, A 1, str. 7.
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mezne stroke razliéno. Pravilnik o strokah je
natanéneje opredelil u¢no dobo. Za krojaca
moskih in Zenskih oblek ter za evljarje je bila
dolotena 36-meseéna u¢na doba, Solanje za
vetino drugih poklicev pa je tra_|a10 24 ali celo
samo 12 mesecev.? Pravilnik o strokah in po-
klicih iz leta 1950 ni prinesel bistvenih spre-
memb v dasu $olanja, odpravil je le uéno dobo 12
mesecev za nekatere poklice in jo podalj3al na 24
mesecev.20

Predmetnik se je ves ¢as bolj ali manj spre-
minjal in dopolnjeval. Prvo $olsko leto so zaceli
na Zenski strokovni nadaljevalni $oli poudevanje
slovenskega jezika, zgodovine, zemljepisa, drza-
voznanstva, ratunstva in krojnega risanja v vseh
treh razredih. V prvem in drugem razredu so se
udenci udili $e prostoro¢nega risanja, v tretjem
razredu pa so imeli Se strokoznanstvo, higieno,
no3eznanstvo. Na Strokovno nadaljevalni $oli ob-
lagilne stroke se predmetnik ni bistveno razli-
koval. V naslednjih letih se je predmetnik dopol-
nil z novimi predmeti. Vkljudeni so bili fizika,
kemija, knjigovedstvo, telesna vzgoja, osnove
elektrotehnike, blagoznanstvo, tehnologija in
nekateri drugi strokovni predmeti. Ob3irnejsi
predmetnik je povzrodil povedano obremenjenost
udencev, Stevilo ur pouka na teden je iz leta v
leto narai¢alo. Prvi dve leti so imeli vsi trije
razredi po 15 ur pouka na teden, v Solskem letu
1949/50 in 1950/51 pa Ze 24 ur v prvih dveh in
25 ur v tretjem razredu, Velika zaposlenost uéen-
cev je negativno vplivala na 3olski uspeh, zato se
je tudi na zahteve in pripombe uditeljev $tevilo
Solskih J)redmetov Solskem letu 1951/52 nekoliko
skr&ilo.”” Nenehno menjavanje predmetnikov in
s tem povezano spreminjanje uénih vsebin ni
prinaalo stalnosti in stabilnosti v izobraZevanju,
Kazalo je predvsem na nedoredenosti in nejas-
nosti, ki so spremljale odnos prosvetne stroke do
niZjega strokovnega izobraZevanja po drugi sve-
tovni vojni. Nikjer ni bilo jasno dologeno, koliko
ur teoretitnega in praktiénega pouka zahteva
posamezna stroka oziroma poklic, za katerega so
se §olali vajenci. Znanje, ki so ga dobili v oli, pa
pogosto ni ustrezalo dejanskim potrebam poklica.
Predmetnik za Solsko leto 1951/52 leto je bil
takien:28

25 ULFLRI z dne 17.9. 1946, §t. 75, str. 910. Lev. VIZOS, PAM,
fond: Albin Preskar, AS 1, str. 21.

26 {JI, FLRJ 7 dne 15. 3. 1950, &. 19, str. 428-429.

27 17y, V8708, PAM, fond: ALBIN Preskar, A§ 1. str. 5-7.

28 Prav tam, str. 7.

Tabela 2: Predmetnik za Solsko leto 1951/52

PREDMET 1. 2. 3.
RAZRED |[RAYRED| RAZRED |

SLOVENSKI JEZIK 2 3 4

ZGODOVINA — 2 2 2

USTAVA

ZEMLIJEPIS 2

OSNOVE 2

ELEKTROTEHNIKE

STROKOVNO 4 6 3

RACUNANIJE

STROKOVNO 3 5 3

RISANIE

TEHNOLOGIJA 2 4 4

FISKULTURA - 2 2

PREDVOIJASKA

SKUPAJ 15 24 22

Na podlagi predmetnika lahko sklenemo, da
se je vse do Solskega leta 1951/52 povetevalo
Stevilo ur, ki so jih uéenci preziveli v Soli. Zakon
o vajencih je dologil najvedjo, to je 48-urno
obremenitev vajencev, v kar je bil vitet tako &as,
preZivet v delavnici, kot tudi ure, ki so jih néenci
preziveli pri pouku.?? V prvem Solskem letu bi
tako vajenec v delavnici prezivel kar 33 ur, v letn
1950/51 pa le 3e polovico svoje 48-urne obre-
menitve. Kak¥na je bila resni¢na obremenitev
vajencev, ali so mojstri upoitevali zakonske
omejitve? Za prva leta po vojni na Zalost niso na
voljo natanénej$i podatki o tem, kako dolgo so
ucenci delali v delavnicah. Pa¢ pa lahko po
nekaterih kriti¢nih zapisih avtorja kronike skle-
pamo, da se je obremenitev ufencev stopnjevala.
Stevilni mojstri so bili namre¢ $e vedno pre-
pri¢ani, da $ola za kvalificiranega delavca ni po-
trebna. Zato so na prvo mesto postavljali prak-
ti¢no usposabljanje in odlono zavralali pove-
¢anje $tevila ur pouka v 3oli na radun prakti¢nega
dela. Pogosto so nasilno zadrZevali udence v
delavnicah in jim prepre¢evali obiskovanje po-
uka ter kljub zakonsko dolofenim omejitvam
podaljdevali delovni &as v delavnicah. Vse to je
moéno obremenjevalo vajence.’d S Solskim letom
1951/52 se trend zalne obradati v nasprotno
smer. Zmanj$a se obremenitev u¢encev v 3oli in
poveca Stevilo ur praktitnega dela v obratih.
Predmetnik za oblagilno stroko v obrti, objavljen
v Objavah Sveta za prosveto in kulturo, je dolo¢il
po 15 ur pouka v Soli za prva dva razreda in 17 ur
za tretji razred ter 33 oziroma 35 ur prakti¢nega
dela v obrtnih obratih.3! Opozorim naj, da se
predmetnik, objavljen v Objavah Sveta za pro-
sveto in kulturo, ne ujema povsem s pred-
metnikom, ki je bil v resnici uveljavljen v 3ol-
skem letu 1951/52 na Soli udencev v gospo-

29 ULFLRJ zdne 5. 4. 1946, §t. 28, str. 319.
30 Heribert Samuda; Strokovno 3olstvo za oblagilee od 1945 dalje,
PAM, fond Heribert Samuda, AS 2, str. 4.
1 Objave ministrstva za prosveto LRS, 1951, &t. 10, str. 4.
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darstvu obladilne stroke. Tak$no stanje potrjuje
ugotovitve, da so lokalne oblasti, kljub drugad-
nim navodilom pristojnih republi3kih organov, 3e
vedno delovale v veliki meri samostojno, ali pa
so navodila centralnih oblasti uveljavile z za-
mudo.

V Solskem letu 1950/51 se je 3ola preselila v
Mladinsko ulico 13, v stavbo nekdanjega udite-
ljis¢a, znova zgolj kot gostujofa 3ola. Kljub
ugodnejSim prostorskim razmeram, je pouk 3e
naprej potekal v popoldanskih urah.32

Na podlagi zakona o vajencih so vajenci lah-
ko sklepali pogodbe pri zasebnih obrtnikih, dr-
zavnih gospodarskih ];odjetjih, zadrugah in druz-
benih organizacijah.*? To je pomenilo, da so se
zaposlovali tako v privatnem kot tudi v socia-
listiénem, to je drzavnem sektorju. Kako se je
spreminjala razporeditev vajencev glede na po-
samezen sektor?3*

Tabela 3: Zaposlitev vajencev

SOL. LETO PRIVATNI SOCIALIST.
SEKTOR SEKTOR
1945/46 302
1946/47 214 32
1947/48 150 26
1948/49 101 42
1949/50 92 80
1950/51 85 98
1951/52 85 174

Statisti¢ni podatki pri¢akovano pokaZejo, da
se Je vsako leto zniZalo $tevilo zaposlenih va-
jencev v privatnem sektorju na radun Stevila
zaposlenih v socialisti¢nem sektorju. Izstopa le
leto 1951/52, ko je bilo veé vajencev ponovno
zaposlenih v privatnem sektorju. Nova oblast je
naklonjeno spremljala zaposlovanje v prid dr-
Zavnega sektorja in ga tudi vzpodbujala, saj je
tak3en trend ustrezal njenim politiénim in ideo-
lodkim usmeritvam ter prepri¢anjem. Po drugi
strani pa je treba upoStevati, da so imeli §tevilni
mojstri § svojim nazadnjaskim in preZivetim gle-
danjem na strokovno izobraZevanje v resnici iz-
razito negativen vpliv na vajence. S svojo kon-
servativno miselnostjo in vedenjem so predstav-
ljali ostanek starega, predvojnega reZima. Zato je
razumljivo, da so bili novim oblastem pogosto
trn v peti.

Ob koncu 3clanja so vajenci opravljali teo-
reti¢ne izpite iz slovenskega jezika in radunstva
ter prakti¢ne zakljuéne izpite. Po uspesno oprav-
ljenem izpitu so vajenci pridobili naziv kvali-
ficiranega delavca dolo¢ene stroke, kot je to do-
logil zakon o vajencih,’® oziroma so postali

32 Heribert Samuda: Strokovno Solstvo za oblagilee od leta 1945

dalje, PAM, fond: Heribert Samuda, AS 2,str. 11.
33 UL FLRI z dne 5. 4. 1964, &. 28, str. 319.
34 175 V708, PAM, fond: Albin Preskar, AS 1, str. 12-13.
35 ULFLRI zdne5. 4. 1946, §t. 28, str. 322.

obrtni pomoéniki, kot je bilo zapisano v zakonu o
obrtnistvu.’® Zaradi boljie usklajenosti med obe-
ma deloma izpita je vodstvo Zole predlagalo, da
bi bil zastopnik obrtnikov navzog pri teoreti¢nem
izpitu, zastopnik Sole pa pri prakti¢nih izpitih.
Kot zanimivost naj omenim nekatere teme
teoreti¢nih zakljuénih izpitov na $oli. Pri slo-
venskem jeziku so prevladovali beolj ali manj
naslovi, povezani z zivljenjem vajencev: Vesele
in Zalostne strani vajenskega Zivljenja, Mesto
obrtnika v socialisti¢ni druzbi, Moji spomini na
vajensko dobo. Pri matematiki so morali vajenci
obvladati osnovne raunske operacije, izratnne
odstotne vrednosti, g)ovﬁine in prostornine ter
razli¢ne kalkulacije.?

Tako kot vsako novost so tudi na novo usta-
novljene 3ole za ufence v gospodarstvu oziroma
vajenske %ole spremljale $tevilne zaletne teZave,
nedorefenosti in pomanjkljivosti. Kateri so bili
najhujdi problemi, s katerimi so se morale spo-
pasti v prvih letih svojega obstoja? Kakine so
bile pozitivne posledice in prednosti tovrstnega
nadina izobraZevanja in katere slabosti so ovirale
izobraZevanje v 3olah za udence v gospodarstvu?
Nekaj konkretnih teZav, ki so spremljale samo
delovanje %ole, sem Z¢ omenil. Na resnost pro-
blematike opozarja delo posebne komisije za
strokovno 3olstvo pri svetu za prosveto MLO
Maribor, ustanovljene z namenom oceniti in
pregledati prednosti in slabosti sistema stro-
kovnega izobraZevanja. Po mnenju komisije je
bila najpomembnejia pridobitev nadina izobraZe-
vanja v okviru Sol za udence v gospodarstvu
moznost pridobivanja teoretinega znanja, ki ga
prej ucenci v obrti vseh strok niso bili deleZni. Se
ved je bilo slabosti in nedoredenosti, ki jih je v
svojem poro¢ilu kriti¢no poudarila komisija.
NajteZe resljivo je bilo vprasanje ne dovolj dobre
povezave in usklajenosti med teorijo in prakso.
Komisija je pri svojem delu ugotovila Se druge
pomanjkljivosti: nestalnost predavateljev, po-
manjkanje u&il in u¢nih pripomockov, prehuda
48-urna obremenitev na teden, neprimerno raz-
merje med teoretitnim in prakti¢nim delom in
prenizka osnovna izobrazba otrok, sprejetih na
S0lo.*® Komisija je predlagala znizanje ulne
obveznosti, kar bi pozitivho vplivalo na celostni
razvo] vajencev. Tako bi ufencem ostalo ved
prostega Casa za ulenje in za sodelovanje v
kulturno-prosvetnem delu in drugih organiza-
cijah. Po mnenju komisije bi bilo treba v 3olo

36 UL FLRI z dne 21. 6. 1950, str. 104. Zakon je obrtnega po-
moénika oznadil tako: "Obrini pomodnik je kvalificiran obrini
delavec, ki je napravil pomodniski izpit, oziroma je z uspehom
koncal strokovno Solo, ki daje kvalifikacijo obrinega pomoc-
nika in je tako sposoben, da samostejno opravija obrino dele
oziroma vodi dolodena opravila v obrinem obratu ali delavnici
ali oddelku industrijske delavnice.”

3T 1zv. V80S, PAM, fond ALBIN Preskar, A3 1, str. 9.

38 Predlog sistema strokovnega Solstva, 12. 2. 19531, PAM, fond:
MLO MB A% 3004, str. 1-2.
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sprejemati le ufence s konlano niZjo gimna-
zijo.?? Tak3ne spremembe seveda niso bil ures-
ni¢ljive ez no¢ in so pogosto pomenile le
abstraktno Zeljo prosvetnith oblasti, ki je bila
povsem neskladna z resni¢nimi razmerami v
niZjem strokovnem Solstvu.

Vse razprave o nizjem strokovnem 3olstvu so
kot najvejo pomanjkljivost navajale problem
praktiénega izobraZevanja in povezavo med $ola-
mi in podjetji. Prav z ustanavljanjem 3ol za
ulence v gospodarstvu naj bi dosegli boljso
povezavo teoretiénega dela udencev v razredu z
njihovim prakti¢nim delom in tako vzpostavili
tesnejii stik z gospodarstvom ter potrebami in
razvojnimi nadrti le-tega. Poglavitna znacilnost
tovrstnih 3ol je bila, da niso imele svojih de-
lavnic za praktiéni pouk, pal pa so se uéenci
usposabljali v obrtnih delavnicah oziroma v pod-
jetjih. Zaradi tak$nega, lolenega organizacij-
skega ustroja je bilo teZavno strniti pouk v ne-
razdruZljivo celoto s praktiénim delom. Najvid-
neje je Sepala medsebojna povezava 3ol z gospo-
darstvom in obrtnimi obrati. Pogosto je poude-
vanje teoreti¢nega pouka v Soli potekalo povsem
mimo prakti¢nega izobraZevanja in nasprotno.

Prosvetne oblasti so se sicer strinjale, "da se je
gledanje na udence v gospodarstvu marsikje po-
pravilo, da pa so Se ustanove in podjetia, ki za
ucence ne skrbijo, kakor bi bilo prav."* Med
prosvetnimi delavci so se oblikovali Stevilni pred-
logi in razmigljanja, kako bi ¢im bolje uskladili
sodelovanje med Solami za uence v gospodarstvu
in podjetji. Po mnenju avtorja prispevka v
Prosvetnem delavcu "naj bi bil stik s Solo tako
popoln, da bo imela sleherna Solo toéno evidenco
tovarisev iz podjetij, ki so zadolZeni za povezavo.”
Avtor je opozoril predvsem na to, da bi morala
podjetja v vedji meri opozarjati Solo na po-
manjkljivosti, ki so jih opaZala pri prakti¢nem
usposabljanju vajencev, in pa tudi na nujnost
vecje povezave predavateljev s podjetji. "Pravii-
no bi bilo, da bi se tudi predavatelji povezali 7
delavnico, g ljudmi, ki usposabljajo udenca prak-
ticno za kvalificiranega delavea. 7 osebno med-
sebojno povezavo bi lahko izvedeli o ulencu
ngjved.” Boljsi nadzor dejavnosti vajenca na
teoreticnem in prakti¢nem podrogju bi bil dose-
Zen, ¢e bi mojstri in indtruktorji svoja konkretna,
prakti¢na opaZanja in dognanja posredovali Zoli,
le-ta pa bi jih koristno vkljudila v teoreti¢no
Solsko delo. Na podlagi takine povezanosti z
gospodarstvom bi Sole lahko uvedle nove, uspes-
nejie pedagoske in metodiéne ukrepe.*!

Ker je bil vsakodnevni nadzor prakti¢nega
dela v obrtnih delavnicah in podjetjih dejansko
neizvedljiv, je bil eden prvih povsem prakti¢nih
ukrepov, ki naj bi omogo¢il vzpostavljanje po-

39 Prav tam, str. 2.

40 9 povezavi med Solami udencev v gospodarstvu in pedjetji. V:
Prosvetni delavec, 1. 9. 1950, &t. 13, str. 4.

41 Prav tam.

vezave med delom v Soli in delavnici, uvedba
delavniskega dnevnika. Vanj naj bi ucenci redno
vpisovali in risali vse naloge, ki so jih dobili pri
prakti¢nem delu. Z uvedbo delavniskega dnev-
nika je bila tako prvi¢ dana moZnost nadzora nad
delom v obratih, zmanjala pa se je tudi moZnost
izkorij¢anja vajencev od delodajalca. Delavniski
dnevnik naj bi postal osnovna in temeljna po-
vezava med ¥olo in podjetji.*? Ministrstvo za
delo — uprava za strokovne kadre je Z¢ v zaletku
leta 1949 jzdalo navodila za uvedbo delavniZkega
dnevnika, vendar je uvajanje dnevnika v 3ole za
uéence v gospodarstvu potekalo postopno. V
navodilih je bila natanéno predpisana uporaba
dnevnika. V delavnidki dnevnik naj bi vajenci
vsak dan vpisali vsa dela, ki so jih upravljali v
delavnici, in za to delo uporabljeni d¢as. In-
Struktor ali mojster naj bi dnevnik ob koncu
tedna podpisal in ocenil udenca. K vsakemu
porodilu naj bi udenci pridali $e skico in na-
tanlen opis dela z orodji, ki so jih uporabljali.
Podatki u€encev bi tako omogodili popoln razvid
nad potekom praktiénega dela v delavnici pod-
jetja ali obrtne delavnice. Ob pomoéi dnevnika bi
lahko predavatelji strokovnih predmetov nad-
zirzgi prakti¢no delo in ocenili napredek uden-
ca.

Tezav pa ni povzrodala le pomanjkljiva ko-
munikacija med Solo in delavnico, pa¢ pa tudi
sama izvedba prakti¢nega usposabljanja. Najve¢-
krat je to potekalo brez ustreznega naérta, pro-
grama in brez potrebnega nadzora. Mojstri so
ucence pogosto izkori¥¢ali za opravljanje razli¢-
nih pomoZnih in drugih nezahtevnih del. Zaradi
potreb izpolnjevanja planskih nalog in produk-
cije so vajenci velikokrat prevzeli vlogo navad-
nih delavcev. Tako so bili prisiljeni dosegati za-
stavljene norme. V tak3nih razmerah je bila
seveda izvedba vajenskega izobraZzevanja in
usposabljanja drugotnega pomena. Prosvetni
delavci so se zavedali pomanjkljivosti v prak-
ti¢nem izobraZevanju in poskufala ukrepati.
"OpaZamo, da zaradi opravijanja nezahtevnih,
enolicnih del v delavnicah in pomoznih del po-
gosto ucenci drugega letnika ne obvladajo tistih
del, ki bi jih bilo potrebno znati Ze v prvem
letniku. Mnogi niso sposobni opisati delovnega
procesa, niti ne uporabljajo pravilnih izrazov za
orodje.” V Stevilnih razpravah so se zavzeli za
uvedbo urejenega sistema izobraZevanja tudi pri
prakti¢nem usposabljanju z okvirnimi u¢nimi na-
&rti, ki bi bili obvezni pri vsakem poklicu.**

Probleme prakti¢nega izobraZevanja bi najlaze

42 Karel Kos: Nizje strokovno $olstvo. V: Sodobna pedagogika
/50, §t. 1-2, str. 26.

43 Ministrstvo za delo — Uprava za strokovne delavske kadre: Na-
vodilo za uporabo delavniskega dnevnika, 8. 1. 1949, PAM,
fond: MLO MB 1945-1955, AS 3007.

44

Karel Kos: Nekaj misli k praktitnemu pouku udencev v gos-
podarstvu in ostalih niZjih strokovnih $olah. V: Zbornik pe-
dagoskih &lankov strokovnih Sol, zvezek 5, 1951, str. 63-65.
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odpravile primerno urejene ucne delavnice pod
vodstvom kvalificiranih inStruktorjev. Organizi-
ranje Solskih delavnic je bilo izvedljivo le v vedjih
podjetjih, za manjSa podjetja oziroma obrtne
obrate pa bi ole morale urediti $olske delavnice, v
katerih bi uenci dobili osnovno strokovno zanje
za svoj poklic in kjer bi se teorija lahko uskladila s
prakso. Zaradi pomanjkanja sredstev je bilo
delavnice za prakti¢ni pouk, tako v $olah kot tudi v
podjetjih, nemogode uvesti v kratkem asu. Zaradi
nuje hitrega dviga kakovosti prakti¢nega izobraZe-
vanja je ministrstvo za delo, v okvir katerega je
sodilo strokovno Solstvo, izdelalo zafasna navo-
dila za dvig prakti¢nega znanja ucencev v gospo-
darstvu. V vedjih podjetjih je predvidelo vodjo za
prakti¢no usposabljanje. Ta naj bi bil odgovoren
za pravilno organizacijo pouka, za naértovanje
delovnih mest in za dedelitev sposobnih kvalifi-
ciranih delavcev za poulevanje vajencev. Za
manj3a podjetja in obrate pa je ministrstvo naglo
refitev v posebnih nadzornikih, imenovanih pri
OLO Maribor, ki bi nadzorovali prakti¢no uspo-
sabljanje. Z nenehnim nadzorom dela v doloenih
¢asovnih periodah, izdelanim programom ter z
vajami za prakti¢no usposabljanje bi po mnenju
predlagateljev navodila omogo¢ili initruktorjem
ocenjevanje strokovnega napredka vajenca in
povezavo s teoretiénim poukom.*

IzobraZevanje vajencev so pestili tudi kon-
kretni pedagoski in vzgojni problemi. Kot sem Ze
omenil, so na niZjih strokovnih $olah imeli ne-
nehne teZave z uénimi naérti, Kljub naporom $e
vedno ni bilo ustaljenih uénih nadrtov, kot so Zze
bili uveljavljeni v splo$noizobraZevalnem $ol-
stvu. Pogosto niso ustrezali nalogam razvoja
gospodarstva. Uredba o poklicih je dolodala 527
poklicev, potrjenih opisov delovnih mest pa je
bilo le 150. Tak3$no stanje je povzrodalo velike
teZave, saj uéni nadrti tako niso izhajali iz opisa
delovnega mesta oziroma poklica, za katerega se
je Solal vajenec, in tudi niso upoitevali vseh
spretnosti in nalog, ki bi jih izufen delavec pri
svojem delu moral obvladati. Ugotovimo lahko,
da uéni nalrti pogosto niso odgovarjali dejan-
skim zahtevam dologenega poklica, Kar je brez
dvoma pomenilo najve&jo oviro v sistemu niz-
jega strokovnega 3olstva. Vse prepogosto se je
zanemarjalo vlogo splodnoizobrazevalnih pred-
metov kot predmetov ki da_]e]o temeljno podlago
za teoreti¢no snov in omogocdajo vajencu §irse
obzorje ter vedjo kulturno razgledanost. Stevilni
predavatelji so zato splodne izobraZevalne pred-
mete $e vedno preveckrat zapostavljali, "¢es, po-
glavitna je stroka, od splosnih predmetov se rabi
le toliko, da mu bo laZe pri Studiju stroke."™° V

43 Navodilo ministrstva za delo FLRJ §t. 12763 o merah za dvi-
ganje praktidnega znanja ucencev v gospodarstvu, PAM, MLO
MB 1945-1953, AS 3303.

Ivan Bertoncelj: Problemi strokovnega 3olstva v LRS. V: Kon-
gres pedagolkih delavcev LRS na Bledu, zvezek I, 1950, str.
177-178.
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nekaterih poklicih so bili zaradi poenotenja na
drzavni ravni predmeti postavljeni na prenizko
raven. Pojavljali so se tudi vzgojni problemi. Ni
bilo malo predavateljev na strokovnih Zolah, ki
so bili brez ustrezne pedagoike izobrazbe, 3e
posebej je manjkalo pedago$ko delo v delav-
nicah. V nasprotju z drugimi uéenci so bili va-
jenci tudi veliko bolj obremenjeni. Ne samo da je
bila tedenska obremenitev vedja, pad pa so bile
zanje pocitnice le poloviéne, saj so bili med
potitnicami vedinoma zaposleni v delavnici. Po-
leg tega jim je pripadal le 3tirinajstdnevni do-
pust.*” Zgovorni so rezultati ankete, ki jo je
opravil svet za prosveto in kulturo LIRS in je
zajela 1348 razliénih obrtnih poklicev. 39 od-
stotkov uéencev je delalo ved kot osem ur na dan,
pri privatnih deledajalcih pa celo 57 odstotkov.
32 odstotkov uéencev je dobilo niZje plade, kot
so jih dologili predpisi, 12 odstotkov pa ni pre-
jelo nobene plade. Dopuste je v drZavnih obratih
izrabilo od 92 do 98 odstotkov udencev, v za-
druZnih in privatnih podjetjih se je stevilo le-teh
zniZalo s 87 na 61 odstotkov.*

Zanimivo je, da med razpravami o proble-
matiki niZjega strokovnega 3olstva nisem nikjer
zasledil problematike predizobrazbe vajencev
oziroma pogojev za vpis v nizje strokovne Sole in
vpradanja tra]an]a u¢ne dobe, kar Je povzrodalo
nemalo teZav v primeru Sole za udence v gos-
podarstvu oblaéilne stroke v Mariboru. Le v
nekaterih prispevkih je najti prizadevanja za
uveljavitev kon¢ane osnovne 3ole kot pogoja za
vpis v Solo za udence v gospodarstvu, kar pa v
praksi, kot smo ugotovili, ni bilo uresni¢eno.*
Za druge probleme, ki so jih zaznavali na vigjih
ravneh prosvetnih oblasti, pa lahko reéemo, da so
v celoti spremljali prva leta delovanja $ole za
obladilce v Mariboru in da so bili sestavni del
organiziranja obrtnega Solstva po drugi svetovni
vojni.

Zaradi hitre razgiritve industrije in prehoda od
polobrtnega na industrijski nain proizvodnje v
stevilnih podjetjih ter zaradi vedno vedje zahteve
glede strokovnosti v gospodarstvu zaposlenih
kadrov, vajeniske 3ole oziroma 3ole za udence v
gospodarstvu niso ve¢ zadoiCale za potrebe
industrije in industrijskega nadina proizvodnje.
Drugi tip niZjih strokovnih %ol za izobraZevanje,
ki se je razvil v letih po drugi svetovni vojni, so
bile industrijske Sole. Poglavitna zna&ilnost teh
%ol je bila, da so bile urejene po posameznih
strokah in so jih ustanavljala vedja industrijska
podjetja ali direkcije, ki so Solo vzdrZevala in
poskrbela za namestitev udencev.,>®

47 Prav tam, str. 185-193.

48 Problemi udencev v gospodarstvy, PAM, fond MLO MB 1945-
1955, AS 3005.

Karel Kos: Nizje strokovno Folstvo. V: Sodobna pedagogika,
1750, 8t. 1-2, str. 28.

Prav tam, str. 27.
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V Mariboru je pred vojno najpomembnejie
mesto imela prav tekstilna industrija, vendar pa
tekstilne $ole v mestu ni bilo. Lastniki ve¢jih
tovarn, kot so bili Erlich, Hutter, Thoma in
Mautner. so tekstilne mojstre in podmojstre_na-
jemali vedinoma v tujini, v Avstriji in na Ces-
kem. V Kraljevini Jugoslaviji sta 3olali tekstilne
tehnike le tekstilni Soli v Kranju in Leskovcu,
tekstilni inZenirji pa so se morali izobraZevati v
tujini. Tekstilna industrija je v prvih povojnih
letih potrebovala vedno ve¢ strokovnih kadrov,
saj starih kvalificiranih in viscko kvalificiranih
delavcev ni bilo dovolj. Poleg tega so bila
ustanovljena §tevilna nova podjetja, predvidena v
petletnem planu, kar je seveda zahtevalo vedno
ved kvalificirane delovne sile. Po osvoboditvi se
je tudi v mariborskih tekstilnih tovarnah poka-
zala potreba po zaposlovanju strokovnega delav-
skega kadra. Tekstilne tovarne so si sprva po-
magale s prirejanjem teajev, na katerih so se
delavci izobraZevali za predilce, tkalce in bar-
varje. Te€aji so trajali po eno leto ali dve in so
predstavljali prve zametke te vrste tekstilnega
izobraZzevanja v Mariboru. Prvi tekstilni tedaj se
je zadel 1. septembra 1945. Obiskovalo ga je 22
te¢ajnikov. Teaj je trajal dve leti in je potekal v
Tovarni volnenih in vignognih izdelkov v Mari-
boru. 3. julija 1946 je bil v tovarni svile Thoma
organiziran tkalski te¢aj, v Mariborski predilnici
in tkalnici pa tkalski in predilski te¢aj. Tkalski
tecaji so potekali §e v tovarnah Jugosvila, Jugo-
tekstil in Rosner, v tovarni Hutter in drug pa so
organizirali tkalski, predilski, apreterski in bar-
varski tefaj. Te¢ajniki so se izobraZevali po
uénem nalrtu tedanje drZavne tekstilne Sole v
Kranju. 22. oktobra 1946 je pod pokrovitelj-
stvom Drustva inZenirjev in tehnikov zadel
delovati te¢aj za dve poklicni skupini, in sicer za
tkalce in predilce. V Tovarni svile so tedaji
potekali od leta 1946 do leta 1948. V letih 1947
in 1948 pa je potekal tudi osnovni tekstilni tecaj
v Tovarni sukanca in trakov na Teznem. Tedaji
za tekstilne delavce, na katerih so vedinoma po-
ucevali strokovnjaki iz tekstilnih tovarn, sploine
predmete pa profesorji srednjih %ol, so potekali
od leta 1946 pa vse do leta 1953, Med tovarnami
je najvel tetajev priredila Mariborska tekstilna
tovarna. Poleg teajev velja za temeljitejsi zale-
tek tekstilnega Solanja ustanovitev delavskega
tehnikuma leta 1947. Tehnikumi so omogo¢ili
delaveem v produkciji dodatno mozZnost prido-
bivanja znanja in prehod na vi§je stopnje izobra-
Zevanja. V okviru tehnikuma je deloval tudi
tekstilni odsek. Posloval je od 1947 do 1952.
Delavski tehmkum Jje imel vse znaéilnosti triletne
tehniske 3ole.”

51 Heribert Samuda: IzobraZevanje tekstilnih kadrov pred ustano-
vitvijo redne tekstilne 3ole, PAM, fond: Heribert Samuda, AS
2, str. 3-4, Glej tudi poroéila Heriberta Samude o tekstilnih
tedajih, PAM, fond: TESTS — TO, AS 15/41.

Leta 1947, po sprejemu petletnega plana, so
zatele po vse] drzavi delovati Stevilne indus-
trijske Sole. Te so poleg organiziranih tedajev
prevzele izobraZevanje strokovnega delavskega
kadra. Tak¥en nadin izobraZevanja je gotovo
pomenil korak naprej, saj je v primerjavi s tedaji
ponudil ve&jo nadrtnost in sistemati¢nost pouka.
Prispeval je k vedji strokovnosti in posledi¢no
tudi k vigji ravni znanja.

Jeseni 1947 je bila pri Mariborski tekstilni to-
varni ustanovljena prva tekstilna industrijska
Sola, ki je vzgajala in izobraZevala kvalificiran
tekstilni kader. Sola je do leta 1949/50 delovala v
sklopu Mariborske tekstilne tovarne, potem pa je
postala samostojna vzgojno-izobraZevalna usta-
nova. Ker je bila Mariborska tekstilna tovarna
zvezno podjetje in kot tak3na sprva neposredno
podrejena  glavni  direkciji  savezne tekstilne
industrije svilarstva v Beogradu, so tudi ucne
nadrte, plane vpisa ter ufence dolodili pri glavni
d1rekc1]1 v Beogradu.”?

Solske prostore so namestili v poslopju pri
nekdanji Mariborski tekstilni — Mautnerjevi to-
varni v ulici Kraljevita Marka, ki je bilo na novo
zgrajeno in delno popravljeno. Pred zadetkom
pouka je bilo pravocasno poskrbljeno za opremo
prostorov, prav tako ni bilo ve&jih tezav s
Solskim priborom in ugili. TeZe je bilo z na-
stanitvijo gojencev, saj so le-ti prihajali vedi-
noma iz drugih republik. Uprava tovarne je
najela nekaj nekdanjih gostiln in jih preuredlla v
internate, pozneje pa je za bivanje udencev
zgradila nekaj barak na Pobreju.> 20. oktobra
1947 je Sola zadela delovati. V zacetku leta 1948
se ji je pridruzila $¢ Sola za udence v gospo-
darstvu, ki je prav tako sodila v okvir stro-
kovnega Zolstva pri Mariborski tekstilni tovarni.
Pobudo zanjo je dalo ministrstve industrije v
Beogradu in tudi poslalo kader, vedinoma iz
Vranja. Mnogo udencev je imelo komaj po en
razred osnovne 3ole in so se morali uéiti celo
pisanja, branja in ralunanja. Na $oli je bilo
vpisanih 40 klju¢avnifarjev in en mizar. Sola je
prenehala  delovati  konec  Jolskega leta
1949/50.°4

Kot smo Ze omenili, je vpisne pogoje dolocal
le zakon o vajencih iz leta 1946. Nerazregeno je
ostajalo vpra3anje, ali v kategorijo vajencev so-
dijo tudi udenci na industrijskih 3olah. Ti namred
niso sklenili u¢ne pogodbe s podjetiem in za
svoje delo niso prejemali plade, tako kot so jo
vajenci. Vedina prosvetnih delavcev je bila kljub
tem razlikam prepriana, da se lahko dolocila
zakona o vajencih uporabljajo tudi v primeru
usklajevanja sistema industrijskih %ol. Po tej
razlagi so za industrijske 3ole veljali enaki vpisni

52 Heribert Samuda: Industrijska tekstilna Sole pri MTT, PAM,
fond: Heribert Samuda, AS 2, str. 5-6.

33 Ky ITS, PAM. fond TESTS — TO, str. 5.

54 Prav tam, str. 21-22.
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pogoji kot na 3olah za uence v gospodarstvu.
Zelja prosvetnih oblasti je bila, da bi v Solo
sprejemali le udence, ki so kon&ali osnovno
$olo.” V praksi je bilo stanje seveda povsem
drugaéno. Ustanovitelji %ol so pri dolodanju
kriterijev za vpis na $olo imeli ve¢inoma proste
roke. Omejevalo jih je le Stevilo udencev, ki so se
vpisali na $olo. Zadasni pravilnik za industrijske
Sole, sprejet na zaletku petdesetih let, je sicer
dolo¢il kot minimalni pogoj Zest razredov os-
novne Sole oziroma en razred ali dva niZje
gimnazije, vendar pa je hkrati predvidel moZnost,
da se v primeru premajhnega vpisa vpisni kri-
teriji $e zniZajo.

Glavna direkcija je kot pogoj za vpis v
Solskem letu 1947/48 postavila kondani Cetrti
razred osnovne $ole. Zaradi zelo razli¢ne pred-
izobrazbe ulencev so bili oblikovani $tirje raz-
redi, ki so jih sestavljali ndenci s tretjim ali
detrtim razredom niZje gimnazije, s prvim ali
drugim razredom niZje gimnazije ali obrtne $ole,
uéenci s prvim razredom nizje gimnazije ali
obrtne $ole in udenci, ki so imeli konéano osnov-
no 3olo (8tiri razrede). Do 1. febrnarja naj bi
ufenci, ki so kondali le §tiri razrede osnovne
Sole, pridobili znanje prvega in drugega razreda
sedemletke in tako dohiteli uéence z vigjo izo-
brazbo.”” V naslednjih Solskih letih si je Zola
zaman prizadevala dvigniti raven zahtevane
predizobrazbe. Na 3olski konferenci ob koncu
Solskega leta 1947/48 so predavatelji sklenili, da
bodo sprejemali le uCence s konfanimi vsaj tremi
razredi niZje gimnazije oziroma sedmimi razredi
osnovne 3ole. Zaradi majhnega zanimanja za vpis
na 3olo in zaradi bojazni, da ne bi ostali brez
kadra, je bila Sola prisiljena %e zniZati vpisne
pogoje. Za vpis na $0lo so uéenci morali opraviti
sprejemni izpit iz slovenidine in radunstva. Ven-
dar so bili kriteriji tako nizki, da je zadostovalo
7e znanje pisanja po nareku in gladko branje ter
poznavanje osnovnih radunskih operacij in glav-
nih geometrijskih likov. Pogosto so bili sprejeti
celo uenci, ki niso znali niti mnoziti. Samo
vodstvo Sole je priznalo, da so v letu 1948/49
sprejeli vsakogar, "ki je za silo pisul in obviadal
osnovhe racunske operacije.”>®

Ne glede na formalno izobrazbo je bilo
dejansko stanje znanja v prvem letu cbstoja Sole
porazno. Predpisani uéni naért je bil za vse
uence enak. Poudarek je bil na splodno izobra-
Zevalnih predmetih, v stroko pa so ugenci dobili
le vpogled. Uéni nart je obsegal ved predmetov:
slovenski in srbsko-hrvaski jezik, zemljepis, zgo-
dovino, fiziko, kemijo, matematiko, tekstilne su-

35 Karel Kos: NiZje strokovno ¥olstvo. V: Sodobna pedagogika,

/50, §t. 1-2, str. 28.

56 Zazasni pravilnik za industrijske %ole, PAM, fond TESTS —
TE, AS 15/40, str. 1-2.

57 Kr. T8, PAM, fond TESTS — TO, str. 6.

58 Prav tam, str. 23.

rovine, enciklopedijo tekstila ter telovadbo. Uéni
naérti so bili le okvirni, $ola pa jih je lahko s
privoljenjem Komiteja za Solstve in znanost
spremenila in dopolnila, &e je bilo treba. Pri tem
so poskusali ¢im bolj uwskladiti u¢na nadrta za
splodne in strokovne predmete in upoStevati spe-
cifiéne razmere na 3oli.””

Prvo leto delovanja Sole se udenci $e niso
razdelili v posamezne odseke. Vsak je 3el na
prakso tja, kamor ga je veselilo. Prakti¢ni pouk je
potekal dopoldne, pouk pa popoldne.®® Na 3oli je
poudevalo sedemnajst honorarnih uditeljev.
Upravnik 3ole je bil Simon Petrovi¢. Zanimiva je
bila struktura izobrazbe uéiteljev; ta je bila v
primerjavi z izobrazbo uditeljev na Soli udencev
v gospodarstvu obladilne stroke bolj kakovostna.
Splone predmete so poudevali profesorji ali pa
upokojeni uditelji, strokovne predmete pa so
prevzeli tehniki in obratovodje iz tovarne. Sprva
so prevladovali honorarni predavatelji, pozneje
pa se je povelalo §tevilo redno zaposlenih. Ze
februarja 1948 je bila izvedena temeljita reor-
ganizacija razredov in ti so se zdaj lodili po
posameznih strokah. Tri glavne smeri izobra-
Zevanja so bile tkalska, predilska in opleme-
nilska. Utenci z najvi§jo predizobrazbo so veli-
noma prestopili v drugi razred, tisti pa, ki zaradi
slabega predznanja, Stevilni so bili namre¢ celo
polpismeni, niso mogli slediti pouku, so sestav-
ljali pripravljalni razred. Tako so se oblikovali
Stirje  razredi: pripravljalni razred, dva prva
razreda in en drugi razred. V pripravljalnem raz-
redu so bili u¢enci dodeljeni vsem trem strokam,
v prvem A so bili oplemenilci in predilci, v
prvem B tkalci, v drugem A pa predilci in
tkalci.6!

Postopno se je v predmetniku vecalo Stevilo
strokovnih predmetov. V Zolskem letu 1950/51
naj bi se povedalo Stevilo ur za strokovne pred-
mete v prvem letniku na osem, v drugem na
enajst in v tretjem na petnajst.2 KakZen je bil
predmetnik v letu 1949/50, ko po ocenah ;)isca
kronike $ola doseze vrh svojega delovanja?®
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Tabela 4: Predmetnik v Solskem letu 1950/51

PREDMET 1. 2. 3
RAZRED | RAZRED
SLOVENSKI J. 2 2 2

SRBOHRVATSKI J. 1

1
ZGODOVINA 2 1
USTAVA Z 2
ZAKONODAJO

ZEMLIJEPIS 2

HIGIENA 1

TELOVADBA 1

| PREDVOJASKA 2 2

RACUNSTVO Z 4 3 4
GEOMETRIIO

FIZIKA 2

KEMLJA 2

ORG. 1 1
GOSPODARSTVA

TEKSTILNE 2 1
| SUROVINE

STROJESLOVIE 1

ELEKTROTEHNIKA

STROIJNI 1
ELEMENTI

TEHUNICNO 2 1
RISANIE

PREDILCI

TEHNOLOGIA 3 7 9
PREDENJA

STROKOVNO 1 1 3
RACUNSTVO

SKUPAJ 24 24 24

TKALCI

TEHNOLOGIA 2 3 4
TKANJA

VEZAVE 2 2 4

DEKOMPOZICIJA

[

STROKOVNO 1 2
RACUNSTVO

SKUPAJ 24 24 24

OPLEMENILCI

TEHNOLOGIA 4 6 9
BELJENJA IN
BARVANJA

STROKOVNO 2 2
RACUNSTVO

STROKOVNA 1
KEMIJA

SKUPAJ 24 24 24

Vse tri smeri so imele po 24 ur prakti¢nega
pouka na teden. Skladno z dolo&ili zakona o
vajencih so torej delali preostalih 24 ur v tovarni.
V primerjavi s predmetnikom na Soli za uéence v
gospodarstvu lahko sklenemo, da se oba pred-
metnika nista bistveno razlikovala po §tevilu ur
in tudi ne po $tevilu ur, namenjenih prakti¢nemu
pouku. Poglavitna razlika je v bolj raznovrstni
sestavi predmetnika na Industrijski tekstilni Soli
obladilne stroke in v vedjem 3tevilu predmetov,

ki so bolj kompleksno zajeli razli¢na podrogja
tekstilnega izobraZevanja.

V prvih letih vzpostavljanja $ole in uvajanja v
delo poloZaj predavateljev ni bil preprost. Pri-
mernih uénih knjig in skripta ni bilo, nastajale so
tudi teZave zaradi pomanjkanja prostora. Pripray-
ljalni razred je imel pouk v sindikalni dvorani, v
sosednjih prostorih pa so $umeli stroji. Najvegja
ovira pri pouku je bila, da so ucenci prihajali
vedinoma iz drugih republik in so imeli teZave
pri navajanju na sloveni¢ino in pri njenem
ucenju. Avtor kronike je bil preprian, da se $te-
vilni nala3¢ niso hotelt uéiti jezika. "Nekateri se
slovenskega jezika niso hoteli uciti iz trme.” Prav
tako so bile teZave z disciplino. Pogosti so bili
izostanki udencev. Stevilni so raje pohajali, kot
pa redno obiskovali Sclo. Vedno znova so bile
teZave s kajenjem.% V naslednjih letih se je sta-
nje v korist slovenskih udencev nekoliko 1zbolj-
$alo, vendar podatki iz let 1948/49 kaZejo, da so
Se vedno prevladovali uéenci iz drugih republik.
Na 3oli je bilo 52 Slovencev, 31 Srbov, 9
Hrvatov, 16 Crnogorcev in 10 Makedoncev.%

Natanénega uénega nadrta za prakso v prvih
letih delovanja $ole ni bilo. Prakti¢no izobra-
Zevanje je sprva potekalo 3e ob strojih v tovarni,
ne pa v zato specializiranih uéilnicah, kar naj bi
bila poglavitna prednost industrijskih 3ol. Tako
se organizacija in izvedba pouka prakse na In-
dustrijski tekstilni $oli v resnici ni v ni¢emer
razlikovala od izvajanja prakse na Soli za uéence
v gospodarstvu oblagilne stroke. Kako je pote-
kala praksa v tovarni? U€enci, ki so se Solali za
tkalce, so se prvo leto udili tkanja na ro¢nih in
avtomati¢nih statvah ter tkanja na "jaguardskih"
strojih. Drugo leto so spoznavali previjanje osno-
ve in votka, vdevanje in vozlanje osnove ter
angletko — safko snovanje. Del ¢asa so preZiveli
kot delavei pri sukarnih strojih. Tretje Solsko leto
pa so spoznavali delo v &istilnici in pregle-
dovalnici blaga. Na podoben nadin so se z delom
v tovarni seznanjali predilci in oplemenilci. O
pravi rednosti in strogosti pri izvajanju pouka 3e
ne moremo govoriti. Zaradi zadrzanosti preda-
vateljev uénih ur pogosto ni bilo, to pa je kvarno
vplivalo na udence in na njihovo disciplino, Da
bi uéenci izpopolnili svoje teoretino znanje, je
Sola Ze prvo leto priredila ved ekskurzij. Uenci
so obiskali tekstilno tovarno v Kranju in Varteks
v Varazdinu. Za svoje delo so glede na doseZen
uspeh dobivali denarne nagrade.®®

Izvajanje prakse je tudi v 3olskem letu
1948/49 ostalo bolj ali manj nespremenjeno.
Vodstvo Sole se je dobro zavedalo, da bo vsak
napredek v izvajanju prakse nemogol, dokler
Sola ne bo imela svojih prostorov za prakti¢no
delo. Problematika opravljanja prakse v tovarni
je bila Se bolj izrazita kot v primeru vajenskih

64 pryy tam, str. 16.
65 Prav tam, str. 27.
6 Prav tam, str. 12-14.
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Sol. U¢enci industrijskih %ol so namre¢ opravljali
prakso v velikih tovarnah, kjer so delavci delali
7a norme in si prizadevali za dosego zastavljenih
ciljev. Obrati, zaposleni s produkcijo, se niso
mogli posvedati vzgoji in izobraZevanju novih
kadrov. Udenci v tovarni niso bili zaZeleni in
priljubljeni. Delavci so jih pogosto odrivali, ali
pa so jim dodelili mesta, kjer je bil trenutni pri-
manjkljaj delovnih moéi. Veckrat se je dogodilo,
da so pomagali dosegati zastavljene plane in da
so s prostovolinim delom pripomogli k vedji
produktivnosti tovarne. Pri svojem uc¢enju so se
ucenci selili s stroja na stroj, tak$nega delavca pa
v tovarni niso mogli koristno uporabiti, "ziti ga
niso marali, ker je bil radoveden, hotel marsikaj
izvedeti, za to pa ni bilo ¢asa.” Natin izvajanja
prakse v sami tovarni je onemogocal sistema-
ti¢no strokovno napredovanje uéencev. Na za-
¢etku drugega polletja so se razmere izboljsale.
Tovarna je uvedla mojstre, ki so udence
nadzorovali in jih uvajali v delo. Prakti¢no delo,
deprav Se vedno vezano na obrate, je tako postalo
bolj naértno in uspednejse.%’

Tudi na preostalih industrijskih Solah so se
spopadali s podobnimi teZavami. Najspornejse je
bilo vpra3anje pristojnosti med 3olo in tovarno.
Predstavniki %ol so bili prepriani, da tovarne
pogosto ponizujole gledajo na $olo in je ne spre-
Jjemajo kot izobraZevalne ustanove. "V mnogih
primerih niso imeli industrijske Sole za Solsko
ustanovo, pac pa so jo imeli bolj za nekakino
zalogo pomoZne delovne sile in cisto radunsko
predviden oddelek kot rezervo za pomod pri
izvrSevanju zaostalih nacrnih nalog maticnega
obrata.” Velikokrat tudi sama vodstva 3ol niso
bila v najboljiih odnosih s predstavniki podjetij.
V tako nedoreCenih razmerah je bilo teZko
oblikovati res udinkovit sistem izobraZevanja na
industrijskih Zolah.%8

Maja 1948 je odstopil direktor Petrovi¢. Na-
sledil ga je Franjo To§, toda zaradi preobre-
menjenosti je Ze julija zapustil poloZaj direktorja.
Na mesto direktorja je priSel Pavle Bader, njemu
pa je sledil Janko Zurman. Hitre menjave direk-
torjev so slabo vplivale na delovanje Jole. Ker so
bili vsi hkrati zaposleni v Mariborski tekstilni
tovarni, je bilo zanje upravljanje 3ole le drugot-
nega pomena, ¢eprav Je bil sektor strokovnega
Solstva pri Mariborski tekstilni tovarni zelo obse-
Zen in Je zahteval celotnega ¢loveka. Direktorju
Jole so bili podrejeni upravnik 3ole za uence v
gospodarstvu, pomoénik direktorja za teoreti¢ni
pouk, pomoénik direktorja za prakti¢ni pouk in
upravnik 3olskih internatov.5?

Solanje na Industrijski tekstilni Soli je trajalo
tri leta, kar je bilo v nasprotju z doloéili pra-
vilnika o strokah iz leta 1946, ki je dolocal za

67 Prav tam, str. 30-31.
68 Andrej Zvan; Q) sistemu vodstva industrijskih 3ol, V: Zbormnik
pedagotkih &lankov strokovnih ¥ol, zvezek 5, 1951, str, 55,
9 Kr. IT§, PAM, fond: TESTS — TO, str. 14.

predilce, tkalce in a_})reterje (oplemenilce) le 24
mesecev uéne dobe.’® To dejstvo znova potrjuje
ugotovitev, da sta bila za organiziranje strokov-
nega $olstva v prvih letih po vojni znacilna velika
samovolja in ve¢ ali manj samostojno odlo¢anje
posameznih ustanoviteljev Sol. Sele pravilnik o
strokah iz leta 1950 je povisal u¢no dobo za vse
tri stroke na 36 mesecev.’!

Med Solskim letom se je opazal precejSen
upad udencev, ¢eprav konéni uspeh tudi tukaj ni
bil tako slab. Najved je "odpadlo" deklet, saj so
bile $tevilne prepritane, da se bodo udile v
tekstilni Soli za Sivilje, ne pa delale za stroji.
Tako kot na 3olah za uéence v gospodarstvu je
vedina otrok izhajala iz delavskih druzin. Veliko
je bilo wvojnih sirot, ki jih je v 3Zclo poslalo
socialno skrbstvo. Iz obrtnigkih druZin in druZin
malih posestnikov je izhajalo le deset odstotkov
udencev.”? Ena izmed znadilnosti industrijskih
%ol je bila, da so relativno dobro poskrbele za
ucence. Uenci so imeli pladan internat, dobili so
zastonj hrano, obleko in Cevlje, kar je vsaj malo
ublazilo socialno stisko vedine uéencev.

V Solskem letu 1948/49 so Selo zapustili prvi
absolventi. Devet predilcev in Sest tkalcev je
uspesno opravilo zakljuéne izpite.”> Sola je v
drugem letu svojega delovanja dosegla precejien
napredek, kar so udenci predstavili javnosti na
prvomajski paradi skozi mesto. Se posebej
odmevna je bila razstava ob koncu Sclskega leta
1949/50, na kateri so udenci predstavili svoje
izdelke. Razstava je med obiskovalci vzbudila
precej pozornosti. Stevilni so ob&udovali razno-
vrstne izdelke, drugi pa so $oli celo oditali, da je
bolj trgovina kot $ola.”™ Predstavljanje v javnosti
je bilo pomembno za stroko, saj so izdelki
reklamirali $olo in tekstilno izobraZevanje ter
tako omogo¢ali vedjo razpoznavnost, kar bi lahko
pripomoglo k povedanemu zanimanju za tovrstne
poklice. Kljub vidnemu napredku je izobraZe-
vanje spremljalo $e veliko pomanjkljivosti. Kako
je razmere na 3oli ob pregledu ocenil inipektor
za strokovne $ole Drago Glogoviek? "Teoreticni
pouk se vrit v provizornem poslopju, ki ne od-
govarja pedagoskim in ne higienskim predpi-
som... Predava se po uénem planu glavne direk-
cije tekstilne industrije, ki predvideva tedensko
24 wr prakticnega in 24 ur teoretiCnega pouka.
Ta ucni nacrt je izdelan na osnovi sedemletke,
ucenci pa imajo v preteZni velini le po §tiri
razrede osnovne Sole ter tefko dohajajo snovi...Z
ucheniki je Sola slabo preskrbljena. Primanjku-
Jejo ucila in ucni pripomocki. Sola nima zbirk ter
tudi ne kabinetov in laboratorijev... Solski inven-
tar je slab, star in v nedovolini kolitini... Radi
neenotnegu nacionalnega sestava je pouk v prvih

70 ULFLRI z dne 17.9. 1946, §t. 75, str. 910.
7l ULFLRI z dne 15. 3. 1950, &. 19, str. 428.
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73 Prav tam, str. 29.

74 Prav tam, str. 122.
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razredih oteZkocden, ker wudenci ne obviadajo
slovenicine,"

Indpektor se je v porodilu dotaknil tudi
praktiénega dela. Uenci so delali v produkeiji
povpre¢no 16 ur na teden, kar je bilo manj od
zalrtanega programa in tudi manj, kot je omo-
gotal zakon o vajencih. Vsak mojster J‘e pri
prakti¢nem delu nadziral dvajset u¢encev.’® Kot
kaZejo podatki, je bila tedenska obremenitev v
primerjavi s Solo uencev v gospodarstvu manj-
Sa. V kroniki nisem zasledil podatkov o tem. ali
so uéenci delali v tovarni med poditnicami, kot je
bilo to v primeru vajencev na Soli uencev v
gospodarstvu  obladilne stroke. Na podlagi
zaCasnega pravilnika za industrijske Sole in na
podlagi nekaterih zapisov in opomb lahko skle-
pamo, da so vedji del poditniskega ¢asa, tudi med
poletnimi po¢itnicami, preZiveli na praksi v
tovarni in s tem pripomogli k izpolnjevanju
norme. Med letnimi poéitnicami so udenci imeli
moZnost izkoristiti redni letni dopust.””

Sola se je morala sooditi e z drugimi resnimi
problemi. Nenehno so nastajali pomisleki o upra-
videnosti obstoja tovrstne $ole. Ministrstvo lahke
industrije FLLRJ je vedno znova zahtevalo prehod
na dvoletno $olanje. Tak3ne ideje so mariborski
tekstilni strokovnjaki z argumenti odloéno zavr-
nili kot neutemeljene. Industrijska $ola je namred
vzgajala teoreticno in praktiéno kvalificirane
delavce. Poglavitna teZava je bila, da ni bilo
povsem jasno dolo¢eno, kaj pomeni kvalificiran
delavec v tekstilni industriji. Po mnenju mari-
borskih tekstilnih strokovnjakov bi za "streZenje"
strojev v predilnici, tkalnici ali oplemenilnici za-
dostovala le nekajmesedna praktiéna priuditev.
Namen Industrijske tekstilne Sole pa ni bil v
vzgoji tovrstnih kadrov. Na Joli naj bi izobra-
7evali kvalificirane delavce oziroma podmaojstre.
Ti naj ne bi bili navadni delavci za strojem,
temve¢ bi bili dodeljeni mojstru, s katerim bi
skupaj popravljali in vzdrzevali stroje in bili tako
odgovorni za ves strojni park in produkcijo. Za
dosego tak3nega znanja pa je bila vsekakor
potrebna vi§ja izobrazba, ki naj bi jo dajala prav
Industrijska tekstilna Scla v Mariboru. Dvoletna
uéna doba bi bila na eni strani preved za tkalce,
predilce in oplemenilce, po drugi strani pa
prekratka za usposobitev podmojstrov. Tako je
bil cilj $ole jasno formuliran in dologen ter ute-
meljen njen obstoj. Sola naj bi vzgajala tekstilne
podmojstre, tkalske, predilske in oplemenilske
smeri. Na sestanku na oddelku za strokovno 3ol-
stvo pri ministrstvu za industrijo LRS so sklenili,
da ostane 3ola triletna.”®

75 Prav tam, str. 38.

76 Prav tam, str. 38.

77 7atasni pravilnik za industrijske Sole, PAM, fond TESTS —
TO, A8 15/40, str. 2.

78 Prav tam, str. 43-44.

V Solskem letu 1949/50 je presla Scla od glav-
ne direkcije savezne tekstilne industrije v Beo-
gradu v sklop glavne direkcije tekstilne industrije
LRS.7? Najpomembnej$a pridobitev je bil zade-
tek prakticnega pouka v Zolskih delavnicah.
Solske delavnice so postavili in uredili u¢enci ob
pomod&i mojstrov, Montirani stroji so bili vedi-
noma odsluZeni in dolofeni za staro Zelezo. Pri-
peljali so jih iz razli¢nih tovarn iz vse Slovenije.
Zaradi pomanjkanja razli¢nih strojnih delov je
bil pouk sprva sicer $e vedkrat moten in nereden.
Tudi Sola je dobila nove prostore, ki so bolj
ustrezali potrebam pouka.® Ceprav je praktiéni
pouk potekal ve¢inoma v novih delavnicah, so
uéenci $e naprej pomagali podjetju, tudi z
opravljanjem obvezne poditni§ke prakse.5!

Se preden so se dobro polegli pomisleki o
upravicenosti obstoja $ole, so vodstvo $ole znova
vznemirjala razmiSljanja o potrebi reorgani-
zacije. Nastale so razliéne govorice, "da bo sola
premescena v Kranj, da nima perspektive in da
jo bo potrebno ukiniti."®2 V Solskem letu
1951/52 je 3ola prvi¢ ostala brez vpisa otrok v
prvi razred. Enako se je zgodilo tudi naslednje
folsko leto, ko so na 3oli ostali le Se tretji razredi.
Takino stanje je vodilo v postopno prenehanje
delovanja 3ole. Kateri so bili najpomembnej3i
razlogi, kaj je povzrodilo razpustitev Sole? Ne-
kateri predstavniki tekstilne stroke so $e naprej
vztrajali pri zahtevi, da mora 3ola izobraZevati v
prvi vrsti le tkalce, predilce in oplemenilce, za
kar bi zadostoval le nekajmesecni prakti¢ni tecaj.
Tako bi bila odpravljena potreba po triletni 3oli.
Drugi so spet menili, da naj mesta v tekstilni
industriji zavzamejo izu¢eni kovinarji in da
podjetja sama niso sposobna finanéno vzdrzevati
fol. Med mariborskimi tekstilci je vladalo celo
preprianje, da stojijo v ozadju interesi Ljubljane
oziroma Kranja in da se je direktor zameril ne-
katerim "strgkovnjakom”, ker ni dovolj sodeloval
s podjetji. Stevilni so 3oli o¢itali, da ima med
strokovnimi $olami poseben poloZaj. Industrijske
Sole so se po svojem nadinu dela v resnici ne-
koliko razlikovale od drugih strokovnih 3ol. Z
izdelki iz svojih delavnic je Sola lahko konku-
rirala nekaterim podjetjem, kar se je najbolje
pokazalo predvsem na razstavah. Po drugi strani
pa so ji dohodki delavnic omogoéili bolj neod-
visen materialni poloZaj in dodatno nagrajevanje
uditeljev.®?

V zvezi s problematiko tekstilnega 3olstva v
Mariboru je bilo organiziranih ve¢ konferenc.
Sklepi vseh konferenc so bili enotni. Potrdili so,
da ni nikakrinih racicnalnih razlogov za zapira-
nje 3ole. Nasprotno, poudarili so potrebo po nje-
nem obstoju. O Industrijski tekstilni Soli v

79 Prav tam, str. 44.
80 Prav tam, str. 42.
81 Prav tam, str. 53.
82 Prav tam, str. 81.
83 Prav tam, str. 136-137.
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Mariboru so razpravljali na sestanku glavne
direkcije tekstilne industrije 8. aprila 1952 v
Ljubljani. Ugotovili so, da tekstilna industrija
potrebuje ve¢je Stevilo mojstrov in podmojstrov,
predvsem tkalcev in predilcev, torej prav takien
kader, kot ga je vzgajala Industrijska tekstilna
Sola v Mariboru.8* Enake predloge je dala tudi
komisija strokovnjakov, dolofena za preuditev
problematike tekstilnega Solstva. Ugotovili so, da
tekstilna industrija potrebuje predvsem niZji
tehni¢ni kader, to je mojstre in podmojstre. Jasno
so poudarili potrebo po vzgoji tekstilnith mojstrov
in 3ele nato tehnikov.3 Proti predlagani reorgani-
zaciji Sole se je izrekel tudi svet za prosveto in
kulturo pri MLO Maribor. Prosvetne oblasti v
Ljubljani so predvidele zdruzitev niZje tekstilne
Sole v Mariboru s Srednjo tekstilno Solo v Kranju
v enotno $olo z niZjo in vi§jo stopnjo. Sola v
Kranju bi tako prevzela celotno izobraZevanje
tekstilnega kadra, od kvalificiranega delavca do
tehnika. Svet za prosveto in kulturo — odbor za
strokovno $olstvo pri MLO Maribor je predlagal,
da bi bil center nove Sole v Mariboru. Predlog so
utemeljili z ve¢ argumenti. Najpomembnej$a
prednost Industrijske tekstilne Jole v Mariboru je
bilo novo zgrajeno poslopje za tekstilno 3olo, ki
je ustrezalo vsem pedagoikim, strokovnim in
sanitarnim predpisom, medtem ko poslopje Sole
v Kranju ni odgovarjalo potrebam. Sola je bila
opremljena s kabineti za predilstvo, tkalstvo in
oplemenjevanje ter s Solskim laboratorijem.
Organizirane delavnice so omogoc¢ale nemoteno
izvajanje praktiénega pouka. Tudi financiranje
naértovane 3ole po mnenju odbora ne bi pome-
nilo posebnih teZav, saj bi 3ola z izdelki 1z 3ol-
skih delavnic v celoti krila strotke za svoje
vzdrzevanje. Clani odbora za strokovno 3olstvo
so poudarili, da ima Maribor kot najvedji tek-
stilni center v drZavi mo¢no zaledje, to pa bi
omogotilo stalen dotok kvalificiranega strokov-
nega kadra v tekstilno industrijo. Glede na
koncentracijo moéne tekstilne industrije bi imeli
v Mariboru bododi tekstilci najboljio moZnost
vsestranskega usposabljanja. Poleg tega so na-
drtovali preselitev tekstilnega inStituta v Solsko
poslopje Industrijske tekstilne $ole. BliZzina obeh
ustanov bi pospeSila in olajSala medsebojno so-
delovanje. Pripomogla bi k nenehnemu stro-
kovnemu usposabljanju u&nega osebja tekstilne
Sole ter omogoc¢ala seznanjanje strokovnih pre-
davateljev s tehni¢nimi novitetami v tekstilni in-
dustriji. Odbor za strokovno Solstvo je bil trdno
prepri¢an, da vsi gospodarski, strokovni in peda-

goski razlogi govor'go v prid sedezu tekstilnega
Solstva v Mariboru.8

84
85
86

Prav tam, str. 130.

Prav tam, str. 129.

Dopis Sveta za prosveto in kulturo pri MLO Maribor Svetu za
gospodarstvo LRS, 26. 2. 1953, PAM, fond: MLO MB 1945-
1955, AS 3005.

Naj omenim $e nekaj argumentov, ki jih je v
prid ohranitve 3ole navedel ravnatelj Janko Zur-
man. Menil je, da je prednost Sole prakti¢no
usposabljanje v delavnicah po sistematiénem ug-
nem nacrtu, saj je bilo kakovostno izvajanje
prakse v podjetjih skoraj neizvedljivo. Produk-
cijski razlogi so onemogodali kakrino koli eks-
perimentiranje s stroji in materialom, emur se
pri udenju ni bilo mogode izogniti. Poleg prak-
ti¢nega znanja so uenci v Indvstrijski tekstilni
Soli dobili predvsem nepogresljivo teoreti¢no
strokovno izobrazbo, ki je zajemala predvsem
strojno tehnologijo, kemi¢no tehnologijo, spo-
znavanje materiala in dekompozicijo. Industrij-
ska tekstilna 3ola z lastnimi delavnicami je bila
edina ustanova, ki je ponujala potrebno povezavo
med stroko in tehnologijo. Poleg tega je bila
izobrazba mojstrov in podmojstrov, zaposlenih v
podjetjih, nezadostna, saj so na ta delovna mesta
prisli ve¢inoma le s kondanimi te¢aji in izpiti. Po
drugi strani pa so se absolventi 3ole v produkciji
izkazali, kar so jim vsi priznavali. "Gojenci ob-
viadajo celoten mehanizem strojev, analizirajo
vzroke napak, in jih s sigurnostjo odpravijo.
Pokazali so veliko samostojnost v organizaciji
dela s privcenimi delavei, ki so jim bili na raz-
polago.”®

Kljub vsem mnenjem in analizam, ki so ne-
dvomno podpirala prizadevanja za ohranitev
Sole, je bila ta z odlo¢bo sveta za prosveto LRS
Se pred zaletkom 3Zolskega leta 1953/54 raz-
pus¢ena.®® Pomanjkanje jasnih smernic v izobra-
Zevanju niZzjega delavskega kadra na republiski
ravni ter vsakr§na odsotnost strategije razvoja
tekstilne industrije sta brez dvoma najbolj
pripomogli k zaprtju Industrijske tekstilne Sole v
Mariboru. Zalostno je, da niso prevladali stro-
kovni argumenti in dejanske potrebe tekstilne
industrije, temve¢ povsem neracionalna in
Skodljiva hotenja. Najvedji paradoks pa je, da je
samo pol leta po razpustitvi Sole plenum cen-
tralnega odbora sindikata tekstilcev ugotavljal,
da je odpravljena 3ola za izobraZzevanje tekstilnih
kadrov nujno potrebna.??

Koliko udencev se je izSolalo v estih letih
delovanja Sole??0

87 Janko Zumer: Industrijska tekstilna 3ola Maribor, PAM, fond

MLO MB 1945-1955, AS 3005.

88 Objave sveta za prosveto in kulturo LRS, 25. 6. 19534, &t. 5, str.
1. Kr. TT§ MR, PAM, fond: TESTS — TO, str. 159.

89 Heribert Samuda: Industrijska tekstilna Sola pri MTT (1947-
1953), PAM, fond Heribert Samuda, Aé, str. 11.

0 pray tam, str. 9. V tabeli niso zajeti kovinarji.
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Tabela 5: Stevilo ugencev, ki so kon&ali %olo
v obdobju 1948/49 do 1952/53

SOLSKO | PREDILCI | TKALCI | OPLEME- | SKUPAT
LETO NILCI
1948/49 9 6 L5
| 1949/50 6 22 L7 45
1950/51 10 23 6 39
1951/52 16 12 L1 39
1952/53 14 20 L3 47
SKUPAJ 55 83 47 185

Ce primerjamo obe vrsti 3ol za izobraZevanje
nizjih delavskih kadrov, ki sta se razvili po drugi
svetovni vojni, lahko sklenemo, da je bila naj-
ofitnejla prednost industrijskih Sol vzpostavitev
Solskih delavnic za prakti¢ni pouk. Vajenci, ki so
se Solali na $olah za uence v gospodarstvu, so
prakti¢ni del izobrazevanja opravljali v podjetjih
ali obrtnih obratih. Solske delavnice industrijskih
ol so omogodale bolj sistemati¢no povezanost
teoretiénega s prakti¢nim poukom. Povezava med
obema je bila $e posebno intenzivna, Ce so
strokovne predmete poudevali strokovnjaki iz
podjetja. Delo v Solskih delavnicah je omogo&alo
prepletanje in dopolnjevanje prakti¢nega uspo-
sabljanjem s produkcijo v podjetju. Zaradi veCje
sistemati¢nosti pouka teorije in prakse so ufenci
v industrijskih Solah dosegali boljse rezultate kot
ufenci Sol za udence v gospodarstvu in se tako
laZe vklju¢evali v produkcijo. Prosvetne oblasti
so podpirale to vrsto Sol tudi zaradi povsem
prakti¢nih in finanénih razlogov, saj so se in-
dustrijske 3ole v vedji meri same financirale, pa
tudi prostorske teZave so vefinoma odpravljale
same, brez pomodi krajevnih oblasti. Poleg tega
so solidno poskrbele za ucence in omogocile
njihovo namestitev. Ceprav je bila Ze vel kot
tretjina ufencev republidkih in zveznih podjetij
zajeta v industrijskih $olah, so prosvetne oblasti
§e naprej vzpodbujale podjetja, predvsem tista
lokalnega pomena, k organiziranju industrijskih
gol. S tem bi omogodili vsem udencem, ki Se niso
obiskovali ole, bolj solidno strokovno znanje in
girfo razgledanost.”

Komisija za strokovno 3olstvo pri svetu za
prosveto MLO MB je v svojem poroéilu poleg
pozitivnih strani industrijskih 3ol navedla tudi
nekaj splodnih pomanjkljivosti, ki so se pojav-
ljale v celotnem sistemu niZjega strokovnega
Solstva. Delo je najbolj ovirala neenotna organi-
zacijska oblika. Sole so se razlikovale po razlic-
nih sprejemnih pogojih in neenotnih kriterijih pri
izbin predavateljev, uénih mojstrov in vzgoji-
teljev. V velini primerov so bile delavnice za
prakti¢ni pouk nezadostno opremljene. Komisija
je pri svojem delu opozorila e na neustrezne

9 Karel Kos: NiZje strokovno ¥olstvo. V: Sodobna pedagogika,

1750, st. 1-2, str. 28.

higienske razmere v 3olskih in domskih prostorih
ter pomanjkanje uébenikov in ugil.?>

Industrijske 3ole so predstavljale novo vrsto
ol. S svojim drugaénim nadinom organiziranja
so bile pomembne predvsem za to, ker so doslej
prevladujoemu vajenskemu $olstvu nakazale
moZnost preobrazbe v prave strokovne 3ole z
udinkovitim strokovnim poukom, hkrati pa so
postale izhodid¢e vseh 3ol s praktidnim poukom.
Pomenijo prelom z vajenskim sistemom, kjer je
bilo prakti¢no udenje vajencev v celoti v pri-
stojnosti uénega mojstra, in bistveno novo kva-
liteto v strokovnem izobraZevanju.

Kaj so udenci postali po kondanem $olanju,
kak3ne so bile moZnosti nadaljnjega izobraze-
vanja v sistemu niZjega strokovnega Solstva?

V sistemu strokovnega Jolstva, kot se je razvil
po drugi svetovni vojni, je imel sleherni delavec
moz7nost napredovanja in  doseganja  vijje
izobrazbe. Po opravljenem zakljuénem izpitu na
nizji strokovni 3oli so wudenci dobili naziv
kvalificiran delavec. Nato so se lahko vkljudili v
produkcijo. Po opravljeni enoletni praksi v pod-
jetju so lahko nadaljevali 3olanje v delavskem
tehnikumu ali v Solah za dosego vi§je kvali-
fikacije.?? Tz delavskih tehnikumov je bil delav-
cem omogoc¢en prehod na fakulteto, iz 3ol za
dosego visje kvalifikacije pa v mojstrske ole.?

Do leta 1951 v Mariboru ni bilo 3ole, ki bi
izobraZevala mojstre obladilne stroke. Leta 1951
pa je ministrstvo za prosveto zaradi naras¢ajodih
potreb po tovrstnem kadru ustanovilo Mojstrsko
solo oblagilne stroke. Sola je sodila pod nepo-
sredno vodstvo in nadzorstvo ministrstva za pro-
sveto.?” Namen 3ole je bilo izobraZevanje obrtnih
mojstrov obladilne stroke krojastva in Siviljstva.
Glavni pobudnik ustanovitve $ole je bil strokovni
uCitelj Rudi Verdonik, ki je postal tudi prvi
ravnatelj.

92 Predlog sistema strokovnega Solstva, 12. 11. 1951, PAM, fond:

MLO MB 1945-1955, AS 3004.
93 Imeli so raven srednje Sole. Vanje so se lahko vpisali le kvali-
ficirani zaposleni. Zaradi nezadostne predizobrazbe uéencev ter
prevelike delovne obremenitve delavski tehnikumi niso poka-
zali pravih uspehov. Namesto njih so bili leta 1952 usta-
novljeni delavski oddelki na srednjih strokovnih $olah.
Karel Kos: NiZje strokovne jole. V: Sodobna pedagogika, 1/50,
it 1-2, str. 27.
95 ULLRZzdne 14.3. 1951 3. 15, sir. 97.
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TEHNISKA FAKULTETA SOLA ZA MOJSTRE
| -
PRAKSA PRAKSA
| |
DELAVSKI TEHNIKUMI SOLA ZA
SPECIALISTE
PRAKSA
INDUSTRIJISKE SOLE UCE. V OSTALENIZIE TECAJI ZA
SOLE GOSPOD. STR. SOLE DOSEGO KVA.
PRAKSA
_ _ I
KONCANA OSNOVNA SOLA, 2 RAZREDA GIMNAZIJE ALI NEKVALIFICTRANI
6 RAZREDOV SEDEMLETKE, STAROST 14 LET DELAVCI

3. SKLEP

V prispevku sem prikazal razvoj tekstilnega
obrtnega Solstva od prvih povojnih let do zadetka
petdesetih let. To obdobje dolodajo predvsem
prizadevanja za vzpostavitev sistema Solanja v
obrtni, tako tudi v obladilni stroki. Prva je zadela
delovati Vajenska 3ola za oblatilce, oziroma nje-
ne predhodnice, ki je pripravljala dijake pred-
vsem na obrtni nagin proizvodnje. Razvoj nizjega
strokovnega Solstva je potekal brez oprijemljive
zakonodaje vse do leta 1952. Posamezne stro-
kovne $ole so nastajale glede na dejanske potrebe
razvijajode se industrije ali obrti, brez medse-
bojne usklajencsti in sodelovanja obeh. Tako je
bila ustanovljena tudi Industrijska tekstilna 3ola,
ki pa se je morala od vsega zaletka spopadati s
teZavami premajhnega vpisa, kljub temu da so
vse analize pokazale primanjkljaj tovrstnega
kadra v tekstilni industriji. Ugotovimo lahko, da
sta se v prvih letih po vojni oblikovala dva os-
novna tipa 3ol. To so bile Sole, ki so jih obis-
kovali udenci, ki so imeli sklenjeno pogodbo z
obrtnikom ali podjetjem in kjer je potekal tudi
prakti¢ni pouk, in pa industrijske Sole pri po-
sameznih podjetjih, ki so same organizirale izva-
janje prakti¢nega pouka. Sele odredba o stro-
kovnih Zolah je uzakonila obe vrsti 3ol in tako
priznala Ze obstojede stanje.

V Mariboru so tako med letoma 1945 in 1952
delovale te tekstilne Sole:

1. Zenska strokovno
obladilne obrti (1945-1947)

2. Mogka strokovno nadaljevalna §ola za ob-
ladilno obrt (1946-1947)

3. Strokovno nadaljevalna S$ola obladilne
obrti (1947-1948)

4. Sola uencev v gospodarstvu za obladilno
stroko (1948-1952)

5. Industrijska tekstilna Zola (1947-1953)

nadaljevalna  $ola

Sistem izobraZevanja, kot se je razvijal v
sedmih letih po kon¢ani drugi svetovni vojni,
pomeni le poskus najti najprimernej3o in naj-
udinkovitej§o obliko strokovnega Zolstva. Stro-
kovno izobraZevanje je v prvih letih po osvo-
boditvi le delno izpolnilo pri¢akovanja. Stalna
teZava je bila premajhna povezanost z dejanskimi
potrebami  gospodarstva in s hitrim razvojem
industrije. Razvoj niZjega strokovnega Solstva je
zaostajal za druzbenim in gospodarskim napred-
kom. Kljub prizadevanjem prosvetnih in politi¢-
nih oblasti je ostajalo strokovno 3olstvo v pri-
merjavi s preostalim 3olstvom zapostavljeno. Ne-
nehno so ga spremljale prostorske tezave, po-
manjkanje kvalificiranih uiteljev in $e posebej
uénih pripomoékov. Na niZje strokovne Sole so
se e vedno vedinoma vpisovali udenci, ki niso
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bili najbolj uspedni v osnovni Soli, oziroma so
prihajali iz niZjih druZzbeno — socialnih slojev
prebivalstva.

Kljub vsem teZavam pa smemo redi, da je
niZje strokovno $olstvo po vojni kazalo druga¢no
kvaliteto razvoja kot pred vojno. Odnosi med
vajenci in obrtniki so postali bolj demokratiéni in
sprod¢eni. Vajenci so dobili ve¢ pravic. Prav tako
so bili bolj zasCiteni pred zlorabami delodajal-
cev, Ceprav se Stevilnim tezavam tudi v novem
sistemu ni bilo mogode povsem izogniti.

SUMMARY

DEVELOPMENT OF THE LOWER PROFESSIONAL
EDUCATION - BASED ON THE EXAMPLE OF THE
TEXTILE SECTOR IN MARIBOR AFTER THE SECOND
WORLD WAR

In my contribution I retraced the development of the
lower professional education in Maribor, from the Second

World War to the beginning of the 1950s, a period which
represents a turning point in the development of the Slovene
professicnal education. Based on the example of the textile
sector, I also discussed certain problems and dilemmas that
inseparabely accompanied the education of apprentices and
marked the post Second World War apprenticeship. The
postwar years were characterized by efforts to establish an
appropriate education system in trade, and therefore, in the
textile sector. Two models of schooling developed. Those
apprentices who attended schools for apprentices received
their practical training in companies or small production
plants, while the pupils from industrial schools trained in
school workshops set up to that effect. These workshops
represented the most important advantage of the latter type
of schools. Professional education only partially fulfilled the
expectations during the first years after the liberation. The
major difficulty resided in the deficient connectedness with
the real needs of the economy and the pace of industrial
development. Despite all difficulties, however, we can
observe the fact that, in comparison with the prewar
situation, the postwar lower professional education reflected
a different, better, image of itself.
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