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Rezultat poslovanja za ohdohje januar—april 77

TOZD Proizvodnja izdelkov iz sin- Proizvodnja: vano. Vzroki za nedoseganje naérto-
tetiénih vlaken je v obravnavanem V predilnici doseZena proizvodnja Vvane proizvodnje so: veliki zastoji
obdobju dosegla naslednje rezultate: $e vedno za 129/, zaostaja za naérto- Zaradi popravil, pomanjkanje delov-

ne sile (povecani bolniski izostanki)
in nevsklajenost proizvodnje med
predpredilnico in predilnico. V me-
secu aprilu se je situacija nekoliko
izbolj3ala, tako, da je v tem mesecu
doseZeno 95'Y/, naértovane proizvod-
nje.

Tudi v sukalnici je doseZena pro-
izvodnja za 4 9/, nizja od nacrtovane
in to predvsem zaradi relativno niz-
ke proizvodnje v aprilu.

V tkalnici je na¢rtovana proizvod-
nja dosezena samo, ¢e jo merimo v
000 votkih, medtem ko je merjeno v
tm dosezeno 909, v m* pa le 88"
nac¢rtovane proizvodnje, kar je po-
sledica spremembe asortimana. V
obravnavanem obdobju je dalj casa
primanjkovalo bombaZne preje Nm
34/2 in tudi kvaliteta preje ni po-
vsem ustrezala. Razveseljivo je dej-
stvo, da je proizvodnja rustikal za-
ves znatno nad naértovano, kar je
bilo doseZeno z redno oskrbo z ma-
terialom in zadostnim S3tevilom de-
lavcev.

Proizvodnja v oplemenitilnici je
bila pri tkaninah doseZena 97 Y}, kar
je sicer pod naértovano, vendar pa
znatno veé¢ kot v istem obdobju lan-
skega leta. Nac¢rtovana proizvodnja
barvane preje je bila dosezena 74",
kar je predvsem posledica pomanj-
kanja nikelink in spremembe asorti-
mana Vv tkalniei,

Proizvodnja konfekcije merjenja v
Nh je bila v primerjavi z naértovano
doseZena 92Y/,. Vzroki za nedosega-
nje naértovane proizvodnje so: po-
manjkanje delovne sile, veliki bolni-
8ki izostanki (v marcu 15,09 9;) in
obéasno pomanjkanje posameznih
materialov (eloksiranje).

Pri obra¢unu proizvodnje po varia-
bilnih stroSkih je bilo ugotovljeno,
da so dejanski stroSki za 2", niZji
od predvidenih po normativu, kar v
absolutnem znesku predstavlja 2,58
milijona din. Fiksni stroski obrav-
navanega obdobja pa so ravno na
visini naértovane. Cene nabavljene-
ga reprodukcijskega materiala so bi-
le v obravnavanem obdobju za 99,

Tokrat smo za »Na§ razgovore izbrali tkalnico (Nadaljevanje na 2. str.)



gospodarstvo

(Nadaljevanje s 1. str.)

nizje od naértovanih, ker v tem ob-
dobju Se ni nastopilo predvideno po-
veéanje cen.

Prodaja:

Podatki o prodaji kaZejo, da je na
domac¢em trgu dosezen 101Y, na-
¢rtovane vrednosti, na zunanjem trgu
pa le 52%,, tako da je v skupnem
dosezeno 98"/, naértovane vrednosti
prodaje. Pri prodaji je bila doseZena
povpre¢na stopnja prispevka za kri-
tje v visini 379, in sicer je ta zna-
5ala na domacem trgu 38", na zu-
nanjem trgu pa le 6",. V primerjavi
z nacrtovao je doseZena povprecna
stopja prispevka za kritje za 119,
vecdja.

DoseZeni prispevek za kritje je za-
doscal za pokritje fiksnih stroSkov,
davkov iz dohodka, kondicij pri pro-
daji na doma¢em trgu, ni pa v celoti
zadoScal za pokrite nepla¢ane reali-
zacije, tako da je po pladani reali-
zaciji za obravnavano obdobje ugo-
tovljen negativen finanéni rezultat v
visini 2,7 milijona din. Z doseganjem
normalnega poslovnega rezultata v
mesecu maju in juniju je realno moz-
no, da bo poslovanje prvega pol-
letja zakljuceno s pozitivnim fiané-
nim rezultatom tudi po plac¢ani re-
alizaciji.

TOZD Konfekcija Slamnik Men-
ges je v obravnavanem obdobju pre-
segla nadértovano proizvodnjo za
12Y,. V primerjavi z normativi je
bilo za to proizvodnjo porabljenih za
5%, manj osebnih dohodkov izdelave
in za 8 Y, manj norma ur. V primer-
javi z naértovanimi so bili dejanski
stroski obravnavanega obdobja za
10", manjsi. DoseZeni dohodek ugo-
tovljen po plaéani realizaciji pa je
zadoS¢al za pokritje zakonskih in po-
godbenih obveznosti, osebnih dohod-
kov in pozitivhega finanfnega re-
zultata v visini 1,4 milijona din.

TOZD Industrijska prodajalna je v
obravnavanem obdobju naértovane
cilje, kot tudi doseZene rezultate v
predhodem obdobju presegla. Reali-
zacija je v primerjavi z naértovano
za 11,5, ve¢ja, v primerjavi s pred-
hodnim obdobjem pa za 59 9/,. Dose-
Zzeni dohodek, ugotovljen po placani
realizaciji je zadosc¢al za pokritje za-
konskih in pogodbenih obveznosti
ter osebnih dohodkov, 37 %, dohodka
pa je ostalo nerazporejenega, kar v
bistvu predstavlja pozitiven finanéni
rezultat.

TOZD Restavracija in poditnigki
domovi je v obravnavanem obdobju
dosegla nacrtovano realizacijo le
94Y,, vendar pa je ta v primerjavi
s predhodnim obdobjem za 17"/, veé-
ja. Kljub temu, da naértovana reali-
zacija ni doseZena, pa je zaradi niZjih
stroskov ugotovljen finanéni rezulat
v visini 99, dosezenega dohodka
ugotovljenega po placani realizaciji.

Ing. Joze Klesdnik
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POVECANJE CEN TEKSTILNIH IZDELKOV

Sporazum o ugotavljanju nivoja povecéanja cen za osnovne skupine
izdelkov tekstilne industrije v letu 1977, ki so ga 15. 3. 1977 sprejeli
proizvajalei tekstilnih izdelkov, je 17. 5. 1977 verificiral tudi Zvezni
sekretariat za trziScée in cene. Na osnovi tega sporazuma se lahko v letu
1977 cene tekstilnih izdelkov v povpreéju povecajo za 9. Osnova za
povecanje so cene, ki so po veljavnih predpisih veljale na dan 31. 12.
1976.

Stopnje povecéanja za posamezne osnovne skupine izdelkov, ki pri-
dejo v postev za naso DO, so naslednje:

Skupina izdelkov Povpreéno poveéanje v ',

BombaZna preja ¢esana 27
BombaZna preja kardirana 17
Sintetiéna preja 12
Preja iz meSanice bombaZ-sintetika 14,5
BombazZne tkanine iz ¢esane preje 16
BombaZne tkanine iz kardirane preje 10
Tkanine iz sintetiéne preje 7
Tkanine iz meSanice bombaz-sintetika 12,5
Drugi neomenjeni izdelki 12

Za druge neomenjene izdelke je samoupravnemu sporazumu pri-
loZen poseben seznam, iz katerega je razvidno, da med te lahko pri-
Stevamo vse nase konfekcionirane izdelke,

Nase kupce smo Ze obvestili, da bomo cene nasih izdelkov na
osnovi omenjenega sporazuma povecali s 1. 6. 1977.

Ing. Joze Klesnik

Mkcija 120° zajela tudi naso D0

Pred nedavnim smo v dnevnem ¢asopisju lahko zasledili ¢lanke o tako-
imenovani »akeiji 120«<. Marsikdo pa o tem niéesar ne ve. Zato je prav, da
nekaj o tem povemo, zlasti $e, ker smo v to akcijo zajeti tudi mi.

Na pobudo izvrinega komiteja predsedstva CK ZKS in republiskega sveta
je bila organizirana politiéna akcija, katere osnovna misel je, pregled in
razprava o uresnicevanju zakona o zdruzenem delu, Posvetovanja potekajo
po vsej Sloveniji in so zajela okrog 120 delovnih organizacij, iz vsake slo-
venske obéine po dve. V domzZalski obéini sta bili za razgovore izbrani nasa
DO in DO Helios.

V torek, 31. 5. 1977 smo se v nasi sejni sobi zbrali predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij in predstavniki samoupravnih organov ter nasi gostje:
tov. Vera Marin — sekretar republiSkega odbora Sindikata tekstilnih in
usnjarskih delavcev Slovenije, tov. Lojze MeZnari¢ — predsednik medob-
¢inskega sveta Zveze sindikatov Slov. ljubljanske regije, tov. Janez Dol-
nicar — sekretar medobéinskega sveta ZS ljubljanske regije, ter sekretar
obé¢inskega sindikalnega sveta — tov. Janez Bolhar in sekretar obéinskih
odborov ZSS — tov. Joze Skok.

Tov, Ingo Pas, dipl. iur, je na razgovoru obrazlozil pripravljeno gradivo,
in sicer: program za uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu, delovni osnutek
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delaveev v TOZD, delovni
osnutek samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornosti med delavei delovne skupnosti in delavei TOZD ter osnovne
zamisli in probleme nagrajevanja po delu.

O vsem tem smo predstavniki druzbenopolitiénih organizacij in samo-
upravnih organov v Induplati ze razpravljali, Siroka akeija javnih razprav
pa se bo v prihodnosti Se vrsila.

Tokrat objavljamo del omenjenega gradiva in priporo¢amo, da o njegovi
vsebini razmisljate, saj bo v javni razpravi, ki se bo kasneje izvajala, vsaka
konstruktivna pripomba, ideja, lahko dopolnilo k tem osnovnim zamislim,
zelo dobrodosla.

Urednica



Zamisli in osnovni problemi
Nnagrajevanja po delu

I. PRIKAZ SEDANJEGA STANJA

Po obstojeéem sistemu delitve osebnih
dohodkov v zdruzenih TOZD in DSSS
VvV sestavi nase DO so delavei nagraje-
vani po naslednjih osnovah in merilih:

1. Analitiéna ocena delovnega mesta
izrazena v toékah, pri €éemer je rela-
tivno razmerje med najniZjo in najviijo
oceno 1 : 4,23,

2. Vrednost toc¢ke, kalere osnovna in
maksimalna vrednost se doloéi s pla-
nom glede na s planom pricakovani
uspeh poslovanja in ki se med letom
dolota za vsako tromeseéje posebej gle-

de na dejansko dosezeni uspeh poslo-
vanja. Pri doloc¢itvi vrednosti toéke se
Zza ugotlavljanje uspesnosti poslovanja

uporabi kot merilo dosezeni celoini pri-
hodek in dohodek.

3. Stimulativna merila, in sicer mer-
jenje uéinka dela ter ugotavljanje kva-
litete dela (ki se uporabljata predvsem
V proizvodnji na pretezni veéini delov-
nih mest), ugotavljanje skupnega dela
ucinka v posameznem delu delovnega
procesa (ki se uporablja v proizvodnji
za stimuliranje delaveev, ki delajo v
skupini na enem ali veé strojih, in sicer
na manjsem S§tevilu delovnih mest), ugo-
tavljanje celotnege prihodka in dohodka
kot meril uspesnosti poslovanja zdruze-
nih TOZD (ki se uporabljaia na pretez-
ni veé¢ini neproizvodnih delovnih mest)
in ugotavljanje gibanja zalog skupaj s
prej navedenima merilima (ki se skup-
no uporabljajo za stimuliranje delaveev
§ posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi).

4. Vrednotenje posebnih delovnih po-
gojev (delo na moniazi, nadurno delo,
noéno delo, delo na dan drZavnega praz-
nika, delo na dan nedelje, delo v delje-
nem delovnem &asu idr.).

5. Delovna doba, ki jo je dosegel de-
lavee skupno v kateri koli OZD, in de-
lovna doba, ki jo je delavec dosegel v
TOZD in DSSS v tej delovni organiza-
ciji.

Omeniti je treba, da vsa zgoraj nave-
dena merila urejajo zdruZzene TOZD in
DSSS skupno s sporazumom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, sprejetim
V vsaki od njih, razen dolo¢anja kon-
Kkreinih meril za ugotavljanje delovnega
ucinka in kvalitete dela, ki doloéajo de-
lavei v posameznih proizvodnih TOZD.

II. UREDITEV NOVE SAMOUPRAVNE
ZAKONODAJE NA PODROCJU RAZPO-
REJANJA CISTEGA DOHODKA IN
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE V
SKLADU z zzD

Tako na podroéju razporejanja cistega
dohodka kot na podroéju delitve sred-
stev za osebne dohodke morajo delavei
V skladu z zakonom o zdruzenem delu
sprejeti naslednje akte:

1. Samoupravni sporazum o skupnih
0snovah in merilih, ki ga sprejmejo so-
glasno zdruZene TOZD in DSSS.

2. Samoupravne splosne akte (pravil-
nike), ki jih sprejmejo posebej v vsaki
TOZD in DSSS.

Na podroéju delitve sredstev za oseb-
ne dohodke in za skupno porabo sprej-
mejo delavei v vsaki TOZD in DSSS z
referendumom §c¢ posebej:

3. Osnove in merila za delitev sred-
stev za oscbne dohodke in za skupno
porabo.

Vsi navedeni akti ne smejo biti v na-
sprotju z ustreznim samoupravnim spo-
razumom sklenjenim z delavei v drugih
TOZD izven sestave DO, in ustreznim
druzbenim dogovorom.

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih zdruZenih TOZD in
DSSS o razporejanju ¢istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke naj
bi poleg poirebne konkretizacije doloéb
samoupravnega sporazuma dejavnosti in
obmocnega druzbenega dogovora vsebo-
val Se dolo¢ene osnove in merila, s ka-
terimi bi se zdruZene TOZD in DSSS
zavezale pri svojem urejanju teh osnov
in meril wuporabiti doloéene Kkriterije,
zlasti pa dosledno izvesti vrednotenje
delovnega prispevka delavea glede na
vse osnove in merila dolodéene v zakKonu
0 zdruZenem delu, kakor tudi medseboj-
no vsklajevati razporejanje <¢istega do-
hodka in delitev sredstev za osebne do-

hodke. Po navedenem naj bi tedaj ta
sporazum vseboval:
1. Konkretizacijo osnov in meril sa-

moupravnega sporazuma dejavnosti in
ustreznega druzbenega dogovora.

2. Doloéena skupna merila, in sicer
zlasti za vrednoienje dela ter nagraje-

vanje glede na uspesSnost poslovanja
TOZD.
3. Obveznosti TOZD in DSSS glede

merjenja delovnega ufdinka in kakovosti
dela za vsa dela in naloge.

4. SKkupna merila za vrednoienje pove-
¢anja dohodka TOZD z upravljanjem in
gospodarjenjem s sredstvi druzbene re-
produkeije (minulega dela).

5. Druge obveznosti TOZD za nagraje-
vanje po delu v skladu z zakonom o
zdruzenem delu, Se posebej kako se upo-
Steva rast produktivnosti dela ter upo-
rablja nacelo solidarnosti.

6. Skupne osnove in merila za razpo-
rejanje cistega dohodka, pri C¢emer je
treba s temi osnovami in merili zlasti
zagotoviti uresni¢evanje planiranih ci-
ljev razvoja.

V skladu z zgoraj navedenim sporazu-
mom pa na lo delavei v TOZD in DSSS
samostojno urejajo vsa vprasanja razpo-
rejanja ¢istega dohodka in delitve sred-
stev za osebne dohodke s svojimi ustrez-
nimi akti.

III. ZAMISLI
NJA PO DELU

GLEDE NAGRAJEVA-

1. Nagrajevanje zivega dela

Zahtevnost dela, odgovornost pri delu
in delovne pogoje naj bi zajela anali-

titna ocena skupine del oziroma nalog,
ki jih opravlja posamezni delavee, tako
da bi navedena merila Ze bila vkljuéena
v obrac¢unsko osnovo osebnega dohodka.

Obseg in kakovost dela pa bi bilo tre-
ba ugotavljati praviloma za vsakega po-

sameznega delavca posebej na osnovi
ustreznih meril, prilagojenih naravi del
nziroma mnalog, ki jih opravlja. Izraba

delovnega ¢asa naj bi bila praviloma
Zze zajeta pri ustreznih merilih za ugo-
tavijanje obsega in kakovosti doseZenih
rezultatoy dela, saj morajo ta merila ob-
segati tudi potrebne normative delovne-
ga casa.

Uspesnost pri uporabi delovnih sred-
stev kakor tudi pri delu dosezene pri-
hranke naj bi praviloma merili za po-
samezne zaokroZene oziroma proizvodne
celote, saj je individualno ugotavljanje
teh osnov praktiéno ne le tezko izved-
ljivo, marvec¢ tudi nesmoterno. Navedeni
merili naj bi bili tedaj praviloma skup-
ni za veé delavecev, s ¢imer bi se pouda-
rila njihova medsebojna soodvisnost pri
delu in vzajemna odgovornost za dose-
zene rezultate. Kjer koli pa bi bilo mo-
goce in smoterno navedeni merili ugo-
tavljati tudi individualno, bi jih tudi
samostojno ugotavljali za posameznega
delavea z moZnostjo, da ga poleg tega
eventualno po teh merilih stimuliramo
podrejeno Se z njunim skupinskim ugo-
tavljanjem.

Nagrajevanje delaveev naj bi bilo obe-
nem odvisno od dosezene produktivnosti
dela in poslovnega uspeha v njegovi
TOZD in DO kot celoti, kar bi ugotav-
ljali z wustreznimi merili produktivnosti
in uspesinosti poslovanja.

2. Nagrajevanje minulega dela

V novem sistemu delitve osebnih do-
hodkov bo treba dati prav poseben
poudarek nagrajevanja delavéevega pri-
spevka k delu, ki ga je dal s svojim
minulim delom, pri ¢emer bo treba ob-
likovati usirezna merila za ugotavljanje
in nagrajevanje tega njegovega prispev-
ka, Ki ga je dal s svojim:

— gospodarjenjem z minulim delom,

— upravljanjem z minulim delom.

a) Gospodarjenje z minulim delom

Merila za ugotavlanje in nagrajevanje
gospodarjenja z minulim delom naj bi
opredeljevala prispevke delaveev k delu,
izrazene zlasti v npr. kolié¢ini izmeta, po-
rabi materiala, porabi energije, stevilu
remontov strojev in naprav, efektivnega
izkoristka delovnih sredstev idr. Ta me-
rila bi po naSem mnenju morala biti
zlasti skupinska in naj bi bila predvsem
izrazena v meri gospodarnosti poslova-
nja TOZD, t. j. meri s katero ugotav-
ljamo doseZene uéinke v primerjavi z
nastalimi stroski, pri €emer pa bi bilo
mogode v tej zvezi dodaino ali samo-
stojno uporabiti Se kaksne druge mere
(produktivnosti, donosnosti).

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)
b) Upravljanje z minulim delom

Merila za ugotavljanje in nagrajevanje
upravljanja z minulim delom naj bi
opredeljevala prispevke delaveev k delu
izraZene v vseh merilih donosnosti v pri-
merjavi s pricakovano donosnostjo sred-
stev v njihovi ali drugih TOZD s Kkate-
rimi zdruZujejo delo in sredstva, in Se
posebej v merilih akumulativnosti. Tudi
ta merila naj bi bila po naSem mnenju
predvsem skupinska.

Pri vseh zgoraj navedenih merilih je
treba postaviti zahtevo, da morajo biti
optimalno natanéna in strokovno popol-
na, obenem pa tudi dovolj preprosta, da
bodo razumljiva delaveem.

IV. OSNOVNI PROBLEMI
GRAJEVANJU PO DELU

PRI NA-

1. Osnovni in najtezji problem uvedbe
novega sistema delitve osebnih dohod-
kov v skladu z zakonom o zdruZenem
delu postavlja nedvomno poleg ustrez-
nega oblikovanja vseh zgoraj navedenih
meril za vsakega delavea zlasti sama iz-
vedba prehoda od dosedanjega sistema
na nov sistem delitve osebnih dohod-
kov., Nedvomno je namreé, da se z no-
vim sistemom delitve osebnih dohodkov
bistveno spreminjajo le merila, po ka-
terih se sedaj oblikuje osebni dohodek
delavea, 8¢ posebej z ugotavljanjem mi-
nulega dela, marveé¢ da se tudi bistveno
spreminjajo razmerja med temi merili
glede na obstojeée stanje.

2. Nadaljni o€itni in mnogokrat poudar-
jeni problem bo seveda zlasti obliko-
vanje wustreznih meril za ugotavljanje
zivega dela delavcev, ki ne delajo v
neposredni proizvodnji na delih oziroma
nalogah, katerih rezultate je mogoce so-
razmerno enostavno ugotavljati, in se-
veda sama uporaba teh meril v praksi.
Resitev navedenega problema nikakor ni
enostavna, saj bo treba tudi za te de-
lavee doloéiti usirezne normative, in to
najmanj za posamezne vrste del oziroma
nalog, s katerimi bo treba normirati
¢asovno izvedbo teh nalog ob uposte-
vanju dejanske zapletenosti teh opravil.

Dolo¢iti bo treba tako npr. normative
za poirebni ¢as priprave oziroma Studi-
ja, potrebno kontaktiranje in izmenjavo
mnenj, izdelave potrebnih pripravljalnih
del do konéne izvedbe posamezne nalo-
ge. Po drugi strani pa zahteva ustrezno
normiranje del oziroma nalog teh de-
laveev bistvene spremembe v doseda-
njem sistemu planiranja, saj je jasno,
da je uporaba navedenih meril mozna le
na osnovi izdelanega plana nalog teh
delaveev. Pri tem bo moral plan v naj-
veéji moZni meri doloéati tudi potrebne
roke za izvrSitev teh nalog, upoiteva-
joé seveda wustrezne normative potreb-
nega ¢€asa. Tako dolo¢itev navedenih
normativov kot planiranje nalog v nave-
denem smislu je izredno zahtevna nalo-
ga, ki utegne biti v doloéenih primerih
celo ekonomsko nesmoterna. Poleg tega
pa se pojavlja tu Se dodaten problem,
da namreé¢ vrste del oziroma nalog teh
delaveev niti ni mogodée planirati, saj se
pojavljajo glede na samo poslovanje in
samoupravno odloéanje, ki pa sta modé-
no odvisna od cele vrste spremenljivk.

3. Prav tako oéiten in mnogokrat
poudarjen problem je ustrezno ugotav-
1janje in nagrajevanje prispevka delavea
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k delu, ki ga je dal s svojim minulim
delom, Se posebej pa obseg uveljavljanja
teh meril pri doloéanju osebnega dohod-
ka delaveev, saj je ze sedaj popolnoma
jasno, da bo moralo potekati uvajanje
te osnove (saj dosedanjega vrednotenja
delovne dobe ne moremo Steti kot ade-
kvatnega merila za minulo delo) le po-

zumov in obmoénih druzbenih dogovo-
rov. V tej zvezi velja Se posebej pri-
pomniti, da so kakrdnekoli radikalne
spremembe pri oblikovanju osebnih do-
hodkov &e posebej v njihovih relativ-
nih razmerjih, praktiécno neizvedljive,
zaradi €esar bo Kkljub uvajanju navede-
nih novih osnov in meril treba v celoti

stopno. Nedvomno bo tu po nasem mne- upoitevati obstojecéo strukturo delitve
nju nujno poireben usirezen dogovor v osebnih dohodkov kot neogibno starino
SirSem druZbenem okviru, ki bo moral 0Snovo.

tudi dati konkreine reSitve z ustreznimi Dipl. iur. Ingo Pas

spremembami

sedanjih panoZnih spora- Ing. JoZe Kle3nik

9
10.
11:

12

13.
14.

15.
16.
17
18.
19.

20.
21

22,
23.

Program dela KOOS za leto 1977

IzobraZevanje élanstva sindikata

a) organizacija tec¢ajev za funkcionarje 00S
b) organizacija tecajev za ¢lane samoupravnih organov

— za predstavnike svetov organizacijskih enot
— za predsednike in ¢lane samoupravne delavske kontrole
— za predsednike DS in DS skupnih sluzb in SMR

c) organizacija raznih predavanj

d) organizacija prireditev

e) tecaji za delegate delegacij v SIS in zbore DPS

{) predavanja o LO in samozasc¢iti.

Nudenje pomoé¢i pri erganizaciji strokovnega izpopolnjevanja de-
laveev na delovnem mestu v DO in v teéajih in Solah izven DO.
Utrjevanje dela samoupravnih organov v TOZD v DS in v DO.

Aktivno sodelovanje in prizadevanje za kar najbolj celovito ures-
ni¢evanje doloéil zakona o zdruZzenem delu.

Prizadevanje in sodelovanje za ¢imprejsSnjo vsklajevanje samo-
upravnih aktov z zakonom o zdruZenem delu.

Sodelovanje pri dograjevanju delitve dohodka in osebnih dohod-
kov ter uveljavljanje delitve po delu in rezultatih dela.

Sodelovanje s krajevnimi organizacijami SZDL prek delegatov.

Organizacija sindikalnih Sportnih iger na nivoju KOOS, sodelo-
vanje v sidnikalnih Sportnih igrah v obéini in sodelovanje na
tekstiliadi.

Organizacija zbora ¢lanov sindikata KOOS ob dnevu praznika DO.
Izvajanje sindikalne liste v DO,

Zagotavljanje socialne varnosti ¢lanov in organizacija obiskov
obolelih ¢lanov, ter skrb za varstvo pri delu.

Vplivanje 00 in KOOS pri organizaciji koriSéenja letnih do-

pustov in koriS¢enja regresov za letni dopust.
Nadzor nad druZbeno prehrano za delavce, ¢lane sindikata,

Sodelovanje sindikata pri izdelavi letnih, srednjeroénih in per-
spektivnih planov in programov ter pri prouc¢evanju uresni¢evanja
zaértane osnovne politike.

Obravnava izvajanja kadrovske politike v DO.
Obravnava porodila o izvajanju varstva pri delu.
Izdelava predloga o zdravstveni preventivi delavcev.
Obravnava pregleda krsiteljev obveznosti v DO.

Prouéevanje o obvesc¢anju ¢lanstva in o informiranju delaveev
prek glasila, biltena in podobno.

Pomo¢ delaveem pri razreSevanju stanovanjskih vpraSanj.

Sodelovanje ¢€lanov sindikata pri telesno-vzgojnih in kulturno-
umetniskih drustvih.

Organizacija izletov, pohodov, trimov in kolesarjenja.
Pomo¢ élanom pri nabavi ozimnice.

Predsednik KOOS:
Vencdeslav Perko




Sprejem novih ¢lanov v ZSMS

20. maja smo imeli mladi iz Induplati majhno slovesnost. Na slavnostni
seji, ki so ji prisostvovali tudi predstavniki OOZK in sindikata, smo po uvod-
nem govoru Braneta Lamberska, predsednika 00 ZSMS DSSS, sprejeli v
naso organizacijo naslednje mladinke in mladince:

Iz tkalnice: Iz vzdrzevanja:

Forjan Ivka Groselj Mavricij

Upamo, da se bodo na novo spre-
jete mladinke in mladineci ¢éimbolj
aktivno vklju¢ili v nase delo in nam
pomagali, da bo prisotnost mladine
v nasi delovni organizaciji resnié¢no
¢utiti na vseh podroéjih dejavnosti.
Hkrati si Zelimo, da bi bilo med nji-
mi ¢im manj takih, ki bi jih poznali

Capuder Marjan
Sostari¢ Bernarda

Iz oplemenitilnice:

Begi¢ Nuraga
Radi¢ Novica
Roudi Branko
Selimagi¢ Kemal
Slapar Bojan
Slapar Franc¢iska

Iz kovinskih konstrukeij:

Benda Franc
Benda Primoz
KozZelj Peter
Lavtar Danijel
Musi¢ Marjan
Rebolj Vilijem
Ti¢ Lavrenc

Iz konfekcije:

Blejc Vanda
Gréar Andrej
Groselj Marija
Hribar Marija

Iz ceradnega oddelka:
Kosc¢ak Zlatko

Selko Polde
Krzignik Dusan

Novi élani ZSMS Induplati

Lambersek Brane
Troha Miroslav

Iz predilnice:

Forjan Stefka
Gjergek Cvetka
Kolbl Marta
Lavri¢ Ivanka
Matus Marija
Mikola Bernarda
Mitrevski Zdravko
Narat Sonja
Pogaénik Viktorija
Strnad Danijela
Sulja Sonja
Zarnik Sonja

Stipendisti:

DolinSek Marija
Zalokar Vilma
Drole Bojan
Slapsak Alenka
Zupan Helena
Rucigaj Marija
Velepec Franci
Dime Darko
Birk Rajko
Graj$ Sonja
Pavli¢ Bernarda
Veider Ema
Res¢i¢ Vanda
Skaljak Rastko
Urbanija Jelka
Pogaénik Dimitrij

samo po placevanju ¢lanarine.
Breda

SEMINAR
ZA SINDIKALNE
DELAVCE

V ¢asu od 12. do 23. 5. 1977
je potekal izobraZevalni teéaj
za ¢lane in predsednike izvrs-
nih odborov in konferenc os-
novnih organizacij sindikata iz
vseh delovnih organizacij dom-
Zalske obéine. Med njimi smo
bili prisotni tudi élani nase de-
lovne organizacije.

Tec¢aj je organiziral Klub sa-
moupravljalcev, ki deluje pri
Delavski univerzi v Domzalah,
Namen seminarja je bil dati
neke osnove znanja za laZje in
boljSe delovanje sindikatov in
v spontanih razgovorih izme-
njati izkusnje s sindikalisti so-
sednih delovnih organizacij.

Razgovore je vodila tov. Me-
tka Zupanek z Delavske uni-
verze Domzale, ki je sekrefar
Kluba samoupravljalcev, pre-
davali pa so: tov. Stefan Hro-
vat o informiranju in komu-
niciranju, tov. Preston o samo-
upravni delavski kontroli, tov,
Zupanekova in tov. Janez Bol-
har o organiziranosti sindika-
ta, tov. Joze Skok pa o vlogi
sindikata, ki jo predpisuje Za-
kon o zdruzenem delu.

Tovarisica Zupanekova je
povedala, da smo se predsiav-
niki Induplati z udelezbo do-
bro odrezali, saj nas je bilo
najved.

Procentualne pa smo nekje v
sredini: od 77 élanov in pred-
sednikov 00S in KOOS v In-
duplati nas je bilo na seminar-
ju 57.

Ivanka Simic

— To so pa naSe skrite rezerve!
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reportaza

Iz OE konfekcije Mokronog

V sredo, 25. 5. 1977 je delovna eki-
pa v sestavi zdravstvene, varstvene
in informativne sluZzbe obiskala naso
OE konfekcije v Mokronogu. Zdrav-
stvena ekipa: dr. Marija SiSka, spe-
cialist za medicino dela, vi§ja medi-
cinska sestra Majda Srinjarjeva in
nasa nova laborantka Nata3a Ho-
marjeva, je dosegla rekord — 34 si-
stematiénih pregledov v dopoldnevu.
Ugotavlja, da so naSe mokronoske
delavke zdrave.

Bilo je lepo sonéno jutro, 25. maj
— Dan mladosti — rojstni dan nase-
ga tovariSa Tita, ki nas je posebno
navdajal z delovnim elanom. 1z avto-
mobila smo preloZzili vse potrebno za
improvizirani laboratorij, ki smo ga
namestili v garderobo mokronoskega
obrata.

Takoj smo pric¢eli s svojim delom.

Seznanila sem se z obratovodjo,
tov. Kodri¢em, ki mi je med zanimi-
vim pripovedovanjem razkazoval
prostore. Ti le za silo ustrezajo, a o
tem bo kaj ve¢ poroc¢al tov. ing. Zu-
pan, vodja sluzbe VD.

V OE konfekcije v Mokronogu je
zaposlenih 70 ljudi, od teh so le 4
moski, Kot Ze vemo, so vkljuéeni v
TOZD Slamnik Menge$, odkar se je
lani ta TOZD formirala. V sestavi
nase DO pa so dve leti.

Tovaris Kodrié¢, ki je sam Ze dolgo
vrsto let aktiven sindikalni delavec
in je delegat v obéinskem odboru
Sindikata tekstilnih in usnjarskih
delavcev Slovenije, mi je veliko po-
vedal tudi o delovanju njihovega
sindikata.

Clani izvrénega odbora njihove os-
novne organizacije sindikata (TrSina
Slavka, ZakrajSek Marija in Albina
Olga) in predsednik tov. Drago Ska-
rja, pa tudi tov. Kodri¢ si trenutno
najbolj prizadevajo aktivirati sindi-
kat, da bi dosegli boljSo kakovost
dela.

Zanimivo dejstvo je namreé, da
njihov kolektiv dosega izredno lepe
delovne uspehe, saj pravi tov. Kod-
ri¢, da ne pomni meseca, ko ne bi
dosegli plana, vendar se naprej in
naprej otepajo slabe kakovosti, ki
jim dela tezave, kljub vsem prizade-
vanjem. Ta problem se zlasti kaZe
pri robljenju, ki je tudi njihova naj-
tezja faza dela. Zanimivo je e to, da
prav tam, kjer normo najbolj prese-
gajo (luknjanje in nabijanje rink) —
celo za 60 in 100"/, je tudi kakovost
dela neoporec¢na. Ko sva se pogova-
rjala o tem problemu, je dejal: »Mi-
slim, da je poglaviten vzrok v tem,
da delavke e niso dojele bistvenega
— da ne smejo gledati samo na svoj
zasluzek danes, ampak morajo- misli-
ti, kako bo éez eno ali veé let. Vedno
poudarjam — ¢e delo ne bo kvali-
tetno, ne bo naroéil — le s kvalitet-
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nim in cbenem hitrim delom si lahko
zagotovimo dober osebni dohodek
tudi v bodode.«

Omenil je tudi drugi moment, ki
zavira veéjo in boljSo storilnost, Mo-
ment, ki se pojavlja v veéini indu-
strijskih krajev, ki se Sele nekaj let
srecujejo z industrijo. Vedéina delav-
cev se poleg redne zaposlitve v indu-
striji, doma 8e ve¢ ali manj ukvarja
s kretijstvom. Zato je storilnost
druge (popoldanske) izmene manjsa.
Ta problem se povezuje $e s proble-
mom tople prehrane delavk. Povedal
je, da ima moZnost toplega obroka le
dopoldansiza izmena. Dogovor imajo
z bliznjo gostilno. Topli obrok je 14
dinarjev, kar ni ravno poceni, tako
da delavke niso najbolj zadovoljne.
»Ce bi imele redno kalori¢na toplo
hrano, bi se poznalo tudi pri storil-
nosti, zlasti pa Se pri drugi izmeni,
Zenska dopoldne dela na njivi, véa-
sih je véasih ne, poleg tega se jih
80", vozi na delovno mesto... vse to
se popoldne pozna pri delu« pravi
tov. Kodrié.

Idealno imajo urejeno ogrevanje
prostorov. Ogrevajo s termoakumu-
lacijskimi peémi, ki vzdrzujejo stal-
no enakomerno toploto.

Ko sem 8la od stroja do stroja,
sem se lahko sama prepric¢ala, da so
delavke izredno pridne, zlasti mla-
dim, ki jih je kar 80", gre delo hi-
tro od rok. Res pa je, da ima ¢loveski
faktor Se vedno najvaZnejso vlogo —
pri enakih delovnih pogojih dosega-

Panorama Mokronoga

jo razliéne rezultate, nekatere so bolj
sposobne, bolj prizadevne druge
manj, ne glede na starost. To mi je
tov. Kodri¢ dokazal tudi z dokumen-
tacijo. »Poglejte,« je rekel, »ta delav-
ka je naredila 427 komadov v enem
dopoldnevu (nabijanje rink) norma
pa je 235 kom. na 7,30 ur. Ce bi vsi
v Induplati tako delali, bi bila pro-
duktivnost vsaj za polovico veéjal«

Sivalni stroji so japonski, zelo do-
bri in imajo pred temi, ki jih upo-
rabljajo v nasi konfekeciji v Mengsu
to prednost, da se po vsakem Sivanju
igla avtomatiéno postavi v pravi po-
loZzaj, obenem pa noZi¢ek odreze su-
kanec. To delavki prihrani precej
¢asa.

Tov. Kodri¢ me je opozoril na pre-
prost pripomocek, ki so se ga sami do-
mislili in ¢eprav je 3e tako preprost,
povec¢a ucinkovitost dela od 20 do
40 ",. Zlasti je v veliko pomo¢ tistim
delavkam, ki teZje dosegajo normo.
Delavke same so izjavile, da bi se-
daj, ko so se pripomoéka navadile,
tezko delale brez njega.

Z osebnimi dohodki so zadovoljne.
Neko mlado dekle mi je povedalo,
da je zaposlena Sele nekaj mesecev,
pa je pri zadnjem meseé¢nem dohod=
ku prejelo nekaj ¢ez 3000 dinarjev.

Ko sem jo vprasala, kako je z nji-
hovo mladinsko organizacijo, je pri-
znala, da slabo. Nekaj ¢asa si Ze pri-
zadevajo organizirati svojo osnovno
organizacijo ZSMS, pa jim to 3e ni
uspelo, ker ni pravega zanimanja.




Plan dela dosegajo in presegajo, s kakovostjo pa so Se tezave. ..

.M-ogoc‘.e bi bilo prav, da bi mladin-

ci iz Induplati v JarSah le realizirali
svoj obisk v Mokronogu, ki ga Ze ne-
kaj ¢asa naértujejo. Prav tako dobro
bi bilo izmenjati izkusnje sindikali-
stov, saj je tudi njihovo sindikalno
delo potrebno pozivitve, ¢eprav jim
obéinski sindikalni svet v Mokrono-
gu ne odreka pomoci. Ta je organizi-
ral izobrazevalni seminar za sindi-
kalne delavce. Seminar ni povsem
uspel, ker je bil slabo obiskan. Za
dodatno strokovno izobraZevanje ob
delu nimajo delavke nobenih mozno-
sti, ker v bliZini ni ustreznih stro-
kovnih 3%o0l. Delavke tako ostajajo
brez najosnovnej$e strokovne izo-
brazbe.

Njihova osnovna organizacija sin-
dikata bo zato v kratkem organizira-
la dve pouéni ekskurziji — eno k
nam v JarSe, »da bodo Zenske videle,
koliko truda in ¢éasa je potrebno,
preden dobijo v roke blago, ki ga
konfekcionirajo...« je dejal tov.
Kodri¢.

Ko sem se zanimala za finan¢no
stanje sindikalne blagajne, se je na-
smehnil: »Zelje velike, denarja ma-
lo... Trenutno imamo 2600 dinarjev
na 70 zaposlenih. Vendar smo skro-
mni, se ne pritoZzujemo. Dokler se
nismo vkljuéili v Induplati, e svoje
¢lanarine nismo imeli.«

Z disciplino nimajo posebnih te-
Zav, ¢e ne upoltevamo nekaj prime-
rov nepostenega izkoris¢anja bolni-
Skega staleza. Ta problem pa je nav-
zo¢ tudi e kje drugje.

Imajo precej porodniskih dopu-
stov, kar je razumljivo, ¢ée uposteva-
mo, da organizacijsko enoto konfek-
cije v Mokronogu sestavlja 809
mladink.

»Z MengsSem in JarSami dobro so-
delujemo,« pravi tov. Kodri¢. »Do-
stava materiala je zadovoljiva, dela

je vedno dovolj, dovolj dobro smo
tudi informirani — tu imam le to
pripombo: informacije véasih pride-
jo z zamudo, zato bi prosili, da nam
obvestila in podobno redno posiljate
po posti. Najvec¢ stikov imamo s tov.
Kavéicem in tov. Rainerjem. Zelo
smo bili zadovoljni tudi s tov. Zabu-
kovcem in se mu ob tej priloZnosti
zahvaljujem za ves trud, ki ga je pri
nas vlozil.«

Za konec pa Se to: delavke in de-
lavei iz OE Konfekcija v Mokronogu
s0 prispevali 670 dinarjev za solidar-
nostno pomo¢ nasima sodelavcema
iz Jars — zakoncema Prosenc.

Clanom OE Konfekcija v Mokro-
nogu Zelimo 8e veliko delovnih in
osebnih uspehov. Upam, da bo naSe
sodelovanje Se bolj zazivelo, saj so
mi obljubili, da se bodo sami veékrat
oglasili v nasem glasilu.

Urednica

— Sem na sluzbenem potovanju —
iS¢éem novoe tajnico...

KRATKE VESTI

Medvode

VECJA PROIZVODNJA
TEHNICNIH TKANIN

Tekstilna iz Medvod, ki je TOZD Tek-
stila iz Ljubljane, vedno bolj izpolnjuje
proizvodni program izdelave filcev, ki
jih potrebuje papirna in cementna indu-
strija. V srednjeroénem programu razvoja
do leta 1980 nacrtujejo najve¢ in sicer
250 milijonov din investirati predvsem za
nadaljnji razvoj in izpopolnitev izdelova-
nja tehniénih tkanin. V tako obseZen pro-
gram jih sili dejstvo, da v Jugoslaviji
uvozimo Se vedno 6000 ton razli¢nih teh-
niénih tkanin.

Baca

KJE GRADITI PREDILNICO

V Bacéi Podbrdo ze dlje ¢asa naértujejo
gradnjo predilnice. Na zaéetku so imeli
namen graditi tovarno, kjer bi izdelali le
4000 ton preje letno. Gradnja predilnice
je zadela zanimati tudi veéje odjemalce,
med njimi Dekorativno iz Ljubljane, tako
da se je prvi naért umaknil ideji o grad-
nji moderne in visoko rentabilne predil-
nice, ki bi imela zmogljivost 17.000 ton
kvalitetne mikane preje letno. Za suro-
vino bi uporabljali konfekcijske odpadke,
ki skoraj povsod v Jugoslaviji obleze ne-
izkorid¢eni. Te bi lahko dobivali ali prek
Dinosa ali pa naravnost iz konfekcijskih
tovarn, Taka surovina bi bila cenena, kar
bi bilo porok za rentabilno proizvodnjo.
V novi tovarni bo dobilo zaposlitev 100
ljudi. Naért o gradnji predilnice z vec-
jimi zmogljivostmi je sprejet, odprto osta-
ne le e vpraSanje lokacije -— BaSka gra-
pa ali Poljubinsko polje pri Tolminu.

Celje

INDIGO DENIM IZ TOPRA

Celjski Toper bo konec januarja poslal
na trzisée vecjo koli¢ino Me Gregor blue
jeans oblacil, seSitih iz »originalne« tka-
nine indigo denim, ki so jo izdelali do-
mad¢i metrazerji. Tkanino bo tkala ma-
riborska MTT.

Topru je namesto tkanine uspelo v
Angliji najti prejo pobarvano na ustrezen
nac¢in, ki bo seveda cenejSa kot uvoZena
tkanina.

Razlog, da sicer kakovostna domaca tek-
stilna industrija doslej ni mogla izdelati
taksne tkanine kot drugod v svetu, je teh-
noloske narave — gre za zelo drag stroj,
dolg okrog 60 m. Evropske tekstilne to-
varne imajo vse skupaj le okrog ducat
taksnih strojev.

Ljubljana

DEKORATIVNA V LETU 1977

Po dosedanjih naroéilih so v Dekorativ-
ni v Ljubljani ugotovili, da Zele letos
kupei kupiti 609, veé pliSev, kot pa jih
lahko proizvedejo. Zaradi tega bodo lah-
ko wvsem kupcem, ki so narocili pliSe,
ustregli le poloviéno. Pri listih in Zakard-
skih tkaninah pa je nekoliko drugace.
Do sedaj so prejeli okvirnih naroéil le za
40 ", proizvodnje. Po naértu naj bi letos
prodali za tuja trzis¢éa okoli 159, proiz-
vodnje.
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Naucimo
se pomagati

Stevilo nezgod strmo raste vsako
leto, tako pri nas kot po vsem svetu,
in ne prizanesejo prav nikomur. Mo-
derna tehnika, motorizacija, avtoma-
tizacija itd. terjajo cedalje veé Zrtev,
dasi nam v veliki meri zmanjsujejo
velike napore in lajSajo vsakdanje
zivljenje. Vsakdo torej potrebuje
orozje za primer nesrece! Najboljse
orozje ¢loveka pa je znanje, torej v
tem primeru obvladanje temeljnih
pojmov o pravilni prvi pomoéi. Prva
pomo¢ se stalno dopolnjuje, kakor
neprenehoma napreduje tudi medi-
cinska znanost. Pravilna prva pomoé
nam dostikrat lahko resi Zzivljenje,
skrajsa zdravljenje in nas obvaruje
celo pohabljenosti. Trud pri uéenju
prve pomo¢i in praktiénih vajah se
nam bogato popla¢a Ze ¢e znamo pra-
vilno pomagati sebi, svojim doma-
¢im in tovariSem ob nesreé¢i, da ne
govorimo ob morebitnih elementar-
nih nesrec¢ah ali celo v vojnah.

V nasdi delovni organizaciji je uspo-
sobljenih prvih pomagalcev 199, iz
katerih izhaja tudi sanitetni oddelek
CZ (civilna zas¢ita). Obé¢inski odbor
RK Domzale in oddelek za ljudsko
obrambo SOb Domzale pa razpisu-
jeta vsako leto obé¢insko tekmovanje
ekip prve pomoéi s ciljem, da se eno-
te in ekipe prve pomoé¢i nenehno iz-
popolnjujejo v praktiénem in teore-
tiénem znanju prve pomoé¢i in da so
usposobljene za slucaj elementarnih
nesre¢ in v vojni.

Nasa ekipa prve pomo¢i je na letoSnjem obéinskem tekmovanju dosegla
odliéno drugo mesto

Letos je na sedmem obéinskem
tekmovanju ekip prve pomoc¢i in si-
cer: 20. 5. 1977 ob 15. uri v hali Ko-
munalnega centra v DomZalah tek-
movalo 12 ekip prve pomoc¢i. Med
njimi je bila tudi ekipa Induplati
Jarse v sestavi naslednjih sodelavk:
Sunkar Marica, Cesnik Ivica, Sokli¢
Majda, Dajéar Francka, Stefan Ta-
tjana, Juhant Vesna, Rahne Ana. Po-
sebna pozornost jim gre zato, ker so
prostovoljno Zrtvovale veliko ur pro-
stega ¢asa za humano zvrst dopol-

nilne izobrazbe, tako teoreti¢no, kot
praktiéne in so na tekmovanju do-
segle zavidljivo drugo mesto oz. raz-
like med prvim in drugim mestom
je bila samo za dve toéki. Iskreno
jim éestitamo! Mislim pa, da enoglas-
no Zelijo, da bi prva pomoé postala
vsakemu posamezniku sestavni del
najnovejse izobrazbe, kar je pogla-
vitni namen za preprecevanje ne-
zgod, poSkodb in bolezni.

S. Majda

Delajmo tudi

Varstvo pri delu je celokupnost
ukrepov, postopkov in opravil, s ka-
terimi si delavei v OZD ustvarjajo in
zagotavljajo varno delovno okolje,
delovne in zivljenjske razmere ter s
tem uresnic¢ujejo pravico do varstva
pri delu.

Varno delovno okolje in varne de-
lovne razmere pa se ustvarjajo s
tehni¢nimi, zdravstvenimi, socialni-
mi, vzgojnimi pravicami in drugimi
ukrepi s katerimi se preprecujejo in
odpravljajo vzroki, zaradi katerih
lahko pride pri delu do poskodb in
zdravstvenih okvar delavcev.

Tako piSe v zakonu o varstvu pri
delu. Kako pa ta dva ¢lena zakona
izvajamo v praksi pri naSem vsako-
dnevnem delu v posameznih obratih
nase OZD? Ugotovimo lahko, da se
je delovno okolje v zadnjih letih v
vec¢ini oddelkov prvotne OZD Indu-
plati bistveno izboljSalo kar je bilo
ugotovljeno tudi z meritvami delov-
nih pogojev na nekaterih delovnih
mestih. Tako sedaj skoraj ni vec¢ de-
lovnega mesta, ki bi bilo premalo
osvetljeno, kjer klima ne odgovarja,
kjer bi bile prevelike koncentracije
kemiénih Skodljivosti ali pa prahu.
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Pa¢ pa je ropot — Zal — 8e vedno
prevelik in to v tkalnici ter na neka-
terih delovnih mestih v predilnici.
Vsi obrati pa seveda niso bili ada-
ptirani in prenovljeni. Tako Se ved-
no ostaja odprto vprasanje kako za-
gotoviti ustrezne delovne pogoje v
obratu v Mokronogu, ki pripada
TOZD konfenkcija Menges. Obstoje-
¢i prostori so predvsem premajhni.
Stroji, instalacije, razsvetljava, gar-
derobe 8e ustrezajo normativom in
predpisom, prosta povrsina in prosta
prostornina na enega zaposlenega pa
sta ob upostevanju pravilnika o
splosnih ukrepih in normativih var-
stva pri delu za gradbene objekte,
namenjene za delovne in pomoZne
prostore (Ur. 1. SFRJ 5t. 27/67) 3e
enkrat premajhni. Tako tudi ni no-
bene proste transportne poti med
stroji ali stroji in steno. Seveda se
pri »normalnem, nemotenem delu«
kljub premajhnemu prostoru Se vse-
eno da delati in proizvajati, vpraSati
pa se moramo, kako bi lahko ukre-
pali in se reSevali v primeru poZara,
potresa. Zato je to eden od proble-
mov, med drugim tudi iz pogleda

varno

varnega dela, ki ga bo treba ¢im prej
resiti.

Druga¢no podobo stanja varstva
pri delu in izvajanja ukrepov za za-
gotovitev varnega dela na delovnih
mestih v vseh obratih OZD Indupla-
ta pa dobimo, ¢e pogledamo izvaja-
nje tehniénih, vzgojnih in drugih
ukrepov, Se vedno se namre¢ dogaja,
da nekateri delavci pri svojem delu
ne uporabljajo sredstev za osebno
varstvo pri delu, ali pa ne uposteva-
jo navodil o prepovedi prevoza na
transportnih sredstvih kot so trak-
tor, viliéar ali celo tovorno dvigalo.
Pri izvajanju del z ve¢jo stopnjo ne-
varnosti kot so: dela na visini, v ja-
§kih, cisternah, bazenih, pri obseZnej-
Sem transportu, delo z jedkimi snov-
mi, varenju ipd. pa je potrebno na-
rediti plan dela in pri tem doloéiti
varnostne ukrepe, ki so za posamez-
no delo dolo¢eni. S tako organizira-
nim nac¢inom dela bomo preprecili
vrsto lazjih in teZjih nesreé, ki se
danes pri delu Se vedno dogajajo.

Vodja sluzbe VD:
ing. Brane Zupan



Tabor nad lhanom
1937 in danes

Prvi ustanovni kongres KPS na
Cebinah je iz 17. in 18. aprila 1937.
leta sklenil obdobje, v katerem se je
na Slovenskem izoblikovala in uve-
ljavila ljudska fronta — politiéna
linija, ki je ustrezala Zivljenjskim
koristim slovenskih delovnih ljudi.

V takili razmerah je posvetila KPS
posebno pozornost ucrjevanju ljud-
skofrontnega gibanja in odpravi nje-
nih navedenih slaposti z akeijami
»na terenu«; zato je moralo sprico
brepovedi shodov in policijskih ukre-
pov iskati nove oblike dela. Tako je
prva zborovanja po ustanovnem
kongresu organizirala kot »izletec,

Eden takih shodov je bil tudi na
Taboru nad Thanom, za katerega je
predlagal kmet Polde Mi$ z Gorju-
Se, kateri je imel zveze z Ivanom
Kreftom. Predlagani kraj zborova-
nja si je ogledal Tone Tomsié z Vido
Tomsicevo, Viktorjem Avbljem in
Stankom Starinom in ugotovil, da je
dobro izbran. Medtem pa so &lani ce-
lice KPS Dob—Prevoje in Stevilni
simpatizerji partije zaéeli z agitacijo
Za udeleZzbo domac¢inov na shodu, ki
naj bi pokazal, kako globoko je
mednje prodrla ideja Ljudske fronte.

Ob tem naj poudarim, da so komu-
nisti zlasti v zadetku pomladi 1937
na ve¢ sestankih v Dobu, na Prevo-
jah, v Trnjavi, v Lukovici, v Kras-
nji in v Blagovici irili program in
snovali akcijske odbore. V nedeljo

ZA VARNO DELO

PRED POPRAVILOM PA-
ROVODOV SE PREPRICAJ,
CE NISO POD PRITISKOM!

TUDI NAJMANJSA OKVA-
RA NA STROJU LAHKO PO-
VZROCI OBRATNO NEZGO-
DO!

PREHODI NAJ BODO PRO-

STI, SICER SO PRI HOJI
NEVARNI!
DVIGAJ IN PRENASAJ

BREMENA PREVIDNO IN
PRAVILNO, DA SE NE PO-
SKODUJES!

SLABE LESTVE NE PO-
PRAVLJAJ, MARVEC JO ZA-
MENJAJ Z NOVO!

NE CISTI, MAZI ALI PO-
PRAVLJAJ STROJA MED
OBRATOVANJEM!

NE UPORABLJAJ POSKO-
DOVANEGA ORODJA!

ZAVARUJ SI OCI!

23. maja v jutranjih urah so po raz-
licnih poteh prihajali na Tabor do-
macini, skupaj okrog 600, od teh
okrog 80 kmeckih posestnikov, Za
udeleZence iz Ljubljane in okolice pa
je bil organiziran skupinski odhod z
ZzelezniSke postaje v Domzalah. Od tu
je Viktor Avbelj vodil kolono kole-
sarjev in peScev s slovenskimi za-
stavami na Tabor. Na tem shodu so
bili poleg organizatorjev Toneta
TomsSiéa tudi Stevilni znani partijski
delavei, med njimi ¢lanica CK KPS
Pepca Kardelj, Oskar Kovaéi¢, Vida
Tomsi¢ ter Se S5tevilni sindikalni
funkcionarji.

Tako je bilo pred 40. leti. Letos ob
jubilejnem letu pa se je pokazala ista
slika na istem mestu in na pribliz-
no isti dan.

Vsepovsod razigrani obrazi, dobre
volje, pesem in stiskanje rok starih
borcev ob ponovnem sre¢anju; razli-
kaje bila le ta, da sta si stara pri-
jatelja-borca tokrat segla v roke brez
bojazni pred morebitnim napadom
sovraznika. Temu shodu pa je seve-
da dala tudi naSa delovna organiza-
cija svoj pecat. DruZbeno-politi¢ne
organizacije so zelo aktivno in uspes-
no izpeljale to akcijo. Organizirale
50 prevoz za soboto na Tabor in ne-
deljo na Gorjuso, kjer je bila osred-
nja proslava. Udelezba na tem shodu
je odraz zavesti obéanov in pa seve-
da slika druzbenopolitiénih organi-
zacij v DO, katere so imele nalogo
v ¢im vedjem Stevilu zastopati svojo
delovno organizacijo. Akcija je uspe-
la, kajti proslava delovnih ljudi in
ob¢anov DomzZal, posvefena spomi-
nu ma enega najbolj uspelih shodov
Ljudske fronte je bila enkratna,

V kulturnem programu na Taboru,
katerega je organizirala OO ZSMS
DomzZale in je vseboval poleg recitala
o Titu in kviza na temo o jubilej-
nem letu KPS, smo sodelovali tudi
¢lani nase delovne organizacije. FKK
Mavrica, katere predsednik in delov-
ni vodja je tov. Kosmaé¢ Janez, je v
ta namen pripravil ske¢ na temo iz
NOB. Poleg njega sva v tem ske¢u
nastopala z Majdo Sostarié, ki je Ze
dolgoletni ¢lan leta FK kluba iz Ra-
domelj.

Po obSirnem kulturnem programu
Je spregovoril eden od oragnizator-
jev predvojnega shoda, narodni he-
noj in ¢lan federacije Viktor Avbelj-
Rudi, prireditve pa so se udelezili
tudi Sergej Kraigher, Lidija Sent-
jurc, Miha Marinko, narodni heroji
in predstavniki druZbenopoliti¢nega
zivljenja. S to proslavo smo zopet po-
castili spomin enemu od mejnikov,
ki jih praznujemo v jubilejnem Ti-
tovem letu in jubileju Komunisti¢-
ne partije Slovenije.

Hafner Janez

Obisk
sejma
v Milanu

Pred tednom dni smo obi-
skali osmi salon tekstila
STAR 77 v Milanu, kjer je na
57.000 m* povrsine sodelovalo
petsto razstavljalcev iz 25
drzav. Videli smo lahko vso
tekstilno opremo za stanovanje
— od talnih oblog, tapet, pre-
prog, zaves do posteljnega in
kuhinjskega perila. Razstavni
prostori so urejeni domiselno
in funkcionalno, izbor zaves je
bil zelo pester.

Lahke zavese so bile tkane
v vezavi sukljanke, §ir. 250 em,
ki se uporabi za visino okna.
Lep izgled zavesam so dajale
efekine preje; pri nekaterih
zavesah smo v osnovi, pri dru-
gih pa tudi v votku, kar daje
izgled karo vzoreca.

Poltezke zavese so bile prav
tako tkane v sukljanki, le da
iz boucle preje.

Nekaj tezkih zaves je bilo
tkanih v platno vezavi z nav-
pi¢énimi értami v temnejsih to-
nih.

Jacquardskih zaves ni bilo
veliko, vse bolj pa se uveljav-
ljajo zavese iz Zenil preje. Ple-
tenih zaves smo videli le malo.

Vsi razstavljalci imajo v svo-
jih kolekcijah vse artikle le v
naravnih barvah, od beige do
svetlorjave. V vedini artiklov
je prevladovala sintetika, le pri
nekaterih tezkih zavesah smo
zasledili volno.

Tiskani vzorci na skoraj pro-
sojnih tkaninah so bili veéino-
ma cvetliéni, tudi z enim sa-
mim cvetom na raportu — na-
ravnih barv — ali samo v kon-
turah in zelo neupadljivi; ve-
liko zaves je bilo poslikanih
ro¢no.

Isti vzorec se ponavlja tudi
na pregrinjalu, posteljnem pe-
rilu in vertikalnih lamelnih
Zzaluzijah. Vsi raporti so zelo
veliki, tudi 300 cm. Potiskani
so bili tudi vsi namizni prti
vsemogoc¢ih oblik in dimenzij;
otip zaves je zelo mehak, jed-
kanih vzorcev (ausbren) ni veé.

Odsli smo z dobrimi vtisi in
mnogimi idejami, ki jih bomo
koristno uporabili tako za na-
Se trzisée, kot tudi za izvoz.

Ana Tome
Nevenka Zorman
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nas razgovor

PogreSamo poseben izobraZevaini prostor

NAGRAJEVANJE KAKOVOSTI DELA

O tkalnici ze dolgo nismo nicesar
pisali. Zato smo jo tokrat izbrali za
nas razgovor. Z obratovodjo, tov.
Alojzem Puslarjem in mojstrom, tov.
Vencljem Perkom, ki je predsednik
KOOS, smo spet razmisljali o pro-
blemu, ki nam dela najve¢ preglavic,
ki o njem Ze nekaj ¢asa razglablja-
mo in piSemo — problem nedosega-
nja plana in slabe kakovosti, Vpra-
Sala sem ju:

Zakaj tkalnica ne dosega plana?

Tov. Puslar: Plan je vsako leto
bolj zahteven in je tudi vsako leto
postavljen visSe. Kapacitete strojev
pa so Ze nekaj let nespremenjene.
Zato morajo biti stroji polno izkori-
5¢eni in takoreko¢ v brezhibnem sta-
nju.

Pri takem planu si tudi ne more-
mo privos¢iti prevelikega Stevila pre-
zalozb. Ze od zacetka leta si priza-
devamo, da bi to dosegli, pa nam ne
uspe povsem. Cim vecékrat smo pri-
siljeni artikle na istem stroju menja-
vati (ker zmanjka materiala in po-
dobno), tem manj je stroj polno iz-
koriscen.

To bi bila ena od objektivnih te-
Zav, ki zavirajo doseganje plana.
Druga tezava pa se kaZze v tem: véa-
sih Zze proizvodnega materiala ne do-
bimo toliko kot bi ga po planu ra-
bili. To se je zgodilo na zacetku le-
tosnjega leta, ko preje ni bilo toliko
kot bi jo tkalnica potrebovala.

Tov. Perko: Glede plana bi dodal
Se tole: v planu imamo veliko veé
zahtevnejsih tkanin, zahtevnejsih
vzorcev kot smo jih imeli véasih. Ti-
ste tkalke, ki delajo na statvah za
pestro tkanje (buniavtomati, listov-
ke) so zelo obremenjene. Po zahtev-
nosti Se ni bilo tako tezkih artiklov,
kot jih tkejo zadnje case. Vé¢asih je
imela tkalka npr. dva teZja artikla
in tri lazje, sedaj pa je vseh pet ar-
tiklov tezkih. Poleg tega so se stroji
tako modernizirali, da njihovo
upravljanje zahteva ve¢ znanja, paz-
ljivosti in strokovne usposobljenosti.

Tov. Puslar: Jasno pa nam mora
biti, da bomo samo z boljsimi in za-
htevnejs§imi artikli konkurirali na
trgu. Prav zato je potrebno veé zna-
nja, ve¢ delovne discipline, veé¢ tru-
da pri delu, Tu sem se pa Ze dotak-
nil tudi subjektivnih dejavnikov. Na
Zzalost zavest posameznika 3e ni do-
zorela. Najveckrat je taka, da vsak
gleda samo na to, da bo kolié¢insko
¢im ve¢ naredil in zasluzil, malo pa
se bo poglabljal v to, kako je nare-
dil, saj ga neposredno ne prizadene,
¢e je delo slabo opravil. Dobi ga

10 KONOPLAN

Tovaris Alojz Puslar

prav tako plac¢anega kot tisti delavec,
ki si je prizadeval, da je delo dobro
opravil.

Ste glede na te ugotovitve razmis-
ljali o wustreznejSem nagrajevanju
dela?

O tem smo veliko razmisljali in
razpravljali. Saj ta problem ne tezi
samo nasega obrata. Pri nagrajeva-
nju bi se morala upostevati tudi kva-
liteta dela, pridnost, prizadevnost in
Se kaj, ne pa samo koliéine. Kvali-
tetno delo naj bi se plac¢alo, nekva-
litetno pa ne. To bi bolj osebno pri-
zadelo posameznika.

Vendar se zavedamo, da izdelava
nekih kriterijev, pravilnikov za tako
nagrajevanje terja ogromno priprav,
ogromno analiz in da to ni lahko
delo. Sploh pa je teZko to narediti
za tista delovna mesta, kjer je tezko
objektivno oceniti opravljeno delo.

Poudarjam, da je potrebno ljudi Se
vedno z vsemi silami vzgajati k za-
vesti, da bomo samo s kvalitetnim
delom ve¢ zasluzili. Mogoce bi se mo-
rali v tej smeri e ve¢ dogovarjati,
¢eprav smo se Ze, pa smo véasih ze
skoraj obupali.

Vemo, da bomo samo z zahtevnej-
§imi, novimi artikli, z modernimi
stroji dosegli veéje rezuliate. Vse to
zahteva vec¢ strokovnega znanja, veé
strokovnega kadra. Kaj ste konkret-
no naredili v zvezi s tem problemom?

Tov. Puslar: Organizirali smo stro-
kovni teéaj za mojstre in tecaj za
nastavitev in vzdrZzevanje strojev.
Vendar: je bilo e premalo storjenega
in bo treba izobrazevanje mo¢no po-
spe$iti. Mislim, da vsi v tovarni ¢u-
tijo, da moramo moc¢no okrepiti moj-
strski kader v znanju in $tevilu. Izo-
brazevati pa bomo morali tudi tkal-
ke. Trenutno je glede kadra tako sta-
nje, da me moc¢no skrbi, kako bo.

KaksSno zamisel imate glede izo-
brazevanja kadrov?

Mislim, da potrebujemo dolo¢eno
Stevilo mladih, perspektivnih delav-
cev, ki bi jih morali zadeti usposab-
ljati takoj ob prihodu v DO in vzpo-
redno z delom. Strokovne $ole nam-
re¢ ne dajo kadra tega profila (moj-

strov).
Tov. Perko: Na$S oddelek bi moral
imeti izobraZevalni center o0z. pro-

stor, kjer bi morali delavke in moj-
stre navajati na to zahtevno delo, saj
sva Ze na zacetku omenjala, da so
artikli in tudi avtomati postali zelo
zahtevni,

V dosedanji praksi pa se dogaja,
da je delavka takoj postavljena k
stroju in ve¢ ali manj prepuscena
lastni iznajdljivosti in iniciativi. Pa
ne, da ne bi bilo nikogar, ki je ne
bi uvajal v delo; le da tisti, ki jo po-
uéuje, nima posebnih mozZnosti oz.
pogojev. Poudevanje ob stroju je

daljSe in manj uéinkovito, ker je raz-
drobljeno in nesistemati¢no.

Tovaris Venceslav Perko



Pogled v tkalnico

Imate v tkalnici 3¢ kakSen pro-
blem?

Tov, Puslar: Problem je v tem, da
Sc sedaj nismo resili vprasanja kli-
me v tkalnici. Polovica tkalnice je v
neprimernih prostorih. ATER tkalni-
ca je zasilen izhod, zadasna reditev,
Ker je tkalnica v treh prostorih, ni
otezko¢ena le vzpostavitev primerne
klime, ampak tudi notranji transport.
Precej blaga se pri transportu posko-
duje, umaze.

Res pa je, da je nastavitev klima
naprav v planu in da je predraun
¢ narejen. Nekaj vlazilnih naprav
smo ze namestili, vendar je odstotek
vlage e vedno prenizek in je pre-
Zzracevanje Se vedno problem.

Tov. Perko: Delo v poletnih mese-
cih je v teh prostorih prava muka.
Prostori se namre¢ moéno segrejejo
Ze zaradi strojev, ki imajo vsak naj-
manj po dva motorja in ki oddajajo
veliko toplote.

Tov. Puslar, kaj bi povedal za za-
kljué¢ek nasega razgovora?

Kljub vsem teZavam in pomanj-
kljivostim imamo v tkalnici tudi ve-
liko marljivih in prizadevnih delav-
cev, ki skrbijo za proizvodnjo in kva-
liteteno delo. Le §koda, da ne more-
mo tega reéi prav za vse. In ée e
teh pozrtvovalnih ljudi ne bi bilo, bi
bilo res Zalostno. So tkalke, pri ka-
terih zaropota stroj Ze pred esto in
ropota to¢no do dveh.

Cas bi bil, da bi te ljudi javno po-
kazali in pohvalili, kar na Zzalost po-
zabljamo. Kadar padajo oéitki, pa-
dajo na cel obrat in to ni prav. Pa
saj to ne velja samo za nas...

Prav tako pa bi morali javno po-
kazati tudi tiste, ki jih je treba gra-
Jati, kar je seveda Se veliko teZje,
Ceprav jih potihem vsi poznamao.

Razgovor vodila urednica

Novatorstvo racionalizacije —

Rezultat dela

Nedavno tega smo se zopet pogo-
varjali o delu komisije za novator-
stvo in racionalizacije v podjetju.
Z novatorstvom nismo bili prav za-
dovoljni. Preostaja vpra3anje, in od-
govor, ¢e je bilo mnaSe sklepanje
pravilno.

V wvsakdanjem Zivljenju se lahko
vsakomur porodi zamisel, kako bi
enostavneje izdelal neko malogo —
izdelek. Marsikje se pri delu porodi
zamisel, kaj bi Se lahko izdelali, pa
tega ne naredimo. Gre skratka za
moznosti, ki lahko dobijo vedno do-
konéno obliko. Ce te predloge dobijo
strokovnjaki, zadevo preuéijo ter
predlagatelja ustrezno nagradijo.

Zal ni pravega odziva za prijav-
ljanje novatorstev ali predlogov za
racionalizacije. Predno bi komurkoli
ocitali zaspanost ali lenobo poglej-
mo, kaj smo k stvari doprinesli mi.

Nimam namena sproziti plaz oéit-
kov niti pozivati k samokritiki. ZA-
MISLI SE PORODIJO NENACRT-
NO. Ko pa govorimo o RAZISKO-
VALCIH, je stvar povsem druga,
ker je drugacen tudi pristop. O tem
je napisal Vladimir Tandara nasled-
njo definicijo:

IDEJA JE NEKAJ, KAR SE NAM
PORODI V VSAKDANJEM ZIV-
LJENJU. LAHKO IMA ZA OSNO-
VO REALIZACIJO NOVEGA PRO-
IZVODA ALI NAPRAVE, UVAJA-
NJE NOVE TEHNOLOGIJE, IZ-
VEDBO PROJEKTA. itd. NI NUJNO,
DA JE NOVI PROIZVOD VEDNO
POVSEM NOV, KER SE ZE LAHKO
PROIZVAJA V DRUGI DRZAVI,
MOREBITI TUDI V LASTNI, TODA
NE V DOVOLJ VELIKIH KOLICI-
NAH ALI SLABSE KAKOVOSTI,
OZIROMA DRAZIJE.

TeZzje je definirati
iskave. Ni dovolj, da nekdo brez-
ciljno raziskuje, ker je to nena-
¢rtno in ¢asovno neopredeljeno delo.
Kdor opravlja taksno delo Se ob
finanéni podpori skupnosti, je zaje-
dalec. V izogib negativnim posle-
dicam si oglejmo kaj pravi k temu
3. ¢élen Samoupravnega sporazuma
raziskovalne skupnosti Slovenije v
svojem prvem odstavku:

RAZISKOVALNA SKUPNOST
SLOVENIJE URESNICUJE SVOJE
NALOGE S TEM, DA: OBLIKUJE
IN URESNICUJE RAZISKOVALNO
POLITIKO IN DOLGOROCNE

kaj so raz-

RAZISKOVALNE PROGRAME
SKLADNO Z INTERESI DELAV-

CEV V ZDRUZENEM DELU, CILJI
SAMOUPRAVNEGA SOCIALIZMA,

PROGRAMI DRUZBENEGA RAZ-
VOJA IN RAZISKOVALNE PRO-

GRAME TEMELJNIH IN DRUGIH
ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DE-
LA, SAMOUPRAVNIH INTERES-
NIH SKUPNOSTI, DRUZBENOPO-
LITICNIH ORGANIZACIJ IN
DRUZBENOPOLITICNIH SKUP-
NOSTI.

raziskovalcey

Morda smo za korak bliZje od-
govoru, kaj so novatorstva in kaj
raziskave, Tudi na najbolj sodobnih
strojih bi lahko 8e kaj popravili,
dopolnili ali spremenili. Ce ne bi
bilo tako, potem bi od sedaj dalje
ne idzdelali ve¢ novih in boljsih
strojev.

To velja o prometnih sredstvih, o
dvigalih, o napravah za razkladanje
premoga iz ZelezniSkih wvagonov in
podobno. To velja tudi za ureditev
notranjega transporta, za premesti-
tve strojev ali za ukrepe, ki naj za-
gotovijo bolj varno delo.

Za tehnologijo dela je bil zactetek
70-tih let najbolj revolucionaren ¢as
v Induplatih. Kdor jo je poznal po-
prej in jo videl sredi tega deset-
letja, se lahko prepri¢a o vrsti iz-
boljsav, ki vse sluzijo prej nastetim
ciljem. Morda bi lahko to ali ono
stvar naredili S5e boljSe, ceneje ali
enostavneje. Morda to Se vedno lah-
ko naredimo. Menda ni nikdar pre-
pozno! Ne gre le za predloge inteli-
gence, ker je Zivljenje potrdilo, da
je GENIALNOST V ENOSTAVNO-
STI. To velja od kolumbovega jajca
dalje. Verjetno ne bo nikdar konec
te veljavnosti.

O raziskovaleih pa vemo, da so
jim potrebna doloé¢ena znanja in po-
znanja pravil tehnologije procesov.
Raziskovalci morajo biti seznanjeni
Zz mnajnovejsimi dognanji kolegov,
kjerkoli po svetu. Za svoje delo mo-
rajo imeti ¢as, prostor in sredstva.
Ob konkretni nalogi lahko pri¢aku-
jemo potem tudi rezultate njihovega
dela.

V preteklem letu so slovenski raz-
iskovalci opravili naslednje naloge,
ki zadevajo tekstilno stroko:
(raziskave, ki so zanimive za Indu-
plati — op. p.)

Pred ognjem wvarno plemenitenje
tkanin iz celuloze in sinteti¢nih vla-
ken — avtor Bogomila Ogrizek.

Raziskave prevodnosti toplote in
vlage skozi razsute tekstilne mate-
riale — avtor Boris Satler.

Razvoj hitrega predenja v aerodi-
namiéni cevki — avtor Momir Ni-
kolié.

Metodologija za  identifikacijo
apreturnih sredstev na tekstilnih iz-
delkih — avtor Igor Stupica.

Permanentna antistatiénost PA-6
vlaken — avtor Franjo Kocevar.

Nimam pravice lastiti si razsod-
nistvo o tem, kaj je lahko zanimivo
za naSe podjetje. Med 21 raziska-
vami sem omenil le pet njih, ki bi
»lahko« bile zanimive za naSe teh-
nologe. Vse naslove pa najdete v
7—12 Stevilki RAZISKOVALEC (let-
nik 1976), katerega dobite v stro-
kovni knjiZnici.

0. Lipovsek
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Sport

Po obénem zboru TVD Partizan Jarse

Najbolj navdus$eni ¢lani TVD Par-
tizan JarSe smo se 13. 5. 77 zbrali na
18. obénem zboru tega drustva. Pre-
gledali smo opravljeno delo, se po-
govorili o problemih, o naértih in iz-
volili novo vodstvo. Skoda le, da nas
je bilo kljub 150 oddanim wvabilom
tako malo. Sicer pa o vzrokih slabe
udelezbe ne Zeliva razpravljati, saj
prav gotovo vsak ¢lan drustva ve,
zakaj se obénega zbora ni udelezil.
Cutiva pa dolznost, da o nekaterih
stvareh obvestiva delavke in delavce
v Induplati, saj ve¢ino ¢lanov TVD
Partizan sestavljajo prav oni ali pa
njihovi otroci.

Za obdobje od 17. obénega zbora,
ki je bil 12. 12 .75 do letosnjega, lah-
ko re¢emo, da je bilo glede na zadnja
leta precej aktivno. Kljub teZavam,
ki je bil 12. 12. 75 do letosnjega, lah-
novega, zelo pomlajenega in neizku-
Senega vodstva drustva, je bilo nase
delo dokaj razgibano. To je potrdila
tudi razprava tov. Sitarja, predsed-
nika ZTKO DomzZale, Poudaril je
namreé¢, da je bilo naSe drustvo v
tem ¢asu eno najdelavnejsih v obéi-
ni DomZale. Ni¢ ne pretiravava, dée
receva, da je to v veliki meri zasluga
dosedanjega predsednika tov. Kav¢i-
¢a, ki se je izkazal kot velik Sportni
entuziast in dober Sportni delavec.
Pa so se vseeno na$li nekateri, ki so
mu popolnoma neupravic¢eno ocitali,
da je njegovo delo usmerjeno pred-
vsem v namiznoteniSko sekcijo, ka-
tere vodja je bil.

Ob tej priloznosti Zeliva spomniti
¢lane izvrinega odbora, ki jim je po-
tekel mandat 12. 12. 75 na obljubo,
ki so jo dali takratnemu novemu
vodstvu. Ce kdo Se hrani 1. Stevilko
lanskoletnega Konoplana, bo lahko v
¢lanku tov. Lipovdka 2z naslovom
»Partizan JarSe pod vodstvom mla-
dih« prebral tudi te besede: »...Sta-
rejs8i se niso umaknili v nedelavnost,
nasprotno, zagotovili so novo izbra-
nemu vodstvu vso podporo, ée se bo
pokazala tak3na potreba...« Zal je
ta obljubljena pomoé¢ ostala le na
papirju; zato pa se je naslo veé ta-
kih, ki so delo Partizana kritizirali
oz, 8irili novice, da Partizan ni¢ ne
dela., Seveda bi take govorice lahko
zanikali, ée bi ljudi bolj obvescali o
nasem delu. Pa tega nismo storili.
Zavedamo se napake in skuSamo jo
popraviti tako, da v celoti objavlja-
mo porodilo, ki ga je predsednik dru-
5tva podal na obénem zboru.

POROCILO PREDSEDNIKA TVD
PARTIZAN — JARSE

Na podroéju telesne kulture smo zabe-
lezili dolofen napredek, ki opraviéuje,
da povecani napori in prizadevanja ni-
s0 bila zaman. Uspehi in napredek pa
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nas ne smejo uspavati, temve¢ nam mo-
rajo dati elan za Se bolj intenzivno
delo.

Odbor je v svoji mandatni dobi izva-
jal smernice obénega zbora, poleg tega
smo skusali prisluhniti vsem pozitiv-
nim misljenje in sugestijam, Kkajti le
tako lahko pricakujemo uspehe.

Vendar Kljub jasno zaértani poti in
smernicam, Se danes nam ni jasno,
kakini so mesto, vloga in perspektive
TVD Partizana, tudi se premalo zave-
damo, da smo osnovni nosilci telesne
Kulture nasSega Kkraja. Napaéno bi bilo
iskati vzroke nedejavnosti drustva zu-
naj naSe organizacije, pravilno je, da
znotraj druStva analiziramo delo, odpra-
vimo napake ter Sele nato if¢emo vzroke
v objektivnih teZavah.

Tudi dejsivo, da imamo v drudtvu 7
sekeij s preko 200 bolj ali manj aktiv-
nih telovadeev in &portnikov ter da od
teh sckeij kar 3 ekipe Se kar uspeino
tekmujejo v medobéinskih ligah, je

Bo 5la...?

lahko vzpodbudno. Na drugi strani je
manj spodbudno delo 10, kalerega é¢lani
niso imeli pravega ¢uta odgovornosti,
saj je od skupno osmih sklicanih sej
10 bilo sklepénih le borih Stiri. Tudi na
to moramo pomisliti danes, ko bomo
predlagali in izvolili novo vodsivo dru-
Stva,

Drustvo obsega krajevne skupnosti
JarSe, Preserje, Homec in Rodica. Red-
ne vadbe in treninge imamo v telovad-
nici 08 Radomlje, v dvorani, strelis¢u
in kegljif¢u Induplati v JarSah. Priza-
devamo si, da vsakemu nudimo zdravo,

prijetno okolje in uZivanje v Sportu in
rekreaciji, s tem pa ga zavarovati pred
nezdravo druzbo in potikanji po gosti-
§¢ih. V tem pogledu so bila vrata na-
S§ih vadbenih prostorov vedno odpria
vsakomur, ki se nam je hotel priklju-
Citi.

DELO PO SEKCIJAH:
TELOVADBA IN REKREACIJA

Telovadba je organizirana za cicibane,
pionirke in pionirje in to v telovadnici
0S v Radomljah in v dvorani v JarSah.
Udelezba na vadbenih urah je odvisna
od . letnih ¢&asov, vendar lahko ugoto-
vimo, da je pri najmlajSih pri vsaki uri
— v 0S5 v Radomljah okoli 30, v dvo-
rani v Jarsah okoli 12, pri pionirjih in
pionirkah — v 0S Radomlje okoli 20, v
Jarsah pa okoli 12. Za vaditelje telo-
vadbe je sedaj usposobljenih 8 vodni-
kov. Trije vodniki so bili tudi v letu
1976 na teéaju v Mozirju.

Zelimo dobiti vodnico in
starejsih, ki bi

Trenuitno si
vodnika za rekreacijo
bila v dvorani v JarSah.

Za vse vodnike so bile v letu 1976 na-
bavljene trenirke in copate.

Pri vsem tem delu z mladimi se po-
stavlja vprasanje, kako obdrzati v vr-
stah mladino, ki konéa osemletko. Znano
je namreé, da v vseh dvajsetih letih ob-
stoja drustva, druSivo vzgaja predvsem
najmlajsSe, ki pa kasneje, ko odrastejo,
z redkimi izjemami, ne sodelujejo v
njem. To poirjuje tudi dejstvo, ko smo
v letu 1976 organizirali telovadbo za



mladince in mladinke, ter smo jo mo-
rali zaradi izredno slabe udelezbe uki-
niti.

Za vse ¢lane drusiva je bila organizi-
rana udelezba TRIM steze v Mengsu, ki
Ppa se je Kljub slabemu vremenu ude-
lezilo veliko pionirjev in pionirk. Tak
nac¢in razvedrila v naravi bi morali uva-
Jati redno in to najmanj vsako spomlad
in jesen.

ODBOJKA

Odbojkarska sekeija Steje trenuino 12
registriranih igralcev, ki tekmujejo v
medobéinski ligi. Redne vadbe imajo 1-
krat tedensko v telovadnici OS5 v Ra-
domljah. Vv letoSnjem letu smo ekipo
nekoliko pomlagili s 4 mladinci.

V okviru sole Radomlje vadimo okoli
20 pionirk, ki so Zze dosegle uspeh, nam-
reé¢ postale so prvaki 0§ obéine Dom-
Zale.

Sekeijo vodi Marjan Zupan.

KEGLJANJE

Kegljaika sekcija zdruzuje ¢ez 20 &la-
nov, ki nastopaje na raznih tekmovanjih
in to ekipno, posamezno in v parih.
Dokaj uspeino tekmuje ekipa v med-
obéinskem tekmovanju. V letu 1976 so
tekmovale v medobéinskem tekmovanju
2 ekipi, s spremembo tekmovalnega si-
stema pa zastopa nase druivo samo ena
ekipa in to v mali ligi.

V letu 1976 sta dva kegljaéa uspesno
opravila izpit za inStruktorja kegljanja.

To sekeijo vodi Dane Andromako.

NAMIZNI TENIS

Med aktivnejSimi sekcijami v drustvu
Je tudi namiznoteniika. Clani sekcije
vadijo v dobrih pogojih v prenovljeni
dvorani v JarSah. Na razpolago imamo
6 miz za namizni tenis in to 3 mize
last drustva in 3 mize last OS5 Radomlje,
ki nam je odstopila v uporabo, s tem,
da vadimo tudi njihove pionirje in pio-
nirke. Imamo pionirsko, mladinsko in
€lansko yrsto, ki tudi teeckmuje na med-
obéinskih in regionalnih tekmovanjih,
in to posamezno, ekipno in dvojicah.
Clanska ekipa dokaj uspeine tekmuje
na medobéinskih tekmovanjih, kjer je
zasedla tretje mesto izmed 8 sodelujoéih
ekip. Se ve¢ uspeha smo imeli na raz-
nih  selektivnih turnirjih v mladinski
vrsti.

V letu 1976 smo uvedli pionirsko na-
miznotenisko Solo, ki jo vodi Pird Luka.

V minuli sezoni smo tudi sami organi-
zirali obéinsko prvensivo, prvenstvo cen-
fra za ¢lane in Elanice, mladince in
mladinke, selektivni turnir mladincev ter
razna druga manjia tekmovanja.

Namizni tenis tudi treniramo s skupino
Pionirjev v 08 Josip Broz Tito na Ro-
dici. V programu imamo raziiriti delo Se
na 0S8 Slandrove brigade v DomiZalah.

STRELJANJE

Streljska sekeija je v zadnjem ¢Casu
manj aktivna. Udelezila se je le nekaj
trim tekmovanj, ki so bili organizirani
V obéinskem merilu. Mislim, da je nasa
Osnovna naloga, da delo te sekcije po-
Spefimo, ker ima za delo Steviléno in
materialno osnovo.

SAH

Ceprav je ustanovljena tudi Sahovska
sekcija, ni nikdar popolnoma zaZivela.
Imamo 10 Sahovnic s figurami in 5 Sa-
hovskih ur. Dani pa so pogoji, da bo v
bodoée ta sekcija tudi aktivonejsa, saj
je Sah v naSi obé&ini zelo razvita dejav-
nost in tudi tovrstnih strokovnjakov tudi
v drudtvu ne manjka.

KARATE

V interesu nekaterih €lanov drustva je
bilo s karate klubom DomzZale dogovor-
jeno o priéetku vadbe te zvrsii Sporta.
Trenutno Steje sekeija 11 nasih ¢lanov
in ¢lanie. Redne vadbe imajo dvakrat
tedensko v dvorani v JarSah, poleg tega
pa Se nasi ¢€lani trenirajo v DomZalah
in v 0§ JBT na Rodici. Sekcijo smo
tudi registrirali pri Zvezi Kkarate orga-
nizacij Slovenije.

Trener sekcije
SOROTAR Slavko.

Poleg dela po sekcijah, so se ¢€lani
nasega druitva udeleZevali vseh TRIM
tekmovanj v koSarki, streljanju, trim
pohodi (Ob Zici okupirane Ljubljane),
IThan, trim kolesarjenja in drugih tovrst-
nih tekmovanj (tek po ulicah Radomlja
in DomZal).

in vodja obenem je

|
DELO CLANOV IZVEN DRUSTVA

Clani naSega drudtva sodelujejo pri
svojih sindikalnih organizacijah ob pri-
liki delavskih Sportnih iger. Sodelujejo
v wvseh Sporinih panogah, to je: smu-
¢anje, sankanje, mali nogomet, namizni
ienis, kegljanje, odbojka, koSarka, stre-
ljanje in Sah. Razveseljivo je, da je Sin-
dikalna organizacija INDUPLATI zasedla
v skupnem plasmaju prvo mesio, druga
Sindikalna organizacija 2z naSega pod-
roéja SLOVENIJALES pa 12. mesto. Poleg
obéinskih sindikalnih tekmovanj se ude-
lezujejo €lani Sindikalnih organizacij
tudi drugih prijateljskih sreéanj med
drugimi organizacijami in vsakoletnih
TEKSTILIADAH in LESARIADAH.

Vendar priporofamo sindikalnim orga-
nizacijam, da naj bo delo s Sportniki ne
samo sezonsko, temveé naj bo delo skozi
vse leto, saj imamo za to vse pogoje.

GOSPODARSKA VPRASANJA

Osnovni cilj gospodarsiva je bil, da €im
prej opremimo dvorano v JarSah za telo-
vadbo. V ta namen smo kupili: 3 blazine,
odrivno desko, bradljico, malo in veliko
mostnico, malo in veliko hrptnico, ravno
desko, voziéek za prevoz rekvizitov, ko-
lebnice, stojala za Zoge, razne Zoge. Po-
leg tega smo nabavili Se Zoge za od-
bojko, za koSarko, mreZici za namizni
tenis in Zogice, nabavili smo drese za
koSarkasko ekipo, za odbojkarsko ekipo,
ter Se za ostale Sporine discipline.

Nabavili smo tudi 15 trenirk ter porav-
nali vaditeljem rafune za nakup copat.

Predsednik drustva
(RAJKO KAVCIC)

Po razpravi, ki je sledila poroéi-
lom predsednika, blagajnika in nad-
zornega odbora, smo sprejeli novo
vodstvo in program dela za mandat-
no obdobje, ki je pred nami. Novo
izvoljeni ¢lani izvrSnega in nadzor-
nega odbora ter disciplinskega sodi-
S5¢a so se prvi¢ sestali 24. 5. 1977.
Na tej seji so bile razdeljene tudi
funkcije v posameznih organih dru-
Stva.

Ivrini odbor sestavljajo:

1. Pirc Janez — predsednik
2. Kurzweil Vinko — podpredsed-

3. Maravié¢ Vesna — tajnik

4. Kurzweil Breda — blagajnik
5. Kozelj Janez — nacelnik

6. Strojan Breda — nacelnica
7. Lavrisa Stefan — gospodar
8. Kerzan Niko — ¢lan

9. Kogoj Miro — ¢lan

10, Zupan Marjan — ¢lan

11. Misvelj Tone — ¢lan

Nadzorni odbor sestavljajo:

1. Kavéi¢ Rajko — predsednik
2. Blej Danica — ¢lan
3. Kunaver Ivan — ¢lan

Disciplinsko sodisée:

1. Pavlin Matjaz — predsednik
2. Stebalj Karel — élan
3. Jeraj Borut — ¢lan

Novi odbor je takoj zacel z delom.
Na prvi seji smo Ze razpravljali o
konkretnih nalogah, ki nas ¢akajo v
bliznji prihodnosti. Zavedamo se
namre¢, da Partizan slavi letos 25-
letnico svojega obstoja in da mora-
mo biti prav zaradi tega letos Se po-
sebej aktivni.

Prva akcija, ki jo bomo izpeljali
Ze v zacetku junija, je obisk Arim
steze s piknikom za vse ¢lane dru-
stva, od cicibanov do »veteranov«.
Upamo, da nam bo za to akeijo uspe-
lo pritegniti ¢im veé¢ nasih ¢lanov,
saj zelimo z njo formalno zakljuéiti
sezono 1976/77.

Morava pa poudariti, da drustvo
v poletnih mesecih ne bo prenehalo
z delom. Kljub ¢asu dopustov bomo
organizirali, ¢e bo seveda dovolj za-
nimanja, mnozi¢ne trim akcije kot so
tek Cooperjev test, vsi na kolo za
zdravo telo itd.

Vse tiste, ki se niso vkljuéili v na-
e drustvo, pozivamo, da to store
éimprej in vsaj del svojega prostega
¢asa posvetijo tudi telesni kulturi.
Meniva, da ni treba poudarjati, kaj
pomeni S$portno-rekreativna dejav-
nost za zdravje vsakogar in ¢as bi
Ze bil, da to uvidijo tudi tisti, ki jim
je do danes vso Sportno aktivnost
predstavljajo sedenje pred TV apa-
rati. Z mnozi¢énim udejstvovanjem na
§portno-rekreativnem podrodju pa bi
zlagoma zaZivelo tudi tisto pristno
druzabno Zivljenje, ki je krasilo na-
%0 druzbo v obdobju po 2. svetovni
vojni, pa je naZalost v boju za ¢im-
vedji Zivljenjski standard tako hitro
zamrlo.

Zato na koncu najinega pisanja Se
enkrat pozivamo vse omahljivece, da
se nam pridruZijo. Pridite, ne bo vam
zal!

Borut Jeraj in Breda Kurzweil
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Deseta tekstiliada v kegljanju

Ze deset let se tekstilei iz Slovenije
sreé¢ujemo na Sportnih igrah v kegljanju.
Pobudniki teh srecéanj smo bili prav
Jarsani. Tedaj smo bili organizatorji in
realizatorji prvega srecanja.

Na prvem sreéanju je bila udelezba
skromna. Z leta v leto pa je vedno bolj
mnoziéna. Zato je prislo pred dvema le-
toma do reorganizacije tekmovanja.

Poslej tekmujemoe po regijah, in sicer:

Celjska, Dolenjska, Gorenjska, Maribor-
ska, Primorska, Ljubljana-center in
Ljubljana-okolica, v Kateri nastopamo
Jarsani.

Tekmovanje se odvija na slede¢ na-
¢in: najprej so predtekmovanja po regi-
jah. Ekipa, ki zbere najve¢ toék v wvseh
disciplinah: pri moskih ekipno, moskih
parih in posamiéne ter pri Zenskah ekip-
no, Zenski pari in posamezno in v bor-
benih igrah, se uvrsti v finale. V fina-
le pridejo tudi Stiri najboljSe posamez-
nice in trije posamezniki ter organiza-
tor finalnega dela tekmovanja.

Na tekmovanju regije Ljubljana-oko-
lica, ki je bilo letos na kegljiséu Re-
povZz v Domizalah (organizator Tosama
iz Domzal), so tekmovale sledeée delov-
ne organizacije: Tosama DomzZale, Uni-

versale Domzale, Trak Menges, Svilanit
Kamnik, Motvoz in platno iz Grosuplja
in Induplati. DoseZeni so bili naslednji
rezultati:

Moski ekipno — 6 x 200 lucajev:

. Tosama — 4764 kegljev

. Svilanit — 4645 Kegljev

. Motvoz in platno — 4600 kegljev
. Tosama II — 4542 kegljev

. Induplati — 4497 kegljev

. Univerzale — 4378 kegljev

. Trak — 4032 kegljev

T IR R

Zenske ekipno — 4 x 100 lucajev:

. Induplati — 1314 kegljev
. Svilanit — 1289 kegljev

. Tosama — 1221 Kegljev

. Univerzale — 1173 kegljev
. Trak — 1003 keglje

LS

Borbene igre — 10 x 6 x 3 x 2 Iucaja:

1. Tosama — 771 kegljev
2. Moitvoz in plaino — 742 kegljev
3. Svilanit — 717 Kkegljev

4. Induplati — 696 kegljev
5. Universale — 614 Kegljev
6. Trak — 577 kegljev

Od nasSih so se najbolje izkazale Zzen-
ske v ekipnem tekmovanju, kjer so za-
sedle prvo mesto, v parih (Maravié, Gor-
jan) tudi prvoe mesto med posamezni-
cami je bila Vesna Maravié prva, Mija
Gorjan pa druga. S temi rezultati so do-
segle tri najboljsa mesta v Zenski kon-
Kkurenci.

Pri moskih je nag tekmovaleec Danijel
Andromako zasedel med posamezniki de-
seto mesto, Lade Zabukovec Stirinajsio,
v parih pa sta bila imenovana sedma.

V SeStevku toc¢k je dosegla prvo me-
sto Tosama iz Domizal in se uvrsiila v
finalni del tekmovanja. Po doloéilih, ki
smo jih Ze omenili, so se v finale uvr-
stile tudi Vesna Maravi¢ in Mija Gor-
jan iz Induplati.

V finalnem delu je Mija Gorjan po-
drla 378 kegljev, Vesna Maravi¢ pa 328.

Vsem tekmovalcem dcestitamoe k uspe-
hu, prav posebej pa veljajo cestilke na-
sima najboljSima keglja¢icama Maravic
—Gorjan.

D. Andromako

Letna skups€ina DITT Jarse

Sredi aprila 1977 je bila skups¢ina
DITT JarSe. Delo je teklo po tem
dnevnem redu:

1. Predavanje direktorja PZ to-
varisa L. Dolenca o nekaterih go-
spodarskih vprasnjih v tekstilni in-
dustriji letos

2. Pregled dela drusStva za pre-
teklo obdobje

3. Sprejem plana dela za to leto
(1977).

Tovaris Dolenc je zanimivo in po-
drobno prikazal situacijo v tekstilni
industriji, kako gospodarimo, kako
planiramo, kakSne so moZnosti in
kaj Zelimo, kaj lahko ukrepamo
oziroma kaj lahko storimo, da se
sedanje stanje izboljsa.

Ob zakljuénem racéunu za preteklo
leto so volnarji izkazali izgubo, pre-
delovalei bombaza in drugi tekstilni
proizvajalei niso imeli izgube. Vpra-
Sanje pa je, kako realno je bila ta
prikazana. Tovari§ Dolenc je po-
udaril, da je treba smotrnejse pla-
nirati proizvodnjo in dolgoro¢nejsi
razvoj tekstilne industrije. Brez tega
ni napredka, vsak kratkoro¢ni nacrt
pa pomeni stagnacijo. Razvoj tekstil-
ne industrije bi naj Sel v smer iz-
boljSanja izdelkov ter v sodobnejse
kreacije ob uporabi narodnih mo-
tivov. Ti naj bi odprli pot nasim
izdelkom na mednarodni trg. Usme-
riti se na proizvodnjo tehni¢nih iz-
delkov (ne oblacilnih). Za tuje trzi-
5¢e je vazno uveljaviti dogovorjene
roke dobave, ker lahko le s solidnim
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poslovanjem dosezemo boljSe cene
za nase blago.

Na splo3no je tekstilna industrija
Slovenije slabo organizirana; teks-
tilci niso povezani med seboj. Na
tem podroé¢ju bo treba 3Ze veliko
storiti, je nazadnje rekel predavatelj.
Storiti bo treba Se marsikaj, saj so
izredno visoke tudi finanéne obre-

menitve tekstilne industrije z raz-
nimi dajatvami mna wvseh mogoc¢ih
ravneh.

Po predavanju je bila krajSa raz-
prava. Sledilo je delo skups¢ine. De-
lovni predsednik skupsc¢ine je bil
tovaris Alojz Puslar, zapisnik pa je
pisala tovariSica Marica Jermanova.

V svojem poroc¢ilu so predsednica
drustva inZenir Daliborka Podboj,
blagajnik Vida Andromako, tajnik
Francka Kerceva ter referent za
§port Ivan Drole in predsendik nad-
zornega odbora inZenir JoZe Pod-
peskar porocali o dogodkih tekom
leta.

Drustvo Steje 126 ¢lanov, od tega
jih je iz Induplati 70. Delo je se-
stavljalo izobraZevanje potom raznih
predavanj in potom direktnih stikov
ob obiskih in na strokovnih ekskur-
zijah. Na obisku smo bili v tovarni
Sukno v Zapuzah, Vezenine na Ble-
du, v Dekorativnhi v Ljubljani, v
Totri v Ljubljani ter v tovarnah no-
gavic Polzela in Gorenje v Velenju.
Prek 80 ¢lanov drustva se je ude-
lezilo tudi strokovne ekskurzije na
Poljsko v tovarno Befama v Bielski
Biali.

Na predavanjih pa smo slisali o:
varstvu pri delu, v zvezi z izvaja-
njem zakona o plaéevanju dolgov
med uporabniki druzbenih sredstev,
stanje izvoza in perefega vprasanja
tekstilne industrije sploh, perspek-
tivni plan obéine Domzale, o inova-
cijah, predavanje iz podrocja pre-
dilstva in v vlaknovinah. Udelezba
na predavanjih ni bila vedno zado-
voljiva, ve¢je zanimanje so ¢lani ka-
zali za druzbeno-gospodarske pro-
bleme. Vzrok je treba iskati v tem,
da ¢lani drustva niso le tekstilei,
ampak tudi drugih profilov. Speci-
fiéni programi se pri vsem tem v
precejsnji meri zelo razlikujejo.

Dvakrat smo se srec¢ali tudi na
$portnem polju. V lanskem letu je
bilo tekmovanje znotraj drustva, le-
tos pa je tekmovanje priredilo so-
sednje drustvo DITT Kamnik. Tek-
movali smo v smucanju, kegljanju
in 8ahu. Organizacija bi bila lahko
boljsa, ¢ée bi prireditelji pokazali
vecéjo aktivnost.

Plan za leto 1977 je bil sprejet.
Razne dejavnosti, ki so blizu po-
sameznikom pa kazejo, da bo treba
organizirati v prihodnje debatne
krozke v okviru delovne organiza-
cije, kjer bo reSevanje tezav in pro-
blemov laZje in bolj neposredno.

Vodstvo drustva Zeli, da se tesneje
vkljuéi v druzbeno-politi¢cno aktiv-
nost v delovni organizaciji, v domadci
obéini in najde stik z drugimi dru-
Stvi izven kraja.

dipl. ing. Daliborka Podboj



obvestila i1z

kadrovske sluzZbe

ZAHVALE

Ob boleéi
oceta
JANEZA VOLCINIJA

se zahvaljujeva sodelavkam in
sodelaveem tkalnice in pri-
pravljalnice za podarjene ven-
ce in denarno pomoc.

izgubi dragega

Suzana Macek in
Fanika Kimovec

Ob smrti dragega oceta
FERDINANDA VASLETA

iskrena hvala sodelavcem iz
obeh tkalnie, za darovano cve-
tje in denarno pomoé.

Posebno pa hvala Tonéki
Klemencéi¢evi, Stanetu Hoce-
varju in Francki Dajéarjevi za
ves trud in pozorost.

H¢i Zinka Kern z druZino

Prijetno sem bil preseneéen
nad izkazano pozornostjo. Ker
sem ze ve¢ mesecev v bolni-
Skem stalezu, so me obiskali
¢lani sindikata in me tudi ob-
darili.

: Za izkazano pozornost se
iskreno zahvaljujem.

Krampelj Vinko

RAZSTAVA:

25 LET
KONOPLANA

Na posebni seji uredniskega
odbora Konoplana, 19. 5. 1977,
ki ji je prisostvoval tudi tov.
fllrektor, ing. Sreco Bergant,
je bilo sklenjeno, da se ob 25.
letnici izhajanja nasega glasi-
la — 12, julija 1977, priredi
razstava Konoplana,

Odbor za priprave razstave,
ki ga sestavljajo Ivo Sesek,
Otmar Lipovsek, Marinka Pav-
li, Lado Zabukovee, Janko Uk-
mar in Ivana Seifert, je skle-
nil, da bo slavnostna otvoritev
razstave 11. julija 1977 ob 18.
uri, dokonéanega sklepa o naj-
primernejSem razstavem pro-
storu pa Se ni zavzel. O tem
vas bomo pravoéasno obvestili,

Uredniski odbor

POROCILO O GIBANJU OD ZA APRIL 1977

Vrednost toc¢ke za II. tromesecje
je sledeéa:

TOZD-1 in DSSS din 0,0431

TOZD-2 — ind. prod. din 0,0437

TOZD-3 — Restavrac. din 0,0481

TOZD-4 — Konf. Slamnik din
0,0481

Menjajoéi del OD pa je bil izpla-
¢an v sledeéi visini:

R-D-Z za TOZD proizvodnjo in
DSSS je znaSal 112,5 %,

R-D za TOZD proizvodnjo in DSSS
je znasal 1145 Y/,

TOZD proizvodnja

TOZD Industrijska prodajalna je
znasal 115",

TOZD Restavrac. in podéit, domovi
— menjajoéi del ni bil izpladan.

TOZD Konfekcija Menges je zna-
Sal 115 9/,.

Povpreéno izplac¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja din 3653,75

Del. skup. skupnih sluzb din 5243

TOZD Inust. prodajalna din 4304

TOZD Restav. in po¢. domovi din
4358

TOZD Konfekcija Menge$ din 3515

Vera Habjan

Razred : § =} = a A
T R R Iy Ak T s 1 TR
Sl L R R R A Ep¥ Bo BE
do 2100 8
2100 do 2500 2 1 1 3
2500 do 3000 25 16 8 20 16 1 1 6 24
3000 do 3500 27 53 95 17 45 6 3 20 98 4
3500 do 4000 18 29 59 19 25 7 10 35 55 3 4
4000 do 4500 6 B 20 15 2 5 7 47 16 7 7
4500 do 5000 3 11 3 1 5 39 9 2 2
5000 do 5500 2 5 8 3 1 1 1 20 2
5500 do 6000 2 7 2 2 11 1 1
6000 do 6500 1 3 1 11
6500 do 7000 2 15 1 1
7000 do 7500 1 1 1 9 1
7500 do 8000 1 1 1 1 7
B000 in veé 25 1
R T L 88 95 22 30 245 208 20 14
Najnizji OD 1949 2715 2375 2560 2304 2891 2839 2564 3515 4358 4304
Najvisji OD 7480 7691 7822 7629 7360 7480 7676 12978 9465 7441 6783
Povpreéni OD 3209 3513 3746 3767 3470 3971 4262 5243 3515 4358 4304
TOZD PROIZVODNJA Izstopi:
Vstopi: 1. Stoimenovski Pavle, tehnolog,
odsel v JLA 28. 5. 1977,
Selko Polde, del. v cer, oddelku, 2. Misi¢-Malovrh Meta, tehnolog,

vstopil 12, 5. 1977,
Kovaé¢ Jozica, adjustiranje tkanin,
vstopila 12. 5, 1977.

Izstopi:

1. Knez Ivan, del. v cer, odd., iz-
stopil 13. 5. 1977,

2. Strazar Miro, del. v pripravljal.,
odsel v JLA 25. 5. 1977.

3. Oras¢anin Hazim, del. v ople-
men. odsel v JLA dne 26, 5. 1977.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Vstopi:

1. Kobilca Marko, elektrikar, vsto-
pil 16. 5. 1977,

2. Vavpeti¢ Stane,
vstopil 23. 5. 1977.

kovinostrugar,

izstopila 31. 5. 1977,

POROCILI SO SE:

Zupanc Alma, previjanje v predil-
nici, poro¢ena Keré

Sudnik Olga, 8ivilja, porocena Zore

Meserko Ivanka, Sivilja, poro¢ena
Fajfar

ISKRENO CESTITAMO!

Brez besed
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Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jarde n. sol. sub. o. Uredni8ki odbor: Marija JEREB, Vida KOZELJ, Cilka
MRBDENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproid¢en pladila prometnega davka z odloébo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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