‘Rezultati ankete

5. Izvor tehuologije

Z odgovorov na vprasalnik je razvidno, da
proizvaja:

— na osnovi lastnih dognanj in razvoja 26 del. org. ali 63.49%,
— delno tudi po tujih liceneah 7 del. org. ali 17,19
— izkljuéno po tujih licencah 1 del, org. ali 2479,
— na vpraganje mi odgovorilo 6 del. org. ali 14,7 %
— napa&no odgovorila 1 del. org. ali 2.49%,
Skupaj 41 del. org. = 10079,
Pri delovnil organizacijah, ki _delno upo- Manon
rabljajo tuje licence, se giblje delez proiz- eraling Posredno Skupaj
vodnje po tuji dokumentaciji med 5 in 40 9. i 0/y oy
6. Prodaja izdelkov Agrosiroj 3 62 5]
e : ey w4 < AvtomontaZa 3 7 40
Na wpraSanje, R.].I svoje izdelke izvaZajo: KOT Tacen 15 1= 52
—- niso odgovorile 4 del. org. = 987 Litostroj 24 6 30
— sploh ne izvaza 12 del. org. = 2939 Iésllfonralls'ua 15 ;2 éi
— i s = 0 L ’
_de]nﬂ izvaza 25 del. org. = 60,97, Tekva Iarit 22 33
Skupaj 41 del. org. = 1009 Iskra Magneti 20 20
Iskra Orodja 13 5 20

Izvoz je delno neposreden, delno posreden.
Po podatkih ankete dosegajo najvisji odsto-
tek izvoza naslednje delovne organizacije:

Ostalih 16 delovaih organizacij izvaZa 12
do 1%, svoje proizvodnje,

7. Kadrovska struktura in fakultetno
izobraZeni kadri

— zadovoljivo kadrovsko strukturo ima
— nezadovoljivo kadrovsko strukturo ima
— niso dale odgovora

Skupaj

22 del, org.= 53,69
i6 del. org. = 39,09,
5 del. org. = 74%,

41 del. org. = 100 %,

Brez wvisokoSolskih kadrov je 6 delovnih
organizacij (14,6 0,3‘.%

Skupaj je v anketiranih gospodarskih or-
ganizacijah zaposlenih 683 %udi z viijo in
visoko izobrazbo, kar pomeni pribliZno 3.36 %)
vseh zaposlenih v teh organizacijah.

Po posameznih gospodarskih vejah je od-
stotek kadra z vi¥jo in visoko izobrazbo na-
slednji:

Institut za turbinske stroje 25.25‘;/
Elektroindustrija 5,08 ,P.,
Farmacevtska industrija 5,030
Kovinsko-predelovalna

industrija 473 'gj;g
Gradbenidtvo 3.80 Uy
Zivilska indusirija 2,749,
Tekstilna industrija 0,86 %

22 delovnih organizacij je v wpra3alnik
pripisalo pripombe o splosnem zapaZanju z
mladimi, fakultetne izobraZenimi ljudmi.

8 delovnih organizacij (3, 10, 16, 353, 41, 43,
43 in 53) izjavlja, da se dobro in sorazmerno
hitro vklju¢ujejo v delo ter druzbenopolitié-

no dejavnost. Strokovno ustrezajo in so raz-
gledani. Dobro vkljuéitey je moZno doseéi
s pravilnim usmerjanjem, ki se priéne Zzce
med poéitnitko prakso stipendistov in konéa
z absolviranjem pripravniskega programa.

§ delovnih organizacij (4, 15, 30, 34, 39, 46,
458 in 54) ima z mladimi visokoZolskimi kadri
tezave. Mladi ljudje se neradi vkljudujejo
v proizvodnjo, ker tefe le k teoretskemu
delu. Ne pristopajo samoiniciativno k rede-
vanju lemov v tovarni. V uvajalni dobi
je velﬁnkmt cutiti odpor do enostavnejiih
del, ki pa jih pripravnik mora spoznati. Ima-
jo premalo aplikativnih znanj in mnjihovo
Eraktii‘:no usposabljanje traja predolgo. Tez-

0 se vkljutujejo tudi v éruibenop{)litiénu
Zivijenje in samoupravijanje. O sampuprav-
ljanju vedo premalo. Vse to je posledica ne-

ravilnih tondijskih programov, ki niso pri-
agojeni potrebam gospodarstva.

Ostale pripombe ne gredo izrecno niti v
prid, miti v skodo mladim fakultetnim ka-
drom. Zanimiva je pripomba (23), ki kritizira
preveliko Zeljo mladih, da bi se zaposlili iz-
ven indusirije. kjer so bolj%i osehni dohodki.

8. Srednjeroéni razvojni naérfi 1976—1980

— ima srednjerofne matrte za razvo]

— mnatrt v pripravi'

— mimajo srednjerotnega naérta’

Skupaj

' 45, 48 in 30.

— v anketi je makazalo glavne razvojne
smeri 4

— ni nakazalo razvoja’

35, 40 in 46.

9, MnoZi¢na inovacijska dejavnost

Glede pravilnikov za nagrajevanje inova-
cijskih predlogov je anketa ugotovila nasled-
nje stanje:

33 del. org. = 8549,

3 del. odg. = 7.3%)

S3deliodg.= 73%

41 del. org. = 100 %
142 40 in 51

38 del. org. = 3279,

3 del org. = 33%

T i i 0/

— pravilnik ima 20 del. org. = ES’S o
— pravilnika nima' 21 del. org. = 31.2%

Skupaj 41 del. org. = 100%,

— pravilnik izvaja 19 del. org. = 463%

t g, 10, 11, 12, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 27, 31, 32,
3b, 40, 41, 43, 45, 50, 52 in 54,

Inovacijske predloge ocenjuje:
— samoupravna komisija v

— komisija in str. sluzba v

— strokovna sluzba v

— mnih¢e v

Skupaj

10 del. org. = 244 %
12 del. org. = 2939
5 del, org. =- 12,2%
14 del. org. = 341 %
41 del. org. = 1007,

Svoje izume ima zaStitene s patenti 7 de-
lovnih organizacij (10, 33, 37, 48, 30, 4 in 34),
skupno je prijavljenih 67 patentov, od tega
v inczemstvu 46,

Ukrepi za pospelevanje inovacijske de-
javnosti:

— 14 delovnih organizaeif ni navedlo
ukrepov, s katerimi naj bi pospesili mnoZicno
inovacijsko dejavnost (6, 8, 11, 17, 21, 26, 27,
32, 36, 40, 43, 43, 51 in 52);

— 13 delovnih organizacij bo uporabilo
stimulativno nagrajevanje kot ukrep za po-
speievanje mnoZifne inovacijske dejavnosti;

— 6 delovnih organizacij mora pred na-
grajevanjem Sele sprejeti ustrezen pravilnik
ali samonpravni sporazum o inovacijski de-
javnosti;

— 2 delovni organizaciji jo nameravata
pospeSevati 2z razpisom problemov, ki terjajo
resitev (4 in 33);

— 6 delovnih organizaecij predlaga v ta
namen popularizacijo te dejavnosti (28, 39 in
47), izkljuéno usmeritey na lastni razvoj (34),
razvoj samoupravnih odnosov (49) in po-
dobmno.

15 delovnih organizacij strokovno zasle-
duje tuje patente s svojega podroéja, eviden-
tira svoje izume, tehniéne izboljSave ter ko-
vistne predloge in skrbi za izvajanje pravil-
nika o mnoziéni inovacijski dejavnosti. 26
anketiranih delovnih organizaei] te dejav-
nosti me opravlja.

10. Strokovne raziskovalno-razvojne
sluibe

V obéini obstaja en sam samostojen raz-
iskovalni institut (21) z 71 delavei, od tega
18 z wisokodolsko izobrazbo (25.3 4.

Nadalje obstajata 2 raziskovalno-razvojna
inStituta pri delovnih organizacijah (29 in 34
s skupno 450 zaposlenimi. od tega 199 z viso-
kosolsko izobrazbo (442 0.

16 delovnih organizacij ima svoje razisko-
valno-razvojne sluibe in sicer kot:

— sektor (s 3 do 85 delavei) 4 del. org.
— pddelek (z 2 do 17 delavei) ' 9 del. org.
— referat (1 do 3 delavei) 3 del. org.
Skupaj 16 del. org.

Pri teh 16 delovnih organizacijah je v
raziskovalno-razvojnih sluzbah zaposlenih
skupaj 215 ljudi, od tega 75 z visokodSolsko
izobrazho (= 34,9 %),

6 TOZD je vezanih na raziskovalno-raz-
vojno dejavnost na nivoju svoje ozd zunaj
obmoéja obtine,

10 delovnih organizacij ne namerava usta-
noviti posebne strokovne slulbe za razvoj
in raziskave 16,.8, 11, 12, 17, 25, 32, 37, 40
in 32).

11, Srednjeroéni raziskovalni naérti

Srednjeroéni naért raziskovalne dejavno-
sti ima 16 delovnih organizacij in 15 od njih
je v anketi navedla glavne naloge iz tega
natrta. Ostale anketirane delovne organiza-
cije nimajo srednjerofnega nadrta razisko-
valne dejavnosti.

12, Sodelovanje z znanstveno-raziskovalni-
mi.ustanovami

7. raziskovalnimi in znanstvenimi ustano-
vami izven svoje delovne organizacije trajno
ali obtasno sodeluje 33 delovnih organizacij
{80 %5). Navedenih je 53 raziskovalnih in
znanstvenih institucij, ki sodelujejo z naSimi
delovnimi organizacijami, Med njimi imajo
najvet sodcluranf'a: ‘akulteta za strojnitvo
v Ljubljani sodeluje s 13 delovnimi organi-
zacijami, Zavod za raziskavo materiala z 8
delovnimi organizaeijami, Institut JoZel Ste-
fan s 7 delovnimi organizacijami, Fakulteta
za olektrotehniko s 6 delovnimi organiza-
cijami, Kemitni indtitut Boris Kidri¢ s 5 de-
lovanimi opganizacijami,

Sodelovanje z raziskovalnimi in znanstve-
nimi institucijami so oznadile kot: uspedno
3 delovne organizacije, pozitivno 2 delovni
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organizaciji, dobro {1 delovnih organizacij,
pimu-mn L delovna organizacija, zadovoljivo
7 delovnih oz Lm:ltc‘&ct_[. -Lu]1.1| torej 24 delov-
nih_organizacij je 72,7 '-‘,

Stiri delovne organizacije (12,1 %) so se
o tem sodelovanju izrazile manj ngodno: pre-
potasno, potrebna bi hila tesnejsa sodelava,
potrebna bi bila integracija z raziskovalno
ustanovo, premalo upllkatnluh rezultatov.

Pet delovnih organizacij (152%) o izkus-
njah sodelovanja 2 raziskovalnimi ustanova-
mi ni dale odgovora.

Sodelovanje sloni na l-.u;mprmlﬂtull od-
nosih. Le 3est delovnih organizacij navaja
dohodkovne odnose,

nostni_stopnji iz ostanka dohodka in se zdru-
sujejo pri BSS za raziskave splofnega drui-
beneza pomena.)

Osem delovnih organizacij ne goji raz-
iskovalno- -razvojne rkjmnnﬂh Ostalih 35 ta-
ko dejavnost ima in trofi zanjo del sredstev.
Med temi jih je 21 oznaéilo viSino sredstev
s %, svojega bruto dohodka, ki se giblje v ve-
gini primerov med 1 in 2%, 12 delovnih or-
ganizacij ni dalo odgovora o vifini neposred-
no uporahljenih sredstev za razvoj in raz-
iskave.

14. Raziskovalno-razvojne potrebe

zacijah zado#ali lastni kadri, 21 delovnih
orgamizacij jih bo refevalo v sodelovanju z
znanstyeno-raziskovalnimi ustanovami izven
svoje delovne organizacije, 2 delovni organi-
zaciji pa jih hosta poverili izkljuéno tem
ustanovam.

Za sofinanciranje RSS pri refevanjn raz-
iskovalnih malog v letu 1977 namerava za-
prositi 12 delovnih organizacij, za sofinanci-
ranje razvojnih nalog 8 delovnih organizacij
in za financiranje raziskovalne infrastruk-
tare 2 delovni organizaciji

sInZenirja za zvezo: je imenovalo 25 de-
lovnilh organizacij, 16 ne.

za leto 1977

13-_U5ﬂ&13i'mll]e sredstev za raziskovalno- .41, 9 delovnih organizacij in razvojne po-  dosezkov
razvojno delo trebe 22 delovnih organizacij. Pri tem je 7 g - o
Sedem delovnih organizacij ima samo- delovnih organizacij sporotilo prve in druge. 11 od 41 delovnih organizacij objavlja

upravni akt, po katerem usmerja del sred-
stev za raziskave in razvoj. (Tu so rmbljf‘na
sredstva, ki jih odmerja delovna organiza-
cija neposredno za svoje raziskave in raz-
voj; niso'pa miiljena fista sredstva, ki jih
odvajajo delovne organizacije po prispev-

stim.)

Raziskovalne potrebe za leto 1977 je spo- |

{Raziskovalne
tem #e sporolila
sreduje pndrULnlm

Za reSevanje raziskovalno-razvojnih vpra-
fanj v letu 1977

otrebe za 1977 je ORS med
RSS, s prodnjo, da jih po-
raziskovalnim skupno-

silikh,

bodo pri 3 delovnih organi-

raz

ovor Z

elegati

15. Objavljanje raziskovalnih in razvojnih

svoje dosezke bodisi v svojik tovarniskih gla-
bodisi s sredstvi javnega obve3&anja.
22 delovnih organizacij je pr'aéimvljt?nih
z ORS organizirati

svojih dosezkih, ki naj delezatom pr1l:—E1;aJu
pomen raziskovalno-razvojne dejavnosti,

16. Dosedanji stiki delovnih organizacij z
raziskovalnimi skapnostmi

11 delovnih organizacij je doslej uporab-
ljalo pri RSS zdruZena sredsiva za redeva-
nje svojih raziskovalnih nalog, 5 delovnim
organizacijam pa je RSS doslej odobrila
sredsiva v druge namene (razvojne naloge
in kreditiranje raziskovalne opreme).

Samoupravni sporazum o nstanoviivi ORS,
PRS in RSS je podpisalo 34 delovnih organi-
zacij, 7 ga ni pedpisalo. 18 delovnih organi-
zaci] — podpisnikov sporazuma — ne ve ved,
h kateremu podroéju so pristopile kot so-
ustanovitelji in le redke med podpisniki so
prav navedle nazive PRS.

Po podatkih ankete je 22 delovnih orga-
nizacij {54 %y anketiranih) izpolnilo vprasal-
nik o mnoZiéni inovacijski dcinmm“ ki ga
jim je pomladi leta 1976 poslala v izpolnitev
komisija za inovacijsko dejavnost pri ORS.
19 delovnih nrgum?amj teca vpraSalnika ni
izpolnilo (46 %, anketiranih).

18 (449, delovnih organizacij od 41 je na
samoupravnilh organih obravnavalo sklepe
22, seje zhora ;:dru:‘r.ent*g& dela obéine Ljub-

liann -w-La dne 28, 6. 1976, ki je obravnaval
inovacije kot sestavino zdruZenega dela.
Ostale anketirane delovne organizacije tem
sklepom niso posvetile pozornosii,

sRaziskovalea« prejema 29 delovnih or-
ganizacij (71%; od 41).

10 delovnih organizacij (249 je doslej

#e bilo ¥ stikih z ORS.

17. Pripombe, sugestije in predlogi v zvezi
z inovacijsko dejavnostjo

§ od anketiranih delovnih organizacij je
dalo v za to predvideni prostor v vpragal-
niku sploine pripombe in predloge. Njihova
besedila dajemo v prepisu.

{10} Zmanj%ati finantno obremenitev OZD
in efektivno uporabiti #e dana sredstva.

(13) Na% sedanji pravilnik je premalo si-
stematiziran in ne spodbuja novatorjev.
Sklep druZbenopoliticnih organizacij je, da
se izdela nov samoupravni sporazum o inven-
tivni dejavnosti, Zaradi enotnosti pri nagra-
jevanju novatorjev predlagamo, da bi izde-
lali samoupravni sporazum o inventivni de-

javnosti za celo SRS, ali vsaj za |J|.|])]ir3.n'|]x0
regijo, tako kot ga ima refka regija Ze o
]ota 1973.

(28) Pogresamo sodelovanje s predstavniki
ORS in PRS kar zadeva usmerjenost te de-
javnosti.

(39) Qjacitev stikov z ORS.

(41) Vse wade dosedanje ankete o imova-
:"ii:ki r!ujmnnwt'[ se nanasajo samo na pa-
ientirane izame in racionalizacije in na ta-
ke, ki so prijavljene — ne obravnavajo pa
izumov, tehnolofkih izboljfav in koristmih
predlogov, ki niso patentirani, oziroma pri-
javljeni, ki jih pa narekuje delo v remontu.

(46) Zeleli bi jasmo staliste v zvezi z o-
predelitvijo sluzbene dolZnosti razvojnega
delavea in inovacijske dejavnosti.

(47) Vet sredstev za to dejavnost!

(34) Zelimo, da se prvi stiki « ORS nada-
liujejo, da se dejansko s skupnim nastopom
del sredstev za naloge, ki so druzbenega po-
mena in ki se ustvarjajo na podroéju obéi-
ne Ljubljana-Sizka oziroma mesta Ljubljane
tudi vlagajo glede na druZbeni pomen priori-
teto na naSem podroéju.
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STEVILO ZAPOSLENIH

74

PRODAIA 1Z0ELkOV (190, 1.7,
KADROVSHA STRUKTURALE.1)
FAKULTETNG 1Z0BRAZEN! KADRI(&.2)

Y, 7.78)
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% EAK IZ0BRAZEN/Y KADROY

VALIVCEVANIE FAK. 12088, KADROV/2.4)

SREDNIEROCN! RAZVOINI NACRT (3.2)
GLAVNE RAZVOINE SHER/ (3.2)
PRAVILNIK O MMOZ. INOV. DEIAV.(%.3,

=L -

IZVAIANIE PRAVILNIKA (42)

OLENIEVANIE INOVAL , PREDL Mav(ﬁ.i){#{?¢

PATENT? (%4)
EVIDENTIRANIE INOVAC, PREDLOG OV (4.
RAZISKOVALNG -RAZVEINA SLUZBA (52)

SREDNIERCEN! RAZ1SKOVALNY NACRY (6.9)

RAZ/SKOVALKE NALOSE (6.2)

SREDSTVA ZA RAZISKAVE W RAZVOI[6.6
RAZ/SKOVALNE POTREBE 1577 (7.4)——

RAZVOINE NALOEE 1977 (7.3)
INZENMIR 2A ZVEZC Z O8RS (7.4)

SAMEOPRAVNI SPORAZ, 0 USTANCV. RES(5.3,

CLansryo V PRs (5.4)
VPRASALNIK ORS MAREE 7976 (3.5)
SKLEP) ZBoRA ZDRUE DELA (5.6)
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