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Na zborih delavcev v prej$njem mesecu smo sprejeli predlog zatasne delitve ¢istega dohodka za devet mesecev letos-
njega leta in osnutek pravilnika o poslovni tajnosti. Razprave ni bilo. Temu je kriv zlasti naéin dosedanjih zborov, saj
stoje in v veliki mnoZici ne bi prisli vprasanjem do dna. Od novega leta bo bolje. Takrat se bomo zbirali v manjsih
Skupinah in ob primernej$em ¢&asu.

0d novega leta dalje, samoupravne delovne skupine

Na referendumu 14. oktobra 1980 smo sprejeli spremembe in dopolnitve statuta, s katerimi smo se odlo¢ili, da
se zbor delavcev delovne organizacije organizira preko zborov samcupravnih delovnih skupin, ker zaradi narave dela
in izmenskega dela, delavci ne morejo odloc¢ati na enotnem zboru.

Ceprav je bilo o vlogi in delovanju samoupravnih delovnih skupin Ze precej napisanega in refenega pred spreje-
manjem, ne bo odve¢, ¢e pred pricetkom delovanja, ponovno spregovorimo o nekaterih najpomembnejsih dejavnikih
za delovanje in nalogah.

KAJ SO IN KAKO DELUJEJO

Samoupravne delovne skupine predstavljajo tiste dele
delovne organizacije, v kateri se delavci povezujejo delovno,
organizacijsko, tehni¢no ter je zanje znacilna tudi prostorska
povezanost, Samoupravno delovno skupino ustanovi delavski
svet delovne organizacije na pobudo delavcev ter na predlog
sindikalne organizacije. V casu tiskanja ¢asopisa, je delavski
svet verjetno Ze sprejel predlog, koliko in katere samoupravne
delovne skupine bomo ustanovili v delovni organizaciji.

TO VAS BO ZANIMALO

~— Plan za leto 1981 in kolektivni dopusti — na 3. strani
(v pripravi je predlog, da uvedemo delne kolektivne do-
puste v juliju in avgustu).

— Obvestilo Ljubljanske banke, Gospodarske banke

stran 4. (Tetave z najemanji premostitvenih kre-
ditov za osebne dohodke).

— V mesecu oktobru se ni nih&e zaposlil v nasi de-
lovni organizaciji — naxs. strani.

— Kdaj na sodis¢e (nadaljevanje s prejsnje Stevilke).
I O A e e e S N T S S e S S e

Oblika delovanja samoupravne delovne skupine je sestanek.

Samoupravna delovna skupina se lahko skli¢e kot:

— zbor samoupravne delovne skupine, V tem primeru
vodi zbor predsedstvo zbora (predsednik zbora je naceloma
delegat delavskega sveta), ki usmerja razpravo, v sodelovanju
z delavci samoupravne delovne skupine oblikuje sklepe ter
vodi in podpisuje zapisnike o delu zbora.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Kadar se delavci izjavljajo o posameznih predlogih ali
samoupravnih splo$nih aktih na zborih delavcev se Steje, da
je sklep sprejet, ¢e ga sprejme vec¢ kot polovica vseh delavcev
v delovni organizaciji, razen ¢e ni v zakonu ali samoupravnem
splosnem aktu doloc¢ena drugacna vecina.

— proizvodni sestanek, kadar se delavci samoupravne
delovne skupine dogovarjajo o konkretnem delu, o izpolnjeva-
nju proizvodnega plana, o delovnem redu, o varnosti pri delu
in drugih vprasanjih, pomembnih za njihovo delo. Ta sestanek
vodi organizacijski vodja.

— sindikalni sestanek, kadar se pojavlja v funkciji nalog
sindikalne organizacije. Sestanek samoupravne delovne sku-
pine, kadar se ta sestaja kot sindikalni sestanck, vodi clan
izvrsnega odbora osnovne organizacije sindikata, ki ga izvolijo
delavei za mandatno obdobje.

Lahko se zgodi, da bo sestanek samoupravne delovne sku-
pine, sklican za dolo¢en datum, v posameznih tockah dnevnega
reda, opravil vse tri vloge: zbora delavcev, proizvodnega sestan-
ka in sindikalnega sestanka, ¢e bodo tako narekovale potrebe
oz. dnevni red. Takrat ga bodo od toc¢ke do tocke vodili pred-
sednik zbora, organizacijski vodja in ¢lan IO sindikata.

SKLICEVANJE SAMOUPRAVNIH
DELOVNIH SKUPIN

Vodja sklice sestanke samoupravne delovne skupine po
potrebi.

Obvezno pa mora sestanek sklicati, kadar:

— zahteva sklic najmanj 5 ¢lanov samoupravne delovne
skupine;

= predstavlja sestanek zbor samoupravne delovne skupine;

— zahteva sestanek predsednik zbora samoupravne delov-
ne skupine;

— zahteva sestanek delavec ali samoupravna delovna sku-
pina, ¢e niso v predpisanem roku dobili odgovora na vprasanje
v zvezi s poslovanjem oddelka delovne organizacije;

— obravnavajo vprasanja za katere je potrebna pred spre-
jemom odlo¢anja z referendumom obvezna javna razprava;

— odobravajo predloge pomembnih kreditnih pogodb za
investicijska vlaganja, ki so potrebna za raz$iritev materialne
osnove dela;

— zahteva sestanek sindikalna organizacija;

— zahteva sestanek glavni direktor.

VODJA SAMOUPRAVNE DELOVNE
SKUPINE

Vodja samoupravne delovne skupine je neposredni organi-
zator dela, to je mojster, vodja izmene, oddelka itd. V primeru,
ko bodo v eno samoupravno delovno skupino zdruzeni delavci,
ki jih vodita dva organizacijska vodja, se bosta z delavci
dogovorila, kdo bo vodil samoupravno delovno skupino oz.
kako se bosta pri vodenju menjavala (na leto, dve, ali od
sestanka do sestanka).

Vodja samoupravne delovne skupine je odgovoren za sklic
samoupravne delovne skupine, bodisi v funkciji zbora delav-
cev, proizvodnega ali sindikalnega sestanka. éestanek mora
sklicati v najprimernejsem casu, tako da je ¢im manj moten
redni delovni proces in da je cas sestanka racionalno iz
koriscen.

Vodja samoupravne delovne skupine je dolzan obvescati
samoupravno delovno skupino o tekocih vprasanjih poslovanja
in samoupravljanja ter posredovati odgovore na postavljena
vprasanja s prejsnjega sestanka. Nadalje je dolZzan delavce
seznanjati z informacijami o poslovanju in delu oddelka in
delovne organizacije ter Se o drugem, sprejemati predloge in
mnenja posameznikov in jih usklajevati, ter obvescati in se-
znanjati delavce o pomembnejsih druzbenopoliti¢nih akcijah
v delovni organizaciji.

Vodja samoupravne delovne skupine je dolzan na vsaki
seji voditi zapisnik, ki ga podpise vodja, predsednik zbora (¢e
se je SDS sestala v funkciji zbora), ¢lan 10 sindikata (¢e se je
sestala v funkciji sindikalnega sestanka) in v primeru zbora
Se overitelj.

Vodja delovne skupine in predsednik zbora samoupravne
delovne skupine odgovarjata za izvrsitev nalog, doloc¢enih
s statutom. Vodja samoupravne delovne skupine in predsednik
zbora SDS huje krsita delovno dolznost, ¢e vodja ne sklice
zbora SDS v roku, ki ga dolo¢i sklicatelj zbora delavcev, ali ¢e
posreduje delavcem napa¢no informacijo ali ima namen posre-
dovati delavcem napacna dejstva, ki vplivajo na odlocitev
delavca.

; Iz vseh navedenih fialog lahko ugotavljamo, da ima vodja
samoupravne delovne skupine pomembno in odgovorno nalogo
za uspedno delovanje samoupravne delovne skupine. Zato bo

v precej$nji meri od sposobnosti organizacijskega vodje, ki bo
vodja SDS, odvisna uspeinost delovanja te nove, pravzaprav
izpopolnjene oblike, samoupravljanja v delovni organizaciji.

PRIPRAVE ZA PRICETEK DELOVANIJA
SAMOUPRAVNIH DELOVNIH SKUPIN

Za uspesno delovanje samoupravnih delovnih skupin bo
potrebno #e v decembru organizirati razgovore z vodji, na
katerih bi se pogovorili o vseh podrobnostih za pravilno
delovanje.

Tajnistvo organov upravljanja bo za SDS v funkciji zborov
preskrbelo potrebno gradivo, ki bo primerno oblikovano in
razumljivo. §

Za sestanke v funkciji proizvodnih sestankov bodo morali
poskrbeti vodje in sami v dogovoru z vodstvom scktorja, za
sindikalne setanke pa sindikalna organizacija, oz. njen odgo-
voren ¢lan izvrsnega odbora,

Vnaprej bodo pripravljene tudi tiskovine za sklic sestan-
kov in prav tako tiskovine za kratke zapisnike.

Mogoc¢e bo na zacetku potreben Se kaksen sprotni nasvet,
ali tudi sodelovanje strokovnega delavca, pa bodo kasneje tl
sestanki delovali po uteé¢enem redu in postali nepogresljivi
sestavni del naSega delavnika, tako kot v drugih delovnih orga-
nizacijah, kjer smo se prepric¢ali o uspeinosti takine oblike
samoupravljanja.

PRIHODNJIC BOMO OBJAVILI SEZNAM SAMOUPRAV-
NIH DELOVNIH SKUPIN IN NJIHOVIH VODIJ.M o
. Kralj

Linije za predprejo ¢esane bombazne preje sedaj dclujejo. Mo
nost za doseg plana je vecja

V planskih izhodiscih
se stalisca vse bolj usklajujejo

V toku usklajevanja pred-
lozenega dogovora o teme-
ljih druzbenega plana obéi-
ne Litija je bil na pobudo
predsednika ob¢inske skup-
S¢ine Litija, JoZeta Dernov-
ska, sklican razgovor v nasi
delovni organizaciji. Razgo-
vora so se udelezili ¢lani ko-
misije za plan in razvoj,
predstavniki delavskega sve-
ta in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Namen razgovora
je bilo skupno pretehtati
utemeljenost pripomb dele-
gatov delavskega sveta na
nekatera dolodila dogovora,

.Prcc.'lsednik ob¢inske skup-
§éll‘lfi Je utemeljil, da je rast
druzbenega proizvoda, v ka-
tero‘smo Z nasimi pripom-
bafnl podvomili realna in
nacrtovana na osnovi planov
df:l_ovnih organizacij, ki so
bili v avgustu letos ponovno
preverjeni. Nadalje je nave-
del, da bodo nekatere po-

stavke v dogovoru (za km®
tijstvo, pozarno varnost kKr#
jevne skupnosti in e nek®
tere druge) v predlogu #M
Zane.

Sprejeli so nekatere nasé
pripombe za dopolnitev
govora, s katerimi bomo #*
gotovili izvajanje posamé”
nih dolo¢il tega. Splosna i
skupna poraba se bosta &
bali 10 % za realno rasti’
dohodka in se bosta nata™
¢neje opredeljevali sprotl,
letnimi plani. Razgovor
bil koristen, saj so udcleie';
ci prepricali drug druge®
0 utemeljenosti trditev- se
veda pa v postopku dogo\’a_ti
janja in usklajevanja
eni niti drugi ne morem?
celoti vztrajati na SVOJe]a.
To je pa tudi namen usk
jevanja. Izpopolnjen dogg
vor bomo prejeli v tem
secu v sprejem delavske
svetu, Iz zapisnik?®
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Clani komisije za plan in programiranje razvoja so na
Sestanku konec meseca oktobra, poleg ostalega obravna-
vali tudi plan proizvodnje za leto 1981. Ugotovili so, da
bo mozno uresnievati zastavljene cilje — izdelati naérto-
Vane koli¢ine bombaine kardirane preje, pri kateri smo
letos presegli plan. Pri ostalih prejah bomo plan dosegli

pod dolodenimi pogoji.

Pri &esani preji letos ni-
Smo dosegli na¢rtovanih ko-
li¢in, ker smo zamujali z
VKkljuéitvijo linij za predpre-
Jo. Te sedaj delujejo in je
doseg plana odvisen le od
Ustreznih $tevilk. Enako ve-
lia za prejo iz umetnih
Vlaken,

P—

Za leto 1981 smo predvi-
deli, da bomo mesecno iz-
delali 101,5 ton slabse me-
anice in 107 ton boljse
Mesanice bombaine kardi-
Yane preje; predvideno
52 ton bombaine preje
gOE stroji; 58 ton bom-
aine cesane preje; 300 ton
g"elﬂ iz umetnih viaken in
65 lon efektnih sukancev,
€ bo od teh izdelano 20 ton

nigjih Stevilk,

oNa OE predilnih strojih

nam?j morali za doseg pla-
TR Oseti tudi planirane

5 1"fsu_ turbin, 55 tiso¢
ok min, Te S0 sedaj nizje,

R Sfi stroji Se utekajo.

evanﬁ_c\daj zacenjajo z pove-
3 Jem u{n‘nlov, ne more-
Zap[;zlpl:cd\’ldctj morebitnih
iy lm. Do.zacclka novega
Vpr;;‘o ne bi smelo biti ved
Sanje,

Prj efekl‘nih sukancih bo-

naér?(?fcgh plan, ¢e bo od
Setng anega vsaj 20t me-
Dikte nlz_]lh_ste\’llk iz pred-
Je. Zlasti za te pa bo

potrebno tudi
prodajo.

Poleg teh pogojev mora-
mo zmanjsati Se Stevilo
menjav na strojih. S kupci
moramo uskladiti tak pro-
izvodni program, da bodo
stroji polno izkoris¢eni —
to pa pomeni proizvodnjo
ve¢jih koli¢in enake preje.

zagotoviti

V pripravi je predlog, da
prihodnje leto uvedemo del-
ne kolektivne dopuste v po-
letnih mesecih. Praviloma
bi se priceli okoli 10. julija
in bi trajali 3x po 14 dni.
Na dopustu bi bila hkrati
ena od treh izmen, ostali
dve pa bi v tem ¢asu delali
le dopoldan in popoldan.
S tem bi za mesec in pol
ukinili noé¢no delo.

Na vprasanje, na kaksen
nacin lahko kolektivni do-
pust vpliva na doseganje
planirane proizvodnje, nam
je Niko Stamatovski, direk-
tor proizvodnega sektorja
odgovoril:

»Tezko bi rekel karkoli
doloéenega. Vsekakor bi
morali popraviti planske
obveznosti, letni plan znizati
za pol meseca, kolikor bi ta
dopust trajal. Vemo pa, da
je bil potek proizvodnje za-
radi neplaniranih dopustov,
zlasti v poletnih mesecih
tudi okrnjen, ¢esar pa plan
ni predvideval.

V ¢asu kolektivnih dopu-
stov mora biti proizvodnja
pri dveh izmenah v polnem
teku. Torej, zaposleni ¢ teh
izmenah v tem ¢&asu ne bi
mogli zahtevati daljSega do-
pusta. S tem bi dosegli tudi
manjse Stevilo zaposlenih
v rezervi. Z novostjo mora-
mo uskladiti Se uporabo po-
¢itniskih domov. Delavei na
kolektivnem dopustu bi ime-
li v tem ¢asu popolno pred-
nost pri prijavljanju za leto-
vanje v pocitniskih domo-
vih. To usklajevanje bo
zahtevalo e dosti drobnega
dela — veliko je Se odprtih
vprasanj.«

Kako bi prihodnje leto
delali oz. poéitnikovali med
kolektivnim dopustom:

Od ponedeljka — 13.7,,
do nedelje, 26.7. bi $la na
dopust 1.izmena; v tem ¢a-
su bi delala prvi teden do-
poldan 3. in popoldan 2.iz-
mena, drugi teden obratno.
Od ponedeljka 27.7., do ne-
delje 9. 8. bi bila na dopustu
2.izmena; prvi teden bi de-
lala dopoldan 3. in popoldan
l.izmena, drugi teden pa
zopet obratno. Ko bi bila
3. izmena od ponedeljka
10. 8. do 23.8. na dopustu,
pa bi delala prvi teden do-
poldan 2., popoldan 1. izme-
na in drugi teden obratno.

Predlog je v pripravi,
sprejeti bi ga pa morali do
konca leta, skupno z letnim
delovnim koledarjem.

Predlog delavnega koledarja v &Zasu kolektivnih dopustov

13.7.=27.7» 27.7.-10.8, 10.8.-25.8.

lopoldan |popoldan | dopoldar popoldad dopoldad popoldan
18 delu l.tede - ]
1a delu 2.teden 1 ) 1 2
18 dopustu 1. izmena 2. izmena ‘e izmena

zadosca.

izdelati.

Primerjajte! (cene veljajo od 1.10.1980)

Cena kardirane bombaizne preje, §t. 20, je 155 din
za kg, za §t. 60 pa 156, din — torej le za 1 dinar veé
pri 3 x manjsi proizvodnji.

Pri ¢esani preji (5t. 20 je 163 din, 5t. 60 pa 168 din
za kg) je razlika malo veéja (5 din) vendar tudi ne

Pri efektnih sukancih so veckrat cene za niZje
Stevilke visje od cen visjih Stevilk.

In kaj pomeni »preja st.20,...60« itd?

S Stevilko dolo¢imo debelino preje. Stevilka 20
pomeni, da tehta 1g 20 m preje (1 kg 20 km), $tevil-
ka 60 pa, da tehta toliko 60 m preje (1 kg 60 km),
torej je ta trikrat daljSa pri isti tezi in zato tudi tri-
krat tanjsa. Stroj pa ve¢ metrov kot more, ne more

Ob dvajsetem delovnem jubi-
leju so nam iz delovne organi-
zacije KARPOS iz Krive Pa-
lanke poslali plaketo, kot znak
priznanja zasluge in prispevek
k razvoju tega Kolektiva. Za
dolgoletno delovno sodelova-
nje in za sodelovanje na dru-
gih podroc¢jih druzbenega Ziv-
lienja in dela z njimi.
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OBVESTILO LJUBLJANSKE BANKE,
GOSPODARSKE BANKE

Ljubljanska banka, gospo-
darska banka Ljubljana, nam
je pretekli mesec poslala pi-
smo, naslovljeno na predsed-
nika delavskega sveta, sledece
vsebine:

Dne 2. 10. 1980 smo vam po-
slali dopis, v katerem vas
opozarjamo na sklepe izvrsil-
nega odbora nase banke, ki
doloc¢ajo, da bo banka nepo-
ravnane obveznosti obravna-
vala kot element kreditne ne-
sposobnosti pri dodeljevanju
novih in podaljsevanju obsto-
jecih kreditov, kar $e posebno
velja za kredite za izplacilo
osebnih dohodkov.

Glede na to, da se Se vedno
ne driite dogovorjenih rokov
vracila kreditov za izplacilo
osebnih dohodkov, vas obve-
$¢amo, da je kreditni odbor
za naloibe v tekoce poslova-
nje, dne 9.10.1980 kljub ne-
pravocasnemu vracilu kredita
za izplacilo osebnih dohodkov
za mesec avgust, izjemoma
dovolil kredit za izplacilo
osebnih dohodkov za mesec
september, vendar je sprejel
sklep, da tistim OZD, ki ne
bodo vracale kredite za izpla-
éilo osebnih dohodkov v roku,
v bodoce ne bo dodeljeval no-
vih kreditov za isti namen.

Upamo, da boste navedeni
sklep dosledno upostevali, da
ne bi priflo do nezazelenih
tezav ob izplacilu osebnih do-
hodkov.

Delavski svet je na seji dne
29. oktobra obravnaval nave-
deno pismo in ugotovil, da bo
delovna organizacija, zaradi
tezavnega likvidnostnega sta-
nja Se imela tezave s pravo-
¢asnim vracilom kredita. Zato
naj se banko ponovno seznani
s placilno problematiko de-
lovne organizacije.
~ Nasa delovna organizacija
je zaradi pomanjkanja obrat-
nih sredstev, prisiljena skoraj
vsak mesec najemati premo-
stitveni kredit pri omenjeni
banki, s ¢emer omogoc¢imo iz-
placilo mese¢nih osebnih do-
hodkov. O vzrokih, zakaj ni-
mamo obratnih sredstev, je
obsirneje pisano v prejsnji
Stevilki Litijskega predilca.

Za izplacilo mesec¢nih oseb-
nih dohodkov potrebujemo
13 milijonov dinarjev, ki jih
ne moremo pravocasno zbrati,
ker je treba med mesecem
poravnati tudi druge obvez-
nosti, kot so anuitete in za-
padle lastne menice, medtem
ko nam kupci placujejo racu-
ne vec¢inoma le z menicami.

Pogoj, ki ga postavlja Ljub-
ljanska banka, gospodarska
banka, je za naso delovno or-
ganizacijo, razen izjemnih me-
secev, neizvedljiv prav zaradi
placevanja z menicami, katere
avalirajo druge delovne orga-
nizacije in jih banka ne od-
kupi. Kot re¢no, bomo banko
o naSem polozaju obvestili.

A K.

Vremenska opazovalnica bo sluzila mojstrom za uravnavanje
klimatskih naprav, saj bodo sedaj lazje upostevali zunanje

vplive.

V hisici je higrograf, ki meri in beleZi procent relativne zraéne

vlage, termometer in termograf pa meri in belez
peraturo. Kasneje bomo montirali $e barometer

i zunanjo tem-

sk
Taksno luknjo je na vetrobranskem

steklu nase »katrce«

naredila granitna kocka, ki jo sicer uporabljajo za tlakovanje
cest, da bi bila voZnja varnejSa. Sprozila se je izpod koles
mimovozecega tovornjaka, ko jo je ta povozil v trenutku sre-
¢evanja. Nas Zvone jo je, na veliko sreco, odnesel le z lazjimi
praskami. Kaj bi bilo, ¢e bi kocka priletela le 1 ¢cm bolj na

desno?

Iz sploSnega zdruzenja
tekstilne industrije

lzvrsilni - odbor  Splosnega
zdruzenja  tekstilne  industrije
Slovenije je 9. septembra raz-
pravljal o poslovnih rezultatih
le panoge v prvem polletju. Me-

nil je, da so bili razmeroma.

ugodni, glede na stanje oskrbe
z repromaterialom da pa je pri-
cakovati v drugem polletju veg-
Je tezave. Tcekstilna industrija
s¢ je racionalno obnasala tudi
pridelitvi  dohodka. Oscbni
dohodki so razmeroma nizki in
glede na visoko povecanje ziv-
ljenskih stroSkov s¢ predlaga
povisanje osebnih dohodkov v
skladu z izboljSanimi rezultati,
Delovne  organizacije si zelo
prizadevajo za izvoz, v katerem
pa imajo praviloma nizji doho-
dek. To pa ne bi smelo ovirati
doseganja  normalnih  oscbnih
dohodkov, zato se predlaga ko-
rigiranje dogovora o uresnice-
vanju druzbene usmeritve raz-
porejanja dohodkov v 1. 1980,

Omgjitey  porabe  deviznih
pr_llwuv na 60% povzroca tek-
stilni industriji hude probleme,
Odbor se je zavzel za to, da bi
predvsem  delovnim organiza-
cyam, ki imajo predilnice do-
volili uporabljati veg deviznega
priliva. Menil je tudi, da bi mo-
rala konfekeijska industrija ve¢
1ZvaZati, kar bi omogoéilo bolj-
S0 oskrbo z devizami v celotni
reprodukeijski - verigi tekstilne
Industrije. O tem so sklenili
sklicati sestanck predstavnikoy
konfekeijske industrije in jz-
voznikoy, ‘
~ Na podiagi Studije, ki jo je
udclul-lvkslilui indtitut v Mari-
boru, je izvisilni odbor obrav-
naval vprasanje nocnega dela
Zena in ugotovil oziroma pred-
lagal:

— pristop k odpravi noéne-
ga dela zena ni organiziran,.ker
terja preved sredstev, zato vsak-
do  reSuje  problem noénegd
dela po svoje;

— izredno visoke investicije
predvsem v predilnice, tkalnice
in plemenitilnice, kjer no¢no
delo Zzena §e obstoja, terjajo
maksimalno izkori§¢anje kapi~
citet, kar opravi¢uje noéno delo
zena,

— obstoja pa  nasprotn?®
mnenje, da so tudi v drugih 107
dustrijah drage naprave, ki p
se ne izkoriséajo tudi ponoéi;

— vsckakor bi morali Zen¢
osvoboditi  naporov  nocnegd
dela ter bi se ga moralo posto
poma v naslednjem srednjerot”
nem obdobju opuséati, invest
cijski programi za investicll®
morajo upostevati tudi ta vidi s
Prizadevati si je treba tudi e
namensko  pridobivanje  bane”
nih kreditov za odpravo not-
nega dela Zena;

— Kkjer noéno delo zend
odpravljeno, je treba pnskfbc-l.
za izbolj§ane delovne pogdl”
(transport, prehrana, dodat i
razsvetljava klime itd.); o

1 ‘ WA

— kazalo bi prougiti kako >
1zvaja konvencija o noénem
lu v drugih drzavah; oy,

— Vv primeru pum;lﬂJka‘"."'.
Kapacitet bi morali zui"'crbbi
rani porabniki preje in Ikaic\’
pristopiti k sovlaganju Srcdba.
za razdiritev kapacitet kot ':'a
domestilo za odpravo ne neg
dela; } ih s€

— v nekaterih primert® G
je nasprotovalo ukinitv! n.dli
nega dela Zena, ker s0 ©
no¢ni dodatki na OD. e

GOSPODARSKI VES! %y

ni
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POSKODBE V SEPTEMBRU IN OKTOBRU

POSKODBE V MESECU
SEPTEMBRU 1980

Marjan Klemenci¢, trans-
portni delavec. se je peljal z
mopedom 2 zeleznifke postaje
Atija proti Predilnici Litija.
0 je na krizis¢u zavijal v
levo, ga je zaradi izsiljevanja
Prednosti podrl voznik oseb-
Nega avtomobila. Pri padeu si
Je poskodoval  glezenj leve
Noge,

. Stanislav Zewell, valjc¢kar-
lermenar, se je peljal 2z vlakom
¥ sluzho. Na zeleznigki postaji

Atja je izstopil iz vlaka in Sl
PO peronu proti izhodu. Ne-
Nadoma mu je postalo slabo in
¢ padel po asfaltnem peronu
M s pri paden poskodoval
zadnji del glave

Po koncani montazi nvlon
Mreze na filter napravah v od-
delky OR predilnice, je Franc
|l-:€:-'-“. valjckar-jermenar.  po
SV zlezel v jagek klimatskih
::;:I‘""\ odprl je vrata in
Bt {lll\':l| delovanje. pri tem pa
Uk\-]i'- 4 tl('h'lvll‘l roko drzal za
‘.rm." vrat. Takrat pa so se
Hil)l"l' zaradi pritiska  sama
“1'l'di|“ m  mu  poskodovala

1ec desne roke
l';"l)::?\t-‘ ‘Ulfbal‘li.jﬂ. snemalka
: Vii‘ll-‘ t‘.hfklr_n sukalnici, Je
"'|:-t|}:”d' ll’_lt',lp 17 navitka Pri
,m\,i“kl”‘_‘“lllu vrhnje |)!;|sl!
L5 ‘;‘ Il{‘] llpnrilhl!u!:l noz. ki
In'stzlnl‘l.‘f" etel in jo vrezal
¢ leve roke.

bin Fortuna. voznik

NOtran .

dip"«}“lt_‘lll transportu.  je 7

Nin:‘ fkim vozilom vozil bale

ku””\lllw v predmesalnico va-

litﬁ,l[?l ovinku je zaradi vecje
< .

roke, I naglo zavrl., 7 desno

da nl-pl‘l:i ,ll‘l hotel m?uj'ilili hale.
\-iranimnlmdlv naprej f\_{ml ZA-
Drition il ;:m Je prednja bala
oh Z:Ii(-i'l omolec desne roke
Ak odow: no pregrado in ga po-
ovala,
l'illa;lz.l .ll('}itl':lll_i‘l'\.'ln‘il'lll em-
Py il-”Sh"]“‘ sinteticnih vla-
slu:‘r.v\,'ulv-mmsla'v o9k DL
Nogo nul‘-l lllslk;a||11kc»\, # desno
fa ”hl:m‘-'( onec p]til"l'\:lll:lﬁll“
V. 8ton: a. Pri tem se e ranil
Palo desne noge

T —
anje g0tovih izdelkoy

Stefka Simonéié, distilka
strojev. je med rednim ¢isce-
njem na prstanénem stroju z
medeninasto  kljukico odstra-
nievala bombazno vlakno. na-
vito okoli gredi raztezala. Ne-
nadoma je pogkodovanki klju-
kica spodletela in je zato za-
dela z desno roko ob rob je-
klene vzmeti rodice raztezala.
ki ii je ranila hrbtisce desne
roke.

Nedeljko Lovié. transpor-
ter preje in predpreje. je na-
kladal zaboj s cevkami na
rocni vilicar. Pri dvigu zaboja
se je vrezal v plocevinasti trak
zaboja.

Veronika Skobe. cistilka.
je vozila s kolesom za avto-
busom. ki je pripeljal delavee
iz Zagorja. Ko je avtobus 7
ustavil in je zavijala s kolesom
proti  kolesarnici. je avtobus
naenkrat zacel voziti vzvratno
in zadel delavko. ki je padla in
si pogkodovala  desno  ramo.

POSKODBE V MESECU
OKTOBRU 1980

1. JOZEFA POTISEK, previ-
jalka, je rinila vozicek, na ka-
terem je bil ploCevinasti za-
bojcek napolnjen z navitki po
vodilu klasi¢nega previjalnega
stroja. Pri tem ji je padel na-
vitek iz zabojcka na nart leve
noge in ji ga poskodoval.

2. LIJUDMILA KOLEDNIK,
sukalka, je hotela na sukal-
nem stroju z dvojnim zasu-
kom povezati pretrgano nit.
Ko je pritisnila z roko na za-
voro, ji je spodletelo in je
s palcem leve roke zadela ob
trak za pogon vreten in si ga
poskodovala,

3. STANISLAV AJDONIK,
vzdrzevalec strojev v predilni-
ci bombaza, je ¢istil prstancni
predilni stro). Ko je lezal pod
strojem, mu je padla v oko
smet (necistoca), ki je cez
2 dni povzrotila reakcijo

(vnetje) ocesa.

S

& W

E: )“\Q&J 3

4, Pri nadzornem obhodu je
JANEZ ZUPANCIC, vodja iz-
mene v ¢istilnici bombaza sto-
pil na rob parketnega poda in
si zvil glezenj desne noge.

5. ZVONE KONCINA, fofer
se je z avtomobilom vracal iz
sluzbenega potovanja iz Kra-
nia. Na odseku ceste Dol—Dol-

Zdravstveni pregledi slusnih organov z avdiometrijskimi

meritvami v delovni

organizaciji

sko se je srecal s poltovornja-
kom. Ta je povozil granitno
kocko, ki je odletela izpod
njegovih koles v vetrobransko
steklo sluzbenega avtomobila
in ga razbila. Drobci stekla
so mu ranili, oz. poskodevali
obraz.
A. Krhlikar

nemoteno potekajo.

Zdravnik medicine dela, dr. Cadez med pregledom ugotav-
lja splodno zdravstveno stanje in po potrebi izpira usesa
pregledanim delaveem. Ob zaklju¢ku preventivnih pregle-
dov bo izdelal strokovno analizo, ki bo objavljena v nasem

glasilu.

ODSLI

ODSLI V MESECU
OKTOBRU 1980

7.10.1980 ANTON SOBO-
CAN, Smartno, Vrata 2, trans-
port, odhod v JLA.

7.10.1980 JANEZ AVBELJ,
Litija, Ul. 25. maja 1, predpre-
dilnica 2. izmena, odhod v JLA.

8.10. 1980 LEOPOLDINA JE-
RAJ, Litija, Prvomajska 2,
predilnica bombaza 2. izmena,
upokojitev,

10.10.1980 ANA STUHEC,
Litija, Trg na Stavbah 6, pre-
dilnica sintetike 1. izmena,
upokojitev.

15.9.1980 ISMIRA HUSA.-
NOVIC, Trbovlje, Kolodvor-
ska 15, predilnica bombaza
3. izmena, izkljucitev.

14. 10. 1980 MARTIN BOLTE,
Litija, C. kom. Staneta 18,
predpredilnica 3.izmena, pi-
smeni sporazum — odpoved
delavca.

14.10. 1980 ANA RENKO, Li-
tija, Ul. solidarnosti 3, sukal-
nica 1.izmena, upokojitev.

30.9.1980 STANIKA ANTIC,
Litija, Kidriceva 64, predilnica
bombaza 2.izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke.

16.10.1980 MARIJA MAH-
KOVIC, Litija, C.kom. Stane-
ta 14, predilnica bombaZa
3.izmena, upokojitev.

25.10. 1980 VINKO BERCON,
Smartno, Jelsa 5, predpredil-
nica 3.izmena, pismeni spo-
razum — odpoved delavca,

31.10.1980 LJUDMILA AN-
TONIC, Litija, C.kom. Stane-

ta 14, sukalnica 2.izmena, pi-
smeni sporazum — odpoved
delavke.

31.10. 1980 MARTIN STRA-
SEK, Litija, Prvomajska 2,
proizvodni  sektor, pismeni
sporazum — odpoved delavea.

31.10. 1980 ANICA NOVSAK,
Litija, Trg na Stavbah 3, su-
kalnica 3. izmena, pismeni spo-
razum — odpoved delavke.

31. 10. 1980 LJUDMILA
STEMPIHAR, Smartno, Ustie
2, sukalnica efektn. sukancev,
upokojitev.

DELAVKI, PREMESCENI NA
DRUGA DELA IN NALOGE
V MESECU OKTOBRU 1980

20.10.1980 KATA PRIMC,
snemalka kopsov, zbiralka
cevk pri zbiralnici cevk;

15. 10, 1980 ANI POVSE,
vodja knjigovodstva OD, ana-
litik dela in nagrajevanja,
v kadrovsko-splosnem  sek-
torju.

V nasi delovni organizaci-
ji je bilo na dan 31.10. 1980
zaposlenih 1081 delavcev, od
tega 739 Zensk in 342 mo-
skih.

Od skupnega Stevila zapo-
slenih je bilo 38 mladolet-
nih oseb. Zanimivost tega
meseca je, da nismo zaposli-
li nobenega novega delavca.

M. SRAJ
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KDAJ NA SODISCE ?

(nadaljevanje iz prejinje Stevilke)
Spori o delovnih terjatvah,
ki izhajajo
iz delovnega razmerja

Pri denarnih terjatvah, ki
izhajajo iz delovnega razmer-
ja velja, da delavcu ni po-
trebno, da bi terjatev zahteval
najprej pri pristojnem organu
v delovni organizaciji, ampak
lahko svojo terjatev zahteva
neposredno preko sodisca. Tu-
di ni potrebno, da delavec
uveljavlja terjatev v 30-dnev-
nem roku od dneva, ko je pre-
jel dokon¢no odloc¢bo o svo-
jem zahtevku. Vsekakor pa
mora delavec zahtevati terja-
tev preden je zastarana. Za-
kon o zdruzenem delu dolo¢a
za denarne terjatve iz delov-
nega razmerja zastaralni rok
3 leta. Po preteku tega roka
delavec pred sodis¢em ne bo
uspel, ¢e delovna organizacija
poda ugovor zastaranja.

I. Spori o plaégilu
osebnega dohodka

Delavcu za njegovo Zivo in
minulo delo pripada osebni
dohodek, ki se izracuna po
osnovah in merilih, doloc¢enih
V samoupravnem sporazumu
o delitvi osebnega dohodka.
Delavec lahko zahteva var-
stvo svojih pravic v delovni
organizaciji ali pred sodis¢em
zdruzenega dela, ¢e meni, da
je pri izra¢unu osebnih dohod-
kov prislo do razlike zaradi
tega, ker niso bila upoStevana
vsa merila in osnove, kakor
tudi, ¢e je pri izracunu oseb-
nih dohodkov prislo do ra-
¢unske napake, zaradi katere
je prikrajsan. Delavec lahko
pred sodis¢em uveljavlja tudi,
da njegova dela in naloge ni-
so pravilno sistemizirana oz.
da so premalo ocenjena. To
pa lahko stori le takrat, ko
prejme odlo¢bo o razporeditvi
na delo, v kateri je doloc¢ena
njegova to¢kovna vrednost
del in nalog in rok za ugovor.
Ce delavec proti taki odlocbi
ne ugovarja, ta postane prav-
nomocna in je delovna organi-
zacija ne more spremeniti, ra-
zen pri novi razporeditvi ali
ob spremembi samoupravne-
ga sporazuma. Po nasem mne-
nju pa ima delavec lahko za-
radi takS$ne odlocbe, ¢e je
nezakonita, kljub pravnomoc¢-
nosti, denarni zahtevek zaradi
prikrajsanosti pri osebnem
dohodku, ki ga lahko pred so-
dis¢em uveljavlja.

Kljub temu, da delavec
lahko uveljavlja svojo denar-
no terjatev naravnost pred
sodis¢em zdruzenega dela, se
tak$ne zahteve primarno re-

Sujejo pri delovni organiza-
ciji. Sodi¢a zdruZenega dela
namrec¢ predloge z denarnimi
terjatvami v primerih, ko de-
lavec ni najprej zahteval var-
stvo pravic v delovni organi-
zaciji, odstopijo v reSevanje
pristojnemu organu v delovni
organizaciji. Pri tem se Steje
dan, ko je delavec vlozZil za-
htevo pri sodiscu, za dan, ko
je delavec vlozil zahtevo pred
pristoinim organom v delovni
organizaciji.

II. Spori o denarnih
nadomestilih

Denarna nadomestila oseb-
nega dohodka pripadajo de-
lavcu za razliéne vrste izostan-
kov z dela kot so redni do-
pust, izredno placani dopust,
studijski dopusti, bolezenski
izostanek, porodniska, izosta-
nek zaradi vojaskih vaj itd.
Denarna nadomestila osebne-
ga dohodka za odsotnost z de-
la pripadajo delavcu po zako-
nitih predpisih, samoupravnih
sporazumih in pravilniku o
delovnih razmerjih. Visino de-
narnega nadomestila za raz-
licne vrste odsotnosti z dela
gredo delavcu po osnovah in
merilih, ki jih dolo¢a samo-
upravni snorazum, zato za ta
nadomestila velja wvse, kar
smo povedali v prejdnji tocki.

Tudi v teh primerih lahko
delavec zahteva varstvo svojih
pravic, ¢e gre za denarno ter-
jatev, ali pa kadar gre za sa-
mo upravic¢enost do odsotno-
sti z dela s pravico do nado-
mestila,

Pri vseh vrstah izplacanih
nadomestil lahko delovna or-
ganizacija zahteva vracilo iz
placanih zneskov nadomestila
osebnega dohodka, ¢e se na-
knadno izkaZe, da so bila ne-
upraviceno izplacana. V pra-
ksi je najpogostejsi zahtevek
delovne organizacije za vra-

Cilo izplacanega nadomestila
osebnega dohodka v ¢asu bol-
niskega staleza, ¢e je bolni-
ki stalez delavca = delovne
organizacije zakrivila tretja
oseba. Ta zahtevek se uve-
ljavlja proti tretji osebi, zato
delavec, ki mu je bilo na-
domestilo osebnega dohodka
izplatano, ni neposredno pri-
zadet. Seveda pa prihaja do
tega, da v nekaterih prime-
rih tretja oseba, ki je po-
vzrocila bolniski stalez delav-
ca, Zivi z njim v ekonomski
skupnosti ali je z njim v ne-

posrednem sorodstvu. V tak-
snem primeru je zaradi vra-
¢ila nadomestila osebnega do-
hodka, izplacanega za ¢as bol-
niskega staleza, posredno pri-
zadet tudi delavec, ki mu je
bilo nadomestilo izplacano,
zato je izterjava izplac¢ane bo-
leznine v tak$nih primerih
moralno vprasljiva, ¢eprav je
zakonita. Povdariti pa je tre-
ba, da skupnost socialnega
zavarovanja zahteva vracilo iz-
pla¢ane bolniske zaradi po-
skodbe po tretji osebi, ¢e je
bolniski izostanek trajal vec
kot 30 dni. Izostanek z dela
do 30 dni namre¢ krije delov-
na organizacija.

ITI. Spori zaradi
jubilejnih nagrad

Delovna organizacija pode-
liuje delavcem za 10, 20 in
30-letno delo jubilejne nagra-
de. Nacin podeljevanja nagrad
in pogoje, ki jih morajo de-
lavei izpolnjevati, da so upra-
viceni do nagrade, dolo¢a pra-
vilnik o razporeditvi sredstev
sklada skupne porabe. Razli-
kovati je treba izpolnjevanje
vseh pogojev za pridobitev na-
grade, ki jo dolo¢a pravilnik
in dejansko moZnost, da se
nagrade tudi podelijo. Sred-
stva za jubilejne nagrade je
namrec treba v skladu skupne
porabe zagotoviti Ze 1 leto
pred njihovo podelitvijo. Ce
teh sredstev ni zagotovljenih,
potem delovna organizacija
jubilejnih nagrad ne more
podeliti. Torej ne moremo go-
voriti o nekaks$ni pravici do
nagrade, ker je nagrada od-

visna od tega, ali bo na razpo-
lago dovolj sredstev. V seda-
njih zaostrenih pogojih gospo-
darjenja se lahko zgodi, da
v skladu skupne.porabe ne bo
dovolj sredstev za podelitev
jubilejnih nagrad. Ce pa ima
delovna organizacija sredstev
za podelitev jubilejnih nagrad
dovolj, potem je dolzna zago-
toviti, da jubilejno nagrado
prejmejo vsi delavci, ki so do
nje upravic¢eni. Delavec, ki iz
polnjuje pogoje za podelitev
jubilejne nagrade, jo tore]
lahko zahteva le, ¢e je na raz
polago dovolj sredstev in ce
delavski svet sprejme sklep
da se bodo nagrade podelje:
vale, ker je bilo eno leto prel
razporejenih dovolj sredstev
v skladu skupne porabe.
Sporov o jubilejnih nagra-
dah v Predilnici Litija do s&
daj ni bilo, med drugim tudi
zato, ker smo vsako leto v 18
namen v skladu skupne p®
rabe zagotovili dovolj sred
stev. Vprasanje pa je, e
to mogoce tudi v prihodnjeé.
Ce torej sredstev za jub¥
lejne nagrade v skladu skupné
porabe ne bomo mogli z:_igoé
toviti, je delavcu tudi sodi$
ne bo moglo podeliti. Delaveg
torej lahko zahteva v;}rst\_’_i
pravic v delovni orgaruzaclla
ali pred sodis¢em zdruienegl
dela le v primeru, &e ni_dobl
jubilejne nagrade, pa )€
do nje upravi¢en, ob predp?
stavki, da so bila v skladd
skupne porabe eno leto prél
za ta namen zagotovljend
sredstva. Te ugotovitve vel)?
jo tudi za izplacdilo regresa,
letni dopust in odpravniP
delavcev ob upokojitvah.

Odskodninske terjatve delavcev
zaradi nezakonitega

prenehanja delovnega razmerja.

Nacine prenchanja delovne-
ga razmerja smo obravnavali
v _prejinji Stevilki Predilca,
kjer so bili poudarjeni spori
0 prenehanju delovnega raz-
merja. Pri teh sporih je $lo
za to, da se delavcu prizna
lastnost delavca v zdruZenem
delu, kadar mu je zaradi ne-
zakonitega ravnanja delovne
organizacije prenehalo delov-
no razmerje,

Zaradi nezakonitega prene-
hanja  delovnega grazpmeria
lahko delavec uveljavlja pla.
¢ilo odskodnine za ¢as, ko ni
bil zaposlen. Visina odékodni-.
ne je v tem primeru denarno
nadomestilo zaradi prikrajsa-
nja vseh pravic, ki gredo iz
delovnega razmerja, V pryi
vrsti lahko delavec zahteva
placilo osebnega dohodka, ki
bi mu el v casu, ko je bil
nezaposlen, hkrati pa tudi, da
ga deloypa organizacija v tem
Casu prijavi pri zavodu za S0-
cialno zavarovanje in zanj pla-

¢a vse prispevke, Delavec la’l“i
ko uveljavlja tudi $kodo, e
jo je imel zaradi neizkoris
nega letnega dopusta, regres,
za letni dopust itd. Na\'?dd
se od$kodninski zahtevki et
lavca zaradi nezakonitegad prjﬂ
nehanja delovnega raszibi.
uveljavljajo hkrati z izpo&.,
janjem akta, s katerim Jeral’
lavceu prenehalo delovnO,
merje, moZen pa je tucl, i,
mostojen od$kodninski 72 yi
vek. V teh primerih CIat
navadno ne zahtevajo varsiy
pravic v delovni organizd
ampak se neposredno Ob?’adg
jo na sodis¢e. Kakor PI qih
narnih terjatvah iz de]‘;k
razmerij, velja tudi za 030k
ninske terjatve zastaralf ‘e
3 leta, razen v primerih, mer”
prenehanje delovnega r# dei®
ja nastalo s kaznivim e
njem odgovorne osebé
lovni organizaciji.

Nadaljevanje prihod"i':ér
Kaplja Milan, dipl- e

(()bjavijamn oglas firme, ki je naknadno finanéno
ki je bilo pri nas v mesecu maju.

podprla organizacijo 4. zye

4/'

znega tekmovanija prcdic.’ " B »



zelo primerno
7za §iroko 1n razli¢no uporabo

dolan

Tesno prakti¢no sodelovanje kvalificiranih znanstvenikov,
inZzenirjev in praktikov, je privedlo k razvoju programa vlaken DOLAN.
Druzba Hoechst AG je edini proizvajalec kemicnih viaken, ki nudi
mokro in suho predena akrilna vlakna.

Tako je uporaba DOLANA v razlicnem obsegu. Na primer DOLAN
program za pohistvene tkanine, z DOLANOM 44, novim nesvaljka-
jo¢im tipom za plosko tkanino in DOLAN 31, posebno vlakno za visoko
kvalitetne velurje.

DOLAN se je izkazal v slede¢ih uporabnostnih podrogjih:

@ dekorativne tkanine @ posteljne odeje @ pohistvene tkanine
@® pletenine @ markis tkanine @ talne preproge
vsekakor s klasi¢nimi prednostmi DOLANA: lepota, sposobnost za
vec¢jo uporabo in lahkotno vzdrzevanje.

Poleg DOLANA izdeluje Hoechst AG svetovno znano vlakno TREVIRA in
viskozno vlakno DANUFIL - izbira skupaj 400 variant vlakna.

Pogovorite se z nami, nase spodbude.
Ce gre za vlakna.
Izrabite na%
know-how, izkoristite

HOECHST AG
Frankfurt/Main, BRD.
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Kaj je rekreacija in zakaj?
Sama beseda  »rekreacijac je  latinskega  izvora  in po- . >

meni aktivai pocitek. S to aktivnostjo si ¢lovek obnavlja pri delu
uporabljeno psihofiziéno energijo ter sprosti poru$eno ravno-
tezje v svoji naravi. Razvoj proizvajalnih sil je sprozil vecjo pro-
duktivinost in s tem znatno povecal prosti ¢as v katerem se ¢lovek
rekreira. 'V opreteklosti je bil prosti ¢as in s tem rekreiranje pri-
vilegij viadajo¢ih druzbenih razredov. Sedaj pa postajamo tega
vse bolj delezni tudi vsi ¢lani sodobno razvitih druzb.

Zclo tezko je v nekaj stavkih
opisati predmet, cilje in naloge
rekreacije. V tem sestavku opre-
deljujem Sportno rekreacijo, ki
nam je v nasi delovni organiza-
ciji najbolj »poznana« in pri-
ljubljena. S Sportno rekreacijo
v kratkem c¢asu dosezemo za-
zeljene cilje, hkrati pa je ne-
kasna desna roka preventivni
medicini. Tega se Se premalo
zavedamo in premalo pozna:
mo dclovanje cloveskega orga-
nizma.

Za rekreacijo so se zacele
zanimati razne znanosti, ki iim
je predmet ¢lovek (psihologija,
sociologija, medicina, geranto-
logija in  druge). Strokovnjak
na podroéju psihologije pravi,
da je Sportna rekreacija igra v
obliki porta in v sedanji stopnji
civilizacije vmesna postaja med
delom in pocitkom — spanjem.
Sociolog pravi, da je Sportna
rekreacija svobodna in nepla-
¢ana aktivnost, ki ¢loveku ne-
posredno  prinasa  zadovolj-

[

Ob letodnji proslavi krajevnih skupnosti levi in desni bre
utitelju in publicistu Jozetu Zupanéi¢u. Minilo j
priliki je bila odprta tudi razstava o njegovem delu.

stvo. Gerantolog meni, da je
Sportna  rekreacija  svobodna
in neplacana aktivnost, Ki ¢love-
ku ncposredno prinasa zado-
voljstvo. Gerantolog meni, da

je Sportna rekreacija naravno

zdravilo  proti  staranju = za
pomlajevanje in podaljsevanje
zivljienpske  dobe.  Medicina
pravi, da je Sportna rekreacija

korcktor  funkcionalne  spo-
sobnosti ¢loveskega  orga-
nizma. Najbolj razumljiva in

vsestranska  pa  je  definicija,
da je rekreacija tista svobodna
in organizirana aktivnost, ki
fizicno, psihiéno in socialno
bogati, spros¢a in  obnavlja
¢loveka ter ga pomaga obli-
kovati v vsestrano  razvito
oscbnost. Ta definicija nam
pove, naj k rekreaciji ne priste-
vamo tistih aktivnosti, Ki po
svoji naravi niso redne in orga-
nizirane in ne delujejo rekrea-
tivno ali pa prinasajo druzbi in
posamezniku Skodo. Z najraz-
liénej§imi aktivnostmi se lahko

Fotografija Litije pred ve¢ kot dvajsetimi leti. Foto: JoZe Zu-
pancié — (reprodukcija s panoja na razstavi — foto: M.M.

spro§¢a prenapete misice  ali
prerazdrazene  zivee, oblikuje
aparat za gibanje, 1zostruje cutne
sposobnosti, obnavlja izgublje-
no telesno in dusevno energijo,
kar kaze, da so sprostitev, ob-
nova in oblikovanje elementi,
ki rekreaciji dolo¢ajo vsebino.
Aktivnost pa so sredstva, s
Katerimi dosegamo te elemente
— cilje. Torej cilji rekreacije so
predvsem  sprostitev,  obnova
in oblikovanje s Kkaterimi do-
sezemo, da je clovek, ki se
ukvarja s Sportno  rekreacijo

g 80 odkrili spominsko ploséo
e deset let

od njegove smrti. Ob tej

Na razstavi je obiskovalec lahko

bral zanimive zapise JoZeta Zupanéiéa, marsikaterega pa so pritegnile njegove fotografije

Litije izpred ve¢ let. Skoda, da je bil obisk tako malo&tevil :
(s usad e e ik ostevilen. Na sliki: u¢enci osnovne

sposobnejsi za doseganje ve€je
produktivnosti. Pa ne sam@
produktivnost, gre tudi za 10
da bi bil ¢lovek tudi takrat kO
ne dela srecen, da bi bil z mo?
ralnimi, telesnimi in dusevnim!
sposobnostmi vreden in aktl®
ven Elan druzbe. Seveda mord®
mo razumeti, da $portna rekres
acija nima neposrednega odno”
sa v smislu gospodarskega pri®
dobivanja. Nasprotno, celo tro®
§i §¢ poscbna sredstva prido”
bliecna z delom, vendar so 1
majhna sredstva, ki ne pred
stavljajo obremenitev delovn!
organizacij, vendar pa moram®
vedeti zanje. Ena od funkel
rekreacije v sedanjem Casu Pr
nas je tudi zadovoljitev dl'ui:
benih interesov. Pri tem 8%
predvsem za ustvarjalno de 0
za produktivnost, za fizi€n"
sposobnost, za zdravje in 5
nazadnje za obrambno spnsob
nost, o
Interes za Sportno rckrt‘ﬂc!{‘
ne sme biti samo posameZt s
marved interes vseh osn(""n'.
druzbenih institucij, to J¢

. 5 anizact
zine, $ole, delovne organizd

je, KS idr., Y 28
Premalo smo naredili ¥ "ni.
delovni organizaciji za orgd®

zirano §portno rekreacijo- "o
goje imamo $e kar dobré, vl'f'
dar nimamo dovolj 11\Pt’5"bim
nih ljudi, da bi hitro in v krateo
casu to aktivnost puiiv_l]l- of”
kaj osnovnih korakov J¢ *T
jenih in mislim, da morafi g
korake pospesiti, da bodo
in da jih bo veé. yell
Sporoéite svoje Zelie ¥ ?'IVIJ
s §portno rekreacijo ||r0’¢_|f'menc
Litijskega  predilca. Pist
zelje dajte v skrinjico -.|||6P““0‘,,
vrtite int. tel. Stevilko
Matic Malensek).

n
Jancz Hauptm?

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejui iSki

| . 1aj; secno. Juje uredniski odbor: Vink Z
Martina Kralj, Alojaija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore Jalr?ezo ,Ilfiglrzan
dobijo élani kolektiva in upokojenci brezplaéno na ' i

: i7
(predsednik in odgovorni urednik), Brank® B]J"
g : er, Rafaela Mele in Matic Malensek (uredmk)‘
om. Tl;k: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1.700 izvodov.
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