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Dolgorocne
razvojne
usmeritve

v obdobju
1985 — 2000

V juliju smo dali v razpravo
osnutek dolgorocnega plana
do leta 2000, ki nam bo sluzil
kot kazipot za dosego trdnega
in zdravega nadaljnjega razv-
oja nasih tozdov in DO. V raz-
pravo, ki je potekala do konca
avgusta, se je vkljucil Sirok
krog delavcev, da bi s svojimi
pripombami in idejami prispe-
vali h kvaliteti tega planskega
akta. Dolgoro¢ni plan bi mo-
ral biti sprejet ze do konca tega
leta in je osnova srednjeroéne-
ga plana za obdobje 1986-1990,
ki pa se tudi ze pripravlja.

Naj navedemo le glavne us-
meritve razvoja v prihodnosti,
sa] njihovo poznavanje omog-
oCa aktivnejSe delo pri ure-
snicevanju zacrtanih nalog.

Sedanja organiziranost
gradbenistva glede na pre-
dvidene pogoje za gospodar-
jenje v prihodnosti ne bo vec v
celoti ustrezala, zato bo ena
pomembnih nalog prestruktu-
riranje proizvodnje, ki nare-
kuje prekvalifikacijo kadra in
kvalitativne premike na vseh
podrocph, z namenom obvla-
dati tezko situacijo, v Kateri se
nahaja gradbenidtvo zaradi
modéno zmanjiane investicij-
ske dejavnosti.

Dele? sredstev za investicije
v osnovna sredstva je v letu
1980 znasal e prek 30%, do le-
ta 1985 bo v upadu in bo
dosegel le 18%, po letu 1985 pa
se pricakuje rahla rast, tako da
s¢ bo do leta 2000 povzpel Ze
na 25%, vendar $e vedno ne bo
dosegel ravni iz leta 1980. V
obdobju 1975—1983 je delez
gradbene operative v skupni
realizaciji predstavljal 77%,
zaradi obtutnega zmanjSanja

investicijskih naloZb pa se bo
do leta 2000 predvidoma zma-
njsal na 60%, v korist drugih
dejavnosti. Nikakor ne smemo
dopustiti, da bi to pomenilo
stagniranje gradbene opera-
tive tudi na organizacijskem in
tehnoloskem podrodju, temvec
je potrebno prav tu zagotoviti
njen nadaljnji razvoj, ki mora
temeljiti na kvalitetnih dejav-
nikih razvoja, boljfem izko-
ris¢anju obstojecih proizvod-
nih zmogljivosti, bolji oprem-
lienosti, uinkovitejsi organi-
ziranosti, industrializaciji,
specializaciji in racionalizaciji
gradnje.  Nacrtujemo torej
manjSo, vendar ucinkovitejso
gradbeno operativo, ki bo
imela ve¢je sposobnosti prila-
gajanja tezavnim gospodar-
skim razmeram.

Kréenje gradbene operative
pa na drugi strani odpira vecje
moznosti razvoja nekaterih
drugih dejavnosti, v katerih bi

s postopnim prestrukturira-
njem preusmerili tudi morebi-
tni presezek iz gradbene ope-
rative. To velja predvsem za
kovinsko, lesno in keramiéno
dejavnost.

S smotrno modernizacijo
proizvodnje, z izpopolnjeva-
njem obstojecih in s pravilno
izbiro dopolnilnih programov
bi bilo moZno bistveno po-
vecati pomen teh dejavnosti v
prihodnosti.

Kriza gradbeniStva se nega-
tivno odraza tudi v montazno-
instalacijskih dejavnostih 1n
zakljuénih delih, vendar ne v
taki meri kot pri visokih in niz-
kih gradnjah. MozZnost nad-
aljnjega razvoja, ob delnem
prestrukturiranju se odpira
predvsem za naslednji de-
javnosti: elektro instalacijo,
strojno instalacijo, krovsko-
kleparska dela, sliko-pleskar-
ska dela, fasadarska in kam-
noseska dela.
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Hkrati z razvijanjem osnov-
nih dejavnosti pa bomo morali
razvijati tudi spremljajoce de-
javnosti, od projektive, inZeni-
ringa, interne banke do stro-
kovno-administrativnih  de-
javnosti (celovitost ponudbe
— inZeniring storitve, kvalite-
tna raziskava trga, optimaliza-
cija strokovno-administativ-
nih opravil, pospeieno vklju-
¢evanje racunalnika v vse
poslovne funkcije, kvalitetni
sistem informiranja...).

Realna stopnja rasti ce-
lotnega prihodka bo v prihod-
nosti bistveno manjia kot v
preteklosti. Medtem ko je
znasala v obdobju 1975—1983
ob enaki rasti zaposlenosti 6%
ne pri¢akujemo nikakrsne ras-
ti za obdobje 1986—1988. To
velja predvsem za gradbeno
operativo in z njo povezane
tozde (Togrel, MK1 — sektor
mehanizacije in nizke gradnje).

Po letu 1988 pa bi bilo
mogoce, ob predpostavki, da
bodo uresnicene tudi napove-
di o kvalitativnih premikih v
gradbeni operativi, dosegati
2.5% realno rast celotnega
prihodka ob 0,5% povpreéni
stopnji rasti zaposlenosti.

Ostale  dejavnosti imajo
moznost hitrejSega razvoja. in
sicer; v tozdu MKI (razen ME
in NG) bo rast celotnega
prihodka in zaposlenosti pre-
dvidoma 4,5% oz. 2.5%, v toz-
du Lesni obrat 4% oz. 2% in v
tozdu Keramika 4% oz. 2%.

Ves nadaljnji razvoj se zacne
pri kadrih. V kolikor ne bomo
posvetili kadrom vecjega po-
mena, ne bomo kos zastavlje-
nim ciljem. To pa nam posta-
vlja naslednje zahteve:

— prenchati z ekstenziv-
nim zaposlovanjem, ki se je v
zadnjih letih Ze precej umirilo,
in se usmeriti Kk produk-
tivnejSemu in u¢inkovitejSemu
korii¢enju kadrov;

— spremeniti  kadrovsko
strukturo s poudarkom na
izobraZevanju, izpopolnitvi
visoko strokovnega kadra,
delez gradbenistvu domicilnih
poklicev pa zmanj3ati na ra-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

¢un vedje zaposlitve kadrov iz
drugih dejavnosti (strokov-
njak za informatiko. racunal-
nistvo, ekonomisti, strojni in
elektro strokovnjak itd...)

Kljuéna dolgoroéna usme-
ritev celotnega gradbenistva,
kot tudi nase DO je krepitev
odnosov s tujino. Gradbena in
ostale dejavnosti bi morali v
izvoz usmeriti od 15 do 20%
vseh proizvodnih kapacitet.
Predvsem bomo morali dvig-
niti kvalitetni nivo nasega izv-
oza, bodisi na zahodnem
podro¢ju ali v drzavah v razv-
oju, kjer se industrializacija
ele razvija. Vegje vkljuce-
vanje v mednarodno delitev
dela pa ne pomeni samo odpi-
ranja moznosti za ve¢jo me-
njavo blaga in storitev, temved
pomeni tudi v ve¢ji meri
sprejemanje kriterijjev gospo-
darjenja, ki veljajo na tujih tr-
gih. To so pa seveda znatno
zahtevnej$i kriteriji, kot smo
jih bili doslej navajeni, bodo
pa bistveno prispevali k vegj
u¢inkovitosti na podlagt uve-
ljavljanja kakovostnih dejav-
nikov gospodarjenja.

Ena od strateskih usmeritev
v prihodnosti bo prav gotovo
aktivnejSe zdruzevanje dela in
sredstev na  dohodkovnih-
osnovah, ki je v razmerah
pocasnejSe rasti in omejenih
moznosti  kreditiranja eko-
nomska nujnost in najvecja
rezerva za uresnicevanje zacr-
tanih ciljev. Zagotovili naj bi
celovito dohodkovno poveza-
nost. ki bi zajela prav vse
udelezence. ki sodelujejo v pr-
oizvodnem procesu. in vkljuci-
la tudi dobavitelje, koope-
rante in obrtnike.

Poudarimo naj S¢ pomem-
bnost razvoja tehnologije, saj
je bodo¢i napredek tesno po-
vezan s tehnoloskim razvojem,
ki mo¢no zaosltaja za svetovno
tehnologijo. Predvsem bomo
morali razvijati lastno razisko-
valno dejavnost, ki je trenutno
zelo Sibka. Dose¢i moramo
predvsem racionalnejso grad-
njo in proizvodnjo, uvesti
boljse materiale in cenejse vire
energije ter produktivnejse
delo. To pa bo zahtevalo vecje
investicije, kar bo ena priorite-
tnih nalog v prihodnjem ob-
dobju.

Vse pogosteje poudarjamo,
da se bomo morali opreti na
lastne sile tudi na podrocju
investiranja, kjer se bomo
omejili predvsem na posodo-
bitev opremljenosti in voznega
parka, v nabavo nove, tehno-
losko bolj izpopolnjene opre-
me ter v posodobitev racunal-
niske opreme s ciljem izboljsa-

nja informacijskega sistema.
To pa bo vplivalo na delitev
dohodka, saj se bodo morala
sredstva za razSiritev mate-
rialne osnove dela bistveno
povecati, kar pa ne bo zlahka
dose¢i, saj je pri nas akumula-
tivna sposobnost Zze vec¢ let v
upadu.

Se bi lahko nastevali naloge.
ki nas cakajo v prihodnosti.
Delo bo trdo. Zavedati pa se
moramo, da ne gre le za
prezivetje sedanjih tezav, tem-
ved za naSo usposobitev za
nadaljnji stabilnejsi razvoj.

(0)
poslovanju
Pionirja

Tezave. s katerimi se srecuje
gospodarstvo v Jugoslaviji. so
bile izrazito prisotne tudi v
gradbenistvu. Zmanjsanje vseh
vrst porabe, zlasti investicijske
potrosnje. je imelo za posle-
dico zmanjsanje obsega grad-
benih del, tako da se je celotno
gradbeniStvo Ze v letu 1983
znaslo v izredno tezkem pol-
ozaju. Prevelike kapacitete
gradbenih podjetij so imele za
posledico 1zredno povecanje
konkurence na gradbenem
trzis¢u, znizevale so se cene
gradbenth  storitev, veliko
gradbenth podjetij je poslo-
valo z izgubo, osebni dohodki
gradbenth delavcev so bili tudi
za 30% manjsi od povprecja
osebnih dohodkov v gospo-
darstvu. Gradbenistvo so za-
Celi zapuscati najboljdi stro-
kovnjaki, kar je imelo za
posledico slabso organizacijo
dela in s tem tudi poslabsanje
poslovnih rezultatov. Zaradi
prepovedi uvoza gradbene me-
hanizacije smo gradbeniki ve-
dno slabse opremljeni in zato
tudi nekonkurenéni na tujih
trziscih. Poleg upadanjainves-
ticijskih del se opaza tudi up-
adanje stanovanjske izgradnje,
zmanjsuje pa se tudi realizaci-
ja gradbenth del na tujih
trziscih. Tak$no stanje se iz le-
ta 1983 prenasa tudi v letosnje
leto, s tem, da so se zaradi
ukrepov druzbe glede zagoto-
vitve sredstev za tekoco li-
kvidnost in povisanja obres-
tnih mer investicije $¢ zma-
njsale. Prek 200.000 gradbin-
cev v Jugoslaviji je ostalo brez
dela, polozaj gradbenega de-
lavca se 1z dneva v dan posla-
biuje. To stanje je privedlo ta-
ko dale¢, da sta morala o
problematiki razpravljati pred-
sedstvo Gospodarske zborni-
ce Jugoslavije ter skupicina

SFRJ, zahteva gradbincev Slo-
venije pa je, da bi tudi v nasi re-
publiki o tej problematiki raz-
pravljal izvrsni odbor Zveze
sindikatov Slovenije. 3¢ po-
sebej in bolj konkretno pa
izvrini svet SRS.

Za slabe poslovne rezultate
v gradbeni§tvu so v najvecji
meri krive zahteve investitor-
jev, da se sklepajo pogodbe za
fiksne cene, ker se ne spostuje
niti z zakonom zagotovljena
placila razlik nad 10%: v
stanovanjski izgradnji pa se
vziraja na nerealno izracunani
ceni m® stanovanja, ker niso
upostevane dejanske cene vg-
rajenih materialov in pod-
razitve, ki so nastale (v casu
zamrznitve cen). tako da je ce-
na stanovanj, ki jih prodajamo
kupcem, tudi do 10.000
din/m* manjsa od realne cene.

Vsi ti problemi. ki so znacil-
ni za jugoslovansko in sloven-
sko gradbenistvo. so bili priso-
tni tudi v nasi delovni orga-
nizaciji v letu 1983 in se
nadaljujejo v leto 1984. Zna-
cilnost nasega poslovanja v le-
tu 1983 je bila. da se je
bistveno zmanjsala akumula-
tivnost in Stevilo zaposlenih za
5%. Tudi v strojni opremlje-

nosti smo zaostali, saj ne-
katere za nas prepotrebne me-
hanizacije na trziS¢u ni, cena
mehanizacije, ki jo proizvajajo
nasa podjetja. pa se je poveca-
la tudi za prek 1009%, tako da
sredstva, ki jih odvajamo za
amortizacijo, Se zdale¢ ne pok-
rivajo obnove strojnega parka.

Za leto 1983 je znatilno, da
smo tudiv praksi zaceli s prest-
rukturiranjem delovne orga-
nizacije, tako da je dele’
gradbenih  tozdov bistveno
manjsi na racun ostalih de-
javnosti, to je instalaterstva,
lesnega obrata, keramicarstva
itd.

Usmeritev na tuja trzisca je
bila pri nas zelo prisotna.
Pridobili smo nova dela v Libi-
Jiin Sovjetski zvezi ter bistve-
no povecali izvoz na konverti-
bilno in klirinko podrogje. V
letu 1983 belezimo Ze izrazite
pozitivne rezultate poslovanja
na tujem trzis¢u, kar je v veliki
meri vplivalo, da so vsi nasi
tozdi leto 1983 zakljuéili pozi-
tivno. Zal nam ni uspelo raz-
resiti problema projekta CDN
v Libiji, ki §e vedno bremeni
nase tozde. Projekt smo sicer v
letu 1984 uspeSno predali
investitorju, upamo pa, da
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bomo do konca leta tudi raz-
resili placila za ta projekt, kar
bo tozdom, ki so izvajali ta de-
la, bistveno izboljsalo rezul-
tate poslovanja v letodnjem le-
tu ter omogocilo Se nadaljnje
vedje angaziranje podjetja na
tujem in domadcem trZiscu.

V letu 1983 smo zakljucili
tudi investicije v Togrelu, kjer
smo priceli s proizvodnjo no-
vih montaznih hal, namenje-
nih predvsem za kmetijstvo,
zgradili nove delavnice za
vzdrzevanje gradbene meha-
nizacije in predali v uporabo
poslovni objekt za inZeniring
ter projektivni biro. Dobre
rezultate smo dosegli tudi na
razvojnih programih, zlasti z
uvedbo novih opazev, projek-
tiranjem prednapetih konst-
rukcij ter uvedbo novih pr-
oizvodov za instalatersko de-
javnost.

Pri poslovanju v letu 1984 je
za Pionirja znacilno. da kljub
krizi v gradbenistvu belezimo
v prvem polletju izreden skok
proizvodnje, plan proizvodnje
smo presegli za prek 20%, kar
izredno ugodno vpliva na
rezultate v delovni organizaci-
ji. TakSen dvig proizvodnje
smo dosegli z dolgoletnim na-
értnim  delom  pri obdelavi
trzis¢a, zlasti pa izredne refe-
rence, ki smo si jih pridobili
pri graditvi turistiénith objek-
tov, Tudi obseg proizvodnje v
tujini  bistveno povecujemo,
¢eprav z nasim odstotkom
udelezbe na tujih trgih Se
zdale¢ nismo zadovoljni.

V tem letu smo dali velik
poudarek dvigu osebnih do-
hodkov, ker smo realno tu naj-
bolj zaostajali za povpreénimi
OD v gradbeniStvu.

Nadaljujemo s prizadevaniji
za preusmeritev  dejavnosti
izven gradbenidtva, zlasti je
prisoten povecan obseg pr-
oizvodnje v initalaterskiin ko-
vinarski dejavnosti, keramiki
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in avto servisu. Z dograditvijo
novega obrata za elektro in
strojne instalacije na Cikavi in
razsiritvijo obrata za izdelavo
kerami¢nih peéi se bo ta de-
javnost v prihodnje Se bistve-
no povecala.

Kljub temu da je bila
gradbena operativa izredno
dobro zaposlena, pa je zaradi
izredne konkurence, ki je na
trziscu, ter izrednega dviga cen
gradbenih materialov tezko
doseci dobre poslovne rezul-
tate. Polletni obratun je me-
rilo poslovanja in problemov,
s katerimi smo se in se bomo
sreCevali v tem letu, in le z
izrednimi  napori, izboljsa-
njem organizacije dela, poo-
streno  disciplino ter vecjo
Stednjo bomo lahko tudi to
leto zakljucili pozitivno.
Usmeritve za naslednje
srednjero¢no obdobje

Tudi v naslednjem srednje-
ro¢nem obdobju lahko prica-
kujemo, da se stanje v gospo-
darstvu ne bo bistveno izb-
oljgalo, zato so tudi perspekti-
ve za gradbenidtvo izrdno
slabe. Nadaljevati moramo z
zaCetim  prestrukturiranjem
delovne organizacije, tako da
ne bomo vecali obsega gradbe-
ne proizvodnje, ampak bi bil
razvoj usmerjen predvsem v
inZeniring, projektivni biro ter
ostale instalaterske in obrtne
dejavnosti, ki smo jih Ze uvedli
v pummumh tozdih v delovni
(ll'gdl]]!dLlIl

Skusali bomo uvesti tudi ne-
katere nove dejavnosti, ki bi
bile izvozno usmerjene, ter na
ta .nacin izbolj$ali pogoje za
gospodarjenje v naslednjem
srednjerotnem obdobju.

Prednost v delovni
nizaciji bimo dali izvajanju
investicijskih del v tujini. Tu
ima Pionir Ze ve¢ kot 10-letne
izkusnje. Ker smo projekte
vedno uspesno zakljucili, mi-
slimo, da imamo na tujih trgih

orga-

Se izredno velike moZnosti.
Vsa nasa prizadevanja v razv-
oju, kadrovski politiki, inZeni-
ringu, interni banki, projek-
tivnem biroju bi morala biti
predvsem usmerjena na tuja
trzis¢a. Zato bo potrebno ve-
liko vecje angaZiranje pri razi-
skavi tujega trga, povezovanju
z inZeniring delovnimi orga-
nizacijami, ki izvajajo dela v
tujini, ter financni krepitvi
delovne organizacije za moz-
nost nastopa na tujih trgih.
Veliko pozornost- bomo po-
svecali izobrazevanju kadrov,
predvsem z dopolnilnim Stu-
dijem ob delu ter pridobi-
vanjem novih kadrov, kiimajo
Ze izkudnje pri izvajanju del v
posameznih drZzavah. Pri nasi
orientaciji na tuja trzis¢a se
moramo uciti na slabih izku-
snjah tistih delovnih organiza-
cij, ki so se vezale samo na eno
drzavo, tako da moramo
obdelovati in izvajati dela vsaj
v dveh drzavah s konverti-
bilnega trzisca ter po moZznosti
vsaj v dveh drzavah s kli-
rinskega podro¢ja. Nastop na
tujih trgih moramo predvsem
usmeriti v prevzem komple-
tnih inZeniringov, saj dajejo
tako pridobljena dela za grad-
benike bistveno bolje rezul-
tate. Usmeritev slehernega to-
zda v Pionirju mora biti
vkljuéitev v mednarodni trg,

Tudi na domacdem trziséu
moramo delati na razsiritvi tr-
ga, zlasti v tiste republike, kjer
do sedaj Pionir ni bil prisoten.
Krepiti moramo inZeniring in
interno banko, tako da bomo
lahko poleg projektiranja in
izvedbe nudili tudi finacno
pomoc investitorjem pri zapi-
ranju finaénih konstrukcij po-
sameznih investicij. Le na ta
nacin si bomo tudi v bodoce
lahko zagotovili prevzem ve-
¢jih investicij in s tem zapo-
slitev nasih kapacitet.

V razvojnem oddelku mo-
ramo Se napre) delati na razv-
oju novih montaznih prog-
ramov v stanovanjski in in-
dustrijski gradnji. Zavedamo
se, da bodo le tiste delovne or-
ganizacije, ki bodo lahko nu-
dile hitrej3o in cenejo izvedbo,
lahko konkurirale na vse
tezjem gradbenem trgu. Pose-
ben poudarek moramo dau
nadaljnjemu razvoju PB, ki ze
sedaj dosega dobre poslovne
rezultate doma in v tujini. Pr-
oizvodi, ki jih proizvajajo nasi
tozdi, morajo biti vkljuceni v
projekte, ki jih projektira nas
projektivni biro, s tem bodo
dane vecje moznosti za razvoj
ostalih dejavnosti. Vegji pou-
darek moramo dati razvoju in-
Stalaterstva, keramicarstva in
kamnosestva. Za razvoj lesne-
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ga obrata pa je nujno potrebno
vecje vkljucevanje strokovnih
kadrov in veji izvoz. V
kolikor bodo dane moZnosti,

bi morali zgraditi nov obrat,
da bi bistveno povecali pr-
oizvodnjo ter vkljucili tudi
nove proizvode.

Pri investicijah bomo v
srednjero¢nem obdobju dali
prednost nabavi nove gradbe-
ne mehanizacije za gradbeno
operativo in obrate. Zgraditi
bi morali samska domova v
Zagrebu in na Reki, povecati
pocitniske kapacitete ter zgra-
diti novo poslovno stavbo za
inZeniring v Novem mestu.

Pionir naj bi tudi v na-
slednjem srednjeroénem ob-
dobju ostal odprta delovna or-
ganizacija ter navezal nova
poslovna sodelovanja z zainte-
resiranimi delovnimi organi-
zacijami v Jugoslaviji. Tudi
povezovanje in zdruZevanje
manjsih delovnih organizacij,
ki bi bile interesantne po
svojem proizvodnem progra-
mu ali iz komercialnih ozirov,
bo prisotno v nasih zdatdvljc-
nih politikah.

Glede nadaljnjega dela na-
Sih sozdov (GIPOSS in AD-
RIAGRADNIJA) bodo potre-
bne temeljite analize. Ugota-
vljamo, da je delez realizacije v
okviru omenjenih sozdov iz le-
ta v leto manjsi, da se na drugi
strani stroski izredno povecu-
jejo. S taksnim delom GIPOSS
in ADRIAGRADNUIE ne mo-
remo  biti zadovoljni in je
potrebno vloZiti nove napore,
da se to stanje popravi, v na-
sprolnem primeru ni opra-
vicil, da Se naprej vztrajamo v
okviru teh dveh sozdov.

Vse to bomo dosegli, Ce se
bomo komunisti in vsi zapo-
sleni zavedali, da le z vegjo pr-
oizvodnjo in boljsim gospo-
darjenjem v vsakem tozdu in
trdno povezani v okviru DO
lahko prebrodimo tezave, ki
so se nakopicile v naSem
gospodarstvu. Zavedati se mo-
ramo, da je usoda predvsem v
nasih rokah. Sprejemanju pla-
na za naslednje srednjerocno
obdobje moramo dati poseben
poudarek ter zahtevati od
vseh. da plan ne bo ostal samo
na papirju, ampak obveza
vseh, da ga bomo tudi uresni-
cili.

SLAVKO GUSTIN
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Nov
panozni
sporazum

Obrazlozitev samouprav-
nega sporazuma o sku-
pnih osnovah in izho-
dis¢ih za razporejanje
dohodka, ¢istega dohod-
ka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skup-
no porabo v gradbenistvu

Delavel bodo nov panoZni
sporazum sprejemali v sep-
tembru. To je zelo pomemben
akt, ki bo v gradbenistvu nad-
omestil druzbeni dogovor o
uresni¢eanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka,
katerega metodologija m us-
trezna za gradbenistvo. pri
katerem s0 pogoji za gospo-
darjenje bistveno slabsi kot v
nekaterih drugih panogah go-
spodarstva. Namen novega
sporazuma je torej dolociu
enotna merila. s katerimi bodo
delavci lahko primerjali dose-
zene rezultate, osebni dohodki
pa bodo morali biti odvisni od
poslovnih rezultatov. Panozni
sporazum se je izognil stalno
dolocenim indeksom in pred-
laga sistem, po katerem bo ko-
misija udelezencev sporazuma
vsako leto dolocila planska
razmerja.

Panozni sporazum v grad-
benistvu doloca skupne osnove
in izhodis¢a za razporejjanje
dohodka in distega dohodka.
Te so dolotene v skladu 2z
zakonskimi predpisi. Primer-
nost razporejanja Cistega do-
hodka bodo delavei tozdov
ugotavljali na osnovi nasle-
dnjih kazalnikov:

— dohodkovnost (dohodek
na delavca),

— rentabilnost (akumulaci-
ja v primerjavi s povprecno
uporabljenimi poslovnimi
sredstvi),

— reproduktivnost (sredstva
za reprodukcijo v primerjavi s
povpreéno uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi),

— ekonomiénost  (celotni
prihodek v primerjavi s po-
rabljenimi sredstvi),

— dohodek v primerjavi s
poprecno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi,

— osebni dohodki in skupna
poraba na delavca,

— povpreéni mesecni Eisti
osebni dohodek na delavcea,

— delez konvertibilnega izv-

oza v celotnem prihodku, po-
vedan za stimulacijo,

— fizi¢na produktivnost.

Delavci tozdov bodo morali
po panoZnem sporazumu Vv
gradbenistvu vsako leto zago-
toviti tudi minimalno akumu-
lacijo. Tozd bo posloval z mo-
tnjami, e ne bo dosegel mej-
nih vrednosti kazalnikov. Ma-
sa sredstev za osebne dohodke
in s tem tudi visina izplacil za
osebne dohodke bo torej odvi-
sna od dosezenih poslovnih
rezultatov. Tozdi ne bodo mo-
gli izplacevati vidjih osebnih
dohodkov, kot jim po spo-
razumu pripadajo, saj bodo v
nasprotnem progladeni za kr-
Silce samoupravnega sporazu-
ma. Z enotnimi osnovami in
izhodiséi za oblikovanje razvi-
da del in nalog ter za ugola-
vljanje njihove zahtevnosti
uveljavlja sporazum enotno
vrednotenje enakih del v razli-
¢nih tozdih in delovnih orga-
nizacijah.

Sporazum doloc¢a, da bodo
za delavce pri ugotavljanju
zahteynosti del in nalog up-
ostevane naslednje osnove:

— usposobljenost (poklicno
in funkcionalno znanje).

— odgovornost  (vpliv na
poslovanje, vodenje, potrebna
odgovornost, programiranost
dela).

— napor (stikith 7 ljudmi,
psihosenzorni, hzicnt),

— wplivi okolja (ropot. vib-
racije, plini, voda, kislina, vr-
o¢ing, nevarnost nesred in
obolenj. terensko delo).

Najpomembnejia novost je
to, da se v panozni sporazum
vnasajo tipiéna dela in naloge
(teh je po predlogu 45). Osebni
dohodki delaveevso tudi odvi-
sni od delovne uspednosti de-
lavea pri izvajanju, ki se bo
merila po naslednjih osnovah:

— koli¢ina  opravljenega
dela,

— kvaliteta opravljenega
dela.

— dosezena gospodarnost
zivega dela,

— druge sestavine, ki jih
bomo dologili v internem
aktu,

PanoZni sporazum v grad-
benistvu  ne doloca kakih
posebnih novosti pri delitvi
osebnih dohodkov na podlagi
minulega dela in na osnovi us-
tvarjalnosti pri delu. Poenote-
ni so tudi dodatki in nadomes-
tila za &as odsotnosti z dela.
vendar na tem podro¢ju ni
nobenih novosti.

Za usklajevanje internih
aktov dolota panoZni spo-
razum enoletni rok. To pome-
ni, da bi morali v tem ¢asu po
sprejemu panoZnega sporazu-

ma z njim uskladiti vse samou-
pravne splosne akte v delovni
organizaciji in v tozdih, ki ure-
jajo ugotavljanje in delitev
sredstev dohodka, cistega do-
hodka in osebnih dohodkov.

MARKO SVETINA

Porodilo

o delu
konference
ZK

SPLOSNE UGOTOVITVE

S prvo akcijsko konferenco,
sklicano v februarju 1983, smo
st zastavili obvezno nalogo:
komercialna in financna funk-
cija in nagrajevanje po delu.
Namen tega porocila je oceniti
nase preteklo delo, ugotoviti
oziroma pokazati na slabosti,
ki so se porajale pri delu, pa
tudi dati pobude in usmeritve
za nadaljnje delo.

Danes lahko ocenjujemo,
da je bila takina usmeritev
pravilna, sa) bi nas splosne
gospodarske razmere, Ki so se
mocno odrazile v gradbeni-
Stvu z zmanjgdevanjem investi-
cij, lahko presenetile, &e ne bi
bili na to pripravljeni. Poveca-
na komercialna aktivnost na
Sirokem jugoslovanskem pro-
storu in na tujem trziscu, ki jo
je spremljala nasa financna
aktivnost, je imela za posle-
dico, da smo imeli v preteklem
obdobju v celoti zasedene ka-
pacitete, enako pa se obeta tu-
di za v bodoce.

Prizadevanja tozda TKI kot
nosilca komercialne funkcije
in DS IB kot nosilca financne
funkcije so bila uspeina, ven-
dar Se ne v celoti uresnic¢ena.
Tezav pri obvladovanju ko-
mercialnih poslov kljub ve-
likemu Stevilu strokovnih kad-
rov v Pionirju Se ni konec. Pri-
manjkuje nam izkuSenth stro-
kovnih kadrov, ki jih ob¢asno
uporabljamo za te posle 1z
operative, vendar to ne more
biti trajna resitev. Da bi lahko
obvladovali vse obseZnejie
delo, bo potrebna $e nadaljnja
skrb tozdov pri pridobivanju
sposobnih kadrov in privzgoji
lastnih, za kar se morajo za-
vzemati predvsem komunisti
00 ZK tozdov,

Ustanovitev DS 1B se je v
minulem obdobju pokazala
kot prava alternativa za poslo-
vanje § financnimi sredstvi
med tozdi pa tudi z zunanjimi

partnerji. Povezovanje naSe
banke z ostalimi bankami nam
zagotavlja ucinkovitejse fi-
nanéno poslovanje, ki se je v
preteklosti kazalo priuspesnih
finanénih aranZzmajih, pri za-
piranju finanénih konstrukcij
za objekte, ki smo jih oziroma
jih gradimo. Odgovornost ko-
munistov v DS IB za prihod-
nost pa ostaja Se veliko vecja,
saj bodo finan¢ne razmere vse
tezje.

Na podro¢ju nagrajevanja
po delu nismo uspeli bistveno
napredovati. Na ve¢ razpra-
vah predsedstva akcijske kon-

ference ZK so se kazale
potrebe po razreSitvi lega

problema, saj je dosedanji
sistem nagrajevanja premalo
stimulativen, preve¢ povpre-
¢en, kar se odraza pri slabih
delovnih uéinkih. Zahteva je,
da se te] tematiki posveti na-
slednja akcijska konferenca.

SAMOUPRAVNA ORGA-
NIZIRANOST

Dosedanja  samoupravna
organiziranost je posledica te-
ritorialne razprienosti tozdov,
ki so bili ustanovljeni na podr-
og¢jih, kjer so pretezno tudi
operativno delovali. Z zmanj-
Sevanjem investicij, s cimer se
je pojavila tudi velika kon-
kurenénost, ki se je ponekod
izoblikovala v boj za prezi-
vetje, nas je prisilila na vecjo
usmeritev na nova trziscéa, Ta-
ko smo v tem casu razsirili
trzis¢e v Hrvatski, BiH in Crni
gori pa tudi v tujini.

Takina usmeritev pa Je
zahtevala drugalno organizi-
ranost. Tako smo za tujino pa
tudi za vedja gradbisca ustana-
vljali PDE, kjer nastopa vel
tozdov, eden pa je nosilec. Vsi
tozdi s0 s samoupravnim spo-
razumom udeleZeni pri skup-
nem prihodku. Uspesnost PDE
in s tem samoupravno delo-
vanje pa je odvisno od tozda
nosilca. Dosedanje oblike niso
pokazale pravih rezultatov,
saj so odnosi nosilca do ostalih
udeleZencev na nivoju koope-
rantskih odnosov, kar pa ne
more biti prava oblika. Kljub
vsem naporom c¢lanov ZK se
oblike in nacini sodelovanja
niso  bistveno izboljsali. gc
vedno najuspednejsa oblika je
samostojno nastopanje oziro-
ma kooperantski odnos, ki pa
je sprejemljiv le za manjse
objekte in ne za taksna dela,
kot so dela v tujini, kjersmo Ze
prisotni, svojo prisotnost pa
7elimo e povecati.

Da bi bili tudi operativno
&im ucinkovitejsi, predvsem
pa, da bi zdruzili tiste de-
javnosti, ki nam v dosedanji
obliki povzrogajo vedje stroske
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zaradi velikih zalog materiala
in neizkorid¢enosti kapacitet,
na drugi strani pa razdroblje-
nost kapacitet, je bila dana po-
buda o organiziranosti opera-
tivnih tozdov ter tozda MKI z
instalacijami in mehanizacijo
v eno reproceloto, ki bi bila
ucinkovitejsa, predvsem pa,
da bi bila sposobna prevzema-
ti veCja dela v inozemstvu pa
tudi v domovini.

Pobuda je naletela na raz-
licno odmevnost, ki pa je
pripeljala do pobude za us-
tanovitev skupnosti tozdov.
Potreba po zdruzenem samou-
pravnem in poslovnem delo-
vanju vseh operativnih tozdov
se kaze ze dlje casa, delno je
pokrivana v dosedanjih obli-
kah koordinacije na nivoju
DO. Da bi dosegh vi§jo
stopnjo samoupravnega delo-
vanja, predvsem pa ucinko-
vitega operativnega delovanja
te skupnosti, je vsekakor v
ucinkovitosti samoupravne or-
ganiziranosti in operativniizv-
riilnosti. Vsckakor pa je to
oblika in pobuda za nadaljnje
oblike zdruZevanja skupnih
interesov vseh tistih tozdov, ki
se srecujejo v skupnem pr-
oizvodnem procesu.

DELOVANJE POLITI-
CNEGA IN SAMOUPRA-
VNEGA SISTEMA
Druzbenopoliti¢éna organi-
ziranost v DO Pionir je v celoti
izvedena, delovanje pa je na
posameznih nivojih vsekakor
nezadovoljivo. Tezave se poja-
vljajo predvsem pri OO ZK v
operativnih tozdih zaradi raz-
drobljenosti po terenu. Zaradi
tega je tudi malo pobud za
skupne aktivnosti, ki se obcas-
no koordinirajo na predseds-
tvu akcijske konference.
Zaradi nekaterih  odprtih
vprasan] med tozdi operative
in TK1ter DSSS in DS IB je bi-
la dana pobuda, da se te
zadeve resujejo neposredno
med prizadetimi, kar bo tudi
zblizalo posamezne tozde ozi-
roma sluzbe. Oblika kritizers-
tva ne more biti na¢in plodne-
ga sodelovanja in iskanja
boljsih oblik sodelovanja, ki
so nujne v tem ¢asu. Komunis-
ti so dolZni, da gojijo nacela
dobrih odnosov, tovaristva in
vzajemnega zaupanja, kar pa
ni bila praksa v preteklosti.
Dosedanje oblike sodelova-
nja z ostalimi druzbenopoliti-
¢nimi organizacijami in sam-
oupravnimi telesi morajo pre-
rasti v permanentno delo, v
nacrtovanje skupnih akcij, ki
bodo tudi uspesne.
Samoupravno delovanje je
na zadovoljivi ravni, kaZejo pa
se tezave v delegatskem siste-

mu, kateremu moramo posve-
titi ve¢ pozornosti. OO ZK
morajo sproti spremljati delo-
vanje delegatskega sistema
prek pridobivanja informacij
od izvajalcev. Ugotavljamo,
da je pretok informacij neza-
dosten. Vzroki za to so v nas
samih. Usposobiti moramo
tak sistem informatike, da bo
zadovoljil vsakega delavca.
Zahtevamo uc¢inkovito sam-
oupravno koordinacijo na ni-
voju DO, ker sedanje stanje ni
zadovoljivo. Posledice tega pa
so nesprejeti  sporazumi in
ponovne obravnave, ki terjajo
velike stroske in prispevajo h
nasi splosni neucinkovitosti.

DRUZBENO-EKONOM -
SKI ODNOSI

Kljub polni angaZiranost
vseh tozdov v preteklem obdo-
bju je ckonomski polozaj
gradbenega delavca vse tezji.
Vzrok Se nizjth OD je iskati tu-
di v enoletnem mirovanju OD
v Casu ukrepa druZbenega
varstva, ki nas je potisnil na
rep v zdruzenju Giposs.

Zaradi nizkih OD posku3a-
jo posamezni tozdi zagotoviti
druge oblike zagotavljanja ve-
¢jih OD na ratun prerazpore-
ditev pa tudi z obliko izplage-
vanja viSjega terenskega do-
datka, ki je po sporazumu
enoten za celo DO, dejansko
pa se uporabljajo razlicni
kriteriji za tozde, kar je povzr-
otilo ve¢ nesporazumov pri
delavcih pa tudi izsiljenih ses-
tankov. Prav tako se poja-
vljajo neenotni kriteriji pri na-
stopu na gradbis¢ih v tujini pri
priznavanju raznih dodatkov
kakor tudi pri obracunavanju
OD. Komunisti terjamo eno-
tna merila za vse tozde na do-
macih gradbis¢ih, enako eno-
tna merila za vse udeleZence
na gradbiitih v inozemstvu,
kar bo garancija za nemoteno
poslovanje teh enot.

Zaradi tezkih razmer, ki
vladajo v gradbenistvu, apeli-
ramo na druZbenopoliti¢no
skupnost, da razbremeni grad-

benistvo tistih obveznosti, ki
Jih lahko pokriva iz drugih
virov, in sprosti oziroma spod-
budi tisto investicijsko de-
Javnost. kjerso zagotovljeni fi-
nancni pritoki (stanovanjska
gradnja). V nasprotnem se
bomo lahko soodili Se 7z enim
izgubarjem, kar pa ni nasa
zelja. kajti vsi nadi napori so
usmerjeni v pridobivanje no-
vih del. ki bodo pokrila vse
zmogljivosti Pionirja.

RAZVOJNA USMERITEV

Z omejevanjem uvoza opre-
me so se naSe tehnoloske
zmoZnosti  bistveno obrnile.
Mehanska oprema je v veliki
meri iztroSena, nadomestil z
domaco opremo pa ni primer-
nih. Da bi sledili tehnoloske-
mu razvoju v svetu, smo se
oprli tudi na lastne sile. Razvi-
jamo svoj sistem opaZev in ne-
katere druge opreme v inita-
laterski dejavnosti, mozZnosti
za nadaljnji razvoj pa so Se
odprte.

Z akcijo Imas idejo” smo
dali v maju poudarek inventiv-
ni dejavnosti, ki pa mora pre-
rasti v stalno obliko delovanja
vsch delaveev Pionirja. Vemo,
da nismo taks$na dejavnost,
kjer je mozno najti veliko no-
vih idej, vsekakor pa 3¢ ni vse
doseZzeno. Zato morajo biti
komunisti nosilei vseh oblik
inventivne dejavnosti, oziro-
ma pobudniki raznih oblik ini-
ciativnosti v vsch delovnih
okoljih.

Sklepi
akcijske

konference
ZK

I. FINANCNA FUNKCILJA

1. Dokoncati je treba ak-
tivnosti glede prenosa skupne-

ga prihodka s prehodnega
racuna neposredno na interne
racuac clanic IB. V tem smislu
je potrebno izdelati dopol-
nitev samoupravnega sprazu-
ma o zdruZitvi v 1B in odpreti
nov prehodni racun.

Rok: 1. 11. 1984

Nosilci nalog: 1B, raduno-
vodstvo v sodelovanju s splos-
no sluzbo DSSS pri pripravi
dopolnitev  samoupravnega
sporazuma.

2. Kratkoro¢no finan¢no
nacrtovanje prilivov in od-
livov finanénih sredstev posa-
meznih TOZD, ¢lanic 1B, mo-
ra sloneti na realnih vrednos-
tih porabe in storitev ter
realno mogocih prilivov. S fi-
nancnim nalrtovanjem se mo-
rajo nujno zaleti ukvarjati tu-
di nabavni referenti in vodje
gradbis¢.

Obveznost finanénega pla-
niranja naj prevzamejo TOZD
oziroma centralna nabavna
sluzba — vsak za svoj del po-
rabe finanénih sredstev.

Rok: stalna naloga

Nosilci naloge: 1B, nabava.
TKI. nabavni referenti po
TOZD. finan¢ni  referenti
TOZD in vodje gradbise,

II. KADROVSKA PROBLE-
MATIKA

1. VTOZD TKI je potreb-
no zaposlovati izkusen stro-
kovni kader z operativno
prakso.

Rok: stalna naloga

Nosilei naloge: TOZD TKI.
splosna sluzba DSSS v sodelo-
vanju s TOZD gradbene ope-
rative.

2. Da bi v TOZD TKI, PB
in DSSS lahko imeli dobre.
sposobne in izkuSene kadre. si
morajo le-ti pridobiti prakso v
gradbent operativi. Gradbene
TOZD morajo omogoéiti o-
pravljanje operativne prakse
delaveem iz drugih TOZD in
sluzb. Ta praksa pa mora biti
kvalitetna. Politika zaposlo-
vanja mladih kadrov mora biti
usmerjena preko proizvodne-
ga dela (iz operative v sluzbe
— DSSS; TKI, PB)

Rok: stalna naloga

Nosilci naloge: vse TOZD,
splosna sluzba DSSS — izob-
razevalni oddelek.

3. Glede na zakonske do-
locbe je potrebno od strokov-
nih delavcev zahtevati opra-
vljanje strokovnih izpitov (pri
tistih strokovnih kadrih, kjer
se to zahteva).

Rok: stalna naloga

Nosilci naloge: TOZD in
splosna sluzba DSSS

4. Vet pozornosti moramo
posvecati pripravi kadrov za
delo v inozemstvu, predvsem

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

vodstvenih. V tej akciji morajo
sodelovati tudi DPO.

Rok: za Libijo in ostale Ze
dogovorjene obveznosti je tre-
ba akcijo zaceti takoj, sicer je
to stalna naloga.

Nosilci: splosna sluzba
DSSS. odgovorni po TOZD in
DPO TOZD in DS.

HI. IZVAJANJE SAMOU-
PRAVNIH POSTOPKOV IN
INFORMIRANIJE

. Koordmiranje samou-
pravnih postopkov v delovni
organizaciji se izvaja pomanj-
kljivo, kar povzroca zastoje in
odklone pri sprejemanju sam-
oupravnih odlocitev na vseh
nivojith v samoupravni zgradbi
organizacije.

Potrebno je zagotoviti ucin-
kovito samoupravno koordi-
nacijo na nivoju DO. Nujno je
potrebno na DSSS zadolziti
kadre. ki bodo skrbeli za to.
Tudi na TOZD je potrebno
bolj krepiti odgovornost za
pravilnost samoupravnih po-
stopkov ter njih izvajanje, Kot
je dogovorjeno na nivoju DO
na SO ali drugace.

DPO. zlasti pa OOZK. se
morajo tvorno vkljuéevau v
razprave in sprotno ocenjevati
izvajanje samoupravnih po-
stopkov, posebe) pa, ko gre za
pomembnejde  samoupravne
akte.

Obvezno je ocenjevati vzro-
ke za primer, ko na zborth ali z
referendumom dolocem akti
niso sprejeti, ter ugotoviti
odgovornost, ¢e postopki in
usklajevanje niso bili pravilni.

Rok: 1. 11. 1984 — zad-
olzitev delavea na DSSS za
samoupravno koordinacijo v
DO, vse ostalo je pa stalna
naloga

Nosilci nalog: ¢lan PO za
samoupravno in normativno
koordinacijo, splo$na sluzba
DSSS in TOZD.

2. Dosledno izvajau statu-
tarna dolocila ZK in sklepe
CK glede ocenjevanja delav-
cev, ki opravljajo vodstvene
delovne naloge.

0O0ZK naredijo ocene do
konca leta. Te ocene morajo
redno sprejemati vsako leto,
posebe) pa v primeru slabih
poslovnth rezultatov ali mo-
tenj v samoupravnih odnosih.

Nosilec: OOZK.

Odgovorni nosilci: sekreta-
rjii OOZK.

Potrebno je razdelati in
dograditi sistem informiranja
ter ga prilagoditi nadim razme-
ram in specificnostim (disloci-
ranost, interna fluktuacija itd.)
Oceno stanja in nove predloge
obravnavati na odboru za
informiranje, konf. OOZS,

predsedstvu akc. konf, ZK in
DPO po TOZD.

Rok: I. 12. 1984

Nosilei nalog: ¢lani PO za
SAMOoUpravno in normativno
koordinacijo v auddm.mju 7
direktorjem DSSS in ref.
samoupr. na TOZD.

IV. DOHODKOVNI ODNO-
SI IN ODNOSI MED TOZD
L. Bri pridubiv anju »;kupm-
2a pnhudka je treba, ce je le
mogoce. vkljuciti &im vedji del
12v .utliu.\ ze zaradi razbreme-
nitve TOZD gradbene opera-
tive glede rizika poslovanja.
Ve¢ pozornosti moramo po-
svelill pripravi samoupravne-
ga sporazuma o skupnem iz-
vajanju del. pritem pase opre-
ti na strokovna mnenja in
izkusnje drugih OZD.

V samoupravnem sporazu-
mu je treba bolj jasno in nedyv-
oumno Up[LdLlIlI naloge. od-
£OVOrnostl In_ pravice posa-
meznih udeleZencev, zlasti pa
bolj opredeliti skupni riziko.
Podpisani sporazum je po-
trebno spostovati.

2. Delez TOZD MKI pri
skupnem poslu je nujno dol-
ottt z dogovorjenimi standar-
di in cenami tako kot za
TOZD gradbene operative,
placilo za opravljeno delo pa,
da dobi po 1zstavitvi eksterne
situacije oziroma placilu s st-
rani investitorja. V 1ej lazi
Lcena” storitev TOZD MK
nikakor ne sme biti preobre-
menjena, Kot se je pogosto do-
gajalo. Po potrebi bi bilo ob
slabSe pogojenih delih nujno,
da TOZD MKI pristane tudi
na nizjo .ceno” od tste, do
katere bi prish preko  iz-
racunov s pomocjo standar-
dov, seveda le v odstotku kot
ostale TOZD gradbene opera-
tive.

3. Da ne bo prihajalo do
nesoglasij med TOZD, je
potrebno, da se TOZD grad-
bene operative — nosilec del
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na konkretnem objektu —
predhodno  pred sklenitvijo
pogodbe 7z ostalimi izvajalci
del dogovori o dohodkovnih
in drugih odnosih. medseboj-
nih obveznostih in odgovor-
nostih.

4. Glede odnosov med
TOZD moramo komunisti
razvijati in gojiti nacela dobrih
odnosov, tovariStva in vza-
jemnega zaupanja. Potrebno
je razvijati med TOZD tekmo-
valni duh na zdravih osnovah
z zagotavljanjem enakih pogo-
jev za ustvarjanje.

5. Potrebno je ved sodelo-
vanja med TOZD. kiso repro-
dukcijsko povezane ah udele-
7zene na skupnem delu. Pri
razresevanju tezav in usklaje-
vianju se morajo vkljucevat
tudi komumsti  prizadetih
TOZD. in sicer s skupnimi
dogovori in skupnimi akci-
jami.

6. Potrebno je financiranje
skupnih  sluzb  postaviti na
druge osnove. kot je sedanji
obracun s planskim faktorjem
na osnovi ne planiranth, am-
pak realiziranih brutto oseb-
nih dohodkov.

Potrebno je ovrednotiti de-
lez dela. ki ga delavei DSSS
opravljajo za posamezno TO-
ZD in prekiniti sedanji prora-
cunski odnos.™

Roki: za vse sklepe takoj in
stalna naloga. razen za sklep

St. 6., je rok realizacije 1. 1.
1985,

Nosilci nalog:  direktorji
TOZD in ostali vodilni v

TOZD, poslovodni organ DO,
sluzba za organizacijo in raz-
voj poslovanja DSSS.

V. NAGRAJEVANIE PO RE-
ZULTATIH DELA

I. Vet pozornosti je posve-
titi dograjevanju sistema na-
grajevanja po rezultatih dela.
Pri tem je potreben vedji
strokovni pristop posebej pri
prenaSanju  dobrih izkuSenj

drugih OZD. in bolj dosledno
izvajanje dogovorjenih meril.

Bolje moramo vrednotiti
proizvodno in kreativno delo
ter preko sistema nagrajevanja
spodbujati inventivho dejav-
nost,

Potrebno je bolje vrednotiti
terensko delo (delo na od-
daljenih gradbiiéih).

2. Akordni obracuni niso
natanéni, ni enotnega obracu-
na in s tem ustreznega vredno-
tenja proizvodnega dela.

Potrebno je prouciti alter-
nativno  varianto  sedanjemu
obracunu. in sicer enoten ob-
racun gradbisca preko kolicin
izvedenih del. ki jih investitor
prizna v situacijah s pomocjo
racunalniske obdelave s tem,
da se dodatno stimulira ma-
njda poraba materiala, kvalite-
ta itd.

3. Ugotavlja se. da s¢ bri-

gadni sistem ne uveljavlja
dosledno. To pa predvsem iz

razloga nekoordiniranega in
neplaniranega dela na grad-
bis¢ih., obratih in  sluzbah
TOZD, pa tudi zaradi nestro-
kovnega pristopa k reSevanju
tega vprasanja.

Vzroke za neizvajanje bri-
gadnega sistema je potrebno
nujno odpraviti,

4. Zaradi pomembnosti
vprasanja nagrajevanja po de-
lu ter glede na to, da je na tem
podrocju precej nedefinirana
politika v DO, se v kratkem
organizira posebna akcijska
konferenca ZK DO na to
temo.

Priprave za 1o akcijsko
konferenco opravi predsedstvo
akc. konference ZK.

Rok: do konca tega leta.

Nosilei: pristojne sluzbe na

DSSS. konferenca OOZS DO.

VI. RAZMERE NA TRZISCU

I. TOZD, kiizvajajo stano-
vanjsko gradnjo. ne dosegajo
pricakovanega dohodka. ker
jim druZba ne priznava realnih
cen,

Resitev bi bila, da se cena
baznega objekta preracuna na
danasnjo ceno in naprej cene
reSujejo z indeksi.

2. Sploden problem je uve-
ljavljanje razlik v cenah, ker
mvestitor)i enostavno ne up-
odtevajo zakona o obligacijah.

3. Zaradi tezkih razmer v
gradbenistvu  apelirano na
druzbenopoliti¢no - skupnost.,
da razbremeni gradbeniitvo
dolo¢enih obveznosti ter da
spodbudi  usto investicijsko
dejavnost, Kjer so zagotovljeni
finanéni pritoki (stanovanjska
gradnja).

4. V vseh institucyah in
vodstvih DPO v DPS (sku-
ps¢ina obcine, gospodarska
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zbornica, skupi¢ina in odbori
samoupr. stanov. skupnosti
itd.) morajo delegati in preds-
tavniki DO opozarjati na
razmere v gradbenistvu in
zahtevati razreSevanje perecih
vprasanj (glej sklepe zveznega
zbora republik in pokrajin
SFRJ v zvezi z glavnimi
problemi v gradbenistvu) in o
tem seznanjati javnost tudi
preko sredstev javnega ob-
vedtanja.

Rok: takoj in stalna naloga
— s poudarkom na obdobje
razprav o druzbenih planih.

Nosilci nalog: vodilni delav-
ci. DPO. delegati v zboru zd-
ruzenega dela Sob, gospodar-
ski zbornici, POK ZKS, repu-
bliski odbor gradb. delaveev
in ob¢. odbor gradb. delaveev
pri sindikatu, ob¢. svet Zveze
sindikatov, skupi¢ina in od-
bori ob¢inske samoupr. stano-
vanjske skupnosti,

VIIL. POVEZOVANIE V
SKUPNOST TOZD

1. Podpira se predlog za or-
ganiziranje skupnosti TOZD v
SGP _Pionir” —s popravkom:

— da _Poslovodni odbor”
ne more imeti funkcije samou-
pravnega urejanja. ampak iz-
vajanje samoupravnega prin-
cipa:

— da moramo z organizi-
ranjem skupnosti dose¢i bolj
prodoren in ecnoten nastop
TOZD na tujem in domacem
trziséu (boljsa operativna ko-
ordinacija. racionalizacija 7z
eradbenimi kapacitetami. ka-
dri. materiali. zmanjsanje za-
log. poenotenje pogojev. te-
renski in ostali dodatek ter
OD. vedja odgovornost udele-
zenk za prevzeme obveznosti):

— videti moznost vkljuce-
vanja v skupnost TOZD tudi
zunanjih izvajalcey:

— v sporazum  veradin
sankcije za neizvrievanje do-
govorjenih obveznosti:

— predlog. ki je bil podan
na konferenci. se dopolni s te-
mi sklepi in se da v razpravo
TOZD in DS:

— uspesnost take organizi-
ranosti je potrebno spremijati
in poroc¢ati na akciski konte-
renct ZK.

Rok za pripravo razsirjene
informacije  za  razpravo in
osnutka  sporazuma: 1. 11.
1984

Nosilec: ¢lan PO za samou-
pravno in normativno - de-
javnost v sodelovanju z direk-
torjem DSSS in sluzbo za or-
ganizacijo in razyvoj poslova-
nja.

VIiIl. PODPIRAMO USME-
RITVE ZA _NADALJNJE
SREDNJEROCNO OBDO-
BJE, IN SICER:

Nadaljevati moramo z zale-
tim prestrukturiranjem delov-
ne organizacije, tako da ne
bomo vecali obsega gradbene
proizvodnje, ampak bi bili
razvoj in usmeritve predvsem
v inZeniring, projektivni biro
ter ostale instalaterske in
obrtne dejavnosti, ki smo jih
ze uvedli na posameznih TOZD
v delovni organizaciji.

Skusali bomo uvesti tudi ne-
katere nove dejavnosti, ki bi
bile 1zvozno usmerjene, ter na
ta nacin izboljgati pogoje
gospodarjenja v naslednjem
srednjeroénem obdobju.

Prednost v delovni orga-
nizaciji bomo dali izvajanju
investicijskih del v tujini. Tu
ima Pionir Ze ve¢ kot 10-letne
izkusnje. Ker smo projekte
vedno uspesno zakljuéili, mi-
slimo. da imamo na tujih trgih
Se izredno veliko mozZnosti.
Vsa nasa prizadevanja v razv-
oju. kadrovski politiki. inZeni-
ringu. interni banki. projek-
tivnem biroju bi morala biti
predvsem usmerjena na tuja
trzis¢a. Zato bo potrebno ve-
liko vedje angaziranje pri razi-
skavi tujega trga. povezovanju
z inzenirinskimi delovnimi or-
ganizacijami. ki izvajajo delav
tujini. ter finan¢ni krepitvi
delovne organizacije za moz-
nost nastopa na tujih trgih.
Veliko pozornost bomo po-
sveCali 1zobrazevanju kadrov.
predvsem z dopolnilnim Stu-
dijem ob delu ter s pridobi-
vanjem novih kadrov. kiimajo
7e 1izkusnje priizvajanju del v
posamezmh drzavah. Pri nasi
orientaciji na tuja trziséa mo-
ramo koristiti slabe izkusnje
ustih delovnih organizacij. ki
50 se vezale samo na eno
drzavo. tako da moramo
obdelovat i izvajau dela vsa)
v dveh drzavah s konveru-
bilnega trz1ica ter po moznosti
vsa) v odveh drzavah s kh-
rinskega podrocja. Nastop na
wyih trath moramo predysem
usmeriti v prevzem komple-
tnih inZeniringov. saj dajejo
tako pridobljena dela za grad-
benike bistveno boljse rezul-
tate. Usmeritey sleherne TOZD
v Pionirju mora biti vkljucitey
v mednarodni trg.

Tudi na domactem trziscu
moramo delati na razsirtyi tr-
ga. zlast v tistih republikah.
kier do sedaj Pionir ni bil
prisoten. Krepiti moramo in-
zenining in interno banko. ta-
ko da bomo lahko poleg
projektiranja in izvedbe nudili
tudi finanéno pomoc  inves-

litorjem pri zapiranju finan-
¢nih konstrukcij posameznih
investicij. Le na ta nacin si
bomo tudi v bodoce zagotovili
prevzem vecjih investicij in s
tem zaposlitev nasih kapacitet.

V razvojnem oddelku mo-
ramo Se naprej delati na razv-
oju novih montaznih prog-
ramov tako v stanovanjski
kakor tudi v industrijski gra-
dnji. Zavedamo se, da bodo le
tiste delovne organizacije, ki
bodo nudile hitrejso in cenejso
izvedbo, lahko konkurirale na
vse tezjem gradbenem trgu.
Poscben poudarck moramo
dati nadaljnjemu razvoju PB.
ki 7ze sedaj dosega dobre
poslovne rezultate tako doma
kakor tudi v tujini. Proizvodi.
ki jih proizvajajo nase TOZD.
morajo biti vkljuceni v pro-
jekte, ki jih projektira nas
projektivni biro. s tem bodo
dane vecje mozZnosti za razvo)
ostalih dejavnosti. Vecji pou-
darck moramo dati razvoju
instalaterstva., keramicarstva
in  kamnosestva. Za razvoj
lesnega obrata pa je nujno
potrebno vecje vkljucevanje
strokovnih kadrov in vecji izv-
0z. Ce bodo moznosti. bi mo-
rali zgraditi nov obrat. da bi
bistveno povecal proizvodnjo
ter vkljucili wdi nove proiz-
vode.

Pri investicijah  bomo v
srednjerocnem  obdobju  dah
prednost nabavi nove gradbene
mehanizacije za gradbeno ope-
rativo in obrate. Zgradiu bi
morali samska  domova
Zagrebu in na Reki. povecat
pocitniske kapacitete ter 7ga-
diti novo poslovno stavbo za
inzeniring v Novem mestu.

Pionir naj bi tudi v na-
slednjem  srednjeroénem  ob-
dobju ostal odprta delovnaor-
ganizacija ter navezal nova
poslovna sodelovanja 2 zain-
teresiranimi - delovnimi orga-
nizacijami v Jugoslavij. Tudi
povezovanje in zdruzevanje
manjsith delovnih organizacij.
ki bi bile interesantne po
svojem proizvodnem progra-
mu ali iz komercialnih ozirov.,
bo prisotno v nasith zastavlje-
nih politikah.

Nadaljnje delo nasih SOZD
Giposs in Adriagradnja bo
potrebno temeljito analizirat.
Ugotavljamo. da je delez rea-
lizacije v okviru omenjenih
SOZD iz leta v leto manjsi. da
pa se na drugi strani stroski
izredno povecujejo. S taksnim
delom Giposs in Adnagradnje
ne moremo biti zadovoljni in
je potrebno vleziti nove na-
pore. da se to stanje popravi. \
nasprotnem primeru ni opra-
viil. da Se naprej vzirajamo v
okviru teh dveh SOZD.

Vse to bomo dosegli, Ce se
bomo komunisti in vsi zapo-
sleni zavedali, da le z vecjo pr-
oizvodnjo in boljsim gospo-
darjenjem v vsaki TOZD in
trdno povezanmi v okviru DO
lahko prebrodimo tezave, ki
so se¢ nakopicile v nasem
gospodarstvu. Zavedati se mo-
ramo, da je usoda predvsem v
nasih rokah. Sprejemanju pla-
na za naslednje srednjeroéno
obdobje moramo dati poseben
poudarck ter zahtevati od
vseh, da plan ne bo ostal samo
na papirju, ampak obveznost
vsch, da ga bomo tudi uresni-
cili.

IX. IZVAJANIE SKLEPOV
AKCLISKE KONFERENCE
ZK IN DELOVANIE PRED-
SEDSTVA KONFERENCE

I. Sklepi so veljavni, ko jih
potrdijo vse QOOZK v DO.

2. OOZK morajo na podla-
gi teh sklepov izdelati opera-
tivne nadrie in delovati v smeri
ustvarjanja razmer za dosled-
no izvajanje tch sklepov in
krepitve  odgovornosti - vsch
nosilcev nalog.

3. OOZK morajo spremlja-
i 1zvajanje sklepov (zahtevau
porocila od nosileev nalog) in
sprejemati - ocene ler ugola-
vijati odgovornost odgovoor-
nih nosilcev v primeru neizva-
janja.

4. Predsedstvo akelpske
konference mora tudi delova-
t. kot je navedeno v 1., 2.in 3.
sklepu.

5. OOZK morajo na pryvi
seji. najkasneje pa do 30, 9.
1984, obravnavati te sklepe in
jih  potrditi #z morebitnimi
dopolnitvami.

Na isti seji morajo i2vohu
delegata v predsedstivo  ak-
cijske konlerence DO.

6. OOZK morajo predsed-
niku predsedstva akcijske kon-
ference ZK posiljati zapisnike
in poroéila o delovanju s pou-
darkom na sklepih konference.
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razprave

Na akcijski konferenci Zveze
komunistov je v razpravi
sodeloval tudi KreSimir Her-
cigonja. delegat iz gradbenega
sektorja Novo mesto. Opozo-
ril je na kritiéne odnose med
tozdi gradbene operative in
MKI in natanéneje pojasnil
primer gradbii¢a v Sarajevu,
kjer je tozd MKI izigral tozd
Novo mesto, ki je delo na
stanovanjski soseski prevzel
pod izredno slabimi pogoji.
MKI je namre¢ z veémesetno

zamudo pri dostavi opaZev
Outinord™ povzrocil velike
zastoje pri gradnji. zarad

katere je prislo do prekinitve
7e sklenjenih obrtnisko insta-
lacijskih pogodb, kajti izvajal-
¢i niso mogl prenesti pod-
razitve, Ki so v tem casu na-
stale. MKI je tudi ocital. da
plasira slabo mehanizacijo na
domaca gradbis¢a. boljso pa
uporablja pri delih zunaj de-
lovne organizacije.

Kresimir Hercigonja je opo-
zoril tudi na slabe odnose med
gradbeno operativo in tozdom
TKI. v katerem bi bilo pe
njegovem mnenju  potrebno
okrepiti pripravo dela. tako
strokovno kot steviléno. Tudi
financiranje skupnih sluzb bi
bilo potrebno postavii na
druge osnove in zamenjati se-
danji obratun s planskim
faktorjem. Potrebno je preki-
niti z dosedanjo prakso —
kolikor sredstev DSSS potre-
buje, toliko jim jih je treba
7e lgUll)\rIll

Ker se zadnje case veliko
razpravlja o akordnem ob-
racunu, se¢ je dotaknil tudi tega
podro¢ja. Njegove ugotovitve
v razpravi so bile, da akordni
obra¢uni niso natancni, ni
enotnega obratuna ins tem us-
treznega vrednotenja dela ne-
posrednih proizvajalcev. Pred-

lagal je. da bi bil morda
primernejsi  obracun  preko
koli¢in izvedenih del, ki jih

investitor prizna v situacijah s
pomodjo racunalniske obde-
lave, o tem, da se dodatno sti-
mulira manjSa poraba mate-
riala, kvaliteta dela itd.

Ob koncu svoje razprave pa
je Kresimir Hercigonja pozval
komuniste, da siizrecejo javno
kritiko, ker e niso dovolj
odloéno vztrajali na graditvi
boljsih dohodkovnih odnosov,
kar je osnova za boljSe delov-
no vzdugje, boljSo organiza-
cijo in vedje uspehe.

Pionirjev
prednapeti
beton

V zacetku leta 1984 je v to-
varni gradbenih elementov
JTOGREL" stekla proizvo-
dnja konstrukeijskih elemen-
tov iz prednapetega betona, o
¢emer je glasilo Pionir Ze por-
otalo v aprilski Stevilki, ko so
v TOGRELu delali nosilce za
novo halo ,Sop™ Kriko.

V PIONIRJU je Ze vrsto let
7elja po uvedbi tehnologije
prednapetega betona, kiima v
primerjavi z armiranim beto-
nom vrsto prednosti:

— povecanje nosilnosti
preseka oziroma zmanjSanje
koli¢ine materiala,

— premo3tanje velikih raz-
ponov, za kar elementi iz ar-
miranega betona niso pri-
merni,

— zmanj3anje deformabil-
nosti elementov,

— izkljugevanje razpok
(polno prednapenjanje) ali
njihovo zmanjianje.

Uvajanje in prmzvodn]a
prednapetega betona je za
naso DO novost, zato sem se
odlo¢ila za nekoliko natan-

-

¢nejsi opis samega sistema PB
(prednapetega betona) in za
opis  problematike izvedbe
konstrukcijskih elementov v
PB.

ARMIRANI BETON (AB)
sestavljata dva materiala, be-
ton in armatura, z razli¢nimi
deformacijami karakteristika-
mi (raztezek), zato pri obeZbi
na element nastopijo v coni
natega razpoke, kar se pri
dimenzioniranju uposteva s
predpostavko, da v nategu
beton ne sodeluje pri nosilnos-
ti preseka. Tako razpokan
beton sluzi samo za sidranje
armature, zato so AB elementi
sorazmerno masivni.

Prednapeti beton, za razliko
od AB, omogota izkori§¢anje
celotnega preseka kot nosilne-
ga in delno ali v celoti izlo¢a
moZnost nastajanja razpok.

Bistvo prednapetega betona
je v tem, da se konstrukecijski
element — nosilec Ze v casu
izdelave izpostavi obtezbi s
pomod&jo napetih kablov, tako
da je v tasu delovanja koristne
obteZbe na nosilec celotni pre-
rez tlaéno obremenjen. Ker ni
razpok, sta armatura in beton
adhezijsko vezana po celi
dolZini, onemogocdena je kor-
ozija armature in s tem zma-
njfana deformabilnost kon-
strukcije.

V praksi obstaja ve¢ siste-
mov prednapenjanja, ki se v

principu lahko razporedijo v
dve osnovni skupini:

— predhodno napenjanje
kablov (pred betoniranjem),

— naknadno napenjanje
kablov (napenjanje pri strje-
nem betonu) .

Zaradi vrste konstrukeij-
skih elementov, ki so v pr-
oizvodnem planu podjetja,
smo se odlocili za strunski na-
éin prednapenjanja (predhod-
no napenjanje) sistema Hoyer.
Proizvodnja elementov pote-
ka na napenjalni stezi, ki je v
TOGRELU dolzine 50 m in
ima na zacetku in na koncu
sidrni nosilec. Glede na konst-
rukcijo kalupov je na stezi
moZno isto¢asno izdelovati
vet nosilcev (z obstoje¢im ka-
lupom dva dolZine 24,0 m ali
vel ustrezno krajsih).

Princip Hoyerjevega siste-
ma napenjanja je v tem, da se
prameni napno do Zelene na-
petosti Ze pred betoniranjem.
S sidranjem napetih pramenov
na sidrni nosilec s pomocjo
koni¢nih zagozd se zagotovi,
da ostanejo prameni napeti in
raztezek neizpremenjen vse do
trenutka rezanja pramenov.
Rezanje poteka takrat, ko vg-
rajeni beton doseZe zahtevano
MB. Prameni zaradi raztezka
tezijo k temu, da bi se skrcila
na prvotno dolZino, vendar se
zaradi adhezije med jeklom in
betonom beton temu upira,
pri tem pa se nanj prenasa tla-
¢na sila 1z prednapetih prame-
nov. Zaradi moZnosti ckscent-
ritne namestitve pramenov
glede na teZiSte prercza cle-
menta nastopijo natezne na-
petosti v betonu na tisti strani
prereza, kjer so v &asu ckspl-
oatacije tlaéne napetostiin ob-
ratno. Tako je v konéni fazi
celoten prerez tlacen, kar je za
beton najugodnejse.

Poleg opisanih konstrukeij-
kih prednosti prednapetega
betona pa se je potrebno zave-
dati, da je sama proizvodnja
izredno obutljiva. Zaradi ve-
likih napetosti v materialih PB
zahteva uporabo neoporeénih
materialov, natanénost pri
projektiranju kakor tudi iz-
redno previdnost in natanéno-
st pri samem napenj.anju kab-
lov, saj ,izpuljenje” Zice iz sid-
ris¢a ali njeno pretrganje
lahko povzrodi tezko nesreco.
Zato lahko napenjajo samo
delavei, ki so za to delo us-
posobljeni in izpolnjujejo tudi
ostale pogoje iz pravilnika o
varstvu pri delu.

1z varnostnih razlogov mo-
ra biti na materialu vsake
posiljke jekla za prednape-
njanje izvriena testna kontr-
ola vzorca, ki jo opravlja
ZRMK. lzredne vaZnosti za



varnost in stabilnosti je tudi
natanna namestitev prame-
nov v prerezu. Ze majhna
sprememba lege lahko izzove
velike spremembe v napetost-
nem stanju elementa.

Beton za prednapete ele-
mente je obi¢ajno visokih
mark (MB 400 — MB 500), ki
mora zaradi teZnje po &im
krajSem proizvodnem ciklusu
elementov v kratkem ¢&asu
doseci visoko zagetno trdnost,
pri kateri je beton Ze sposoben
prevzeti obtezbo, ki se nanj
prenese iz pramenov po reza-
nju (MB 300). Zato centralni
laboratorij SGP Pionir v sode-
lovanju z ZRMK izdeluje na-
tanéne recepture betonov in
opravlja stalne kontrole kva-
litete vgrajenega betona.

SGP ,PIONIR" ima do se-
daj osvojeno tehnologijo pr-
oizvodnje 1" prednapetih no-
silcev visine 120 e¢m ali 150 cm,
dolzine 90 m — 240 m, z
rastrom povecanja dolzine 3,0
m (9,0, 12,0, 15,0, 18,0, 21,0,
24,0 m).

Sirina zgornje pasnice je 50
cm, spodnje, v kateri so na-
mesfeni prameni za prednape-
njanje, pa 30 cm. .I” nosilci
lahko sluzijo kot vzdolZni no-
silci  dvokapnih hal, nosilci
Jerjavnih prog, nosilci me-
detaznih konstrukcij in po-
dobno.

V pripravi je program glav-
nih stre$nih dvokapnih no-
silcev z naklonom 80 za osne
razpone hal od 15,60 m — 24,0
m z rastrom povecanja dolZine
1,20 m (15,60, 16,80, 18,0,
19,20, 20,40, 21,60, 22,80, 24,0
m), §irino zgornje pasnice 50
cm in spodnje 30 cm, proizvo-
dnja PB strednih ,T" gredic
dolzine 9,0 m ter mostni nosil-
ci, kiso kombinacija kabelske-
ga napenjanja za prevzem ko-
ristne obteZzbe in strunskega
napenjanja, za prevzem lastne
teZe,

Vsi, ki v delovni organizaciji
delamo s prednapetim beto-
nom, se¢ zavedamo, da smo
Sele na zaCetku zacrtane poti
in da nas ¢aka Se mnogo dela v
smeri racionalizacije same pr-
oizvodnje in uvajanja novih,
na trzis¢u konkurentnih kon-
strukcij, ki naj bi glede na Ste-
vilne prednosti in dobre last-
nosti prednapetega betona iz-
kazovale tudi pozitiven finan-
&éni efekt, kar mora biti cilj
celotne naSe proizvodnje.
IRENA GOSTISA
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Akordni
obracun

spet po
starem

Problematika
poslovanja
cementarne
Trbovije

Komisija za spremljanje do-
gajanj glede prestrukturiranja
kvalifikacijskega sestava in
izvedbo akordnega obracuna
je na zadnji seji gospodarskega
odbora delovne organizacije
predlagala, da se ponovno
preide na obra¢un akorda po
veljavnem akordnem ceniku
in se akordne ucinke izplatuje
na osnovi financnega kolitni-
ka v skladu s pravilnikom, Or-
ganizatorji proizvodnje pa so
zadolZeni, da takoj poskrbijo
za popravek kvalifikacijske st-
rukture, tako da bo le-ta ¢im
blizja akordnemu ceniku. V
izjemnih primerih odstopanja
kvalifikacijske sestave brigad
(zaradi zdravstvenega ali sta-
rostnega stanja delavcev) pa o
na¢inu akordnega obrafuna
odlo¢a gospodarski odbor po-
sameznega tozda. Tehnicna
sluzba pa naj pripravistrokov-
ne predloge za taksne izjemne
primere.

Delegati delavskega sveta
delovne organizacije pa so na
svoji peti redni seji sprejeli
sklep, da komisija za spre-
mljanje dogajanj glede prest-
rukturiranja kvalifikacijskega
sestava in izvedbe akordnega
obratuna spremlja obracCun
akorda Se v avgustu in septem-
bru, potem pa naj v sodelova-
nju s tozdi pripravi usklajen
predlog, o katerem bo delav-
ski svet dokonéno razpravljal
na svoji naslednji seji, ki bo
predvidoma v zatetku okto-
bra.

Drazji
Pionir

Z avgustom je ponovno
poskoé&ila cena PIONIRJU.
Tokrat gre za 21 odstotno

podraZitev storitev DITC
TOZD Grafika.

Sprejet pa je bil tudi sklep

o uvedbi 42% zamudnih
obresti.

Urednistvo glasila

Najvecje probleme v poslo-
vanju Cementarne Trbovlje v
letu 1984 je povzrocilo tehno-
loSko gorivo mazut, saj smo
zaradi pomanjkanja tega mo-
rali sprejeti rebalans letnega
proizvodnega plana in sicer od
455.000 ton 415.000 ton, zara-
di izredno visokih cen mazuta,
pa so zelo porasli stroski, kiso
tudi vzrok izgube.

Tezave z dobavami mazuta,
ki ga pokuri nasa tovarna vsak
dan dobrih 100 ton, so se
priCele Ze z zafetkom leta, ko
smo morali proizvodnjo redu-
cirati na 70% kapacitete, v za-
dnji dekadi februarja pa smo
bili prisiljeni proizvodnjo us-
taviti in priceti predcasen
remont. Popravilo se je od pla-
niranih 35 dni podaljsalo na 50
dni, predvsem zaradi ne pov-
sem pripravljenega remonta,
zamud zunanjih izvajalcev in
nekaterih nepredvidenih do-
datnih del, kar je povzrocilo
zmanjsanje proizvodnje za naj-
manj 40.000 ton.

Tudi po opravljenem re-
montu so se nadaljevale teZave
v proizvodnji, ki so bile po-
vzro¢ene v glavnem z velikim
odstotkony Zvepla v mazutu in
premogu. Prevelika koli¢ina
zvepla povzroca pretirano lep-
ljenje surovine na stene v siste-
mu peci in ciklonov in s tem tu-
di manjso proizvodnjo.

Posledica vseh teh dogajanj
je bila izraZena tako, da tudi
zmanj$an plan proizvodnje
cementa ni bil doseZen, oziro-
ma je bil realiziran v prvem
polletju tega leta le s 96%. Pr-
oizvodnja pa je bila v prvem
polletju nasproti istemu obdo-
bju lanskega leta nizja 78.000
ton oziroma za 33%.

Kot smo omenili, pa smo
ponovno v izredno hudi eko-
nomski situaciji, ki pa je po-
vzrocena z disproporcem med
ceno nasih proizvodov na eni
strani, ter cenami energije in
surovin na drugi strani. Glavni
delez ima tu energija oz
konkretneje mazut, pri ¢emer
bi omenili §¢ poseben vpliv uv-

oznega mazuta, pri emer bi
omenili e poseben vpliv uv-
oznega mazuta, katerega cene
se formirajo prosto. Kaksno je
stanje pa bo najbol]j ilustriral
naslednji podatek, da v nor-
malnih razmerah predstavlja
energija (ne samo pri nas,
im¢ak tudi drugod v svetu) od
40 — 50% prodajne cene, v
na$i tovarni pa je ta deleZ n.pr.
v mesecu juniju znasal to¢no
80%. Najbrz poseben komen-
tar ni potreben in verjetno je
vsem jasno zakaj smo imeli v
prvem kartalu 58 milijonov
din izgube in da se bo le-ta vle-
kla $e v nadaljnih periodi¢nih
in zakljuénem racunu. Oce-
njujemo, da bo ta v prvem
polletju enkrat vegja kot v
prvem kartalu. Kaksne pa so
posledice izgube pa je najbrz
vsem znano, predpostavlijamo
pa, da bo le-ta vplivala pred-
vsem na zaposlene v nega-
tivnem smislu, povzrodila ve-
liko fluktuacijo oziroma bo
imela tudi nekatere druge ne-
gativne efekte na naSe nad-
aljne poslovanje.

Glede na to, da je nasa
tehnologija zapadnega izvora,
potrebujemo za svoje poslo-
vanje tudi konvertibilne de-
vize. Te smo v preteklosti do-
bili z zdruZevanjem z naSimi
poslovnimi partnerji, kar pa je
danes vse tezje, zaradi Cesar
smo bili prisiljeni iti v’izvoz.
Po doseZenem izvozu v dose-
dinjem delu leta in priblizno
enaki dinamiki do konca leta,
bo izvoz predstavljal v celole-
tni proizvodnji cca 4%. S ta-
kim delezem pa ocitno bistve-
no ne zmanjsujemo ponudbe
na nasem trgu.

Nase nadaljne poslovanje v
leto$njem letu je odvisno v naj-
vedji meri od nadaljne preskr-
be z mazutom, ¢eprav ne gre
zanemarjati tudi dejstva, da je
na$a oprema stara 12 let,
knjigovodsko popolnoma od-
pisana in da potrebuje vet
vzdrzevanja in da lahko tudi
po tej strani pride do eventuel-
nih zastojev oziromamoten]
proizvodnje. Vetjo gotovost
poslovanja pa si bomo v
letosnjes letu poskusali zago-
toviti z aktivnostmi, ki bi nam
omogodale kurjenje ve¢j koli-
Cine premoga kot dosle;.

Iz vsega navedenega vi-
dimo, da je situacija v nasi to-
varni podobno kot v veini
drugih cementarn izredno kri-
ticna in da bo lahko razreiena
le z maksimalnim prizade-
vanjem ne samo samega kolek-
tiva, ampak tudi drugih as-
oclacij gospodarstva in Sir§e
druzbene skupnosti.
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Dugoroéne
razvojne
smjernice

u razdoblju
1985 — 2000

U srpnju (julu) dali smo na
raspravu osnutak dugoroénog
plana do 2000. godine, koji ¢e
nam sluziti kao putokaz za
postizanje ¢vrstoga i zdravog
daljnjeg razvoja nasih OOUR-
a 1 RO. U raspravu, koja ce
trajati do kraja kolovoza (av-
gusta), mora se ukljuditi §to
Siri krug radnika, koji sa sv-
ojim primjedbama i idejama
trebaju doprinijeti na kvaliteti
tog planskog akta. Dugoroéni
plan morao bi biti usvojen ve¢
do kraja ove godine i osnova je
srednjero¢nog plana za razdo-
blje 1986—90, koji se takode1
ve¢ priprema.

Navest ¢emo samo glavne
smjernice razvoja u buduénos-
ti, jer njihovo poznavanje
omogucava aktivniji rad na
ostvarivanju zacrtanih zada-
taka.

S obzirom na predvidene
uvjete privredivanja u bu-
ducnosti sadasnja organizi-
ranost gradevinarstva nece
vise u cijelosti odgovarat,
zato ¢e jedan od vaznih zada-
taka biti prestrukturiranje pr-
oizvodnje koji diktira prekva-
lifikaciju kadra i kvalitativne
poznake nasvim podrudjima u
svrhu svladavanja tedke situa-
cije u kojoj se nalazi gradevi-
narstvo zbog jako smanjene
investicijske djelatnosti.

Udio sredstva za investicije
u osnovna sredstva u 1980.
god. jos je iznosio, preko 30%,
a do 1985. bit ¢e u opadanju i
dosti¢i ¢e samo 18%, a nakon
1985. o¢ekuje se mali rast, ta-
ko, da ce se do 2000 vec popeti
na 25%, ali jo$ uvijek nece dos-
tici nivo iz 1980. U razdoblje
1975—83 udio gradevinske
operative u ukupnoj realizaciji
1znosio je 77%, a predvida se
da ce se zbog osjetnog smanje-
nja investicijskih ulaganja do
2000. smanjiti na 60% u korist
drugih djelatnosti. Nikako ne
smijemo dopustiti da to pos-
tane stagniranje djelatnosti.
Nikako ne smijemo dopustiti
da to postane stagniranje
gradevinske operative, te stag-
niranje na organizacijskom i
tehnoloskom podrudju, veé je

upravo tu potrebno osigurati
njen daljnji razvoj koji se mora
temeljiti na kvalitetnim &inite-
ljima razvoja, boljem iskori-
Stanju postojeéih proizvodnih
mogucénosti, boljoj opremlje-
nosti mehanizacijom, efika-
snijoj organiziranosti, indust-
rijalizaciji, specijalizaciji i ra-
cionalizaciji gradnje. Dakle
planiramo manju ali efikasni-
ju gradevinsku operativu koja
¢e imati vece sposobnosti pri-
lagodavanja teSkim privred-
nim prilikama.

Smanjivanje gradevinske o-
perative na drugoj strani otva-
ra veée mogucnosti razvoja
nekih drugih djelatnosti u koje
bi s postepenim prestrukturi-
ranjem preusmijerili i mogudi
visak iz gradevinske operative.
To prije svega vaZi za metal-
sku, drvnu i keramicarsku
djelatnost.

S djelotvornom moderniza-
cijom proizvodnje i usavr$a-
vanjem postojece te s pravil-
nim izborom dopunskih prog-
rama, bilo bi moguce bitno
povecati vaZnost tih djelatnos-
ti u buducnosti.

Kriza gradevinarstva nega-
tivho se odrazava i u mon-
taZzno instalacijskim djelatnos-
tima 1 zavrsnim radovima, ali
ne u tolikoj mjeri kao u viso-
kim 1 niskim gradnjama. Mo-
gucnost daljnjeg razvoja uz
djelimiéno prestrukturiranje
uglavnom se otvara slijede¢im
djelatnostima: elektroinstala-
cije, strojne instalacije, krovno-
limarski radovi, sobo-slikar-
ski radovi, fasaderski i kame-
norezacki radovi.

Ujedno s razvojem osnov-
nih djelatnosti morat ¢emo
razvijati i pratece djelatnosti
od projektive. inZenjeringa.
interne banke do struéno-
administrativnih  djelatnosti
(cjelovitost ponude — inZenje-
ring usluge, kvalitetno ispiti-
vanje trZista, optimalizacija st-
ruéno administrativnih poslo-
va, ubrzano ukljudivanje ra-
¢unara u sve poslovne funkci-
je. kvalitetni sistem informi-
ranja...).

Realan stepen rasta ukup-
nog prihoda u buduée ¢e biti
bitno manji nego u proslosti.
Dok je u razdoblju 1975—83
iznosio 60% uz isti porast
zaposlenosti, u  razdoblju
1986—88 ne ofekujemo nika-
kav porast. To uglavnom vazi
za gradevinsku operativu i s
njom povezane  OOUR-e
(OOUR Togrel, OOUR MKI
— sektor mehanizacija i niske
gradnje).

Nakon 1988 uz pretpostav-
ku da budu ostvarene i progn-
oze o kvalitativnim poznaci-
ma u gradevinskoj operativi,

bilo bi moguée postizati 2,5%
realan porast ukupnog priho-
da uz 0,5% prosjecan stepen
porasta zaposlenosti.

Sav daljnji razvoj zapo&inje
kod kadrova. Ukoliko kadro-
vima ne budemo posvetili veéu
paZnju, ne¢emo biti u stanju
sprovesti zacrtane ciljeve. To
nam postavlja slijedece zah-
tjeve:

— prestati s ekstenzivnim
zaposljavanjem koje se je vec
dosta smanjilo u posljednjim
godima i usmjeriti Se na pro-
duktivnije i1 efikasnije koriste-
nje kadrova;

— izmijeniti kadrovsku st-
rukturu s naglaskom na ob-
razovanju, usavriavanju viso-
kostru¢nog kadra, a udio
gradevinarstvu domicilnih po-
ziva smanjiti na racun veéeg
zapo$ljavanja kadrova iz dru-
gih djelatnosti (struénjak za
informatiku, ratunarstvo,
ekonomisti, strojni i elektro st-
ruénjak itd...).

Jacanje odnosa s inozem-
stvom takoder je kljuéno
osnovno usmjerenje cjelokup-
nog gradevinarstva kao i nase
RO. Gradevinarska djelatnost
a i ostale djelatnosti morale bi
usmeriti na izvoz 15—20%
svih proizvodnih kapaciteta.
Prije svega morat ¢emo podiéi
nivo kvalitete naleg izvoza,
bilo na zapadnom podrugju ili
u drZzavama u razvoju, gdje se
industrijalizacija tek razvija.
Vece ukljuivanje u modernu
raspodjelu rada ne znaci samo
olvaranje mogucnosti za vecu
razmjenu robe i usluga, veé
znadi i u vecoj mjeri usvajanja
kriterija privredivanja, koji
vaZe na inozemnim trZiStima.
Naravno, to su znatno za-
htjevniji kriteriji, nego oni na
koje smo do sada bili naviknu-
ti, a koji ée bitno doprinijeti
vecoj efikasnosti na temelju
uvazavanja kvalitetnih Cinite-
lja privredivanja.

Jedan od strateskih smjerni-
ca u buduénosti sigurno ¢e biti
aktivnije udruzivanje rada i
sredstava na dohodovnim os-
novama, koje je u uvjetima
sporijeg rasta i ogranienih
mogucnosti kreditiranja eko-
nomska nuZnost i najveca
rezerva za ostvarivanje zacrta-
nih ciljeva. Trebali bi osigurati
cjelovitu dohodovnu poveza-
nost koja bi obuhvatila sve
ucesnike koji sudjelujeu u pr-
oizvodnom procesu te ukljudi-
la i dobavljate, kooperante i
obrtnike,

MoZemo jo§ naglasiti vaz-
nost razvoja tehnologije, jer je
buduéi napredak tijesno po-
vezan s tehnoloSkim razvojem
koji jako zaostaje za svjet-

skom tehnologijom. Prije sve-
ga morat ¢emo razvijati vlasti-
tu istrazivacku djelatnost koja
je trenutno jako slaba. Prije
svega moramo posti¢i racio-
nalniju gradnju i proizvodnju,
uvesti bolje materijale i jefti-
nije izvore energije te produk-
tivniji rad. To ¢ée zahtijevati
vece investicije, $to ¢e biti je-
dan od glavnih zadataka u na-
rednom razdoblju.

Sve ¢edce naglasavamo da
¢emo se morati osloniti na
vlastite snage 1 na podrudju
investiranja, gdje cemo se
prvenstveno ograniditi na osu-
vremenjivanje opremljenosti
mehanizacijom i osuvremenji-
vanje voznog parka, na nabav-
ku nove tehnolodki savrienije
opreme te na osuvremenjenje
ratunske opreme u cilju pob-
oljfanja informacijskog siste-
ma. To ¢e utjecati na raspodje-
lu dohotka, jer ée se sredstva
za prosirenje materijalne os-
nove rada bitno morati po-
vecati, Sto nece biti lako pos-
tiéi, jer je kod nas vec vise go-
dina akumulativna sposobno-
st u opadanju.

Mogli bi jo§ nabrajati za-
datke koji nas ofekuju u bu-
ducnosti. Bit ¢e to tezak po-
sao. Ali moramo biti svjesni
da se ne radi samo o prezivlja-
nju sada3njih teskoca, vec¢i o
nadem  osposobljavanju za
daljnji stabilniji razvoj i bolje
sutra.

Ekonomski biro

O
poslovanju
Pionira

Izvjestaj o poslovanju u razdo-
blju 1983/84

TeZkode s kojima se susrece
privreda u Jugoslaviji bile su
1zuzetno prisutne i1 u gradevi-
narstvu. Smanjenje svih vrsta
potrosnje, posebno investicij-
ske potroinje imalo je za
posledicu smanjenje obima
gradevinskih radova, tako da
se cjelokupno gradevinarstvo
ve¢ u 1983, naslo u izuzetno
teskom poloZaju. Preveliki ka-
paciteti gradevinskih poduz-
eca imali su za posledicu
izuzetno povecéanje konkuren-
cije na gradevinskom trzidtu,
smanjile su se cijene gradevin-
skim uslugama, mnogo grade-
vinskih poduzeca poslovalo je
s gubitkom, osobni dohotci
radnika bili su i za 30% manji
od prosjeka osobnih dohoda-



ka u privredi. Gradevinarstvo
su poceli napustati najbolji st-
rucnjaci, §to je za posledicu
imalo slabiju organizaciju ra-
da, a s time i slabljenje poslov-
nih rezultata. Zbog zabrane
uvoza gradevinske mehaniza-
cije gradevinari su sve slabije
opremljeni te zbog toga |
nekonkurentni na inozemnim
trzistima. Pored opddanja in-
vesticijskih radova opaza se |
opadanje na inozemnim trzi-
Stima. Takvo se stanje iz 1983
prenosi i na onu godinu, s tim
da su se zbog mjera drustva s
obzirom na osiguranje sreds-
tava za tekucu likvidnost i po-
vecanje kamatnih stopa, inve-
sticije jo§ smanjile. Preko
200.000 gradevinara u Jugo-
slaviji ostalo je brez posla, pol-
ozaj gradevinskog radnika iz
dana u dan slabi. To je stanje
dovelo tako daleko da je o toj
problematici moralo raspra-
vljati predsednistvo Privredne
komore Jugoslavije te Skup-
stina SFRJ, a zahtijev gradevi-
nara Slovenije je da i u nasoj
republici o toj problematici
raspravlja izvrini odbor Sa-
veza sindikata Slovenije, a
posebno i konkretnije Izvrino
vijece SRS.

Za slabe poslovne rezultate
u gradevinarstvu u najvecoj su
myeri krivi zahtjevi investitora
da se zakljuCuju ugovori za
fiksne cijene, jer se ne postiva
niti sa zakonom osigurano
placenje razlikaiznad 10%, a u
stambenoj se izgradnji ustraje
na nerealno izracunatoj cijeni
m* stana, jer nisu uzete u obzir
stvarne cijene materijala i po-
skupljanja stanova koja su na-
stala (za vrijeme zamrzivanja
cijena), tako da je cijena stano-
va koje prodajemo kupcima i
do 10.000 din/m? manja od
realne cijene.

Svi ti problemi koji su ka-
rakteristicni za jugoslavensko
i slovensko gradevinarstvo bili
su prisutni i u nasoj radnoj or-
ganizaciji u 1983. i produzuju
se u 1984. Karakteristika na-
seg poslovanja u 1983. bilo je
bitno smanjenje akumulativ-
nosti 1 broja zaposlenih za
50%. Zaostali smo i u oprem-
ljenosti strojevima, jer neka
nama potrebne mehanizacije
nema na trZistu, a cijena me-
hanizacije koju proizvode na-
Sa poduzeca povecala se i
preko 100%, tako, da sredstva
koja odvajamo za amortizaci-
ju ni izdaleka ne pokrivaju
obnovu strojnog parka.

Za 1983. karakteristicno je
da smo u praksi poceli s prest-
rukturiranjem radne organi-
zacije tako da je udio grade-
vinskih OOUR-a bitno manji
na rafun ostalih djelatnosti t).

instalaterstva, drvnog pogo-
na, keramicarstva itd.

Usmjerenje na inozemna
trzista kod nas je bilo jako pri-
sutno. Dobili smo nove poslo-
ve u Libijii Sovjetskom savezu
te bitno povecali izvoz kako
na konvertibilno tako i na kli-
rinsko podruc¢je. U 1983. veé
biljezimo izrazite pozitivne
rezultate poslovanja na in-
ozemnom trzistu, $to je u ve-
likoj mjeri utjecalo da su svi
nasi OOUR-i pozitivno za-
kljucili 1983. godinu. NaZalost
nismo uspjeli rijesiti problem
projekta CDN u Libiji, §to jos
uvijek tereti nase OOUR-e.
Doduse projekt smo u 1984,
uspjeSno predali investitoru.
Nadamo se da ¢emo do kraja
godine rjediti 1 placanja za taj
projekt, 35to ¢e OOUR-ima
koji su izvodili te radove bitno
poboljsati rezultate poslova-
nja u ovoj godini te omogoéiti
daljnje vece angaziranje po-
duzeca na inozemnom i do-
macem trzistu.

U 1983. zakljucili smo i
investicije u Togrelu, gdje smo
zapoceli s proizvodnjom no-
vih montaZnih hala, prven-
stveno namijenjenih za poljo-
privredu, izgradili nove radio-
nice za odrzavanje gradevin-
ske mehanizacije i predali na
upotrebu poslovni objekt za
inZzenjering 1 projektni biro.
Postigli smo dobre rezultate 1
u razvojnim programima, po-
sebno s uvodenjem novih
oplata, projektiranjem prena-
pregnutih konstrukcija te s
uvedbom novih proizvoda za
instalatersku djelatnost.

Za poslovanje u 1984. za
Pionir je karakteristitno da
usprkos krizi u gradevinarstvu
u prvom polugodidtu bilj-
eZimo izuzetan skok proizvod-
nje, plan proizvodnje premasi-
li smo za preko 20%, Sto
izuzetno povoljno utjete na
rezultate u radnoj organizaci-
Ji. Takvo povecanje proizvod-
nje postigli smo s dugogodi-

$njim planskim radom na ob-
radi trZiSta, a posebno izuzet-
ne reference koje smo dobili
kot gradnje turisti¢kih objeka-
ta. Bitno pove¢avamo i obim
proizvodnje u inozemstvu,
iako s naSim postotkom ucesca
na nasim trzidtima mi izdaleka
nismo zadovoljni.

U ovoj smo godini veliki na-
glasak dali povecanju osobnih
dohodaka, jer smo tu realno
najvise zaostajali za prosje-
¢nim OD u gradevinarstvu.

Nastavljamo s nastojanjima
za preusmerivanje djelatnosti
izvan gradevinarstva, posebno
je prisutan povecan obim pr-
oizvodnije u instalacijskoj i li-
marskoj djelatnosti, Keramici
i autoservisu. S dogradnjom
novog pogona za elektro i
strojne instalacije na Cikavi i
prosirenjem pogona za izradu
keramickih peéi ta ée se dje-
latnost ubuduce jos vide pove-
¢ati.

Uprkos ¢injenici da je gra-
devinska operativa bilo izuzet-
no dobro zaposlena zbog
izuzetne konkurencije koja
vlada na trzistu na jednoj stra-
ni te izuzetnog povecanja cije-
na gradevinskog materijala na
drugoj strani, te3ko je postici
dobre poslovne rezultate. Po-
lugodiinji je obratun mjerilo
poslovanja i problema s koji-
ma smo se i s kojima ¢emo se
susretati i u ovoj godini i samo
uz izuzetne napore, poboljsa-
njem organizacije rada, po-

oStrenom dtscuplmom te vecom
§tednjom, mo¢i éemo i ovu go-
dinu zakljuditi pozitivno.

Smjernice za naredno sred-
njoro¢no razdoblje

I u narednom srednjoroc-
nom razdoblju moZemo oceki-
vati dasestanje u privredi nece
poboljsati, zato su i perspek-
tive za gradevinarstvo izuzetno
slabe. Moramo nastaviti sa
zapocetim prestrukturiranjem
radne organizacije, tako da
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necemo povecavati obim gra-
devinske proizvodnje, ve¢ bi
razvoj i smjernice uglavnom
bili na inZenjering, projektni
biro te ostale instalaterske i
obrtne djelatnosti, koje su vec
uveli u pojedinim OOUR-ima
u radnoj organizaciji.

Poku3at ¢emo uvesti i neke
nove djelatnosti koje bi bile
1ZvOoZNno usmerene te na taj na-
¢in poboljsati uvjete privredi-
vanja u narednom srednjorog-
nom razdoblju.

U radnoj organizaciji dat
¢emo prednost izvodenju ins-
talacijskih radova u inozems-
tvu. Tu Pionir ima vide od
desetogodi$njeg iskustva. Jer
smo projekte uvijek uspjesno
zavrSavali, mislimo da na in-
ozemnim trzi$tima jo$ uvijek
imamo izuzetno velike mo-
gucnosti. Sva nasa nastojanja
u razvoju, kadrovskoj politici,
inZenjeringu, internoj banci,
projektnom birou, morala bi
prvenstveno biti usmjerena na
inozemna trzista. Zato ¢e biti
potrebno i mnogo vece angazi-
ranje na ispitivanju inozemnog
trzista, povezivanju sa inZenje-
ring radnim organizacijama
koje izvode radove u inozems-
tvu te financijskom jacanju
radne organizacije za mo-
guénost nastupa na inozem-
nim trzistima.

Veliku ¢emo paznju posveti-
i obrazovanju kadrova, prije
svega s dopunskim studijem
uz rad te stjecanjem novog
kadra koji ve¢ ima iskustvo u
izvodenju radova u pojedinim
drzavama. U na$oj orjentaciji
na inozemna trziSta moramo
koristiti slaba iskustva onih
radnih organizacija koje su se
vezale samo na jednu drZzavu,
tako da moramo obradivati i
izvoditi radove bar u dvije
drZave s konvertibilnog trzista
te po mogucnosti bar u dvije
drzave s klirinskog podruéja.
Nastup na inozemnim trzisti-
ma moramo prije svega usmje-
riti na preuzimanje komple-
tnih inZenjeringa, jer tako do-
bivani poslovi gradevinarima
donose bitno bolje rezultate.
Usmjerenje svakog OOUR-au
Pioniru mora biti uklju¢ivanje
na medunarodno trziste.

I na domadem trZiStu mo-
ramo raditi na proSirenju trzi-
§ta, posebno u one republike,
u kojima Pionir do sada nije
bio prisutan. Moramo jacati
inZenjering 1 internu banku,
tako da ¢emo pored projekti-
ranja i izvedbe mo¢i nuditi i fi-
nancijsku pomo¢ investitori-
ma prilikom zatvaranja finan-
cijskih konstrukcija pojedinih
investicija. Samo na taj nain
mo¢éi ¢emo i ubuducée osigurati

(Nadaljevanje na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. str.)
preuzimanje vecih investicija,
a s time i zaposljavanje nasih
kapaciteta.

U razvojnom odjelu i nad-
alje moramo raditi na razvoju
novih montaznih programa,
kako u stambenoj tako i u in-
dustrijskoj gradnji. Svjesni
smo da ¢e samo one radne or-
ganizacije, koje budu mogle
nuditi brzu i jeftiniju izvedbu,
mo¢i konkurirati na sve tezem
gradevinskom trziStu. Pose-
ban naglasak moramo dati
daljnjem razvoju PB, koji vec
sada postize dobre poslovne
rezultate, kako u zemlji tako i
u inozemstvu. Proizvodi koje
proizvode nasi OOUR-1 mora-
ju biti ukljuceni u projekte,
koje projektira na$ projektni
biro, s tim da se daju vece mo-
guénosti razvoju ostalith dje-
latnosti. Veéi naglasak mo-
ramo dati razvoju instalaters-
tva, keramicarstva i klesarstva,

a za razvoj drvnog pogona
neophodno je potrebno vele
uklju¢ivanje struénih kadrova
1 veéi izvoz. Ukoliko budu
postojale mogucnosti, morali
bi izgraditi novi pogon, kako
bi bitno povecali proizvodnju
te ukljuéili 1 nove proizvode.

U investicijama d¢emo u
srednjoro¢nom razdoblju vecu
prednost dati nabavci nove
gradevinske mahanizacije za
gradevinsku operativu i pogo-
ne. Morali bi izgraditi sa-
macke domove u Zagrebu i na
Rijeci, povecati odmaraliSne
kapacitete te izgraditi novu
poslovnu zgradu za inZenje-
ring u Novom mestu,

Pionir bi i u narednom
srednjoroénom razdoblju os-
tao otvorena radna organiza-
cija te uspostavio novu poslov-
nu suradnju sa zainteresira-
nim radnim organizacijama u
Jugoslaviji. Takoder ¢e po-
vezivanje i udruZivanje manjih
radnih organizacija, koje bi
bile zanimljive po svom pr-
oizvodnom programu ili iz
komercijalnih razloga, biti pri-
sutno u nasim zacrtanim poli-
tikama.

Daljnji rad nasih SOUR-a
GIPOSS i ADRIAGRADNJA
trebat ce temeljito analizirati.
Uredujemo da je udio realiza-
cije u  okviru pomenutih
SOUR-a iz godine u godinu
sve manji, a da se na drugoj st-
rani troskovi izuzetno poveca-
vaju. S  takvim  radom
GIPOSS-a i ADRIA—G-
RADNIJE ne moZemo biti
zadovoljni i potrebno je uloZiti
nove napore da se to stanje po-
pravi, u suprotnom slu¢aju ne-
ma opravdanja da i dalje us-
trajemo biti u okviru tih
SOUR-a.

Sve ¢emo to postiéi ako ko-
munisti i svi zaposleni budemo
svjesni da ¢emo samo s veéom
proizvodnjom i boljim priv-
redivanjem u svakom OOUR-
u ¢vrsto povezani u okviru RO
modéi prebroditi teskoce koje
su se nagomilale u naSoj
privredi. Moramo biti svjesni
da je sudbina prvenstveno u
nasim rukama. Usvajanju pla-
na za iduée srednjorocno
razdoblje moramo dati pose-
ban naglasak te od svih zah-
tijevati da plan ne ostane samo
na papiru ve¢ obveza svih da
ga i ostvarimo.

SLAVKO GUSTIN

Novi
sporazum
grane

ObrazloZenje Samouprav-
nog sporazuma o zajednickim
osnovama 1 izhodistima za
rasporedivanje dohotka, &istog
dohotka i1 raspodjelu sredsta-
va za osobne dohotke i zajed-
ni¢ku potros$nju u gradevinar-
stvu.

Novi sporazum grane radni-
ci ¢e usvajati u rujnu (septemb-
ru). To je jako vazan akt koji
¢e u gradevinarstvu zamijeniti
drustveni dogovor o ostvari-
vanju drustvenog usmjerenja
rasporedivanja dohotka, ¢ija
metodologija ne odgovara za
gradevinarstvo, kod kojega su
uvjeti privredivanja bitno sla-
biji nego u nekim drugim gra-
nama gradevinarstva. Dakle
svrha novoga sporazuma sast-
0ji se u odredivanju jedinstve-
nih mjera s kojima ce radnici
mo¢i usporedivati postignute
rezultate, a osobni dohotci
morat ¢e biti ovisni o poslov-
nim rezultatima. Sporazum st-
ruke izbjegao je stalno odrede-
ne zajednic¢ke osnove 1 ishodi-
Sta za rasporedivanje dohotka
i Cistog dohotka. Oni su
odredeni u skladu sa zakon-
skim propisima. Prikladnost
rasporedivanja Cistog dohotka
radnici ooura utvrdivat ¢e na
osnovu slijedecih pokazatelja:

— dohodovnosti  (dohodak
po radniku)

— rentabilnosti (akumula-
cija u usporedbi s prosjeéno
upotrebljenim poslovnim sred-
stvima)

— reproduktivnosti (sreds-
tva za reprodukciju u uspored-
bi s prosje¢no upotrebljenim
poslovnim sredstvima)

— ekonomiénosti (ukupni
prihod u usporedbi s potro3e-
nim sredstvima)

— dohodak u usporedbi s
prosjeéno upotrebljenim po-
slovnim sredstvima

— osobni dohotci i zajedni-
&ka potro3nja po radniku

— udio konvertibilnog izv-
oza u ukupnom prihodu po-
vecan za stimulaciju

— fizicka produktivnost

Radnici ooura morat ¢e po
sporazumu grane u gradevi-
narstvu svake godine osigurati
i minimalnu  akumulaciju.
OOUR posluje sa smetnjama,
ako ne bude postigla grani¢ne
vrijednosti pokazatelja. Masa
sredstava za osobne dohotke,
a s time i visina isplata za
osobne dohotke bit ¢e ovisna o
postignutim poslovnim rezul-
tatima. OOUR-i neée modi is-
pladivati viSe osobne dohotke
nego §to im po sporazumu pri-
padaju, jer ¢e u protivnom biti
proglaseni za kritelje samou-
pravnog sporazuma. S jedin-
stvenim osnovama i ishodisti-
ma za formiranje pregleda
poslova i zadataka te za ut-
vrdivanje njihove zahtjevnosti
sporazum uvaZzava jedinstveno
vrednovanje istih radova u ra-
sli¢éitim oourima i radnim
organizacijama.

Sporazum odreduje da ce za
radnike prilikom utvrdivanja
zahtjevnosti rada 1 zadataka
biti uzete u obzir slijedece
osnove:

— osposobljenost (profesio-
nalno in funkcionalno znanje)

— odgovornost (utjecaj na
poslovanje, vodenje, potrebna
odgovornost, programiranost
rada)

— napor (kontakti s ljudi-
ma, psihosenzorni, fizicki)

— utjecaj sredine (buka,
vibracije, plinovi, voda, kiseli-
na, vruéina, opasnost od ne-
sreca i oboljenja, terenski rad).

NajvaZnija novina je to da
se U Sporazum grane unose ti-
pi¢ni poslovi 1 zadaci kojih
prema prijedlogu ima 465,
Osobni dohotci radnika ta-
koder su ovisni od radne us-
pjesnosti radnika u izvodenju,
koja ¢e se mjeriti po slijedeéim
osnovama:

— koli¢ina obavljenog po-
sla

— kvalitet obavljenog po-
sla

— postignuta
snost Zivog rada

— drugi sastavni djelovi
koje treba odrediti u internom
aktu.

Sporazum grane u gradevi-
narstvu ne odreduje neke
posebne novine u raspodjeli
osobnih dohodaka na osnovu

gospodar-

minulog rada i na osnovu stva-
raladtva u radu. Jedinstveni su
i dodaci i naknade za vrijeme
odsutnosti s rada, ali na tom
podrugju nema nikakvih no-
vina.

Za uskladivanje internih
akata sporazum grane od-
reduje jednogodidnji rok. To
znaéi da bi u tom razdoblju na-
kon usvajanja, sporazuma gra-
ne s njime morali uskladiti sva
samoupravna opca akta u
radnoj organizaciji i u oouri-
ma, koji ureduju utvrdivanje i
rasprodjelu sredstava dohot-
ka, Cistog dohotka i osobnih
dohodaka.

MARKO SVETINA

Zakljucci
akcijske
konferencije
SK

1. FINANCIJSKA FUNKCILJA

1. Dovrsiti aktivnosti oko
prijenosa zajednickog prihoda
sa prijelaznog ratuna nepo-
sredno na isterne ratune ¢lani-
ca IB. U tom je smislu
potrebno izraditi dopunu Sa-
moupravnog sporazuma o ud-
ruzivanju u IB i otvoriti nov
prijelazni racun.

Rok: 1. 11. 1984,

Nosioci zadataka: IB, racu-
novodstvo u suradnji s opéom
sluzbom RZZS na pripremi
dopuna samoupravnog spora-
Zuma.

2. Kratkoro¢no financijsko
planiranje priliva i odliva fi-
nancijskih sredstava pojedinih
OOUR-a, ¢lanica 1B, mora se
oslanjati na realne vrijednosti
potrosnje i usluga te realno
mogucih priliva. S financij-
skim planiranjem obvezno se
moraju poceti baviti i nabavni
referentt 1 vode gradilita.

Obvezu financijskog plani-
ranja trebaju preuzeti OOUR-
i, odnosno centralna nabavna
sluzba, svatko za svoj dio
potrodnje financijskih sredstava.

Rok: stalan zadatak.

Nosioci zadatka: 1B, naba-
va, TKI, nabavni referenti u
OOUR-ima, financijski refe-
renti OOUR-a i vode gradilista,

II. KADROVSKA PROBLE-
MATIKA

1. U OOUR-u TKI potreb-
no je zaposljavati iskusan stru-
¢ni kadar s operativnom prak-
som.

Rok: stalan zadatak.

Nosioci zadatka: OOUR
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TKI, opca sluzba RZZS u su-
radnji s OOUR-ima grade-
vinske operative.

2. Da bi u OOUR-u TKI,
PB i RZZS mogli imati dobar,
sposoban i iskusan kadar, on
mora ste¢i praksu u grade-
vinskoj operativi. Gradevinski
OOUR-i moraju radnicima iz
drugih OOUR-a i sluzbi omo-
guéiti obavljanje operativne
prakse. Ta praksa mora biti
kvalitetna. Politika zaposlja-
vanja mladih kadrova mora
biti usmjerena preko proiz-
vodnog rada (iz operative u
sluzbe — RZZS, TKI, PB).

Rok: stalan zadatak.

Nosioci zadatka: svi OOUR-i,
opca sluzba RZZS — obrazov-
ni odjel.

3. S obzirom na zakonske
odredbe potrebno je od stru-
¢nih radnika zahtijevati pola-
ganje struénih ispita (kod onth
struénih kadrova od kojih se
to zahtijeva).

Rok: stalan zadatak.

Nosioci zadatka: OOUR-I i
opca sluzba RZZS.

4. Vise paznje treba po-
svecivali pripremi kadrova za
rad u inozemstvu, prije svega
vodstvenih. U toj akciji mora-
ju sudjelovati i DPO.

Rok: za Libiju 1 ostale veé
dogovorene obveze odmah
zapoceti akciju, inace to je sta-
lan zadatak,

Nosioci zadatka: opca slu-
#zba RZZS, odgovorni uOOUR-
ima i DPO OOUR-u 1 RZ.

HI. IZVODPENJE SAMOU-
PRAVNIH POSTUPAKA |
INFORMIRANIJE

1. Koordiniranje samouprav-
nih postupaka u radnoj orga-
nizaciji izvodi se nepotpuno,
§to prouzrokuje zastoje i otklo-
ne u usvajanju samoupravnih
odluka na svim nivoima u
samoupravnoj strukturi orga-
nizacije.

Potrebno je osiguravati efi-
kasnu samoupravnu koordi-
naciju na nivou RO, Neo
hodno je potrebno u RZZS za-
duziti  kadrove koji ée se
brinuti o tome. | u OOUR-ima
je potrebno vise jacati odgo-
vornost za pravilnost samou-
pravnih postupaka te njihovo
izvodenje, kao Sto je dogovo-
reno na nivou RO na SO ili
drukdije.

DPO a posebno OOSK mo-
raju se stvaralacki ukljucivati
u rasprave i tekuce ocjenjivati
izvodenje samoupravnih pos-
tupka, a posebno kada se radi
0 vaznijim samoupravnim ak-
tima,

Obvezno treba ocjenjivati
uzroke u sluéaju kada na
zborovina ili s referendumom
odredeni akti nisu usvojeni te

utvrditi odgovornost, ako pos-
tupci i uskladivanje nisu bili
pravilni.

Rok: 1. 11. 1984 — za-
duZenje radnika u RZZS sa
samoupravnom koordinacijom
u RO, a sve ostalo je stalan
zadatak.

Nosioci zadatka: ¢lan PO za
samoupravnu 1 normativnu
koordinaciju op¢a sluzba RZZS
i OOUR-a.

2. Dosljedno izvoditi statu-
tarne odredbe SK i zakljucke
CK s obzirom na ocjenjivanje
radnika koji obavljaju ruko-
vodece radne zadatke. OOSK
trebaju napraviti ocjene do
kraja godine. Te ocjene mora-
ju redovno usvajati svake go-
dine, a posebno u slu¢aju sla-
bih poslovnih rezultata ili sme-
tnji u samoupravnim odnosi-
ma.

Nosioc: OOSK.,

Odgovorni nosioci; sckreta-
i OOSK.

3. Potrebno je obraditi i
dograditi sistem informiranja
te ga prilagoditi nasim odnosi-
ma i specifi¢nostima (disloci-
ranost, interna fluktuacija,
itd). Ocjenu stanja 1 nove
prijedloge treba obradivati na
odboru za informiranje, konf,
0O0SS, predsjednistvu  ake.
konf. SK 1 DPO u OOUR-ima,

Rok: 1. 12. 1984,

Nosioci zadatka: ¢&lanovi
PO za samoupravnu i norma-
tivnu koordinaciju u suradnjis
direktorom RZZS 1 ref. za
samoupravljanje u OOR-ima.

IV. DOHODOVNI ODNOSI
1 ODNOSI MEDPU OOUR-
ima

1. U stjecanje ukupnog
prihoda potrebno je, ako je to
ikako moguce, ukljuciti 5to
ve¢i dio izvodata vel zbog
samog rasterecenja OOUR-a
gradevinske operative s obzi-
rom na rizik poslovanja. Vide
paZnje treba posvetiti pripremi
samoupravnog sporazuma o
zajednickom 1zvodenju rado-
va. Pri tome treba koristiti st-
ruéna misljenja i iskustva dru-
gih OOUR-a.

U samoupravnom sporazu-
mu potrebno je jasnije i bez dv-
oumljenja odrediti zadatke,
odgovornosti i prava pojedi-
nih ucesnika, a posebno bolje
odrediti zajednicki rizik. Po-
trebno je postivati potpisani
sporazum.

2. Udio OOUR-a MKI u
zajednitkom poslu treba odre-
diti s dogovorenim standardi-
ma i cijenama, kao i za
OOUR-e gradevinske opera-
tive, a naplatu za obavljeni po-
sao dobije nakon izdavanja
eksterne situacije odnosno pla-
¢anja od strane investitora. U

toj fazi ,cijena” usluga OOUR-
a MKI nikako ne smije biti
preopterecena, kao §to se esto
dogadalo. Prema potrebi, u
slucaju slabije pogodenih ra-
dova, bilo bi neophodno da
OOUR MKI pristane i na nizu
wcijenu” od one do koje bi
dosli preko izratuna pomocu
standarda, naravno samo u
postotku, pa i ostali OOUR-i
gradevinske operative.

3. Da ne bi dolazilo do nesu-
glasnosti izmedu OOUR-a,
potrebno je da se OOUR
gradevinske operative-nosioc
radova na konkretnom objek-
tu prije zakljucivanja ugovora
dogovori sa ostalim izvodadi-
ma radova o dohodovnim i
drugim odnosima, medusob-
nim obvezama i odgovorno-
stima.

4. S obzirom na odnose
medu OOUR-ima komunisti
moraju razvijati i gajiti nacela
dobrih odnosa, ‘drugarstva i
uzajamnog povjerenja. Potre-
bno je medu OOUR-ima razvi-
jati takmicarski duh na zdra-
vim osnovama te u svemu
tlome svima osiguravati jed-
nake uvjete stvaranja.

5. Potrebno je vise suradnje
medu OOUR-ima koji su
reprodukcijski povezani ili uce-
stvuju u zajednickom radu. U
rjeSavanje prisutnih teskoca i
uskladivanja moraju se uklju-
¢ivati 1 komunisti pogodenih
OOUR-a i to sa zajednickim
dogovorima i zajednickim ak-
cijama.

6. Potrebno je financiranje
zajedni¢nih sluzbi postaviti na
druge osnove, nego kao 5to je
sadasnji obracun s planskim
faktorom na osnovu ne plani-
ranih veé realiziranih brutto
osobnih dohodaka.

Potrebno je vrednovati udio
rada kojeg radnici RZZS oba-
vljaju za pojedinu OOUR i
prekinuti sadadnji ,proracun-
ski odnos”.

Rokovi: za sve zakljucke od-
mabh i stalan zadatak osim za
zakljucak br. 6 za koji je rok
reahizacije 1. 1. 1985.

Nosioci zadataka: direktori
OOUR-a i ostali rukovodioci
u OOUR-u, poslovodni organ
RO, sluzba za organizaciju i
razvoj poslovanja RZZS.

V. NAGRADIVANJE PO RE-
ZULTATIMA RADA

l. Vise paZnje treba posveti-
ti dogradivanju sistema na-
gradivanja po rezultatima ra-
da. Kod toga je potreban vedi
struéni  pristup, prenosenja
dobrih iskustava drugih OUR-
a i dosljednije izvodenje dogo-
vorenih mjerila.

Bolje vrednovati proizvodni
i kreativni rad te preko sistema

nagradivanja podsticati inven-
tivnu djelatnost. Potrebno je
takoder bolje vrednovati te-
renski rad (rad na udaljenim
gradilidtima).

2. Akordni obratuni niso
precizni, nema jedinstvenog
obracuna, a s time ni odgova-
rajueg vrednovanja proiz-
vodnog rada.

Potrebno je prouciti alterna-
tivhu varijantu sadasnjeg ob-
racuna i jedinstven obracun
gradilita preko kolifina van-
rednih radova koje investitor
priznaje u situacijama pomoci
racunske obrade s time da se
dodatno stimulira manja po-
trodnja materijala, kvalitet itd.

3. Utvrduje se da se brigadni
sistem ne sprovodi dosljedno.
To je uglavnom zbog nekoor-
diniranog i1 neplaniranog rada
na gradilidtima, u pogonima i
sluzbama OOUR-a, a i zbog
nestru¢nog pristupa u rjeava-
nju tog pitanja.

Potrebno je hitro otkloniti
uzroke neizvodenja brigadnog
sistema.

4. Zbog vaznosti pitanja na-
gradivanja po radu te s obzi-
rom na to da je na tom podru-
¢ju prilicno nedefinirana poli-
tika u RO treba uskoro na tu
temu organizirati posebnu ak-
cijsku korferenciju SK RO.
Sve pripreme za tu akcijsku
konferenciju treba obaviti pred-
sednistvo akc. konferencije
SK.

Rok: do kraja ove godine.

Nosioci: nadlezne sluzbe u
RZZS, konferencija OOSS RO.

VI. ODNOSI NA TRZISTU

1. OOUR-i koji izvode stam-
benu gradnju ne postizu oceki-
vani dohodak, jer im drustvo
ne priznaje realne cijene. Rje-
fenje bi bilo da se cijena
baznog objekta preracuna na
danasnju cijenu te nadalje
cijene rjeSavaju s indeksima.

2. Opéi je problem uvaza-
vanje razlika u cijenama, jer
investitori jednostavno ne uzi-
maju u obzir Zakon o obliga-
cijama.

3. Zbog teskih prilika u
gradevinarstvu apelira se na
drustvenopoliticku  zajednicu
da rastereti gradevinarstvo
odredenih obveza te da pods-
takne onu investicijsku dje-
latnost, gdje su osigurani fi-
nancijski prilivi (stambena gra-
dnja).

4. U svim institucijama i
rukovodstvima DPO i DPZ
(skupStina opéine, privredna
zbornica, skupstina i odbori
samoupr. stamb. zajednice,
itd) morajo delegatii predstay-
nici RO upozoravati na odno-
se u gradevinarstvu i zahtijeva-

(Nadaljevanje nald. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

ti rjelavanje problema (vidi za-
kljucke saveznog zbora repu-
blika i pokrajina SFRJ u vezis
glavnim problemima u grade-
vinarstvu) i o tome upoznati
javnost i preko sredstava jav-
nog informiranja.

Rok: odmah i stalan zada-
tak — s naglaskom na razdob-
lje rasprava o drustvenim
planovima.

Nosioci zadataka: rukovo-
deci radnici, DPO, delegati u
zboru udruzenog rada Sop,
privrednoj zbornici, POK SKS,
republi¢ki odbor grad. radni-
ka i opéinski odbor grad. rad-
nika u sindikatu, op¢. vijece
saveza sindikata, skupstina i
odbori opéinske samoupr. stam-
bene zajednice.

VII. POVEZIVANIE U ZA-
JEDNICU OOUR-a

1. Podrzava se prijedlog za
organiziranje zajednice OOUR-a
u SGP ,Pionir”, s popravkom:

— da ,Poslovodni odbor”
ne moZe imati funkciju samou-
pravnog uredivanja, ve¢ izvo-
denje samoupravnog principa,

— da s organiziranjem za-
jednice moramo postici prodo-
ran i jedinstven nastup OOUR-
a na inozemnom i domacem
trzistu (bolja operativna koor-
dinacija, racionalizacija s gra-
devinskim kapacitetima, kad-
rovima, materijalima, smanje-
nje zaliha, jedinstveni uvjeti —
terenski i ostali dodaci te OD,
veéa odgovornost ucesnica za
preuzimanje obveza),

— u zajednici OOUR-a
vidjeti 1 mogucnost ukljudiva-
nja vanjskih izvodaca,

— u sporazum ugraditi san-
kcije na neizvriavanje odgo-
vornih obveza,

— prijedlog koji je bio dat
na konferenciji dopunjava se s
ovim zakljuécima i da se na ras-
pravu u OOUR-¢ i RZ,

— uspjesnost takve orga-
niziranosti potrebno je pratiti i
podnositi izvjedtaj na akcijsko)
konferenciji SK.

Rok za pripremu proSirene
informacije za raspravu i onut-
ka sporazuma: 1. 11. 1984.

Nosilac: ¢lan PO za samou-
pravnu i normativnu djelat-
nost u suradnji s direktorom
RZZS isluzbom za organizaci-
ju i razvoj poslovanja

VIII. PODRZAVAJU SE
SMIERNICE ZA IDUCE
SREDNJOROCNO RAZ-
DOBLIJE I TO:

Moramo nastaviti s zapoce-
tim prestrukturiranjem radne
organizacije, tako, da ne¢emo
poveéavati obini gradevinske
proizvodnje, vec bi razvoj i us-
mjerenja prvenstveno trebali

biti na inZenjeringu, projek-
tivnom birou te ostalim insta-
laterskim i obrtnim djelatnosti-
ma koje smo ve¢ uveli na poje-
dinim OOUR-ima u radnoj
organizaciji.

Pokusat ¢emo uvesti i neke
nove djelatnosti koje bi bile
izZvozno usmjerene te na taj na-
&in poboljsati uvjete privredi-
vanja u narednom srednjoro¢-
nom razdoblju.

U radnoj organizaciji ¢emo
izvodenju investicijskih radova
u inozemstvu dati prednost. Tu
Pionir ima veé desetogodiinje
iskustvo. Mislimo da na in-
ozemnim trzZiStima imamo jo3
izuzetno velike mogucénosti, jer
smo projekte uvijek uspjedno
zavriavali. Sva nada nastajanja
u razvoju, kadrovskoj politici,
inZenjeringu, internoj banci,
projektivnom birou, morala bi
prije svega biti usmjerena na
inozemna trZiSta. Zato ¢e biti
potrebno mnogo veée angaZi-
ranje na ispitivanju inozemnog
trziSta, povezivanju s inzenje-
ring radnim organizacijama
koje izvode radove u inozems-
tvu te financijskom jacanju
radne organizacije za mogu¢-
nost nastupa na inozemnim
trzistima. Veliku ¢emo paZnju
posvecivati obrazovanju kad-
rova, prije svega s dopunskim
studijem uz rad te stjecanjem
novih kadrova koji veé imaju
iskustvo u izvodenju radova u
pojedinim drzavama. U nasoj
orjentaciji na inozemna trzista
moramo koristiti slaba iskus-
tva onih radnih organizacija
koje su se vezale samo na jednu
drzavu, tako da moramo ob-
radivati i izvoditi radove bar u
dvije drzave s konvertibilnog
trziita te po mogucénosti bar u
dvije drzave s klirinikog pod-
ru¢ja. Nastup na inozemnim
tr#idtima moramo prije svega
usmjeriti na preuzimanje kom-
pletnih inZenjeringa, jer tako
dobiveni poslovi daju bitno
bolje rezultate na gradevinare.

Usmjerenje svakog OOUR-a v
Pioniru mora biti ukljuéenje u
medunarodno trziste.

I na domaéem trZistu mo-
ramo raditi na prosirenju trzi-
§ta, posebno u one republike u
kojima Pionir do sada nije bio
prisutan. Moramo jatati inZé-
njering i internu banku, tako
da bi pored projektiranja |
izvedbe mogli nuditi i financij-
sku pomo¢ investitorima pri-
likom zatvaranja financijskih
konstrukcija pojedinih investi-
cija. Samo na taj nacin moc¢i
¢emo i ubuduée osigurati pre-
uzimanje vecih investicije te s
time zaposljavanje nadih kapa-
citeta.

U razvojnom odjelu i nad-
alje moramo raditi na razvoju
novih montaZnih programa,
kako u stambenoj tako i u in-
dustrijskoj gradnji. Svesni smo
da ¢e samo one radne orga-
nizacije koje budu nudile brzu i
jeftiniju izvedbu, mo¢i konku-
rirati na sve teZzem grade-
vinskom trZistu. Poseban na-
glasak moramo dati daljnjem
razvoju PB, koji ve¢ sada pos-
tize dobre poslovne rezultate
kako u zeml)i tako i uinozems-
tvu. Proizvodi koje proizvode
nasi OOUR-i moraju biti uk-
ljugeni u projekte koje projek-
tira nas projektni biro, s tim da
¢e veée moguénosti biti date
razvoju ostalih djelatnosti. Mo-
ramo dati veci naglasak razv-
oju instalaterstva, keramicars-
tva i klesarstva. Za razvoj
drvnog pogona neophodno je
potrebno vecée ukljucivanje st-
ruénih kadrova 1 vedi izvoz.
Ukoliko budu postojale mo-
guénosti morali bi izgraditi no-
vi pogon, kako bi bitno po-
vecali proizvodnju te ukljudilii
nove proizvode.

U srednjeroénom razdoblju
¢emo kod instalacija prednost
dati nabavei nove gradevinske
mehanizacije za gradevinsku
operativu i pogone. Morali bi
izgraditi samacke domove u

Zagrebu i na Rijeci, povecati
odmarali¥ne kapacitete te osi-
gurati novu poslovnu zgradu
za inZenjering u Novom mestu.

Pionir bi i u narednom
srednjoroénom razdoblju tre-
bao ostati otvorena radna or-
ganizacija te uspostaviti novu
poslovnu suradnju sa zaintere-
siranim radnim organizacija-
ma u Jugoslaviji. Takoder ¢e
povezivanje i udruzivanje ma-
njih radnih organizacija, koje
bi bile interesantne po svom
proizvodnom programu ili u
komercijalnom pogledu, biti
prisutno u nasim zacrtanim
politikama.

S obzirom na daljnji rad na-
$ih SOUR-a Giposs i Adriag-
radnja biti ée potrebna temelji-
ta analiza. Konstatiramo da je
udio realizacije u okviru pro-
metnih SOUR-a iz godine u
godinu manji, a da se na
drugoj strani troskovi izuzetno
povecavaju. S takvim radom
Gipossa i Adriagradnje na
moZemo biti zadovoljni i potre-
bno je uloZiti nove napore da
se Lo stanje popravi, u suprot-
nom nema opravdanja da i
nadalje ustrajemo da budemo
u okviru tih dvaju SOUR-a.

Sve to posti¢i ¢emo ako ko-
munisti i svi zaposleni budu
svjesni da ¢e samo s ve¢om pr-
oizvodnjom i boljim privredi-
vanjem u svakom OOUR-u i
&vrsto povezani u okviru RO
modi prebroditi teskocée koje
su se nagomilale u naSoj
privredi. Moramo biti svjesni
da je sudbina prvenstveno u
nadim rukama. Usvajanju pla-
na za naredno srednjorotno
razdoblje moramo dati pose-
ban naglasak te od svih zah-
tijevati da plan ne ostane samo
na papiru, ve¢ da bude obveza
svih i da ga svi i ostvarimo.

IX. IZVOPENJE ZAKLJU-
CAKA AKCIJSKE KONFE-
RENCLIE SU 1 DJELOVANIJE
PREDSJEDNISTVA  KON-
FERENCLJE

1. Zakljuéci stupaju na sna-
gu kada ih potvrde sve OOSK
u RO.

2. OOSK moraju na temelju
novih zaklu¢aka napraviti ope-
rativne nacrte i djelovati u
smjeru ostvarivanja odnosa za
dosljedno izvodenje tih za-
kljucaka i jatanja odgovornos-
ti sveh nosioca zadataka.

3. OOSK moraju pratiti
izvodenje zakljudaka (zahtije-
vati izvjestaje od nosioca zada-
taka) i usvajati ocjene te ut-
vrdivati odgovornost odgo-
vornih nosioca u slu¢aju neiz-
vodenja.

4. Predsjednidtvo akcijske
konferencije takoder mora dje-



lovati kao $to je navedenou 1.,
2., 1 3. zakljucku.

5. OOSK moraju na prvoj
sjednici, a najkasnije do 30. 9.
1984, raspravljati o ovim za-
kljuécima i potvrditi ih s mo-
guéim dopunama. Na isto)
sjednici moraju izabrati dele-
gata u predsjednistvu akcijske
konferencije RO.

6. OOSK moraju predsjed-
niku predsjednistva akcijske
konferencije SK slati zapisnike
i izvjedtaje o djelovanju sa na-
glaskom na zakljucke konfe-
rencije.

1z
rasprave

Na akcijskoj konferenciji
Saveza komunista u raspravi
je sudjelovao i Kresimir Her-
cigonja, delegat gradevinskog
sektora Novo mesto. Upozo-
rio je na kriticne odnose iz-
medu ooura gradevinske ope-
rative i MKI 1 preciznije obja-
snio primjer gradiliSta u Sara-
jevu, gdje je oour MKl izigrao
oour Novo mesto, koji je rad
na stambenom naselju preu-
zeo pod izuzetno slabim uvje-
tima. Naime MKI je s viSemje-
seénim zakasnjenjem prilikom
dostave ,Outinord” oplata pr-
ouzrokovao velike zastoje u
gradnji zbog koje je dolo do
prekida ve¢ zakljucenih obr-
tni¢ko instalacijskih ugovora,
jer izvoda&i nisu mogli pod-
nijeti poskupljenja koja su za
to vrijeme nastala. Takoder je
MKI-u prigovorio da na do-
maca gradilita plasira slabu
mehanizaciju, a bolju upotre-
bljava za radove izvan radne
organizacije.

Kredimir Hercigonja teko-
der je upozorio na slabe
odnose izmedu gradevinske
operative 1 ooura TKI, u
kojem bi po njegovom mislje-
nju trebalo ojacati pripremu
rada, kako stru¢no tako i br-
ojéano. Takoder bi financi-
ranje zajedni¢kih sluZzbi tre-
balo postaviti na druge osnove
i sada$nji obracun zamijeniti s
planskim faktorom. Potrebno
je prekinuti s dosada$njom
praksom — koliko je RZZS
potrebno sredstava, toliko im
treba i osigurati.

Jer se u zadnje vrijeme
mnogo raspravlja o akordnom
obracunu, dotakao se i tog
podrudja. Njegove su konsta-
tacije u raspravi bile da akord-
ni obraduni nisu precizni, ne-

ma jedinstvenog obraCuna. as

time ni odgovarjuceg vredno-
vanja rada neposrednih pr-
oizvodaca. Predlozio je da bi
moZda vise odgovarao ob-
ratun preko koli¢ina obavlje-
nih radova koje investitor
priznaje u situacijama uz
pomo¢ racunske obrade, o
tome da se dodatno stimulira
manja potro$nja materijala,
kvalitet rada itd.

Na kraju svoje rasprave
Kresimir Hercigonja pozvao je
komuniste da daju javnu kriti-
ku, jer jos nisu dovoljno od-
luéno ustvarjali na izgradnji
boljih dohodovnih odnosa, §to
je osnova za bolju radnu kli-
mu, bolju organizaciju i vece
uspjehe.

Akordni
obracun
opet po
starom

Komisija za pracenje do-
gadanja s obzirom na prest-
rukturiranje kvalifikacijskog
sastava i izvodenje akordnog
obracuna predloZila je na
zadnoj sjednici privrednog od-
bora radne organizacije da se
ponovno prede na obracun
akorda po vaze¢em akordnom
cjeniku 1 da se akordni ucinci
isplacuju na osnovu finan-
cijskog kolicnika u skladu s
pravilnikom. Organizatori pr-
oizvodnje zaduZeni su da se
odmah pobrinu za popravak
kvalifikacijske strukture, tako
da bude 35to bliza akordnom
cjeniku. U izuzetnim slutajevi-
ma odstupanja kvalifikacijskog
sastava brigada (zbog zdrav-
stvenog ili starosnog stanja
radnika) o nacinu akordnog
obraéuna odlu¢uje privredni
odbor pojedinog ooura. Teh-
ni¢ka sluzba treba pripremiti
stru¢ne prijedloge za takve
izutetne slucajeve,

Delegati radni¢kog savjeta
radne organizacije usvojili su
na svojoj petoj redovno) sjed-
nici zaklju¢ak, da komisija za
praéenje dogadanja s obzirom
na prestrukturiranje kvalifika-
cijskog sastava 1 izvodenja
akordnog obrauna prati ob-
ratun akorda jo§ u mjesecu
kolovozu i1 rujnu (avgustu i
septembru), a onda da u sura-
dnji s oourima pripremi us-
kladen prijedlog o kojemu ce
radni¢ki savjet konacno ras-
pravljati na svojoj slijedeco)
sjednici, koja ¢e, kako se pre-
dvida, biti na pocetku listopa-
da (oktobra).

Fo toreportaz"a
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Se

o
celadah

Mislim, da je bilo Ze precej
govora in tudi Ze veliko napi-
sanega o &eladah, njihovi vlogi

pri varovanju glave in o nedis-
ciplini pri uporabi tega oscb-
nega varovalnega sredstva. Ne
bo odvel, ¢e ponovno osve-
tlimo ta problem, saj je prisel
7e v stady, ko lahko ugota-
vljamo, da se elade na nasih
gradbid¢ih sploh ne upora-
bljajo ve¢. Ne vem, ali je to
samo neznanje in premalo
cenjeno zivljenje in zdravje na-
Sega delavca, ali pa Ze vrhunec
nediscipline.

Ljubljana

3. Glavnega planerja
4. Dveh tehnologov

Pogoji za sprejem:

nih delih in nalogah.
strokovni izpit.

prakse

tivne prakse.

mesto.

Splosno gradbeno podijetje ,Pionir” Novo
mesto, TOZD Tehnicna komerciala in inzeniring,
objavlja proste delovne naloge in opravila:

1. Pomoé&nika direktorja TOZD TKI za podroéje

2. Tehnologa v pripravi dela

pod 1 — visoka, visja ali srednja Sola ustrezne sme-
ri in 5,7 oziroma 9 let delovnih izku$enj na podob-

pod 2 — diplomirani gradbeni inZenir, opravljeni
pod 3 — diplomirani gradbeni inzenir in 4 leta

pod 4 — diplomirani gradbeni inzenir in 2 leti
prakse oziroma gradbeni tehnik in 4 leta opera-

Kandidati bodo sprejeti v delovno razmerje za
nedoloéen ¢éas in s pogojem poskusnega dela.

Vloge sprejema 15dni po objavi oglasa SGP Pionir
Novo mesto, TOZD TKI, Ljubljana 3, 68000 Novo

Mogoce najprej kratek po-
datek. Kljub temu da se Stevilo
nesrec pri delu pri SGP Pionir
vsako leto zmanjSuje, kar je
predvsem zasluga novih teh-
nologij in bolj mehaniziranega
dela, pa Stevilo poskodb glave
narasca.

V letu 1983 je bilo od skupaj
324 nesrec pri delu 23 nesrec,
kjer je bila poSkodovana gla-
va. Marsikdo bo dejal. datoni
veliko, saj ne doseZe niti 1097
vseh nesrec, vendar je potreb-
no takoj povedati, da poskod-
ba glave obicajno pusti krat-
kotrajne ali trajne posledice.

Pa Se to. Zmotno je mislje-
nje, tako delavcev kot vodst-
venega kadra na gradbiscu, da
je nevarnost za poSkodbo
glave samo, kadar je na grad-
big¢u Zerjav. Ni¢ novega ne bo,
¢e povem, da varuje Celada
glavo delavca v treh primerih:

— pred padci predmetov z
visine, a ni nujno, da samo z
Zerjava. saj vemo, da se delaiz-
vajajo na razliénih viSinah in
da so vedno ogrozeni delavci,
ki se gibljejo pod objektom:

— pred poskodbami pri u-
darcih glave ob razli¢ne pred-
mete, kar je predvsem pojav
pri prehodu skozi objekt v
Casu uporabe opazev. pri
montazm gradnji ipd.;

— pred poskodbami pri pad-
cih delavca 7 vidine, saj v takih
primerih, ¢e 7e ne pade na

1. VODJA OBJEKTA

anglescine.
2. OPERATIVNI YODJA

anglescine.

826 po 24. 8. 1984,

3. OBRACUNSKI TEHNIK

— pogoji: srednja izobrazba gradbene stroke —
zazeljeno vsaj pasivno znanje anglesCine.
4. DELOVODJA L, IL, I

— pogoji: dokon¢ana delovodska 3ola, najmanj 3 leta
prakse — zaZeljeno vsaj pasivno znanje angles€ine.
5, NABAVNI REFERENT ZA TRIPOLI

— pogoji: poklicna ali srednja strokovna izobrazba —
obvezno aktivno znanje angles€ine.
6. REFERENT ZA SPLOSNE ZADEVE

— pogoji: dokonéana srednja Sola, znanje strojepisja —
zazeljeno aktivno znanje angleiine.

Moinosti nastopa dela so v letu 1984 oziroma v na-
slednjem letu. Vse informacije o pogojih dela in osebnem
dohodku lahko dobite v kadrovski sluzbi na tel. Stevilko 21-

Razpis prostih delovnih nalog
in opravil v Libiji

Za delo v Libiji i$§¢éemo nove sodelavce, in sicer za na-
slednje proste delovne naloge in opravila:

— pogoji: srednja, visja ali visoka izobrazba gradbel!e
stroke in strokovni izpit — zaZeljeno aktivno znanje

— pogoji: srednja, visja ali visoka izobrazba gradbene
stroke in strokovni izpit — zaZeljeno aktivno znanje

Vioge v ¢im krajiem moZnem asu naslovite na nasloy:
SGP ,PIONIR”, Kadrovski oddelek, Kettejev drevored
37, 68000 NOVO MESTO.

Anketa o
sindikalnem
delovanju

Komisija, zadolZzena za kre-
pitev delovanja  sindikalne
konference in ¢lanstva v sindi-
katu, je v juliju poslala pred-
sednikom vseh osnovnih orga-
nizacij Zveze sindikatov na
TOZD-ih in delovnih skupno-
stih anketo, na poldagi katere
bi komisija potem izdelala
analizo stanja ter predlagala
usmeritve za nadaljnje delo.

Izpolnjen vprasalnik o orga-
niziranosti in delovanju OOZS
pa sta do roka vrnila le dva
predsednika, in sicer iz TOZD
MKI in krikega gradbenega
sektorja. Vsi ostali so nanj
verjetno’ v Casu dopustov
pozabili, vendar upamo, da ne
povsem, in ga bodo sedaj kar
najhitreje izpolnili ter vrnili
komisiji, da opravi svoje delo.

glavo, obicajno udari z njo ob
kak trd predmetinsijo pritem
poskoduje.

Na kocu bi rad samo ome-
nil. da smo Zze veckrat pisali v
naSem glasilu, kako je ¢elada
resila Zivljenje delaveu, in tudi
to. da bi ¢elada lahko omilila
posledice nesre¢e. Vprasamo
se lahko, ali smo res tako ne-
poueni, da nas spravijo k
zavesti o resnosti problema
neuporabe nekega varstvene-
ga ukrepa samo najbolj drasti-
¢ni primeri. Poskusimo zani-
kati to trditev s tem, da v
bodoce ¢elada ne bo samo ok-
ras, ki visi na steni garderobe
in pisarne, ampak naj varuje
delavéevo glavo. za kar je tudi
namenjena.

EDO FRANTAR

r'_ I R
Zakaj

Zakaj

niso odi vec iskredce,
besede nezne,
pogled neizmeren?

Zakaj

izgublja se neznoslt,
spomini blede,
ugasajo luci

in se priZiga rema?

Zakaj
umira dan.
ko se jutro rojeva?
TONE GRANDOVEC

. |

Pionir je glasilo kolektiva
SGP ,Pionir' Novo mesto. lz-
haja enkrat meseéno v nakladi
3500 izvodov. Odgovorna ured-
nica Katjuia Borsan, names-
tnik Danila Jenko (Lesni ob-
rat), ¢lapi uredniskega odbora:
Ivanka Salinger (Gradbenaope-
rativa Metlika), Ida Slapsak
(Gradbeni sektor Kréko), Milan
OraZem (Gradbeni seklor Lju-
bljana), Zdenka Rajer (Gradbe-
ni sektor Novo mesto), Brani-
mir Grasovec (Gradbeni seklor
Zagreb), Smiljana Kos (Kera-
mika in zakljuéna dela), Marija
Jurekié (Mehanizacija, kovi-
narstvo, instalacije), Anton
Grandovec (Projektivni biro),
Sreéko Jugovié (Togrel), Ma-
rlana Kragevec (Interna ban-
ka), Rudi Ivanéié (Skupne sluz-
be).

Naslov uredni$tva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP  Plonir”,
68000 Novo meslto, Kellejev
drevored 37.

Stavek, flim In prelom: DITC
Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto,
lekloriranje In tehni¢na uredi
tev: DITC Novo mesto, TOZD

Casopls Dolenjski list (novi -
narskl servis).
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Pionirjevi
tesarji
najboljsi
v drzavi
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V Mariboru je 22. septemb-
ra potekalo Sestnajsto proiz-
vodno tekmovanje gradbenih
delavcev Jugoslavije, ki ga je
pripravil mariborski tozd lju-
bljanskega Gradisa. Na njem
se je zbralo okoli Stiristo

MARIBOR 1984

gradbenikov iz zmagovalnih
ekip republiskih in pokrajin-
skih proizvodnih srecanj.

Na slavnostni akademiji na
predveter tekmovanja, na ka-
teri je nastopil tudi meSani
pevski zbor Pionirja, je govoril
dr. Marjan RoZ¢, predsednik
zvezne konference SZDL. V
svojem govoru je izrazil potre-
bo po bolj organiziranem
delovanju gradbenistva, saj bo
le tako doseZena boljsa kako-
vost gospodarjenja vte) pano-
gi. kjer je trenutno kar 200
tiso¢ delaveev preved.

Na dan tekmovanja je vse-
skozi padal deZ, vendar se je
na gradbis¢u novega skladiica
Tovarne avtomobilov in mo-
torjev zbralo kar prece) gle-
dalcev, ki so silahko ogledali

visok nivo znanja in sposob-
nosti gradbenikov. Ekipo Slo-
venije so zastopali tudi Pio-
nirjevi tesarji: JoZze Pepel,
Anton Grubar in Karel Kojic,
ki so pod vodstvom Franca
Malenska v moéni konkurenci
pokazali najve¢ in bili naj-
hitreji ter zasluZzeno osvojili
prvo mesto v svoji panogi.
Sicer pa je tekmovanje pote-
kalo v desetih proizvodnih dis-
ciplinah. Poleg Pionirjevih te-
sarjev. so najboljsi v svoji
panogi postali Se slovenski zi-
darji, vodovodni monterji in
elektrikarji. Ekipa Slovenije je
bila v skupnirazyrstitvi druga,
pred Srbijo, prvo mesto pa je
osvojila ckipa gradbenikov iz
Hrvatske.
(gr)

ZASLUZENA NAGRADA

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na svoji 6. seji
sprejel sklep, da se za
osvojeno 1. mesto na 16. PR-
OIZVODNEM TEKMO-
VANJU  GRADBINCEV
JUGOSLAVLJE, ki je bilo
22. 9. 1984 v Mariboru,
podeli nagrado v viSini
15.000 din na osebo nasle-
dnjim tesarjem: JoZetu PE-
PLU, Antonu GRUBARJU,
Karlu KAJICU in Francu
MALENSKLU.

Delavski svet tozda Grad-
beni sektor Novo mesto, kjer
omenjeni zdruZujejo svoje
delo, jim je odobril pet dni
izrednega plac¢anega dopus-
ta ter ogled sejma v Gradcu.

S Cestitkami se pridruZu-
jemo tudi vsi delavci Pionir-

ja.

{

ZA PRAZNIK OBCINE NOVO MESTO
CESTITAMO VSEM OBCANOM

IN JIM ZELIMO OBILO

DELOVNIH USPEHOV

SAMOUPRAVNI ORGANI
DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE
IN UREDNISTVO PIONIR

"

TR
Franc Malensek prejema pokal za osvojeno 1. mesto od predsedni-
ce Zveznega odbora gradbenih delaveev Jugoslavije Stane Rado-
vanovi¢ (foto: B.)

NAJBOLJSI MED TESARJI — Karel Kaji¢, Franc Malen3ek (vodja
ekip) in JoZe Pepel (na posnetku manjka Anton Grubar) so na nedavnem
drzavnem tekmovanju najboljSih tesarjev v Mariboru dokazali, da jim v
stroki ni enakega. (Foto: J. P.)

PRIZORISCE DELA TESARJEYV.
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S seje
delavskega
sveta DO

Na podlagi 77. ¢lena statuta
DO delavski svet ugotavlja, da
so delavci vseh tozdov in DS
po izvedeni predhodni obrav-
navi z velino glasov na
referendumu v ¢asu od 12. do
21. 9. 1984 sprejeli predloge
naslednjih samoupravnih
splodnih aktov:

— spremembe in dopolnit-
ve samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohod-
ka in za delitev sredstev za
0D,

— spremembe in dopolnit-
ve pravilnika < osnovah in me-
rilth za razporejanje cCistega
dohodka in za vrednotenje del
in za delitev sredstev za OD v
tozdih,

— samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih  in  odgovornostih
med zdruzenimi delovnimi or-
ganizacijami in delovno skup-
nostjo sozda GIPOSS,

— samoupravni sporazum
o spremembah in dopolnitvah
samoupravnega sporazuma o

Dodatek
za
posebne

pogoje

Delavecem na projektu Z-
1800 in S-1950 se od 1.
septembra izplacuje dodatek
za posebne pogoje za delo v
visini 0,115 libijskih dinarjev
na efektivno delovno uro. Ta
dodatek bo zamenjal dose-
danji puscavski dodatek, ki
je znasal en libijski dinar na
koledarski dan.

Poleg tega je delavski svet
delovne organizacije na svoji
6. redni seji sprejel tudi
sklep, da se za izvajalce del v
Libiji dolo¢i Kkoli¢nik 4,60,
vrednost tocke 0,43000 ter
5% povpreéno osebno oceno.
Tudi ta sprememba velja od
1. septembra dalje.

(gr)

zdruzitvi tozdov v DO, ki se
nanasajo na ustanovitev de-
lovne skupnosti za druzbeni
standard,

— spremembe statuta DO,
ki se nanasajo na ustanovitev
delovne skupnosti za druzbe-
ni standard.

— samoupravni sporazum
o zdruZevanju v sozd Adriag-
radnja Reka.

kb

Nadaljevanje
v Libiji

Na projektu Z-1800 v Sebhi
v Libiji je opravljenih pri-
blizno 70% del. Medtem pa
smo 26. 6. 1984 s Smeltom
podpisali novo pogodbo za
projekt S-1950 za dela v
vrednosti 12,150.000 dolarjev.
V tem ¢asu pripravljamo vse
potrebno, da bomo z deli
priceli takoj, ko bo investitor
1izpolnil pogoje. Pricakujemo,
da bo to v zelo kratkem casu.
Tako kakor na projektu Z-
1800 bodo tudi na projektu S-
1950 opravili delo: tozd Lju-
bljana in tozd MKI kot osnov-
na nosilca teh del, sodelovala
pa bosta Se tozd Metlika in
tozd Keramika. Za uspesno
realizacijo pogodb v Sebhi si
moramo prizadevati vsi, ki
smo pri tem kakorkoli vklju-
eni.
Delaveem v Libiji Zelimo
velik uspeh in dobro potutje.
NIKO JAKLIC

Varcevanje
Z materiali
in opremo

i ot

Ob vedno tezjih pogojih za
pridobivanje novih del in
konstantnem porastu cen vseh
vrst materialov in opreme ter
ob ugotovitvi komiteja za
SLO in DS, da ravnanje z
materiali in opremo e ni na
zadovoljivi ravni, je nujno
uvesti Siroko akcijo varceva-
nja. Tako je v dopisu vsem
vodjem gradbis¢, delovodjem,
skladiiénikom in brigadirjem
ugotovil direktor tozda grad-
beni sektor Novo mesto, Miha
Jalovec.

V prvih Sestih mesecih letos
je tozd Novo mesto porabil
materiala v skupni vrednosti
449,776.000 dinarjev, kar pred-
stavlja 68% neposrednih stro-
Skov gradbneih del. S predpos-
tavko, da bi z bolj gospodar-
nim ravnanjem z materiali in
opremo prihranili samo pel
odstotkov, bi to ob polletju
pomenilo 22,488.800 dinarjev
manj stroskov, oziroma bi bil
rezultat poslovanja za toliko
boljsi. Temu bi bilo treba do-
dati $¢ prihranke pri gospo-
darnem izkorii¢anju opreme,
mehanizacije in transportov,
kar bi 3e bolj vphvalo na
doseZeni rezultat, Zakljuéimo
lahko, da je uspeh gradbiica,
enote in tozda v najvedji meri
odvisen prav od vseh vrst

z2alo

materialnih stroskov,
morajo vsi delavei skrbeti, da
bodo z materiali in opremo
¢imbolj racionalno ravnali in
ustvarili dodatne prihranke.

Vse to pa bodo v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto
dosegli z naslednjimi ukrepi:

— Material je treba naroca-
ti pravolasno, tako da je
mo#no preveriti stanje zalog v
tozdu oziroma delovni orga-
nizaciji, za nove nabave pa je
treba poiskati konkurencnega
dobavitelja.

— Dobavljene materiale je
treba takoj prevzeti po koli¢ini
in kakovosti. " '

— Pravocdasno je treba pri-
praviti primerne deponije In
prostore za vskladiséenje ma-
terialov, jih zaS¢ititi ter poskr-
beti za pravilno razkladanje.

Treba je poskrbeti za pra-
vilen transport materialov po
gradbii¢u, tako da ne bo
prekomernega kala (opecni
izdelki, malta, cevi, betoni,
¥elezo itd) pri transportu in pri
vgrajevanju.

— Prinaroanju armatur je
pred naroc¢ilom nujno pregle-
diﬂi armaturne ['lil‘:.‘l'l'.'. da ne
bo presezka ob zakljucku del.

— Vse orodje in opremo je
treba odistiti vsak delavni dan
in vskladisiti.

— Treba je izboljsati izko-
ris¢enost transprotnih sredstev
in mehanizacije ter popraviti
razmerje obratovalnih ur in
postanka v korist obratovanja.

— Veliko ve¢ prihrankov je
treba ustvariti pri materialih
za tesarska dela. Treba je tudi
¢istiti in sortirati les po razo-
pazenju, saj se bo s tem
bistveno zmanjSala poraba in
razrez novega lesa ter razrez
veznih sredstev.
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Odlocni
«NE"

pred
petdesetimi
leti

Ob jubileju stavke delavk v
Povhovi tovarni perila v Novem
mestu, ki pomeni prelomnico v
boju delavskega razreda za
svoje pravice na Dolenjskem

29. septembra je bila na
stavbi nekdanje Povhove to-
varne perila, sedanjem Novo-
lesovem Salonu pohistva na
Cesti komandanta Staneta,
spominska slovesnost z odk-
ritjem plosce ob 50-letnici naj-
ve¢je delayske stavke v Novem
mestu. 20. septembra 1934 so
vse takrat v tej stavbi zaposle-
ne Sivilje — bilojih je 26 - iz
protesta prostiznizanju mezde
ustavile stroje in v pet dni tra-
jajoéi stavki dosegle izpolnitev
svojih pravicnih zahtev.

Stavka novomeskih 3ivilj je
najbrz tudi prva uspesna Zen-
ska stavka v Sloveniji. Zanjo je
znalilnth ve¢  pomembnih
prvin: bila je prva stavka ko-
maj prebujajocega se proleta-
riata v Novem mestu, stavko je
organizacijsko pripravil in vo-
dil takratni okrozni komite
KPJ Novo mesto, v stavki so
sodelovale samo Zenske, zapo-
slene kot industrijske Sivilje, in
stavka se je koncala s popol-
nim uspehom stavkajocih.

Novo mesto je Stelo takrat
nckaj ve¢ kot 4000 prebi-
vlacev. V proizvodni dejavno-
sti je bilo zaposlenih okoli 400
delavcev. Najbolj sta bili raz-
viti trgovina in obrt, precej je
bilo upravnih  usluzbencev
(Novo mesto je bilo upravno
sredis¢ce Dolenjske), precejs-
njemu Stevilu delavcev je daja-
la kruh Zeleznica, industrija pa
je z Medicovim in s Povhovim
obratom za proizvodnjo perila
delala zacetne korake. Prve
industrijske delavee so v No-
vem mestu predstavljale Sivilje,
ki so bile najprej zaposlene v
obratu Povh + Medic, pozneje,
ko je leta 1930 Povh zgradil
novo stavbo in se osamosvojil
ter osnoval Tovarno perila
JoZko Povh, pa v tem obratu
in v obratu medic.

Iz redkih ohranjenih pisa-
nih virov, iz ¢asopisnih poroé¢il

ter iz pri¢evanj $e Zivecih de-
lavk lahko razberemo na-
slednje neposredne vzroke za
stavko: v letu 1934 so se mezde
neprestano znizevale, delav-
kam niso bile izpla¢evane nad-
ure, niso imele pravice do
placanega dopusta, deloda-
Jjalec jim je od mezde odtrgo-
val stroske za zamenjavo
potrosnih delov na Sivalnih
strojih (gonilni jermen in igle)
ter strofke za podmazovanje
in za popravila. Delavke so
morale same skrbeti za CiSCe-
nje delovnih prostorov. Da bi
si laze predstavljali delovne
razmere takratnih dni, naj do-
damo: o placilu stroskov prev-
oza na delo in z dela, o placani
malici, o delovni obleki in
zaSCitnih sredstvih pri delu ni
bilo takrat niti govora.

V Povhovem obratu je bilo
zaposlenih 46 delavcev. V veéi-
ni so bile delavke, ki so prisle
1z kmeckega okolja in prinesle
s seboj noge oznake takratne
zaostale miselnosti. Le pocasi
so se osve§cale. Zaradi vzt-
rajnega organiziranega delo-
vanja okroznega komiteja KP
se je v tovarni izoblikovalo
Jedro, ki so ga sestavljale naj-
bolj napredne delavke. Ob
sporo¢ilu, da bodo mezde
ponovno zniZane, je prekipelo
in 20. septembra so delavke
delodajalcu predlozile listo sv-

ojih zahtev. Ko jih je zavrnil, je
Sivalnica, v kateri je delalo 26
Sivilj, prenchala z delom. Stiri
dni zatem je delodajalec zaradi
vztrajanja delavk v stavki pris-
tal na vse njihove zahteve in
25. septembra popoldne so se
delavke vrnile na delo.

Stavka je imela velik odmev.
Zmaga organiziranih delavk je
med ostalim delavstvom v
Novem mestu pripomogla k
hitrejSemu uveljavljanju ta-
kratnih sindikatov in moéno
povecala ugled ilegalne KP.
Zanimivo je, da so bile v ¢asu
stavke in po njej sipmatije vse-
ga Novega mesta, ki je bilo ta-
krat moc¢no malomesc¢ansko,
na strani delavk.

Ob visokem jubileju stavke
tekstilnih delavk, ki predsta-
vlja enega pomembnih mej-
nikov organiziranega revolu-
cionarnega boja delavcev na
Dolenjskem, smo lahko pono-
sni na ta dogodek in narazvoj,
ki ga je Novo mesto doseglo v
petih desetletjih po tem
dogodku. Nasa Zestitka naj ve-
lja Se Zive¢im tovariSicam, de-
lavkam, ki so sodelovale v tej
stavki in delavecem in delav-
kam Novoteksa in tovarne pe-
rila Labod, naslednikoma de-
Jjavnosti obrata, v katerem je
bil izrecen odlo¢ni NE izko-
ris¢anju pred 50 leti.

6. KULTURNO SRECANJE GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE
MARIBOR 1984

V Mariboru je od 17. do 21.
septembra potekalo Sesto kul-
turno sreanje gradbenih de-
lavcev Slovenije v organizaciji
trech mariborskih gradbenih
podjetiy — Konstruktorja,
Stavbarja in Hidromontaze.
Razdelitev srecanja med tri or-
ganizacije je narekovalo po-
manjkanje ¢asa za pripravo in
tudi obseg kulturnega ustva-
rjanja slovenskih gradbenikov,
ki se je v petih letih izredno po-
vecal, To je prav  gotovo
razveseljivo, dvignil pa se je tu-
di nivo kvalitete ustvarjenih
del, tako da je Stavbar, ki je bil
zadolZzen za likovno in fotog-
rafsko dejavnost, glede na
mnenje kustosa razstavnega
salona RotovZ v Mariboru
pripravil kar dve razstavi
Kvalitetnejsa dela so bila razs-

tavljena v razstavnem salonu
Rotovz, ostala pa v prostorih
delovne organizacije Stavbar,

Pri literatih so bili vsi sode-
lujoci predstavljeni z enim
delom v katalogu, ki je bil zelo

]

Rudi Robi¢ in Tone Grandovec na literarnem vederu.

licno oblikovan, v glavnem pa
so prevladovale pesmi. Litera-
t1 50 se predstavili sami ali s sv-
ojimi deli. ki so jih predstavili
igralci — amaterji kulturnega
drustva Hidromontaze na lite-
rarnem veceru, zal moramo
ugotoviti, da je bil prostor -
razstavni salon Rotovz - pre-
majhen za vse, ki so hoteli po-
slusati literarne stvaritve.

Organizator glasbeno-folk-
lornega podrocja je bila delov-
na organizacija EM Hidro-
montaza, kjer so se predstavili
pevski zbori, pihalni orkester,
vokalno-instrumentalni in en
instrumentalen ansambel ter
folklorna skupina.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Posebnost letoSnjega  kul-
turnega srecanja je bilo sov-
padanje 16. zveznega proiz-
vodnega tekmovanja gradbe-
nih delavcev Jugoslavije, ki je
bilo tudi v Mariboru. Tako
smo _.se s slavnostno akade-
mijo, ki je bila obenem za-
kljuéek kulturnega srecanja,

slovenski gradbinci dostojno
predstavili s svojo bogato kul-
turno ustvarjalnostjo najbolj-
$im delaveem iz vse Jugosla-
vije, ki so prisli na zvezno pr-
oizvodno  tekmovanje. Na
akademiji je govoril dr. Ma-
rian Rozi¢, predsednik zvezne
konference SZDL.

Naso delovno organizacijo
so zastopali likovnika MiSko

tvarjalno vnemo.

Pionir.

Vkljucite se v delo sekcij

Kulturno drustvo Pionir, oziroma mesani pevski zbor,
ki predstavlja osrednjo in najstevilnejso sekcijo, stopa v
¢etrto leto svojega delovanja.

V drustvu Zelimo okrepiti svoje vrste in zato vabimo
vse, ki jim je kultura pri srcu: stopite med nas, soustva-
rjajte kulturo in se izrazite v nasih sekcijah.

Mesani pevski zbor ima vaje ob ponedeljkih in cetrtkih
v Glasbeni Soli Marjan Kozina, Jenkova 1.

Pevka, pevec, ljubitelj govorjene besede, ustvarjalec
besedil v rimi in prozi, ljubitelj Copica, barve in fotografije,
pridi v nade vrste, pridruzi se nam, sodeluj in ustvarjaj z
nami. Ne is¢emo virtuozov, if¢emo sodelavce 7 voljo in us-

PreZivite d-! svojega prostega ¢asa v kulturnem drustvu

Oglasite se po telefonu 21-826, int. 372, K. Borsanovi,

Anton Grandovec

Mesani pevski zbor Pionir

Sibila in Toni Vovko, literata
Tone Grandovec in Rudi Ro-
bi¢ ter mesani pevski zbor, ki
je na slavnostni akademiji
pozZel veliki uspeh pri navzocih.

Poleg vseh teh prireditev, ki
so se odvijale v Mariboru, je
bila organizirana tudi okrogla
miza na temo »Kultura v
gradbenistvu«, kjer se je ugo-
tovilo, da smo v preteklosti
zanemarili kulturno izobraze-
vanje. Delavcec, ki smo ga Sele
na delovnem mestu zaceli

spoznavati s kulturo, presk-
ocili pa dolgo izobrazevalno
pot od vrica, Sole do zapo-
slitve, se verjetno ne bo takoj
navdusil za Kulturo.

In iz vsega tega izhaja, da
gradbenik potrebuje znanje in
se zanima za kulturno ustva-
rjanje (kar je ponovno po-
kazalo letos$nje srecanje), da
bo treba zanimanje za kulturo
v zdruzenem delu nagovati in
dograjevati v slehernem oko-
lju.

Na kulturnem srecanju gradbenih delavcev je nastopila tudi
folklorna skupina iz GOK Crnomelj.

Gorazd
je postal
Pionirjevec

Gorazd Gabrijel je stalni
¢lan mladinske atletske drzav-
ne reprezentance, in sicer v
disciplini 400 m z ovirami. Ko-
néal je srednjo gradbeno Solo v
Novem mestu in septembra se
je kot Pionirjev Stipendist
zaposlil v tozdu Projektivni
biro.

Z atletiko se je zacel ukva-
rjati pred Stirimi leti. Najprej v
osnovni $oli pod vodstvom
Borisa OkleSéena, potem mu
je postal trener Janez Penca,
veCkratni drzavni prvak na
400 m z ovirami ter priznani
novomeski atletski  delavec.
Gorazd je zacel najprej na 300
m dolgi progi in bil predlani
tretji. Lansko leto je bil na 300
m drugi v drzavi, prav tako tu-
di na 400 m z ovirami. Letos je
treniral samo na progi z ovira-
mi. Osvojil je naslov drzavne-
ga prvaka med mladinci, na
balkanskih atletskih igrah pa
je bil drugi z rezultatom 54,24
sckunde, kar je njegov drugi
najboljéi  rezultat. Najboljsi
¢as — 53,68 sckunde je dosegel
letos na troboju ltalije, .Cipa-
nije in Jugoslavije v Pescari.

Gorazd trenira sedem- do
osemkrat tedensko. Pozimi

malo vec, poleti manj, ker se
tekmovanja stalno vrstijo. Do
sedaj ni imel tezav zaradi Sol-
skih obveznosti, skrbi pa ga,
kako bo sedaj. ko je redno
zaposlen. Vseeno upa,da bov
svojem novem okolju, med de-
lavel Projektivnega biroja na-
letel na razumevanje tako
glede treningov kot glede
odsotnosti 7 dela zaradi pogo-
stih nastopov na tekmovanjih.
Teh pa ne bo tako malo, saj je
stalni ¢lan drzavne reprezen-
tance, zato mora trenirati tudi
dvakrat dnevno. Naslednje
leto bo Ze nastopil v ¢lanski
konkurenci in njegova velika
zelja je, da bi prisel med prve
tri in seveda uvrstitev v
¢lansko drzavno reprezentan-
co. Konkurenca je zelo mo-
¢na, vendar upajmo, da se bo
Gorazdu ta Zelja lahko izpol-
nila, seveda ob podpori de-
laveev Projektivnega biroja in
Pionirja sploh.

(gr.)

CF

Gorazd Gabrijel
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Izlet
na
Triglav

Planinska sekcija pri Sindi-
kalnem Sportnem drustvu Pio-
nirje 25.in 26 avgus.td pripra-
Jugoslaviji, za kdtercga je vla-
dal zelo velik interes, tako da
se ga tisti, ki se niso pravi cas
prijavili, niso mogli udeleziti,
saj je bilo Stevilo sedezev v
avtobusu omejeno.

V soboto zgodaj zjutraj se je
pred upravno stavbo v Brélji-
nu zbralo 53 udelezencev,
Avtobus nas je pripeljal do
Rudnega polja, od koder smo
veselo zakorakali navkreber.
Vreme nam ni bilo najbolj na-
klonjeno, saj je kmalu zacelo
rositi in potem $e dezevati. V
oporo so nam bili kaveljei in
korenine, ki so $vigali mimo
nas. Ti so namre¢ opravljah
zadnjo preizkusnjo iz triatlona
jeklenih, po veslanju na Bo-
hinjskem jezeru in kolesarje-
nju do Pokljuke so morali teéi
Se do Vodnikove koce na
Velem polju. No, tudi nasa
skupina je kmalu osvojila prvi
cilj. K temu je pripomoglo tudi
vreme, saj se zaradi dezja in
mraza nismo dosti ustavljali.
V koci smo se srecali z vejo
skupino planincev iz Laboda,
ki so se na Trigalv odpravili
malo pred nami.

Po kratkem pocitku smo
krenili naprej po dezju in ska-
lah, pa spet po melis¢u, Dez je
vedno bolj padal, pa Se pihalo
je, da je §lo skozi kosti. Vseeno
smo pot prehodili prej, kot je
predvideno za normalno pla-
ninsko hojo. Seveda so ne-
kateri zaostali in prisli pac
malo kasneje, vsi pa presrecni,
da smo osvojili dom na Plani-
ki, kjer smo nameravali pren-
ociti. Ker se je okoli tretje ure
malo razvedilo, smo se odlo¢i-
li, da $e ta dan osvojimo nas
2864 m visoki Triglav. Spo-
prijeli smo se z jeklenimi vrv-
mi, klini, od deZja spolzkimi
skalami, z vetrom in meglo, in
po manj kot dveh urah smo Ze
ustali na najvi§ji to¢ki. Ob
Aljazevem stolpu smo potem
vse, ki so ta vrh osvojili prvig,
po stari planinski navadi 3e
lepo krstili po zadnji plati in
potem smo se odpravili nazaj
na Planiko, saj nas Triglav
kljub vsej svoji visokosti ni ob-
daril z lepim razgledom.

V domu so se nekateri kma-
lu odpravili spat, vsaj po-
skusali so, saj si lahko mislite,
kako je mogoce, da 53 utruje-
nih planincev (med njimi je
bilo veliko takih, ki so bili
prvi¢ v hrbih) spi na 25 pogra-
dih, ki smo jih imeli na voljo v
»depandansi« planinskega do-
ma. Drugi z malo ve¢ kondi-
cije pa smo zasedli mize v ko¢i
in kot pravi Dolenjci lepo
zapeli, dokler tudi nas ni pre-
magala utrujenost in smo odsli
pod tezke in prasne odeje in se
do jutra borili, da bi vsaj malo
zaspali in se odpocili za nove
napore.

Jutro nas je zopet pric¢akalo
z dezjem, potem pa so pada-
vine prenehale in ze smo se od-
pravili do Trzaske koce na
Doli¢u, odkoder je ena skupi-
na odsla prek vrha Kanjavca,
druga pa Cez Hribarice v
dolino Sedmerih jezer, kjer
smo imeli daljdi postanek. Ta-
krat nas je pozdravilo tudi
sonce, ki je Triglavski narodni
park pokazalo v najlepsi luéi,
e posebej za tiste, ki so bili tu
prvi¢. Kljub vsem bolec¢inam v
nogah in ramenih od tezkih
nahrbtnikov smo lahko uZiva-
li lepote narave, ki pal niso
dostopne vsakomur, do njih je
namre¢ treba priti v potu
svojega telesa.

Od koce pri Sedmerih jeze-
rih smo se odpravili mimo
poslednjega Crnega jezera ez
Komarco, ki nas je vse skupaj
s svojo strmino in prepadi
posteno zdelala, mimo slapa
Savice do Bohinja, kjer nas je
Ze Cakal avtobus. Vsi utrujeni,
ozuljeni in preznojeni, vendar
srecni, da je vse to za nami,
smo se odpeljali do Pionirjeve-
ga doma v Ukancu, pozdravili
oskrbnico — Lavrencijo Flak

3 L-’s s
Udelezenc: izleta na Triglav na gasnlskl fotografiji ub Ko¢i pri sedmenh ]E!t‘rlh

— potem pa odhiteli domov,
kajti Ze naslednji dan smo mo-
rali na delovna mesta.

Izlet je wvsekakor uspel,
¢eprav bi se ob njem lahko
marsikdo malce zamislil. Tu
mislim predvsem na vodnike,
ki niso bili kos svoji odgovorni
nalogi, slabo izbrani poti ez
Komarco v dolino, in tudi ne-
Kateri posamezniki, ki so pa¢
precenili  svoje sposobnosti,
Lahko smo torej zadovoljni,
da se je vse skupaj dobro ko-
nc¢alo, hkrati pa mora biti to
zadniji izlet, ki bo tako slaboin
neodgovorno pripravljen. Mar
res mora priti do najhujgega,
da se bomo podobnih akcij
lotevali bolj odgovorno?

Irena ni
samo
smucarka

Dvaindvajset mladih likov-
nikov iz raznih krajev Slove-
nije je od 16. do 26. avgusta v
Novem mestu ustvarjalo svoja
prva »Studijska« dela pod
vodstvom akademskega slika-
rja Lojzeta Zavolovika. To je
bila Ze enajsta generacija
likovnih ustvarjalcev, ki se
udelezujejo zacetne izobraze-
valne kolonije. Ta je sedaj Ze
cetrto leto v Novem mestu, kar
je prav gotovo zasluga pio-
nirjevca Tonija Vovkota, ki je
predsednik ZdruzZenja likov-

nih skupin Slovenije. Interes
za zaCetno likovno kolonijo je
iz leta v leto vedji, saj si mnogi
zelijo izpolniti svoje znanje.
Letos so se slikarji v desetih
dneh ukvarjali predvsem 7z
akvarelom, informativno pa
so se seznanili tudi 7z ostalimi
slikarskimi tehnikami, poleg
tega pasosi ogledali tudi Kos-
tanjevico, Pleterje ter film
ljudje ob Krki.

Med dvaindvajsetimi udele-
Zenci slikarske kolonije je bila
letos tudi Irena Pugelj. admi-
nistratorka iz tozda TKI, ki je
bila nad to obliko izobrazeva-
nja zelo navdusena. Naredila
je 10 akvarelov in o njenem
delu se je pohvalno izrazil tudi
njen mentor Lojze Zavolovsek,
ki je dejal:

»Irena je priSla kot prava
zatetnica, saj ni imela v tehni-
ki akvarela 3e nobenih iz-
kusenj. Vendar je potem vsak
dan bolj napredovala in po-
kazala, da zelo hitro dojema,
dobro pazuje in ima Kriti¢en
odnos do dela, poleg tega pa je
zelo vestna in pridna. V Zivi
vodni tehniki, kot ¢esto ime-
nujemo akvarel, je dokazala, da
je sposobna dojemati likovni
tekst in se prilagajati tej speci-
ficni slikarski tehniki. Irena
motiv podoZivlja in to se vidiv
njenih barvah, ki so prosojne,
vidna je bilina instruktura pa-
pirja. Je med bolj$imi zacetni-
cami, zelo iznajdljiva in povrh
Se samokriticna. Tehnika ak-
varela zahteva hitro in bistro
opazovanje ter mehkobnost
duse, liricnost, ki je njej ne
manjka. Z veliko dela in vzt-
rajnosti se bo lahko razvila v
pravo slikarko, ki bo s svojo
likovno govorico imela Se
marsikaj povedati.«

(gr.)
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Pohod
na Komno

Pohodi planincev sozda zd-
ruzenth gradbenith podjetij
GIPOSS so 1z prve skupne
sozdovske akcije, ki ni bila
vezana na poslovno aktivnost,
postal tradiciyja, ki jo vsako
leto ponavljamo. Zacelo se jes
pobudo planincev Gradbinca
1z Kranja, ki so leta 1980 pri-
pravili prvi pohod na Veliko
Poljano. Naslednje leto je
Slovenija ceste-Tehnika pri-
pravila sre¢anje na Veliki pla-
nini, Ingrad i1z Celja nas je
popeljal na Raduho, preteklo
leto pa Stavbar 1z Maribora na
mariborsko Pohorje.

Letos so tradicionalni, Zze
peti po vrsti, pohod planincey
GIPOSS vzorio pripravili de-
lavel montaznega podjetja In-
stalacija 1z Ljubljane. Udel-
ezilo se ga je ve¢ kot risto
udelezencev, kar je najvecje
Stevilo pohodnikov do sedaj.
Ti so se zbrah na Planini, na

kraju, kjer ima planinsko
drultvo Instalacija v neposre-
dni blizini koce pod Boga-
tinom svoj planinski dom, zg-
rajen s prostovoljnim delom
leta 1983, Tu je bil pripravljen
pester program, Ki ga je malo
zmotilo le deZzevno vreme,

Iz Pionirja se je pohoda
udelezilo ve¢ kot trideset pla-
nincev, ki so prispeli z dvema
manjsima avtobusoma. Seve-
da se je nade zastopstvo castno
borilo tudi v zabavnih igrah,
kjer ni manjkalo hodulj, va-
ljarjev in celo kamenja. Naj-
bolje se je odrezala Irena Gos-
tida, ki je bila v metu valjarjav
daljino takoj za prvo in osv-
ojila srebrno »holc« medaljo.

Nasa ekipa je potem »prespa-
la« noc¢ v Kodi pod Bogatinom,
saj je bilo planirano, da se na-
slednji dan povzpne Se na ene-
ga dvatisocaka Bogatin.

Zal je vreme pokvarilo nacrte,
tako da smo morali vdolino in
od tam lepo domov. Ob koncu
je treba pohvaliti dobro orga-
nizacijo planincev iz MP Ins-
talacija in njihovo gostoljub-
nost, saj so v pomanjkanju
prenocitvenih kapacitet nudihi
prostor nekaterim nasim za-
stopnicam.

(gr.)




Preventivni
odmor
v Vrsarju

Aktiven oddih je bolj ko-
risten kot pasiven, je Ze pred
ved desetletji ugotovil ruski
znanstvenik SeZenov. Danes
pa se vse bolj veca Stevilo izos-
tankov z dela zaradi bolezni,
narasca pa tudi zgodnja inva-
lidnost delavcev. Vse to preds-
tavlja zelo velik in resen
problem za naSe zdruzeno
delo. Prav gotovo pa lezi eden
glavnih krivcey za te pojave v
tako imenovanih »boleznih ci-
vilizacije«, ki v sodobnih pog-
ojih za zivljenje in delo moéno
znizujejo stopnjo zdravja in
delovnih sposobnosti.

Profesionalna delovna spo-
sobnost je namre¢ skladnost
dolo¢enih funkcionalnih spo-
sobnosti organizma in stopnje
zdravja v celoti. Ta skladnost
pa je v danadnji druzbi poruse-
na. Kot protiuteZ temu neskla-
dju se skusamo zoperstaviti z
organiziranjem  zdravstveno
preventivnih  programiranih
aktivnih oddihov, ki so se iz-
kazali kot zelo primerno sred-
stvo za preprecevanje in zma-
njSevanje zdravstvenih tezav,

Podro¢ju zdravstvene pre-
ventive posvecamo nemalo
pozornost tudi v nasi delovni
organizaciji. Tako smo letos
Zze Cetrtic po vrsti organizirali
desetdnevni oddih nasih de-
lavcev v Vrsarju. Delavee zata
brezplacen aktivni oddih so
izbrale osnovne organizacije
sindikata v temeljnih orga-
nizacijah in delovnih skupnos-

b i
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Udelezenci desetdnevnega preventivnega odmora v Vrsarju.

tih. Kot kriterij za izbor je
sluzila tezavnost oziroma mo-
notonost dela, delo na delov-
nih mestih s povecano stopnjo
nevarnosti ter tezki pogoji za
delo. Zal moramo ugotoviti,
da niso v vseh sindikalnih or-
ganizacijah povsem dojeli bis-
tva preventivnih -odmorov,
zbrali so invalide ali pa tiste, ki
so lik pred upokojitvijo in jim
ti odmori ne bodo vec¢ dosti
pomagali, (ne njim ne delovni
organizaciji). Morda bi za na-
prej kazalo bolje premisliti,
preden kakega delavca poslje-
mo na taksen oddih, pa
¢eprav kot nagrado za njegovo
dolgoletno delo v Pionirju.

30 udelezencev letodnjega
preventivnega oddiha je bilo
kot vedno do sedaj nastanje-
nih v pocitniskem domu Pio-
nir—Krka. ki je res lepo urejen
in tudi postrezba v njem je na
visokem nivoju. Program ak-

TR N"'l\ L b b
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Recepcija in potrosniski center v Vrsarju,

tivnega oddiha je bil zelo natr-
pan, tako da dejansko sploh
niso imeli prostega Casa. Stal-
no so bili namre¢ zaposleni s
kako aktivnostjo, pa naj je
bilo to plavanje, veslanje, stre-
ljanje, kegljanje, balinanje ali
ah itd.

Med udeleZzenci je bilo tudi
nekaj Zensk, ki so se enako-
vredno vkljuéile v borbo z mo-
Skimi. V vsaki panogi so na
koncu izvedli tudi tekmovanje
in razglasili zmagovalce. Pri-
pravili so tudi izlet v Limski
kanal s ¢olnom, nekatere pla-
nirane stvari pa so zaradi
slabega vremena odpadle.

Udelezenci preventivne rek-
reacije so sami poskrbeli za za-
bavo, manjkalo ni niti harmo-
nike in skupnega petja ob
vecerih. Ob tak$nem tempu je
marsikdo pozabil na osebne
tezave, ki ga pestijo. Pri vecini
udeleZenceyv se je izboljsalo tu-
di njihovo zdravstveno stanje,

kar prica, da so ti odmori veé¢
kot koristni in bo treba z njimi
nadaljevati tudi v prihodnje.
Morda bi lahko razmisljali tu-
di o drugi, spomladanski izme-
ni, saj bo Stevilo delaveey, ki si
bodo takSen oddih lahko priv-
o8¢l 1z lastnega Zepa, vsak
dan manjSe. Seveda ob tem ne
smemo pozabiti na vodjo te
izmene, to je bil organizator
Sportne rekreacije,  Davor
Rangus, ki je neumorno skrbel,
da je vse potekalo v naj-
boljsem redu. Tudi njemu gre
zasluga, da je tudi ta izmena
udelezencev preventivne rek-
reacije zadovoljna odla do-
mov,

Pocitniski dom Pionir — Krka v Vrsarju.
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DAVOR RANGUS,
vodja preventivhega
odmora

»Letos smo pri Pionirju Ze
Cetrti¢ organizirali desetdnev-
ni preventivni odmor za nase
delavce. Opazam, da interes za

to obliko preventivine rekrea-
cije iz leta v leto narasca, ven-
dar se nekateri delavcl v posa-
meznih tozdih, ki se ukvarjajo

s to dejavnostjo, Se¢ premalo
angazirajo, saj nimajo izdela-
nih niti seznamov delavcev, ki
izpolnjujejo pogoje za udelez-
bo na teh brezplaénih oddihih,
iz katerih b1 potem izbrali
tiste, ki so te preventive naj-
bolj potrebni in si to tudi naj-
bolj zasluzijo. Tudi pogoje —
tezko, monotono in zdravju
Skodljivo delo ter vestnost pri
delu — ne uposdtevajo povsod
enako. Dogaja se namrec, da
se preventivnega odmora ude-
lezujejo deavci, ki so potrebni
zdravniske pomodi, torej zd-
ravljenja v zdraviliicih, ki jih v
nadi delovni organizaciji prav
tako organizirano, ne pa pre-
ventive,

Sicer pa moram povedati,
da so bili delavci, kisose udel-
ezili tega odmora, zelo zado-
voljni, kljub temu da smo §h
prek pripravljenega programa
in izvajalh samo tiste aktivnos-
ti, ki so bile vsem dostopne in
niso zahtevale vecjih obreme-
nitev. Velik poudarek je bil
dan tudi druzabnemu Zivljenju
in s tem seveda dobremu
pocutju. UdeleZzence sem
skusal navdusiti, da bise tudiv
bodo¢e aktivno vkljuéevali v
vse oblike Sportne rekreacije,
Ki jo pripravljamo za nase de-

Novo zgrajena restavracija hotela Anita v Vrsarju.

lavce, in da bi za to obliko
preventivne rekreacije skusali
navdusiti tudi sodelavce v sv-
ojih delovnih okoljih.«

MARIJA KOS

»Lani se je preventivnega
odmora udelezil moj mozZin je
bil zelo navduen. Letos se je
upokojil, tako da je el spet z
mano. Tako sem se tudi sama

prepricala, da  so ti aktivni
odmori za nas, ki opravljamo
vsak dan enoli¢no delo, res ko-
ristni. V8e¢ mi je bilo sku-

pinsko delo, sajsmo bilistalno
zaposleni z aktivnostmi. Tu
sem se prvic spoprijela zrazni-
mi Sporti, kot so veslanje, bali-
nanje, kegljanje itd., v katerih
se drugade verjetno ne bi nik-
oli poizkusila. In sploh mi ni
zal, saj Je bilo zelo zanimivo in
veselo. To brezplaéno bivanje
v Vrsarju jemljem kot nagrado
za svoje 27-letno delo v Pioni-
rju, in ¢e hi Se imela moZnost
udelezbe na tak3ni obliki
preventive, bi rade volje §la,
saj drugae nimam moZnosti
in Casa za tak3en aktiven
dopust. «

ANTON KEZMAN

»Za preventivni odmor me

Je 1zbrala osnovna organizaci-
ja sindikata Gradbenega sek-

torja Krsko. Tu v Vrsarju smo
bili vseh deset dni zelo zapo-
sleni z razlicnimi oblikami
rekreacije, od katerih mi je
bilo najbolj vSeC veslanje.
Zame je bilo teh aktivnosti
morda kar malce prevec, saj
sem doma tudi v popol-
danskem casu precej aktiven,
Ceprav ne na Sportnem podr-
o¢ju, zato bi potreboval malo
ve¢ pocitka. Sicer pa je bilo
kar veselo, sajsmo imelis sabo
tudi harmonikarja. Vreme nam

Aktiven oddih na igri§¢u mini golfa.
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je malo zagodlo, hrana nje bi-

la odli¢na, osebje pa zclo pri-
jazno. Meni je bilo sicer dol-
gtas, ker sem bil brez Zzene, na
katero sem zelo navezan. Mo-
til me je tudi odnos do-
macinov, ki nas hocejo na
vsakem koraku kar najbolj
izkoristiti, pa tudi ¢as od kosi-
la do vecerje se mi je zdel
precej dolg, tako da sem bil do
velerje ze poSteno la¢en.«

Znidersié

iz tozda TKI
— prvak

Kegljaski klub Zeleznicar
Novo mesto je letos organizi-
ral 3. memorialni turnir v spo-
min na svojega dolgoletnega
¢lana, aktivnega kegljaca in
funkcionarja Dominika Bra-
toza.

Na kegljis¢u Loka v Novem
mestu so se v borbenih igrah
pomerile najstarejse ekipe No-
vega mesta z 10-¢lanskimi cki-
pami: KK Luknja, KK Vsch
devet, KK Zeleznitar in KK
Pionir.

Po lepi in zanimivi borbi so
ekipe dosegle naslednje rezul-
tate 1n uvrstitve:

1. KK Pionir 612 kegljev,
2. KK Vseh dever 501

3. KK Luknja 498

KK Zeleznicar 480

g

Za naSo ekipo so prepri-
¢ljivo zmago z odlocnim rezul-
tatom dosegli naslednji tek-
movalci:

Vuksini¢ Dusan 51, Rodi¢
Vinko 49, Miklav¢i¢ Miro 51,
Hren Bogdan 66, Hrovat Ste-
fan 72, Fink Alojz 75, Rakusa
Zdravko 62, Rovan Ivan 75,
Ban JoZe 47 in Stepec Slavko
67.

Ekipa Pionirja je tako ze
drugi¢ osvojila prehodni po-
kal tega tekmovanja, vse ude-
leZene ekipe pa so prejele spo-
minske diplome.

IVAN ROVAN

Poroéilo
o delu
odbojkarjev

Odbojkarski klub Pionir,
katerega pokrovitel] je nala
delovna organizacija, je v
tekmovalni sezoni 1983/84
dosegel zelo dobre rezultate,
zato je prav, da v naSem glasilu
predstavimo njihovo delo in
uspehe v pretekli sezoni.

Prvo ekipo Pionirja je sesta-
vljajo 15 registriranih igralcev,
ki so, vkljutno s tekmami,
opravili 173 treningov. Poleg
tega so imeli tudi osemdnevne
letne in  zimske priprave za
pridobivanje telesne priprav-
ljenosti. Vse to in Se relativno
visoka udelezba na treningih
je razlog za enega izmed najve-
¢jih uspehov v zgodovini
novomeske odbojke. To je
uvrstitev v drugo zvezno ligo.
S tem je zakljucen Stiriletni ci-
klus in izpolnjen srednjerocni
plan odbojkarskega kluba.
Treba pa jp povedati, da uvrs-
titev v drugo zvezno ligo ni
samo rezultat zadnje tekmo-
valne sezone, temve¢ plod Sti-
riletnega kontinuiranega dela
pod strokovnim vodstvom
prof. Vladimirja Jankovica iz
Zagreba,

V pretekli sezoni so od-
bojkarji Pionirja odigrali 18
prvenstvenih tekem, od kate-
rih so ph kar 17 odlocili v
svojo korist, vseh tekem pa so
odigrali kar 49, od tega so 36-
krat zmagali. Poleg osvojitve
naslova republiskega prvaka,
ki so ga dobili v finalni tekmi
pred nabito polno dvorano v
Kanalu, kjer so gladko zmaga-
li proti Salonitu, ter osvojitev
drugega mesta na kvalifikaci-
jah za vstop v drugo zvezno
ligo (uvrstitev med 36 naj-
boljsih ekip v drzavi), so osv-

ojili e prvo mesto na turnirju
Medo v Kocevju, drugo mesto
na turnirju v pocasitev ob¢in-
skega praznika Slovenske Bi-
strice, tretje mesto na zimskem
prvenstvu SRS in se uvrstili v
polfinale pokalnega tekmova-
nja na podrocju SRS.

Za prvo ckipo so v tej sezoni
nastopili: Bojan Vernig, Alojz
Babnik, Tone Graberski, Go-
razd Kosmina, Bojan Brulec,
Bojan Cerna¢, Tone Skrbe,
Ales Smrke, Andrej Prah,
Viatko Petkowvié, Oskar Sava-
rin, Andrej Berger, Ales Goles,
Zmago Novak, in Ales Flo-

rjanc. Za vse dosezke imata ve-
liko zaslug tudi trenerja Vladi-
mir Jankovi¢ in Bojan Vernig.
V porodilu se odbojkarji Se
posebej zahvaljujejo nasi de-
lovni organizaciji, ki jim vse-
skozi pomaga, za izkazano
pomo¢ ter Zelijo, da jim v okvi-
ru danih mozZnosti nudimo
podporo tudi v prihodnje. Z
nastopi v zveznem rangu tek-
movanj jo bodo Se kako
potrebovali in upajmo, da nas
bodo tudi v tej hudi konkuren-
ci razveseljevali z uspehi in

kvalitetno odbojko.
(gr)

Pionir zmagovalec memoriala

Kegljaska sekcija je po programu dela organizirala
prvenstvo kegljaske sekcije pri SSD Pionir Novo mesto za
¢lane v disciplini 2 x 200 lucajev. Na osnovi prvenstva 2 x
100 lucajev si je po pravilih za tekmovanje pridobilo pra-
vico nastopa 12 prvouvricenih tekmovalcev.

Tekmovanje je bilo izvedeno s po enim nastopom na
kegljis¢u hotela Sremi¢ v Krikem in na kegljis¢u Loka v
Novem mestu. Nastopili so vsi tekmovalci, Ki so si to pra-
vico pridobili skozi kvalifikacije in dosegli naslednje rezul-
tate in_uvrstitve:

1. Znidersi¢ Franc, tozd TKI 885 + 829 = 1714 kegljev

2. Fink Alojz, tozd MKI 835 + 866 = 1701 kegljev

3. 1li¢ Porde, tozd Krsko 783 + 830 = 1613 kegljev

4. Stepec Slavko, IB 822 + 774 = 1596 kegljev

5. Vuksini¢ Dusan, tozd MKI 797 + 792 = 1589 kegljev

6. Hrovat Stefan, tozd Novo mesto 812 + 760 = 1580
kegljev

7. Rovan Ivan, tozd TKI 781 + 799 = 1580 kegljev
8. Rodi¢ Vinko, SSD 765 + 789 = 1554 kegljev
10. Rakusa Zdravko, tozd TKI 752 + 773 = 1525 kegljev
11. Repec Ivan, toZd Kriko 681 + 734 = 1415 kegljev
12. Miklavéieé Miro, tozd TKI 739 + 0 = 739 kegljev
Po zanimivih bojih, posebno med prvo in drugouvriceni-
ma tekmovalcema, je zasluzeno in po pricakovanju zma-
eal Znidarsi¢ Franc, ki je znal dobro izkoristiti pn_dnusl
domacega kegljista v Krikem, kar pa ne zmanjSuje
vrednost njegovega dosezka. Prijetno je presenetil tudi
Fink Alojz z dobrima nastopoma, pa Porde lli¢, ki je ug-
nal vse ostale favorizirane tekmovalce.
Trije prvo uvriceni tekmovalci so prejeli pokale v trajno
last. CESTITAMO!
IVAN ROVAN

Prvenstvo Pionirja za posameznike je kon¢ano, posnetek je iz
prvega nastopa v Krikem.
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Pionirovi
tesari
najbolji
u drzavi

U Mariboru je 22. rujna
(septembra) bilo  Sesnaesto
proizvodno takmicenje grade-
vinskih radnika Jugoslavije,
kojeg je pripremio mariborski
oour ljubljanskog Gradisa. Na
njemu se sakupilo oko Cetiri
stotine gradevinara, pobjedni-
¢kih ekipa republickih i pok-
rajinskih proizvodnih susreta.

Na svecanoj akademiji u
predvecerje takmicenja, na
kojoj je nastupio i mijeSoviti
pjevacki zbor iz Pionira, govo-
rio je dr. Marjan Rozic,
predsjednik saveznog vijeca
SSRN. U svom je govoru
izrazio potrebu za organizira-
nijim  djelovanjem gradevi-
narstva, jer ¢e samo tako biti
postignuta bolja kakvoca pri-
vredivanja u toj grani, gdje je
trenutno ¢ak 200 tisuca rad-
nika previse.

Na dan takmicenja stalno je
padala kisa, ali je na gradilistu
novog skladista Tvornice au-
tomobila i motora bilo dosta
gledaoca koji su mogli vidjeti
visoki nivo znanja i sposobno-
sti gradevinara. Ekipu Slove-
nije zastupali su i Pionirovi
tesari: Joze Pepel, Anton Gru-
bar i Karel Koji¢, koji su pod
vodstvom Franca Malenseka
u jakoj konkurenciji pokazali
najvise i bili najbrzi te zasluze-
no osvojili prvo mjestu u
§VOjoj grani,

Inace takmicenje se odvijalo
u deset proizvodnih disciplina.
Osim Pionirovih tesara naj-

Novo zgrajene pocitniSke zogljims(i v naselju pocitniske skupnosti Kriko v Nerezinah na LoSinju.

bolji u svojoj grani postali su
jo§ slovenski zidari, vodovodni
monteri i elektri¢ari. Ekipa
Slovenije bila je u ukupnom
plasmanu druga ispred Srbije,
a prvo je mjesto osvojila ekipa
gradevinara iz Hrvatske.

(gr)

Stednja
s materialom
i opremom

Zbog sve tezih uvjeta zastje-
canje novih radova i uz stalni
porast cijena svih vrsta materi-
jala 1 opreme te uz konstata-
ciju komisija za ONO i DS da
postupanje s materijalima i
opremom jo§ nije na zadov-
oljavaju¢em nivou, obvezno
treba povesti Siroku akciju
Stednje. narucio je u dopisu
vodama svih gradiliSta, poslo-
vodama, skladiStarima i briga-
dirima direktor ooura grade-
vinski sektor Novo mesto,
Miha Jalovec.

U prvih Sest mjeseci ove
godine oour Novo mesto potr-
odio je materijala u ukupnoj
vrijednosti 449.776.000 dinara,
fto predstavlja 689 direktnih
troSkova gradevinaskih rado-
va. Uz pretpostavku da bi s
pazljivijim postupanjem s ma-
terijalima 1 opremom ustedjeli
samo pet posto, to biu jednom
polugodiStu znacilo 22.488.800
dinara troskova manje. od-
nosno rezultat poslovanja bi
za toliko bio bolji. Tomu bi
trebalo  dodati 1 uStede u
gospodarnom iskoriStavanju
opreme, mehanizacije 1 tran-
sporta, §to bi jos vise utjecalo

na postignuti rezultat. MoZzemo
zakljuciti da je uspejeh gradi-
lista, jedinice i ooura u naj-
vec¢oj mjeri ovisan upravo od
svih vrsta materijalnih trosko-
va, zato se svi radnici moraju
brinuti da s materijalima i
opremom postupajo §to racio-
nalnije 1 tako ostvare dodatne
ustede.

Sve to ¢e u oouru gradevin-
ski sektor Novo mesto postiéi
sa slijede¢im mjerama;

— Materijal treba naruditi
prevodobno, tako da je mogu-
¢e provjeriti zalihe u treba

potraziti konkurentnog do-
bavljaca. 3
— Nabavljene materijale

treba odmah preuzeti po koli-
¢ini 1 kakvodi.

— Na vrijeme treba pripre-
miti odgovarajuce deponije i
prostorije za uskladistavanje
materijala te ih zastititi i pobri-
nuti se za pravilan istovar,

— Potrebno je pobrinuti za
pravilan transport materijala
po gradilistu, kako ne bi bilo
prevelikog kala (proizvodi od
opeke, malter, cijevi, betoni,
zeljezo itd.) kako kod tran-
sporta kao 1 kod ugradnje.

— Prilikom  narucivanja
armatura prije narucivanja
obvezno treba pregledati ar-
maturne nacrte kako ne bi bilo
viskova nakon zavretka ra-
dova.

— Svo orude | opremu
potrebno je odistiti svakoga
radnog dana i uskladidtt ih.

— Potrebno je poboljiati
iskoristenost transportnih
sredstava 1 mehanizacije te
popraviti  odnos pogonskih
sati 1 zastoja u korist pogon-
skog rada.

— Treba ostvariti mnogo
vise usteda kod materyjala za
tesarske radove. Potrebno je
obavljati ¢iSéenje 1 sortiranje
drveta nakon skidanja oplata,
jer ¢e s time bitno smanjiti
potreba i rezanje novog drveta
te vezanih sredstava.

(gr)

Nastavak
u Libiji

Na projektu Z-1800 u Sebhi
u Libiji pribliZzno je obavljeno
70% radova. U meduvremenu
smo 26. 6. 1984 sa Smeltom
potpisali novi ugovor za pro-
jekt S-1950 za radove u
vrijednosti 12,150.000 dolara.
Sada pripremamo sve potreb-
no kako bi odmah mogli
poceti s radovima, kada inves-
titor bude ispunio uvjete. Nad-
amo se da ¢e to biti uskoro.

Kao i na projektu Z-180ina
projektu S-1950 radove ce
obavljati OOUR Ljubljana i
OOUR MKI kao osnovni
nositelji tih radova, a jos ¢e
sudjelovati OOUR Metlika 1
OOUR Keramika. Za uspje-
fnuu realizaciju ugovora u
Sebhi moramo se zalagati svi
koji smo na bilo koji nacin u
to ukljucent.

Radnicima u Libiji Zelimo
mnogo uspjeha u prijatan bo-
ravak. ,

NIKO JAKLIC
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Preventivni
odmor

u

Vrsaru

Aktivni je odmor korisniji
od pasivnog, veé je prije vide
desetljeca utvrdio ruski znan-
stvenik Sezenov. Danas se sve
vide povecava broj izostanaka
sa rada zbog bolesti, a raste i
rani invaliditet radnika. Sve to
predstavlja veliki i ozbiljan
problem za na$ udruzeni rad.
Sigurno je da jedan od glavnih
krivaca za te pojave leziu tako
zvanim »bolestima civilizacije«,
koje u suvremenim uvjetima
zivota i rada jako smanjuju
stepen zdravlja i radnih spo-
sobnosti.

Profesionalna radna spo-
sobnost naime je sklad odrede-
nih funkcionalnih sposobnosti
organizma i stepena zdravlja u
cjelini. Taj je sklad u danas-
njem drudtvu porusen. Kao
protuutegu tom neskladu po-
kuSavamo se suprotstaviti s
organiziranjem  zdravstveno
preventivnih  programiranih
aktivnih odmora koji su sc
pokazali kao jako dobro sred-
stvo za sprjeCavanje 1 smanji-
vanje zdravstvenih teSkoca.

Tom podrudju zdravstvene
preventive i u na$oj radnoj
organizaciji posvecujemo veli-
ku paznju. Tako smo ove
godine ve¢ Zetvrti put zaredom
organizirali desetodnevni od-

DODATAK ZA POSEBNE
UVIJETE

Radnicima na projektu Z-
1800 i S-1950 od 1. rujna
(septembra) isplacuje se do-
datak za posebne uvjete rada
u visini 0,115 libijskih dinara
po efektivnom radnom satu.
Taj ¢ée dodatak zamijeniti
dosadasnji pustinjski doda-
tak koji je iznosio jedan libij-
ski dinar po kalendarskom
danu.

Pored toga radnicki savjet
radne organizacije je na
svojoj Sestoj sjednici usvojio
i zakljucak da se za izvodace
radova u Libiji odredi koli-
¢nik 4,60 te vrijednost boda
0,43000 te 5% povecana
osobna ocjena. | ova izmjena
vazi od 1. rujna (septembra)
dalje.

(gr)

mor nasih radnika u Vrsaru.
Radnike za taj besplatni aktiv-
ni odmor izabrale su osnovne
organizacije sindikata u os-
novnim organizacijama i rad-
nim zajednicama. Kao kriterij
za izbor sluzila je teZina
odnosno monotonost posla,
rad na radnim mjestima s
poveéanim stepenom opasno-
sti te teSki uvjeti rada. Na
zalost moramo utvrditi da u
svim sindikalnim organizaci-
jama nisu sasvim shvatili bit
preventivnih odmora i izabrali
su invalide ili one koji se
nalaze tik pred mirovinom i
kojima ti odmori nec¢e dosta
pomoc¢i (ni njima, ni radnoj
organizaciji). Mozda bi ubu-
duée trebalo bolje razmisliti
prije nego Sto nekog radnika
posaljemo na takav odmor, pa
cak ako je to i nagrada za
njegov dugogodisnji rad u
Pioniru.

30 uéesnika ovogodiSnjeg
preventivnog odmora bilo je,
kao i uvijek do sada smjesteno
u odmaralistu  Pionir-Krka,
koji je zbilja lijepo ureden, a i
posluga u njemu je na nivou.
Program aktivnog odmora bio
je jako natrpan, tako da
zapravo nisu ni imali slobod-
nog vremena. Stalno su bili
zaposleni s nekom aktivnoséu,
bilo plivanjem, veslanjem, ga-
danjem, kugljanjem, balina-
njem, igranjem Saha ili ne¢im
drugim. Medu udesnicima bilo
je i nekoliko Zena koje su se
ravnopravno ukljuéile u borbu
s muskarcima. U svakoj sport-
skoj grani na kraju su imali 1
takmicenje 1 objavili pobjed-
nike. Pripremili smo 1 izlet u
Limski kanal sa ¢amcem, a
neka planirane stvari otpale su
zbog slabog vremena.

Ucesnici  preventivne rek-
reacije sami su se pobrinuli za
zabavu, nije nedostajala ni
harmonika ni zajednicka pje-
sma u veceri. Uz takav tempo

§

Ce bi vsak delavec priﬁranil na dan samo en kos opeke, bi bil letni

- zaboravili su na osobne teskoce

koje ih pritiskaju. Kod vecine
ucesnika poboljsalo se i njiho-
vo zdravstveno stanje, Sto
dokazuje da tu ti odmori vise
nego korisni, pa ¢e s njima tre-
bati nastaviti 1 ubuduée. Moz-
da bi mogl razmisljati i o
drugoj — proljetnoj smjeni,

jer ¢e broj radnika koji ce

takav odmor mo¢i sebi priu-
Stiti iz vlastitog dzepa, iz dana
u dan biti sve manji. Naravno
ne smijemo zaboraviti ni vodu
te smjene, to je bio organizator
sportske rekreacije, Davor
Rangus koji se neumorno bri-
nuo da se sve odvijalo u naj-
boljem redu. I njemu pripada
zasluga da je i ova smjena
ucesnika preventivne rekrea-
cije zadovoljna otisla kudi.

DAVOR RANGUS —
VODA ODMORA

»Ove smo godine u Pioniru
ve¢ Cetvrti put organizirali
preventivni odmor za naje
radnike. Opazam da zani-
manje za taj oblik preventivne
rekreacije iz godine u godinu
raste, ali se nekiradnici u poje-
dinim oourima, koji se bave s
tom djelatnodcu, jo§ premalo
zauzimaju, pa nemaju niti
napravljene spiskove radnika
koji ispunjavaju uvjete za
ucesc¢e u tim besplatnim od-
moeima, iz kojih bi onda
mogli izabrati one kojima je ta
preventiva najvise potrebna i
to i najvise zasluzuju. Niuvjete
teskog, montonog i po zdravlje
Stetnog posla te savjesnosy u
radu, svugdje ne uzimaju jed-
nako u obzir. Dogada se da na
preventivnom odmoru udes-
tvuju radnici kojima treba lije-

¢nicka pomo¢, dakle lijeéenje -

u lijecilistima, koje u nasoj
radnoj organizaciji isto tako
organiziramo, a ne preventiva.

Ina¢e moram redi da su rad-
nici koji su uc¢estvovali na tom
odmoru bili jako zadovoljni,

1

T2

prihranek kar 2,402.225 dinarjev.

usprkos tome $§to smo sl
preko pripremljenog progra-
ma i izvodili smo one aktivno-
sti koje su svima dostupne i
nisu zahtijevale veéa opterece-
nja. Veliki naglasak bio je dati
drudtvenom zivotu, a zbog
toga su se svi dobro osjeéali.
Ucesnike sam pokusao oduse-
viti da bi se ubuduée aktivno
ukljucili u sve oblike sportske
rekreacije koju pripremamo
za nase radnike 1 da bi za taj
oblik preventivne rekreacije
pokusali zainteresirati i rad-
nike u svojim sredinama.«

ANTON KEZMAN

»Za preventivni odmor iza-
brala me je osnovna organiza-
cija sindikata Gradevinskog
sektora Kriko. Ovdje u Vrsaru
bili smo jako zaposleni svih
deset dana s razli¢itim obli-
cima rekreacije, od kojih mi se
najvise svidjalo veslanje. Meni
je tih aktivnosti bilo mozda
malo previse, jer sam i kod
kuée u poslijepodnevu pri-
licno aktivan, 1ako ne na
sportskom podruéju, zato bi
mi trebalo malo vise odmora.
Inace je bilo prilicno veselo,
jer smo sa sobom imali i
harmonikaSa. Vrijeme nam
malo nije bilo naklonjeno,
hrana je bila odli¢na. a osoblje
jako prijazno. Meni je doduse
bilo dosadno jer sam bio bez
Zene, na koju sam jako vezan.
Smetao mi je i odnos domacina
koji nas na svakom Kkoraku
hoce iskoristiti 5to se vise da, a
i vrijeme od rucka do vecere
¢inilo mi se jako dugo. tako da
sam do vecere bio poSteno
gladan.«

MARIJA KOS

»Prosle je godine moj mu?
ucestvovao na preventivnom
odmoru i bio je jako odusev-
ljen. Ove je godine otiSao u
mirovinu, tako da je opet i5ao
samnom. Tako sam se | sama
uvjerila da su ti aktivni odmori
za nas, koji svakodnevno oba-
vljamo jednolifan posao, jako
korisni. Svidao mi se skupin-
ski rad, jer smo stalno bili
zaposleni nekim aktivnosti-
ma. Tu sam se prvi put upoz-
nala s raznim sportovima, kao
$to su veslanje, bocanje, kug-
lanje itd., u kojima se vjer-
ojatno nikada ne bih okusala.
1 opéenito nije mi je Zao jer je
bilo jako zanimljivo i veselo.
Taj besplatni boravak u Vrsaru
uzimam kao nagradu za svo)
27 godisnji rad u Pioniru, I
kada bi opet imala moguénost
ucei¢a u takvom obliku pre-
ventive i8la bih drage volje, jer
inate nemam mogucénosti ni
vremena za takav aktivan
odmor.«



Irena

nije

samo
smucarka

Dvadeset 1 dvoje mladih
likovnjaka iz raznih krajeva
Slovenije u Novom mestu je
od 16. do 26. kolovoza (avgu-
sta) stvaralo svoja prva »stu-
dijska« djela pod vodstvom
akademskog slikara Lojza
Zavolovieka, To je bila vec
jedanaesta generacija likovnih
stvaratelja koji uestvuju u
pocetnoj obrazovnoj koloniji.
Ta kolonija je vec¢ Cetvrtu
godinu u Novom mestu, 5to je

sigurno zasluga pionirovca
Tonija Vovkota koji je pred-
sjednik  UdruZenja likovnih

skupina Slovenije. Interes za
pocetnu koloniju iz godine u
godinu je vedi, jer mnogi Zele
upotpuniti svoje znanje. Ove
su se godine slikari deset dana
bavili uglavnom akvarelom, a
informativno su se upoznali i
sa ostalim slikarskim tehni-
kama, a pored toga razgledali
su 1 Kostanjevicu, Pleterje te
film Ljudi uz Krku.

Medu dvadeset 1 dvoje
ucesnika slikarske kolonije
ove je godine bila 1 lrena
Pugelj, administratorka iz
ooura TKI, koja je bila
odusevljena tim oblikom Ob-
razovanja. Napravila je 10
akvarela, a o njenom radu
pohvalno se izrazio i njen
mentor Lojze Zavoloviek, ko-
1t je rekao:

»lrena je dosla kao prva
pocetnica, a u tehnici akvarela
nije imala jo§ nikakvo iskust-
vo, Ipak je svakog dana sve
vise napredovala i pokazala da
jako brzo shvata, ima dobru
mo¢ opazanja i kriticki odnos
prema radu, a pored toga jako
je savjesna i vrijedna. U zivo)
vodenoj tehnici, kako cesto
nazivamo akvarel, dokazala je
da je sposobna shvatati likovni
tekst i prilagoditi se toj speci-
ficnoj slikarskoj tehnici. Irena
dozivljava motiv i to se vidi u
njenim bojama koje su post-
ojane, vidljiva je bjelina i
struktura papira. Ona je medu
boljim podetnicama, jako sna-
laZljiva i iznad svega samokri-
titna. Tehnika akvarela zahti-
jeva brzo i bistro opaZanje te
mekocu dude, linénost, koja
njoj ne nedostaje. Uz mnogo
rada i ustrajnosti moéi ée se
razviti u pravo slikaricu, koja
sa svojim likovnim govorom
imati jo§ dosta toga reci.«

(gr)

Skladis¢ni prostori Novolesa v Metliki.

-

Pohod
na
Komnu

Pohodi planinara soura ud-
ruzenih gradevinskih poduze-
¢a GIPOSS iz prve su skupine
sourovske akcije koja nije bila
vezana na poslovnu aktivnost,
postali tradicija koje svake
godine ponavljamo. Sve je
pocéelo  pobudom planinara
Gradbinca iz Kranja koji su
1980 pripremili prvi pohod na
Veliku Poljanu. Shjedeée go-
dine Slovenija ceste—Tehnika
pripremila je susret na Velikoj
planini, Ingrad iz Celja odveo
nas je na Raduhu, a prosle
godine Stavbar iz Maribora na
mariborsko Pohorje.

Ove su godine veé tradicio-
nalni peti po redu pohod pla-
ninara GIPOSS uzorno pri-
premili radnici Montaznog
poduzeca Instalacija iz Lju-
bljane. Ucestvovalo je vise od
trista uCesnika Sto je najveci
broj polaznika pohoda do
sada. Onisusesakupili na Pla-
nini na mjestu gdje plani-
narsko drustvo Instalacija u
neposrednoj blizini Koce pod
Bogatinom ima svoj planinar-
ski dom, koji je 1983. godine
izgraden dobrovoljnim radom.
Tu je bio pripremljen Saroliki
program Kkoji je samo malo
omelo kiSovito vrijeme.

Iz Pionira je na pohodu
ucestvovalo vise od trideset
planinara koji su dosli sa dva
manja autobusa. Naravno nasi
su se predstavnici trudili da se
&asno bore u zabavnim igrama
gdje nije nedostajalo hodulja,
valjaka i ¢ak kamenje. Naj-
bolje se iskazala Irena Gostisa
koja je u bacanju valjaka u

daljinu bila odmah iza prve i
osvojila srebrnu »holc« meda-
lju. Zatim je nasa ekipa »pres-
pavala« no¢ u Ko& pod
Bogatinom, jer je bilo plani-
rano da se iduci dan obavi
penjanje na jos jednog dvoti-
sucaka — Bogatin. Nazalost
vrijeme je pokvarilo planove,
tako da smo morali u dolinu a
odatle lijepo kuc¢i. Na kraju
treba pohvaliti dobru orga-
nizaciju planinara iz MP Insta-
lacije 1 njihovu gostoljubivost,
jer su u nedostatku kapaciteta
ponudili prostor nekim nasim
zastupnicama.

(gr)

Gorazd
je postao
Pionirovac

Gorazd Gabrijel stalni je
¢lan omladinske atletske dr-
Zavne reprezentacije i to u dis-
ciplini 400 m s prepomana.
Zavrsio je srednju gradevin-
sku Skolu u Novom mestu i u
rujnu se je kao Pionirov
stipendist zaposlio u oouru
Projektivni biro,

S atletikom se poceo baviti
prije Cetiri godine. Najprije u
osnovnoj skoli pod vodstvom
Borisa Okles¢ena, a zatim mu
je trener postao Janez Penca,
visestruki drzavni prvak na
400 m s preponama ter priz-
nati atletski radnik iz Novog
mesta. Gorazd je najprije
zapoceo na 300 m dugoj stazi i
preklani je bio treci. Prosle je
godine na 300 m bio drugi u
drzavi, a isto tako i na 400 m s
preponama. Ove je godine tre-
Nirao Samo na stazi s prepona-
ma. Osvojio je naziv drzavnog
prvaka medu omladincima, a
na balkanskim atletskim igra-

ma bio je drugi s rezultatom
54,24 sekunde, §to je njegov
najbolji rezultat. Najbolje vri-
jeme — 53,68 sekunde posti-
gao je ove godine na troboju
Italije, Spanije i Jugoslavije u
Pescari.

Gorazd tjedno trenira se-
dam do osam puta. Zimi malo
vise, ljeti manje, jer se takmi-
¢enja stalno redaju. Do sada
nije imao teskoca zbog Skol-
skih obveza, ali ga brine kako
¢e biti sada, kada je redovno
zaposlen. Svejedno se nada da
¢e u svojoj novoj sredini medu
radnicima Projektivnog biroa
naici na razumijevanje, kako s
obzirom na treninge, tako i s
obzirom na odsutnost s posla
zbog Cestih nastupa na takmi-
cenjima. Tih nece biti tako
malo, jer je stalni ¢lan drzavne
reprezentacije, a zbog toga
mora trenirati ¢ak i dva puta
dnevno. Iduce ¢ée godine vec
nastupiti u ¢&lanskoj konku-
renciji 1 njegova je velika Zelja
da dode medu prvu trojicu i
naravno uvrtenje u ¢lansku
drzavnu reprezentaciju. Kon-
kurencija je veoma jaka, ali
nadajmo s¢ da ¢e se Gorazdu
ta Zelja modi 1spuniti, naravno
uz potporu radnika Projek-
tivnog biroa i Pionira upoce.

(gr)

Pionir je glasilo kolektiva
SGP ,Pionir" Novo mesto. lz-
haja enkrat meseéno v nakladi
3500 izvodov. Odgovorna ured-
nica Katjusa Borsan, names-
tnik Danila Jenko (Lesni ob-
rat), €lani uredniSkega odbora:
Ivanka Salinger (Gradbenaope-
rativa Mellika), Ida Slapsak
(Gradbeni sektor Kréko), Milan
Oraiem (Gradbeni sekltor Lju-
bljana), Zdenka Rajer (Gradbe-
ni sektor Novo mesto), Brani-
mir GraSovec (Gradbeni sektor
Zagreb), Smiljana Kos (Kera-
mika in zakljuéna dela), Marija
Jurekié (Mehanizacija, kovi-
narstvo, instalacije), Anton
Grandovec (Projektivni biro),
Sre¢ko Jugovi¢ (Togrel), Ma-
riana KraSevec (Interna ban-
ka), Rudi lvanéié (Skupne sluz-
be).

Naslov uredniitva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP ,Pionir”,
68000 Novo mesto, Kellejev
drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto,
lektoriranje in tehni¢na uredi
tev: DITC Novo mesto, TOZD

Casopis Dolenjski list (novi -
narski servis).




